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Wird dazu ein Wortprotokoll gewlinscht? — Das ist so. — Damit komme ich zur BegriBung
unserer Gaste: Frau Larissa Boehning vom UCW, dem Unternehmerinnen- und Griinderin-
nen-Zentrum Charlottenburg-Wilmersdorf, vielen Dank auch fir lhre schriftliche Stellung-
nahme. Daneben sitzt Herr Ralf-Michael Rath von der Vereinigung der Unternehmensver-
bénde Berlin und Brandenburg, auch Ihnen herzlichen Dank fir Ihre Stellungnahme. Dann
folgt Frau Ines Hecker von Goldrausch e. V., auch lhnen herzlichen Dank fir die Stellung-
nahme. Daneben sitzt Frau Dr. Czarina Wilpert von der Initiative Selbstandiger Immigrantin-
nen e. V. Last but not least kommt Frau Antje Ripking von der Grinderinnenzentrale — Navi-
gation in die Selbstandigkeit, auch Ihnen herzlichen Dank fir die Stellungnahme.
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Wir hatten kurz miteinander gesprochen. Ich bitte Sie, sich wegen unserer leider einge-
schrankten Zeit — es geht hier nur bis 12 Uhr — wirklich an die funf Minuten zu halten. Um
Sie in dabei zu unterstiitzen, werde ich Ihnen kleine Zeichen geben, wenn die funf Minuten
um sind. Bitte achten Sie darauf!

Nun kommen wir zur Begrindung des Besprechungsbedarfs durch die Fraktionen SPD und
CDU. Ich nehme an, Sie haben sich geeinigt, wer das machen soll. Oder mdchten Sie einzeln?

Dr. Ina Czyborra (SPD): Ich gehe davon aus, dass sich die Anhérung aus sich selbst heraus
begrundet und wir deswegen auf langere Ausfihrungen von unserer Seite verzichten kénnen
im Sinne der Zeitersparnis und der Anzuhdrenden, die doch zahlreich erschienen sind, wofur
ich sehr danke.

Vorsitzende Anja Kofbinger: Vielen Dank, Frau Dr. Czyborra! Das finde ich eine gute Idee.
— Dann wollen wir also beginnen mit Frau Larissa Boehning, bitte sehr!

Larissa Boehning (Unternehmerinnen- und Grinderinnen-Zentrum Charlottenburg-Wilmers-
dorf — UCW -): Vielen Dank fur die Einladung vor den Ausschuss! — Ich bin die Erste Vor-
sitzende des Fordervereins UCW und mochte Thnen heute unser Haus in der City-West in
Wilmersdorf vorstellen. Sie kdnnen sich unser Gebéaude, in dem wir sitzen, als eine Art lang-
gestrecktes, grofles U vorstellen, auf 5 000 Quadratmetern zwischen der Berliner StralRe und
der Brandenburgischen Stral3e, also ein U im Herzen von Wilmersdorf. In der Linkskurve
dieses Us von Ihnen aus gesehen arbeiten tber 50 Unternehmerinnen und Grunderinnen auf
insgesamt finf Etagen. Das sind Beratungsunternehmen, Versicherungswirtschaft, Kreativ-
wirtschaft, Recht, Tourismus, Gesundheit, Stadt- und Landschaftsplanung und verschiedene
Frauenverbénde. Es ist ein grolRer Branchenmix bei uns. Zwischen dieser Vielfalt gibt es ei-
nen sehr schonen Konferenzsaal, den wir vermieten, und einen Turnsaal, der von Internen wie
von Externen angemietet werden kann.

In der Biegung des Us hier unten arbeiten knapp tber 20 national und international arbeitende
Kinstlerinnen und Kinstler. Sie haben dort ihre Ateliers. Viele von ihnen arbeiten auch
kunst- und kulturpadagogisch in der Stadt. Im rechten Schenkel des Us, das ist ein langge-
streckter Fliigel, finden Sie die Dietrich-Bonhoeffer-Bibliothek auf zwei Etagen. Das ist eine
stark frequentierte Kinder-, Jugend- und Erwachsenenbibliothek.

Das UCW wurde auf Initiative der Gleichstellungsbeauftragten des Bezirksamtes Charlotten-
burg-Wilmersdorf 2003 schon entwickelt. 2005 stellte der Bezirk ein ehemaliges Gesund-
heitsamt zur Verfligung. Die GSE gGmbH wurde als Hausverwalter bis 2015 eingesetzt. Die
Miete lag zu Beginn unter der ortsublichen Miete, Existenzgrinderinnen sollten explizit ge-
fordert werden. Wir haben einen politischen Beirat, der beim Bezirksbirgermeister Naumann
und der Gleichstellungsbeauftragten angesiedelt ist. Er entscheidet, wer in unser Haus ein-
zieht. Damals wie heute ist die Nachfrage wirklich grof3. Frauen mdchten sehr gerne in unse-
rem synergetischem Netzwerk arbeiten, in den Buros, die im Haus zur Verfligung stehen.

Bis hierhin klingt das alles nach einer Geschichte mit Happy End, sage ich einmal, aber — jetzt
wird es spannend — im Februar 2012 beschloss das neue Bezirksamt natiirlich auf Grund der
prekaren Haushaltssituation und in Erwartung von hohen Verkaufserlosen die Ubertragung
unserer Immobilie, unseres Us, in den Liegenschaftsfonds. Die BVV Charlottenburg-
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Wilmersdorf wiederum sagte am 8. Mérz 2012: Nein, das UCW soll erhalten bleiben. Aber
das Bezirksamt steht unter Spardruck und lasst weiterhin prifen, ob der Erhalt des UCW in
Zukunft maoglich sein kann. Es schwebt Gber uns also als eine Art Damoklesschwert der Ver-
kauf der Immobilie, was eine langfristige und nachhaltige Planung fur uns als Unternehme-
rinnen schwierig macht. Wir sind abhangig von politischen Zyklen und Entscheidungen.

Aus diesem Grund haben sich vor einem Monat die Unternehmerinnen zusammengeschlossen
und den Forderverein bernommen. Der war zuvor mit Externen besetzt, jetzt ist er intern
besetzt. Wir entwickeln z. B. unter anderem momentan ein Papier, das den Mehrwert unseres
Hauses fir den Bezirk und auch fiir die Stadt verdeutlichen soll, also was bei uns im 6kono-
mischen, gesellschaftlichen, sozialen, vor allem aber auch im kreativ- und griindungsinnova-
tivem Sinne an Wert erwirtschaftet wird, jetzt und hoffentlich auch in Zukunft.

Bisher sind ca. 1 Mio. Euro an Mieteinnahmen in die Sanierung des Hauses geflossen. Es gibt
Lottomittel, die verwendet wurden, und naturlich personliche Investitionen der Unternehme-
rinnen. Es gab Ubergreifende Kunstprojekte zw. Unternehmerinnenseite und den Kdnstlern.
Die wurden mit Mitteln des Europaischen Sozialfonds gefordert. Es besteht ein leider sehr
grolRer Sanierungsrickstau, vor allem am Dach und an der Fassade. Solange unsere Trager-
schaft nicht gekléart ist, wird es zu keinen Investitionen kommen.

Durch das Fraueninfrastrukturprogramm des Senats wurde fir zwei Jahre eine Koordinie-
rungsstelle gefordert. Das war sehr hilfreich fiir das Haus. Heute gibt es zwei Blrger/-innen-
Arbeitsplatze im Haus. Wir wiirden gerne da auch wieder in eine offiziellere Form der Arbeit
der Vertretung des UCW kommen. Die Mieten entsprechen heute der ortsiiblichen Miete, und
alle Unternehmerinnen im Haus arbeiten wirtschaftlich erfolgreich, haben sich also etabliert.
Das UCW, konnte man sagen, wurde im Bezirk als ein sehr besonderes Modell im Bezirk
Wilmersdorf-Charlottenburg entwickelt und muss sich durch diese veranderten duReren Be-
dingungen einfach weiterentwickeln. Wir als Unternehmerinnen sehen das als Chance vor
allem zur Konsolidierung des UCW, der Uberfilhrung vom Projekt hin zur Institution. Wir
sehen das auch als Starkung unserer Selbst- und Mitbestimmung im Haus. Wir wollen das
Projekt UCW konzeptionell weiterentwickeln. Stichworte sind da: Solounternehmerinnen,
Sologriinderinnen in ein Netzwerk holen, Co-Working-Spaces, eine Sharing-Economy und
innovatives, soziales Entrepreneurship in der City-West etablieren. Wir sind das U in Charlot-
tenburg-Wilmersdorf, sagen wir mal ganz selbstbewusst.

Vorsitzende Anja Kofbinger: Vielen Dank, Frau Boehning! — Als Néachster Herr Rath!

Ralf-Michael Rath (Vereinigung der Unternehmensverbénde Berlin und Brandenburg e. V. —
UVB -): Vielen Dank fur die Einladung! — Ich mdéchte eine einschrénkende Vorbemerkung
machen: Sie haben an unserer Stellungnahme gesehen, dass wir uns seit 1995 mit Existenz-
grindungen beschaftigen. Das macht mein Kollege Sven Weickert, der heute auch gekommen
ware, der aber im Urlaub ist. Seit dieser Zeit bin ich fur das Handlungsfeld Frauen und Wirt-
schaft zustandig, oder intern verkirzt und eigentlich falsch gesagt: der Frauenbeauftragte der
UVB, aber das ist die Einschrankung mit diesem Thema Unterstiitzung von Existenzgrin-
dung. Mit Grunderinnen haben wir uns bisher noch nicht beschaftigt. Ihre Einladung hat uns
unter Druck gesetzt, uns auch dieses Themas anzunehmen. Das, was in der Zeit seither mog-
lich war, liegt Ihnen schriftlich vor. Ich hoffe, Sie finden es nicht zu dunn, aber mehr war
nicht moglich.
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Ich habe Thnen mit Absicht noch einmal aufgeschrieben, was wir machen, mit Internetadres-
sen, weil ich da auch Kooperationsmdoglichkeiten und deren Ausweitung sehe. Wir machen
den Businessplan-Wettbewerb Berlin-Brandenburg, dann das neue Portal ,,BPW Business* als
Projekt. Ich habe Ihnen auch die Themen aufgelistet, die zurzeit bei deGUT, also dem Deut-
schen Grunder- und Unternehmertagen aktuell sind. Wenn Sie sich die Themen anschauen,
finden Sie keine spezifischen Themen fiir Existenzgriinderinnen. Das wire ja auch die Uber-
legung, ob die ausgeweitet werden, insbesondere fir diesen Zweck.

Wir haben uns dann natirlich angeguckt, weil wir selbst wenig Erkenntnisse haben, wer gute
Erkenntnisse hat. Wir sind auf diese beiden Studien gestoRen: die Studie der KfWw-
Bankengruppe, die aufgrund ihrer Griindungsberatungen vorschlagt, starker noch auf die spe-
zifischen Informationsbedirfnisse von Existenzgriinderinnen einzugehen und dabei auf die
Branchenwahl, die Einbindung von mitgriindenden Teampartnern und die Anstellung von
Mitarbeitern besonders abzustellen.

Ganz frisch ist die zweite Studie von Rambgll Management Consulting ,,Wachstumspotenzia-
le inhaberinnengefihrter Unternehmen — Wo steht Deutschland im EU-Vergleich?*, in der es
da ein paar Interessensidentitdten zu unserer normalen Arbeit gibt. Interessant fand ich, dass
wir mit 31 Prozent in Deutschland bei mit Inhaberinnen gefiihrten Unternehmen im oberen
Spitzenfeld liegen. Im Vergleich zu anderen Léndern, die untersucht wurden, sind wir sogar
besser als alle anderen. Bei den Thesen oder Erkenntnissen der Studie mdchte ich lhnen ein
paar nennen, die wir fiir besonders interessant halten, das sind nicht alle, aber die Aussage,
Existenzgriinderinnen missen schon in Schule und Hochschule gewonnen werden, oder die
Beratung und Unterstlitzung muss passend auf die Zielgruppe abgestimmt sein, das entspricht
auch unseren Erfahrungen in anderen Bereichen. Interessant fand ich auch, dieses Vorbild
erfolgreicher Unternehmerinnen als ein noch starker positives Bild in der Gesellschaft zu be-
setzen und das auch herauszustellen. Das finde ich gut. Kinderbetreuung in Deutschland muss
ausgebaut werden. Das sagen wir auch fiur die abhangig Beschaftigten. Genauso halten wir es
flir richtig, MINT-Berufe in der schulischen Ausbildung immer noch starker zu protegieren.

Unser Fazit: Wir unterstutzen aus Gbergeordneten wirtschafts-, arbeitsmarkt- und sozialpoliti-
schen Griinden Existenzgrindungen. Ziel muss es sein, den Anteil von Frauen als Unterneh-
mensgrundende zu erhéhen und — das hort sich jetzt vielleicht ein bisschen sehr sachlich an —
das volkswirtschaftliche Potenzial der Frauen fir den Wirtschaftsstandort Deutschland zu
erschlielen. Die Verbesserung struktureller Rahmenbedingungen fiir Existenzgriunderinnen
hilft aus unserer Sicht auch bestehenden Unternehmen, gut qualifizierte Frauen als Mitarbeite-
rinnen zu gewinnen. Inshesondere — ich sagte das schon — die Interessensidentitaten zwischen
unseren normalen Kunden, also den Unternehmen, die abhangig Beschéftigte beschéftigen,
und Existenzgriinderinnen, sind Dinge, wo man noch intensiver diskutieren kann, ob und wie
man sich vernetzt, also z. B. mit den hier vertretenen anderen Referentinnen. Da muss man
natdrlich klaren, ob diese ein Interesse hatten, ihre Seiten mit BPW Business zu verlinken. Ich
habe mal auf den Seiten von Grinderinnenzentrale, Goldrausch und WeiberWirtschaft nach-
geschaut, das ist bisher nicht verlinkt. Das musste man mit meinem Kollegen besprechen,
genauso aber auch spezifische Themen bei Seminaren fir Grinderinnen bei deGUT zu ma-
chen.
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Ferner — das habe ich auch gesehen — hat das Bundeswirtschaftsministerium ein gesondertes
Portal fir Existenzgriinderinnen. Da kdnnte man Richtung Land Berlin tiberlegen, ob man das
auch hier befordert, einrichtet.

Dann fand ich in dieser Rambgll-Studie — das ist meine letzte Bemerkung — die Erkenntnis
doch sehr interessant, dass Frauen als Existenzgrinderinnen starker als M&nner nicht nur Um-
satz und Gewinnorientierung im Blick haben, sondern auch einen Anspruch, durch ihre Tétig-
keit einen sozialen Beitrag zu leisten. Ich habe deshalb die Frage in den Raum gestellt, viel-
leicht sind deshalb Existenzgriinderinnen als kiinftige Unternehmerinnen ja auch affin fur eine
Mitgliedschaft in sozial- und tarifpartnerschaftlich ausgerichteten Arbeitgeberverbanden. Al-
so: Herzlich willkommen!

Vorsitzende Anja Kofbinger: Vielen Dank, Herr Rath! — Als N&chste Frau Hecker, bitte!

Ines Hecker (Goldrausch e. V.): Herzlichen Dank fir die Einladung hier zum Ausschuss. —
Herr Rath hat eine wunderbare Steilvorlage fir alle, die jetzt noch kommen, geliefert. Danke
schon daftr!

Ich stehe fur Goldrausch e. V., seit 1982 am Markt als ein Verein, der Frauen unterstutzt, die
ihren eigenen Arbeitsplatz schaffen und erhalten wollen. Das heif3t tatséchlich, wir wollen
Grinderinnen und Unternehmerinnen finanziell unterstiitzen. Wir haben als Alleinstellungs-
merkmal, dass wir kleine Darlehen, Mikrodarlehen, an Frauen vergeben, die sich selbststan-
dig machen bzw. ihre unternehmerische Téatigkeit weiter ausbauen, weitere Standbeine schaf-
fen wollen.

Wir sind seit 2010 ein akkreditiertes Mikrofinanzinstitut und als solches vergeben wir kleine
Darlehen bis zu 10 000 Euro mit einer Laufzeit von drei Jahren an Unternehmerinnen. Wir
haben in den letzten drei Jahren seit 2010 insgesamt 51 Darlehen vergeben, nur mal als statis-
tischen Wert, mit einer durchschnittlichen Laufzeit von 25 Monaten und einer durchschnittli-
chen Héhe von 3 200 Euro. Das entspricht durchaus dem Kapitalbedarf, den Griinderinnen
haufig haben, denn Grinderinnen —das ist leider immer noch so, daran arbeiten wir aber
auch — sind haufig sehr risikoscheu und beantragen, wenn sie eine Idee umsetzen wollen,
nicht so viel Geld. Sie wollen sich einfach nicht hoch verschulden und sind dann eher offener
fir eine Stufenfinanzierung. Das heil3t, sie gehen mit einer kleinen Finanzierung von 1 000,
2 000 Euro rein und setzen dann nach ein, zwei Jahren noch einmal eine gréRere Finanzierung
drauf, noch einmal 3 000, 4 000 Euro, wenn sie wissen, das Unternehmen lauft und sie kon-
nen die Raten auch zuriickzahlen. Das ist wirklich eine ganz groRe Angst, die Griinderinnen
haben, dass sie dieses Darlehen nicht zurtickzahlen kénnen.

Mit diesem Mikrofinanzierungsprogramm, das wir bieten, ist es moglich, genau auf diese Be-
dirfnisse zu reagieren. Das heif3t, wir kdnnen solche Stufenkredite vergeben und haben auch
als Mikrofinanzinstitut einen gewissen Spielraum, um auf besondere Bedirfnisse von Griin-
derinnen, wenn sie denn in Zahlungsschwierigkeiten sind, tatséchlich auch einzugehen. Das
wird sehr positiv angenommen. Wir haben jetzt seit dem letzten Monat, seit Februar eine Ko-
operation mit der WeiberWirtschaft, weil wir tatséchlich im letzten Sommer die Situation
hatten, dass das Geld alle war, sage ich mal so. Sie haben uns Kapital als Sicherungskapital
zur Verfugung gestellt. Diese Kooperation mit der WeiberWirtschaft hat es uns ermdglicht
und die Lage versetzt, ein Budget von 280 000 Euro vergeben zu kénnen. Das macht uns Mut.
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Wir wollen damit natirlich auch den Griinderinnen Mut machen und Unternehmerinnen un-
tersttzen. Wir konnen jetzt auch Darlehen bis zu 10 000 Euro vergeben.

Fokus Zielgruppe, ganz kurz: Frauen 45 plus. Im letzten Jahr waren tatsachlich 50 Prozent der
Kreditantragstellerinnen tber 45 Jahre. Eine andere Schwerpunktgruppe sind die Migrantin-
nen. Es griinden ja — das haben Studien auch ergeben — in der Regel doppelt so viele Migran-
tinnen als deutsche Frauen Unternehmen. Auch hier noch einmal die Ansprache von uns an
diese Zielgruppe, Mikrokredite in Anspruch zu nehmen, weil auch diese wie die andere Ziel-
gruppe 45 plus doch einen erschwerten Zugang zum Kapitalmarkt haben. Das ist definitiv so.

Wir, der Verein Goldrausch e. V., sind in diesem Jahr dabei, uns bei einem EU-Programm
noch einmal auf einer europdischen Ebene bewerten zu lassen — das ist so eine Art Ratingver-
fahren —, um zukunftig entsprechend dazustehen und entsprechend Mittel akquirieren zu kon-
nen, die fur uns als Haftungskapital gelten.

Vorsitzende Anja Kofbinger: Vielen Dank fur den kurzen, aber erhellenden Vortrag! — Als
Né&chste Frau Dr. Wilpert, bitte!

Dr. Czarina Wilpert (Initiative selbststdndige Immigrantinnen e. V.): Vielen herzlichen
Dank an den Ausschuss und die einzelnen Mitglieder — Frau Senatorin griif3e ich auch heute!
— fir die Chance, etwas von der Initiative selbststandige Immigrantinnen in dieser Offentlich-
keit vorzutragen. Ich muss sagen, die korrigierte Fassung meines Beitrags ist jetzt angekom-
men. Die lieben Mitarbeiterinnen haben einige Kopien gemacht und mitgebracht. Ich kann
das natdrlich nicht alles vortragen, was dort vorliegt, aber ich wiirde gern kurz etwas uber die
Geschichte der ISI vortragen. Die Initiative selbststdndige Immigrantinnen ist 1990 von Im-
migrantinnen verschiedener nationaler ethnischer Herkunft gegrindet worden. Das ,,efi“-
Projekt erhalt eine Zuwendung von der Senatsverwaltung Arbeit, Integration und Frauen.
Damals, als wir die erste Zuwendung bekommen haben, war sogar die erste Frauensenatorin
Anne Klein dafur verantwortlich, die erste Zuwendung zu genehmigen.

ISI wurde 1990 gegrundet, als viele Immigrantinnen der ersten Generation, die Arbeits-
migrantinnen und Pionierinnen, arbeitslos geworden sind. Damals war das Ziel, die Mdglich-
keit zu schaffen, den eigenen Arbeitsplatz zu schaffen, und die Umsetzung nicht anerkannter
Ressourcen von Immigrantinnen. Ich muss unterstiitzend sagen, dass es viele Frauen — nicht
alle, aber viele — der zweiten Generation gab, die gesagt haben: Unsere Miitter haben sehr viel
Ressourcen, sehr viel Fahigkeiten; jetzt sind sie arbeitslos geworden, was kann man machen?

Warum soll tberhaupt ein spezifisches Angebot flir Immigrantinnen gemacht werden? Wo
sind die Barrieren und Hindernisse, mit denen unsere Teilnehmerinnen konfrontiert sind? Was
versuchen wir, damit zu machen? Es ist bekannt heute — ich brauche in dieser Runde nicht so
viele Punkte zu bringen —, dass Immigrantinnen im Vergleich zu Frauen deutscher Herkunft
mit erschwerten Bedingungen auf dem Weg in die Selbststandigkeit zu kampfen haben. Sie
sind in Bezug auf 6konomische Integration als Selbststdndige, aber auch als abhangig Er-
werbstatige mit einer Vielzahl von Barrieren und Hindernissen konfrontiert.

Erstens: Die deutsche Wirtschaft hat sich noch nicht bereit gezeigt, Immigrantinnen und

Frauen mit Migrationshintergrund fur hohere Positionen einzustellen oder ihre berufliche
Aufwartsmobilitat zu pflegen. Es gibt eine Reihe von Untersuchungen, die das bestatigen. —
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Zweitens gibt es immer noch die Problematik der Nichtanerkennung von Abschliissen und
Arbeitserfahrungen aus den Herkunftslandern trotz der Fortschritte, die durch neue Bundesre-
geln erzielt wurden. — Sie haben unterbrochenen Arbeitsbiografien. Darlber hinaus erleben
Migrantinnen — als geschiedene, getrennt lebende Frau oder alleinstehende Mutter — in der
Gesellschaft mehrfach Diskriminierungen. Davon haben Sie sicher 6fter einmal gehort. Das
sind auch zum Teil Frauen, die zu I1SI kommen. Wir versuchen, auch sie in ihrer Suche zu
unterstitzen.

Dementsprechend gibt es auch Schwierigkeiten, wenn die Frauen mehrere Jahre mehrere Jah-
re ohne feste Erwerbstatigkeit sind, zum Teil noch nie in der deutschen Gesellschaft erwerbs-
tatig waren. Diese Frauen kommen zu uns, suchen eine Chance, obwobhl sie eine gute Ausbil-
dung haben, um eine Burgschaft in Deutschland zu bekommen. Eine Burgschaft ist ein Bei-
spiel; es ist schwierig, Uberhaupt eine Unterstitzung fiir eine Finanzierung zu bekommen. —
Dann gibt es auch im Umgang mit den Behorden eine kulturelle Distanz, das heil3t, fehlende
Erfahrung mit den Gepflogenheiten von Behodrden, was ein Hindernis ist. Es gibt aber auch
Diskriminierung im Umgang mit den Kunden in verschiedenen Einrichtungen, wo beraten
wird, bei Banken, im Jobcenter usw. Diese Diskriminierungserfahrung schafft eigene Hem-
mungen gegentber Behdrden und Banken. Da versuchen wir auch, den Immigrantinnen den
Umgang mit Behorden zu erleichtern. Die Frage ist naturlich, was auch die Gesellschaft und
die politischen Instanzen da tun kénnen.

Notwendig ist die Beherrschung der deutschen Fachsprache — wie sie in meinem Vortrag ho-

ren konnen — und die Uberwindung von Sprachfehlern und vor allem die Selbstbehauptung,
der Abbau von Angsten, Fehler zu machen.
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Aber ich wiirde gerne auf den Mangel an Diversitykompetenzen und Aufklarung von Kunden
seitens der Behorden, Banken und anderer Beratungseinrichtungen hinweisen. Obwohl man
merkt, dass sich mehr Immigranten selbststdndig machen werden, haben kleinere Untersu-
chungen in der Vergangenheit eindeutig gezeigt, dass die Mehrheit trotzdem weniger Kennt-
nisse von den offentlichen Fordermitteln hat, die sie in Anspruch nehmen kénnen. Das heif3t,
die haben keinen Zugang zu diesen Mitteln, die haben kein Bewusstsein, dass sie existieren.
Bei ISI versuchen wir, unseren Teilnehmern das zu erméglichen.

Vorsitzende Anja Kofbinger: Frau Dr. Wilpert! Darf ich Sie bitten, zum Schluss zu kom-
men?

Dr. Czarina Wilpert (Initiative Selbststandiger Immigrantinnen e. V.): Ich mdchte nur noch
sagen: Wir haben einen modularen Ansatz. Das kann man im Internet anschauen, die Website
ist bekannt, wir haben auch Flyer hier. Die Vorschlage, die wir haben, um unseren Frauen
eine bessere Chance zu geben, Immigranten eine bessere Chance zu geben, sich selbststéandig
zu machen, sind einerseits: Zugang zu Krediten. Es gibt Zugang zu Krediten, die Hirden sind
aber sehr hoch. Es gibt die Weigerung der Grundsicherungsstellen beim Jobcenter oder an-
derswo, die Selbststandigkeit trotz der Zusage der Banken fiir einen Kredit zu genehmigen. Es
gibt die Differenzen mit den Behtrden. — Das ist alles, was ich jetzt vortragen kann. Ich hatte
noch einen Punkt bezliglich ALG I und II. Vielleicht kénnen wir das nachher machen.

Vorsitzende Anja Kofbinger: Ja, wir haben noch Zeit. Das war jetzt der Einstieg. — Frau
Ripking!

Antje Ripking (Griinderinnenzentrale — Navigation in der Selbststandigkeit): Ich glaube, ich
kann das ein bisschen verkirzen. Wir haben ja alle die gleichen Zahlen, die gleichen Untersu-
chungen, und es ist schon eine ganze Menge gesagt worden. Auch ich bedanke mich ganz
herzlich flr die Einladung zum Thema ,,Unterstiitzung von Existenzgriinderinnen®. Die gute
Nachricht ist: In Berlin finden Existenzgrinderinnen eine sehr viel komplexere Beratungs-
und Vernetzungsstruktur vor als in vielen anderen Bundeslandern. Darum werden wir auch
sehr beneidet von vielen Frauen, die zu uns in die WeiberWirtschaft, in die Griinderinnen-
zentrale kommen. Dennoch: Das Potenzial flr Existenzgriindungen ist bei Frauen noch bei
Weitem nicht ausgeschopft. Weshalb griinden weniger Frauen als Manner ihre eigenen Un-
ternehmen? — Auch da hat Herr Rath eben schon gesagt: Es sind auf der einen Seite Informa-
tionsdefizite, es ist die Suche nach einer adaquaten Beratung in Berlin. Frauen verfligen auch
nicht Uber ein so gut ausgebautes Netzwerk von Unterstiitzungen — weder im privaten noch im
externen Bereich. Insgesamt haben sie auch viel weniger Ressourcen zur Verfugung. Es gibt
MaRnahmen — auch die wurden schon angesprochen — wie niedrigschwellige Erstangebote,
auf die spezielle Lebenssituation von Frauen — ganz wichtig — ausgerichtete und qualitativ
hochwertige Grundungsberatung, bessere Vernetzungsangebote und last but not least die
Schaffung und Kommunikation positiver Identifikationsmodelle. Das halte ich flr einen
Punkt, der im Lauf der Zeit immer wichtiger geworden ist.

Insgesamt gibt es einen Strukturwandel im Griindungsgeschehen, der sich durch Faktoren
auszeichnet, die eben auch schon genannt wurden. Quantitat: Es gibt immer mehr Existenz-
grindungen. Vor allem bei Frauen gibt es eine stetig wachsende Zuwachszahl von Grindun-
gen. In Berlin liegt die Zahl der Existenzgriindungen bei 36 Prozent, hoher als in der gesam-
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ten Republik. Dennoch zeigt die im Vergleich geringere Zahl, dass es da ein groRes, noch
nicht ausgeschopftes Grundungs- und wirtschaftliches Entwicklungspotenzial gibt.

Soloselbststandigkeit ist angesprochen worden. — Bei der Finanzierung ist vielleicht noch
spannend: 80 Prozent aller Frauen, die griinden, haben einen Finanzierungsbedarf von bis zu
5 000 Euro. Gerade das Geld fur diese geringen Bedarfe ist ganz schwer zu bekommen, und
da ist es natirlich super, dass es jetzt so ein zusétzliches Angebot wie das von Goldrausch
gibt.

Viele gut ausgebildete Frauen drangen in die Selbststandigkeit. Motivation sind die immer
noch fehlenden Aufstiegschancen, und — das ist noch nicht gesagt worden, das hat mich ge-
wundert — es gibt ein neues Phdnomen, die Mompreneurs. Die griinden auch wegen der man-
gelnden Flexibilitat bei ihren Arbeitsstellen. Im Vorfeld habe ich mit Herrn Reinhard tiber das
Thema Existenzgriindung ist gar nicht mehr so sehr eine Lebensentscheidung, sondern eine
Lebensabschnittsentscheidung gesprochen. Es ist eine Ubergangslosung zwischen Arbeitslo-
sigkeit und Festanstellung.

Thema Projektformigkeit: Bei vielen jungen Leuten — das kenne ich auch von meiner eigenen
Tochter und deren Umfeld — wird Selbststandigkeit immer projektférmiger. Es gibt viele ver-
schiedene Varianten, Teilselbststandigkeit, noch angestellt in einem Arbeitsverhaltnis, ver-
schiedene Mischformen. Griindung findet im Dienstleistungsbereich statt. Prekarisierung ist
ein Thema, das nicht nur Frauen betrifft, aber zusatzlich gibt es noch eine ganz starke Ein-
kommenslicke bei Selbststandigen. Selbststdndige Frauen bekommen 34 Prozent weniger fir
ihre Arbeit als selbststandige Manner. Da sind — auch das wurde hier angesprochen — kleintei-
lige Vernetzungsangebote und Formen solidarischer Zusammenarbeit wichtig. Co-Working-
Space und Griinderinnenzentren sind angesprochen worden. Berlin verfligt im Augenblick
uber drei Standorte. Das ist einmal HAFEN in Marzahn, es ist das UCW, es ist die Weiber-
Wirtschaft in Mitte, und es gibt eine schéne neue Idee, das Grunderinnenzentrum Steglitz-
Zehlendorf, das jetzt auf genossenschaftlicher Basis initiiert wird und natdrlich dringend der
Unterstutzung bedarf.

Der Berliner Senat fordert sehr viele, im Augenblick optimal aufeinander abgestimmte frau-
enspezifische Angebote zur Vernetzung, Orientierung, Qualifizierung und Beratung. Zu nen-
nen sind hier als Stichworte Akelei, Berufswegplanung mit Frauen, Economista, die Griinde-
rinnenzentrale und ISI. Die Projekte sind ESF-finanziert, und ihre Zukunft ist unsicher, ob-
wohl sie eine wichtige Aufgabe wahrnehmen. Die Grinderinnenzentren sind voll ausgelastet.
Die WeiberWirtschaft hat eine lange Liste von 60 Frauen, die warten. Das UCW ist ausgelas-
tet. Die Existenzgriindungskurse in den Projekten werden in hohem MaRe nachgefragt. Ich
denke, wir alle kénnen gemeinsam zukiinftig dazu beitragen, das bislang unausgeschopfte
Potenzial weiblicher Griindungen zu erhéhen.

Eins muss ich aber unbedingt sagen. Ich habe mich sehr gefreut Gber das Angebot von Herrn
Rath beziglich einer intensiveren Kooperation. Die WeiberWirtschaft macht in Verbindung
mit der Grunderinnenzentrale die einzige rein frauenspezifische Veranstaltung fur Existenz-
grindungen im Rahmen des BPW. Eingeladen sind dort auch alle Frauenprojekte, die sich im
Rahmen der Existenzgrindung vorstellen und auch den Griinderinnen vorstellen kénnen. Und
zum Thema Grinderinnenportal: Auch da hat die Grunderinnenzentrale eigentlich die Positi-
on, die die BGA im Grol3en hat. Fir Berlin gibt es: www.gruenderinnenzentrale.de.
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Vorsitzende Anja Kofbinger: Vielen herzlichen Dank! Vielen Dank an die Anzuhérenden
fir die erste Runde! — Frau Senatorin, bitte!

Senatorin Dilek Kolat (SenArbintFrau): Vielen Dank, Frau Vorsitzende! — Ich mdchte mich
auch ganz herzlich bei den Anzuhdrenden bedanken. Ich denke, wir haben zu den spezifi-
schen Fragestellungen, wenn es um Frauen in unserer Stadt geht, die sich selbststandig ma-
chen wollen, schon sehr viel gehort. Aus Senatssicht méchte ich dazu sagen, dass das auch ein
Schwerpunkt unserer Politik ist, nicht nur, weil Berlin eine Grindungshauptstadt ist — die
Grindungsgeschehnisse in unserer Stadt sind ja insgesamt sehr erfreulich —, sondern auch,
weil viele Grindungen in unserer Stadt durch Frauen passieren. Die Zahlen wurden ja hier
genannt. Wir sehen da auf jeden Fall auch weitere Potenziale fir unsere Stadt. Die Spezifika,
die wir beobachten, wurden hier eben auch bestétigt, ndmlich dass sich Frauen mehr im
Dienstleistungsbereich selbststandig machen. Sehr aufféllig ist der hohe Akademikerinnen-
grad bei den Grunderinnen und vor allem, dass sie sehr Kkleinteilig starten — deswegen auch
der Hinweis auf den Finanzierungsbedarf im Kleinstkreditbereich.

Probleme ganz spezifischer Art gibt es auch. Das ist die Einkommenssituation. Die selbst-
stdndigen Frauen in unserer Stadt verdienen weitaus weniger als die Manner. Sehr auffallig ist
auch, dass die Selbststandigkeit nur ein Zuerwerb ist. Das hat auch ganz spezifische Griinde,
diese muss man mitbeachten. Natrlich wollen wir auch starker Frauen unterstiitzen, sich
selbststdndig zu machen. Aber ich finde, dieser Hinweis auf die Situation von Frauen, die
selbststandig sind in diesem kleinen Bereich, und darauf, dass sie mit ihren Einkiinften dort
ihren Lebensunterhalt nicht finanzieren kénnen und es deswegen auch noch viele Frauen gibt,
die aufstocken missen, gehort auch zur Realitét.

Wir unterstitzen natirlich Griindungsgeschehnisse, weil sie die eigenstandige Existenz si-
chern in der Hoffnung, dass zusétzliche Arbeitsplatze entstehen, aber natirlich auch, weil
Existenzgrindung insgesamt Innovation mit sich bringt und auch die Wettbewerbsfahigkeit
der Stadt verbessert. Ich danke auch Frau Ripking, dass sie hier auch klar benannt hat, dass
Berlin gut aufgestellt ist. Wie kann man die Frauen unterstiitzen? — Natirlich geht es da um
finanzielle Unterstlitzung von Unternehmerinnen, es geht aber auch um ganz konkrete Bera-
tung und Coachingangebote, die die Frauen sehr individuell begleiten und unterstitzen. Eini-
ge wurden genannt. Ich mochte neben den Aktivitaten, die in der Zustdndigkeit der Wirt-
schaftsverwaltung liegen — — Dieser Gendergedanke ist ja eine Querschnittsaufgabe, insofern
ist es auch wichtig, dass die Wirtschaftsverwaltung in ihre normalen Unterstiitzungsstrukturen
den Genderaspekt verstarkt hineinnimmt. Das ist schon der Fall. Es gibt den Berliner Unter-
nehmerinnentag. Die Genderorientierung bei der Wirtschaftsforderung im Kreativbereich ist
ein groRes Thema. Aber auch auf dem Portal ,,Griinden in Berlin* gibt es Hinweise auf Frau-
enprojekte. Mehr Gender beim Innovationspreis ist auf jeden Fall ein Thema, wo Gender aus-
dricklich als Kriterium verankert ist. Aber auch die Mikrokreditférderung bei der IBB ist in
diesem Bereich sehr wichtig, und auch bei der Birgschaftsbank beobachten wir, dass sie ei-
nen hohen persénlichen Einsatz bei der Frauenforderung hat, was man an der Stelle auch po-
sitiv benennen muss.

Grindungsforderung an Hochschulen, wo ja auch sehr viele Griindungsgeschehnisse zu ver-
zeichnen sind, ist nattrlich auch aus Gendergesichtspunkten von Interesse. Mein Haus fordert
eine Reihe von Projekten. Ich will sie nur einmal kurz aufzahlen, ohne gezielt auf die Arbeit
einzugehen, einige wurden hier auch schon ausfuihrlich vorgestellt: Goldrausch e. V., Gold-
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rausch Kinstlerinnenprojekt art IT Gber Fraueninfrastrukturstellen — da geht es um Mikrokre-
ditvergabe —, ISl e. V., Akelei e. V. auf doppelte Weise, Economista, Griinderinnenzentrale in
der WeiberWirtschaft, Kompetenzzentrum fiir Handwerkerinnen bei BFW GmbH und Unter-
nehmerfrauen im Handwerk, UFH. Das sind Bereiche, die wir mit Landesmitteln direkt unter-
stutzen.

AbschlieRend will ich auch darauf hinweisen, dass ich vor wenigen Tagen den Frauenpreis
2013 verliehen habe. Dieser Preis ist an Frau von der Bey gegangen. Das sollte auch ein Zei-
chen dafir sein, dass Berlin nicht nur eine Hauptstadt der Grindungen, sondern auch der
Grinderinnen ist. Sie hat diese Auszeichnung bekommen, weil sie lange Jahre bei der Wei-
berWirtschaft mit dem Netzwerk, das sie dort genossenschaftlich aufgebaut haben, viele Frau-
en unterstltzt hat, diesen Weg in die Selbststdndigkeit auch erfolgreich zu gehen. Ich habe
mich besonders Uber diese Preisverleihung gefreut. Ich denke, dass auch Offentlichkeitsarbeit
und positive Vorbilder in der Offentlichkeit ganz wichtig sind, damit viele junge, aber auch
altere Frauen sehen kdnnen, dass es in Berlin durchaus Unterstutzungsmoglichkeiten gibt und
dass sie nicht alleingelassen werden, wenn sie sich auf diesen schwierigen und langen Weg
der Selbststandigkeit machen. — Danke schon!

Vorsitzende Anja Kofbinger: Danke, Frau Senatorin! — Wir kommen zur Aussprache. —
Frau Sommer, bitte!

Evrim Sommer (LINKE): Vielen Dank, Frau Vorsitzende! — Im Grunde genommen wurde
hier alles schon gesagt. Ich kann nur bestétigen, dass wir in Berlin tatsachlich eine komplexe
Beratungs- und Vernetzungsstruktur haben, die, wenn man sie mit anderen Bundeslandern
vergleicht, wirklich vorbildhaft und gut ist. Inzwischen redet man ja auch von der Feminisie-
rung der Existenzgrindungen. Die Zuwachsrate ist enorm, Frau Ripking hat es gesagt, sie
betragt 36 Prozent. Natirlich ist es so, dass die Potenziale mit 36 Prozent nicht voll ausge-
schopft sind und hier nach wie vor Handlungsbedarf besteht. Aber ich mdchte nicht uner-
wahnt lassen, dass wir uns in unserer Regierungszeit als SPD-Linke-Regierung sehr intensiv
um die Selbststandigkeit, also die Forderungsinstrumente fiir Existenzgriinderinnen und deren
Weiterentwicklung gekiimmert haben. In dem Zusammenhang war es vielleicht einfacher fur
uns, denn wir hatten einen Ressortzuschnitt, bei dem Wirtschaft und Frauen in einer Hand
waren. Deswegen haben wir vieles auf den Weg gebracht. Das kann man alles in der Broschi-
re ,,Berlinerinnen — selbststandig!* lesen. Sie ist von 2006, aber sehr aktuell. Nattrlich muss
weiterhin eine Politik betrieben werden, die Grinderinnen und Griinder fordert. Der politische
Wille muss da sein, und ich glaube schon, dass er da ist. Wichtig ist die standige Weiterent-
wicklung dieser Instrumentarien, die wir haben, denn wenn sie nicht weiterentwickelt werden,
bleiben wir auf dem Status quo. Ich glaube, das ist nicht unser Anliegen.

Ich mochte mich auch bei den Anzuhdrenden herzlich bedanken fir ihre Stellungnahmen. Sie
haben einen grollen Bogen gespannt, eine Vielzahl von Fragen wurde hier angesprochen. Ich
mdchte mich nur auf einen Punkt konzentrieren, und zwar die Selbststandigkeit der Frauen
mit Migrationshintergrund. Fir sie ist die Selbststandigkeit eine wichtige Chance, um uber-
haupt in ein Erwerbsleben zu kommen. Aber ich sage auch, dass sie kein Allheilmittel ist.
Wenn es keine andere Moglichkeit gibt, wéhlen viele Frauen mit Migrationshintergrund die-
sen Weg. Es gibt verschiedene Grunde dafir, sei es als Weg aus der Arbeitslosigkeit, sei es
als Moglichkeit, Beruf und Familie besser miteinander vereinbaren zu kénnen, oder einfach,
um sich mit eigenen ldeen auf dem Markt zu behaupten und Arbeitsplatze zu schaffen. Frau
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Dr. Wilpert ging in ihrem Statement besonders auf die Grindung von Unternehmen von
Migrantinnen ein. Fur Migrantinnen ist es tatsachlich eine Mdglichkeit, in Erwerbstatigkeit zu
kommen, aber es gibt viele Probleme, die sie auch schon angesprochen hat: die im Herkunfts-
land erworbene Ausbildung, die nur teilweise anerkannt wird, und insbesondere die interkul-
turelle Kompetenz. Eigentlich ist sie ein Vorteil, aber als solche wird sie nach wie vor nicht
gesehen. Wir haben da ganz viele Schwierigkeiten.

Unterschiedliche Kulturen — das will ich hier auch mal ganz unbefangen sagen — bringen un-
terschiedliche Unternehmensideen ein. Ich kenne viele Frauen, die bei ISI in die Griindung
gegangen sind und viele verschiedene Ideen hatten, auf die wir selbst vielleicht nicht gekom-
men waren. Frauen aus Peru, aus vielen verschiedenen L&ndern, nicht unbedingt EU-L&ndern,
sind da sehr ideenreich. — Was hier auch erwahnt wurde, war: Sie brauchen inshesondere
Kenntnis der gesetzlichen Bestimmungen und Verordnungen, Hilfe bei der Uberwindung der
birokratischen Hurden, beim Erstellen eines Businessplans, bei der Kinderbetreuung und Ka-
pitalbeschaffung. Das sind die Fragen und Probleme, die die Frauen doppelt treffen. Frau Wil-
pert hat von Mehrfachdiskriminierung gesprochen, zum einen, weil sie eine andere ethnische
Herkunft mitbringen, und zum anderen als Frau. Da sind sie doppelt benachteiligt.

Jetzt komme ich zu meinen Fragen. Ich mdchte wissen, was die Senatorin tun kénnte, um
diese Mehrfachdiskriminierung zu beseitigen. Frau Wilpert kann ja noch mal genau schildern,
was diese konkreten Diskriminierungen sind, und dann wirde ich gern von der Frau Senatorin
wissen, was sie tun kdnnte, weil das, glaube ich, schon eine grofRe Hirde ist.

Dariiber hinaus: Wie kann man das Defizit von nicht vorhandenen interkulturellen Kompe-
tenzen bei Mitarbeiterinnen — Frau Wilpert hat es gesagt — insbesondere der Jobcenter beseiti-
gen? Ich finde es unfassbar, wie qualifizierte Menschen daran gehindert werden, ihre Qualifi-
kationen einzubringen. Ich glaube, da verschwenden wir als Land wichtige Potenziale und
verursachen Kosten. Wenn eine Schneiderin aus einem Nicht-EU-Land — das wird ja immer
noch nicht anerkannt, obwohl wir hier in Deutschland weit sind — als Ungelernte registriert
wird, dann ist das eine Verschwendung. Sie hat die Qualifikation, die muss nur anerkannt
werden. Ich glaube, es gibt eine Losung. Da ware ein Gesetz sehr wichtig — Hamburg hat es
schon vorgemacht mit seinem Landesanerkennungsgesetz —, das die mitgebrachten Qualifika-
tionen gewissermalen anerkennt. Ich mochte die Senatorin fragen, ob sie auch intendiert, so
ein dhnliches Gesetz in Berlin zu entwickeln. Ich glaube, dass das erforderlich ist. 2011 wurde
zwar das Bundesgesetz novelliert und um eine Europaklausel erweitert, was die Anerkennung
von mitgebrachten Qualifikationen betrifft, aber es geht nicht weit genug. Viele Lander sind
da ausgeschlossen. Ich glaube schon, dass ein Landesgesetz viel besser wére.

Noch eine wichtige Problematik, die ich hier ansprechen mdchte: Griinder, die sich aus dem
ALG-II-Bezug heraus selbststandig machen wollen, haben bis vor Kurzem ein Einstiegsgeld
von 50 Prozent der Regelleistungen zusétzlich zum ALG-I1-Bezug erhalten. Diese Leistung
zur Eingliederung von Selbststandigen konnte in der Regel in H6he von bis zu 5 000 Euro je
Einzelfall beantragt werden, wobei diese Leistung als nicht riickzahlbarer Zuschuss oder zins-
loses Darlehen gewahrt wurde. Ein solcher Grindungszuschuss machte Unternehmensgriin-
dungen fir diese Zielgruppe Uberhaupt erst moglich. Nun aber wurde diese Muss-Leistung,
soweit ich informiert bin, in eine Kann-Leistung — vielleicht kénnen Sie mich da korrigieren —
umgewandelt, und aufgrund hoher Anforderungen vonseiten des Jobcenters an den Griinder
ist ein solches Darlehen fiir viele Menschen Uberhaupt nicht mehr zuganglich. Auch fur
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Migranten ist die Qualifikation, um an solche Grindungszuschiisse zu kommen, ganz schwie-
rig.

Vorsitzende Anja Kofbinger: Frau Sommer! Darf ich Sie auch bitten, zum Schluss zu kom-
men? Die anderen sind auch noch auf der Redeliste.

Evrim Sommer (LINKE): Die Zielgruppe Bedarfsgemeinschaften wurde hier Gberhaupt
nicht angesprochen. Ich glaube, dass sie auch wichtig ist. Fir Menschen, die in einer Bedarfs-
gemeinschaft leben, sind diese Leistungen flr Existenzgriindungen tberhaupt nicht zugang-
lich. Ist das so richtig? Wenn nein, dann korrigieren Sie mich! — Erst mal so viel. In der zwei-
ten Runde wirde ich gern noch einige andere Fragen stellen. Danke!

Vorsitzende Anja Kofbinger: Vielen Dank! — Darf ich die anderen finf Kolleginnen und
Kollegen, die noch auf der Redeliste stehen, auch bitten, nicht langer zu reden als die hier
Anzuhorenden, weil wir sonst nicht mehr in die Antwortrunde kommen. Wir werden heute
ziemlich plnktlich um 12 Uhr Schluss machen. Wir haben auch noch drei Antrage auf der
Tagesordnung. Deshalb wiirde ich bitten, die Ausfiihrungen so zuzuspitzen — das kénnen wir
ja, wir haben ja gelernt, uns in finf Minuten auszudriicken, oder sollten es mittlerweile kon-
nen —, dass das in diesem Rahmen bleibt, weil wir sonst gar nicht mehr zu einer ausgedehnten
Antwortrunde der Anzuhérenden kommen, die ja auch noch darauf warten, Ihre Fragen zu
beantworten. — Als N&chstes Herr Kowalewski, bitte!

Simon Kowalewski (PIRATEN): Danke! — Erst mal an die Anzuhtrenden: Es waren viele
interessante Punkte, die wir gehort haben. Was mich ein bisschen geschockt hat, ist, dass al-
lein bei der WeiberWirtschaft 60 Frauen auf der Warteliste stehen sollen. Man darf ja nicht
vergessen: Das sind 60 Menschen, die gern wirtschaftlich tatig werden wirden. Dass die das
jetzt nicht machen koénnen, nur weil die Griinderinnenzentralen tberlastet sind, ist nattrlich
sehr schade. In dem Zusammenhang wiirde mich interessieren, wie der Auslastungsgrad bei
den anderen ist. Gerade im Hinblick auf die Auslastung: Wir haben jetzt die ESF-
Fordermittel, die voraussichtlich ab 2014 — es ist ja noch nicht ganz klar, aber zumindest sehr
wahrscheinlich — in ziemlich krassen Ausmafen wegbrechen werden. Wie soll dann die For-
derung weiter funktionieren? Gibt es da vom Senat schon irgendwelche Kompensationsideen?
Es wére sehr schade, wenn diese wertvolle und wichtige Arbeit jetzt daran scheitern sollte,
dass aus der EU weniger Geld kommt.

Es gibt zwei wichtige Punkte, auf die ich mit Fragen eingehen will, einerseits die Finanzie-
rung: Da haben wir von Frau Hecker gehdrt, dass viele Griinderinnen eine Stufenfinanzierung
vornehmen, was ja erst mal sehr verniinftig klingt, also erst mal ausprobieren, sozusagen den
FulR ins kalte Wasser halten, bevor sie einen grol3en Kredit aufnehmen und sich da im Zwei-
felsfall Uber viele Jahre verschulden. Von den Banken kommt aber immer das Gegenteil. Da
hort man immer, man solle doch gleich von Anfang an ausreichend finanzieren, denn wenn
man das nicht tite, dann ware das ja ein Beweis, das man nicht verninftig planen kann. Eine
Nachfinanzierung ist eigentlich nie moglich. In dem Punkt stellt sich die Frage gerade nach
dem Mikrokredit der Investitionsbank Berlin, der ja tatséchlich als relativ unburokratischer
kleiner Kredit flr den beruflichen Einstieg verkauft wird. Jetzt habe ich allerdings gehort: 60
bis 80 Prozent der Antrage werden nicht bewilligt. Da wiirde mich auch interessieren, warum
das so ist. Die anderen Férdermdglichkeiten sind sehr schwer zu erhalten. Da muss man tber
eine Bank gehen. Die Banken haben natirlich auch keine Lust, sich fir 5000 oder 10 000
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Euro den Stress zu machen, da einen Antrag zu bearbeiten. Also ist letztlich dieser Mikrokre-
dit das wichtigste Forderinstrument, gerade fir kleine Griindungen. Warum wird das so h&u-
fig abgelehnt?

Der andere Problemkomplex, den ich da herausgehdrt habe, ist der Beitrag zur Krankenversi-
cherung. Es muss ja inzwischen jeder krankenversichert sein, es gibt ja das Pflichtversiche-
rungsgesetz. Die Krankenversicherungen scheinen immer noch davon auszugehen, dass
Selbststandige sehr viel Geld verdienen und das auch relativ gleichmaRig. Das heif3t, wenn
der Verdienst mal hochgeht, werden die Beitrdge ganz schnell nach oben angepasst. Wenn der
Umsatz allerdings einbricht, hat man erst mal sehr viel Burokratie am Hals, bis man wieder
bezahlbare Krankenkassenbeitrédge hat. Ich denke, es ware ein wichtiger Punkt, da vielleicht
gerade fur Unternehmerinnen und Unternehmer mit kleinen Unternehmen ein Angebot zu
schaffen, damit sie nicht allein aufgrund der Krankenversicherung wieder beim Jobcenter
landen und einen ALG-11-Antrag stellen missen.
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Dann haben wir gerade noch von den Mompreneurs gehért. Das fand ich ein sehr lustiges
Wort. Das zeigt, dass anscheinend eine abhdngige Beschaftigung in manchen Situationen
schwierig ist. Die Frage ist naturlich, wie es dann mit der Selbststandigkeit ist, weil man auch
da eine Moglichkeit haben muss, ein liickenloses Betreuungsangebot fir sein Kind zu haben.
Wenn irgendwelche Kundentermine platzen, weil gerade mal die Kita streikt oder so, ist das
natlrlich auch sehr ungiinstig. Da stellt sich die Frage: Wie kann man gerade fir Selbststan-
dige, bei denen teilweise die Existenz davon abhangt, dieses Betreuungsangebot sicherstellen?

Zum Schluss: Frau Sommer! Sie sind gerade auf die Forderung fur ALG-11-Empféanger, in die
Selbststandigkeit zu kommen, eingegangen. Auch bei ALG-I-Empfangern wurde der Grin-
dungszuschuss auf ein Viertel zusammengestrichen. Da stellt sich auch die Frage, wie sich
das auswirkt. Natdrlich ist es schwieriger, dann zu griinden, wenn man im Zweifelsfall keine
Forderung bekommt. Der Plan ist, dass Menschen lieber wegen des geringeren Verwaltungs-
aufwandes dann in ein abhangiges Beschéaftigungsverhéltnis gehen. Die Frage, die sich dann
natdrlich stellt, ist, ob das in jedem Fall funktioniert oder ob nicht viele Menschen gerade in
diesem Dienstleistungssektor, von dem wir gehort haben, dass da viele Frauen gerade grin-
den, tatsachlich als Selbststandige besser aufgehoben wéren als in der abhéngigen Beschéfti-
gung. — Danke schon!

Vorsitzende Anja Kofbinger: Vielen Dank, Herr Kowalewski! — Frau Dr. Czyborra, bitte!

Dr. Ina Czyborra (SPD): Ein paar kurze Fragen: Wie viele UCWs kdnnten wir denn fillen,
wenn wir sie hatten? Vielleicht mal eine grobe Abschatzung. Ich freue mich ganz besonders,
dass auch die WeiberWirtschaft die Frauen im Sudwesten unterstitzt und hoffe, dass wir da
dann zumindest demnéchst ein bisschen Platz fir solche Vorhaben finden.

Mich interessiert noch: Gibt es besondere Hindernisse im MINT-Bereich? Wir haben ja eine
ganze Menge Berichterstattung tber die Startup-Szene in Berlin, die sehr erfolgreich ist. Lei-
der werden dort zumindest Frauen nicht sichtbar. Vielleicht liegt das an der Berichterstattung,
und sie sind da. Haben Sie da Anhaltspunkte? Das wirde mich interessieren.

In dem Zusammenhang finde ich auch das Thema Crowdfunding ganz interessant. Das ist ja
gerade grof3 in Mode. Man konnte auch Berliner Unternehmen z. B. auf der CeBIT sehen, die
uber Crowdfunding gerade ihr Wachstum finanzieren wollen, Carzapp z. B. Es gibt auch bei
Ihnen Ansétze, wenn ich das richtig sehe.

Dann wurde der Unternehmerinnentag erwahnt. Wie wichtig ist er? Ware es sinnvoll, ihn tat-
séchlich jahrlich anzubieten? Wirde das auch noch mal weiterhelfen? — Die prekére Existenz
wurde schon mehrfach angesprochen. Das ist in einer Griindungsphase vielleicht noch hin-
nehmbar, dass die Einkommen sich noch etwas am unteren Rand bewegen, aber die
34 Prozent Lohnlucke der selbststandigen Frauen weist darauf hin, dass hier Luft nach oben
ist. Wie kdnnen selbststandige Frauen ihre Einkommenssituation soweit stabilisieren, dass sie
dauerhaft auch verniinftig von ihrer Selbststandigkeit leben kdnnen? Muss man da auch in der
Preisgestaltung mutiger sein? Hat das etwas mit den typischen Branchen zu tun, in denen
Menschen wenig Geld fir Dienstleistungen ausgeben wollen, oder fehlt es hier an Mut?
Koénnte man hier mal gemeinsame Initiativen starten, auch den Anspruch zu erheben, von der
eigenen Arbeit in der Selbststandigkeit leben zu kdnnen? Was kdnnen wir da tun?
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Dann wurde noch die projektformige Selbststandigkeit angesprochen. Sind die gesetzlichen
Rahmenbedingungen eine Erschwernis, weil das ja auch bedeutet, dass vielleicht ein Gewer-
be, selbststdndige Téatigkeit angemeldet, abgemeldet, steuerlich angemeldet und wieder abge-
meldet wird? Wére hier irgendetwas zu tun, um eine solche projektformige Selbststandigkeit
leichter zu machen, auch im Wechsel vielleicht zu Festanstellungen in Projekten usw.? Dass,
wenn die Rahmenbedingungen gesetzlich festgelegt sind, hier flexible Mietverhaltnisse oder
Angebote in Rdumlichkeiten, in denen eine solche projektformige Selbststandigkeit stattfin-
den kann, notig sind, ist klar, mit Co-Working-Space und solchen Sachen. Das wéren erst
einmal die wesentlichen Fragen. Ich entschuldige mich dafr, dass ich gleich weg muss, um
mich um Mé&dchen und MINT-Facher zu kimmern, aber ich habe ja auf jeden Fall das Proto-
koll und freue mich, das dann intensiv zu lesen. — Danke!

Vorsitzende Anja Kofbinger: Danke, Frau Dr. Czyborra! — Frau Radziwill, bitte!

Ulker Radziwill (SPD): Ich mochte mich auch fir die Anhérung bedanken, fiir Ihre Aufe-
rungen. — Meine Fragen gehen in Richtung Senatsverwaltung. Ich mdchte zum einen wissen,
ob aus lhrer Sicht die Angebote an Existenzgriindungsseminaren in Muttersprache in Berlin
ausreichend vorhanden sind, ob Sie das noch weiter ausbauen mdchten. Wir haben gehort,
dass die Anzahl der Grundungen von Frauen, die einen Migrationshintergrund haben, starker
steigt. So habe ich es jedenfalls vernommen. Ich kann mich erinnern, dass wir das in Berlin
vor einigen Jahren schon mal ganz gezielt gemacht hatten und das auch an die IBB angedockt
haben. Da kenne ich den aktuellen Stand leider nicht. Ich méchte wissen, ob Sie die Angebote
dort fur ausreichend halten. Es ist so, dass Frauen nach der Existenzgriundung dann noch mal
eine Unterstitzung brauchen, auch das ist mir in der Anhorung hier deutlich geworden, um
den n&chsten Schritt, ndmlich das GréRerwerden auch noch mal begleitet zu bekommen. Das
GroRerwerden ist meistens so, dass sie dann Personal einstellen. Die Frage ware jetzt, ob Sie
sich vorstellen kénnen, auch mit den Instrumenten, die in Berlin-Arbeit stecken, sich noch
einmal eine zusatzliche Unterstiitzung ganz gezielt fur die Grinderinnen zu berlegen, um
diesen ndchsten Schritt des GroRerwerdens und das Einstellen von Personal auch mit Bun-
desmitteln, die ja da sind, noch starker zu begleiten.

Der zweite Fragenkomplex ist: Wenn wir von Griindung reden, ist das immer sehr schon, das
hat etwas Positives. Als Sozialpolitikerin denke ich auch mal an die andere Seite der Medail-
le, wenn namlich eine Grindung scheitert. Es gibt viele Frauen, gerade auch Migrantinnen,
die in eine Situation fallen, wo die Manner eine Existenzgriindung gemacht haben, und sie
haften fur viele Sachen mit, weil die Banken leider fur das Unternehmen als solches keinen
Kredit geben, und gerade nicht fur kleinere Unternehmungen. Die Existenzgriindung wird
nicht sehr gut organisiert. Sie gehen zu schnell und unbedacht hinein, und dann scheitert diese
Existenzgriindung. Die Frauen haben fir den Kredit mitgehaftet. Die Ehe scheitert. Sie haben
die Kinder. Sie haben die Schulden meistens dann auch und sind Uber einen langeren Zeit-
raum mit sehr komplexen sozialen Problemlagen befasst. Welche Unterstlitzungen bieten wir
diesen Frauen? Gibt es fur sie ausreichend Unterstlitzungsstrukturen? Koénnen wir vielleicht,
wenn es sie nicht ausreichend gibt, gemeinsam ein Netzwerk so organisieren in Berlin, dass
wir auch diese Frauen auffangen, denn eine gescheiterte Existenzgriindung heif3t nicht, dass
man fir das Leben gescheitert ist, sondern man lernt auch aus einer gescheiterten Existenz-
grindung und kann die Erfahrungen fiir andere, die griinden wollen, mitgeben bzw. die néchs-
te Griindung dann besser organisieren.

- oe/ur -



Abgeordnetenhaus von Berlin Seite 17 Wortprotokoll ArbIntFrau 17/22
17. Wahlperiode 14. Mérz 2013

Vorsitzende Anja Kofbinger: Vielen Dank, Frau Radziwill! — Nun stehe ich auf der Redelis-
te. Ich mochte mich jetzt auch noch mal im Namen meiner Fraktion ganz herzlich bei den
Anzuhorenden bedanken, dass Sie heute zu dieser Anhérung erschienen sind. Ich habe nur
noch ein paar ergdnzende Fragen, es wurde ja schon sehr viel gefragt, und zwar konkretisie-
rend noch mal an Frau Boehning vom UCW: Kdnnen Sie noch mal genauer erklaren, das ist
mir auch aus lhrer schriftlichen Stellungnahme nicht ganz klar, welches Betreibermodell die
Unternehmerinnen eigentlich vor Augen haben? Kénnen Sie das vielleicht ein bisschen zuge-
spitzter beantworten?

Eine Frage, die ich eigentlich an alle habe: Wenn Sie gleich antworten, kénnen Sie bitte auch
ganz konkret oder so konkret wie es geht, wie es Ihnen moglich ist, sagen: Vor welchen Her-
ausforderungen stehen Sie gerade mit Ihrem Griindungszentrum? Wie kdnnen wir Sie auch
konkret unterstiitzen?

Eine Bemerkung noch zu Herrn Rath: Ich fand es gerade sehr sympathisch, dass Sie auch
schon in Urlaubsvertretung fur den Kollegen, der eigentlich zustandig ist, hier erschienen sind
und gesagt haben: Wir stehen noch ganz am Anfang. — Das ist auch eine Erkenntnis in einer
solchen Anhorung, dass man sagt: Wir missen da eigentlich noch besser werden, und wir
mussen da mehr tun. Da gibt es jetzt eine Entwicklung, die geht gerade ganz stark los ,und wir
mussen dabei sein. Das freut mich sehr, dass auch Sie heute da waren und sozusagen an den
Erkenntnissen teilhaben kénnen. Ich hoffe, dass Sie alle Ihre Karten ausgetauscht haben und
danach auch weiterhin in Kontakt bleiben. Ich glaube, das kann der Beginn einer ganz grof3en
Freundschaft werden. Das wollte ich nur noch mal sagen und dieser Hoffnung Ausdruck ver-
leihen. — Als Né&chster bitte Herr Prof. Korte, bitte!

Dr. Niels Korte (CDU): Vielen Dank an die Damen und Herren Anzuhdrenden! — Ich finde,
dass alle klugen Fragen zu der Frage, wie bestehenden Griindungsvorhaben geholfen werden
kann, gestellt sind. Deswegen mdchte ich in aller Kirze nur eine Frage auf den Zeitpunkt
vorverlagert stellen, bevor eine Griindung passiert, denn bevor eine Grindung passiert, muss
erst einmal bei der Grunderin oder dem Griunder die Motivation geweckt sein, zu griinden,
und es mussen gewisse Grundfahigkeiten und -fertigkeiten vorhanden sein. Dahin geht meine
Frage: Wie kann aus lhrer Sicht als Griinderinnen, als erfahrene Partner vieler Griinderinnen
und Griinder, die ldee, zu griinden verstarkt gerade auch an junge Frauen und junge Men-
schen herangetragen werden, um sie tberhaupt mit der Idee, die keine Selbstverstandlichkeit
ist, erst einmal zu konfrontieren? Das meine ich durchaus tber die Griinderinnentage hinaus,
denn wer da hingeht, hat schon eine gewisse Affinitat und die Idee, zu grinden.

Wie kdnnte man aus lhrer Sicht beispielsweise bei Absolventenmessen, die auch in Berlin in
grofer Zahl stattfinden, wie kann man in Hochschulen und Schulen die Idee der Unterneh-
mensgrundung als Option fir den eigenen Lebenslauf besser verankern? Ich frage das durch-
aus als jemand, der sich da ein bisschen auskennt, weil ich vor knapp zehn Jahren mal an der
Hochschule in Berlin flir Sozialarbeit, Sozialpddagogik und Pflege selbst den Bereich Exis-
tenzgrindungen aufgebaut und eingefuhrt habe, also ein Bereich, in dem 70 Prozent der Ab-
solventinnen Frauen sind, in dem vieles passiert, was als ,,klassische Frauengrindungsberei-
che* durchgefiihrt wird. Es war ein sehr lohnendes Unterfangen, die Idee der Grindung dort
vorzustellen und den Studierenden und kiinftigen Absolventen erst einmal nahe zu bringen.
Wie kann man das noch skalieren? Wie kann man das aufhalten auf andere Bereiche? Wie
kann man das vorverlagern vielleicht auf solche Grinderinnen und Grinder in spe, die gerade
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mit ihrer schulischen Ausbildung fertig werden? Da wirden mich Ihre Ideen brennend inte-
ressieren. — Herzlichen Dank!

Vorsitzende Anja Kofbinger: Vielen Dank, Herr Prof. Korte! — Ich haben noch zwei Perso-
nen auf der Redeliste, Frau VVogel und Frau Schillhaneck, und wirde sie auch gerne schlie3en.
Mit Blick auf die Uhr schaffen wir gerade noch eine Antwortrunde, und dann sind wir auch
schon wieder am Ende der vorgesehenen Zeit. — Bitte, Frau VVogel!

Katrin Vogel (CDU): Ich mache es kurz, angesichts der fortgeschrittenen Zeit. Meine Frage
richtet sich an Frau Hecker und ihren Verein. Ich finde das eine tolle Sache, was Sie da ma-
chen, die Existenzgriinder auch mit Mikrokrediten zu unterstiitzen. Meine Frage ist: Wenn
Existenzgrindern in der freien Bankenwirtschaft versuchen, Kredite zu bekommen, droht oft
eine Ablehnung. Wie hoch ist bei Ihnen die Quote von Anfragen, die abgelehnt werden? Wie
hoch ist die Ausfallquote bei der Riickzahlung der Darlehen?

Eine weitere Frage an die Senatsverwaltung, ich weifl3 nicht, ob Sie es beantworten kénnen,
wenn nicht, wirde ich mich auch freuen, wenn es nachgereicht wird: Wie viele Existenzgriin-
der, die einen solchen Griindungszuschuss beantragt haben, finden denn dauerhaft den Weg in
die Selbststandigkeit? Der Prozentsatz der Frauen dabei wiirde mich interessieren. Das war es
auch schon. — Danke!

Vorsitzende Anja Kofbinger: Danke, Frau VVogel! — Als Letzte, Frau Schillhaneck, bitte!

Anja Schillhaneck (GRUNE): Vielen Dank! — Ich habe eigentlich nur noch zwei Fragen, die
eine an Sie als Anzuhorende. Frau Ripking! Sie haben vorhin mit zwei Sétzen auf neuere
Tendenzen in der Grundungsaktivitat ,,Neue Motivation*, Sie nannten das Wort ,,Mompre-
neurs®, hingewiesen. Wenn man sich wissenschaftlich mit der Frage beschaftigt: Warum
grinden Menschen? — und dann noch mal ganz genau guckt: Wo sind die Unterschiede in
Motivationen, Ausgangslagen und Ahnlichem? — gibt es in den letzten Jahren ein paar neuere
Entwicklungen, wo mich insgesamt von Ihnen allen interessieren wirde: Wenn Sie jetzt sozu-
sagen Ihre Grindungsunterstutzungstatigkeit zehn Jahre weiterdenken, was glauben Sie, in
welche Richtung organisierte Unterstiitzung der Griindung durch Frauen gehen muss? Welche
Unterstutzung brauchen Sie dafiir moglicherweise auch von der Politik? Das ist die ganz
spannende Frage in diesem Ausschuss.

An der Stelle hatte ich eine Frage an die Senatorin, und zwar wird einiges, was in dem Be-
reich gemacht wird, sehr gut durch ESF-Mittel und Ahnliches mitfinanziert. Das ist eigentlich
eine ganz klassische Struktur. Das Europaparlament hat ganz deutlich Nein gesagt. Das kann
man sicherlich auch nachvollziehen. Nichtsdestotrotz, vollig unabhéngig davon, wie der
mehrjahrige Finanzrahmen letztendlich exakt aussehen wird, ist klar, in Berlin wird weniger
Geld ankommen als bisher. Daher die Frage, mit welcher Prioritat denn die Unterstiitzung von
solchen Grundungsunterstiitzungsszenarien und MaRnahmen von der Senatsverwaltung be-
handelt wird. — Danke!

Vorsitzende Anja Kofbinger: Vielen Dank, Frau Schillhaneck! — Jetzt zur Antwortrunde.
Bitte, Frau Boehning!
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Larissa Boehning (Unternehmerinnen- und Grinderinnenzentrum Charlottenburg-Wilmer-
sdorf — UCW -): Vielen Dank! — Ich wirde gerne auf das Thema Mompreneurs antworten.
Ich bin selber eine. Ich habe meine Kinder im nahen Kindergarten. Ich gehe in mein Biro. Ich
kann sie, wenn man etwas schief lauft, friiher abholen, in mein Biiro setzen, oben in den Kon-
ferenzraum gehen, dort das Meeting halten, das ich habe. Es sind geradezu paradiesische Zu-
stdnde, die ich habe, im Vergleich zu einer angestellten Tatigkeit. Aus dem Grunde habe ich
auch gegriindet und bin selbststandig und gehore sozusagen zu dieser Gruppe.

Zum zweiten Punkt komme ich damit: Daran sieht man, wie wichtig eine solches Haus wie
das UCW ist, wie wichtig es fur uns ware, dass wir ein Bekenntnis vom Bezirk bekommen,
aber natdrlich auch vom Senat, dass wir erhalten werden sollen und nicht nur erhalten, son-
dern auch ausgebaut werden sollen. Fur uns als Unternehmerinnen ware es zu diesem Zeit-
punkt etwas sehr Gutes, wenn wir die groRe Schwester WeiberWirtschaft und ihre Expertise
nutzen koénnten, um mit ihr zusammen sozusagen die nachsten Schritte zu machen. Das ist
eine geradezu sehr hervorragende Situation, die wir in Berlin haben. Warum nicht da die
Kompetenzen biindeln?

Uberhaupt scheint es mir, dass es ganz stark um Biindelung von Expertisen, von Kompeten-
zen geht, z. B. auch zu sagen: Man hat eine eigene Griinderinnenzentrale fir Frauen mit
Migrationshintergrund, fir Migrantinnen, um das Empowerment zu leisten, um das Selbstbe-
wusstsein zu fordern, die kleinen Pflanzchen im gemeinsamen Gewachshaus wachsen zu las-
sen, und eine solche Art Gewéchshaus ist das UCW. Man kann dort am Anfang kleine Rdume
mit sehr geringem Investitionsaufwand mieten und ist gleichzeitig in diesem starken und auch
starkenden Netzwerk. Das ist das, was wir brauchen und wo wir naturlich das Bekenntnis der
Politik brauchen: Das ist gewollt. Das soll erhalten bleiben. — Das ware fiir uns sehr wichtig.

Eine kurze Antwort an Herrn Korte. Unsere Idee dazu ware, immer etwas in Richtung Mento-
rinnen zu machen, also diese Vorbildfunktion zu starken, dass Frauen, die gegriindet haben,
die erfolgreich sind, die weit oben sitzen in der Wirtschaft, in Unternehmen, Face to Face sich
Grlnderinnen annehmen und dort in der Gemeinschaft bestarkt zusammen die néchsten
Schritte gehen. Ich glaube, so etwas ware eine sehr gute Art und Weise, Frauen zu bestarken
und auch groRer zu denken, nicht unbedingt nur klein zu denken, sondern auch wirklich grof
zu denken und grol} weiterzugehen.

Vorsitzende Anja Kofbinger: Vielen Dank! — Herr Rath, bitte!

Ralf-Michael Rath (Vereinigung der Unternehmensverbande Berlin und Brandenburg e. V. —
UVB -): Frau Kofbinger! Ich glaube, Ihre Hoffnung wird sich erfullen. Wie muss man natr-
lich im Einzelnen klaren.

Dann etwas zu Herr Prof. Korte: Herr Prof. Korte! Was mir spontan eingefallen ist zusétzlich
zu dem, was schon passiert, ist: Ich finde es &uRerst interessant, Sie miissen sich das auch mal
angucken, diese sogenannten Wettbewerbe, Ergebnisse ,,Jugend forscht®. Ich war bei einigen
Présentationen dabei. Bisher war da nie jemand von der KfW oder irgendjemand, der Griinder
berdt. Wenn man zu einem solchen Wettbewerb ,,Jugend forscht* auch mal jemanden als
Fachmann bringt, der dann Schiler berat, wie man sich selbststandig machen kann, kénnte
das eine Idee sein. — Noch etwas, weil ich weil3, Sie interessieren sich auch fiir die USA. Wir
brauchen auch eine andere Kultur des Scheitern-Konnens. Die amerikanischen Investoren
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sagen, sie investieren dann nicht bei deutschen Existenzgriindungen, wenn er oder sie nicht
mindestens einmal gescheitert ist, denn dann verstehen sie nichts von Existenzgriindungen.
Vielleicht kann man da auch etwas machen.

Dann hie8 es noch, Frauen mit Migrationshintergrund hatten Schwierigkeiten, Fiihrungsposi-
tionen in Unternehmen zu bekommen. Ich weil nicht, ob das so stimmt. Wir haben das mal in
einem anderen Zusammenhang diskutiert. Frau Kolat hat sich z. B. nie bei Siemens bewor-
ben. Hétte sie das getan, wer weil3, wo sie dann heute wére. — [Evrim Sommer (LINKE): Das
sind Ausnahmen!] — Dann wissen wir auch — noch einmal in Richtung Herrn Dilmaghani —,
die Bundesagentur definiert Migrationshintergrund nach dem Zeitpunkt, wann man zugezo-
gen ist und ob ein oder beide Elternteile zugezogen sind. Wenn man Sie mit Frau Merkel ver-
gleicht, sind Sie deutscher als Frau Merkel. Frau Merkel ist spater mit ihrer Familie hier her-
gekommen als Sie.

Vorsitzende Anja Kofbinger: Danke schon, Herr Rath! — Frau Hecker, bitte!

Ines Hecker (Goldrausch e. V.). Ich hoffe, ich behalte hier den Uberblick. Es waren ja so
viele Fragen. Frau Sommer hatte die Frage nach dem Griindungszuschuss und nach der For-
derung von Arbeitslosengeld-11-Beziehern und auch in Bedarfsgemeinschaften angesprochen.
— [Zuruf von Evrim Sommer (LINKE): Fir ALG I- und I1-Empfangende und fur Personen in
den Bedarfsgemeinschaften!] — Diesen Grindungszuschuss gab es bislang, und das war bis
Ende 2011 ein Rechtsanspruch, fur die Arbeitslosengeld-I-Empfanger. Der ist jetzt eine
Kann-Leistung, und dartiber gibt es auch Studien. Da sind im Prinzip die Forderungen um
80 Prozent zuriickgegangen. Es gibt kaum noch jemanden, der aus dem Arbeitslosengeld I mit
einer Forderung grindet. Arbeitslosengeld-11-Empfanger beantragen das Einstiegsgeld und
kdnnen dann zusatzlich die Halfte der Grundsicherung, diese 182 Euro bekommen, und dann
bekommen sie noch einmal ein Darlehen oder einen Zuschuss. Den koénnen sie nach 8§ 16 ¢
SGB Il beantragen. Das entscheiden die Jobcenter, ob sie diese Férderung bekommen. Das
Problem bei dieser Forderung ist, das hatte ich auch in meiner Stellungnahme mitgeteilt, es ist
eine nachrangige Forderung. Das heilt, die greift erst, wenn alle anderen nicht greifen. Die
Antragsteller miissen immer eine Ablehnung von der Bank bringen. Sie gehen, wenn sie
3000 Euro brauchen, zu einer Bank, miissen sich das ablehnen lassen, und erst dann kénnen
sie dies nach § 16 C SGB Il beantragen. Mittlerweile empfinde ich das als echte Diskriminie-
rung. Die Banken machen das mittlerweile auch nicht mehr, weil der Verwaltungsaufwand zu
hoch ist. Aber das ist das Prozedere momentan bei den Jobcentern.

Da haben wir die Mdglichkeit mit den Mikrokrediten, allerdings mit Zinsen, bei den Jobcen-
tern ist es zinslos, wenn sie ein Darlehen bekommen, auch etwas zu machen. — Das kam vor-
hin hier auch, dass die Zinsen sehr hoch sind. Die liegen bei 8,9 Prozent. Darauf haben wir
letztendlich keinen Einfluss. Das wird uns so vorgegeben, weil das im Rahmen des Mikrokre-
ditfonds Deutschland vom BAMS und dem Bundeswirtschaftsministerium vorgegeben ist.
Dann sage ich den Kredithehmern oder den Kredithehmerinnen: Lieber ein Darlehen fir 8,9
als gar keins entweder fir keine Zinsen oder 4 Prozent Zinsen. Das muss man sich dann ein-
fach tberlegen. Das war dazu. Da kommt sicherlich auch noch etwas von Frau Ripking.

Noch einmal ganz kurz zu der Stufenfinanzierung — das kam noch mal von Ihnen — von der

Investitionsbank: Mikrodarlehen Investitionsbank und Mikrodarlehen, die wir vergeben, sind
etwas anderes. Das hat nichts miteinander zu tun. Mittlerweile ist es so, dass die Investitions-
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bank — das ist das Programm fir kleine und mittelstdndische Unternehmen, ein besonderer
Fonds — keine Darlehen mehr unter 5 000 Euro vergibt. Jede Anfrage, die kommt, wird ohne-
hin gleich abgelehnt. Da ist es tatsachlich so, und mittlerweile auch bei der VVolksbank, wenn
Grinder oder Grunderinnen eine Nachfinanzierung haben wollen, schicken sie die zu uns. Die
rufen bei uns an und fragen, ob wir Mdéglichkeiten haben, das noch zu finanzieren und setzen
sich dann fur die Grunderinnen ein.

Warum die Ablehnungsquote bei der Investitionsbank so hoch ist, kann ich leider nicht be-
antworten. In der Regel ist es so, wenn der Antrag online, relativ unbirokratisch, gestellt
wird, bekommen sie einen Brief, dass das abgelehnt wird. Wenn sie zu einem Gesprach ein-
geladen werden, ist es immer ein gutes Zeichen, dass es auch etwas wird mit dem Darlehen.
Ich denke, dass die Branchen immer noch zu klassisch in den ganz traditionellen Dienstleis-
tungen, Gesundheit und Soziales usw. sind. Es ist selten, zumindest, was Frauen betrifft. Das
beantwortet auch gleich ein bisschen diese Frage MINT. Was Frauen betrifft, haben wir auch
bei den Kreditnehmerinnen niemanden aus dem Bereich. Das ist so.

Frau Vogel! Dann schiebe ich Sie dazwischen. Die Ausfallquote bei uns ist Null. Wir haben
auch keine 100, 200, 300 Kredite, aber es lauft momentan alles wunderbar. Wir haben auch
einen sehr engen Kontakt. Ich denke, dass hat auch etwas mit dieser Beleitung und Betreuung
zu tun.

Die Quote der Ablehnungen — vielleicht ganz kurz dazu: Wir haben ein Vergabeverfahren.
Die Frauen rufen bei mir an, machen ein personliches Gespréach, und dann mache ich eine
Kreditempfehlung fertig. Diese Kreditempfehlung geht dann an die Beiratsfrauen. Wir haben
also ein zusatzliches Gremium bei Goldrausch, das dann tber diese Kreditvergabe entschei-
det. Die Kreditnehmerin stellt sich dort auch noch mal personlich vor. Der tagt einmal im
Monat. Das passt immer ganz gut in diesen Vier-Wochen-Rhythmus. Ich mache schon eine
Vorauswahl. Wenn ich jetzt nach diesen Anfragen gehe und nach dem, wo ich dann sage:
Nein, wir vergeben kein Darlehen, wirde ich sagen, 40 bis 50 Prozent. Das ist relativ hoch.
Die, die dann aber in den Beirat gehen, da sind es ca. 8 bis 10 Prozent, die kein Darlehen be-
kommen. Vielleicht ist das letztendlich auch ein bisschen das Geheimnis, dass es mit den
Ausfallguoten so gut aussieht. Es sind zwar hohe Zinsen, aber es ist eine kurze Laufzeit. Das
heift, die Frauen sind immer sehr dankbar, wenn sie es nach drei Jahren los sind, wenn es
dann weg ist.

Und - ich glaube, das beantwortet auch noch mal eine der Fragen — mit dieser Stufenfinanzie-
rung oder Uberhaupt, dass sie mehrmals ein Darlehen beantragen kdnnen, damit kénnen Frau-
en erst einmal auch den Umgang mit Geld lernen, und sie kénnen sich damit eine Kreditbio-
grafie aufbauen, und zwar eine positive. Das heif3t, wenn sie spéter expandieren und brauchen
dann 100 000 oder 150 000 Euro von Banken brauchen, haben sie ein ganz anderes Standing.
Sie kdnnen ganz anders auftreten, und sie haben anders gelernt, mit den Zahlen dann auch
umzugehen. Das ist ein Lernprozess. Das ist einfach so.

Vor welchen Herausforderungen stehen wir? — Die erste Herausforderung ist: Ich habe eine
Fraueninfrastrukturstelle, die momentan bis Ende 2013 l4uft. Da gibt es perspektivisch noch
keine Aussage, wie das weitergehen wird. Das heil3t, damit wirde letztendlich diese Arbeit
erst einmal ruhen, wenn das wegfallen wirde. Das ist einfach so, und dieses System funktio-
niert auch nicht so, dass wir selber darliber Geld erwirtschaften kénnen, um eine Stelle zu
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finanzieren. Das geht nicht. Es ist eher umgekehrt so, dass der Bedarf noch groRer wird, weil
die Anfragen flr Kredite mehr werden. Wir haben jetzt einfach auch mehr Geld zur Verfi-
gung, und wir brauchen tatséchlich, um so eine gute Begleitung gewahrleisten zu kdnnen,
noch mehr Personalkapazitaten.

Das andere ist, dass wir im Rahmen dieses Mikrokreditprogramms oder Fonds Deutschland
Geld vergeben. Da ist die momentane Situation so, dass das Bundesministerium den Koopera-
tionsvertrag mit der GLS-Bank — diese Kredite werden uber die GLS-Bank abgewickelt —
gekiindigt hat. Demzufolge hat die GLS-Bank die Kooperationsvertrage mit den Mikrofinanz-
instituten gekindigt. Auch hier wissen wir noch nicht, wie es ab 2014 weiterldauft. Das kann
durchaus etwas auch mit der Neuorientierung oder Sortierung des ESF-Geldes zu tun haben,
weil in diesem Mikrokreditfonds Deutschland auch 60 Prozent ESF-Mittel und 40 Prozent
Landesmittel tatsachlich drinstecken.

Vorsitzende Anja Kofbinger: Danke schon! — Als N&chste, Frau Dr. Wilpert, bitte!
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Dr. Czarina Wilpert (Initiative Selbststdndiger Immigrantinnen e. V.): Danke schon! — Es
sind so viele Themen und Fragen, und eigentlich sind wir offenbar genauso betroffen von der
Zukunft der ESF-Finanzierung wie andere. Ich muss auch sagen, dass fur unsere Zielgruppe
eine Grindung, um privatwirtschaftlich zu Uberleben auf der Basis von den Einkommen der
Zielgruppe, die selber noch nie beschéftigt gewesen sind oder sehr wenig beschéftigt oder
unterbrochene Biografien haben, sehr schwierig ist. Ich wollte aber Bezug auf die Mdglich-
keit nehmen, die Bestimmung fiur die Kofinanzierung zu &ndern. Aber wenn das jetzt tber-
haupt alles infrage gestellt ist, das habe ich nicht gewusst und gedacht, ist das anders. Ich ha-
be immer gehort, dass es moglich waére.

Gerade bei ALG haben wir die Schwierigkeiten in der Zusammensetzung der Bedarfsgemein-
schaften fir die Frauen, die in Partnerschaften leben, weil es da notwendig ist, dass sie unter
einer bestimmten Einkommensgrenzen liegen, sonst zahlen sie nicht bei uns als Kofinanzie-
rung. Bestimmte Dinge kdénnen wir nicht mehr machen, wenn wir das nicht vollbekommen,
und das kann sogar bis zu 2 Euro tber der Einkommensgrenze der Ehepartner sein. Dann wird
das fur die Kofinanzierung nicht anerkannt. Da gibt es eine Gruppe von Immigrantinnen, die
sich gerade selbststandig machen mdchte, die von dem Partner abhéngig sind. Das macht sehr
viel Schwierigkeiten. Ich hoffe, das ist klar.

Das Andere: Ich wollte Frau Radziwill ansprechen. Ich weil nicht, ob sie noch da ist. Ich fand
die ldee, die Sie hatten, gerade wegen der Prekaritét, zwei Partner, die selbststandig sind, ein
Familienunternehmen, ich kenne solche Falle auch bei ISI. Wir hatten eine Frau in der Situa-
tion. Vielleicht ist es die gleiche, dann werde ich erleichtert sein. Ich glaube, es gibt eine gan-
ze Menge. Ich habe gerade von einem neuen Fall gehdrt, der andere Auswirkungen hat. In
dem einen Fall ist der Mann lange selbststdndig gewesen. Sie hat sich selbststandig gemacht.
Er ist zusammengebrochen. Das Geschaft ist zusammengebrochen usw. Die Frage ist, diese
Frauen, von denen ich spreche, sind sehr starke Frauen, mit zwei Kindern, einem kranken
Mann, das Geschaft kaputt. Was kann man in der Zwischenzeit machen? Sie hat ihr Geschaft
schon aufgemacht. Sie ist gut ausgebildet, und sie ware in der Lage, etwas zu machen. Seit
einer Woche kenne ich eine andere Frau, eine andere Teilnehmerin von uns, die jetzt eine
Burgschaft sucht. Sie hat genau die gleiche Geschichte. Wie kann eine Frau, die langere Zeit
mit einem Menschen verheiratet war, die selbststandig ist, sein Geschéft geht kaputt, die hat-
ten nur gemeinsam Einkommen gehabt, jetzt Schwierigkeiten haben, eine Finanzierung zu
bekommen oder jemandem sogar eine Biirgschaft zu bekommen?

Ich hatte gedacht, die Idee, ein Netzwerk aufzubauen, das hatte ich auch vor ein paar Tagen
mit ihr diskutiert: Kénnten wir nicht Gberlegen, dass wir ein Netzwerk von eigentlich etwas
besser verdienenden Menschen in verschiedenen Berufszweigen, ob selbststandig oder Unter-
nehmer oder Angestellte, aufbauen, um gerade Bilrgschaften zu bekommen — wie ein Mentor,
vielleicht auch in Zusammenhang mit Mentorschaft, das wére auch eine interessante Idee,
aber auf jeden Fall fur einen Uberzeugenden, selbststandigen, guten Businessplan, bei dem
eigentlich schon alles Uberprift ist? Unsere Frauen schreiben schon gute Businessplane. Ich
finde das eine sehr interessante ldee fiir unser heutiges Gespréch.

Das ist ein allgemeinpolitisches Thema. Ich will es aber jetzt sagen, weil ich finde, man sieht
immer wieder die Prekaritat bei den Frauen, auch bei gut ausgebildeten Frauen, aber natirlich
bei denen, die nicht gut ausgebildet sind, noch mehr und unter verschiedenen Bedingungen.
Das Recht auf eine Grundversicherung will ich hier betonen. Die Frauen kdnnen viel, aber
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natlrlich brauchen sie eine bestimmte Sicherheit, und gerade dieses Versicherungsthema ist
sehr wichtig. — Ich ziehe mich zurick.

Vorsitzende Anja Kofbinger: Vielen Dank, Frau Wilpert! — Als Letzte, Frau Ripking, bitte!

Antje Ripking (Grunderinnenzentrale — Navigation in der Selbststandigkeit): Ich habe mir
hier ganz viele Kringel gemacht. Das waren so komplexe Fragestellungen, und ich fange ein-
fach mal damit an, wo ich am meisten Kringel gemacht habe, und zwar ist das erstens: Positi-
ve ldentifikationsmuster. Da passen auch eine ganze Menge Punkte hinein. Es ist wichtig, im
Vorhinein schon ganz frih anzufangen, positive Vorbilder zu schaffen. Wir tun das, dass wir
beispielsweise in der Griinderinnenzentrale Projekte erfolgreicher Grinderinnen aus der Wei-
berWirtschaft ausstellen. Wir tun das, indem wir einmal im Jahr bei jungen Madchen zwi-
schen 13 und 16, die zu uns kommen, eine Expedition ins Reich der Chefinnen machen. Es
gab eine sehr schone Initiative vor langer Zeit, da komme ich jetzt auf den Punkt MINT-
Bereich, von Femtec, und zwar haben die festgestellt, dass es eine exorbitante Steigerung an
Wiunschen nach Pathologinnen gab, nachdem es eine Serie gab, in der diese sehr eigenwillige
Pathologin die Hauptrolle gespielt hat. Das war damals bei uns auch so. Da wollten plétzlich
alle Madchen Pathologinnen werden. Darauf hat Femtec einen Wettbewerb ausgeschrieben. —
[Fabio Reinhardt (PIRATEN): ,,Crossing Jordan*!] — ,,Crossing Jordan®, ja! Ich bin nicht so
ein Serienjunkie, aber meine Tochter hat es auch geliebt. — Die haben einen Wettbewerb aus-
geschrieben europaweit, Drehbuchautoren und -autorinnen gesucht, die Hauptrollen fur eine
Serie schaffen, wo Frauen einfach mal ein anderes Rollenbild haben. Ich glaube, dieses Rol-
lenbild ist super wichtig, angefangen im Kindheitsalter bis zu Universitaten. Vorbild ist ei-
gentlich immer ganz viel.

Einkommensliicke: In der Weiberwirtschaft machen wir das so, nachdem wir das von dieser
Licke gehort haben, 34 Prozent. Es gibt da so ein kleines internes Netzwerk von den Miete-
rinnen, den Unternehmerinnen, die da sind, und wenn eine Frau es geschafft hat, bei ihrem
Angebot, wo sie einfach 34 Prozent draufgelegt hat, wenn sie das geschafft hat, diesen Auf-
trag zu bekommen, dann wird es im internen Netzwerk kommuniziert. Wir in der Grunderin-
nenzentrale sagen, dass Frauen haufig in den Orientierungsgesprachen, wenn das Gesprach
auf das Thema Preis kommt, doch einfach mal nicht so zaghaft sein sollen mit ihrer Preisges-
taltung, sondern zur Not einfach mal 34 Prozent draufschlagen.

Crowdfunding ist auch noch mal ganz spannend. Es gibt viele Ideen, auch in der Weiberwirt-
schaft. Letztens kam eine Grinderin, die hatte eine ganz spezielle Idee, so etwas zu installie-
ren, was Sie auch gesagt haben, wo sich Griinderinnen und Unternehmerinnen gegenseitig
unterstitzen kénnen. Wir haben so ganz viele Ideen im Hinterkopf.

Grindung — natdrlich Ihre Frage und das Angebot: Was wiinschen wir uns flr die Zukunft? —
Das im Augenblick bestehende, sehr schdne aufeinander abgestimmte Angebot flr Existenz-
grinderinnen, speziell auf die Lebenssituation abgestimmte Angebote, Akelei, Economista,
ISI, Grinderinnenzentrale bestehen zu lassen, und egal, wie es jetzt wird mit der ESF-
Forderung. Wir winschen uns da jetzt auch den Dialog und nicht immer so diese allgemeinen
Zahlen. Wir wissen alle nicht, wo es hingeht, aber es ist ganz wichtig, da zu wissen: Was
kdnnen wir tun? Wie kénnen wir diese Licke schlieBen? — denn die wird gro sein. Wie kon-
nen wir sie schlieBen? Was kdnnen wir tun? Koénnen wir uns bindeln? Wie kénnen wir es
abstimmen? Das ist fiir ganz viele Frauenprojekte wichtig.
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Krankenkasse: Der Wegfall des Griindungszuschusses reif3t eine Licke. Ein ganz grof3er Hap-
pen ist die Krankenkasse bei den Selbststandigen. Das ist nattrlich ein Wunsch an die grofRe
Politik, da etwas zu tun. Was ist mit den Krankenkassenbeitrdgen fiur Selbststandige? Stich-
wort: So etwas wie die KSK. Was kann man tun, um fur Griindungen gerade so in den ersten
Jahren, fir diese Sozialbeitrage, die Krankenkassenbeitrdge, da eine Basis zu schaffen, denen
da etwas zu geben.

Vorsitzende Anja Kofbinger: Vielen Dank! — Damit sind wir am Ende der Anhdrung ange-
kommen. Ich bedanke mich noch mal zusammenfassend ganz herzlich, dass Sie heute hier
waren und uns Rede und Antwort gestanden haben. Es gibt natdrlich ein Protokoll, das wir
Ihnen dann auch zusenden werden. Das wird in drei, vier Wochen der Fall sein. — Jetzt die
Frage an die Ausschussteilnehmerinnen und Ausschussteilnehmer: Wollen wir diesen Tages-
ordnungspunkt vertagen oder fiir abgeschlossen erklaren? Gibt es da VVorschlége, sonst verta-
ge ich ihn, bis das Protokoll vorliegt. Das ist eigentlich das Normale. — Es gibt keine Einwén-
de, dann wollen wir das so machen. — Es gibt einen Einwand. — Frau Sommer, bitte!

Evrim Sommer (LINKE): Ich habe Fragen an die Senatorin gestellt. Ich will, dass die beant-
wortet werden.

Vorsitzende Anja Kofbinger: Das stimmt. Ich habe Sie Ubergangen. Entschuldigung! — Bit-
te!

Senatorin Dilek Kolat (SenArbintFrau): Ich kann die Fragen sehr leicht und kurz beantwor-
ten, Frau Sommer. Was tut der Senat? — Dazu habe ich hier ausfiihrlich Stellung genommen.
Ich wirde gerne auf das Protokoll hinweisen. Die Projekte, die wertvolle Arbeit in der Stadt
machen, werden durch meine Senatsverwaltung finanziert. Wir stehen vor der Herausforde-
rung, gerade was die ESF-Forderung angeht — da sind wir im Dialog —, das auch passgenau zu
machen. Das war hier auch noch mal der Hinweis.

Ansonsten gab es noch eine Frage von Frau Vogel, was die Statistik der BA beim Griindungs-
zuschuss angeht. Dazu haben wir einiges gehort. Die spezifische Aufteilung nach Frauen und
Mannern mussten wir noch bei der BA selbst abfragen, aber auch was die Nachhaltigkeit an-
geht, kann ich Ihnen dann noch etwas nachliefern.

Anja Schillhaneck (GRUNE): Verzeihung! Ich hatte darum gebeten, dass Sie mal ganz kurz
skizzieren, mit welcher Prioritat bei Ihnen die Unterstlitzung von entsprechenden Griindungs-
und UnterstitzungsmaBnahmen von Frauen behandelt werden im Zusammenhang mit der
Anmeldung.

Senatorin Dilek Kolat (SenArbintFrau): Wir hatten das Thema ESF hier schon sehr hdufig
aufgerufen. Selbstverstandlich sind diese Projekte, tiber die wir heute hier gesprochen haben
und die vom Senat mit ESF-Mitteln unterstiitzt werden, hoch oben auf der Prioritatenliste. Da
gibt es zwei Faktoren, einmal die Gesamtsumme, die heruntergehen wird, und zum anderen
sind wir zurzeit sehr stark bemiht, sozusagen die Art der Dienstleistung so zu formen, dass
die ESF-Forderung grundsatzlich moglich ist. Da sind wir in sehr enger Abstimmung mit den
Projekten und Vereinen. Da wird jetzt auch gerade genickt. Meine Verwaltung bestétigt das
auch.
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Vorsitzende Anja Kofbinger: Frau Sommer! Sie flihlen sich jetzt nicht richtig gewirdigt mit
der Antwort?

Evrim Sommer (LINKE): Meine Fragen wurden nicht beantwortet. Ich schlage vor, dass das
nachste Mal, wenn wir auswerten, Frau Senatorin die Frage zu Anerkennung der mitgebrach-
ten Qualifikationen beantwortet. Das féllt auch in ihre Zustandigkeit, nicht nur in die der Bil-
dungsverwaltung, und dann die Problematik der Bedarfsgemeinschaft, der nichtleistungs-
empfangenden Frauen, auf die wir damals auch die Eingliederungsmalinahmen ausgeweitet
haben, ob man sozusagen diese Existenzgriindungsmafinahmen, ein solches Programm auch
auf diese Zielgruppe tbertragen koénnte. Diese Frage und auch andere, wurden nicht beant-
wortet. Ich bitte Sie, sie das nachste Mal zu beantworten.

Vorsitzende Anja Kofbinger: Ich habe das nicht verstanden, und auch nicht, was das mit der
Anhorung zu tun hat. Wir haben hier noch einen Tagesordnungspunkt, zumindest noch auf
der Unerledigtenliste, wo es um die Anerkennung der im Ausland erworbenen Berufsab-
schluisse geht. Meinen Sie das? Ich habe das wirklich nicht verstanden.

Elke Breitenbach (LINKE): Es geht um ein Landesanerkennungsgesetz, das Berlin nicht hat,
aber Frau Sommer hat vorhin Hamburg und Niedersachsen genannt. Die haben das. Darauf
bezog sich jetzt die Frag.

Vorsitzende Anja Kofbinger: Also auf das Gesetz, das wir gar nicht haben. Dann habe ich
das falsch verstanden. — Herr Freiberg!

Michael Freiberg (CDU): Ich will das Verfahren verstehen wollen, liebe Frau Vorsitzende.
Wir haben eine Anhérung, und wir haben dankenswerterweise angehort. Das war sehr infor-
mativ. Dann gibt es Fragen der Fraktionen an die, die vorgetragen haben. Der Senat hat sich
durch Frau Kolat erklart, und das war es dann. Ich denke mal, damit ist das doch erledigt. An-
sonsten waére es ein ganz anderes Verfahren, oder ich verstehe das System der Anhorung
nicht. Der Senat hat durch Frau Kolat Stellung genommen, und sollten Fragen offen sein,
dann kann man die miteinander klaren, aber nicht im Rahmen der Anh6rung. Ansonsten ver-
stehe ich das von der Geschéftsordnung her tberhaupt nicht.

Vorsitzende Anja Kofbinger: Richtig! Ich lege die Geschaftsordnung in dem Fall anders
aus. Ich habe, das war mein Fehler, die Fragen an Frau Kolat habe ich wohl gehort — ich sitze
ja hier vorne und hoére mir das alles an —, habe aber véllig vergessen, sie noch mal zum Ab-
schluss mit einzubeziehen. Das wirde selbstverstdndlich schon die Hoflichkeit gebieten, dass
man der Senatorin oder dem Staatssekretdr oder der Verwaltung die Mdoglichkeit zur Stel-
lungnahme gibt. Das haben wir hier auch immer so gemacht. Das war mein Fehler, und ich
habe das vergessen. Deshalb habe ich das noch mal nachgeholt. Frau Sommer hat mich darauf
aufmerksam gemacht, und das ist auch so. Normalerweise ergeben sich innerhalb einer Anho-
rung immer noch Fragen an die Senatsverwaltung, und die ist normalerweise auch bereit, das
zu beantworten. Sie darf aber auch in diesem Rahmen feststellen, dass sie dazu gerade nicht
aussagefahig ist oder dass sie die Antwort gerade schlicht nicht geben kann. Dann ist das so,
und daftr gibt es dann fur uns auch die Mdglichkeit, Kleine Anfragen zu stellen. Das ist unse-
re Moglichkeit, das scharfe Schwert der Opposition, die Kleine Anfrage. Das kdnnen wir
selbstverstandlich machen. Das bleibt uns unbenommen. Das ist auch oft das Ergebnis einer
Anhdorung, dass wir sagen: Hier missen wir noch mal ran, und da miissen wir noch mal nach-
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fragen. Deshalb machen wir das auch so, und deshalb gebe ich der Senatorin selbstverstand-
lich immer die Moglichkeit, am Ende noch mal zu reden. Das ist so.

Jetzt kommen wir zum Ende der Anhérung. Wir werden, wenn das Protokoll vorliegt, dieses
Thema noch einmal aufrufen. Noch mal meinen Dank! Jetzt haben Sie mal gesehen, wie das
im Ausschuss ablauft. Zum Ende hin wird es immer ein bisschen hektisch. Ich entlasse Sie

jetzt in eine bessere Zukunft.
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