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Senatsverwaltung für Gesundheit Berlin, den 30. August 2013 
und Soziales 9(0)28-1251 
SE B 21 Yvonne.Tschersich@sengs.berlin.de 
  
 
An den 
Vorsitzenden des Ausschusses für Gesundheit 
und Soziales 
über 
den Vorsitzenden des Hauptausschusses 
über 
den Präsidenten des Abgeordnetenhauses von Berlin   
über 
Senatskanzlei - G Sen - 
 
 
Einzelplan 11 - Gesundheit und Soziales 
Kapitel 1109 - Senatsverwaltung für Gesundheit und Soziales 
                     - Personalüberhang - 
 
Berichterstattung zur 2. Lesung des Entwurfs des Doppelhaushaltes 2014/2015 
 
Titel 42201 - Bezüge der planmäßigen Beamten/ Beamtinnen 
  42801 - Entgelte der planmäßigen Tarifbeschäftigten 
  44100 - Beihilfen für Dienstkräfte 
 
Rote Nummer 
 
Vorgang:         25. Sitzung des Ausschusses für Gesundheit und Soziales am 19.08.2013 
       (lfd. Nr.43) 
 
 
Ansätze (tabellarisch) zu allen thematisierten Titeln, und zwar für das  
 
Titel 42201 42801 44100 
Haushaltsjahr 2012: 1.000,00 € 32.200,00 € 1.000,00 € 
Haushaltsjahr 2013: 1.000,00 € 30.200,00 € 1.000,00 € 
Haushaltsplanentwurf 2014: 552.000,00 € 1.634.000,00 € 41.400,00 € 
Haushaltsplanentwurf 2015: 556.000,00 € 1.675.000,00 € 42.700,00 € 
Ist Haushaltsjahr 2011: 0 € 17.923,91 € 0 € 
Ist Haushaltsjahr 2012: 0 € 29.948,12 € 0 € 
Verfügungsbeschränkungen: 0 € 0,00 € 0 € 
aktuelles Ist (09.08.2013): 194.719,70 € 477.050.46 € 8.276,95 € 

 
Gesamtkosten:   
 
Der Ausschuss für Gesundheit und Soziales hat in seiner oben bezeichneten Sitzung Fol-
gendes beschlossen:  

 
„Um wie viele Personen mit welcher Eingruppierung handelt es sich jeweils? Woher 
kommt die hohe Steigerung? 
Bitte den Sachverhalt erklären?“ 

 
Ich bitte, den Beschluss damit als erledigt anzusehen 

nowand
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Hierzu wird berichtet: 
 
Mit Inkrafttreten des Gesetzes zur Auflösung des Zentralen Personalüberhangmanagements 
(Stellenpoolauflösungsgesetz) wurde das ZeP als Behörde aufgelöst. Gleichzeitig wurde zur 
Abwicklung des Stellenpools das Ehemaliges Zentrale Personalüberhangmanagement (E-
ZeP) gegründet, dessen Aufgabe insbesondere in der bis zum 31.12.2013 zu vollziehenden 
Versetzung der bislang im Kapitel 2809 geführten Dienstkräfte in die Dienststellen des Lan-
des Berlin besteht. 
 
Entsprechend der Vorgaben des § 3 des Stellenpoolauflösungsgesetzes und in Abstimmung 
mit dem ZeP bzw. EZeP wurden daher zum 01.04.2013 bzw. 01.05.2013 insgesamt 39 Per-
sonalübergangkräfte in den Geschäftsbereich der SenGesSoz (davon 23 zum LAGeSo) ver-
setzt. Im Stellenplan 2014 wurden hierfür im Kapitel 1109 entsprechend der persönlichen 
Eingruppierung und Fachrichtung der Personalüberhangkräfte Stellen mit Wegfallvermerk 
(kw-Stellen) eingerichtet. Insofern können die Angaben zur Anzahl der Personen und deren 
Eingruppierung dem beigefügten Auszug aus dem Stellenplan entnommen werden. 
 
Gleichzeitig werden ab 2014 die Personalausgaben der bislang vom Stellenpool finanzierten 
Personalüberhangkräfte in den jeweiligen dezentralen Personalüberhangkapiteln der einzel-
nen Verwaltungen veranschlagt. Die Ermittlung der Ansätze erfolgte hierbei entsprechend 
der Vorgaben des Aufstellungsrundschreibens 2014/2015 (AR 14/15) mittels der Jahres-
durchschnittssätze 2013 unter Berücksichtigung der jeweiligen Eingruppierung sowie des 
Beschäftigungsumfangs der Dienstkräfte. 
 
Die Veranschlagung der Beihilfeaufwendungen erfolgte ebenfalls nach den Vorgaben des 
AR 14/15 (2.600 € je Dienstkraft). 
 
Im Titel 42801 sind Ist-Ausgaben bereits seit dem Haushaltsjahr 2011 und Ansätze ab dem 
Haushaltsjahr 2012 vorhanden. Es handelt sich dabei um eine Personalüberhangkraft aus 
dem ehemaligen Berliner Betrieb für Zentrale Gesundheitliche Aufgaben (BBGes), deren 
Finanzierung gem. Senatsbeschluss vom 21.6.2011  „Neuorganisation des Berliner Betriebs 
für Zentrale Gesundheitliche  Aufgaben (BBGes) – Veräußerung des Klinischen Labors im 
Unfallkrankenhaus Berlin (ukb - Labor) an den Verein für Berufsgenossenschaftliche Heilbe-
handlung Berlin e.V. –Unfallkrankenhaus Berlin- (ukb)“ ab 01.07.2011 aus dem Kapitel 1109 
Titel 42801 zu leisten ist und durch eine Rücklage aus dem ehemaligen BBGes gegenfinan-
ziert ist. 
 
 
Mario C z a j a 
Senator für Gesundheit 
und Soziales 
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2014/2015

Senatsverwaltung für Gesundheit und Soziales
- Personalüberhang -

Besoldungs-/ Zahl der Stellen/Beschäftigungspositionen

Bezeichnung Entgelt-
Gruppe

2014 Vermerke 2015 Vermerke 2013 Vermerke

42201 Bezüge der planmäßigen Beamten/Beamtinnen

Teilplan A

Stellen mit Wegfallvermerk, die auch während der Gültigkeit des Stellenpoolgesetzes dezentral veranschlagt wurden

Regierungsoberinspektor/in A10      0,750     0,750 (0053)      0,750     0,750 (0053)      0,750     0,750 (0053)

Zwischensumme:      0,750      0,750      0,750

Stellen mit Wegfallvermerk, die nach Auflösung des Kapitels 2809 umgesetzt wurden. Externe Finanzierung

Regierungsrätin/-rat A13      1,000     1,000 (0001)      1,000     1,000 (0001)      0,000

Amtsrätin/-rat A12      1,000     1,000 (0001)      1,000     1,000 (0001)      0,000

Regierungsamtfrau/-mann A11      2,000     2,000 (0001)      2,000     2,000 (0001)      0,000

Regierungsoberinspektor/in A10      4,000     4,000 (0001)      4,000     4,000 (0001)      0,000

Regierungsinspektor/in A9      1,000     1,000 (0001)      1,000     1,000 (0001)      0,000

Regierungshauptsekretär/in A8      3,000     3,000 (0001)      3,000     3,000 (0001)      0,000

Regierungsobersekretär/in A7      1,000     1,000 (0001)      1,000     1,000 (0001)      0,000

Regierungssekretär/in A6      1,000     1,000 (0001)      1,000     1,000 (0001)      0,000

Zwischensumme:     14,000     14,000      0,000

Teilsumme (Teilplan A):     14,750     14,750      0,750

Summe:     14,750     14,750      0,750

Stellenvermerke

0001 Stelle fällt bei Freiwerden weg.

0053 Stelle fällt bei Freiwerden weg (Einsparung 2011).

42801 Entgelte der planmäßigen Tarifbeschäftigten

Teilplan A

Stellen mit Wegfallvermerk, die auch während der Gültigkeit des Stellenpoolgesetzes dezentral veranschlagt wurden

Tarifbeschäftigte/r

(abgeschlossene

wissenschaftliche

Hochschulbildung)

E13      0,000      0,000      0,500     0,500 

    0,500 

(0053)

(2123)

Fremdsprachenassistent/in E9      0,000      0,000      0,750     0,750 (0053)

Medizinisch-technische(r)

Assistent/in

E9      0,750     0,750 (0001)      0,750     0,750 (0001)      0,750     0,750 (0001)

Tarifbeschäftigte/r E9      0,500     0,500 (0053)      0,500     0,500 (0053)      1,500     1,500 (0053)

Tarifbeschäftigte/r E8      1,500     1,000 

    0,500 

    1,500 

(0001)

(0053)

(2123)

     1,500     1,000 

    0,500 

    1,500 

(0001)

(0053)

(2123)

     3,250     1,000 

    0,750 

    1,500 

    1,500 

(0001)

(0052)

(0053)

(2123)

Tarifbeschäftigte/r E6      1,000     1,000 (0053)      1,000     1,000 (0053)      1,000     1,000 (0053)
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1109
2014/2015

Senatsverwaltung für Gesundheit und Soziales
- Personalüberhang -

Besoldungs-/ Zahl der Stellen/Beschäftigungspositionen

Bezeichnung Entgelt-
Gruppe

2014 Vermerke 2015 Vermerke 2013 Vermerke

noch Titel 42801, Teilplan A, Stellen mit Wegfallvermerk, die auch während der Gültigkeit des Stellenpoolgesetzes dezentral veranschlagt

wurden

Tarifbeschäftigte/r im

Schreibdienst

E3-E5      0,000      0,000      0,750     0,750 (0053)

Heizer/in E3      1,000     1,000 (0053)      1,000     1,000 (0053)      1,000     1,000 (0053)

Tarifbeschäftigte/r E3      1,000     1,000 (0053)      1,000     1,000 (0053)      2,000     2,000 (0053)

Zwischensumme:      5,750      5,750     11,500

Stellen mit Wegfallvermerk, die nach Auflösung des Kapitels 2809 umgesetzt wurden. Externe Finanzierung

Tarifbeschäftigte/r

(abgeschlossene

wissenschaftliche

Hochschulbildung)

E14      1,000     1,000 (0001)      1,000     1,000 (0001)      0,000

Sozialarbeiter(in)/Sozial-

pädagogin/-agoge

E11      1,000     1,000 (0001)      1,000     1,000 (0001)      0,000

Tarifbeschäftigte/r E11      1,000     1,000 (0001)      1,000     1,000 (0001)      0,000

Erzieher/in E9      0,500     0,500 (0001)      0,500     0,500 (0001)      0,000

Medizinisch-technische(r)

Assistent/in

E9      1,000     1,000 (0001)      1,000     1,000 (0001)      0,000

Sozialarbeiter(in)/Sozial-

pädagogin/-agoge

E9      1,000     1,000 (0001)      1,000     1,000 (0001)      0,000

Tarifbeschäftigte/r E9      5,000     5,000 (0001)      5,000     5,000 (0001)      0,000

Erzieher/in E8      2,000     2,000 (0001)      2,000     2,000 (0001)      0,000

Tarifbeschäftigte/r E8      0,500     0,500 (0001)      0,500     0,500 (0001)      0,000

Altenpfleger/in E7A      1,000     1,000 (0001)      1,000     1,000 (0001)      0,000

Tarifbeschäftigte/r

(Handwerker/in)

E6      1,000     1,000 (0001)      1,000     1,000 (0001)      0,000

Tarifbeschäftigte/r

(Köchin/Koch)

E6      1,000     1,000 (0001)      1,000     1,000 (0001)      0,000

Tarifbeschäftigte/r E5      2,000     2,000 (0001)      2,000     2,000 (0001)      0,000

Tarifbeschäftigte/r in der

Bücherei

E5      2,000     2,000 (0001)      2,000     2,000 (0001)      0,000

Tarifbeschäftigte/r in der

Datenverarbeitung

E5      0,500     0,500 (0001)      0,500     0,500 (0001)      0,000

Tarifbeschäftigte/r im

Schreibdienst

E3      1,000     1,000 (0001)      1,000     1,000 (0001)      0,000

Tarifbeschäftigte/r in  Küchen E3      1,000     1,000 (0001)      1,000     1,000 (0001)      0,000

Botin/Bote E2      1,000     1,000 (0001)      1,000     1,000 (0001)      0,000

Zwischensumme:     23,500     23,500      0,000

Teilsumme (Teilplan A):     29,250     29,250     11,500

Summe:     29,250     29,250     11,500

Stellenvermerke

0001 Stelle fällt bei Freiwerden weg.
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1109
2014/2015

Senatsverwaltung für Gesundheit und Soziales
- Personalüberhang -

Besoldungs-/ Zahl der Stellen/Beschäftigungspositionen

Bezeichnung Entgelt-
Gruppe

2014 Vermerke 2015 Vermerke 2013 Vermerke

noch Titel 42801

0052 Stelle fällt bei Freiwerden weg (Einsparung 2010).

0053 Stelle fällt bei Freiwerden weg (Einsparung 2011).

2123 Stelleninhaber/in ist gemäß Anlage 2 Teil A TVÜ-Länder höher eingruppiert.
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