Senatsverwaltung fur Berlin, den14. Mai 2014
Gesundheit und Soziales 9(0)28-1825
-l E 21- susanne.thomann@sengs.berlin.de

An den Vorsitzenden

des Unterausschusses ,Produkthaushalt und Personalwirtschaft"
des Hauptausschusses

uber

den Vorsitzenden des Hauptausschusses

uber

den Présidenten des Abgeordnetenhauses

Uber Senatskanzlei-G Sen-

Thema: Stellenplan der Senatsverwaltung fir Gesund  heit und Soziales
Besetzung der unbesetzten Stellen in den Kapiteln 1100 und 1110

Vorgang: Bericht SenGesSoz — | E 17 — vom 01.10.2013 zu geplanten Maflinahmen im
offentlichen Gesundheitsdienst; Stellenplan der SenGesSoz; Besetzung der
unbesetzten Stellen in den Kapiteln 1100 und 1110 (Nr. 0023 B)

Der Unterausschuss ,Produkthaushalt und Personalwirtschaft” des Hauptausschusses hat in
seiner Sitzung vom 29.10.2013 Folgendes beschlossen:

SenGesSoz wird gebeten, dem UA PHPW zur Sitzung am 03. Juni 2014 einen aktualisierten
Folgebericht zu Bericht 0023 B (betreffend den Offentlichen Gesundheitsdienst) vorzulegen,
der u.a. eine aktualisierte Liste Uber die Aufteilung in den Bezirken, die Auswirkungen der
Evaluation und ein aktuelles Personalbedarfskonzept enthélt.

Hierzu wird berichtet:

In der Anlage erhalten Sie die aktuellste Personalbestandserhebung des Offentlichen
Gesundheitsdienstes (OGD) mit Stand 30.06.2013. Eine Personalbestandserhebung
aktuelleren Datums gibt es aus folgenden Grinden nicht:

Grundlage fiir die Anpassung der Zielzahl und Struktur des OGD an veranderte Bedingungen
werden die Ergebnisse aus der Evaluation des Zentrenkonzeptes und der Grundstruktur des
offentlichen Gesundheitsdienstes sein.

Das Zentrenkonzept ist bereits gemeinsam mit bezirklichen Expert(inn)en aus dem OGD
evaluiert worden. Die Evaluation des Zentrenkonzepts wurde vom Senat in seiner Sitzung am
04.02.2014 mit der Nr. S-1444/2014 beschlossen. In der 18. Sitzung des Unterausschusses
Bezirke des Hauptausschusses am 26. Februar 2014 wurde unter Tagesordnungspunkt 2 die
,Evaluation und Bewertung des OGD-Zentrenkonzepts im Rahmen der Umsetzung des
Mustergesundheitsamts” besprochen. Der Bericht Uber die Evaluation der Grundstruktur wird
derzeit, ebenfalls mit Expert(inn)en des OGD der Bezirke, noch erstellt.
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Erst nach Vorliegen der Ergebnisse beider Evaluationen wird auch eine Neuberechnung des
Personalbedarfes in den einzelnen Bereichen des OGD vorgenommen werden, welche sich
u.a. an dem fortgeschriebenen ,Personalbedarfskonzept 2018 des Senats orientieren wird.
Dies wird voraussichtlich im 1V. Quartal 2014 erfolgen.

Zum jetzigen Zeitpunkt ware eine weitere Personalbestandsabfrage im Hinblick auf die
Evaluationen nicht zielfihrend.

Ich bitte, den Beschluss damit als erledigt anzusehen.

Mario Czaja

Senator fur Gesundheit und Soziales

Anlage:
Personalbestandserhebung im OGD Stand 30.06.2013
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