AbgeordnetenhausBERLIN Drucksache 17/1261
30.10.2013

17. Wahlperiode

Zusammenstellung

Vorlagen — zur Kenntnisnahme — gemal Artikel 64 Abs. 3 Verfassung von Berlin
38. Sitzung des Abgeordnetenhauses von Berlin, 7. November 2013

Lfd. Nr. Verordnungs-Nr. Inhalt

1 17/113 Verordnung tber die Laufbahn der Beamtinnen und
Beamten der Laufbahnfachrichtung Gesundheit und
Soziales, Laufbahnzweig des Sozialdienstes
(Laufbahnverordnung Sozialdienst — LVO-SozD)

2 17/114 Verordnung uber die Festsetzung des Bebauungsplans XV-
51c-1 im Bezirk Treptow-Kdpenick, Ortsteil Adlershof

3 17/115 Verordnung Uber die Festsetzung des Bebauungsplans XV-
68a-1 im Bezirk Treptow - Kopenick, Ortsteil Johannisthal


http://www.parlament-berlin.de/ados/17/IIIPlen/vorgang/verordnungen/vo17-113.pdf
http://www.parlament-berlin.de/ados/17/IIIPlen/vorgang/verordnungen/vo17-114.pdf
http://www.parlament-berlin.de/ados/17/IIIPlen/vorgang/verordnungen/vo17-115.pdf

Der Senat von Berlin
GesSoz SEB 11
Fernruf 9028—-2008
(intern) (928)-2008
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Gemal Artikel 64 Absatz 3 der Verfassung von Berlin Uber

Verordnung lber die Laufbahn der Beamtinnen und Bea  mten der Laufbahnfachrichtung
Gesundheit und Soziales, Laufbahnzweig des Sozialdi enstes (Laufbahnverordnung
Sozialdienst — LVO-SozD)

Wir bitten gemal Artikel 64 Absatz 3 der Verfassung von Berlin zur Kenntnis zu nehmen, dass
der Senat die nachstehende Verordnung erlassen hat:
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der Laufbahnfachrichtung Gesundheit und Soziales,
Laufbahnzweig des Sozialdienstes
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Vom 15. Oktober 2013

Aufgrund des 8 29 Absatz 1 des Laufbahngesetzes vom 21. Juni 2011 (GVBI. S. 266) wird
verordnet:
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Abschnitt |
Allgemeines

§1
Anwendungsbereich

Diese Verordnung findet auf Landesbeamtinnen und Landesbeamte des Sozialdienstes An-
wendung (8 2 des Landesbeamtengesetzes).

§2
Gliederung

(1) Die Laufbahn des Sozialdienstes ist ein Laufbahnzweig der Laufbahnfachrichtung Gesund-
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heit und Soziales und der Laufbahngruppe 2 zugeordnet. Die Einstiegsamter und die
Beforderungsamter ergeben sich aus der Anlage.

(2) Die Amter der Laufbahn des Sozialdienstes sind ab dem jeweiligen Einstiegsamt regelmé-
Big zu durchlaufen, sie dirfen nicht Ubersprungen werden. Abweichend von Satz 1 dirfen bei
der Befdrderung in ein Amt der Besoldungsgruppe B 3 oder in ein Amt mit héherem
Grundgehalt das jeweils darunter liegende Amt Ubersprungen werden, wobei das Amt der
Besoldungsgruppe B 4 unbericksichtigt bleibt. Das zweite Einstiegsamt kann Beamtinnen und
Beamten der Laufbahngruppe 2 gemaR 8 13 Absatz 4 des Laufbahngesetzes verliehen
werden.

(3) Beférderungen zur Sozialoberamtsratin oder zum Sozialoberamtsrat dirfen nicht auf einer
Planstelle des zweiten Einstiegsamtes der Laufbahngruppe 2 vorgenommen werden.

(4) Beamtinnen und Beamten dirfen Aufgaben, die einer Tatigkeit des zweiten Einstiegsamtes
der Laufbahngruppe 2 oder eines héheren Amtes entsprechen, nur Ubertragen werden, wenn
sie die Zugangsvoraussetzungen nach § 8 Absatz 4 des Laufbahngesetzes erfiillen, es sei
denn die Aufgabenibertragung erfolgt voribergehend im Sinne des 8§ 13 Absatz 4 des
Laufbahngesetzes.

83
Grundsatze

An die Stelle eines Vorbereitungsdienstes und der Laufbahnprifung tritt der Abschluss eines
geeigneten Studiums und eine fur die Laufbahnbeféhigung gleichwertige, innerhalb oder au-
Rerhalb des offentlichen Dienstes geleistete hauptberufliche Tatigkeit. Die n&dheren Vorausset-
zungen und die zu fordernden Bildungsvoraussetzungen sind in den 88 4 und 5 geregelt.

Abschnitt Il
Zugangsvoraussetzungen

8§84
Einstellung im ersten Einstiegsamt

(1) In das erste Einstiegsamt darf nur eingestellt werden, wer

1. die allgemeinen Voraussetzungen fur die Berufung in das Beamtenverhaltnis (§ 7 des Be-
amtenstatusgesetzes) erfillt,

2. das Studium der Sozialen Arbeit oder der Sozialarbeit und Sozialpadagogik einschlief3lich
einer integrierten Praxisausbildung an einer staatlichen oder staatlich anerkannten
Fachhochschule oder Hochschule fir Sozialarbeit und Sozialpadagogik im Land Berlin mit
der Diplomprifung oder mit dem Bachelor-Abschluss abgeschlossen und
die staatliche Anerkennung als Sozialarbeiterin oder Sozialarbeiter oder als Sozialpadago-
gin oder Sozialpadagoge erworben hat (8§ 1 Sozialberufe-Anerkennungsgesetz),

3. eine hauptberufliche Tatigkeit nach dem Absatz 4 abgeleistet hat und nachweist,

4. fir die Verwendung in der Laufbahn geeignet ist.

(2) Abweichend von Absatz 1 Nummer 2 kann auch eingestellt werden, wem nach einem
Studium oder Ausbildungsgang in einem anderen Land der Bundesrepublik Deutschland von
der  zustandigen Behorde  oder  Stelle die  staatliche  Anerkennung  als
Sozialarbeiterin/Sozialarbeiter oder Sozialpddagogin/Sozialpddagoge erteilt worden ist und
diese auf Grundlagen beruht, die denen nach dem Sozialberufe-Anerkennungsgesetz in der
jeweils geltenden Fassung entsprechen.

(3) Abweichend von Absatz 1 und 2 kann auch eingestellt werden, wem ein aul3erhalb der
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Bundesrepublik Deutschland erworbener Ausbildungsabschluss auf der Grundlage des Sozial-
berufe-Anerkennungsgesetzes in der jeweils geltenden Fassung nach der Verordnung tber die
Anerkennung von Berufsqualifikationen anderer Lander der Europdischen Union (VO Lauf-
bahnbefahigung EU) als Laufbahnbefédhigung anerkannt worden ist. Zustdndig ist die
Laufbahnordnungsbehdérde im Einvernehmen mit der fir Angelegenheiten der Sozialberufe
fachlich zustandigen Senatsverwaltung.

(4) Die hauptberufliche Tatigkeit muss nach Erwerb der Bildungsvoraussetzungen geleistet

worden sein. Sie ist fur die Laufbahnbefahigung geeignet, wenn sie

1. der fur die Einstellung geforderten Bildungsvoraussetzung nach Absatz 1 Nummer 2 und
den fachlichen Anforderungen des ersten Einstiegsamtes der Laufbahn des Sozialdienstes
entspricht,

2. nach ihrer Schwierigkeit der Tatigkeit einer Beamtin oder eines Beamten des ersten Ein-
stiegsamtes der Laufbahn des Sozialdienstes entspricht,

3. im Hinblick auf die Aufgaben des ersten Einstiegsamtes der Laufbahn des Sozialdienstes
die Fahigkeit der Bewerberin oder des Bewerbers zu fachlich selbstandiger Berufsausu-
bung erwiesen hat.

Die Dauer der hauptberuflichen Tatigkeit darf grundsatzlich zwei Jahre und sechs Monate nicht

unterschreiten. In den Fallen des § 6 Absatz 2 darf die Dauer der hauptberuflichen Téatigkeit ein

Jahr und sechs Monate nicht unterschreiten.

§5
Einstellung im zweiten Einstiegsamt

(1) In das zweite Einstiegsamt darf nur eingestellt werden, wer

1. die allgemeinen Voraussetzungen fir die Berufung in das Beamtenverhdltnis (8 7 des Be-
amtenstatusgesetzes) erfillt,

2. das Studium in einer fur die Verwendung in der Laufbahn geeigneten Fachrichtung
a) an einer Universitat mit einer Hochschulprifung (Diplom-Hauptprifung, Master) oder
b) an einer Fachhochschule oder Hochschule fur Sozialarbeit und Sozialpadagogik mit
dem Master-Abschluss in einem Studiengang, der in einem Akkreditierungsverfahren als
fur den hoheren Dienst geeignet eingestuft wurde,
abgeschlossen hat,

3. eine hauptberufliche Tatigkeit nach dem Absatz 3 abgeleistet hat und nachweist,

4. fir die Verwendung in der Laufbahn geeignet ist.

(2) Geeignete Studienfachrichtungen fur den Sozialdienst im Sinne des § 8 Absatz 4 Nummer
1 des Laufbahngesetzes sind die Fachrichtungen Erziehungswissenschaften, Psychologie,
Soziologie oder Politologie sowie die im Rahmen von Akkreditierungsverfahren fir das zweite
Einstiegsamt der Laufbahn des Sozialdienstes als geeignet festgestellten Masterstudiengénge.
Bei kombinierten Studiengangen muss der Studien- und Prifungsschwerpunkt in einer der in
Satz 1 genannten Studienfachrichtungen liegen.

(3) Die hauptberufliche Tatigkeit muss nach Erwerb der Bildungsvoraussetzungen geleistet

worden sein. Sie ist fir die Laufbahnbefahigung geeignet, wenn sie

1. der fur die Einstellung geforderten Bildungsvoraussetzung nach Absatz 1 Nummer 2 und
den fachlichen Anforderungen des zweiten Einstiegsamtes der Laufbahn des
Sozialdienstes entspricht,

2. nach ihrer Schwierigkeit der Tatigkeit einer Beamtin oder eines Beamten des zweiten Ein-
stiegsamtes der Laufbahn des Sozialdienstes entspricht,

3. im Hinblick auf die Aufgaben des zweiten Einstiegsamtes der Laufbahn des Sozialdienstes
die Fahigkeit der Bewerberin oder des Bewerbers zu fachlich selbstandiger Berufsausii-
bung erwiesen hat.

Die Dauer der hauptberuflichen Téatigkeit darf drei Jahre nicht unterschreiten.




-5-

8§86
Hauptberufliche Tatigkeit

(1) Hauptberufliche Tatigkeit ist eine dem jeweiligen Berufsabschluss entsprechende fachliche
Tatigkeit, mit der die fur das jeweilige Einstiegsamt der Laufbahn des Sozialdienstes erforderli-
chen Kenntnisse und Fahigkeiten erworben werden.

(2) Auf die Mindestzeit der hauptberuflichen Tatigkeit fur die Einstellung im ersten Einstiegsamt

wird

1. das nach Abschluss einer Fachhochschule in den Fachrichtungen Sozialarbeit oder Sozi-
alpadagogik und vor Erlangen der staatlichen Anerkennung als Sozialarbeiterin oder So-
Zialarbeiter oder als Sozialpadagogin oder Sozialpddagoge zu leistende einjahrige Berufs-
praktikum,

2. das nach Nummer 1 in Verbindung mit 8 15 des Sozialberufe-Anerkennungsgesetz in der
Ubergangszeit bis auf sechs Monate verkiirzte Berufspraktikum,

3. die Dauer der in das Studium integrierten Praktika nach 8§ 6 des Sozialberufe-
Anerkennungsgesetzes

als eine der hauptberuflichen Téatigkeit gleichwertige praktische Tatigkeit angerechnet.

(3) Grundlage fur die Berechnung der Dauer der hauptberuflichen Tatigkeit ist das Verhaltnis
des Umfangs dieser Tatigkeit zur jeweiligen regelméfRigen wochentlichen Arbeitszeit der Beam-
tinnen und Beamten des Landes Berlin, wobei eine Vollbeschéftigung in vollem Umfang im glei-
chen Verhaltnis Anrechnung findet. Mehrere nebeneinander verrichtete Teilzeitbeschaftigungen
werden jeweils im Verhaltnis der ermafigten Arbeitszeit zur jeweiligen vollen Arbeitszeit der Be-
amtinnen und Beamten beriicksichtigt. Die Berechnung erfolgt nach Jahren (365 Tage) und
Tagen, wobei Schaltjahre (366 Tage) und Schalttage (29. Februar) zu beriicksichtigen sind.

§7
Anerkennung der Beféhigung

(1) Die Laufbahnordnungsbehérde entscheidet auf Antrag der Dienstbehdrde unter
Bertcksichtigung der von der Bewerberin oder dem Bewerber zu fihrenden Nachweise Uber
Schul- und Hochschulabschlisse, Prifungen und hauptberufliche Téatigkeit Gber die
Anerkennung der Befahigung fur die Laufbahn des Sozialdienstes. Die Entscheidung kann
auch allgemein erteilt werden. Die Entscheidung Uber die Feststellung der Befahigung ist zu
den Personalakten zu nehmen.

(2) Die zZustimmung zu der Befahigungsfeststellung fir das erste Einstiegsamt gilt als allge-

mein erteilt, wenn

1. die Mindestdauer der hauptberuflichen Tatigkeit nach § 4 Absatz 4 in einer dem jeweiligen
Berufsabschluss entsprechenden fachlichen Tatigkeit, in der die flr das erste Einstiegsamt
der Laufbahn des Sozialdienstes erforderlichen Kenntnisse und Fahigkeiten erworben wer-
den, im 6ffentlichen Dienst in einer einschlagigen, dem Sozialdienst zuzuordnenden Be-
schaftigung mit der vollen regelmafRigen wéchentlichen Arbeitszeit abgeleistet wurde und
die Beschaftigte oder der Beschaftigte in einem Arbeitsverhaltnis in Aufgabengebieten, die
mindestens der Eingruppierung einer Sozialarbeiterin oder eines Sozialarbeiters mit
staatlicher Anerkennung und entsprechender Téatigkeit entsprachen, tatig war,

2. das auf die hauptberufliche Tatigkeit anrechenbare Berufspraktikum nach § 6 Absatz 2 im
Rahmen einer Vollbeschaftigung im 6ffentlichen Dienst abgeleistet wurde und zur Ertei-
lung der staatlichen Anerkennung als Sozialarbeiterin oder Sozialarbeiter gefiihrt hat.

(3) Die zustimmung zu der Befahigungsfeststellung fur das zweite Einstiegsamt gilt als allge-
mein erteilt, wenn die Mindestdauer der hauptberuflichen Tatigkeit nach § 5 Absatz 3 in einer
dem jeweiligen Berufsabschluss entsprechenden fachlichen Tatigkeit, in der die flr das zweite
Einstiegsamt der Laufbahn des Sozialdienstes erforderlichen Kenntnisse und Fahigkeiten er-
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worben werden, im 6ffentlichen Dienst in einer einschlagigen, dem Sozialdienst zuzuordnen-
den Beschéftigung mit der vollen regelméaRigen wdchentlichen Arbeitszeit abgeleistet wurde
und die Beschaftigte oder der Beschéftigte in einem Arbeitsverhéltnis in Aufgabengebieten
tatig war, deren Wertigkeit mindestens der Besoldungsgruppe A 13 (zweites Einstiegsamt der
Laufbahngruppe 2) entspricht.

(4) Der Zustimmung zu der Befahigungsfeststellung bedarf es, sofern Zeiten auf die hauptbe-
rufliche Tatigkeit angerechnet werden sollen, die in einem Teilzeitbeschaftigungsverhaltnis
oder die auRRerhalb des offentlichen Dienstes oder in Aufgabenbereichen, die nicht dem unmit-
telbaren Sozialdienst zugeordnet sind, abgeleistet wurden.

88
Probezeit

(1) Dienstzeiten im offentlichen Dienst oder Zeiten von vergleichbaren Tatigkeiten aufRerhalb
des offentlichen Dienstes, die nach Art, Bedeutung und Leistung mindestens der Tatigkeit des
jeweiligen Einstiegsamtes entsprechen und nicht schon auf die hauptberufliche Tatigkeit ange-
rechnet worden sind, sollen auf die Probezeit angerechnet werden.

(2) Soweit die in einem Beschéftigtenverhaltnis im 6ffentlichen Dienst zuriickgelegte Zeit nicht
auf die Probezeit angerechnet wird, ist diese Zeit als laufbahnrechtliche Dienstzeit (§ 12 des
Laufbahngesetzes) zu berticksichtigen. Absatz 1 gilt entsprechend.

(3) Die Laufbahnordnungsbehérde kann bestimmen, dass die Probezeit auf verschiedenen
Dienstposten abzuleisten ist.

§9
Personalentwicklung

Als Grundlage fir eine systematische Personalentwicklung, die sich als kontinuierlicher
Prozess Uber das gesamte Berufsleben erstreckt, ist von den Dienstbehérden ein Personalent-
wicklungskonzept fur die Beamtinnen und Beamten ihres Bereichs zu erstellen. Ziel ist es, ge-
sunde, lernbereite sowie adaquat eingesetzte Beschaftigte, Chancengleichheit und Geschlech-
tergerechtigkeit sowie eine hohe Fuhrungskompetenz und Fihrungsverantwortung in den von
den Dienststellen zu verantwortenden Personalentwicklungsprozessen zu erreichen. Eine sys-
tematische Personalentwicklung umfasst alle MaBhahmen, die es erméglichen, die Kompeten-
zen und Potenziale der Beschéftigten zu erkennen, zu erhalten und in Abstimmung mit den
Zielen der Beschéftigten und dem Bedarf der Dienstbehdrde zu férdern. Das Personalentwick-
lungskonzept nach Satz 1 enthélt mindestens Ausfiihrungen tber

1. die dienstliche Fortbildung einschlie3lich der Teilnahme an der dienstlichen Qualifizierung
nach § 12,

die FUhrungskrafteentwicklung,

Jahresgesprache,

Zielvereinbarungen sowie

den Erwerb interkultureller Kompetenzen sowie der Kompetenzen zur Forderung der Gleich-
stellung von Frauen und Mannern.

abrown

§10

Beforderungsvoraussetzungen ohne Hochschulqualifikation

(1) Beamtinnen und Beamte in der Laufbahn des Sozialdienstes, die

1. nach den Fahigkeiten sowie nach der Persdnlichkeit fir das zweite Einstiegsamt der Lauf-
bahngruppe 2 geeignet erscheinen,

2. sich in einer laufbahnrechtlichen Dienstzeit (§ 12 des Laufbahngesetzes) von mindestens
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funf Jahren auf Dienstposten in Fachgebieten der Laufbahn des Sozialdienstes bewahrt
haben,

3. mindestens ein Amt der Besoldungsgruppe A 11 erreicht haben und

4. deren Leistungen vom zweiten Beforderungsamt an in der Regel mindestens mit ,einer
Leistung, die die Anforderungen deutlich Ubertrifft* (gut) oder Leistungsstufe ,B“ beurteilt
worden sind,

konnen von ihrer Dienstbehorde zu einer Erprobungszeit nach § 13 Absatz 4 Satz 1 Nummer 3

des Laufbahngesetzes zugelassen werden, soweit ein dienstliches Bedirfnis besteht.

(2) Die Beamtinnen und Beamten, die zur Erprobungszeit zugelassen werden, nehmen
wahrend der Erprobungszeit zum Erwerb der gleichwertigen dienstlichen Qualifikation nach
8§13 Absatz 4 Satz 4 des Laufbahngesetzes an einem modularen wissenschaftlich
ausgerichteten Studiengang an der Verwaltungsakademie Berlin teil. Der Studiengang umfasst
mindestens Inhalte aus den Rechts-, Wirtschafts-, Sozial- und Verwaltungswissenschaften in
einem Gesamtumfang von mindestens 270 Lehrveranstaltungsstunden. Das Nahere regelt die
Studien- und Priufungsordnung der Verwaltungsakademie Berlin. Mit der erfolgreichen
Beendigung des Studienganges liegt eine einem Hochschulabschluss gemal § 8 Absatz 4 Satz
1 Nummer 1 des Laufbahngesetzes gleichwertige dienstliche Qualifikation vor.

(3) Die Laufbahnordnungsbehérde kann im Einvernehmen mit der flr Inneres zustandigen
Senatsverwaltung bestimmen, dass der Bildungsgang auch an einer anderen
Bildungseinrichtung innerhalb oder auRerhalb des 6ffentlichen Dienstes durchgeflihrt werden
kann.

(4) Die Erprobungszeit betragt 24 Monate. In dieser Zeit haben sich die Beamtinnen und
Beamten in Aufgaben zu bewahren, die mindestens dem zweiten Einstiegsamt der
Laufbahngruppe 2 entsprechen.

(5) Die Dienstbehdrde hat darauf zu achten, dass bei der Durchfihrung des Studienganges die
Vereinbarkeit von Familien- und Erwerbsarbeit erméglicht wird und Teilzeitkrafte nicht benach-
teiligt werden.

(6) Nach erfolgreicher Erfullung der Voraussetzungen des 8§ 13 Absatz 4 Satz 1 Nummer 2 bis
3 und Satz 4 des Laufbahngesetzes wird die Gleichwertigkeit der Qualifikation der Beamtin
oder des Beamten fir das zweite Einstiegsamt der Laufbahngruppe 2 gemalR 8 13 Absatz 4
Satz 1 Nummer 4 des Laufbahngesetzes von der Laufbahnordnungsbehdrde bestatigt. Die
Gleichwertigkeitsbestatigung gemal § 13 Absatz 4 Satz 1 des Laufbahngesetzes begrindet
keinen Anspruch auf die Verleihung des zweiten Einstiegsamtes der Laufbahngruppe 2. Bis zur
Verleihung des statusrechtlichen Amtes verbleiben die Beamtinnen und Beamten in ihrer
bisherigen Rechtsstellung.

§11

Beforderung

(1) Ein Amt der Besoldungsgruppe A 13 darf Beamtinnen und Beamten, die im ersten Ein-
stiegsamt eingestellt worden sind, erst verliehen werden, wenn sie eine laufbahnrechtliche
Dienstzeit (8 12 Laufbahngesetz) von mindestens acht Jahren zurtickgelegt haben. Dies gilt
nicht in den Fallen einer Beforderung nach § 13 Absatz 4 des Laufbahngesetzes.

(2) Ein Amt der Besoldungsgruppe A 15 darf Beamtinnen und Beamten erst verliehen werden,
wenn sie sich in einem statusrechtlichen Amt der Besoldungsgruppe A 14 mindestens zwei
Jahre bewéhrt haben.

(3) Ein Amt der Besoldungsgruppe A 16 oder ein Amt mit hoherem Grundgehalt darf Beamtin-
nen und Beamten erst verliehen werden, wenn sie eine laufbahnrechtliche Dienstzeit (§ 12 des
Laufbahngesetzes) von mindestens sechs Jahren im zweiten Einstiegssamt oder hoheren Am-
tern zuriickgelegt haben.
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§12

Dienstliche Qualifizierung und Erprobungszeit (Zweites Einstiegsamt)

(1) Beamtinnen und Beamte, die die Voraussetzungen des 8§ 13 Absatz 4 Satz 1 Nummer 1
des Laufbahngesetzes erfillen, kénnen an der Erprobungszeit und an der dienstlichen
Qualifizierung (8 13 Absatz 4 Satz 1 Nummer 3 Laufbahngesetz) teilnehmen, wenn sie
erfolgreich an einem Auswahlverfahren flr Bewerberinnen und Bewerber teilgenommen
haben, die im zweiten Einstiegsamt der Laufbahngruppe 2 eingestellt werden sollen.

(2) Die dienstliche Qualifizierung gemal 8§ 13 Absatz 4 Satz 1 Nummer 3 des
Laufbahngesetzes findet wahrend der Erprobungszeit als Qualifizierungsmalinahme an der
Verwaltungsakademie Berlin statt. Die erfolgreiche Teilnahme an der dienstlichen
Qualifizierung muss durch ein Zertifikat der Verwaltungsakademie Berlin bestatigt werden.

(3) Das Nahere zu Umfang und Inhalt der dienstlichen Qualifizierungen regeln die jeweiligen
Curricula der Verwaltungsakademie Berlin.

(4) Bei der Durchfuhrung der dienstlichen Qualifizierungen ist die Vereinbarkeit von Familien-
und Erwerbsarbeit zu ermdglichen und darauf zu achten, dass Teilzeitkrafte nicht benachteiligt
werden.

(5) Die Erprobungszeit nach § 13 Absatz 4 Satz 1 Nummer 3 des Laufbahngesetzes kann
gemal 8§ 13 Absatz 4 Satz 3 des Laufbahngesetzes auf bis zu zwolf Monate gekirzt werden,
wenn die Beamtin oder der Beamte vor Beginn der Erprobungszeit mindestens zwei Jahre
hauptberuflich in einem den Anforderungen der Laufbahngruppe 2 im zweiten Einstiegsamt
entsprechenden Aufgabenbereich tétig war.

(6) Nach erfolgreicher Erfillung der Voraussetzungen des § 13 Absatz 4 Satz 1 Nummer 2 bis
3 des Laufbahngesetzes wird die Gleichwertigkeit der Qualifikation der Beamtin oder des
Beamten fir das zweite Einstiegsamt der Laufbahngruppe 2 gemalRl § 13 Absatz 4 Satz 1
Nummer 4 des Laufbahngesetzes von der Laufbahnordnungsbehérde bestétigt. Die
Gleichwertigkeitsbestatigung gemal § 13 Absatz 4 Satz 1 des Laufbahngesetzes begrindet
keinen Anspruch auf die Verleihung des zweiten Einstiegsamtes der Laufbahngruppe 2. Bis zur
Verleihung des statusrechtlichen Amtes verbleiben die Beamtinnen und Beamten in ihrer
bisherigen Rechtsstellung.

§13

Laufbahnwechsel

(1) Die Voraussetzungen fur einen Laufbahnwechsel im Sinne des § 16 Absatz 1 des Lauf-
bahngesetzes in die Laufbahn des Sozialdienstes besitzt, wer die Befahigung fur die Laufbahn
des Sozialdienstes nach 8§ 10 Absatz 2 Nummer 2 Buchstabe b, d und e des Laufbahngeset-
zes erworben hat.

(2) Ein Laufbahnwechsel im Sinne des § 16 Absatz 2 und 3 des Laufbahngesetzes in die Lauf-
bahn des Sozialdienstes ist zuldssig, wenn

1. fir das erste Einstiegsamt die Voraussetzungen des 8§ 4 Absatz 1 Nummer 2 oder

2. fir das zweite Einstiegsamt die Voraussetzungen des § 5 Absatz 1 Nummer 2

erfullt werden.

Die Einfihrung in die Aufgaben der Laufbahn des Sozialdienstes dauert

1. fir das erste Einstiegsamt in der Regel 18 Monate,

2. fir das zweite Einstiegsamt in der Regel 24 Monate.

Sofern die Beamtin oder der Beamte bereits Aufgaben der Laufbahn des Sozialdienstes erfolg-
reich wahrgenommen hat, kann die Einfiihrung

1. fir das erste Einstiegsamt bis zu sechs Monate und
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2. fir das zweite Einstiegsamt bis zu acht Monate

gekirzt werden, sofern die erforderlichen Kenntnisse und Féahigkeiten fur die Wahrnehmung
der Aufgaben in der Laufbahn vorliegen. Soweit es fur die Wahrnehmung der Aufgaben in der
Laufbahn des Sozialdienstes erforderlich ist, kann fir den Laufbahnwechsel die Teilnahme an
einer Unterweisung oder einer Fortbildung festgelegt werden. Nach Ablauf der Einfihrung
entscheidet die Laufbahnordnungsbehérde aufgrund der abgeleisteten Fortbildungs-
qualifizierung und unter Beriicksichtigung von dienstlichen Beurteilungen dber die
Anerkennung der Befahigung fir die neue Laufbahn (8 10 Absatz 2 Nummer 2 Buchstabe ¢
des Laufbahngesetzes).

Abschnitt 111
Schlussvorschriften

§14

Ubergangsvorschriften

Beamtinnen und Beamte, die vor dem Inkrafttreten dieser Verordnung zum Aufstieg und zur
Einfuhrung in die Laufbahn des héheren Sozialdienstes oder zum Wechsel in eine Laufbahn
des Sozialdienstes zugelassen worden sind, nehmen bis zum Abschluss weiterhin am Verfah-
ren nach den bisher dafiir geltenden Vorschriften teil.

§15
Verwaltungsvorschriften
Die zur Ausfuhrung dieser Verordnung erforderlichen Verwaltungsvorschriften erlasst die

Laufbahnordnungsbehdérde im Einvernehmen mit der fir Angelegenheiten der Sozialberufe
fachlich zustandigen Senatsverwaltung und der fir Inneres zustandigen Senatsverwaltung.

§16

Inkrafttreten

(1) Diese Verordnung tritt am Tag nach der Verkiindigung im Gesetz- und Verordnungsblatt fur
Berlin in Kraft.

(2) Ist in Rechts- oder Verwaltungsvorschriften oder in Beschliissen des Landespersonalaus-
schusses, die allgemeine Bedeutung haben, auf Vorschriften oder Bezeichnungen Bezug ge-
nommen, die von dem in Absatz 1 genannten Zeitpunkt an nicht mehr gelten, so treten an de-
ren Stelle die entsprechenden Vorschriften und Bezeichnungen dieser Verordnung.

Anlage
(zu 8 2 Absatz 1)

Bezeichnung der Einstiegsamter und der Beforderungséamter der Laufbahn des Sozialdienstes
(Laufbahngruppe 2)

Besoldungsgruppe  Bezeichnung der Amter

A9 Sozialinspektorin, Sozialinspektor (erstes Einstiegsamt)
A 10 Sozialoberinspektorin, Sozialoberinspektor

All Sozialamtfrau, Sozialamtmann

A12 Sozialamtsrétin, Sozialamtsrat

A 13 Sozialoberamtsréatin, Sozialoberamtsrat
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Sozialratin, Sozialrat (zweites Einstiegsamt)

Al4 Obersozialratin, Obersozialrat

A 15 Sozialdirektorin, Sozialdirektor

A 16 Leitende Sozialdirektorin, Leitender Sozialdirektor

B2 Senatsratin, Senatsrat

B3 Leitende Senatsratin, Leitender Senatsrat
Senatsratin, Senatsrat

B4 Leitende Senatsratin, Leitender Senatsrat

B5 Senatsdirigentin, Senatsdirigent

A. Begriindung

a) Allgemeines:

Im Zuge der Fdderalismusreform | sind die Gesetzgebungskompetenzen zwischen Bund und
Landern grundlegend neu geordnet worden (Gesetz zur Anderung des Grundgesetzes vom
28. August 2006, BGBI. | S. 2034). Hinsichtlich des Rechts des 6ffentlichen Dienstes wurden
die Gesetzgebungskompetenzen durch Erganzung des Art. 74 Abs. 1 GG (Gegenstande der
konkurrierenden Gesetzgebung) durch Nr. 27 und Aufhebung der Art. 74 a (Besoldung und

Versorgung) und 75 GG (Rahmenvorschriften) neu geregelt:

Die Befugnis zur Regelung der Statusangelegenheiten liegt als konkurrierende Gesetzge-
bung beim Bund.
Fur das Laufbahn-, Besoldungs- und Versorgungsrecht liegt die Gesetzgebungskompetenz
bei den Landern.

Der Bund hat von seiner Gesetzgebungskompetenz aus Art. 74 Abs. 1 Nr. 27 GG mit dem
Beamtenstatusgesetz vom 17. Juni 2008 (BGBI. | S. 1010), geandert durch Gesetz vom 05.
Februar 2009 (BGBI. | S. 160), Gebrauch gemacht; es ist am 1. April 2009 in Kraft getreten.
Zeitgleich ist mit Artikel | des Dienstrechtsanderungsgesetzes vom 19. Marz 2009 (GVBI. S.
70) das Landesbeamtengesetz neu gefasst und das Laufbahngesetz geéndert worden und
ebenfalls am 1. April 2009 in Kraft getreten.

In einem weiteren Schritt zur Dienstrechtsmodernisierung ist im Land Berlin mit Artikel | des
Zweiten Dienstrechtsanderungsgesetz (2. DRAndG) vom 21. Juni 2011 (GVBI. S.266),
zuletzt geandert durch Gesetz vom 24. Mai 2012 (GVBI. S. 149) das Laufbahnrecht neu
gestaltet worden.
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Da das neue Laufbahnrecht grundlegende Anderungen, insbesondere zur Gestaltung der
Laufbahnfachrichtungen und der Laufbahngruppen, beinhaltet, sind die bisherigen
Laufbahnverordnungen der neuen Rechtslage anzupassen. Die Verordnung Uuber die
Laufbahn der Beamtinnen und Beamten der Laufbahnfachrichtung Gesundheit und Soziales,
Laufbahnzweig des Sozialdienstes (Laufbahnverordnung Sozialdienst — LVOSozD) tragt
dem Rechnung wund I6st die betroffenen Vorschriften in  den bisherigen
Laufbahnverordnungen fir die Beamtinnen und Beamten der Laufbahnen des
Verwaltungsdienstes (VLVO) und der Laufbahnen besonderer Fachrichtungen (FachLVO)
ab.

Das neue Laufbahngesetz ist am 0l1.Januar 2013 in Kraft getreten.

Mit dem vorgelegten Entwurf wird eine Verordnung tber die Laufbahn des Sozialdienstes er-

lassen.

b) Einzelbegriindung:

Zu 8 1: (Anwendungsbereich)

§ 1 regelt den Anwendungsbereich. Von der Verordnung werden alle Landesbeamtinnen und
—beamten der Laufbahnfachrichtung Gesundheit und Soziales, Laufbahnzweig des Sozial-
dienstes in Berlin erfasst. Dazu gehoren auch die an den Kdorperschaften, Anstalten und Stif-

tungen des offentlichen Rechts beschéftigten Beamtinnen und Beamten (vgl. § 2 Abs. 1 LBG).

Zu 8 2 (Gliederung)

In Absatz 1 wird der Laufbahnzweig des Sozialdienstes der Laufbahnfachrichtung Gesundheit
und Soziales bestimmt. Der Laufbahnzweig fur den Sozialdienst umfasst nur Amter der
Laufbahngruppe 2 und darin sind beide Einstiegsdmter vorgesehen. Die Bezeichnung der

Einstiegsamter und der Beforderungsamter ist der Anlage zu entnehmen.

Absatz 2 bestimmt, dass grundsatzlich alle Amter des Laufbahnzweiges ab dem jeweiligen Ein-
stiegsamt zu durchlaufen sind und nicht Gbersprungen werden dirfen. Abweichend hiervon
durfen bei der Befdrderung in ein Amt der Besoldungsgruppe B 3 oder in ein Amt mit héherem
Grundgehalt das jeweils darunter liegende Amt Ubersprungen werden, wobei das Amt der
Besoldungsgruppe B 4 unberticksichtigt bleibt.

- dies entspricht der bisherigen Regelung nach 8 3 Abs. 1 Satz 1 Nr. 2 VLVO -.
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Absatz 3 entspricht sinngemal der Regelung nach § 3 Absatz 3 VLVO.

Absatz 4 stellt klar, dass Beamtinnen und Beamten Aufgaben, die einer Tatigkeit des zweiten
Einstiegsamtes der Laufbahngruppe 2 oder eines hoheren Amtes entsprechen, nur tbertragen
werden dirfen, wenn sie die gesetzlichen Zugangsvoraussetzungen erfiillen; ausgenommen
hiervon ist jedoch eine vorlibergehende Aufgabenibertragung im Rahmen dienstlicher
Qualifizierungen nach § 13 Absatz 4 LfbG.

Zu 8 3 (Grundsatze)

§ 3 enthalt grundsatzliche Bestimmungen Uber die Gestaltung der Laufbahn des Sozialdiens-
tes, wobei die besonderen Verhéltnisse der Laufbahn den Abschluss eines geeigneten Stu-

diums und einer dem Berufsabschluss entsprechenden hauptberuflichen Tatigkeit erfordern.

Zu 8 4 (Einstellung im ersten Einstiegsamit)

§ 4 enthalt allgemeine Bestimmungen Uber die Gestaltung der Einstellung im ersten Einstiegs-

amt und entspricht inhaltlich im Wesentlichen dem bisherigen § 3 FachLVO.

In Absatz 1 werden die Einstellungsbedingungen fiir die Einstellung im ersten Einstiegsamt fiir

Beamtinnen und Beamte im Beamtenverhdltnis auf Probe festgelegt.

Die Absétze 2 und 3 sehen vor, dass aulRerhalb, aber auf der Grundlage der Vorschriften des
Sozialberufe-Anerkennungsgesetzes erworbene Ausbildungsabschliisse als Einstellungsvor-

aussetzungen anerkannt werden kénnen.

In Absatz 4 wird erganzend zu 8§ 8 Abs. 1 Nr. 3 LfbG die Anerkennung einer hauptberuflichen
Tatigkeit innerhalb oder auRRerhalb des 6ffentlichen Dienstes von mindestens zwei Jahren und
sechs Monaten, die mindestens einer Tatigkeit flr das erste Einstiegsamt der Laufbahngruppe
2 entspricht, als Zugangsvoraussetzung geregelt. Hier kommen beispielsweise Tatigkeiten als
Sozialarbeiterin oder Sozialarbeiter mit staatlicher Anerkennung im 6ffentlichen Dienst oder in
privaten Einrichtungen in Betracht. In den Fallen des § 6 Absatz 2 (vorgeschriebene Praktika)

darf die Dauer der hauptberuflichen Téatigkeit ein Jahr und sechs Monate nicht unterschreiten.

Uber die Anerkennung eines abgeschlossenen Fachhochschul- oder Hochschulstudiums und
der hauptberuflichen Téatigkeit entscheidet nach § 10 Abs. 2 letzter Satz LfbG die

Laufbahnordnungsbehdrde im Einvernehmen mit der flr Angelegenheiten der Sozialberufe
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fachlich zustandigen Senatsverwaltung, so dass es einer erganzenden Verfahrensregelung in

der Laufbahnverordnung nicht bedarf.

Zu 8 5 (Einstellung im zweiten Einstiegsamt)

§ 5 enthélt allgemeine Bestimmungen uber die Gestaltung der Einstellung im zweiten Einstiegs-

amt und entspricht inhaltlich im Wesentlichen dem bisherigen § 3 FachLVO.

In Absatz 1 werden die Einstellungsbedingungen fir die Einstellung im zweiten Einstiegsamt fur

Beamtinnen und Beamte im Beamtenverhdltnis auf Probe festgelegt.

Absatz 2 sieht vor, welche Studienfachrichtungen fur die Einstellung im zweiten Einstiegsamt
geeignet sind. Geeignete Studienfachrichtungen der im Rahmen von Akkreditierungsverfahren
fur das zweite Einstiegsamt der Laufbahn des Sozialdienstes als geeignet festgestellten
Masterstudiengange sind folgende:
* Soziale Arbeit* der Katholischen Hochschule fiir Sozialwesen Berlin
* ,Soziale Arbeit als Menschenrechtsprofession” des Zentrums fiir Postgraduale Studien
Sozialer Arbeit (ZPSA)
« ,Klinische Sozialarbeit* der Alice-Salomon-Fachhochschule Berlin in Kooperation mit der
Fachhochschule Coburg
* Klinische Sozialarbeit* der Katholischen Hochschule fur Sozialwesen Berlin
« ,Sozialmanagement” der Alice-Salomon-Fachhochschule Berlin

« Intercultural Conflict Management” der Alice-Salomon-Fachhochschule Berlin

In Absatz 3 wird erganzend zu § 8 Abs. 4 Nr. 1 LfbG die Anerkennung einer hauptberuflichen
Tatigkeit innerhalb oder auRerhalb des offentlichen Dienstes von mindestens drei Jahren, die
mindestens einer Tatigkeit fir das zweite Einstiegsamt der Laufbahngruppe 2 entspricht, als
Zugangsvoraussetzung geregelt. Hier kommen beispielsweise Tatigkeiten in den Berufen zu
den genannten Studienabschlissen im o6ffentlichen Dienst oder in privaten Einrichtungen in
Betracht.

Zu 8 6 (Hauptberufliche Téatigkeit)

In 8 6 wird fur den Laufbahnzweig des Sozialdienstes geregelt, unter welchen Voraussetzungen

hauptberufliche Tatigkeiten als Zugangsvoraussetzung anerkannt werden kénnen.
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Absatz 1 bestimmt in Ergénzung zu 8§ 8 Absatz 1 Nr. 3 LfbG oder § 8 Abs. 4 Nr. 2 Buchst. a
LfbG, dass die hauptberufliche Téatigkeit eine dem jeweiligen Berufsabschluss entsprechende

fachliche Tatigkeit zu sein hat.

Absatz 2 sieht fur das erste Einstiegsamt erganzend die Anerkennung und Anrechnung von der

hauptberuflichen Tatigkeit gleichwertigen Tatigkeiten vor.

1. Bis zum Inkrafttreten des Sozialberufe-Anerkennungsgesetz das nach dem Studienab-
schluss zur Erlangung der staatlichen Anerkennung als Sozialarbeiterin/Sozialarbeiter oder
Sozialpadagogin/Sozialpadagoge abzuleistende einjahrige Berufspraktikum,

2. nach Inkrafttreten des Sozialberufe-Anerkennungsgesetz das zu 1. genannte fiir eine Uber-
gangszeit bis auf sechs Monate verkirzte Berufspraktikum und

3. nach Inkrafttreten des Sozialberufe-Anerkennungsgesetzes die Dauer der in das Studium

integrierten Praktika nach 8 6 des Sozialberufe-Anerkennungsgesetzes.

Uber die Anerkennung einer hauptberuflichen Téatigkeit entscheidet nach § 10 Abs. 2 letzter
Satz LfbG die jeweilige Laufbahnordnungsbehérde, so dass es einer ergdnzenden Verfahrens-

regelung in der Laufbahnverordnung nicht bedarf.

Zu 8§ 7 (Anerkennung der Beféahigung)

Absatz 1 bestimmt, dass die Laufbahnordnungsbehérde auf Antrag der Dienstbehdrde lber die

Anerkennung der Befédhigung entscheidet.

In Absatz 2 und 3 wird geregelt, unter welchen Voraussetzungen die Zustimmung fir das erste

bzw. zweite Einstiegsamt allgemein als erteilt gilt.

Absatz 4 sieht vor, dass die Zustimmung im Einzelfall der Laufbahnordnungsbehdrde

vorbehalten bleibt.

Zu 8 8 (Probezeit)

§ 8 fasst die bisherigen Regelungen der 88 16 und 22 VLVO zusammen und regelt, welche in-
nerhalb oder aul3erhalb des 6ffentlichen Dienstes zurlickgelegten Beschéaftigungszeiten auf die
Probezeit angerechnet werden kdnnen (Absatz 1) oder ersatzweise als laufbahnrechtliche

Dienstzeit zu bertcksichtigen sind (Absatz 2).
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Eine Anrechnung der Tatigkeit setzt voraus, dass die Leistung der Dienstkraft den Erfordernis-

sen entspricht, die wahrend der Probezeit zur Bewdhrungsfeststellung nachzuweisen sind.

Absatz 3 sieht weiterhin vor, dass nach ndherer Bestimmung durch die

Laufbahnordnungsbehdrde die Probezeit auf verschiedenen Dienstposten abzuleisten ist.

Zu 8 9 (Personalentwicklung)

Der Personalentwicklung in den Dienstbehdrden kommt eine wesentliche Bedeutung zu, da die
einzelnen Instrumente und Methoden der Personalentwicklung erst in einem stimmigen Rah-
menkonzept ihre Wirkung entfalten kénnen. Deshalb ist ihre Erstellung verpflichtend, wobei die
Ausgestaltung im Einzelnen im Ermessen der jeweiligen Dienstbehdrden liegt. Allerdings mus-

sen die im Laufbahngesetz genannten Mindeststandards eingehalten werden.

Aufgenommen wurden unter anderen in Nummer 1 Bestimmungen zur dienstlichen Fortbildung
einschliel3lich der dienstlichen Qualifizierung nach § 12. Die Dienstbehtérden missen in den
Personalentwicklungskonzepten Strategien zur Forderung und Weiterbildung der Beamtinnen

und Beamten entwickeln.

Die unter Nummer 2 genannten Malinahmen zur Fiuhrungskrafteentwicklung missen insbeson-
dere auch Regelungen zu den Fuhrungskraftezirkeln und Fihrungskrafte-Feedbacks geman

§ 19 Abs. 2 Satz 1 des Laufbahngesetzes enthalten.

Das unter Nummer 3 genannte Jahresgesprach ist ein Unterstitzungs- und Fordergesprach
zwischen der Mitarbeiterin und dem Mitarbeiter und der direkten Fiihrungskraft. Abzugrenzen ist
es von informellen sowie diversen anlassbezogenen Gesprachen, insbesondere Beurtei-
lungsgesprachen, Konfliktgesprachen, Gesprachen zum Betrieblichen Wiedereingliederungs-
management (BEM) sowie Feedbackgesprachen, die durch das Jahresgesprach nicht ersetzt

werden kénnen.

Die Zielvereinbarung (Nummer 4) wird als besonders wirksames Instrument einer systemati-

schen Personalentwicklung ausdricklich aufgefihrt.

Der Erwerb interkultureller Kompetenzen sowie der Kompetenzen zur Férderung der Gleichstel-

lung von Frauen und Mannern (Nummer 5 ) ist im Hinblick auf die interkulturelle Offnung der



-16 -

Berliner Verwaltung und die verfassungsrechtlich vorgegebene Forderung der tatsachlichen

Gleichberechtigung von Frauen und M&nnern von besonderer Bedeutung.

Zu 8 10 Beforderungsvoraussetzungen ohne Hochschulqualifikation

Diese Vorschrift erhdht die Durchlassigkeit zwischen dem ersten Einstiegsamt und dem zweiten
Einstiegsamt der Laufbahngruppe 2. Geférdert werden sollen berufserfahrene, Uberdurch-
schnittlich leistungsstarke Beamtinnen und Beamte des ersten Einstiegsamtes der Laufbahn-
gruppe 2, die das Potenzial fir die erfolgreiche Wahrnehmung von Aufgaben des zweiten Ein-

stiegsamtes der Laufbahngruppe 2 erkennen lassen.

In Absatz 1 sind samtliche zu erfiillende Voraussetzungen aufgezahlt, um zu dem Studiengang
zur Erlangung der dienstlichen Qualifikation nach 8 13 Absatz 4 Satz 4 des Laufbahngesetzes
zugelassen werden zu kénnen. Das Erfordernis eines dienstlichen Bedurfnisses bedeutet nicht,

dass eine freie Planstelle zur Verfligung stehen muss.

Absatz 2 regelt, dass wéhrend der Erprobungszeit die Beamtinnen und Beamten zur Erlangung
der gleichwertigen dienstlichen Qualifikation nach § 13 Absatz 4 Satz 4 des Laufbahngesetzes
an einem Studiengang teilnehmen muissen. Die ndhere inhaltliche Ausgestaltung der
Qualifikation erfolgt durch eine Studien- und Prifungsordnung der Verwaltungsakademie Berlin.
Die Studien- und Prifungsordnung bedarf nach Maf3gabe der Verordnung nach 8§ 21 Absatz 2
des Laufbahngesetzes sowie der Regelung in 8 21 Absatz 3 des Laufbahngesetzes der
Bestéatigung durch die fur Inneres zustdndige Senatsverwaltung. Bei erfolgreichem Abschluss
des Studienganges liegt eine einem Hochschulabschluss gemaf 8§ 8 Absatz 4 Satz 1 Nummer

1 des Laufbahngesetzes gleichwertige dienstliche Qualifikation vor.

Absatz 3 regelt, dass bei Bedarf der Bildungsgang auch an einer anderen Bildungseinrichtung

innerhalb oder aul3erhalb des dffentlichen Dienstes durchgefihrt werden kann.

Absatz 4 bestimmt die Dauer der Erprobungszeit, in der sich die Beamtinnen und Beamten in
Aufgaben zu bewéhren haben, die mindestens dem zweiten Einstiegsamt der Laufbahngruppe
2 entsprechen mussen.

Absatz 5 enthélt Regelungen zur Vereinbarkeit von Familie und Beruf.

Absatz 6 sieht vor, dass der Erwerb der Gleichwertigkeit der Qualifikation geméali § 13 Absatz 4

Satz 1 Nummer 4 des Laufbahngesetzes fiir das zweite Einstiegsamt der Laufbahngruppe 2
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von der Laufbahnordnungsbehdrde zu bestéatigen ist. Diese Bestatigung begrindet jedoch
keinen Anspruch auf die Verleihung des zweiten Einstiegsamtes der Laufbahngruppe 2. Die
Beamtinnen und Beamten konnen sich nach Bestatigung der Gleichwertigkeit um

entsprechende Amter bewerben und verbleiben solange in ihrer bisherigen Rechtsstellung.

Zu § 11 (Beforderungen)

§ 11 sieht vor, dass die Beforderung in bestimmte Amter erst nach einer gewissen laufbahn-

rechtlichen Dienstzeit zulassig ist.

Absatz 1 entspricht 8 19 VLVO. Die Befdrderung von Beamtinnen und Beamten, die im ersten
Einstiegsamt der Laufbahngruppe 2 eingestellt worden sind, in ein Amt der Besoldungsgruppe
A 13 setzt danach die Ableistung einer mindestens achtjahrigen Dienstzeit voraus. Hiervon aus-

genommen sind die Falle einer Beforderung nach § 13 Absatz 4 LfbG.

Absatz 2 sieht vor, dass ein Amt der Besoldungsgruppe A 15 erst nach einer zweijahrigen
Bewdahrung in einem statusrechtlichen Amt der Besoldungsgruppe A 14 Ubertragen werden

darf. Die Bestimmung entspricht unverandert 8 24 Absatz 1 VLVO.

Absatz 3 sieht fur den Laufbahnzweig des Sozialdienstes vor, dass ein Amt der BesGr. A 16
oder ein Amt mit hdherem Grundgehalt als dem Endgrundgehalt dieser Besoldungsgruppe erst
verliehen werden darf, wenn eine laufbahnrechtliche Dienstzeit von mindestens sechs Jahren
im zweiten Einstiegsamt der Laufbahngruppe 2 oder einem héheren Amt zuriickgelegt worden
ist. Die Bestimmung entspricht § 24 Absatz 2 Satz 1 VLVO.

Zu 8 12 Dienstliche Qualifizierung und Erprobungszeit (Zweites Einstiegsamt)

Diese Vorschrift erhdht die Durchlassigkeit zwischen dem ersten und dem zweiten Einstiegsamt
der Laufbahngruppe 2 fir Beamtinnen und Beamte, die aulerhalb des Berufs durch
Eigeninitiative und Motivation an einer berufsbegleitenden Qualifizierung erfolgreich
teilgenommen und damit die Zugangsvoraussetzungen nach 8 8 Absatz 4 LfbG (Master-

Abschluss) berufsbegleitend erworben haben.

Absatz 1 stellt klar, dass der Erprobungszeit der Erwerb der Bildungsvoraussetzung fur das
zweite Einstiegsamt der Laufbahngruppe 2 sowie die erfolgreiche Teilnahme an einem

Auswahlverfahren vorangegangen sein missen.



-18 -

Die Absatze 2 bis 4 regeln die dienstliche Qualifizierung, die zu einer erfolgreichen

Wahrnehmung der Aufgaben des zweiten Einstiegsamtes der Laufbahngruppe 2 beféhigen soll.

In Absatz 5 ist geregelt, dass die Erprobungszeit in bestimmten Fallen auf bis zu zwdlf Monate

gekirzt werden kann.

Absatz 6 sieht vor, dass der Erwerb der Gleichwertigkeit der Qualifikation gemal § 13 Absatz 4
Satz 1 Nummer 4 des Laufbahngesetzes fir das zweite Einstiegsamt der Laufbahngruppe 2
von der Laufbahnordnungsbehdrde zu bestéatigen ist. Diese Bestatigung begrindet jedoch

keinen Anspruch auf die Verleihung des zweiten Einstiegsamtes der Laufbahngruppe 2.

Zu 8 13 (Laufbahnwechsel)

Diese Vorschrift regelt das Verfahren fur einen (horizontalen) Laufbahnwechsel aus der Lauf-
bahn einer anderen Laufbahnfachrichtung im Sinne des § 2 Abs. 2 LfbG in den Laufbahnzweig

der Laufbahn des Sozialdienstes der Laufbahnfachrichtung Gesundheit und Soziales.

Absatz 1 stellt klar, dass ein entsprechender Laufbahnwechsel ohne weitere Voraussetzungen
zulassig ist, wenn die Beamtin oder der Beamte die Befahigung fir die Laufbahn des Sozial-

dienstes nach den Bestimmungen des 8§ 10 Abs. 2 LfbG erworben hat.

In Absatz 2 werden die Voraussetzungen geregelt, die Beamtinnen und Beamte zu erfillen ha-
ben, die (noch) nicht die Befahigung fir die Laufbahn des Sozialdienstes besitzen. Ein derarti-
ger Laufbahnwechsel ist zuldssig nach einer entsprechenden Einfiihrung in die Aufgaben der
Laufbahn des Sozialdienstes zwischen 18 und 24 Monaten (je nach Einstiegsamt), die eine ge-

eignete Unterweisung oder Fortbildungsqualifizierung einschlie3en kann.

Inhalt und Umfang der Qualifizierung  werden  einzelfallbezogen von  der
Laufbahnordnungsbehdrde im Einvernehmen mit der flr Angelegenheiten der Sozialberufe

fachlich zustandigen Senatsverwaltung bestimmt.
Uber die Anerkennung der Befahigung fir die neue Laufbahn entscheidet die

Laufbahnordnungsbehdrde aufgrund der absolvierten Fortbildungsqualifizierung — unter

Bertcksichtigung der Leistungen wahrend der praktischen Einfihrung.

Zu § 14 (Ubergangsvorschriften)
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§ 14 bestimmt, dass Beamtinnen und Beamten, die vor Inkrafttreten dieser Verordnung zum
Aufstieg in den hoheren Sozialdienst (8§ 23 VLVO) oder zum Wechsel in eine Laufbahn des
Sozialdienstes (8 17 LfbG) zugelassen worden sind, weiterhin an dem Verfahren nach den Vor-
schriften der bisherigen Laufbahnverordnungen fir die Beamtinnen und Beamten der Laufbah-
nen des Verwaltungsdienstes (VLVO) und der Laufbahnen besonderer Fachrichtungen
(FachLVO) teilnehmen.

Zu 8 15 (Verwaltungsvorschriften)

8§ 15 regelt den Erlass der zu dieser Verordnung zu erlassenen Ausfuhrungsvorschriften.
§ 15 entspricht unverandert § 32 VLVO.

Zu 8 16 (Inkrafttreten)

Absatz 1 regelt das Inkrafttreten der Verordnung.

Absatz 2 bestimmt, dass gleichzeitig — vorbehaltlich der Ubergangsvorschriften des § 14 — die
bisherigen Laufbahnverordnungen fir die Beamtinnen und Beamten der Laufbahnen des Ver-
waltungsdienstes (VLVO) und der Laufbahnen besonderer Fachrichtungen (FachLVO) nicht

mehr anzuwenden sind.

c) Beteiligungen:

Der Entwurf der Verordnung ist im Oktober 2011 zur Stellungnahme Ubersandt worden:
« dem Hauptpersonalrat und der Hauptschwerbehindertenvertretung sowie
e den Spitzenorganisationen der Gewerkschaften und dem Berufsverband fiir Soziale
Arbeit e.V.

aa) Hauptpersonalrat, Hauptschwerbehindertenvertretung, Spitzenorganisationen der Gewerk-

schaften und Berufsverband fir Soziale Arbeit e.V.:

Der Deutsche Beamtenbund — Tarifunion Berlin und Beamtenbund (dbb), der Deutsche
Gewerkschaftsbund (DGB) und der Hauptpersonalrat (HPR) haben zum Teil umfangreiche
Stellungnahmen abgegeben, von denen folgende Hinweise und Anderungsvorschlage in dem

Verordnungsentwurf berticksichtigt wurden:
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Zu 8 7 (Anerkennung der Beféahigunq)

In Absatz 3 wurde erganzt, dass fir die Anerkennung der Laufbahnbeféahigung nur Tatigkeiten,
die mindestens nach Vergutungsgruppe Il a BAT oder in Folgetarifvertragen oder anderen

anwendbaren Tarifvertragen vergleichbar bewertet waren, beriicksichtigt werden kdnnen.

Zu 8 9 (Personalentwicklung)

Absatz 2 wurde nach erneuter Uberarbeitung ersatzlos gestrichen und auf das Erfordernis der
Rotation (8§ 24 Absatz 2 Satz 2 und 3 VLVO) verzichtet, da bei Beférderungen von Beamtinnen
und Beamten der Fachlaufbahnen die Vorschriften Uber die Rotation auch bisher keine
Anwendung fanden (8§ 7 Absatz 3 FachLVO i. V. m. § 24 Absatz 2 Satz 2 und 3 VLVO).

§ 11 (Beforderung)

In Absatz 1 wurde Satz 2 hinzugefligt. Er stellt klar, dass Beamtinnen und Beamte bei
Beforderungen in ein Amt der BesGr. A 13 nach § 13 Absatz 4 LfbG keine laufbahnrechtliche

Mindestdienstzeit von acht Jahren abgeleistet haben missen.

Dariiber hinaus wurden von den Interessenvertretungen Anderungsvorschlage unterbreitet,
denen nicht gefolgt werden konnte. Dieses ist dem dbb mit Schreiben vom 01.03.2012 und dem
DGB und dem HPR mit Schreiben vom 22.03.2012 mitgeteilt und detailliert begriindet worden.

Der Entwurf der Verordnung ist auf Anregung der Senatsverwaltung fur Inneres und Sport vom
21.06.2012 uUberarbeitet worden. Da der Uberarbeitete Entwurf neben redaktionellen auch
sachliche Anderungen enthalt, ist er erneut zur Stellungnahme (ibersandt worden:
« dem Hauptpersonalrat und der Hauptschwerbehindertenvertretung,
< den Spitzenorganisationen der Gewerkschaften und dem Berufsverband fiir Soziale
Arbeit e.V. sowie erstmalig

e dem Rat der Blrgermeister

bb) Hauptpersonalrat, Hauptschwerbehindertenvertretung, Spitzenorganisationen der Gewerk-

schaften und Berufsverband fir Soziale Arbeit e.V.:

Der Deutsche Gewerkschaftsbund (DGB) und der Hauptpersonalrat (HPR) haben
Stellungnahmen abgegeben, von denen folgender Hinweis in dem Verordnungsentwurf

bertcksichtigt wurde:
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Zu 8 7 (Anerkennung der Beféahigunq)

In Absatz 3 wurde der letzte Halbsatz dahingehend geéndert, dass fir die Anerkennung der
Laufbahnbefahigung nur Tatigkeiten, deren Wertigkeit mindestens der Besoldungsgruppe A 13

(zweites Einstiegsamt der Laufbahngruppe 2) entspricht, berticksichtigt werden kénnen.

Dartiber hinaus wurden von den Interessenvertretungen Anderungsvorschlage unterbreitet,
denen nicht gefolgt werden konnte. Dieses ist dem DGB und dem HPR mit Schreiben vom
23.04.2012 mitgeteilt und begrindet worden.

cc) Rat der Blrgermeister:

Der Rat der Birgermeister hat in seiner Sitzung am 22.08.2013 der Vorlage unter der

Voraussetzung zugestimmt, dass folgende Anderungen vorgenommen werden:

8§ 4 Absatz 1 Nr. 2 (alte Formulierung)

,das Studium der Sozialarbeit und Sozialpddagogik einschliel3lich einer integrierten
Praxisausbildung mit einer Regelstudienzeit von acht Semestern an einer staatlichen oder
staatlich anerkannten Fachhochschule oder Hochschule fir Sozialarbeit und Sozialpadagogik
im Land Berlin mit der Diplomprifung oder mit dem Bachelor-Abschluss abgeschlossen und die
staatliche Anerkennung als Sozialarbeiterin oder Sozialarbeiter oder als Sozialpddagogin oder

Sozialpddagoge erworben hat (8 1 Sozialberufe-Anerkennungsgesetz),..."

wird geéndert in 8 4 Absatz 1 Nr. 2 (neue Formulierung)

,das Studium der Sozialen Arbeit oder der Sozialarbeit und Sozialpadagogik einschlief3lich
einer integrierten Praxisausbildung an einer staatlichen oder staatlich anerkannten
Fachhochschule oder Hochschule fir Sozialarbeit und Sozialpddagogik im Land Berlin mit der
Diplomprifung oder mit dem Bachelor-Abschluss abgeschlossen und die staatliche
Anerkennung als Sozialarbeiterin oder Sozialarbeiter oder als Sozialpadagogin oder

Sozialpadagoge erworben hat (8 1 Sozialberufe-Anerkennungsgesetz),..." .

§ 6 Absatz 2 Nr. 3 (alte Formulierung)

.die Dauer der fachpraktischen Ausbildung im Rahmen des Studiums an einer Fachhochschule
oder Hochschule fur Sozialarbeit und Sozialpadagogik in Form der zwei in das Studium
integrierten praktischen Studiensemester (integriertes Praktikum) von jeweils einer Dauer von
mindestens 18 Wochen als eine der hauptberuflichen Tatigkeit gleichwertige praktische

Tatigkeit angerechnet.”
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wird geandert in 8 6 Absatz 2 Nr. 3 (neue Formulierung)
,die Dauer der in das Studium integrierten Praktika nach 8 6 des Sozialberufe-
Anerkennungsgesetzes als eine der hauptberuflichen Tatigkeit gleichwertige praktische

Tatigkeit angerechnet.”

Hierzu nimmt der Senat wie folgt Stellung:

Der Senat hat die Anderungswiinsche des Rats der Birgermeister geprift, den
Anderungswiinschen kann gefolgt werden.

1. (zu 8 4 Absatz 1 Nr. 2)

Die Bezeichnungen der Studiengange an den einzelnen Hochschulen unterliegen dem Wandel.
Um samtliche Studienfachrichtungen zu erfassen, wird die alte Bezeichnung der
Studienfachrichtung ,Sozialarbeit und Sozialpddagogik um die neue Bezeichnung ,Soziale
Arbeit* erganzt. Ferner wird der Passus ,mit einer Regelstudienzeit von acht Semestern®
gestrichen, da 8§ 8 Absatz 1 Nummer 3 LfbG fir den Zugang zur Laufbahngruppe 2, erstes
Einstiegsamt ,ein mit einem Bachelorgrad abgeschlossenes Hochschulstudium in einer fir die
Laufbahn geeigneten Studienfachrichtung oder einen gleichwertigen Abschluss® vorsieht, eine

Mindestdauer des Studiums jedoch nicht vorgeschrieben ist.

B. Rechtsgrundlage

§ 29 Absatz 1 des ab 01. Januar 2013 geltenden Laufbahngesetzes vom 21.Juni 2011 (GVBI.
S. 266).

C. Kostenauswirkungen auf Privathaushalte und/oder Wirtschaftunternehmen:

Mit dem Verordnungsentwurf sind keine unmittelbaren Auswirkungen auf Privathaushalte oder
Wirtschaftunternehmen verbunden.

D. Gesamtkosten

Zusétzliche Kosten sind mit dem Verordnungsentwurf nicht verbunden.

E. Auswirkungen auf die Zusammenarbeit mit dem Land Brandenburg:

Keine

F. Auswirkung auf den Haushaltsplan und die Finanzplanung:

a) Auswirkung auf Einnahmen und Ausgaben:
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Keine
b) Personalwirtschaftliche Auswirkungen:

Keine

Berlin, den 15. Oktober 2013

Der Senat von Berlin

KlausWowereit.....ocooooiiiiiiiiii MarioCzaja
Regierender Burgermeister Senator fur Gesundheit und Soziales
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1. Wortlaut der zitierten Rechtsvor schriften

Laufbahngesetz (LfbG)

82
Laufbahnen

(1) Eine Laufbahn umfasst alle Amter, die derselbaufbahnfachrichtung und derselben Laufbahngrupp
angehoren. Zur Laufbahn gehoren auch Vorbereituegsdund Ausbildungsdienst.

(2) Der Landesdienst gliedert sich in die Laufifabhrichtungen

allgemeiner Verwaltungsdienst,
Bildung,

feuerwehrtechnischer Dienst,
Gesundheit und Soziales,
Justiz und Justizvollzugsdienst,
Polizeivollzugsdienst,
Steuerverwaltung,

technische Dienste und
wissenschaftliche Dienste.

CoNoh~®NE

(3) Innerhalb einer Laufbahnfachrichtung kénneohtpezifisch ausgerichtete Laufbahnzweige gebildet
werden, wenn

1. eine bestimmte Vorbildung, Ausbildung oder Priiffingbestimmte Amter der Laufbahn
a) durch besondere Rechtsvorschrift au3erhalb dami&nrechts vorgeschrieben ist oder
b) auf Grund der Eigenart der wahrzunehmenden Agfigarforderlich ist

oder

2. bei der Besetzung bestimmter Amter regelmaRig lidietge Qualifikation gefordert wird.

(4) Die Zugehorigkeit der Amter zur Laufbahngrapjzhtet sich nach der fir die Laufbahn erfordéein
Vor- und Ausbildung. Zur Laufbahngruppe 2 gehéribm leaufbahnen, die einen Hochschulabschluss oder
einen gleichwertigen Bildungsstand voraussetzenlAufbahngruppe 1 gehéren alle Ubrigen Laufbahnen.
Innerhalb der Laufbahngruppen bestehen abhangigdeovor- und Ausbildung Einstiegsamter (§ 5 Ab-
satz 2).

(5) Bei der Ordnung der Laufbahnen sind die mg&lig zu durchlaufenden Amter festzulegen. Ob ein
Amt regelmaRig zu durchlaufen ist, bestimmen dielR&erordnungen nach 8§ 29 Absatz 1.

§8
Zugangsvoraussetzungen zur Laufbahngruppe 2

(1) Fur die Laufbahnen der Laufbahngruppe 2 findlas erste Einstiegsamt mindestens zu fordern

1. a) Fachhochschulreife oder eine andere zu einerhddbalstudium berechtigende Schulbildung oder
ein als gleichwertig anerkannter Bildungsstand und
b) ein mit einer Laufbahnprifung erfolgreich abdeassener Vorbereitungsdienst von mindestens

drei Jahren

oder

2. ein mit einem Bachelorgrad abgeschlossenes Hoclssgtlium in einer fur die Laufbahn geeigneten
Studienfachrichtung in einem Studiengang, der dssenschaftlichen Erkenntnisse und Methoden so-
wie die berufspraktischen Fahigkeiten und Kennenissrmittelt, die zur Erfullung der Aufgaben in der
Laufbahn erforderlich sind, oder ein gleichwertigdaschluss

oder

3. Dbei Laufbahnen mit besonderen Anforderungen eirem#m Bachelorgrad abgeschlossenes Hoch-
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schulstudium in einer fur die Laufbahn geeignetemi®nfachrichtung oder ein gleichwertiger Ab-
schluss und

a) ein mit einer Laufbahnprifung abgeschlosseneb&feitungsdienst oder

b) eine geeignete hauptberufliche Tatigkeit vondastens einem Jahr.

(2) Der Vorbereitungsdienst nach Absatz 1 NuminBuchstabe b vermittelt in einem Studiengang einer
Fachhochschule oder in einem gleichstehenden ®iyalig den Beamtinnen und Beamten die wissen-
schaftlichen Erkenntnisse und Methoden sowie diefpraktischen Fahigkeiten und Kenntnisse, die zur
Erflllung der Aufgaben in ihrer Laufbahn erfordehlisind. Der Vorbereitungsdienst besteht aus Fachst
dien von mindestens 18monatiger Dauer und berl{8pchen Studienzeiten. Die berufspraktischen Stu-
dienzeiten umfassen die Ausbildung in fachbezogeSwmwerpunktbereichen der Laufbahnaufgaben; der
An-teil der praktischen Ausbildung darf eine Daven einem Jahr nicht unterschreiten.

(3) Der Vorbereitungsdienst kann auf eine Ausbilglin fachbezogenen Schwerpunktbereichen der Lauf-
bahnaufgaben beschrankt werden, wenn der Erwenwidsenschaftlichen Erkenntnisse und Methoden, die
zur Erflllung der Aufgaben in der Laufbahn erfotidér sind, durch eine insoweit als geeignet anemkan
Prifung als Abschluss eines Studienganges an Himehischule nachgewiesen worden ist. Gegenstand der
Laufbahnprifung sind die Ausbildungsinhalte desifsgrraktischen Vorbereitungsdienstes.

(4) Fur die Laufbahnen der Laufbahngruppe 2 sindléi$ zweite Einstiegsamt mindestens zu fordern

1. ein mit einem Mastergrad oder einem gleichwertigéschluss abgeschlossenes Hochschulstudium in
einer fur die Laufbahn geeigneten Studienfachriotytund

2. a) eine geeignete, den Anforderungen der Laufbatspeechende hauptberufliche Tatigkeit oder
b) ein mit einer Prifung abgeschlossener Vorbeargitdienst von mindestens zwei Jahren.

Die Voraussetzungen nach Satz 1 Nummer 2 entfallenn das Hochschulstudium als unmittelbar fiir die
Laufbahn qualifizierend anerkannt wird.

(5) Das Nahere regeln die Rechtsverordnungen 2¢h

§10
Erwerb der Befahigung

(1) Der Erwerb der Befahigung fur eine Laufbahtffaet der Beamtin oder dem Beamten den Zugang zu
allen Amtern der Laufbahn. Satz 1 gilt nicht, weazine bestimmte Vorbildung, Ausbildung oder Priifung
fiir bestimmte Amter der Laufbahn

1. durch besondere Rechtsvorschrift vorgeschriidiarder
2. auf Grund der Eigenart der wahrzunehmendenahgfg erforderlich ist.

(2) Die Laufbahnbewerberinnen und Laufbahnbewegbgerben die Befahigung fir ihre Laufbahn

1. durch Ableisten des Vorbereitungsdienstes (88 78)nahd
a) Feststellung, dass der Vorbereitungsdienstgrdmh abgeleistet worden ist oder
b) Bestehen der Laufbahnprifung,

2. durch Anerkennung
a) einer abgeschlossenen Berufsausbildung undbeufiichen Tatigkeit (8 7),
b) eines abgeschlossenen Hochschulstudiums uneiggf. hauptberuflichen Tatigkeit (§ 8),
¢) nach den Vorschriften Uber den Wechsel in digfhahngruppe 2 (8 15) und den Laufbahnwechsel
(8§ 16);
d) einer bei einem anderen Dienstherrn erworberggahigung (8 22),
e) von Berufsqualifikationen geman der Richtlind®2/36/EG des Europaischen Parlaments und des
Rates vom 7. September 2005 in der jewelils gelteR@ssung (8§ 23);
f) einer Prifung als Befahigungsnachweis durchdigfbahnordnungsbehdrde im Einvernehmen mit
der fur Inneres zustandigen Senatsverwaltung, sales eine Rechtsverordnung nach § 29 Absatz 1
vorsieht,

3. durch Zuerkennung
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a) in den Fallen des Aufstiegs (8§ 14) und
b) bei der Einstellung von freien Bewerberinnen treten Bewerbern (§ 24).

Uber die Anerkennung nach Satz 1 Nummer 2 Buchstaiie d entscheidet die Laufbahnordnungsbehorde
auf Antrag der Dienstbehorde bei Vorliegen einessllichen Bedurfnisses.

812
Laufbahnrechtliche Dienstzeit

(1) Laufbahnrechtliche Dienstzeiten rechnen voagiBn des Beamtenverhéltnisses auf Lebenszeit an.
Zeiten einer Beurlaubung ohne Dienstbezuge simkkaufbahnrechtlichen Dienstzeiten.

(2) Abweichend von Absatz 1 gelten die Zeitenln8c9 Absatz 1 und 2 sowie 8§ 16 des Arbeitsplatz-
schutzgesetzes und § 78 Absatz 1 Nummer 1 und ARsdes Zivildienstgesetzes als laufbahnrechtliche
Dienstzeiten.

(3) Abweichend von Absatz 1 Satz 2 gelten aléblhinrechtliche Dienstzeiten

1. die im Sinne von 8§ 11 Absatz 2 zurtickgelegte Ze#®Urlaubs, soweit sie nicht bereits auf die Brob
zeit angerechnet worden ist,

2. die Zeit eines Urlaubs fur eine Tatigkeit als wissghaftliche Assistentin oder wissenschaftlichesigs
tent oder Geschéftsfuhrerin oder GeschéaftsfihreFiaktionen des Deutschen Bundestagies Lan-
desparlamente sowie des Européischen Parlaments,

3. die Zeit einer Freistellung nach 8 74 Absatz 3 lomsdesbeamtengesetzes in Verbindung mit der Mut-
terschutz- und Elternzeitverordnung oder nach 8B$atz 1 des Landesbeamtengesetzes.

Zeiten nach Satz 1 Nummer 1 und 2 kdénnen bis zuebDaon insgesamt drei Jahren als laufbahnrechtlich
Dienstzeit bertcksichtigt werden. Abweichend votz 2agilt die Zeit eines Urlaubs nach 8§ 11 Absatir2
die Wahrnehmung von Tatigkeiten im Auslandsschakti@hne zeitliche Einschrankung als Dienstzeit.

(4) Fur die Ermittlung der Zeit nach Absatz 3 Nmen 3 ist der Zeitraum der tatsachlichen Beurlagbun
bis zu einem Jahr je Kind oder pflegebedurftigegémirigen oder pflegebedirftigem Angehérigen im Sin
ne des Verwaltungsverfahrensgesetzes zu Grundegen;linsgesamt kénnen hdchstens drei Jahre bertck-
sichtigt werden.

(5) Die oberste Dienstbehdrde kann im Einverneghmé der fur Inneres zustandigen Senatsverwaltung
Ausnahmen von den Vorschriften Uber die Beriickigjahg von Zeiten nach
Absatz 3 zulassen.

(6) Abweichend von Absatz 1 kann in den Rechtsvlfrungen nach § 29 Absatz 1 bestimmt werden, dass
im offentlichen Dienst im Angestelltenverhaltniglmechte Zeiten, soweit sie noch nicht auf die Preft
angerechnet worden sind, als Dienstzeit beriickgtolverden kénnen.

(7) Zeiten einer Teilzeitbeschaftigung mit wemigés der Halfte der regelmafiigen Arbeitszeit rechim
Verhaltnis der ermaRigten Arbeitszeit zur Halfte igelmaligen Arbeitszeit als laufbahnrechtlichenbt-
zeit. Sofern eine Teilzeitbeschéftigung mit wenigés der Hélfte der regelmalRigen Arbeitszeit, wétire
einer Elternzeit nach § 74 Absatz 3 des Landesl®yesetzes in Verbindung mit der Mutterschutz- und
Elternzeitverordnung ausgeiibt wird, erfolgt keirig2(ng nach Satz 1.

§13
Beforderung

(1) Beforderung ist eine Ernennung, durch die aderes Amt mit héherem Endgrundgehalt verliehen
wird. Einer Beforderung steht es gleich, wenn eidesies Amt mit anderer Amtsbezeichnung beim Wechsel
der Laufbahngruppe verliehen wird, ohne dass sashEthdgrundgehalt &ndert.

(2) Befordert werden darf nur, wer neben der Infig) der allgemeinen Beamtenpflichten nach denstie
lichen Leistungen und Fahigkeiten sowie nach desdrdichkeit den Anforderungen des hoéheren Amtes
entspricht und die Eignung fir dieses Amt in eiegorobungszeit nachgewiesen hat. Die Erprobungszeit
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nach Satz 1 dauert in Laufbahnen der Laufbahngrapbei Monate und der Laufbahngruppe 2 sechs Mo-
nate. In den Fallen des Absatzes 1 Satz 2 kaneivem Erprobungszeit nach Satz 1 abgesehen wesiken.
gilt auch als geleistet, soweit sich die Beamtierater Beamte wahrend einer Tatigkeit nach § 1laxh3
Satz 1 bewahrt hat und die ausgelibten Tatigkedeh Art und Schwierigkeit mindestens den Anforderun
gen des hoherbewerteten Dienstpostens entsproetiem.hDie obersten Dienstbehdrden (8 3 des Landes-
beamtengesetzes) kdnnen das Auswahlverfahren ddaihthere Amt Geeigneten regeln, das auch grup-
penbezogen durchgefuhrt werden kann.

(3) Amter, die regelmaRig zu durchlaufen sindfetiinicht tibersprungen werden.

(4) Unbeschadet von Absatz 3 kann BeamtinnerBaaanten der Laufbahngruppe 2 das zweite Einstieg-
samt verliehen werden, wenn

1. die Beamtin oder der Beamte die in § 8 Absatz 4 $8ummer 1 geforderten Voraussetzungen erfullt,

2. die Beamtin oder der Beamte an einem Auswahlvegfabrfolgreich teilgenommen hat,

3. die Beamtin oder der Beamte sich in einer Erprobmeiy von 24 Monaten in Aufgaben bewéhrt hat,
die mindestens dem zweiten Einstiegsamt der Laufiyalppe 2 entsprechen, und wéhrend dieser Zeit
an einer dienstlichen Qualifizierung erfolgreictigenommen hat und

4. die zustandige Laufbahnordnungsbehérde die Gleidigkeit der Qualifikation der Beamtin oder des
Beamten fur das zweite Einstiegsamt der Laufbalppmg? bestatigt hat. Sofern ein Laufbahnzweig
eingerichtet ist, ist die fachlich zustandige Sswewaltung zu beteiligen.

Die Erprobungszeit nach Satz 1 Nummer 3 kann féohdere Ausnahmefalle auf bis zu zwdlf Monate ge-
kirzt werden. Die Voraussetzungen nach Satz 1 Nuninsmntfallen, wenn eine gleichwertige dienstliche

Qualifikation erworben worden ist. Das Nahere regeln die Rectaseungen nach § 29 Absatz 1, insbe-

sondere zu Art und Umfang der dienstlichen Quadifimg nach Satz 1 Nummer 3 und Satz 4 sowie zur
Kirzung der Erprobungszeit nach Satz 3.

(5) Eine Beforderung ist nicht zulassig

1. wéahrend der Probezeit,
2. vor Ablauf eines Jahres nach Beendigung der Pritbeder nach der letzten Beférderung, es sei denn,
dass das bisherige Amt nicht regelmafig durchlazdemnerden brauchte.

Abweichend von Satz 1 Nummer 2 ist eine BeférdenwrgAblauf eines Jahres nach Beendigung der Pro-
bezeit zulassig, wenn

1. Zeiten nach § 12 Absatz 2 und Absatz 3 Satz 1 Nun3ze bericksichtigen sind (Nachteilsausgleich)
oder

2. wahrend der Probezeit durchgéngig Leistungen enbraorden sind, die die Anforderungen deutlich
Ubertreffen (8 27 Absatz 2).

Die Laufbahnordnungsbehérde kann im Einvernehmendari fir Inneres zustandigen Senatsverwaltung
Ausnahmen von Satz 1 Nummer 2 zulassen.

(6) Die Beforderung von Beamtinnen und Beamten,mdiersten Einstiegsamt der Laufbahngruppe 1 ein-
gestellt worden sind, in ein Amt der BesGr. A 7zsebraus, dass sie eine von der Laufbahnordnungsbe
horde durch Rechtsverordnung nach § 29 Absatz gesohriebene Qualifizierung erfolgreich absolviert
haben.

(7) Die Beforderung von Beamtinnen und Beamten,mi@rsten Einstiegsamt der Laufbahngruppe 2 ein-
gestellt worden sind, in ein Amt der BesGr. A 1#zeoraus, dass sie die Voraussetzungen

1. fir eine Einstellung im zweiten Einstiegsamt deufbahngruppe 2 erfillen und erfolgreich an einem
Auswahlverfahren teilgenommen haben

oder

2. fur eine Beforderung nach Absatz 4 in das zweitesttBgsamt der Laufbahngruppe 2 erfillen sowie
das darunterliegende, regelmafiig zu durchlaufende fereits verliehen ist. In Fallen nach Satz 1
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Nummer 1 betragt die Erprobungszeit abweichendAlsatz 2 Satz 2 12 Monate.

Séatze 1 und 2 gelten nicht fir den Amtsanwaltsdiend fir den Schuldienst.

816
Laufbahnwechsel

(1) Ein Wechsel von einer Laufbahnfachrichtungeine andere Laufbahnfachrichtung derselben Lauf-
bahngruppe ist zulassig, wenn die Beamtin odeBdamte die Befahigung fur die neue Laufbahn besitzt

(2) Besitzt die Beamtin oder der Beamte nicht Bgdéhigung fir die neue Laufbahn, ist ein Laufbahn
wechsel durch Entscheidung der fur die neue Lauftaahrichtung zustandigen Laufbahnordnungsbehdrde
zulassig. Dabei soll eine Einfihrung vorgeseherderer deren Umfang allgemein oder einzelfallbezogen
zu bestimmen ist.

(3) Soweit dies fur die Wahrnehmung der Aufgatdenneuen Laufbahn erforderlich ist, kann der Lauf-
bahnwechsel auch davon abhangig gemacht werdendaaBeamtin oder der Beamte wahrend der Einfih-
rung an geeigneten QualifizierungsmafRhahmen odeinan weiteren Ausbildung teilnimmt.

(4) Ist eine bestimmte Vorbildung oder Ausbilduhgch besondere Rechtsvorschrift vorgeschrieben od
eine besondere Vorbildung oder Fachausbildung dacltigenart der neuen Aufgaben zwingend erforder-
lich, ist ein Laufbahnwechsel nur durch entspredeeMalRnahmen zum Erwerb der Befahigung fur die
neue Laufbahn zulassig.

(5) Ein Wechsel aus einem Laufbahnzweig in emederen Laufbahnzweig derselben Laufbahnfachrich-
tung und derselben Laufbahngruppe ist grundséatdioie Erflllung der Voraussetzungen nach Absatz 2
und 3 zulassig. Ist fir den neuen Laufbahnzweig bestimmte Vorbildung oder Ausbildung durch beson-
dere Rechtsvorschrift vorgeschrieben oder einerskse Vorbildung oder Fachausbildung nach der Eigen
art der neuen Aufgaben zwingend erforderlich, Aiisatz 4 entsprechend. Die Laufbahnordnungsbehérde
kann bei Bedarf eine fachbezogene Einfuhrungsidtthg vorsehen.

(6) Das Nahere wird in den Rechtsverordnungeh 8229 geregelt.

8§19
Fuhrungskraftequalifizierung

(1) Fuhrungskrafte im Sinne dieser Vorschrifsitie Beamtinnen und Beamten, die regelmalig Perso-
nalverantwortung im Sinne des § 5 Absatz 2 des ésipebmtengesetzes wahrnehmen.

(2) Im Rahmen der Qualifizierung der Fuhrungderainterstitzt die Dienststelle die Einrichtung und
Durchfiihrung aller MaBhahmen, die eine Verbessedand<ontakte der Fiuhrungskréafte untereinander und
zu ihren Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern bewirketfierzu gehéren insbesondere Fuhrungskraftezirkel
und Fuhrungskréafte-Feedbacks. Naheres zu Art unéahignder MalRnahmen wird im Personalentwick-
lungskonzept der jeweiligen Dienstbehdrde geregelt.

(3) Fuhrungskrafte sind verpflichtet, mindestafie zwei Jahre in Abstimmung mit der fur Persongle
wicklung zustandigen Stelle der Behtrde an MalRnahme Fiihrungskraftequalifizierung teilzunehmen,
insbesondere fur das Feld der sozialen Kompetetizlas Flihrungsverhaltens.

§21
Verwaltungsakademie

(1) Die Verwaltungsakademie Berlin hat insbesoadke Aufgabe, die Beamtinnen und Beamten dienst-
lich und fachwissenschaftlich zu qualifizieren wmvorbene Kompetenzen anzuerkennen. Das N&ahere re-
geln die Rechtsverordnungen nach 8 29 Absatz 1MVemvaltungsakademie ist eine rechtsfahige Anstalt
des offentlichen Rechts und untersteht der Stafsishtider fur Inneres zustandigen Senatsverwaltsog
weit sich aus der Ordnung der Verwaltungsakadeintgsanderes ergibt.

T:\B\B3\VbSt\17. Wahlperiode\Entwiirfe Senat RdB AgVO SozD\2.Sentasdurchgang\Endfassung Stand @8BY24_Endfassung_Zitierte
Rechtsvorschr_LVO-SozD.doc 5



(2) Die Ordnung der Verwaltungsakademie erlasst $enat durch Rechtsverordnung. In der Ordnung
werden insbesondere Bestimmungen getroffen tber

1. die Organe und Beirate der Verwaltungsakademie,
2. den Erlass von Studien- und Prifungsordnungen.

Der Verwaltungsakademie kbnnen vom Senat weitdduBjsaufgaben Ubertragen werden.

(3) Die Verwaltungsakademie kann im Einvernehmender Laufbahnordnungsbehdrde das Verfahren
sowie die Anforderungen fur die Feststellung déslgmeichen Abschlusses von MalRnahmen der dienstli-
chen Qualifizierung regeln; diese Regelungen bedider Bestatigung durch die fur Inneres zustanSege
natsverwaltung.

(4) Die Prufung der Rechnung (8 109 Absatz 2lderdeshaushaltsordnung) ist vom Rechnungshof vor-
zunehmen.

§29
Néhere Regelungen

(1) Das Nahere uber die Laufbahnen der BeamtimmehBeamten regelt der Senat durch Rechtsverord-
nungen, insbesondere

1. die Einrichtung von Laufbahnzweigen (8 2 Absatz 3),

2. die Festlegung der regelmaRig zu durchlaufendereA(8t2 Absatz 5),
die Verwendung auf Dienstposten verschiedener Faadr Aufgabengebiete als Voraussetzung fir Be-
férderung oder Aufstieg (8 4 Absatz 1),

4. die Einstellung in einem hdéheren Amt als in demsk@gsamt der jeweiligen Laufbahn (§ 5 Absatz 3
Nummer 1),

5. die Zugangsvoraussetzungen fur eine Laufbahn (§§178),

6. die Anrechnung von Zeiten auf den Vorbereitungsstiés 9 Absatz 2),

7. die Anrechnung von Zeiten auf die Probezeit (8§ b$az 3),

8. die Anrechnung von Zeiten auf die Dienstzeit (AtBatz 6),

9. die Voraussetzungen fur eine Verleihung des zwdiiestiegsamtes der Laufbahngruppe 2 (8 13 Ab-
satz 4),

10. die Ausgestaltung des Aufstiegs (8 14),

11. die Sonderregelungen fir den Wechsel in die Laufgalppe 2 (§ 15),

12. die Ausgestaltung eines Laufbahnwechsels (§ 16),

13. die Bestimmung von PersonalentwicklungsmalRnahmdi @bsatz 1) und

14. die Anerkennung von Kompetenzen durch die Verwagtakademie Berlin (8 21 Absatz 1).

In den Rechtsverordnungen kdnnen auch Hochstalesragn fir die Einstellung in den Vorbereitungs-
dienst einer Laufbahn festgelegt werden.

(2) Ausbildungs- und Priafungsordnungen erlasseriLdufbahnordnungsbehorden als Rechtsverordnun-
gen im Einvernehmen mit der fUr Inneres zustandi§enatsverwaltung. In den Ausbildungs- und Pri-
fungsordnungen ist im Falle des Nichtbestehenddé#iung die einmalige Wiederholung der Prifung vor-
zusehen; es kann vorgesehen werden, dass die baofiolmungsbehotrde in begrindeten Ausnahmefallen
die zweite Wiederholung zulassen darf.

(3) Soweit fiir Amter einer Laufbahn, die nur irarBich einer landesunmittelbaren Korperschaft, &lhst
oder Stiftung des 6ffentlichen Rechts vorhanded,silach diesem Gesetz Regelungen durch Rechtsverord
nung zu treffen sind, tritt an die Stelle der Lafbordnungsbehérde die fir die Aufsicht zustandige
natsverwaltung.
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Landesbeamtengesetz (LBG)

82
Landesbeamtinnen und Landesbeamte

(1) Landesbeamtinnen und Landesbeamte sind sal@eum Land Berlin oder zu einer landesunmittelba-
ren Korperschaft, Anstalt oder Stiftung des offiehtn Rechts in einem Beamtenverhéltnis stehen.

(2) Beamtinnen und Beamte, die das Land Berlin Riemstherrn haben, sind unmittelbare Landesbeamtin-
nen oder unmittelbare Landesbeamte. BeamtinnenBaaante, die eine landesunmittelbare Korperschaft,
Anstalt oder Stiftung des 6ffentlichen Rechts zumeristherrn haben, sind mittelbare Landesbeamtinnen
oder mittelbare Landesbeamte.

Beamtenstatusgesetz (BeamtStG)

87
Voraussetzungen des Beamtenverhaltnisses

(1) In das Beamtenverhaltnis darf nur berufen eeydver
1. Deutsche oder Deutscher im Sinne des Artikefisdes Grundgesetzes ist oder die Staatsangehoérig-
keit
a) eines anderen Mitgliedstaates der Europaiscimgonldder
b) eines anderen Vertragsstaates des Abkommenslé@bdturopaischen Wirtschaftsraum oder
¢) eines Drittstaates, dem Deutschland und dief&isohe Union vertraglich einen entsprechenden
Anspruch auf Anerkennung von Berufsqualifikatiomémgeraumt haben,
besitzt,
2. die Gewahr dafur bietet, jederzeit fur die fedtithe demokratische Grundordnung im Sinne des
Grundgesetzes einzutreten, und
3. die nach Landesrecht vorgeschriebene Befahigasiyzt.

(2) Wenn die Aufgaben es erfordern, darf nur &eetsche oder ein Deutscher im Sinne des Artiké6
des Grundgesetzes in ein Beamtenverhaltnis bevwdeden.

(3) Ausnahmen von Absatz 1 Nr. 1 und Absatz hktimur zugelassen werden, wenn
1. fir die Gewinnung der Beamtin oder des Beamitedringendes dienstliches Interesse besteht oder
2. bei der Berufung von Hochschullehrerinnen unahdchullehrern und anderen Mitarbeiterinnen
und Mitarbeitern des wissenschaftlichen und kinstteen Personals in das Beamtenverhdltnis an-
dere wichtige Grinde vorliegen.

§8
Ernennung

(1) Einer Ernennung bedarf es zur

1. Begrindung des Beamtenverhdltnisses,

2. Umwandlung des Beamtenverhdltnisses in ein solehdsrer Art (§ 4),

3. Verleihung eines anderen Amtes mit anderem Gruralgeter

4. Verleihung eines anderen Amtes mit anderer Amtsbleaang, soweit das Landesrecht dies bestimmt.

(2) Die Ernennung erfolgt durch Aushandigung etBerennungsurkunde. In der Urkunde miissen enthalten

sein

1. bei der Begrindung des Beamtenverhaltnisses didewfunter Berufung in das Beamtenverhaltnis*
mit dem die Art des Beamtenverhdltnisses bestimererlsatz ,auf Lebenszeit®, ,auf Probe®, ,auf
Widerruf“, ,als Ehrenbeamtin” oder ,als Ehrenbearhteder ,auf Zeit* mit der Angabe der Zeitdauer
der Berufung,

2. bei der Umwandlung des Beamtenverhdltnisses irs@ithes anderer Art die diese Art bestimmenden
Worter nach Nummer 1 und

3. Dbei der Verleihung eines Amtes die Amtsbezeichnung.
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(3) Mit der Begriindung eines Beamtenverhaltnissé$eobe, auf Lebenszeit und auf Zeit wird gleidtige
ein Amt verliehen.

(4) Eine Ernennung auf einen zurlckliegenden Zekpist unzulassig und insoweit unwirksam.

Sozialberufe-Anerkennungsgesetz (SozBAG)

81
Staatliche Anerkennung und Berufsbezeichnung

(1) Die staatliche Anerkennung erhalt auf Aniragr
1. das Studium der Sozialarbeit und SozialpadageigikchlieZlich einer integrierten Praxisausbildung
an einer staatlichen oder staatlich anerkanntehHestischule fur Sozialarbeit und Sozialpddagogik
im Land Berlin mit
a) dem Diplom oder
b) dem Bachelor of Arts,

ook wnN

erfol.gr.é.ich abgeschlossen hat, Uber die fir diebAdisng der beruflichen Tatigkeiten erforderlichdeut-
schen Sprachkenntnisse verfiigt, und bei dem keamsagungsgrinde nach § 5 vorliegen.

(2) Die staatliche Anerkennung berechtigt zurrilg der Berufsbezeichnung
1l.a) ,Staatlich anerkannter Sozialarbeiter/Soziddgg@ge” oder ,Staatlich anerkannte Sozialarbeite-
rin/Sozialpadagogin® (Absatz 1 Nr. 1 Buchstabe a),
b) ,Staatlich anerkannter Sozialarbeiter/Sozdigoge (B.A.)“ oder ,Staatlich anerkannte Sozsdar
terin/Sozialpadagogin (B.A.)" (Absatz 1 Nr. 1 Butdiz b),

ook wnN

Hiertber wird eine Urkunde ausgestellt.

(3) Die staatliche Anerkennung wird erteilt:

1. durch die fur Jugend zustandige Senatsverwalbdeg eine ihr nachgeordnete Behdrde fir die in Ab-
satz 2 Satz1 Nr. 1 bis 3 und 6 genannten Berufe,

§2
Staatliche Anerkennung vergleichbarer Ausbildungen

(1) Staatliche Anerkennungen, die nach einemi&taabder Ausbildungsgang in einem anderen Land der
Bundesrepublik Deutschland von der zustandigen Behdder Stelle erteilt worden sind, sind der $taat
chen Anerkennung nach diesem Gesetz gleichzustsiidéern sie auf Grundlagen beruhen, die denen nach
diesem Gesetz entsprechen.

(2) Eine auBerhalb der Europdaischen Union oderseder Ubrigen Vertragsstaaten des Abkommens Uber
den Européaischen Wirtschaftsraum oder der Schwedinem der unter § 1 Abs. 2 genannten sozialen-Ber
fe abgeschlossene Ausbildung kann von der nachABsl 3 zustandigen Senatsverwaltung oder einer ihr
nachgeordneten Behorde der nach dem Gesetz caatierkannten Ausbildung gleichgestellt werden,
wenn die Ausbildung nach Inhalt und Dauer den imd_Berlin geltenden Bestimmungen entspricht.
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§4
Europaklausel

(1) Die Anerkennung eines auf3erhalb der Bundabti#pDeutschland von Angehdrigen eines Mitglied-
staats der Europdischen Union oder eines der libNgetragsstaaten des Abkommens lber den Européi-
schen Wirtschaftsraum oder der Schweiz erworbengsbikdungsabschlusses im Sinne des § 1 erfolgt ge-
maf der Richtlinie 2005/36/EG des EuropaischeraRehts und des Rates vom 7. September 2005 tber die
Anerkennung von Berufsqualifikationen (ABI. EU Nr255 S. 22).

(2) Die Anerkennung wird erteilt, wenn der Antsggjler oder die Antragstellerin Uber die fur diesA
tbung eines der in 8 1 Abs. 2 genannten Berufedaftichen deutschen Rechtskenntnisse verflgt eime s
oder ihre Qualifikation fur diesen Beruf durch eingusbildungsnachweis belegt, der den Anforderungen
der in Absatz 1 genannten Richtlinie gentgt. Entbprdie Qualifikation auch unter Bertcksichtiguder
vom Antragsteller oder von der Antragstellerin efsanen Berufserfahrung ihrem Inhalt nach nicht iden
diesem Gesetz oder seinen Rechtsverordnungen ribeh&stimmten Anforderungen, so kann die staatlich
Anerkennung unter Beachtung der in der Richtlird@annten Voraussetzungen von der erfolgreichen Ab-
leistung eines Anpassungslehrgangs oder dem Besasher Eignungsprufung abhéngig gemacht werden.
Der Antragsteller oder die Antragstellerin hat &echt, zwischen dem Anpassungslehrgang und der Eig-
nungsprifung zu wahlen. Die Dauer des Anpassungglabs darf hierbei einen Zeitraum von drei Jahren
nicht tberschreiten. Die Teilnahme an einem Anpagsehrgang oder einer Eignungspriifung setzt voraus
dass der Antragsteller oder die Antragstellerinrigie zur Austibung des Sozialberufs erforderlickennt-
nisse in der deutschen Sprache verflgt und didséealangen nachweist.

(3) Die Entscheidung Uber die Anerkennung tdft fir die staatliche Anerkennung nach § 1 Abgu3
standige Senatsverwaltung oder eine ihr nachgetrddehorde. Diese wird ermachtigt, gemal § 14 durch
Rechtsverordnung nahere Einzelheiten Uber den Nashder deutschen Rechtskenntnisse, die Vorausset-
zungen, den Inhalt und das Verfahren des Anpaskimgangs und der Eignungsprufung und, soweit erfor
derlich, Uber das Auswahlverfahren bei beschrarkegrazitat zu regeln sowie durch Vereinbarungen mit
anderen Landern die Voraussetzungen fir eine geareim Durchfliihrung von Anpassungslehrgangen und
Eignungsprifungen zu schaffen.

(4) Das Verfahren der staatlichen Anerkennungnkifimer eine einheitliche Stelle abgewickelt werdes.
gelten die Vorschriften des Teils V Abschnitt 1& déerwaltungsverfahrensgesetzes in Verbindung nit §
Absatz 1 des Gesetzes Uber das Verfahren der 8evlgrwaltung.

8§86
Integriertes Praktikum in der Ausbildung von Scaibkitern und Sozialpddagogen und von Sozialarbeite
rinnen und Sozialpddagoginnen

(1) Die fachpraktische Ausbildung im Rahmen deslistas an einer Fachhochschule fur Sozialarbeit und
Sozialpadagogik findet in der Form von zwei in 8dglom-Studium integrierten praktischen Studienseme
tern statt (integriertes Praktikum).

(2) Das integrierte Praktikum erganzt die fachthésche Ausbildung durch berufspraktische Aufgabe
stellungen. Es soll die Befahigung vermitteln, usdhiedliche wissenschaftliche Erkenntnisse undhblet
den in unmittelbarem Bezug zu der Klientel und ea @ielgruppen von sozialer Arbeit anzuwenden. Dabe
sollen die jeweiligen Aufgaben unter Bertcksichtiguder administrativen, rechtlichen, organisattsc
und finanziellen Rahmenbedingungen wahrgenommedemer

(3) Die Dauer der praktischen Studiensemesteid@efbsatz 1 betragt jeweils mindestens 18 Woclren. |
den praktischen Studiensemestern sind praxisbegodgeirveranstaltungen von mindestens vier Semester-
wochenstunden und regelmaRige Supervisionen duidiran. Ein praktisches Studiensemester ist als Ver
waltungspraktikum in einer Behdrde oder bei ein@me@innitzigen Wohlfahrtsverband als Tréager der frei
en Jugend-, Sozial- oder Gesundheitshilfe, die #tomén der Sozialarbeit und Sozialpadagogik erfiille
unter Wahrnehmung sozialadministrativer Aufgaberubdisten. Das Verwaltungspraktikum kann auch in
der Verwaltung eines privaten, nichtgemeinnitzigegigers der Jugend-, Sozial- oder Gesundheitshlife
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geleistet werden, wenn diese nach Struktur, Aufgstedung und sozialadministrativen Handlungsal@éuf
der einer Behorde vergleichbar ist.

(4) Die Fachhochschulen treffen im Einvernehmeénder fir die staatliche Anerkennung zustandigen S
natsverwaltung Regelungen Uber die Anforderungediampraktischen Studiensemester und den Nachweis
der erfolgreichen Teilnahme.

§9
Praxisstellen in der Ausbildung von Sozialarbeitend Sozialpadagogen und von Sozialarbeiterinnen un
Sozialpadagoginnen

(1) Praxisstellen sind fur die Ableistung deggnterten Praktikums nach § 6 geeignet, wenn sie
1. dem Berufsbild des Sozialarbeiters und Sozigégen und Sozialarbeiterinnen und Sozialpadagogin
nen entsprechende Aufgaben in ausreichendem Umfahghehmen,
2. Praktikanten oder Praktikantinnen umfassendkemtinuierlich ausbilden kénnen und
3. geeignete Fachkrafte als Praxisanleiter oded$maleiterinnen beschéatftigen.

(2) Geeignete Fachkrafte sind staatlich anetiea®ozialarbeiter und Sozialpadagogen und der Bozia
beiterinnen und Sozialpddagoginnen oder vergleichbalifizierte Fachkrafte, die eine mindestensipghe
rige hauptberufliche Vollzeittatigkeit oder einetsprechend langere Teilzeittatigkeit in den entspeaden
Tatigkeitsfeldern nach staatlicher Anerkennung @&knufsabschluss nachweisen kdnnen. Als Praxiganlei
oder Praxisanleiterin sollen vorrangig Fachkrafitgesetzt werden, die an einer Weiterbildung naidterer
Bestimmung durch die nach § 1 Abs. 3 Nr. 1 zusgim@ienatsverwaltung teilgenommen und einen entspre-
chenden Nachweis erbracht haben.

(3) Uber die Anerkennung von Praxisstellen emigtdn die Fachhochschulen. Die anerkannten Prakisst
len sind der nach 8§ 1 Abs. 3 Nr. 1 zustandigen tSeeawaltung anzuzeigen.

(4) Die Ausbildung in der Praxisstelle muss deakBkanten oder der Praktikantin Gelegenheit geben
1.die im Studium vermittelten Kenntnisse und Metin der Praxis anzuwenden und dabei mit Fachkraf
ten anderer Disziplinen zusammenzuarbeiten,
2.sich im Umgang mit der jeweiligen Klientel undee Bezugspersonen zu tben,
3.sich mit Aufgaben und Zielsetzungen der versaried Arbeitsbereiche der Praxisstelle vertraut au m
chen und
4.ihre Organisationsstrukturen, Arbeitsmittel urrdbéitsformen kennen zu lernen.

Né&heres regeln die Fachhochschulen im Einvernehmieder nach § 1 Abs. 3 Nr. 1 zustandigen Senats-
verwaltung.

(5) Fur die fachpraktische Ausbildung stellen fiie Gesundheit, Jugend und Soziales zustandigeei-Ab
lungen der Bezirksdmter und die Trager der freiesuBdheits-, Jugend- oder Sozialhilfe eine auszaii
Anzahl geeigneter Praxisstellen zur Verfigung. Bézugsgrol3e fir die bei den Bezirken vorhandenan Pr
xisplatze wird die in den Bezirksplédnen ausgewieséahl der Stellen fUr Sozialarbeiter und Soziadyyd
gen und Sozialarbeiterinnen und Sozialpadagogizne@runde gelegt. Als BezugsgrolRe fur die freies Tr
ger dienen die zur Wahrnehmung ihrer Aufgaben derer Tragern insgesamt zur Verfugung gestellten
offentlichen Mittel. Mit den freien Tragern sindtsprechende Vereinbarungen abzuschliel3en.

8§15
Ubergangsvorschriften

(1) Wer ein Studium an einer Fachhochschule fungbarbeit und Sozialpadagogik im Land Berlin vor In
krafttreten dieses Gesetzes begonnen hat, eredtatitliche Anerkennung nach den bisherigen Regeiu
mit der Mal3gabe, dass sich das einjahrige BerWskua auf sechs Monate verkirzt. Praktikanten, die
zum Zeitpunkt des Inkrafttretens dieses Gesetzesitbesechs Monate des Berufspraktikums erfolgreich
absolviert haben, erhalten ebenfalls auf AntradiiMalRgabe des Satzes 1 die staatliche Anerkenaung,
wenn das einjahrige Berufspraktikum noch nicht beérst. Die staatliche Anerkennung nach den bisher
gen Regelungen wird langstens bis zum 31. Deze0@8 erteilt. Die Satze 1 bis 3 gelten nicht flsBilr
dungsgéange nach § 11.

T:\B\B3\VbSt\17. Wahlperiode\Entwiirfe Senat RdB AgVO SozD\2.Sentasdurchgang\Endfassung Stand @8BY24_Endfassung_Zitierte
Rechtsvorschr_LVO-SozD.doc 10



(2) Wer eine Ausbildung an einer Fachschule fizi@padagogik im Land Berlin vor Inkrafttreten des
Ersten Gesetzes zur Anderung des Sozialberufe-Anatngsgesetzes vom 3. Juli 2003 (GVBI. S. 246)
begonnen hat, beendet diese und erhdlt die staathoerkennung nach den bisher geltenden Regelungen
des Erziehergesetzes[2] vom 30. Juni 1988 (GVBR7R), zuletzt gedndert durch Artikel | des Gesetze
vom 8. Februar 2001 (GVBI. S. 33), und der Verormnaur Durchfiihrung des Gesetzes Uber das Berufs-
praktikum und die staatliche Anerkennung von Errahund Kinderpflegern[3] vom 17. Mai 1990 (GVBI.

S. 1058), zuletzt gedndert durch Artikel Il des &rss vom 8. Februar 2001 (GVBI. S. 33). Ein Ansbru
auf Erteilung der staatlichen Anerkennung nachettieRegelungen kann langstens bis zum 31. Dezember
2010 geltend gemacht werden.

(3) Wer eine Ausbildung an einer Fachschule féilddziehungspflege im Land Berlin vor Inkrafttnetedes
Zweiten Gesetzes zur Anderung des Sozialberufek®neungsgesetzes vom 7. September 2006 (GVBI. S.
894) begonnen hat, beendet diese und erhalt difliste Anerkennung nach 8§ 1 Abs. 1 Nr. 4 Buchstabe
des Sozialberufe-Anerkennungsgesetzes in der \oaftireten des Zweiten Gesetzes zur Anderung des
Sozialberufe-Anerkennungsgesetzes geltenden FasEimgAnspruch auf Erteilung der staatlichen Aner-
kennung nach dieser Regelung kann langstens bisstuiezember 2012 geltend gemacht werden.

(4) Wer eine Ausbildung an einer Fachschule fimiienpflege im Land Berlin vor Beginn des Schisdja
res 2007/2008 begonnen hat, beendet diese und dré&taatliche Anerkennung nach 8 1 Abs. 1 Nr. 4
Buchstabe b des Sozialberufe-Anerkennungsgesetzey ivor Inkrafttreten des Zweiten Gesetzes zur An
derung des Sozialberufe-Anerkennungsgesetzes dettdrassung. Ein Anspruch auf Erteilung der staatli
chen Anerkennung nach dieser Regelung kann largbisrzum 31. Dezember 2013 geltend gemacht wer-
den.

(5) Staatliche Anerkennungen, die vor dem Inkretién dieses Gesetzes in Berlin erteilt worded, ste-
hen den Anerkennungen nach diesem Gesetz gleich.
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