AbgeordnetenhausBERLIN Drucksache 18/0074

10.01.2017
18. Wahlperiode

0119

Vorlage — zur Beschlussfassung —

Gesetz zur Umsetzung der Richtlinie 2005/36/EG des Europaischen Parlaments und des
Rates — gedndert durch die Richtlinie 2013/55/EU des Européaischen Parlaments und des
Rates — tUber die Anerkennung von Berufsqualifikationen im Laufbahnrecht


schnic
Textfeld
0119


Abgeordnetenhaus von Berlin Seite 2 Drucksache 18/0074
18. Wahlperiode



Der Senat von Berlin
SeninnSport | D 2 Ro - 0493/23 (Sonderband VO Laufbahnbefahigung EU)
Tel. 9(0)223-2581

An das
Abgeordnetenhaus von Berlin

Uber Senatskanzlei - G Sen -

Vorblatt
Vorlage - zur Beschlussfassung -

uber

Gesetz zur Umsetzung der Richtlinie 2005/36/EG des Europaischen Parlaments

und des Rates - geédndert durch die Richtlinie 2013/55/EU des Europaischen Parla-
ments und des Rates - Uber die Anerkennung von Berufsqualifikationen im Lauf-
bahnrecht

A. Problem

Die Richtlinie 2005/36/EG des Europaischen Parlamentes und des Rates vom
07. September 2005 uber die Anerkennung von Berufsqualifikationen gilt fur alle Staats-
angehorigen eines Mitgliedstaates, die als Selbststéandige oder abhangig Beschéftigte,
einschliel3lich der Angehdrigen der freien Berufe, einen reglementierten Beruf in einem
anderen Mitgliedstaat als dem, in dem sie ihre Berufsqualifikation erworben haben, ausu-
ben wollen (Artikel 2 Absatz 1 der Richtlinie). Den Mitgliedstaaten der europaischen Union
werden die Vertragsstaaten des Abkommens Uber den Europaischen Wirtschaftsraum (Is-
land, Liechtenstein und Norwegen) sowie Staaten, mit denen entsprechende Abkommen
Uber die Anerkennung von Berufsqualifikationen geschlossen worden sind (derzeit die
Schweiz), gleichgestellt. Die Richtlinie garantiert Staatsangehdrigen eines Mitgliedstaates
den Zugang zu einem reglementierten Beruf und seine Austibung in einem anderen Mit-
gliedstaat als dem, in dem sie ihre Berufsqualifikation erworben haben, unter denselben
Voraussetzungen wie Inlandern. Sie dient damit der Beseitigung der Hindernisse fur den
freien Personen- und Dienstleistungsverkehr zwischen den Mitgliedstaaten der Européi-
schen Union.

Die Richtlinie 2005/36/EG vom 07. September 2005 Uber die Anerkennung von Berufsqua-
lifikationen wurde zuletzt geandert durch die Richtlinie 2013/55/EU des Européischen Par-
lamentes und des Rates vom 20. November 2013. Die Anderungen betreffen unter ande-
rem die Einfilhrung der elektronischen Ubermittlung von Antragen und Unterlagen sowie
die Betrauung des jeweiligen Einheitlichen Ansprechpartners, der aufgrund der Dienstleis-
tungsrichtlinie (Richtlinie 2006/123/EG vom 12. Dezember 2006) in den Bundeslandern
eingerichtet wurde, mit der Entgegennahme und Weitergabe von Antrdgen und Unterlagen
im Anerkennungsverfahren. Durch die Anderungen werden ein einfacherer Zugang zur
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Anerkennung und raschere Verfahren ermdéglicht, wodurch die Hurden fir den Wechsel in
einen anderen Mitgliedstaat sinken und die Mobilitat der beruflich Qualifizierten erhoht
wird.

Zu zwei wesentlichen Neuerungen der Richtlinie, zum Vorwarnmechanismus und zum Eu-
ropaischen Berufsausweis, hat die EU-Kommission am 25. Juni 2015 eine Durchfiihrungs-
verordnung veroffentlicht (Durchfihrungsverordnung EU 2015/983 der Kommission vom
24.06.2015 betreffend das Verfahren zur Ausstellung des Européischen Berufsausweises
und die Anwendung des Vorwarnmechanismus gemald der Richtlinie 2005/36/EG). Die
Durchfihrungsverordnung ist zum 18. Januar 2016 in Kraft getreten und bis zu diesem
Zeitpunkt waren die Regelungen in nationales Recht umzusetzen.

Gegenstand der VO Laufbahnbefahigung EU ist die Anerkennung von in anderen Mit-
gliedstaaten erworbenen Berufsqualifikationen als Laufbahnbefahigung fir die jeweiligen
Laufbahnen des o6ffentlichen Dienstes des Landes Berlin. Die Einstellungsverfahren und
die Einstellungsvoraussetzungen zur Ubernahme in ein Beamtenverhaltnis bleiben unbe-
rahrt. Die Anerkennung der Berufsqualifikation erfolgt unabhéngig von einer Einstellung
und begrundet keinen Anspruch darauf. Die Einstellungsbedingungen gelten fir Deutsche
und fur Bewerberinnen und Bewerber aus anderen Mitgliedsstaaten gleichermafien. Ins-
besondere ist der Leistungsgrundsatz zu beachten.

B. LOsung

Die Umsetzung der Richtlinie 2005/36/EG des Europaischen Parlamentes und des Rates
vom 07. September 2005 Uber die Anerkennung von Berufsqualifikationen (ABIl. L 255
vom 30.09.2005, S. 22), zuletzt gedndert durch die Richtlinie 2013/55/EU des Européi-
schen Parlamentes und des Rates vom 20. November 2013 (ABI. L 354 vom 28.12.2013,
S. 132), in das Berliner Beamtenrecht erfordert Anderungen des Laufbahngesetzes
(LfbG), des Landesbeamtengesetzes (LBG) und der Verordnung Uber die Anerkennung
von Berufsqualifikationen anderer Lander der Europaischen Union als Laufbahnbefahi-
gung (VO Laufbahnbefahigung EU). Das vorliegende Mantelgesetz beinhaltet alle erfor-
derlichen Neuregelungen fur das Beamtenrecht.

C. Alternative / Rechtsfolgenabschéatzung

Zu den vorgesehenen gesetzlichen Regelungen gibt es keine Alternativen.

D. Auswirkungen auf die Gleichstellung der Geschlechter

Die vorgesehenen gesetzlichen Regelungen haben keine Auswirkungen auf die Gleich-
stellung der Geschlechter.

E. Kostenauswirkungen auf Privathaushalte und/oder Wirtschaftsunternehmen

Mit dem Gesetzentwurf sind keine unmittelbaren Auswirkungen auf Privathaushalte und
Wirtschaftsunternehmen verbunden.

F. Gesamtkosten

Aussagekraftiges Datenmaterial zum Antragsverfahren auf Anerkennung von Berufsquali-
fikationen anderer Lander der Européischen Union als Laufbahnbefahigung liegt nicht vor.
Es ist jedoch davon auszugehen, dass primar keine Kosten entstehen werden.
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G. Auswirkungen auf die Zusammenarbeit mit dem Land Brandenburg

Es sind keine Auswirkungen auf die Zusammenarbeit mit dem Land Brandenburg zu er-
warten.

H. Zustandigkeit

Senatsverwaltung fir Inneres und Sport
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Der Senat von Berlin
SeninnSport | D 2 Ro - 0493/23 (Sonderband VO Laufbahnbefahigung EU)
9(0)223-2581

An das
Abgeordnetenhaus von Berlin

Uber Senatskanzlei - G Sen -

Vorlage

- zur Beschlussfassung -

Uber Gesetz zur Umsetzung der Richtlinie 2005/36/EG des Europaischen Parlaments

und des Rates - gedndert durch die Richtlinie 2013/55/EU des Europaischen Parlaments
und des Rates - Uiber die Anerkennung von Berufsqualifikationen im Laufbahnrecht

Das Abgeordnetenhaus wolle beschliel3en:

Gesetz
zur Umsetzung der Richtlinie 2005/36/EG des Europaischen Parlaments
und des Rates - geandert durch die Richtlinie 2013/55/EU
des Europaischen Parlaments und des Rates -
Uber die Anerkennung von Berufsqualifikationen im Laufbahnrecht

Vom ...
Das Abgeordnetenhaus hat das folgende Gesetz beschlossen:
Artikel 1

Anderung des Laufbahngesetzes

Das Laufbahngesetz vom 21. Juni 2011 (GVBI. S. 266), das zuletzt durch Artikel 4 des
Gesetzes vom 7. Februar 2014 (GVBI. S. 39) geandert worden ist, wird wie folgt geandert:

1. 8§ 23 wird wie folgt geéndert:
a. Absatz 1 wird wie folgt gefasst:

»(1) Die Laufbahnbefahigung kann auch auf Grund der Richtlinie 2005/36/EG
des Europaischen Parlaments und des Rates vom 7. September 2005 uber
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die Anerkennung von Berufsqualifikationen (ABI. L 255 vom 30.9.2005, S.
22), die zuletzt durch die Richtlinie 2013/55/EU des Europaischen Parla-
ments und des Rates vom 20. November 2013 (ABI. L 354 vom 28.12.2013,
S. 132) geéndert worden ist, erworben werden.”

b. Folgende Absétze 3 und 4 werden angefugt:

»(3) Das Verfahren kann auch Uber einen Einheitlichen Ansprechpartner im
Sinne des 8 1 Absatz 1 des Gesetzes uber den Einheitlichen Ansprechpart-
ner fir das Land Berlin vom 18. November 2009 (GVBI. S. 674), das zuletzt
durch Artikel 13 des Gesetzes vom 9. Mai 2016 (GVBI. S. 226) geandert
worden ist, abgewickelt werden; die Prifung und Entscheidung erfolgt jedoch
durch die fur die Anerkennung zustandige Stelle.

(4) Der Vorwarnmechanismus richtet sich nach Artikel 56a der Richtlinie
2005/36/EG sowie den dazu ergangenen Durchfihrungsrechtsakten. § 13b
Absatz 1 bis 6 des Berufsqualifikationsfeststellungsgesetzes Berlin vom
7. Februar 2014 (GVBI. S. 39), das durch Artikel1 des Gesetzes vom
9. Mai 2016 (GVBI. S. 226) geéndert worden ist, in der jeweils geltenden
Fassung findet Anwendung. Zustéandig fir die Ubermittlung und Bearbeitung
von Warnungen im Binnenmarkt-Informationssystem (IMI) ist neben den in
8 13b des Berufsqualifikationsfeststellungsgesetzes Berlin genannten Stellen
auch die fur die Anerkennung einer Berufsqualifikation als Laufbahnbefahi-
gung zustandige Behdrde sowie im Falle eines behdrdlichen Disziplinarver-
fahrens die fur disziplinarrechtliche Entscheidungen zustandige Behoérde,
wenn die Warnung eine der folgenden Entscheidungen betrifft:

1. Entfernung aus dem Beamtenverhéltnis gemal 8 5 Absatz 1 Nummer
5 in Verbindung mit 8 10 Absatz 1 des Disziplinargesetzes,

2. Einstellung eines Disziplinarverfahrens, wenn das Disziplinarverfahren
wegen Beendigung des Beamtenverhdaltnisses gemald § 24 des Be-
amtenstatusgesetzes nicht zu Ende gefuhrt wird oder,

3. Einstellung eines Disziplinarverfahrens, wenn die Beamtin oder der
Beamte auf eigenen Antrag gemald § 23 Absatz 1 Satz 1 Nummer 4
des Beamtenstatusgesetzes aus dem Beamtenverhaltnis entlassen
wird und das Disziplinarverfahren voraussichtlich zur Entlassung aus
dem Beamtenverhéltnis gefiihrt hatte.”

2. § 23a wird wie folgt gefasst:

.8 23a
Anwendung des Berufsqualifikationsfeststellungsgesetzes Berlin

.Das Berufsqualifikationsfeststellungsgesetz Berlin vom 7. Februar 2014 (GVBI. S.
39), das durch Artikel 1 des Gesetzes vom 9. Mai 2016 (GVBI. S. 226) geandert
worden ist, in der jeweils geltenden Fassung findet mit Ausnahme des 8§ 13b Absatz
1 bis 6 (Vorwarnmechanismus) und des 8§ 17 (Statistik) keine Anwendung.”

3. 8§ 28 wird wie folgt geéndert:
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a. In Satz 1 werden nach den Wortern ,Prufungsleistungen sind“ die Worter
~Soweit nicht landertibergreifende Regelungen oder Vereinbarungen entge-
genstehen,” eingeflgt.

b. In Satz 2 werden nach den Wértern ,Prifungsnoten kénnen“ die Warter ,,,
soweit nicht landeribergreifende Regelungen oder Vereinbarungen entge-
genstehen,” eingeflgt.

c. Satz 3 wird aufgehoben.

) Artikel 2
Anderung des Landesbeamtengesetzes

Nach 8§ 88 Absatz 2 des Landesbeamtengesetzes vom 19. Marz 2009 (GVBI. S. 70), das
zuletzt durch Artikel 1 des Gesetzes vom 9. Juli 2014 (GVBI. S. 285) geandert worden ist,
wird folgender Absatz 2a eingeflugt:

»(2a) Ohne Einwilligung der Beamtin oder des Beamten ist es zur Erfillung von Mittei-
lungs- und Auskunftspflichten im Rahmen der europaischen Verwaltungszusammenarbeit
nach den 8§ 8a bis 8e des Verwaltungsverfahrensgesetzes in Verbindung mit § 1 Absatz 1
des Gesetzes uber das Verfahren der Berliner Verwaltung zuléssig, auch Personalakten-
daten im Wege der Auskunft zu Ubermitteln; dies gilt auch fir Ruhestandsbeamtinnen und
Ruhestandsbeamte.”

Artikel 3
Anderung der Verordnung lber die Anerkennung von Berufsqualifikationen anderer
Lander der Européaischen Union als Laufbahnbefahigung

Die Verordnung tUber die Anerkennung von Berufsqualifikationen anderer Lander der Eu-
ropaischen Union als Laufbahnbefahigung vom 13. Januar 2009 (GVBI. S. 14) wird wie
folgt gedndert:

1. Vor der Eingangsformel wird folgende Inhaltstibersicht eingefiigt:

.8 1 Anwendungsbereich, Begriffsbestimmungen

§ 2 Anerkennungsvoraussetzungen

§ 2a Partieller Zugang

§ 3 Antrag

8 4 Bewertung der Qualifikationsnachweise

§ 5 Ausgleichsmanahmen

8§ 6 Zweck, Inhalt und Durchfiihrung der Eignungsprifung

8 7 Bewertung, Bestehen und Wiederholung der Eignungsprifung
8§ 8 Verhinderung, Rucktritt, Versaumnis, Tauschung, Ordnungsverstti3e
§ 9 Anpassungslehrgang

§ 10 Bescheid

8 11 Erwerb der Laufbahnbeféahigung, Berufsbezeichnung

8§ 12 Ausfuhrungsvorschriften

Anlage 1 zu § 9 Absatz 5
Anlage 2 zu 8§ 11 Absatz 1*
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2. 81 wird wie folgt geandert:

a)

b)

Absatz 1 wird wie folgt gefasst:

»(1) Diese Verordnung dient der Umsetzung der Richtlinie 2005/36/EG des
Europaischen Parlaments und des Rates vom 7. September 2005 uber die
Anerkennung von Berufsqualifikationen (ABI. L 255 vom 30.9.2005, S. 22),
die zuletzt durch die Richtlinie 2013/55/EU des Europaischen Parlaments
und des Rates vom 20. November 2013 (ABI. L 354 vom 28.12.2013, S. 132)
geandert worden ist. Sie gilt fir Staatsangehotrige der Mitgliedstaaten im
Sinne des Absatzes 2, die die Anerkennung ihrer Berufsqualifikation als
Laufbahnbefahigung im Sinne des Laufbahngesetzes anstreben, wenn ihre
Berufsqualifikation in einem dieser Staaten mit Ausnahme von Deutschland
erworben oder anerkannt worden ist (Qualifikationsstaat) und dort fur den
unmittelbaren Zugang zu einer Tatigkeit im offentlichen Dienst erforderlich
ist, die der angestrebten Laufbahn vergleichbar ist. Unberthrt bleiben der
Grundsatz der automatischen Anerkennung auf Grund der Regelungen in
den Artikeln 21 bis 49b der Richtlinie 2005/36/EG und der Grundsatz der
Anerkennung der Berufserfahrung auf Grund der Regelungen in den Artikeln
16 bis 20 der Richtlinie 2005/36/EG."

Absatz 3 wird wie folgt gefasst:

»(3) Berufsqualifikationen im Sinne dieser Verordnung sind Qualifikationen,
die durch einen Ausbildungsnachweis, einen Befahigungsnachweis nach Ar-
tikel 11 Buchstabe a Unterbuchstabe i der Richtlinie 2005/36/EG oder Be-
rufserfahrung nachgewiesen werden.*”

Absatz 4 wird wie folgt gefasst:
»(4) Zustandige Behorde im Sinne dieser Verordnung ist die fir die Ordnung

der Laufbahn zustandige Behorde (8 3 Laufbahngesetz), fur die die Erlan-
gung der Laufbahnbefahigung angestrebt wird.”

3. 8§ 2 wird wie folgt geandert:

a)

Absatz 1 wird wie folgt gefasst:

»(1) Die Befahigungs- oder Ausbildungsnachweise (Qualifikationsnachwei-
se), die in einem anderen Mitgliedstaat erforderlich sind, um in dessen Ho-
heitsgebiet die Erlaubnis zur Aufnahme und Ausiibung eines reglementierten
Berufes im offentlichen Dienst zu erhalten, sind auf Antrag als Laufbahnbe-
fahigung, die der Fachrichtung der Qualifikationsnachweise entspricht, anzu-
erkennen, wenn

1. die Qualifikationsnachweise in einem Mitgliedstaat von einer nach

dessen Rechts- und Verwaltungsvorschriften zustandigen Behorde
ausgestellt worden sind,
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b)

d)

2. die antragstellende Person nicht wegen schwerwiegender berufli-
cher Verfehlungen, Straftaten oder vergleichbar gewichtiger Griinde
fur das Beamtenverhaltnis ungeeignet ist,

3. die Qualifikation der antragstellenden Person im Vergleich zu den im
Land Berlin fur den Erwerb der Laufbahnbefahigung zu erfullenden
Voraussetzungen

a) kein Qualifikationsdefizit im Sinne des § 4 Absatz 2 aufweist,

b) ein Qualifikationsdefizit im Sinne des 8§ 4 Absatz 2 aufweist, aber
AusgleichsmaRnahmen nicht zu fordern sind (8 4 Absatz 3) oder

c) ein Qualifikationsdefizit im Sinne des § 4 Absatz 2 aufweist, das
durch erfolgreich absolvierte Ausgleichsmalinahmen (8 5) aus-
geglichen worden ist.

Reglementiert ist ein Beruf dann, wenn seine Aufnahme oder Ausibung di-
rekt oder indirekt durch Rechts- und Verwaltungsvorschriften an das Vorlie-
gen bestimmter Berufsqualifikationen gebunden ist.

Absatz 2 wird aufgehoben.
Der bisherige Absatz 5 wird Absatz 2 und wie folgt gefasst:

»(2) Hat die antragstellende Person in einem Mitgliedstaat, der die Berufs-
ausubung nicht reglementiert hat, den Beruf im 6ffentlichen Dienst innerhalb
der letzten zehn Jahre ein Jahr lang vollzeitlich oder wahrend einer entspre-
chenden Gesamtdauer in Teilzeit ausgeubt, gilt Absatz 1 entsprechend,
wenn die Qualifikationsnachweise bescheinigen, dass die antragstellende
Person auf die Austibung des betreffenden Berufs vorbereitet wurde. Die in
Satz 1 genannte Berufserfahrung darf nicht verlangt werden, wenn die Quali-
fikationsnachweise den Abschluss einer reglementierten Ausbildung bestati-
gen.”

Abséatze 3 und 4 werden wie folgt gefasst:

»(3) Abweichend von den Absétzen 1 und 2 kann die Anerkennung einer Be-
fahigung fur Laufbahnen im Land Berlin verweigert werden, wenn die erfor-
derliche nationale Berufsqualifikation unter Artikel 11 Buchstabe e der Richt-
linie 2005/36/EG eingestuft ist und der Qualifikationsweis der antragstellen-
den Person unter Artikel 11 Buchstabe a der Richtlinie 2005/36/EG einge-
stuft ist.

(4) Einem Qualifikationsnachweis nach den Abséatzen 1 bis 3 sind gleichge-
stellt

1. ein Ausbildungsnachweis im Sinne des Artikels 12 der Richtlinie
2005/36/EG und

2. jeder in einem Drittland ausgestellte Ausbildungsnachweis, sofern
seine Inhaberin oder sein Inhaber im Hoheitsgebiet des Mitglied-
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staates, der diesen Ausbildungsnachweis nach Artikel 2 Absatz 2
der Richtlinie 2005/36/EG anerkannt hat, drei Jahre Berufserfahrung
in dem betreffenden Beruf besitzt und dieser Mitgliedstaat die Be-
rufserfahrung bescheinigt.”

e) Der bisherige Absatz 6 wird Absatz 5.
f) Der bisherige Absatz 7 wird Absatz 6 und wie folgt gefasst:

»(6) Sprachkenntnisse kénnen tberpruft werden, wenn der auszulibende Be-
ruf Auswirkungen auf die Patientensicherheit hat oder wenn erhebliche und
konkrete Zweifel daran bestehen, dass die Sprachkenntnisse fir die berufli-
che Tatigkeit ausreichen. Eine Uberpriifung von Sprachkenntnissen darf erst
nach der Bewertung der Berufsqualifikation der antragstellenden Person
(8 2 Absatz 1 dieser Verordnung) vorgenommen werden und muss in ange-
messenem Verhaltnis zur auszubenden Tatigkeit stehen. Die angemessene
Beherrschung der deutschen Sprache ist Voraussetzung fur die Teilnahme
an AusgleichsmalRnahmen und den Erwerb der Laufbahnbefahigung.”

4. Nach § 2 wird folgender 8§ 2a eingefugt:

8 2a
Partieller Zugang

(1) Abweichend von 8 2 konnen Qualifikationsnachweise auf Antrag im Einzelfall als
Befahigung fur eine Laufbahn mit der Einschrdnkung, dass Zugang nur fir be-
stimmte Tatigkeiten im Rahmen der Laufbahn gewéhrt wird, anerkannt werden,
wenn

1. die antragstellende Person im Qualifikationsstaat ohne Einschrdnkung be-
rechtigt ist, eine der Qualifikation entsprechende Berufstatigkeit auszuiiben,

2. die Unterschiede zwischen der rechtmaf(ig ausgetbten Berufstatigkeit im
Qualifikationsstaat und der Wahrnehmung der Aufgaben der in Betracht
kommenden Laufbahn so groR3 sind, dass die Anwendung von Ausgleichs-
mal3nahmen dem Durchlaufen der vollstandigen Ausbildung fur die Laufbahn
gleichkame, und

3. die Berufstatigkeit sich einer moglichen Tatigkeit in der Laufbahn zuordnen
lasst, die objektiv von den anderen zu den Aufgaben der Laufbahn z&ahlen-
den Tatigkeiten in der Weise zu trennen ist, dass diese anderen Tatigkeiten
und die mit ihnen verbundenen Amter vom Zugang zu der Laufbahn auszu-
nehmen sind. Daflr ist zu berlicksichtigen, ob die berufliche Tatigkeit im
Qualifikationsstaat eigenstandig ausgeibt werden kann.

(2) In der Anerkennung ist festzustellen, fir welche Amter der Laufbahn der partielle
Zugang gewahrt wird. Der partielle Zugang kann verweigert werden, wenn zwin-
gende Grinde des Allgemeininteresses dies rechtfertigen.”

5. § 3 wird wie folgt geandert:

a) Die Absatze 1 und 2 werden wie folgt gefasst:
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»(1) Der Antrag auf Anerkennung kann schriftlich oder elektronisch sowohl
unmittelbar bei der zustédndigen Behorde als auch beim Einheitlichen An-
sprechpartner im Sinne des Gesetzes uber den Einheitlichen Ansprechpart-
ner fr das Land Berlin vom 18. November 2009 (GVBI. S. 674), das zuletzt
durch Artikel 13 des Gesetzes vom 9. Mai 2016 (GVBI. S. 226) geandert
worden ist, gestellt werden.

(2) Im Antrag ist anzugeben, welche Tatigkeit im offentlichen Dienst ange-
strebt wird. Dem Antrag sind beizufligen:

1. ein Lebenslauf mit tabellarischer Darstellung des beruflichen Wer-
degangs,

2. ein Nachweis der Staatsangehdorigkeit eines Mitgliedstaates,

3. Qualifikationsnachweise,

4. Bescheinigungen oder Urkunden des Heimat- oder Qualifikations-
staates daruber, dass keine Straftaten, schwerwiegende berufliche
Verfehlungen oder sonstige, die Eignung infrage stellenden Um-
stande bekannt sind; die Bescheinigungen oder Urkunden durfen
bei ihrer Vorlage nicht alter als drei Monate sein,

5. eine Bescheinigung des Heimat- oder Qualifikationsstaates, aus der
hervorgeht, zu welcher Berufsaustibung der Qualifikationsnachweis
berechtigt,

6. gegebenenfalls Bescheinigungen uber die Art und Dauer der nach
Erwerb des Qualifikationsnachweises in einem Mitgliedstaat ausge-
Ubten Tatigkeiten in der Fachrichtung des Qualifikationsnachweises,

7. gegebenenfalls von einer einschlagigen Stelle ausgestellte Beschei-
nigungen Uber Kenntnisse, Fahigkeiten und Kompetenzen, die
durch lebenslanges Lernen erworben wurden,

8. eine Erklarung, ob und gegebenenfalls bei welcher Stelle innerhalb
der Bundesrepublik Deutschland bereits die Anerkennung beantragt
wurde sowie ein gegebenenfalls dazu ergangener Bescheid.”

b) Folgende Absatze 3 bis 6 werden angefligt:

»(3) Die zustandige Behdrde kann die antragstellende Person auffordern, in-
nerhalb einer angemessenen Frist Informationen zu Inhalt und Dauer der
absolvierten Ausbildung sowie zu sonstigen Berufsqualifikationen in Form
von Studienordnungen, Prifungsordnungen, Studienblchern oder in anderer
geeigneter Weise vorzulegen, soweit dies zur Feststellung der Gleichwertig-
keit erforderlich ist. Ist die Antragstellerin oder der Antragsteller nicht in der
Lage, die Informationen vorzulegen, ersucht die oberste Dienstbehdrde oder
die von ihr bestimmte Stelle die Kontaktstelle, die zustandige Behdrde oder
eine andere zustandige Stelle des Staates, in dem die Qualifikation erworben
wurde, um Ubermittlung der Informationen.

(4) Der Antrag und die beizufigenden Unterlagen sind, soweit sie von der
antragstellenden Person stammen, in deutscher Sprache einzureichen. Han-
delt es sich um fremdsprachige Unterlagen, ist eine beglaubigte Ubersetzung
in deutscher Sprache beizufiigen; die Ubersetzung ist von einer 6ffentlich
bestellten oder beeidigten Dolmetscherin oder Ubersetzerin oder einem of-
fentlich bestellten oder beeidigten Dolmetscher oder Ubersetzer zu erstellen.
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Die Unterlagen einschlieRlich der gegebenenfalls erforderlichen Ubersetzun-
gen sind in Kopie vorzulegen. Bei begriindeten Zweifeln an der Uberein-
stimmung der in Kopie eingereichten Unterlagen mit dem Original oder an
der Richtigkeit von Angaben kann die Vorlage einer beglaubigten Kopie ver-
langt werden.

(5) Die zustandige Behérde bestétigt der antragstellenden Person binnen ei-
nes Monats den Empfang der Unterlagen und teilt ihr gegebenenfalls mit,
welche Unterlagen fehlen. Die Monatsfrist beginnt zu dem Zeitpunkt, zu dem
der Antrag bei der zustédndigen Behérde oder bei dem Einheitlichen An-
sprechpartner eingeht.

(6) Bestehen berechtigte Zweifel an den Angaben der antragstellenden Per-
son, kann von der zustéandigen Behorde eines Mitgliedstaats eine Bescheini-
gung der Tatsache verlangt werden, dass die Austbung des Berufes nicht
auf Grund eines disziplinarrechtlich relevanten Verhaltens oder einer Verur-
teilung wegen strafbarer Handlungen ausgesetzt oder untersagt wurde. Der
Informationsaustausch erfolgt tGber das Binnenmarkt-Informationssystem
(IMI) nach der Verordnung (EU) Nr. 1024/2012 des Europdaischen Parla-
ments und des Rates vom 25. Oktober 2012 dber die Verwaltungszusam-
menarbeit mit Hilfe des Binnenmarkt-Informationssystems und zur Aufhe-
bung der Entscheidung 2008/49/EG der Kommission (ABI. L 316 vom
14.11.2012, S.1), die zuletzt durch die Richtlinien 2014/60/EU und
2014/67/EU (ABI. L 159 vom 28.5.2014, S. 1, 11) geandert worden ist.”

6. Die Absatze 1 bis 3 von § 4 werden wie folgt gefasst:

»(1) Die zustandige Behorde stellt fest, ob die Qualifikation der antragstellenden
Person der Befahigung fur eine Laufbahn des Landes Berlin zugeordnet werden
kann. Sodann stellt sie anhand eines Vergleichs zwischen den Vorbildungs- und
Ausbildungsvoraussetzungen der Laufbahnbefahigung und der Qualifikationsnach-
weise fest, ob ein Qualifikationsdefizit im Sinne des Absatzes 2 besteht.

(2) Ein Qualifikationsdefizit liegt vor, wenn

1. die bisherige Ausbildung sich auf Facher bezieht, die sich wesentlich von
denen unterscheiden, die im Land Berlin fir den Erwerb der Laufbahnbe-
fahigung vorgeschrieben sind oder

2. die Laufbahnbefahigung die Wahrnehmung eines umfangreicheren Auf-
gabenfeldes erméglicht als der reglementierte Beruf im Qualifikationsstaat,
und wenn dieser Unterschied darauf beruht, dass fur den Erwerb der
Laufbahnbeféhigung eine besondere Ausbildung vorgeschrieben wird,
welche sich auf Facher bezieht, die sich wesentlich von den durch die
Quialifikationsnachweise der antragstellenden Person abgedeckten Facher
unterscheiden.

Facher unterscheiden sich wesentlich, wenn die durch sie vermittelten Kenntnisse,
Fahigkeiten und Kompetenzen eine wesentliche Voraussetzung fur die Ausibung
des Berufs sind und die bisherige Ausbildung der antragstellenden Person im Hin-
blick auf diese Facher im Vergleich zu der fur den Erwerb der Laufbahnbefahigung
geforderten Ausbildung wesentliche Abweichungen hinsichtlich des Inhalts aufweist.
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(3) Wird ein Defizit festgestellt, ist zu prufen, ob die im Anschluss an den Erwerb
der Qualifikation im Rahmen der bisherigen Berufspraxis oder durch lebenslanges
Lernen erworbenen Kenntnisse, Fahigkeiten und Kompetenzen, die hierfir von ei-
ner einschlagigen Stelle formell als gultig anerkannt wurden, das Defizit ganz oder
teilweise ausgleichen kdnnen. Lebenslanges Lernen umfasst jegliche Aktivitaten
der allgemeinen Bildung, beruflichen Bildung, nichtformalen Bildung und des infor-
mellen Lernens wahrend des gesamten Lebens, aus denen sich eine Verbesserung
von Kenntnissen, Fahigkeiten und Kompetenzen ergibt und zu denen auch Berufs-
ethik gehéren kann.”

7. Die Abséatze 1 und 2 von 8 5 werden wie folgt gefasst:

,(1) Bei Vorliegen eines Qualifikationsdefizits im Sinne des § 4, das nicht gemal § 4
Absatz 3 ausgeglichen worden ist, ist die Anerkennung nach Wahl der antragstel-
lenden Person von dem Bestehen einer Eignungsprifung (8 6) oder von dem er-
folgreichen Durchlaufen eines Anpassungslehrgangs (8 9) abhangig zu machen.

(2) Abweichend vom Grundsatz der freien Wahl nach Absatz 1 kann ein Qualifikati-
onsdefizit nur durch das Bestehen einer Eignungsprifung ausgeglichen werden,
wenn die antragstellende Person

1. den Erwerb der Befahigung fur eine Laufbahn anstrebt, die eine genaue
Kenntnis des deutschen Rechts erfordert und Beratung oder Beistand in
Bezug auf das deutsche Recht ein wesentlicher und bestandiger Teil der
Berufsausiibung ist,

2. Uber eine Berufsqualifikation auf dem Niveau des Artikels 11 Buchstabe a
der Richtlinie 2005/36/EG verfugt, die fur den Erwerb einer Laufbahnbe-
fahigung erforderliche Berufsqualifikation jedoch unter Artikel 11 Buch-
stabe c der Richtlinie 2005/36/EG eingestuft ist oder

3. Uber eine Berufsqualifikation auf dem Niveau des Artikels 11 Buchstabe b
der Richtlinie 2005/36/EG verfugt, die fur den Erwerb der Laufbahnbefa-
higung erforderliche Berufsqualifikation jedoch unter Artikel 11 Buchstabe
d oder e der Richtlinie 2005/36/EG eingestuft ist.

Verfligt die antragstellende Person lber eine Berufsqualifikation auf dem Ni-
veau des Artikels 11 Buchstabe a der Richtlinie 2005/36/EG, ist die fir den
Erwerb der Laufbahnbefahigung erforderliche Berufsqualifikation jedoch un-
ter Artikel 11 Buchstabe d der Richtlinie 2005/36/EG eingestuft, so kann ein
Qualifikationsdefizit nur durch das Bestehen einer Eignungsprifung und das
erfolgreiche Durchlaufen eines Anpassungslehrgangs ausgeglichen werden.”

8. 8 6 wird wie folgt gefasst:

ll§ 6
Zweck, Inhalt und Durchflihrung der Eignungsprifung

(1) Die Eignungsprifung ist eine in deutscher Sprache abzulegende, die be-
ruflichen Kenntnisse, Fahigkeiten und Kompetenzen betreffende staatliche
Prufung, mit der die Fahigkeit, die Aufgaben der angestrebten Laufbahn
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auszuuben, beurteilt wird. Sie muss dem Umstand Rechnung tragen, dass
im Qualifikationsstaat bereits eine entsprechende berufliche Qualifikation
vorliegt. Der antragstellenden Person ist die Mdglichkeit zu geben, die Eig-
nungsprufung spatestens sechs Monate nach Bekanntgabe der Entschei-
dung, ihr eine Eignungsprifung aufzuerlegen, oder bei bestehendem Wahl-
recht spatestens sechs Monate nach Zugang der in Ausiibung des Wahl-
rechts getroffenen Entscheidung, abzulegen. Wenn sowohl eine Eignungs-
prufung als auch ein Anpassungslehrgang durchzufuhren sind, wird die Eig-
nungsprufung erst durchgefiihrt, nachdem der Anpassungslehrgang erfolg-
reich durchlaufen wurde.

(2) Die Eignungspriufung wird von der fur die Ordnung der Laufbahn zustan-
digen Behorde oder einer von ihr bestimmten Stelle durchgefuhrt. Bei Lauf-
bahnen mit Laufbahnprifung fuhrt die Eignungsprifung die fur die Durchfih-
rung der Laufbahnprifung zustandige Behdrde oder eine von ihr bestimmte
Stelle durch. Die Eignungsprifung kann auf der Grundlage einer Verwal-
tungsvereinbarung mit dem Bund oder einem Land auch von einer darin be-
stimmten Stelle abgenommen werden.

(3) Inhalt und Umfang der Prifung werden in Abhéngigkeit von den beste-
henden Qualifikationsdefiziten festgelegt. Dazu erstellt die zustdndige Be-
horde oder die von ihr bestimmte Stelle anhand der Sachgebiete, deren
Kenntnis nach den einschlagigen Laufbahn-, Ausbildungs-, Studien- und
Prufungsverordnungen Voraussetzung fur den Erwerb der jeweiligen Lauf-
bahnbefahigung ist, ein Verzeichnis der Sachgebiete, die von den bisherigen
Qualifikationen und Erfahrungen der antragstellenden Person nicht abge-
deckt werden. Sie wahlt die Prufungsgebiete aus diesem Verzeichnis aus.
Die Behorde oder die von ihr bestimmte Stelle kann weitere Bestimmungen
zur Prifung treffen, soweit diese Verordnung und die Ausbildungs- und Pri-
fungsordnungen keine abschlieRenden Regelungen treffen. Die antragstel-
lende Person erhélt spatestens acht Wochen vor Beginn der Prifung eine
schriftliche Mitteilung Gber Zeit, Ort und Ablauf der Prifung und tber die Pri-
fungsinhalte.

(4) Die Eignungspriufung besteht aus einem schriftlichen und einem mundli-
chen Teil. Der schriftiche Teil kann mehrere Aufsichtsarbeiten umfassen.
Die nach Absatz 2 zustdndige Behotrde oder die von ihr bestimmte Stelle
kann weitere Prifungsteile (zum Beispiel Aktenvortrag, Prifungsunterricht
oder praktische Prufung) vorschreiben.

(5) Die Prufung wird durch eine Prufungskommission durchgefuhrt, deren
Mitglieder durch die nach Absatz 2 zustandige Behdrde oder die von ihr be-
stimmte Stelle unter Berlcksichtigung der zu prifenden Fachgebiete bestellt
werden. Sie besteht in der Regel aus einer oder einem Vorsitzenden und
zwei weiteren Mitgliedern. Die Priafungskommission ist unabhéngig, nicht
weisungsgebunden und zur Verschwiegenheit verpflichtet.

(6) Das Ergebnis der schriftlichen Prufung wird der antragstellenden Person
spatestens eine Woche vor der miundlichen Prifung schriftlich mitgeteilt. Wer
die schriftliche Prifung bestanden hat, wird zur mundlichen Prifung zuge-
lassen. Im Anschluss an die mundliche Prifung gibt die oder der Vorsitzende
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der Prufungskommission der antragstellenden Person das Ergebnis der Eig-
nungsprufung bekannt.

(7) Uber den Prufungshergang ist ein Protokoll anzufertigen, das folgende
Angaben zu enthalten hat:

. die Namen der Mitglieder der Prifungskommission,

. den Namen der antragstellenden Person,

. die Prifungsthemen,

. Zeit und Ort der schriftlichen und mandlichen Prifungsteile,
. den Verlauf der Prifung und besondere Vorkommnisse,

. die Bewertung der einzelnen Prifungsteile,

. das abschlieRende Ergebnis der Eignungsprufung.

~NOoO O~ WNPE

Das Protokoll ist von der oder dem Vorsitzenden und einem Mitglied der Pri-
fungskommission zu unterschreiben.

(8) Bei Laufbahnen mit Laufbahnprifung sind abweichend von den Absatzen
4 bis 7 die fur die jeweilige Laufbahn geltenden Prufungsbestimmungen ent-
sprechend anzuwenden.”

9. Nach § 6 werden die folgenden 88 7 und 8 eingefiigt:

11§ 7
Bewertung, Bestehen und Wiederholung der Eignungsprtfung

(1) Die Bewertung der Priufungsleistungen erfolgt gemaR 8§ 28 Laufbahngesetz. Die
Eignungsprifung ist bestanden, wenn der schriftiche und der mindliche Prifungs-
teil jeweils mindestens mit der Note ,ausreichend“ bewertet wurden. Sofern der
schriftliche Prifungsteil aus mehreren Aufsichtsarbeiten besteht, ist die schriftliche
Prufung bestanden, wenn alle Aufsichtsarbeiten mindestens mit der Note ,ausrei-
chend” bewertet worden sind.

(2) Bei Laufbahnen mit Laufbahnprifung sind abweichend von Absatz 1 die fur die
jeweilige Laufbahn geltenden Prufungsbestimmungen entsprechend anzuwenden.

(3) Die antragstellende Person erhélt ein Zeugnis tUber das Ergebnis der Eignungs-
prifung und im Falle des endgultigen Nichtbestehens zeitnah einen mit einer
Rechtsmittelbelehrung versehenen schriftichen Bescheid. Innerhalb von drei Mona-
ten nach Abschluss der Eignungsprifung wird der antragstellenden Person Einsicht
in die Prifungsakten gewabhrt.

(4) Im Falle des Nichtbestehens kann die Eignungsprifung einmal wiederholt wer-
den; den Termin bestimmt die Laufbahnordnungsbehdrde oder die von ihr bestimm-
te Stelle. Die Laufbahnordnungsbehdrde oder die von ihr bestimmte Stelle kann in
begrindeten Ausnahmeféllen eine zweite Wiederholung zulassen.

§8
Verhinderung, Rucktritt, Versaumnis, Tauschung, Ordnungsverstoie

(1) Ist die antragstellende Person durch Erkrankung oder sonstige von ihr nicht zu
vertretende Umstande gehindert, die Eignungsprifung oder einen Priufungsteil an-
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zutreten, hat sie die Hinderungsgrinde unverzuglich in geeigneter Form nachzu-
weisen. Bei Erkrankung ist ein arztliches Zeugnis, im Zweifelsfall auf Verlangen ein
personal- oder amtsarztliches Gutachten, beizubringen.

(2) In besonderen Fallen kann die antragstellende Person mit Genehmigung der
Laufbahnordnungsbehdrde oder der von ihr bestimmten Stelle auch von einer be-
reits angetretenen Prifung zuricktreten.

(3) Bei Verhinderung oder Rucktritt nach den Abséatzen 1 und 2 gilt der jeweilige
Prifungsteil als nicht begonnen. Die Laufbahnordnungsbehérde oder die von ihr
bestimmte Stelle legt fest, zu welchem Zeitpunkt und mit welcher neuen Aufgaben-
stellung der Prufungsteil nachgeholt wird und entscheidet, ob bereits erbrachte Tei-
le der Eignungsprufung zu wiederholen sind. Die im Rahmen des schriftlichen Pri-
fungsteils zuvor bereits vollstandig erbrachten Prifungsarbeiten missen nicht wie-
derholt werden. Eine unterbrochene mundliche Prifung ist in vollem Umfang nach-
zuholen.

(4) Wird ein Prifungsteil aus anderen als den in Absatz 1 genannten Griinden ver-
saumt, gilt dieser Prifungsteil als nicht bestanden. Wird eine schriftliche Prifungs-
arbeit aus anderen als den in Absatz 2 genannten Féllen abgebrochen, ist sie zu
bewerten; eine ebenso abgebrochene mundliche Prifung gilt als nicht bestanden.

(5) Wenn die antragstellende Person bei einer Prufungsleistung tauscht, zu tau-
schen versucht, anderen in unzuléassiger Weise hilft oder sonst gegen die Ordnung
verstoRdt, wird die Fortsetzung der Prufung nur unter Vorbehalt gestattet. Bei einer
erheblichen Stérung der Ordnung, insbesondere des ordnungsgemal3en Ablaufs ei-
ner Prufung, kann die antragstellende Person durch die Priferin oder den Prifer
oder die Aufsichtsperson sofort von der Fortsetzung der jeweiligen Prifung ausge-
schlossen werden. Nach Anhorung der oder des Betroffenen entscheidet die Lauf-
bahnordnungsbehdrde oder die von ihr bestimmte Stelle je nach der Schwere des
Verstol3es darlber, ob die Wiederholung der Prifungsleistung oder der nachtragli-
che Ausschluss von der Prufung und die Bewertung der Prifungsleistung als nicht
bestanden angeordnet wird oder ob die gesamte Eignungsprifung als nicht bestan-
den gilt. Wird erst nach Bekanntgabe des Ergebnisses der Eignungsprifung be-
kannt, dass die antragstellende Person bei der Erbringung eines im Rahmen der
Eignungsprifung erforderlichen Leistungsnachweises getauscht hat, kann die Lauf-
bahnordnungsbehdrde oder die von ihr bestimmte Stelle je nach Schwere des Ver-
stol3es die Prifungsleistung nachtraglich als nicht bestanden bewerten und das Er-
gebnis entsprechend berichtigen oder die Eignungsprifung insgesamt fir nicht be-
standen erklaren und den Anerkennungsbescheid einziehen. Die Malinahme ist in-
nerhalb eines Monats, nachdem die Laufbahnordnungsbehdrde oder die von ihr be-
stimmte Stelle von der Tauschung und der Person der oder des Tauschenden
Kenntnis erlangt hat und innerhalb von drei Jahren seit dem Tag der muindlichen
Prifung zu treffen.”

10.Der bisherige 8 7 wird § 9 und wie folgt geandert:
a) Absatz 1 wird wie folgt gefasst:

»(1) Der Anpassungslehrgang besteht aus einer berufspraktischen Tatigkeit
in den Aufgaben der angestrebten Laufbahn in einer oder mehreren Ausbil-
dungsstellen jeweils unter Anleitung und Verantwortung einer qualifizierten
Inhaberin oder eines qualifizierten Inhabers der angestrebten Laufbahnbeféa-
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b)

higung. Die berufspraktische Tatigkeit kann durch theoretische Ausbildungs-
anteile erganzt werden."

Die Absatze 3 bis 5 werden wie folgt gefasst:

»(3) Der Anpassungslehrgang dient dazu, die im Vergleich zwischen vorhan-
dener und geforderter Ausbildung fehlenden Qualifikationen zu erwerben. Er
darf héchstens drei Jahre dauern. Die zustandige Behorde vergleicht auf der
Grundlage der einschlagigen Laufbahn-, Ausbildungs-, Studien- und Pri-
fungsverordnungen die Inhalte, die fir den Erwerb der Laufbahnbefahigung
erforderlich sind, mit den Qualifikationen und Erfahrungen der antragstellen-
den Person und regelt die Durchfiihrung des Anpassungslehrgangs. Insbe-
sondere sind die Dauer des Lehrgangs und die Inhalte, die noch vermittelt
werden miussen, zu bestimmen. Bei Laufbahnen mit Vorbereitungsdienst
darf der Anpassungslehrgang die Dauer des Vorbereitungsdienstes nicht
Uberschreiten; hiervon abweichende gesetzliche Regelungen bleiben unbe-
rahrt. Der Anpassungslehrgang kann verlangert werden, soweit die auf
Grund von Erkrankungszeiten oder aus anderen zwingenden Grinden ver-
ursachten Ausfallzeiten in der fir die Fortsetzung des Anpassungslehrgangs
verbleibenden Zeit nicht mehr kompensiert werden kdonnen.

(4) Der Lehrgang ist Gegenstand einer Bewertung. Die Bewertung erfolgt
gemal’ § 28 Laufbahngesetz. Bei mehreren Lehrgangsabschnitten wird am
Ende des Anpassungslehrgangs ein Gesamtergebnis gebildet. Die zustandi-
ge Behorde legt die Gewichtung der einzelnen Lehrgangsabschnitte zur Bil-
dung des Gesamtergebnisses in Abhangigkeit von deren Bedeutung fir die
nach den einschlagigen Ausbildungs- und Prufungsvorschriften erforderli-
chen Facher fest. Der Anpassungslehrgang ist erfolgreich durchlaufen, wenn
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die Leistungen der antragstellenden Person in jedem Lehrgangsabschnitt
mindestens mit der Gesamtnote ,ausreichend" bewertet wurden.

(5) Die Rechte und Pflichten wahrend des Anpassungslehrgangs werden
durch Vertrag zwischen dem Land Berlin, vertreten durch die zustandige Be-
horde, und der antragstellenden Person festgelegt. Die antragstellende Per-
son befindet sich wahrend des Anpassungslehrgangs in einem offentlich-
rechtlichen Berufsqualifikations-Anerkennungsverhéltnis, welches durch das
als Anlage 1 beigefugte Vertragsmuster ndher geregelt wird. Eine Verpflich-
tung, den Anpassungslehrgang zu verguten, besteht nicht. Der Anpassungs-
lehrgang endet, aul3er mit Ablauf der festgesetzten Zeit, vorzeitig auf Antrag
oder wenn schwerwiegende Pflichtverletzungen der antragstellenden Person
der Fortfihrung entgegenstehen.”

Folgender Absatz 6 wird angefligt:

»(6) Die antragstellende Person erhalt ein Zeugnis lUber das Ergebnis des
Anpassungslehrgangs und im Falle des Nichtbestehens zeitnah einen mit ei-
ner Rechtsmittelbelehrung versehenen schriftichen Bescheid. Innerhalb von
drei Monaten nach dem Ende des Anpassungslehrgangs wird der antragstel-
lenden Person Akteneinsicht gewahrt.”

11.Der bisherige § 8 wird § 10 und wie folgt geandert:

a) Absatz 1 wird aufgehoben.

b) Der bisherige Absatz 2 wird Absatz 1 und wie folgt gefasst:

»(1) Die Entscheidung Uber den Antrag ist der antragstellenden Person in-
nerhalb von vier Monaten nach Vorlage der vollstdndigen Unterlagen schrift-
lich mitzuteilen. In den Fallen des 8 1 Absatz 1 Satz 3 betragt die Frist drei
Monate. Die Frist beginnt mit dem Zeitpunkt, zu dem der Antrag oder ein feh-
lendes Dokument bei der zustandigen Behérde oder beim Einheitlichen An-
sprechpartner eingeht. Eine Aufforderung zur Vorlage beglaubigter Kopien
hemmt den Fristlauf nicht.”

Die Absatze 2 bis 4 werden wie folgt gefasst:

»(2) Die schriftliche Entscheidung ist zu begriinden und mit einer Rechts-
behelfsbelehrung zu versehen. Wird die Anerkennung von einer Aus-
gleichsmalRnahme abhéngig gemacht, muss die Begriindung Informationen

1. zu dem Niveau der verlangten und dem Niveau der bestehenden Berufs-
gualifikation gemdalR der Klassifizierung in Artikel 11 der Richtlinie
2005/36/EG,

2. zu den wesentlichen Qualifikationsdefiziten nach 8§ 4 sowie den Griinden,
aus denen diese Qualifikationsdefizite nicht durch Kenntnisse, Fahigkei-
ten und Kompetenzen, die durch lebenslanges Lernen erworben und
hierfir von einer einschlagigen Stelle formell als gultig anerkannt wurden,
ausgeglichen werden kénnen,
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3. zu den moglichen AusgleichsmalRnahmen nach 8 5, insbesondere zu den
Prufungsgebieten im Falle einer Eignungsprifung

sowie im Fall eines Wahlrechts eine Aufforderung zur Ausibung dieses
Rechts enthalten. Die Laufbahnbefahigung wird in diesem Fall erst mit dem
erfolgreichen Abschluss der Ausgleichsmaflinahme erworben.

(3) Im Falle einer Anerkennung der Qualifikation als Laufbahnbefahigung
oder der Gewahrung eines partiellen Zugangs gemaf 8§ 2a ist in der schriftli-
chen Mitteilung darauf hinzuweisen, dass die Anerkennung keinen Anspruch
auf Einstellung begrundet.

(4) Die Anerkennung ist insbesondere zu versagen, wenn

1. die Anerkennungsvoraussetzungen (8 2) nicht erfullt sind,

2. die fur die Anerkennung erforderlichen Unterlagen trotz Aufforde-
rung nicht in angemessener Frist vollstdndig vorgelegt wurden,

3. die festgelegten AusgleichsmalRnahmen nicht erfolgreich abge-
schlossen worden sind oder die antragstellende Person sich ihnen
aus von ihr zu vertretenden Gruinden nicht unterzogen hat oder

4. die antragstellende Person wegen schwerwiegender beruflicher Ver-
fehlungen, Straftaten oder vergleichbar gewichtiger Griinde fur das
Beamtenverhaltnis ungeeignet ist.

Mit dem Bescheid Uber das endgultige Nichtbestehen der Eignungsprifung
oder den nicht erfolgreichen Abschluss des Anpassungslehrgangs ist zu-
gleich der Antrag auf Anerkennung der Berufsqualifikation als Laufbahnbefa-
higung abgelehnt.”

12.Der bisherige 8 9 wird § 11 und wie folgt gefasst:

,8 11
Erwerb der Laufbahnbefahigung, Berufsbezeichnung

(1) Mit dem erfolgreichen Abschluss des Anerkennungsverfahrens wird die
Befahigung fur die jeweilige Laufbahn erworben, in Fallen des partiellen Zu-
gangs verbunden mit einer Einschrankung im Sinne des § 2a. Uber den Er-
werb der Befahigung ist der antragstellenden Person eine Bescheinigung
nach dem Muster der Anlage 2 auszuhéandigen.

(2) Wenn mit der Qualifikation nach den allgemeinen gesetzlichen Bestim-
mungen die Befugnis verbunden ist, eine reglementierte Berufsbezeichnung
zu fuhren, wird diese Befugnis mit dem erfolgreichen Abschluss des Aner-
kennungsverfahrens erworben. Abweichend von Satz 1 muss die Berufsta-
tigkeit in Fallen des partiellen Zugangs nach 8 2a unter der Berufsbezeich-
nung des Herkunftsmitgliedstaats, soweit moglich mit deutscher Uberset-
zung, ausgeubt werden. Die Berufsbezeichnung lasst die fur die jeweilige
Laufbahn zu fihrende Amtsbezeichnung unberthrt.”

13.Der bisherige 8 10 wird 8 12 und die Worter ,obersten Dienstbehérden” durch das
Wort ,.Behérden” ersetzt.
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14.Der bisherige § 11 wird § 13.
15.Die Anlage 1 (zu 8§ 9 Absatz 5) wird wie folgt gefasst:

Muster des Vertrags zur Regelung der Rechte und Pflichten wahrend des Anpassungs-
lehrgangs

Vertrag

Zwischen

dem Land Berlin, vertreten durch ......... ,
und

Frau/Herrn ......... ,

geborenam ......... ,

wohnhaft ......... ,

wird folgender Vertrag geschlossen:

Frau/Hermn ......... wird fur die Zeit vom ......... bis zum ......... Gelegenheit gegeben, in
einem Anpassungslehrgang im Sinne des 8 9 der Verordnung tber die Anerkennung von
Berufsqualifikationen anderer Lander der Europdischen Union als Laufbahnbeféhigung
(VO Laufbahnbefahigung EU) die ihm/ihr noch fehlenden Kenntnisse und Féahigkeiten

fur die Laufbahn ......... [oder]

fur die Amter ......... im Rahmen der Laufbahn ......... (partieller Zugang gemal § 2a VO
Laufbahnbefahigung EU) [nicht Zutreffendes streichen]

zu erwerben. Dadurch entsteht ein 6ffentlich-rechtliches Berufsqualifikations-
Anerkennungsverhaltnis.

§2
(1) Der Anpassungslehrgang besteht aus einer berufspraktischen Tatigkeit in den Aufga-
ben der Laufbahn ......... in einer oder mehreren Ausbildungsstellen jeweils unter An-

leitung und Verantwortung einer qualifizierten Inhaberin oder eines qualifizierten Inha-
bers der Laufbahnbefahigung (Ausbildungsleitung).
Er kann durch theoretische Ausbildungsanteile erganzt werden.

(2) Frau/Herrn ......... fehlen bisher die folgenden Qualifikationen:

Das Ziel des Anpassungslehrgangs ist der Erwerb dieser Qualifikationen.

Die Ausbildungsleitung legt die weiteren Einzelheiten des Anpassungslehrgangs fest.
Dabei stellt sie durch geeignete Malinahmen sicher, dass Frau/Herr ......... sich die
fehlenden Qualifikationen in sachgerechter Form aneignen kann.

(3) Frau/Herr ......... kann sich in allen Fragen der Durchfihrung des Anpassungslehr-
gangs an die Ausbildungsleitung wenden.

§3
Dienstobliegenheiten werden nicht Ubertragen.
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§4
Der Anpassungslehrgang endet auf3er mit Ablauf der festgesetzten Zeit vorzeitig auf An-
trag. Er kann aul3erdem vorzeitig von Amts wegen beendet werden, wenn schwerwiegen-

de Pflichtverletzungen von Frau/Herrn ......... der Fortflhrung entgegenstehen.
§5
Frau/Herr ......... hat den Anweisungen der Ausbildungsleitung zu folgen; sie oder er wird

zu Beginn des Anpassungslehrgangs auf die Pflicht zur Verschwiegenheit hingewiesen.

§6
Eine Vergutung oder ein sonstiges Entgelt wird nicht gewahrt.
[oder]
Eine Vergutung oder ein sonstiges Entgelt in Hohe von mtl. ..... € wird gewahrt.

Vertreterin oder Vertreter des Landes Berlin

16.Die Anlage 2 (zu § 11 Absatz 1) wird wie folgt gefasst:

Muster der Bescheinigung tUber den Erwerb der Laufbahnbefahigung auf Grund des Uni-
onsrechts

Bescheinigung

Uber den Erwerb der Laufbahnbefahigung
durch Anerkennung von Berufsqualifikationen gemaR der Richtlinie 2005/36/EG*

Auf Grund des § 11 Absatz 1 der Verordnung tber die Anerkennung von Berufsqualifikati-
onen anderer Lander der Europaischen Union als Laufbahnbefahigung (VO Laufbahnbe-
fahigung EU)? wird bescheinigt, dass Frau/Herr ......... , geborenam ......... in ... :

auf Grund folgender Qualifikationsnachweise und ggf. folgender Bescheinigungen tber
erworbene Berufserfahrungen und/oder folgender Bescheinigungen tber Kenntnisse, Fa-
higkeiten und Kompetenzen, die durch lebenslanges Lernen erworben wurden,

......... [Die Bezeichnungen der Qualifikationsnachweise und Bescheinigungen im Sinne
des 8 3 Absatz 2 Satz 2 Nr. 3, 6 und 7 der VO Laufbahnbefahigung EU sind anzuftihren.]

[gof.:] und

nach Bestehen einer Eignungsprifung (8 6 VO Laufbahnbefahigung EU) [oder]
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nach erfolgreichem Durchlaufen eines Anpassungslehrgangs (8 9 VO Laufbahnbeféhigung
EU) [oder]

nach erfolgreichem Durchlaufen eines Anpassungslehrgangs (8 9 VO Laufbahnbeféahigung
EU) und Bestehen einer Eignungsprifung (8 6 VO Laufbahnbefahigung EU) [nicht Zutref-
fendes streichen]

die Befahigung fir die Laufbahn ......... [oder]
die Befahigung fur die Amter ......... im Rahmen der Laufbahn ......... [nicht Zutreffendes
streichen]

erworben hat.

Unterschrift/Dienstsiegel

! Richtlinie 2005/36/EG des Européaischen Parlaments und des Rates vom 7. September
2005 (ABI. L 255 vom 30.9.2005, S. 22), zuletzt geandert durch die Richtlinie 2013/55/EU
des Europaischen Parlaments und des Rates vom 20. November 2013 (ABI. L 354 vom
28.12.2013, S. 132)

2Verordnung tber die Anerkennung von Berufsqualifikationen anderer Lander der Europa-
ischen Union als Laufbahnbefahigung (VO Laufbahnbefahigung EU) vom
13. Januar 2009 (GVBI. S. 14), zuletzt ge&ndert durch < Fundstelle redaktionell erganzen
>

Artikel 4
Inkrafttreten

Dieses Gesetz tritt am Tage nach der Verkindung im Gesetz- und Verordnungsblatt fir
Berlin in Kraft.

A. Begrindung:

a. Allgemeines

Mit diesem Gesetz wird die Richtlinie 2005/36/EG des Europdaischen Parlamentes und des
Rates vom 07. September 2005 Uber die Anerkennung von Berufsqualifikationen (ABI. L
255 vom 30.09.2005, S. 22, im Folgenden: ,die Richtlinie®), zuletzt geandert durch die
Richtlinie 2013/55/EU des Européischen Parlamentes und des Rates vom 20. November
2013 (ABI. L 354 vom 28.12.2013, S. 132), in das Berliner Beamtenrecht umgesetzt.

Die Richtlinie 2005/36/EG gilt fir alle Staatsangehérigen eines Mitgliedstaates, die als
Selbststandige oder abhangig Beschatftigte, einschliel3lich der Angehérigen der freien Be-
rufe, einen reglementierten Beruf in einem anderen Mitgliedstaat als dem, in dem sie ihre
Berufsqualifikation erworben haben, austiben wollen (Artikel 2 Absatz 1 der Richtlinie).
Den Mitgliedstaaten der européischen Union werden die Vertragsstaaten des Abkommens
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Uber den Europaischen Wirtschaftsraum (Island, Liechtenstein und Norwegen) sowie
Staaten, mit denen entsprechende Abkommen Uber die Anerkennung von Berufsqualifika-
tionen geschlossen worden sind (derzeit die Schweiz), gleichgestellt. Die Richtlinie garan-
tiert Staatsangehorigen eines Mitgliedstaates den Zugang zu einem reglementierten Beruf
und seine Austibung in einem anderen Mitgliedstaat als dem, in dem sie ihre Berufsqualifi-
kation erworben haben, unter denselben Voraussetzungen wie Inlandern. Sie dient damit
der Beseitigung der Hindernisse flr den freien Personen- und Dienstleistungsverkehr zwi-
schen den Mitgliedstaaten der Europaischen Union.

Die Anderungen der Richtlinie betreffen unter anderem die Einfiihrung der elektronischen
Ubermittlung von Antragen und Unterlagen sowie die Betrauung des jeweiligen Einheitli-
chen Ansprechpartners, der aufgrund der Dienstleistungsrichtlinie (Richtlinie 2006/123/EG
vom 12. Dezember 2006) in den Bundeslandern eingerichtet wurde, mit der Entgegen-
nahme und Weitergabe von Antrdgen und Unterlagen im Anerkennungsverfahren. Durch
die Anderungen werden ein einfacherer Zugang zur Anerkennung und raschere Verfahren
ermdglicht, wodurch die Hurden flr den Wechsel in einen anderen Mitgliedstaat sinken
und die Mobilitat der beruflich Qualifizierten erhoht wird.

Zu zwei wesentlichen Neuerungen der Richtlinie, zum Vorwarnmechanismus und zum Eu-
ropaischen Berufsausweis, hat die EU-Kommission am 25.06.2015 eine Durchfiihrungs-
verordnung veroffentlicht (Durchfihrungsverordnung EU 2015/983 der Kommission vom
24.06.2015 betreffend das Verfahren zur Ausstellung des Europaischen Berufsausweises
und die Anwendung des Vorwarnmechanismus gemafR} der Richtlinie 2005/36/EG). Die
Durchfihrungsverordnung ist zum 18. Januar 2016 in Kraft getreten.

Die Umsetzung der Richtlinie in das Berliner Beamtenrecht erfordert Anderungen des
Laufbahngesetzes (LfbG), des Landesbeamtengesetzes (LBG) und der Verordnung Uber
die Anerkennung von Berufsqualifikationen anderer Lander der Européaischen Union als
Laufbahnbefahigung (VO Laufbahnbefahigung EU). Das vorliegende Mantelgesetz bein-
haltet alle erforderlichen Neuregelungen fir das Beamtenrecht.

Gegenstand der VO Laufbahnbefahigung EU ist die Anerkennung von in anderen Mit-
gliedstaaten erworbenen Berufsqualifikationen als Laufbahnbefahigung fir die jeweiligen
Laufbahnen des o6ffentlichen Dienstes des Landes Berlin. Die Einstellungsverfahren und
die Einstellungsvoraussetzungen zur Ubernahme in ein Beamtenverhaltnis bleiben unbe-
rahrt. Die Anerkennung der Berufsqualifikation erfolgt unabhéngig von einer Einstellung
und begrundet keinen Anspruch darauf. Die Einstellungsbedingungen gelten fir Deutsche
und fur Bewerberinnen und Bewerber aus anderen Mitgliedsstaaten gleichermafien. Ins-
besondere ist der Leistungsgrundsatz zu beachten.

b. Zwingende Notwendigkeit einer normativen Regelung

Die Anderung des Laufbahngesetzes, des Landesbeamtengesetzes und der Verordnung
Uber die Anerkennung von Berufsqualifikationen anderer Lander der Europaischen Union
als Laufbahnbefahigung ist zwingend notwendig, da die Anderungen der Richtlinie
2005/36/EG durch die Richtlinie 2013/55/EU von den Mitgliedstaaten umsetzen sind.

c. Zu den einzelnen Vorschriften

Zu Artikel 1 (Anderung des Laufbahngesetzes)
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Zu Nr. 1 (Anderung des § 23)

Zu 8§ 23 Absatz 1

Der Hinweis auf den Grundsatz der automatischen Anerkennung (ehemals § 23 Absatz 1
Satz 2 LfbG) wurde aus redaktionellen Griinden entfernt. Ein entsprechender Hinweis ist
in der auf Grundlage des § 23 LfbG erlassenen Verordnung enthalten.

Zu 8§ 23 Absatz 3

Die Regelung des neu eingeflgten Absatz 3 setzt die Verpflichtung aus Artikel 57a Absatz
1 der Richtlinie 2005/36/EG um, einen Einheitlichen Ansprechpartner zwecks Vereinfa-
chung des Verfahrens vorzusehen (vgl. insbesondere auch Erwdgungsgrund Nr. 30 der
Richtlinie 2013/55/EU). Absatz 3 ermdglicht die Abwicklung der Verfahren zur Anerken-
nung von Berufsqualifikationen im Dienstrecht Uber den Einheitlichen Ansprechpartner
Berlin. Dieser fungiert als Verfahrenslotse zwischen den antragstellenden Personen und
den zustandigen Stellen. Die Verfahrensvorschriften dafir sind im Gesetz tber den Ein-
heitlichen Ansprechpartner flr das Land Berlin geregelt. Die Voraussetzungen der Aner-
kennung sind jedoch weiterhin ausschlie3lich von der zustéandigen Stelle zu prifen.

Zu § 23 Absatz 4
Mit dem neuen Absatz 4 wird der in dem neuen Artikel 56a der Richtlinie geregelte, so ge-
nannte ,Vorwarnmechanismus® in das Berliner Beamtenrecht umgesetzt.

Der Vorwarnmechanismus sieht eine Weitergabe von personenbezogenen Daten an an-
dere Mitgliedstaaten Uber ein elektronisches System fur den Austausch von Informationen,
das ,Internal Market Information System“ (IMI), vor. Die Datentbermittlung soll dem
Schutz der Birger vor Berufsangehdrigen, denen die Austibung bestimmter beruflicher
Tatigkeiten durch nationale Behorden oder Gerichte ganz oder teilweise untersagt wurde
oder diesbezlgliche Beschrankungen auferlegt wurden (Artikel 56a Abs. 1 und 2 der
Richtlinie), sowie vor Personen, die versucht haben, sich mit Hilfe gefalschter Berufsquali-
fikationsnachweise eine Berufsanerkennung zu verschaffen (Artikel 56a Abs. 3 der Richtli-
nie), dienen. In Erwagungsgrund Nummer 29 der Richtlinie 2013/55/EU wird zur Begrin-
dung der neuen Regelung angefihrt, dass die Richtlinie 2005/36/EG dazu beitrage, ein
hohes Niveau an Gesundheits- und Verbraucherschutz zu gewahrleisten.

Die Regelung des Artikel 56a Absatz 3 der Richtlinie Giber den Umgang mit Personen, die
versucht haben, sich mit Hilfe von gefélschten Berufsqualifikationsnachweisen eine Be-
rufsanerkennung zu verschaffen, ist als generelle Regelung konzipiert und betrifft Angeho-
rige aller Berufe.

Die Regelung des Artikel 56a Absatz 1 und 2 der Richtlinie, die sich auf die Falle der Un-
tersagung oder Beschrankung der Berufsaustibung bezieht, betrifft zurzeit nur die in Arti-
kel 56a Absatz 1 ausdriicklich genannten Berufe (Gesundheitsberufe, u.a. Human- und
Tiermedizin, Krankenpflege, Hebammen sowie Apothekerinnen und Apotheker, auf3erdem
Erzieherinnen und Erzieher). Auch in den Fallen des Artikel 56a Absatz 1 und 2 der Richt-
linie kdbnnen jedoch beamtete Personen betroffen sein, da es im Land Berlin beispielswei-
se beamtete Arztinnen und Arzte gibt.

Die Regelung zum Vorwarnmechanismus muss in das Berliner Landesrecht umgesetzt
werden. Im Rahmen des Verwaltungsverfahrensrechts erfolgt eine Umsetzung von in eu-
ropaischen Rechtsakten bestimmten Mitteilungspflichten zwar grundsatzlich schon durch
die bestehenden Regelungen zur europaischen Verwaltungszusammenarbeit (88 8a bis
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8e des Verwaltungsverfahrensgesetzes in Verbindung mit 8 1 Absatz 1 des Gesetzes Uber
das Verfahren in der Berliner Verwaltung). Angesichts des erheblichen Eingriffs, den der
Vorwarnmechanismus flr die Betroffenen darstellt, sowie aus Grinden der Rechtsklarheit
und Transparenz wird jedoch eine ausdrickliche, die allgemeinen Regelungen der 88 8a
bis 8e des Verwaltungsverfahrensgesetzes ergadnzende Regelung als erforderlich angese-
hen.

Fur das Beamtenrecht wird vorgesehen, eine Regelung zum Vorwarnmechanismus in 8 23
Laufbahngesetz aufzunehmen. 8 23 LfbG n.F. enthalt einen Verweis auf die entsprechen-
de Neuregelung des BQFG BIn. (Artikel 1 des Gesetzes vom 9. Mai 2016, GVBI. S 226),
die auf einem bundesweiten Muster-Anderungsgesetzentwurf zum BQFG beruht.

Da es sich bei der Auslésung einer Vorwarnung um einen erheblichen Grundrechtseingriff
handelt, ist es notwendig, dafiir in 8§ 23 LfbG mit dem Verweis auf 8 13b BQFG BIn eine
gesetzliche Grundlage zu schaffen. Eine Umsetzung im Rahmen der Verordnung Lauf-
bahnbefahigung EU reicht nicht aus.

Mit der Geltung des BQFG BIn ergeben sich fur das Laufbahnrecht insbesondere folgende
Regelungen:

1. Die im Rahmen des Vorwarnmechanismus zustéandigen Behorden sind durch die
Mitgliedstaaten zu benennen (vgl. Artikel 23 Absatz 1 der Durchfiihrungsverord-
nung EU 2015/983 der Kommission vom 24.06.2015 betreffend das Verfahren zur
Ausstellung des Europdaischen Berufsausweises und die Anwendung des Vorwarn-
mechanismus gemaf der Richtlinie 2005/36/EG) und werden in § 13b BQFG BlIn.
benannt.

Gemald § 13b BQFG Blin ist fur die Entgegennahme eingehender Warnungen die
Anerkennungsbehorde zustandig; fiur die Ubermittlung und Bearbeitung ausgehen-
der Warnungen ist dagegen die Behorde oder das Gericht zustandig, die bezie-
hungsweise das die Ausiibung des Berufes untersagt oder beschrankt hat oder das
die Verwendung gefalschter Berufsqualifikationsnachweise festgestellt hat. Die Zu-
standigkeit der die Entscheidung treffenden Stelle ist erforderlich, da Artikel 56a der
Richtlinie fur die Datenubermittlung eine sehr kurze Frist von nur drei Kalenderta-
gen vorsieht, die nur auf diesem Weg madglicherweise eingehalten werden kann.
Gemal 8§ 20 BQFG BIn, der jedoch im Beamtenrecht keine Anwendung findet, sind
fur die Ubermittlung und Bearbeitung von Warnungen auch die Anerkennungsbe-
horden zustandig, solange die fur die Zustandigkeit der Gerichte erforderliche bun-
desgesetzliche Regelung noch nicht in Kraft getreten ist.

Fir das Beamtenrecht waren in § 23 Absatz 4 LfbG weitere, 8 13b BQFG ergan-
zende Zustandigkeitsregelungen zu treffen.

§ 23 Absatz 4 Satz 3, erster Halbsatz LfbG legt fest, dass nicht nur die die Ent-
scheidung treffende Stelle, sondern stets auch die Anerkennungsbehérde die War-
nungen auf Grund von Artikel 56a der Richtlinie Gbermitteln und bearbeiten kann,
sobald sie von dem der Warnung zugrundliegenden Sachverhalt Kenntnis erlangt.

Zudem war es wegen der bisher nicht geregelten gerichtlichen Zustandigkeit erfor-
derlich, mit der Regelung in § 23 Absatz 4 Satz 3, zweiter Halbsatz LfbG auch flr
die Falle eine behoérdliche Zustandigkeit zu normieren, in denen die Behdrde die
Entscheidung nicht selbst trifft und es sich bei ihr auch nicht um die Anerkennungs-
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behdrde handelt. Denkbar sind beispielsweise Falle, in denen wegen einer Dienst-
pflichtverletzung ein gerichtliches Strafverfahren erdffnet wird. Dann wéare auch ein
behdrdliches Disziplinarverfahren einzuleiten, aber zunachst auszusetzen (vgl. 8§ 22
Disziplinargesetz Berlin). Eine Verurteilung zu einer Freiheitsstrafe von mindestens
einem Jahr wirde dann unmittelbar zur Beendigung des Beamtenverhaltnisses fiih-
ren (vgl. 8 24 Absatz 1 Satz 1 Nummer 1 Beamtenstatusgesetz). Denkbar ist auch,
dass die Beamtin oder der Beamte einer Entfernung aus dem Beamtenverhaltnis
mit einem Antrag auf Entlassung zuvorkommt. In beiden Fallen kénnte das behoérd-
liche Disziplinarverfahren dann nicht mehr abgeschlossen werden. Es muss sicher-
gestellt werden, dass in diesem Fall auch dann eine Vorwarnung tbermittelt wird,
wenn keine gerichtliche Zustandigkeit fur die Ubermittiung von Vorwarnungen be-
steht.

2. Die Fristen nach Artikel 56a Absatz 2, 3 und 7 der Richtlinie 2005/36/EG beginnen
bereits, sobald eine vollzieh- oder vollstreckbare Entscheidung eines Gerichts oder
einer sonst zustandigen Stelle vorliegt, da sie dem friihestmoglichen Schutz der Be-
troffenen dienen. In Anerkennung der besonders hohen Schutzbedurftigkeit gerade
von Patienten sowie von jungen Menschen, die Kindertagesstatten, Schulen und
ahnliche Einrichtungen zur Erziehung und zur Beschulung besuchen, war deren
Schutz gegen das Interesse jener Personen abzuwagen, die durch die Auslésung
des Vorwarnmechanismus in ihrer beruflichen Existenz betroffen sein kdnnen. Die
Abwagung raumt den schutzbedurftigen Personen den Vorrang gegeniber dem In-
teresse der Berufsangehorigen an einer unberihrten beruflichen Existenz ein. Das
heil3t, dass die Vorwarnung bereits dann ausgelost wird, wenn zwar noch keine
rechts- oder bestandskréftige gerichtliche oder behérdliche Entscheidung vorliegt,
aber eine bereits vollziehbare Entscheidung. Um diesen Zustand nur solange wie
unbedingt erforderlich bestehen zu lassen, verpflichtet Artikel 56a der Richtlinie die
zustandigen Stellen dazu, unverziglich die zustandigen Stellen aller Mitgliedstaaten
Uber die Geltungsdauer und Aufhebung von Vorwarnungen zu unterrichten.

3. 8§ 13b Absatz 1 BQFG BlIn legt fest, dass die Warnungen auch in Fallen verschickt
werden mussen, in denen die Berufsqualifikation im Inland erworben wurde (vgl.
auch 8§ 2 Absatz 2 BQFG BIn).

4. Die Warnungen sowie entsprechende Anderungsmitteilungen werden nicht nur an
die anderen Mitgliedstaaten, sondern auch an die anderen Bundeslander tbermit-
telt. Diese Verpflichtung folgt nicht aus der Richtlinie, da diese nur zwischenstaatli-
ches Recht regeln kann. Der Regelungs- und Schutzbedarf der Vorwarnung er-
streckt sich jedoch auch auf die anderen Bundeslander als Adressaten.

Zu Nr. 2 (Anderung des § 23a)

§ 23a LfbG ist wegen der Regelung des § 23 Absatz 4 LfbG n.F. aus Griinden der Voll-
standigkeit ebenfalls um einen Verweis auf die Regelung des BQFG BIn zum Vorwarnme-
chanismus zu ergéanzen.

Zu Nr. 3 (Anderung des § 28)

Die Regelung des § 28 LfbG zur Bewertung von Ausbildungs- und Prifungsleistungen
wird den aktuellen Gegebenheiten angepasst und damit die Verwendung anderslautender
Bewertungen von Ausbildungs- und Prufungsleistungen aufgrund landeribergreifender
Regelungen oder Vereinbarungen zugelassen. Das erfasst auch die bisher in Satz 3 (,Die
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Satze 1 und 2 gelten nicht fur die Ausbildung und Prifung im Amtsanwaltsdienst.”) gere-
gelte Benotung im Amtsanwaltsdienst. Der bisherige Satz 3 kann entfallen.

Zu Artikel 2 (Anderung des Landesbeamtengesetzes)
Die Anderung in § 88 LBG ist aus Griinden des Personalaktenrechts erforderlich.

§ 88 LBG regelt die Erteilung von Auskinften aus der Personalakte. Auskinfte an Dritte
sind grundsatzlich nur mit Einwilligung der Betroffenen zuldssig. Rechtsakte der Européi-
schen Union, insbesondere Verordnungen und Richtlinien, beinhalten teilweise Regelun-
gen zum Informationsaustausch zwischen den Behorden der Mitgliedstaaten. Fur diese
europaische Verwaltungszusammenarbeit enthalten 88 8a bis 8e des Verwaltungsverfah-
rensgesetzes (VwWVfG), das Uber § 1 Absatz 1 VwVfG Bln auch im Land Berlin gilt, allge-
meine Regelungen zur Hilfeleistung zwischen Behoérden. Diese regeln die Grundsatze der
gegenseitigen Amtshilfe und des Datenaustauschs. Hinsichtlich Anwendungsbereich, Vo-
raussetzungen und Reichweite der Zusammenarbeit nehmen sie unmittelbar Bezug auf
die Rechtsakte der Europaischen Union und setzen diese damit um. Entsprechende — die
Mitgliedstaaten bindende — Vorgaben zur Verwaltungszusammenarbeit enthalten bei-
spielsweise Art. 50, 56 und 56a der Richtlinie 2005/36/EG. Danach sind unter bestimmten
Voraussetzungen die zustandigen Behorden anderer Mitgliedstaaten Uber disziplinarische
und strafrechtliche Sanktionen sowie Uber die vollstandige oder teilweise Untersagung der
Ausibung bestimmter beruflicher Tatigkeiten zu unterrichten. Somit kann es auf Grund
des bindenden Gemeinschaftsrechts erforderlich sein, den Behtérden anderer Mitgliedstaa-
ten auch Personalaktendaten zu offenbaren. Fur derartige Féalle ermdglich der neu einzu-
fligende § 88 Absatz 2a LBG BIn durch Verweis auf die 88 8a bis 8e des Verwaltungsver-
fahrensgesetzes, die ihrerseits auf die europaischen Rechtsakte Bezug nehmen, die Of-
fenbarung von Personalaktendaten ohne Einwilligung der Betroffenen. Der Grundsatz der
Personalaktenvertraulichkeit (8 50 Satz 3 BeamtStG) tritt insoweit zurtck.

Aus der Stellung des neuen Absatz 2a folgt, dass stets die Regelung des Absatz 3 zu be-
achten ist, die Auskunft also auf den jeweils erforderlichen Umfang zu beschrénken ist.

Soweit unionsrechtlich vorgegeben, erfolgt die Weitergabe der Daten unter Nutzung des
.Internal Market Information System® (IMI), eines elektronischen Systems fur den Aus-
tausch von Informationen. Die IMI-Verordnung enthélt Regelungen zur Verarbeitung per-
sonenbezogener Daten, zur Datensicherheit und zu den Rechten der Betroffenen. Im Ub-
rigen gelten die allgemeinen datenschutzrechtlichen Bestimmungen.

Zu Artikel 3 (Anderung der Verordnung Uber die Anerkennung von Berufsqualifika-
tionen anderer Lander der Européaischen Union als Laufbahnbeféahigung)

Zu Nr. 2 (Anderung des § 1)

Zus8l
8 1 regelt den Anwendungsbereich der Verordnung und enthalt Definitionen der fur die
Anwendung der Verordnung wesentlichen Begriffe.

Zu 81 Absatz 1

Da die Richtlinie nicht nur auf die Mitgliedstaaten der Europaischen Union anwendbar ist,
bestimmt Absatz 1, dass die Verordnung auf3er fir Staatsangehorige der Mitgliedstaaten
der Européaischen Union — hiermit sind auch deutsche Staatsburger erfasst, die ihre Quali-
fikation in einem anderen Mitgliedstaat erworben haben — auch fur Staatsangehdrige der
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Vertragsstaaten des Abkommens Uber den Europaischen Wirtschaftsraum sowie der
Staaten, mit denen entsprechende Abkommen Uber die Anerkennung von Berufsqualifika-
tionen geschlossen worden sind, Anwendung findet. In Absatz 1 Satz 2 wird der Begriff
des ,Qualifikationsstaats" eingefuhrt, da dies die Verstandlichkeit der Verordnung erhdht.
In Absatz 1 Satz 3 wird klargestellt, dass die automatische Anerkennung nach Art. 21 ff.
der Richtlinie unberihrt bleibt, so dass die verschiedenen &rztlichen und fachéarztlichen
sowie tierarztlichen Berufe, Krankenschwestern und -Pfleger, Hebammen, Apothekerinnen
und Apotheker auf Grundlage der Koordinierung der Mindestanforderungen an die Ausbil-
dung anerkannt werden. Soweit entsprechende Qualifikationen Voraussetzung fur den
Erwerb der Laufbahnbefahigung sind, bedarf es insoweit keines weiteren Anerkennungs-
verfahrens. Uberpruft werden in diesen Fallen nur die iber die Grundbeféahigung hinaus-
gehenden zusatzlichen laufbahnrechtlichen Anforderungen. Ebenfalls unberihrt bleibt die
Anerkennung von Berufserfahrung als Nachweis fir erforderliche allgemeine, kaufménni-
sche oder fachliche Kenntnisse und Fertigkeiten nach den Artikeln 16 ff. der Richtlinie bei
bestimmten, in Anhang IV der Richtlinie aufgeflihrten Tatigkeiten aus Gewerbe und verar-
beitender Industrie, Handel und Dienstleistungen.

Zu 8 1 Absatz 3
Die Definition des Begriffs ,Berufsqualifikationen* entspricht der Legaldefinition in Artikel 3
Absatz 1 der Richtlinie.

Zu 8 1 Absatz 4
Zustandige Behorde im Sinne der Verordnung ist die jeweilige Laufbahnordnungsbehérde
im Sinne des § 3 LfbG.

Zu Nr. 3 (Anderung des § 2)

Zu 82
8§ 2 regelt die Voraussetzungen fir die Anerkennung einer Berufsqualifikation als Lauf-
bahnbefahigung.

Zu 8 2 Absatz 1

In 8§ 2 Absatz 1 Satz 1 wird der Begriff der ,Qualifikationsnachweise® erlautert. Dieser um-
fasst Befahigungs- und Ausbildungsnachweise i.S. des Artikels 11 der Richtlinie. Neu ist
der aus Klarstellungsgriinden eingefiigte Zusatz, dass es sich bei der vorhandenen
Berufsqualifikation um eine solche fir den 6ffentlichen Dienst handeln muss.

Neu ist auch, dass die Qualifikationsnachweise der antragstellenden Person nach der
Neufassung der Richtlinie nun nicht mehr ein bestimmtes Qualifikationsniveau bescheini-
gen mussen (Wegfall des Mindestqualifikationsniveaus).

Zwar ordnet Artikel 11 der Richtlinie die verschiedenen Berufsqualifikationen weiterhin be-
stimmten Niveaus zu. Kinftig ist jedoch grundséatzlich in jedem Fall — unabhangig davon,
welchem Niveau die Qualifikation des Antragstellers entspricht — ein Anerkennungsverfah-
ren durchzufihren. Denn nach Artikel 13 und 14 der Richtlinie sind die Berufsqualifikatio-
nen ungeachtet des unter Umstanden erheblichen Niveauunterschieds zu der im Aufnah-
memitgliedstaat verlangten Ausbildung grundséatzlich — gegebenenfalls erst nach erfolg-
reich absolvierter Ausgleichsmalinahme — anzuerkennen.

Die Definition des ,reglementierten Berufs® entspricht der Legaldefinition in Artikel 3 Ab-
satz 1 der Richtlinie.
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Zu 8 2 Absatz 2

Absatz 2 setzt Artikel 13 Absatz 2 der Richtlinie um. Danach gilt bei Berufen, die in ande-
ren Mitgliedstaaten nicht reglementiert sind, die Sonderregelung, dass fur den Erwerb der
Laufbahnbefahigung entweder bereits Berufserfahrung oder der Abschluss einer regle-
mentierten Ausbildung vorliegen muss. Die Regelung entspricht dem bisherigen Absatz 5
mit der Anderung, dass gemaR den Vorgaben der geanderten Richtlinie nun nicht mehr
eine zweijahrige, sondern bereits eine einjahrige vollzeitig oder entsprechend langer in
Teilzeit ausgeubte Berufstéatigkeit ausreichend ist.

Zu 8§ 2 Absatz 3

Bei einem Unterschied von 4 Niveaustufen, d.h. wenn die erworbene Berufsqualifikation
dem Qualifikationsniveau des Artikel 11 Buchstabe a) entspricht, wahrend eine unter Arti-
kel 11 Buchstabe e) einzustufende Ausbildung (Masterabschluss, vgl. Erwégungsgrund 11
der Richtlinie 2013/55/EU) gefordert wird, kann die Anerkennung verweigert werden (vgl.
Artikel 13 Absatz 4 der Richtlinie). Dies setzt Absatz 3 um.

Zu 8 2 Absatz 4

Absatz 4 setzt Artikel 3 Absatz 3 und Artikel 12 der Richtlinie um, indem er enumerativ
benennt, welche Nachweise den in Absatz 1 genannten Qualifikationsnachweisen gleich-
gestellt sind.

Zu 8 2 Absatz 5
Absatz 5 entspricht dem bisherigen Absatz 6.

Zu 8§ 2 Absatz 6

Die Regelung zu den Sprachkenntnissen (ehemals Absatz 7) war anzupassen.

Die Anerkennung der Qualifikation erdffnet unmittelbar den Berufszugang (vgl. Art. 4 der
Richtlinie 2005/36/EG). Art. 53 Abs. 1 der Richtlinie 2005/36/EG sieht vor, dass Berufsan-
gehdorige, deren Berufsqualifikation anerkannt wird, Gber die fur die Austibung ihrer Berufs-
tatigkeit erforderlichen Sprachkenntnisse verfiigen miissen. Eine Uberpriifung der Sprach-
kenntnisse hat danach erst nach der Uberpriifung der beruflichen Qualifikation aber noch
vor dem tatsachlichen Abschluss des Anerkennungsverfahrens stattzufinden (Art. 53 Abs.
3 Satz 3 der Richtlinie 2005/36/EG). Das gleiche Prozedere gilt fur die Teilnahme an Aus-
gleichsmalRnahmen/Anpassungslehrgdngen — gemald Art. 3 Buchstabe g der Richtlinie
2005/36/EG ist ein Anpassungslehrgang die Ausibung eines reglementierten Berufs, die
in dem Aufnahmemitgliedstaat unter der Verantwortung eines qualifizierten Berufsangeho-
rigen erfolgt.

Voraussetzung fur die Uberpriifung der Sprachkenntnisse ist, dass der auszuiibende Beruf
entweder Auswirkungen auf die Patientensicherheit hat oder — im Fall anderer Berufe —
dass erhebliche und konkrete Zweifel daran bestehen, dass die antragstellende Person im
Hinblick auf die angestrebte Tatigkeit Uber ausreichende Sprachkenntnisse verfugt (Artikel
53 Absatz 3 Satz 1 der Richtlinie 2005/36/EG).

Zu Nr. 4 (Erganzung der Verordnung um einen neuen § 2a)

Der neue Artikel 4f der Richtlinie sieht unter bestimmten Voraussetzungen einen partiellen
Berufszugang vor. Mit 8 2a dieser Verordnung wird auch fur das Laufbahnrecht diese
Moglichkeit geschaffen. Dies betrifft Falle, in denen einerseits ein erhebliches Qualifikati-
onsdefizit mit der Konsequenz einer nahezu vollstandig erforderlichen Nachqualifizierung
vorliegt, andererseits aber eine beschrankte Berufsausibung bezogen auf die anerken-
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nungsfahigen Qualifikationsteile mdglich erscheint (vgl. Erwégungsgrund 7 der Richtlinie
2013/55/EV).

Laufbahnrechtlich kann sich eine solche beschrankte Berufsaustibung nicht in einer nur
teilweise zuzuerkennenden Laufbahnbefdhigung ausdriicken, da im Dienstrecht vom
Grundsatz einer unteilbaren Befahigung fur alle Amter der Laufbahn ausgegangen wird.
Jedoch lasst sich der Gedanke einer partiellen Berufsaustiibung auch bei Zuerkennung
einer vollen Laufbahnbefahigung in das Laufbahnrecht Gbertragen. Zu prifen ist, ob es
innerhalb der Laufbahn (fir die die volle Befahigung erworben wird) Aufgabenfelder und
daran geknupfte Amter gibt, die sich nach der Struktur der Laufbahn ohne Weiteres von
den Ubrigen Amtern abgrenzen lassen und zugleich der Berufstatigkeit im Herkunftsland
entsprechen. Ist eine solche Beschéftigungsmaoglichkeit identifiziert, sind sowohl Befahi-
gungsanerkennung als auch Amterbegrenzung vorzunehmen

Zu Nr. 5 (Anderung des § 3)

Zu83
8§ 3 regelt wie bisher das Antragsverfahren.

Zu 8 3 Absatz 1

Absatz 1 regelt, an welche Stelle der Antrag auf Anerkennung zu richten ist. Gemafld dem
neuen Artikel 57a Absatz 1 und 4 der Richtlinie muss das Antragsverfahren leicht aus der
Ferne und elektronisch und auch Uber den jeweiligen Einheitlichen Ansprechpartner ab-
gewickelt werden kdnnen. Dies wurde nun beriicksichtigt. Der Einheitlichen Ansprechpart-
ner fungiert als Verfahrenslotse; er leitet den Antrag an die zustandige Stelle weiter (vgl.
auch Erwagungsgrund Nr. 30 der Richtlinie 2013/55/EU). Die Verfahrensvorschriften daftr
sind im Gesetz Uber den Einheitlichen Ansprechpartner fiir das Land Berlin vom 18. No-
vember 2009 (GVBI. S. 674) enthalten, das im Rahmen der Anderung des BQFG Bin
gleichermalRen geandert wird. In diesem Zusammenhang soll § 23 LfbG eine erganzende
Bestimmung erhalten, die die Abwicklung der Verfahren zur Anerkennung von Berufsquali-
fikationen im Dienstrecht Uber den Einheitlichen Ansprechpartner Berlin erméglicht.

Entscheidend ist, dass die Zustandigkeit fir die Entscheidung weiterhin bei der Laufbahn-
ordnungsbehdrde verbleibt.

Zu 8 3 Absatz 2

8 3 Absatz 2 n.F. setzt Artikel 50 der Richtlinie um. Gemalf3 Artikel 50 der Richtlinie kbénnen
die Behdrden bei der Zulassung zu einem reglementierten Beruf die in Anhang VII der
Richtlinie aufgefuhrten Unterlagen und Bescheinigungen verlangen. Die bisher in Nr. 8
geregelte Verpflichtung, im Antrag mit anzugeben, welche Tatigkeit angestrebt wird (Ab-
satz 1 Satz 1 n.F.), ergibt sich nicht aus der Richtlinie. Sie wurde aus verwaltungsdékono-
mischen Griinden eingefligt. Absatz 2 Satz 2 regelt, welche Unterlagen dem Antrag beizu-
fugen sind.

Zu 8§ 3 Absatz 2 Satz 2 Nummern 1-3

Die Nummern 1-3 entsprechen der bisherigen Regelung. Die Vorlage eines Lebenslaufs
ist in der Richtlinie nicht explizit vorgesehen. Die Regelung erleichtert jedoch das Verwal-
tungsverfahren. Die Vorlage eines Nachweises uber die Staatsangehorigkeit ist in der
Richtlinie explizit vorgesehen.
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Fur die Begriffsbestimmung der Qualifikationsnachweise im Sinne der Nummer 3 wird auf
die Ausfihrungen zu § 2 verwiesen. Anhang VII der Richtlinie sieht die Vorlage von Quali-
fikationsnachweisen und ggf. Bescheinigungen zur Berufserfahrung explizit vor.

Zu 8 3 Absatz 2 Satz 2 Nummer 4

Nummer 4 entspricht der bisherigen Regelung. Halbsatz 2 legt fest, dass die Bescheini-
gung nicht alter als drei Monate sein darf. Das korrespondiert mit Artikel 50 Absatz 1 der
Richtlinie, der festlegt, dass die in Anhang VIl Nummer 1 Buchstabe d) genannten Be-
scheinigungen bei ihrer Vorlage nicht &lter als drei Monate sein dirfen.

Der Begriff ,Herkunftsstaat” sollte aus Grinden der Rechtsklarheit durch den Begriff ,Qua-
lifikationsstaat” ersetzt werden. Die Richtlinie unterscheidet zwischen ,Mitgliedstaat, aus
dem die Person mit der fremden Staatsangehdrigkeit kommt“ und ,Herkunftsmitgliedstaat”
(vgl. Anh. VII der Richtlinie). ,Herkunftsmitgliedstaat” ist der Staat, in dem die Qualifikation
erworben wurde (vgl. Artikel 1 der Richtlinie).

Zu 8 3 Absatz 2 Satz 2 Nummer 5

Der Nachweis ist fur die Zuordnung zu der der Berufsqualifikation am ehesten entspre-
chenden Laufbahn erforderlich. Der Begriff ,Herkunftsstaat“ sollte aus Grinden der
Rechtsklarheit durch den Begriff ,Qualifikationsstaat” ersetzt werden.

Zu 8 3 Absatz 2 Satz 2 Nummer 6
Anhang VII der Richtlinie sieht die Vorlage von Qualifikationsnachweisen und ggf. Be-
scheinigungen zur Berufserfahrung explizit vor.

Zu 8 3 Absatz 2 Satz 2 Nummer 7

Die Regelung resultiert aus der durch die gednderte Richtlinie neu geschaffenen Moglich-
keit, im Rahmen festgestellter Qualifikationsdefizite zu Uberprufen, ob diese durch Kennt-
nisse, Fahigkeiten und Kompetenzen, die durch lebenslanges Lernen erworben wurden,
ausgeglichen werden (Artikel 14 Absatz 5 der Richtlinie).

Zu 8 3 Absatz 2 Satz 2 Nummer 8

Die Verpflichtung, im Antrag mit anzugeben, ob die Anerkennung bereits bei einer anderen
Behorde in der Bundesrepublik Deutschland beantragt wurde, wurde aus verwaltungsoko-
nomischen Grinden aufgenommen, da im Falle einer bereits erfolgten Anerkennung keine
erneute Gleichwertigkeitsprifung nach dieser Verordnung erforderlich ist.

Zu 8§ 3 Absatz 3

Der neue Absatz 3 ersetzt die bisherige Regelung des Absatzes 2 Nr. 7. Damit wird Artikel
50 in Verbindung mit Ziffer 1 b) Absatz 2 des Anhangs VIl der Richtlinie umgesetzt. Ge-
malfd Anhang VIl Ziffer 1 b) Absatz 2 der Richtlinie kénnen die zustandigen Behorden des
Aufnahmemitgliedstaates den Antragsteller auffordern, Informationen zu seiner Ausbildung
vorzulegen, soweit dies erforderlich ist, um festzustellen, ob diese méglicherweise von der
im betreffenden Staat geforderten Ausbildung gemaf Artikel 14 erheblich abweicht. Ge-
malfd dieser Regelung mussen die zustédndigen Behdrden sich gegebenenfalls selbst an
die einschlagigen Stellen des Staates, in dem die Qualifikation erworben wurde, wenden.

Zu § 3 Absatz 4

Der neue Absatz 4 setzt Artikel 57a Absatz 1 der Richtlinie um, der zwar grundsatzlich die
elektronische Abwicklung aller Verfahren und Formalitdten vorsieht, allerdings kdnnen
spater im Fall begriindeter Zweifel und nur in dem gebotenen Umfang beglaubigte Kopien
verlangt werden; die Verfahrensfristen verlangern sich dadurch jedoch nicht (Artikel 57a
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Absatz 4 der Richtlinie). Deshalb ist grundséatzlich die Vorlage einfacher Kopien ausrei-
chend, auch bezuiglich der beglaubigten Ubersetzungen (vgl. Absatz 4 Satz 3). Hierdurch
wird die elektronische Antragstellung per E-Mail mit Anlagen erleichtert.

Zu 8§ 3 Absatz 5

Absatz 5 setzt Artikel 51 Absatz 1 der Richtlinie um. Die Norm entspricht der bislang in § 8
Absatz 1 enthaltenen Regelung und wird nun wegen des Sachzusammenhangs bei den
Vorschriften zum Antragsverfahren geregelt. Entscheidend ist, dass fehlende Unterlagen
innerhalb eines Monats nachgefordert werden.

Gemald dem neuen Artikel 57a der Richtlinie beginnt die Verfahrensfrist nach Artikel 51
der Richtlinie zu dem Zeitpunkt, zu dem der Antrag entweder bei einem Einheitlichen An-
sprechpartner oder unmittelbar bei der zustandigen Behdrde eingereicht wird (vgl. Artikel
57a Absatz 4 der Richtlinie).

Zu 8 3 Absatz 6

Neben der Moglichkeit, beglaubigte Kopien anzufordern, besteht zusétzlich auch die Mog-
lichkeit, von den zustandigen Behérden eines anderen Mitgliedstaats eine Bestatigung der
Tatsache zu verlangen, dass die Austibung des Berufes nicht auf Grund eines disziplinar-
rechtlich relevanten Verhaltens oder einer Verurteilung wegen strafbarer Handlungen aus-
gesetzt oder untersagt wurde. Damit wird der in Artikel 50 der Richtlinie neu eingefiigte
Absatz 3a umgesetzt.

Berechtigte Zweifel kdnnen sich im Einzelfall beispielsweise aus den Angaben und vorge-
legten Unterlagen (z.B. Hinweise auf Falschungen, Auffélligkeiten im Lebenslauf) oder
auch der Nichtvorlage von Unterlagen ergeben; die méglichen Anknipfungspunkte sind
vielfaltig und kdnnen je nach den aus der Durchfiihrung der Verfahren gewonnenen Erfah-
rungswerten in den Behorden variieren. In jedem Fall muss ein konkreter Anlass fur Zwei-
fel bestehen; dagegen sollen im Interesse der Verfahrensbeschleunigung routinemalfige
Anfragen ohne konkreten Anlass nach Artikel 50 Absatz 3a der Richtlinie unzuléassig sein.

Zu Nr. 6 (Anderung des § 4)

Zu84
8§ 4 regelt das Verfahren zur Bewertung der Qualifikationsnachweise.

Ausgangspunkt der Gleichwertigkeitsprifung ist stets die Zuordnung der vorgelegten Qua-
lifikationsnachweise zu einer Laufbahn; dabei kommt es darauf an, welcher Laufbahn die
Berufsqualifikation am ehesten entspricht. Im Anschluss ist anhand eines Vergleichs zwi-
schen den Voraussetzungen der jeweiligen Laufbahn und der vorgelegten Nachweise
festzustellen, ob ein Qualifikationsdefizit besteht.

Dabei ist die Eingruppierung der Qualifikationsnachweise in eines der insgesamt funf ver-
schiedenen Qualifikationsniveaus des Artikels 11 der Richtlinie fir die Frage der Ver-
gleichbarkeit von entscheidender Bedeutung. Diese fiinf Niveaus sind daher Anknip-
fungspunkt fir einen wertenden Vergleich. Sie ordnen die allgemeinen und beruflichen
Bildungen und erleichtern die Verfahren zur Anerkennung von Berufsqualifikationen.

Zu 8 4 Absatz 2

Absatz 2 setzt Artikel 14 der Richtlinie um und legt fest, wann von einem Qualifikationsde-
fizit auszugehen ist, welches Voraussetzung fir die Auferlegung einer Ausgleichsmal3-
nahme (8 5 dieser Verordnung) ist.
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Absatz 2 Satz 1 Nummern 1 und 2 entsprechen mit einigen redaktionellen Anpassungen
der bisherigen Regelung.

Neu ist, dass eine kurzere Ausbildungsdauer gemaf den Vorgaben der gednderten Richt-
linie — anders als bisher — fur sich gesehen kein Qualifikationsdefizit mehr begrindet. Ab-
satz 2 Satz 1 Nummer 2 regelt den Sonderfall des Artikel 14 Absatz 1 Buchstabe b) der
Richtlinie, dass die Laufbahnbefahigung mehrere reglementierte Berufe eines anderen
Mitgliedstaats umfasst bzw. sonst ein umfassenderes Tatigkeitsfeld abdeckt.

Absatz 2 Satz 2 enthalt zum besseren Verstandnis die Artikel 14 Absatz 4 der Richtlinie
entnommene Definition des Begriffs der ,Facher, die sich wesentlich unterscheiden®.

Zu 8 4 Absatz 3

Die Regelung dient der Umsetzung von Artikel 14 Absatz 5 der Richtlinie. Sie entspricht
mit einigen Erganzungen dem bisherigen Absatz 2. Danach besteht die Méglichkeit, ein
Qualifikationsdefizit durch Berufserfahrung sowie durch Kenntnisse, Fahigkeiten und
Kompetenzen, die durch lebenslanges Lernen erworben wurden, ganz oder teilweise aus-
zugleichen.

Der Begriff des lebenslangen Lernens umfasst nach der Legaldefinition in Artikel 3 Absatz
1 Buchstabe 1) der Richtlinie jegliche Aktivitaten der allgemeinen Bildung, beruflichen Bil-
dung und nichtformalen Bildung und des informellen Lernens wéhrend des gesamten Le-
bens, aus denen sich eine Verbesserung von Kenntnissen, Fahigkeiten und Kompetenzen
ergibt und zu denen auch Berufsethik gehdren kann. Je nach Beruf kdnnte dies beispiels-
weise eine berufsbegleitende Weiterbildung oder Zusatzausbildung, ein Praktikum, ein
Sprachkurs oder auch eine ehrenamtliche Tatigkeit sein.

Entscheidend ist die formliche Anerkennung durch Zertifikat, Zeugnis, differenzierte Teil-
nahmebescheinigung oder dergleichen durch eine dafir zustandige Stelle.

Zu Nr. 7 (Anderung des § 5)

Zu 8 5 Absatz 1
8 5 regelt — wie bisher — die Mallhahmen zum Ausgleich von Qualifikationsdefiziten.
Grundsatzlich besteht ein Wahlrecht zwischen Eignungsprifung und Anpassungslehr-

gang.

Zu 8 5 Absatz 2
8 5 Absatz 2 legt Ausnahmen vom Wabhlrecht fest.

Auf der Grundlage des geanderten Artikels 14 Absatz 3 der Richtlinie waren Anpassungen
erforderlich. Artikel 14 Absatz 3 Unterabsatz 4 der Richtlinie erméglicht es den Mitglied-
staaten, in bestimmten Fallen eine der beiden Ausgleichsmal3inahmen bzw. die erfolgrei-
che Teilnahme an beiden AusgleichsmalRnahmen verbindlich vorzuschreiben. Dies wird
mit dem neu gefassten Absatz 2 umgesetzt.

Die Regelung in Absatz 2 Satz 1 Nummer 1 entspricht mit redaktionellen Anderungen der
Regelung des bisherigen Absatz 2. Fur die Frage, inwieweit die Austibung eines bestimm-
ten Berufs eine genaue Kenntnis des nationalen Rechts erfordert, ist der Inhalt der Ausbil-
dung ein besonders wichtiges Kriterium (vgl. Urteil des EUGH vom 7. September 2006, Az
C-149/05). Somit kann beispielsweise bei einer Laufbahn, die den Abschluss eines
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rechtswissenschaftlichen Studiums voraussetzt, davon ausgegangen werden, dass sie
eine genaue Kenntnis des deutschen Rechts erfordert. Fir die Feststellung, inwieweit Be-
ratung oder Beistand in Fragen des innerstaatlichen Rechts ein wesentlicher und standiger
Bestandteil der betreffenden beruflichen Tatigkeit ist, ist insbesondere auf die normale
Praxis in dem betreffenden Beruf abzustellen (EuGH a.a.O.). Die Tatigkeit im allgemeinen
Verwaltungsdienst nach einem rechtswissenschaftlichen Studium erfullt beide Kriterien.
Damit gibt es fur den Erwerb der Laufbahnbefahigung in diesem Fall kein Wahlrecht, son-
dern es ist in jedem Fall eine Eignungsprifung abzulegen.

Die neuen Regelungen in Absatz 2 Satz 2 Nummern 2 und 3 sowie Absatz 3 betreffen Fal-
le, in denen die Niveauunterschiede zwischen der bestehenden Qualifikation und der er-
forderlichen Qualifikation sehr grol3 sind. Das ist beispielsweise dann der Fall, wenn fir
den Erwerb der Laufbahnbefahigung eine dem Niveau des Artikel 11 Buchstabe d) ent-
sprechende Qualifikation (Bachelorabschluss, vgl. Erwagungsgrund 11 der Richtlinie
2013/55/EU) erforderlich ist, die Qualifikation der antragstellenden Person aber nur dem
Niveau des Artikel 11 Buchstabe b) entspricht.

Zu Nr. 8 (Anderung des § 6)

Zu86

8 6 enthalt wie bisher Regelungen zur Eignungsprifung und dient der Umsetzung von Ar-
tikel 3 Absatz 1 Buchstabe h) der Richtlinie. Artikel 3 Absatz 1 Buchstabe h) der Richtlinie
sieht vor, dass die Einzelheiten der Durchfihrung der Eignungsprifung und die Rechtstel-
lung der Antragstellerinnen und Antragsteller im Aufnahmemitgliedstaat von den dort zu-
standigen Behdorden festgelegt werden.

Zu 8 6 Absatz 1

Absatz 1 Satz 1 beschreibt den in Artikel 3 Absatz 1 Buchstabe h) der Richtlinie definierten
Zweck der Eignungsprifung. Auch wenn die Kenntnisse der deutschen Sprache nicht im
Rahmen des Anerkennungs-, sondern erst im Rahmen eines mdglichen spateren Einstel-
lungsverfahrens Uberprift werden durfen (vgl. Artikel 53 der Richtlinie), dirfte es der Eig-
nungsprifung immanent sein, dass sie in deutscher Sprache durchgefthrt wird.

Absatz 1 Satz 2 entspricht dem bisherigen § 6 Absatz 5 Satz 1 der Verordnung.
Absatz 1 Satz 3 tragt der neuen Regelung des Artikel 14 Absatz 7 der Richtlinie Rech-
nung, nach der die antragstellende Person zur Vermeidung langer Wartezeiten die Mog-

lichkeit erhalten muss, die Eignungsprifung spéatestens sechs Monate nach der behérdli-
chen Entscheidung, ihr eine Eignungsprifung aufzuerlegen, abzulegen (Artikel 14 Absatz
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7 der Richtlinie). Da den antragstellenden Personen grundsatzlich die Wahlmadglichkeit
zwischen einer Eignungsprifung und einem Anpassungslehrgang offensteht (Artikel 14
Absatz 2 der Richtlinie), muss der Fristbeginn bei bestehendem Wabhlrecht davon abhéan-
gen, wann das Wabhlrecht ausgetbt wird. Die Ausiibung des Wahlrechts ist an keine be-
stimmte Form oder Frist gebunden.

Zu 8 6 Absatz 2

Absatz 2 regelt die Zustandigkeit. Die fur die Durchfihrung von Laufbahnprifungen zu-
standigen Stellen sind fir die Durchfihrung der Eignungsprufung besonders geeignet, da
sie in der Prifung des regelmaliig verlangten Prufungsstoffs erfahren sind. Die Regelung
in Absatz 2 Satz 3 entspricht der bisher in Absatz 6 enthaltenen Regelung. Sie lasst die
Ubertragung der Zustandigkeit fur die Durchfiihrung der Eignungsprifung auf den Bund
und andere Lander auf Grund entsprechender Verwaltungsvereinbarungen zu. Gedacht ist
insbesondere an solche Einzelfalle, in denen im Land Berlin vergleichbare Laufbahnpri-
fungen nicht regelmé&nRig durchgefihrt werden.

Zu 8 6 Absatz 3
Der neu gefasste Absatz 3 regelt, wie bisher die Absatze 3 und 4, die Inhalte der Prifung.

Mit Urteil vom 7. Mérz 2002 (Az C-145/99) hat der EuGH ausgefuhrt, dass der konkrete
Inhalt einer Eignungsprifung im Einzelfall festgelegt wird, nachdem die Qualifikationen
und die Erfahrung der antragstellenden Person, die bereits in einem anderen Mitgliedstaat
eine Ausbildung erhalten hat, Punkt fir Punkt mit der Liste der fir den betroffenen Beruf
als unverzichtbar angesehenen Sachgebiete verglichen wurde.

Gemald dem weitgehend unveranderten Artikel 3 Absatz h) der Richtlinie hat die zustandi-
ge Behorde vor Durchfihrung der Prifung ein Verzeichnis der Sachgebiete, in denen ein
Qualifikationsdefizit besteht, zu erstellen. Zur Klarstellung wurde diese Verpflichtung nun
mit in den Verordnungsentwurf aufgenommen. Die Eignungsprifung hat sich auf Sachge-
biete zu erstrecken, die die fir die Durchfiihrung der Prifung zustandige Behdrde aus dem
Verzeichnis auswéhlt und deren Kenntnis eine wesentliche Voraussetzung fir die Aus-
Ubung des Berufs ist (vgl. Artikel 3 Buchstabe h) Unterabsatz 3 der Richtlinie).

Zu 8§ 6 Absatz 4 bis 8:

Die Abséatze 4 bis 8 regeln weitere Einzelheiten der Prifung. Absatz 8 dient der Erleichte-
rung des Verfahrens in Fallen, in denen im Land Berlin Vorbereitungsdienste und Lauf-
bahnprifungen durchgefihrt werden.

Zu Nr. 9 (Erganzung der Verordnung um einen neuen 8 7 und um einen neuen 8 8)

8 7 regelt gemal} der Vorgabe des Artikel 3 Absatz 1 Buchstabe h) der Richtlinie die Be-
wertung, das Bestehen und die Wiederholung der Eignungsprufung.

8§ 8 enthalt Regelungen zu den bei Verhinderung, Ricktritt oder Versaumnis sowie T&au-
schung und OrdnungsverstoR3en eintretenden Rechtsfolgen.

Zu Nr. 10 (Anderung des § 7, nun § 9)

8 9 bestimmt auf der Grundlage von Artikel 3 Absatz 1 Buchstabe g) der Richtlinie die Ein-
zelheiten hinsichtlich des Anpassungslehrgangs.
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Zu 8 9 Absatz 1

In Absatz 1 erfolgt eine redaktionelle Anpassung in Anlehnung an die Legaldefinition in
Artikel 3 Absatz 1 Buchstabe g) der Richtlinie, mit der deutlicher wird, dass es sich bei
dem Anpassungslehrgang bereits um die Ausibung der Berufstatigkeit handelt. Eine theo-
retische Zusatzausbildung ist erforderlich, wenn die vorhandenen Defizite nicht durch die
berufspraktische Tatigkeit ausgeglichen werden kdnnen. Sie besteht aus geeigneten Fort-
bildungsmaflinahmen.

Fur die Zusatzausbildung bietet sich der Besuch von Veranstaltungen des allgemeinen
Fortbildungsprogramms an; gegebenenfalls erfolgt auch eine Teilnahme an Veranstaltun-
gen bestehender Vorbereitungsdienste. Welche FortbildungsmalRnahmen erforderlich
sind, ist im Einzelfall unter Bertcksichtigung der bestehenden Qualifikationsdefizite zu
entscheiden.

Zu 8 9 Absatz 3

Absatz 3 enthélt Regelungen zu Inhalt und Dauer des Anpassungslehrgangs. Entspre-
chend der Zielsetzung des Anpassungslehrgangs, bei dem es um den Ausgleich der zuvor
festgestellten Qualifikationsdefizite geht, sind Inhalt und Dauer des Lehrgangs jeweils indi-
viduell zu bestimmen.

Satz 2 beschrankt in Umsetzung des Artikels 14 Absatz 1 der Richtlinie die Dauer des
Lehrgangs auf maximal drei Jahre. Im Interesse der antragstellenden Personen sieht Satz
6 eine Verlangerungsmaoglichkeit bei durch Ausfallzeiten auf Grund von Erkrankung oder
anderen zwingenden Grunden bedingter Gefahrdung des Ausbildungsziels vor.

Satz 5 nimmt eine zeitliche Beschrankung der Dauer der Anpassungsmaflinahme bei
Laufbahnen mit Vorbereitungsdienst vor. Bei den Lehramtern kdnnen jedoch, gerade auch
im Interesse der einen Antrag stellenden Personen an einer beruflichen Gleichstellung,
zeitlich umfanglichere Anpassungsmafl3nahmen erforderlich werden, um eine Gleichstel-
lung mit einem Berliner Lehramt erreichen zu kénnen. Daher wird Satz 5 insoweit mit § 5
Absatz 3 Satz 2 zweiter Halbsatz des Lehrkraftequalifikationsfeststellungsgesetzes Berlin
harmonisiert.

Zu 8 9 Absatz 4
Absatz 4 regelt die Bewertung des Lehrgangs und legt fest, wann dieser erfolgreich durch-
laufen wurde.

Zu 8 9 Absatz 5
Absatz 5 konkretisiert die Rechtsstellung der Personen, die einen Anpassungslehrgang
absolvieren, und bleibt weitgehend unveréandert.

Der Anpassungslehrgang ist kein Arbeitsverhéltnis und auch keine den Vorbereitungs-
diensten oder Verwaltungsausbildungen vergleichbare reglementierte Ausbildung mit vor-
geschriebenen fachtheoretischen und berufspraktischen Ausbildungsabschnitten, sondern
ein auf die jeweiligen individuellen Defizite zugeschnittenes Ausbildungsverhaltnis eigener
Art, dessen Rahmenbedingungen durch Vertrag geregelt werden. Der Mustervertrag ist
der Verordnung als Anlage 1 beigefiigt. Anlage 1 bleibt — bis auf redaktionelle Anderungen
— unverandert (s.u. Anlage 1).

Zur Klarstellung wird nun in Satz 3 geregelt, dass keine Verpflichtung zur Zahlung einer
Vergutung wahrend des Anpassungslehrgangs besteht.
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Zu Nr. 11 (Anderung des § 8, nun § 10)

Zu 810
8 10 enthalt insbesondere Vorgaben flr die Entscheidung tber Anerkennungsantrage.

Zu 8 10 Absatz 1

Die Regelung des bisherigen Absatz 1 a.F. befindet sich nun bei den Regelungen zum
Antragsverfahren (8 3 Absatz 5). Die Regelung in Absatz 1 n.F. entspricht dem bisherigen
Absatz 2 Satz 1 und 2.

Die Fristenregelung bleibt unveréndert; sie ergibt sich aus Artikel 51 Absatz 2 der Richtli-
nie. Gemal Artikel 51 Absatz 2 der Richtlinie kann die regelmafig dreimonatige Frist in
Fallen, die in Titel 11l Kapitel | und 1l der Richtlinie geregelt sind, um einen Monat verlangert
werden. Diese Verordnung betrifft die Anerkennung nach den allgemeinen Bestimmungen
in Titel Il Kapitel I. Dem Wortlaut der Richtlinie ist nicht zu entnehmen, dass in diesen Fal-
len nur im Einzelfall eine Verlangerung um einen Monat mdglich ware. Also kann — wie
bisher — von der Option der Verlangerung auf vier Monate Gebrauch gemacht werden. In
den Fallen des Titels Ill Kapitel Il und Il der Richtlinie betragt die Frist wie bisher drei Mo-
nate (vgl. 8 8 Absatz 1 Satz 2 n.F. dieser Verordnung).

Absatz 1 n.F. stellt nun zusatzlich klar, ab wann die Frist zur Entscheidung tber den An-
trag zu laufen beginnt. Die Regelung geht zurtick auf den neuen Artikel 57a der Richtlinie,
der in Absatz 4 festlegt, dass die Verfahrensfrist des Artikel 51 der Richtlinie ab dem Zeit-
punkt lauft, in dem ein Blrger seinen Antrag oder ein fehlendes Dokument bei einem Ein-
heitlichen Ansprechpartner oder unmittelbar bei der zustandigen Behdrde einreicht, und
dass eine Aufforderung zur Vorlage beglaubigter Kopien nicht als Aufforderung zur Vorla-
ge fehlender Dokumente gilt.

Zu 8 10 Absatz 2

Nach Artikel 51 Absatz 3 der Richtlinie (nicht geandert) miissen gegen die Entscheidung
uber die Anerkennung Rechtsbehelfe nach innerstaatlichem Recht eingelegt werden kon-
nen. Demgemal stellt Absatz 2 nun klar, dass die schriftliche Entscheidung ordnungsge-
malf3 zu begrinden und mit einer Rechtsbehelfsbelehrung zu versehen ist.

Absatz 2 Satz 2 n.F. regelt, welche Informationen in der Begriindung enthalten sein mus-
sen. Danach muss die Begrindung — auf der Grundlage des in Artikel 14 der Richtlinie
neu eingefigten Absatzes 6 — mehr Informationen enthalten als bisher.

Zu 8§ 10 Absatz 3

Absatz 3 bleibt mit Ausnahme einer redaktionellen Erganzung unverandert. Die Anerken-
nung bewirkt eine Gleichstellung mit Personen, die in Berlin die Laufbahnbeféhigung er-
worben haben, in Bezug auf den Zugang zum offentlichen Dienst (Artikel 4 Abs. 1 der
Richtlinie), lasst aber die Einstellungsverfahren und die Einstellungsvoraussetzungen zur
Ubernahme in ein Beamtenverhaltnis unberuhrt.

Zu Nr. 12 (Anderung des § 9, nun § 11)

Gemald Artikel 4 Absatz 1 der Richtlinie bewirkt die Anerkennung der Berufsqualifikatio-
nen, dass die beglnstigten Personen berechtigt sind, in Deutschland den Beruf, flr den
sie qualifiziert sind, aufzunehmen und unter denselben Voraussetzungen wie Inlander
auszulben. Sie erhalten hierzu eine Bescheinigung nach dem Muster der Anlage 2 dieser
Verordnung.
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Der neu eingefligte Absatz 2 beruht auf den Regelungen in Artikel 52 Absatz 1 und Artikel
4f Absatz 5 der Richtlinie, wonach die mit der Anerkennung erworbene Erlaubnis zur Be-
rufsaustibung auch die Erlaubnis zum Fihren einer gegebenenfalls dazugehdrigen regle-
mentierten Berufsbezeichnung des Aufnahmemitgliedstaats umfasst, sofern es sich nicht
um einen Fall des partiellen Berufszugangs handelt. Absatz 2 Satz 3 stellt klar, dass eine
etwaige, fur die jeweilige Laufbahn zu fihrende Amtsbezeichnung davon unberthrt bleibt.

Zu Nr. 15 und 16 (Anderung der Anlagen 1 und 2)
Die Anderung der Anlagen erfolgte aus redaktionellen Griinden.

Zu Artikel 4
(Inkrafttreten)

Artikel 4 regelt das Inkrafttreten.

d) Beteiligungen

Die Spitzenorganisationen der Gewerkschaften und Berufsverbande (DGB, dbb) sind be-
teiligt worden. Hauptpersonalrat und Hauptschwerbehindertenvertretung wurden im Wege
der freigestellten Stellungnahme beteiligt.

1. Zu Art. 2 (8 88 LBG — neuer Absatz 2a)

Sowohl dem DGB als auch dem HPR wird nicht eindeutig klar, wie die beabsichtigte Rege-
lung in der praktischen Umsetzung aussehen soll; insbesondere aus welchen Anlassen
und in welchem Umfang Daten Ubermittelt werden kdnnen. Es wird angeregt, zur Unter-
richtung der Betroffenen eine Regelung analog Artikel 56a der Richtlinie 2005/36/EG ein-
zufiigen und eine datenschutzrechtliche Bewertung vorzunehmen. Der Anregung konnte
nicht gefolgt werden - der neu einzufiigende 8 88 Abs. 2a LBG legt fest, dass es zulassig
ist, Personalaktendaten ohne Einwilligung der Beamtin oder des Beamten im Wege der
Auskunft zu Ubermitteln, soweit dies zur Erfullung von Mitteilungs- und Auskunftspflichten
im Rahmen der europaischen Verwaltungszusammenarbeit (88 8a bis 8e des Verwal-
tungsverfahrensgesetzes i.V.m. 8 1 Abs. 1 des Gesetzes uber das Verfahren in der Berli-
ner Verwaltung) erforderlich ist. Die Verpflichtung zur Unterrichtung der Betroffenen ergibt
sich bereits aus 8 8d Abs. 2 Verwaltungsverfahrensgesetzes i.V.m. 8 1 Abs. 1 des Geset-
zes Uber das Verfahren in der Berliner Verwaltung. So erfolgt beispielsweise in den Fallen
einer Datenubermittlung auf der Grundlage des Art. 56a der Richtlinie 2005/36/EG bzw.
der in Umsetzung der Richtlinie ergangenen nationalen Bestimmungen auch die dort vor-
gesehene Unterrichtung der Betroffenen.

2. Zu Art. 3 Nr. 3 Buchstabe f (8 2 Abs. 6 VO Laufbahnbefahigung EU)

Sowohl dem DGB als auch dem HPR stellt sich die Frage, wer die Sprachkenntnisse
uberpruft und wer den Umfang der nétigen Sprachkenntnisse festlegt. Eine Uberprifung
von Sprachkenntnissen ist nur unter den in Art. 53 der Richtlinie genannten engen Vo-
raussetzungen (Auswirkungen auf die Patientensicherheit oder erhebliche und konkrete
Zweifel daran, dass die Sprachkenntnisse fur die berufliche Tatigkeit ausreichen) vorgese-
hen. Diese erfolgt durch die im Anerkennungsverfahren zustéandige Behorde. Der Umfang
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der notigen Sprachkenntnisse ist unter Beachtung des Grundsatzes der Verhaltnismalig-
keit anhand der angestrebten beruflichen Tatigkeit zu bestimmen.

3. Zu Art. 3 Nr. 6 (8 4 Abs. 3 VO Laufbahnbefahigung EU)

Die Regelung wird an sich ausdricklich begrifit. Der DGB und der HPR sehen in der Re-
gelung die Mdoglichkeit einer mittelbaren Diskriminierung von Inl&ander/-innen, denen im
Rahmen des derzeitigen Laufbahnrechts eine entsprechende Anerkennung von inlandi-
schen Qualifikationen und lebenslangem Lernen nicht zukommt. Die Mdglichkeit wird nicht
gesehen — die Gefahr einer mittelbaren Inlanderdiskriminierung besteht nicht. Ein Aus-
gleich von Qualifikationsdefiziten durch im Rahmen der bisherigen Berufspraxis oder
durch lebenslanges Lernen erworbene Kenntnisse, Fahigkeiten und Kompetenzen wird in
der praktischen Anwendung nur in sehr geringem Umfang in Betracht kommen.

4. Zu Art. 3 Nr. 8 (8 6 Abs. 3 Satz 5 VO Laufbahnbefahigung EU)

Der DGB und der HPR gelangen zu der Auffassung, dass eine Mitteilung spétestens acht
Wochen vor Beginn der Prifung keinen ausreichenden Zeitraum darstelle, um sich auf
eine Prifung vorzubereiten. Dem Einwand kann nicht gefolgt werden — in dem innerhalb
von vier Monaten nach Vorlage der vollstandigen Antragsunterlagen zu erstellenden Be-
scheid zum Ergebnis der Qualifikationsprifung (8 10 der Verordnung) sind bereits die Pru-
fungsgebiete der Eignungsprufung mitzuteilen (8 10 Abs. 2 der Verordnung). Die Informa-
tion Uber die Prufungsgebiete erfolgt somit bereits vor der formellen Ladung.

5. Zu Art. 3 Nr. 9 (8 8 Abs. 1 VO Laufbahnbefahigung EU)

Der HPR sieht die Schwierigkeit darin, vorab in geeigneter Form nachzuweisen, dass eine
Teilnahme an der Eignungsprifung aus nicht zu vertretenden Umstanden nicht moglich
sein wird. Dieser Einwand hat Uberzeugt — das Wort ,vorab“ wird durch das Wort ,unver-
zuglich* ersetzt.

6. Zu Art. 3 Nr. 9 (8 8 Abs. 5 VO Laufbahnbefahigung EU)

Sowohl der DGB als auch der HPR regen an, in Bezug auf die umfangreichen Regelungen
zu Tauschungen und Ordnungsverstd3en im Zusammenhang mit der Eignungsprifung auf
bestehende Laufbahn- und Prufungsordnungen zu verweisen. Der Anregung kann nicht
gefolgt werden. Die detaillierten Regelungen dienen der Transparenz und Rechtsklarheit;
die antragstellenden Personen sollen sich anhand der Verordnung umfassend uber die
das Anerkennungsverfahren betreffenden Regelungen informieren kénnen.

7. Zu Art. 3 Nr. 10 (8 9 VO Laufbahnbefahigung EU)

Der DGB und der HPR teilen die Ansicht, dass mit dieser Regelung enorme Hurden auf-
gebaut werden, die letztlich zu einem kompletten Scheitern der im Gesetzentwurf beab-
sichtigten Verbesserung der Mobilitat von EU-Birgern fuhren kénnten. Begrindet wird
deren Standunkt insbesondere mit der Uberwiegend bei den antragstellenden Personen
bestehenden Notwendigkeit, den Weg lUber einen Anpassungslehrgang zu gehen. Da der
Anpassungslehrgang ausdricklich nicht vergttet wird (8 9 Abs. 5), ist dieser Weg jedoch
in der Praxis nicht oder nur sehr schwer realisierbar. Diesem Einwand konnte durch die
nunmehr in § 9 Abs. 5 gefundene Regelung ,Eine Verpflichtung, den Anpassungslehrgang
zu vergiten, besteht nicht.” insoweit entsprochen werden.
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Der Rat der Burgermeister hat in seiner Sitzung vom 15. Dezember 2016 Folgendes be-
schlossen:

Der Rat der Burgermeister stimmt der von der Senatsverwaltung fur Inneres und Sport
vorgelegten Vorlage Nr. R-1032/2016 Uber das Gesetz zur Umsetzung der Richtlinie
2005/36/EG des Europaischen Parlaments und des Rates - gedndert durch die Richtlinie
2013/55/EU des Européaischen Parlaments und des Rates - Uber die Anerkennung von
Berufsqualifikationen im Laufbahnrecht zu.

B. Rechtsqgrundlage:

Artikel 59 Absatz 2 der Verfassung von Berlin

C. Kostenauswirkungen auf Privathaushalte und/oder Wirtschaftsunternehmen:

Eine Auswirkung auf Privathaushalte und/oder Wirtschaftsunternehmen ist mit dem In-
krafttreten des Gesetzes weder unmittelbar noch mittelbar verbunden.

D. Gesamtkosten:

Keine

E. Auswirkungen auf die Zusammenarbeit mit dem Land Brandenburg:

Die Anderungen haben keine Auswirkungen auf die Zusammenarbeit mit dem Land
Brandenburg.

F. Auswirkungen auf den Haushaltsplan und die Finanzplanung:

a) Auswirkungen auf Einnahmen und Ausgaben:

Mehrausgaben, die dadurch entstehen, dass der Anpassungslehrgang durch die
Laufbahnordnungsbehérden nach 8 9 Abs. 5 VO Laufbahnbefahigung EU vergttet
werden kann, sind nicht abschétzbar. Es ist jedoch davon auszugehen, dass wie in
der Vergangenheit praktiziert ein Entgelt fir den Anpassungslehrgang nicht gezahlt
werden wird.

b) Personalwirtschaftliche Auswirkungen:

Aussagekraftiges Datenmaterial zum Antragsverfahren auf Anerkennung von
Berufsqualifikationen anderer Lander der Europaischen Union als Laufbahnbeféhi-
gung liegt nicht vor. Daher kann eine Kosteneinschatzung zum personellen Aufwand
aufgrund der Antragsbearbeitung nicht abgegeben werden.

Berlin, den 10.01.2017
Der Senat von Berlin

Michael Muller Andreas Geisel

Regierender Blrgermeister Senator fur Inneres und Sport
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Anlage zur Vorlage an das Abgeordnetenhaus

. Gegenuberstellung der Gesetzestexte

Alte Fassung

Neue Fassung

Laufbahngesetz vom 21. Juni 2011 (GVBI. S. 266),
das zuletzt durch Artikel 4 des Gesetzes vom
7. Februar 2014 (GVBI. S. 39) geandert worden ist

Laufbahngesetz vom 21. Juni 2011 (GVBI. S. 266),
zuletzt gedndert durch Artikel 1 des Gesetzes vom ....

§23

Bewerberinnen und Bewerber aus Mitgliedstaaten
der Europaischen Union und aus Vertragsstaaten
des Abkommens lber den Europaischen Wirt-
schaftsraum

§23

Bewerberinnen und Bewerber aus Mitgliedstaaten
der Européaischen Union und aus Vertragsstaaten
des Abkommens lber den Europaischen Wirt-
schaftsraum

(1) Die Laufbahnbeféhigung kann auch auf Grund der
Richtlinie 2005/36/EG des Européischen Parlaments und
des Rates vom 7. September 2005 Uber die Anerken-
nung von Berufsqualifikationen (ABI. EU Nr. L 255 S. 22)
in der jeweils geltenden Fassung erworben werden.

(2) Einzelheiten ber den Erwerb der Laufbahnbefahi-
gung durch Anerkennung von Berufsqualifikationen auf
Grund der Richtlinie nach Absatz 1 regelt der Senat
durch Rechtsverordnung.

(1) Die Laufbahnbefahigung kann auch auf Grund der
Richtlinie 2005/36/EG des Europaischen Parlaments und
des Rates vom 7. September 2005 tber die Anerken-
nung von Berufsqualifikationen (ABI. L 255 vom
30.9.2005, S. 22), die zuletzt durch die Richtlinie
2013/55/EU des Europaischen Parlaments und des
Rates vom 20. November 2013 (ABl. L 354 vom
28.12.2013, S. 132) geandert worden ist, erworben wer-
den.

(2) Einzelheiten ber den Erwerb der Laufbahnbefahi-
gung durch Anerkennung von Berufsqualifikationen auf
Grund der Richtlinie nach Satz 1 regelt der Senat durch
Rechtsverordnung.

(3) Das Verfahren kann auch Uber einen Einheitlichen
Ansprechpartner im Sinne des 8 1 Absatz 1 des Geset-
zes Uber den Einheitlichen Ansprechpartner fiir das Land
Berlin vom 18. November 2009 (GVBI. S. 674), das zu-
letzt durch Artikel 13 des Gesetzes vom 9. Mai 2016
(GVBI. S. 226) geandert worden ist, abgewickelt werden;
die Prifung und Entscheidung erfolgt jedoch durch die
fur die Anerkennung zustandige Stelle.

(4) Der Vorwarnmechanismus richtet sich nach Artikel
56a der Richtlinie 2005/36/EG sowie den dazu ergange-
nen Durchfiihrungsrechtsakten. § 13b Absatz 1 bis 6 des
Berufsqualifikationsfeststellungsgesetzes Berlin vom 7.
Februar 2014 (GVBI. S. 39), das zuletzt durch Artikel 1
des Gesetzes vom 9. Mai 2016 (GVBI. S. 226) geandert
worden ist, in der jeweils geltenden Fassung findet An-
wendung. Zustandig fir die Ubermittlung und Bearbei-
tung von Warnungen im Binnenmarkt-Informations-
system (IMI) ist neben den in 8 13b des Berufsqualifika-
tionsfeststellungsgesetzes Berlin genannten Stellen auch
die fur die Anerkennung einer Berufsqualifikation als
Laufbahnbefahigung zustéandige Behdrde sowie im Falle
eines behdrdlichen Disziplinarverfahrens die fur diszipli-
narrechtliche Entscheidungen zusténdige Behorde, wenn
die Warnung eine der folgenden Entscheidungen betrifft:

1. Entfernung aus dem Beamtenverhaltnis geman
§ 5 Absatz 1 Nummer 5 in Verbindung mit § 10
Absatz 1 des Disziplinargesetzes,
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2. Einstellung eines Disziplinarverfahrens, wenn
das Disziplinarverfahren wegen Beendigung
des Beamtenverhaltnisses gemal § 24 des Be-
amtenstatusgesetzes nicht zu Ende gefiihrt wird
oder,

3. Einstellung eines Disziplinarverfahrens, wenn
die Beamtin oder der Beamte auf eigenen An-
trag gemafl 8 23 Absatz 1 Satz 1 Nummer 4
des Beamtenstatusgesetzes aus dem Beam-
tenverhéltnis entlassen wird und das Diszipli-
narverfahren voraussichtlich zur Entlassung aus
dem Beamtenverhaltnis gefiihrt hatte.

§23a

Anwendbarkeit des Berufsqualifikationsfeststel-
lungsgesetzes Berlin

§ 23a

Anwendbarkeit des Berufsqualifikationsfeststel-
lungsgesetzes Berlin

Das Berufsqualifikationsfeststellungsgesetz Berlin vom 7.
Februar 2014 (GVBI. S. 39) in der jeweils geltenden
Fassung findet mit Ausnahme des § 17 (Statistik) keine
Anwendung.

Das Berufsqualifikationsfeststellungsgesetz Berlin vom 7.
Februar 2014 (GVBI. S. 39), das durch Artikel 1 des
Gesetzes vom 9. Mai 2016 (GVBI. S. 226) geandert
worden ist, in der jeweils geltenden Fassung findet mit
Ausnahme des § 13b Absatz 1 bis 6 (Vorwarnmecha-
nismus) und des § 17 (Statistik) keine Anwendung.

§ 28

Bewertungen von Ausbildungs- und Prifungsleis-
tungen

§28

Bewertungen von Ausbildungs- und Prifungsleis-
tungen

Fir die Bewertung von Ausbildungs- und Prifungsleis-
tungen sind folgende Noten vorzusehen:

sehrgut (1) = eine Leistung, die den Anforderungen
in besonderem Mafl3e entspricht,
gut (2) = eine Leistung, die den Anforderungen

voll entspricht,

befriedigend (3) = eine Leistung, die im Allgemeinen
den Anforderungen entspricht,

ausreichend (4) = eine Leistung, die zwar Méangel auf-
weist, aber im Ganzen den Anforde-
rungen noch entspricht,
mangelhaft (5) = eine Leistung, die den Anforderungen
nicht entspricht, jedoch erkennen
lasst, dass die notwendigen Grund-
kenntnisse vorhanden sind und die
Mangel in absehbarer Zeit behoben
werden konnten,

ungeniigend (6) = eine Leistung, die den Anforderun-
gen nicht entspricht und bei der
selbst die Grundkenntnisse so |-
ckenhaft sind, dass die Maéngel in
absehbarer Zeit nicht behoben wer-
den kénnten.

Zur Bildung der Prifungsnoten kdnnen die Einzelleistun-
gen und die Gesamtleistung der Prifung nach einem
System von Punktzahlen bewertet werden.

Die Satze 1 und 2 gelten nicht fiir die Ausbildung und

Fir die Bewertung von Ausbildungs- und Priifungsleis-
tungen sind, soweit nicht landertibergreifende Regelun-
gen oder Vereinbarungen entgegenstehen, folgende
Noten vorzusehen:

sehrgut (1) = eine Leistung, die den Anforderungen
in besonderem Mafl3e entspricht,
gut (2) = eine Leistung, die den Anforderungen

voll entspricht,

befriedigend (3) = eine Leistung, die im Allgemeinen den
Anforderungen entspricht,

ausreichend (4) = eine Leistung, die zwar Mangel auf-
weist, aber im Ganzen den Anforde-
rungen noch entspricht,

mangelhaft (5) = eine Leistung, die den Anforderungen
nicht entspricht, jedoch erkennen
lasst, dass die notwendigen Grund-
kenntnisse vorhanden sind und die
Méngel in absehbarer Zeit behoben
werden kénnten,

ungeniigend (6) =eine Leistung, die den Anforderun-
gen nicht entspricht und bei der
selbst die Grundkenntnisse so IU-
ckenhaft sind, dass die Mangel in
absehbarer Zeit nicht behoben wer-
den kbénnten.

Zur Bildung der Prifungsnoten kdnnen, soweit nicht
landerubergreifende Regelungen oder Vereinbarungen
entgegenstehen, die Einzelleistungen und die Gesamt-
leistung der Priifung nach einem System von Punktzah-
len bewertet werden.
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Prifung im Amtsanwaltsdienst.

Landesbeamtengesetz vom 19. Marz 2009 (GVBI. S.
70), das zuletzt durch Artikel 1 des Gesetzes vom
9. Juli 2014 (GVBI. S. 285) geandert worden ist, wird
wie folgt gedndert:

Landesbeamtengesetz vom 19. Marz 2009 (GVBI. S.
70), zuletzt geandert durch Artikel 2 des Gesetzes ...

§88LBG BIn

Vorlage und Auskunft an Dritte

§88LBG BIn

Vorlage und Auskunft an Dritte

(1) Ohne Einwilligung der Beamtin oder des Beamten ist
es zulassig, die Personalakte fur Zwecke der Personal-
verwaltung oder Personalwirtschaft der obersten Dienst-
behérde oder einer im Rahmen der Dienstaufsicht wei-
sungsbefugten Behorde vorzulegen. Das Gleiche gilt fiir
Behdrden desselben Geschéftsbereichs, soweit die Vor-
lage zur Vorbereitung oder Durchfihrung einer Perso-
nalentscheidung notwendig ist, sowie fiir Behérden eines
anderen Geschéftsbereichs desselben Dienstherrn,
soweit diese an einer Personalentscheidung mitzuwirken
haben. Arztinnen und Arzten, die im Auftrag der perso-
nalverwaltenden Behérde ein medizinisches Gutachten
erstellen, darf die Personalakte ebenfalls ohne Einwilli-
gung vorgelegt werden. Fir Auskiinfte aus der Personal-
akte gelten die Satze 1 his 3 entsprechend. Soweit eine
Auskunft ausreicht, ist von einer Vorlage abzusehen.

(2) Auskiinfte an Dritte dirfen nur mit Einwilligung der
Beamtin oder des Beamten erteilt werden, es sei denn,
dass die Abwehr einer erheblichen Beeintréchtigung des
Gemeinwohls oder der Schutz berechtigter, héherrangi-
ger Interessen der oder des Dritten die Auskunftsertei-
lung zwingend erfordert. Soweit die Auskunft nicht mit
Einwilligung der Beamtin oder des Beamten erfolgt, sind
ihr oder ihm der Inhalt und die Empfangerin oder der
Empfanger der Auskunft schriftlich mitzuteilen.

(3) Vorlage und Auskunft sind auf den jeweils erforderli-
chen Umfang zu beschranken.

(4) Die Absatze 1 und 3 gelten entsprechend fiir Ruhe-
standsbeamtinnen und Ruhestandsbeamte, deren erneu-
te Berufung in ein Beamtenverhaltnis geprift wird.

(1) Ohne Einwilligung der Beamtin oder des Beamten ist
es zulassig, die Personalakte fur Zwecke der Personal-
verwaltung oder Personalwirtschaft der obersten Dienst-
behorde oder einer im Rahmen der Dienstaufsicht wei-
sungsbefugten Behoérde vorzulegen. Das Gleiche gilt fur
Behdrden desselben Geschaftsbereichs, soweit die
Vorlage zur Vorbereitung oder Durchfiihrung einer Per-
sonalentscheidung notwendig ist, sowie fiir Behdrden
eines anderen Geschéftsbereichs desselben Dienst-
herrn, soweit diese an einer Personalentscheidung mit-
zuwirken haben. Arztinnen und Arzten, die im Auftrag der
personalverwaltenden Behdrde ein medizinisches Gut-
achten erstellen, darf die Personalakte ebenfalls ohne
Einwilligung vorgelegt werden. Fir Auskinfte aus der
Personalakte gelten die Satze 1 bis 3 entsprechend.
Soweit eine Auskunft ausreicht, ist von einer Vorlage
abzusehen.

(2) Auskiinfte an Dritte dirfen nur mit Einwilligung der
Beamtin oder des Beamten erteilt werden, es sei denn,
dass die Abwehr einer erheblichen Beeintrachtigung des
Gemeinwohls oder der Schutz berechtigter, héherrangi-
ger Interessen der oder des Dritten die Auskunftsertei-
lung zwingend erfordert. Soweit die Auskunft nicht mit
Einwilligung der Beamtin oder des Beamten erfolgt, sind
ihr oder ihm der Inhalt und die Empfangerin oder der
Empfanger der Auskunft schriftlich mitzuteilen.

(2a) Ohne Einwilligung der Beamtin oder des Beamten
ist es zur Erfullung von Mitteilungs- und Auskunftspflich-
ten im Rahmen der europaischen Verwaltungszusam-
menarbeit nach den 88 8a bis 8e des Verwaltungsverfah-
rensgesetzes in Verbindung mit 8§ 1 Absatz 1 des Geset-
zes lber das Verfahren der Berliner Verwaltung zulassig,
auch Personalaktendaten im Wege der Auskunft zu
Ubermitteln; dies gilt auch fir Ruhestandsbeamtinnen
und Ruhestandsbeamte.

(3) Vorlage und Auskunft sind auf den jeweils erforderli-
chen Umfang zu beschranken.

(4) Die Absatze 1 und 3 gelten entsprechend fiir Ruhe-
standsbeamtinnen und Ruhestandsbeamte, deren erneu-
te Berufung in ein Beamtenverhaltnis geprift wird.

Verordnung lber die Anerkennung von Berufsquali-
fikationen anderer Lander der Européaischen Union
als Laufbahnbefahigung vom 13. Januar 2009
(VO Laufbahnbefahigung EU) in Kraft getreten am
28.01.2009 (GVBI. S. 14)

Verordnung lber die Anerkennung von Berufsquali-
fikationen anderer Lander der Europaischen Union
als Laufbahnbeféhigung vom 13. Januar 2009 (VO

Laufbahnbeféahigung EU) in Kraft getreten am

28.01.2009 (GVBI. S. 14), zuletzt geandert durch Arti-

kel 3 des Gesetzes ....

Inhaltstibersicht

§ 1 Anwendungsbereich, Begriffsbestimmungen
§ 2 Anerkennungsvoraussetzungen

Inhaltstibersicht

§ 1 Anwendungsbereich, Begriffsbestimmungen
§ 2 Anerkennungsvoraussetzungen
§2a Partieller Zugang

Seite 42 von 82




Antrag

Bewertung der Qualifikationsnachweise
Ausgleichsmafinahmen
Eignungsprifung

w W w W
o 0h W

7 Anpassungslehrgang
8 Bescheid
9 Erwerb der Laufbahnbeféhigung

w w W

10 Ausfiihrungsvorschriften
11 Inkrafttreten

Anlage 1 zu § 7 Absatz 5
Anlage 2 zu § 9

Antrag

Bewertung der Qualifikationsnachweise

Ausgleichsmaflinahmen

Zweck, Inhalt und Durchfihrung der Eignungsprii-

fung

Bewertung, Bestehen und Wiederholung der Eig-

nungsprifung

8§ 8 Verhinderung, Rucktritt, Versdumnis, Tauschung,
Ordnungsverstoile

§ 9 Anpassungslehrgang

8§10 Bescheid

§11 Erwerb der Laufbahnbeféhigung, Berufsbezeich-
nung

812 Ausfuhrungsvorschriften

813 Inkrafttreten

w w W wn W
o 0hWw

~

Anlage 1 zu 8 9 Absatz 5
Anlage 2 zu § 11 Absatz 1

§1

Anwendungsbereich, Begriffshestimmungen

§1

Anwendungsbereich, Begriffsbestimmungen

(1) Diese Verordnung regelt die Anerkennung von
Berufsqualifikationen von Bewerberinnen und Bewerbern
aus anderen Mitgliedstaaten auf Antrag als Laufbahnbe-
fahigung entsprechend der Richtlinie 2005/36/EG des
Europaischen Parlaments und des Rates vom 7. Sep-
tember 2005 Uber die Anerkennung von Berufsqualifika-
tionen (ABI. EU Nummer L 255 S. 22).

Unberiihrt bleibt der Grundsatz der automatischen Aner-
kennung auf Grund der Regelungen nach Artikel 21 ff.
der Richtlinie 2005/36/EG.

(2) Mitgliedstaat im Sinne dieser Verordnung ist

1.jeder Mitgliedstaat der Européaischen Union,

2.jeder andere Vertragsstaat des Abkommens Uber den
Europaischen Wirtschaftsraum oder

3.jeder andere Vertragsstaat, dem Deutschland und die

Europaische Gemeinschaft oder Deutschland und die

Europaische Union vertraglich einen Rechtsanspruch auf

Anerkennung von Berufsqualifikationen eingerdumt ha-

ben.

(3) Berufsqualifikation im Sinne dieser Verordnung ist
eine durch Ausbildungsnachweise, Diplome, Prifungs-
zeugnisse oder sonstige Beféhigungsnachweise doku-
mentierte berufliche Qualifikation, die die Anforderungen
des Artikels 3 Absatz 1 Buchstabe b oder c, Absatz 3,
des Artikels 12 oder des Artikels 13 Absatz 1 Buchstabe
b, Absatz 2 Buchstabe b oder Absatz 3 der Richtlinie
2005/36/EG erfilllt.

(4) Zusténdige Behdrde im Sinne dieser Verordnung ist
die fir die Ordnung der Laufbahn zustandige oberste

(1) Diese Verordnung dient der Umsetzung der Richtlinie
2005/36/EG des Européaischen Parlaments und des
Rates vom 7. September 2005 uber die Anerkennung
von Berufsqualifikationen (ABI. L 255 vom 30.9.2005, S.
22), die zuletzt durch die Richtlinie 2013/55/EU des Eu-
ropadischen Parlaments und des Rates vom 20. Novem-
ber 2013 (ABI. L 354 vom 28.12.2013, S. 132) geandert
worden ist.

Sie gilt fur Staatsangehdrige der Mitgliedstaaten im Sin-
ne des Absatzes 2, die die Anerkennung ihrer Berufs-
qualifikation als Laufbahnbefahigung im Sinne des Lauf-
bahngesetzes anstreben, wenn ihre Berufsqualifikation in
einem dieser Staaten mit Ausnahme von Deutschland
erworben oder anerkannt worden ist (Qualifikationsstaat)
und dort fir den unmittelbaren Zugang zu einer Tatigkeit
im offentlichen Dienst erforderlich ist, die der angestreb-
ten Laufbahn vergleichbar ist.

Unbertihrt bleiben der Grundsatz der automatischen
Anerkennung auf Grund der Regelungen in den Artikeln
21 bis 49b der Richtlinie 2005/36/EG und der Grundsatz
der Anerkennung der Berufserfahrung auf Grund der
Regelungen in den Artikeln 16 bis 20 der Richtlinie
2005/36/EG.

(2) Mitgliedstaat im Sinne dieser Verordnung ist

1.jeder Mitgliedstaat der Européischen Union,

2.jeder andere Vertragsstaat des Abkommens tber den
Europaischen Wirtschaftsraum oder

3.jeder andere Vertragsstaat, dem Deutschland und die

Europaische Gemeinschaft oder Deutschland und die

Europaische Union vertraglich einen Rechtsanspruch auf

Anerkennung von Berufsqualifikationen eingerdumt ha-

ben.

(3) Berufsqualifikationen im Sinne dieser Verordnung
sind Qualifikationen, die durch einen Ausbildungsnach-
weis, einen Befahigungsnachweis nach Artikel 11 Buch-
stabe a Unterbuchstabe i der Richtlinie 2005/36/EG
und/oder Berufserfahrung nachgewiesen werden.

(4) Zusténdige Behdrde im Sinne dieser Verordnung ist
die fir die Ordnung der Laufbahn zustandige Behorde (8§
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Dienstbehdrde, in deren Geschéftsbereich die Begrin-
dung eines Beamtenverhaltnisses angestrebt wird.

3 Laufbahngesetz), fiir die die Erlangung der Laufbahn-
beféhigung angestrebt wird.

§2

Anerkennungsvoraussetzungen

§2

Anerkennungsvoraussetzungen

(1) Die Qualifikationsnachweise, die in einem anderen
Mitgliedstaat erforderlich sind, um in seinem Hoheitsge-
biet die Erlaubnis zur Aufnahme und Auslibung eines
reglementierten Berufes zu erhalten, sind auf Antrag als
Laufbahnbefahigung, die der Fachrichtung des Qualifika-
tionsnachweises entspricht, anzuerkennen, wenn

1. sie in einem Mitgliedstaat von einer nach dessen
Rechts- und Verwaltungsvorschriften zustandigen Be-
hdérde ausgestellt worden sind,

2. sie bescheinigen, dass das Berufsqualifikationsniveau
der Inhaberin oder des Inhabers Absatz 2 entspricht und

3. der Ausbildungsnachweis im Vergleich zu dem ent-
sprechenden deutschen Schulabschluss, Berufsab-
schluss oder der hauptberuflichen Tatigkeit weder ein
zeitliches noch ein inhaltliches Defizit im Sinne des § 4
Absatz 3 aufweist.

Reglementiert ist ein Beruf dann, wenn dessen Aufnah-
me und Auslibung durch staatliche Rechtsvorschriften an
das Vorliegen bestimmter Berufsqualifikationen gebun-
den ist.

(2) Fur die Laufbahn des einfachen und mittleren Diens-

tes bedarf es eines Beféahigungsnachweises

1.einer allgemeinen Schulbildung von Primér- und Se-
kundarniveau, der Allgemeinkenntnisse bescheinigt,

oder

2.einer sonstigen Ausbildung, fir die kein Zeugnis oder
Diplom im Sinne des Artikels 11 Buchstabe b bis e der
Richtlinie 2005/36/EG erteilt wird oder

3.einer spezifischen Prifung ohne vorherige Ausbildung

oder

4.der Ausibung des Berufs in einem Mitgliedstaat als
Vollzeitbeschéftigung wéhrend drei aufeinanderfolgen
der Jahre oder als Teilzeitbeschéftigung wéahrend ei-
nes entsprechenden Zeitraums in den letzten zehn
Jahren.

(3) Fur die Laufbahn des gehobenen Dienstes bedarf es
1.eines Zeugnisses, das nach Abschluss einer allge-
meinbildenden Sekundarausbildung, die durch eine
Fach- oder Berufsausbildung, die keine Fach- oder
Berufsausbildung im Sinne des Artikels 11 Buchstabe
c der Richtlinie 2005/36/EG ist, erteilt wird und wel-
ches gegebenenfalls durch ein neben dem Aushil-

(1) Die Befahigungs- oder Ausbildungsnachweise (Quali-
fikationsnachweise), die in einem anderen Mitgliedstaat
erforderlich sind, um in dessen Hoheitsgebiet die Erlaub-
nis zur Aufnahme und Ausiibung eines reglementierten
Berufes im o6ffentlichen Dienst zu erhalten, sind auf An-
trag als Laufbahnbeféhigung, die der Fachrichtung der
Qualifikationsnachweise entspricht, anzuerkennen, wenn

1. die Qualifikationsnachweise in einem Mitgliedstaat von
einer nach dessen Rechts- und Verwaltungsvorschriften
zusténdigen Behorde ausgestellt worden sind,

2. die Qualifikation der antragstellenden Person im Ver-
gleich zu den im Land Berlin fur den Erwerb der Lauf-
bahnbefahigung zu erfilllenden Voraussetzungen

a) kein Qualifikationsdefizit im Sinne des § 4 Ab-
satz 2 aufweist,

b) ein Qualifikationsdefizit im Sinne des § 4 Absatz
2 aufweist, aber AusgleichsmaRnahmen nicht
zu fordern sind (§ 4 Absatz 3) oder

c) ein Qualifikationsdefizit im Sinne des § 4 Absatz
2 aufweist, das durch erfolgreich absolvierte
AusgleichsmaBnahmen (8 5) ausgeglichen
worden ist, und

3. die antragstellende Person nicht wegen schwerwie-
gender beruflicher Verfehlungen, Straftaten oder ver-
gleichbar gewichtiger Griinde fiir das Beamtenverhaltnis
ungeeignet ist.

Reglementiert ist ein Beruf dann, wenn seine Aufnahme
oder Ausubung direkt oder indirekt durch Rechts- und
Verwaltungsvorschriften an das Vorliegen bestimmter
Berufsqualifikationen gebunden ist.
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dungsgang erforderliches Berufspraktikum oder eine
solche Berufspraxis erganzt wird oder

2.eines Zeugnisses, das nach einer technischen oder
berufsbildenden Sekundarausbildung erteilt wird, wel-
ches gegebenenfalls durch ein neben dem Ausbil-
dungsgang erforderliches Berufspraktikum oder eine
solche Berufspraxis erganzt wird.

(4) Fur die Laufbahn des hoheren Dienstes bedarf es

eines Diploms, welches

1.nach Abschluss einer postsekundéaren Ausbildung von
mindestens drei und hdchstens vier Jahren an einer
Universitat oder einer Hochschule oder in einer ande-
ren Ausbildungseinrichtung mit gleichwertigem Ausbil-
dungsniveau erteilt wird, oder

2.nach einer Teilzeitaushildung von entsprechender
Dauer an einer Universitat oder einer Hochschule oder
in einer anderen Ausbildungseinrichtung mit gleichwer-
tigem Ausbildungsniveau sowie der Berufsausbildung,
die gegebenenfalls neben dem Studium gefordert wird,
erteilt wird.

(5) Hat die Antragstellerin oder der Antragsteller in einem
Mitgliedstaat, der die Berufsausiibung nicht reglementiert
hat, zwei Jahre innerhalb der letzten zehn Jahre den
Beruf vollzeitlich ausgelibt, so gelten die Absétze 1 bis 4
entsprechend, wenn die Qualifikationsnachweise be-
scheinigen, dass die Inhaberin oder der Inhaber auf die
Ausiibung des betreffenden Berufs vorbereitet wurde.
Satz 1 gilt nicht, wenn der vorgelegte Qualifikations-
nachweis den Abschluss einer reglementierten Ausbil-
dung geman eines der Qualifikationsniveaus des Artikels
11 Buchstabe b, c, d oder e der Richtlinie 2005/36/ EG
bestatigt.

(6) Die vom Bund oder von einem anderen Bundesland
zuerkannte Laufbahnbeféhigung nach einem Verfahren
auf Grund der Richtlinie nach § 1 Absatz 1 wird als Befa-
higung fur die entsprechende Laufbahn im Land Berlin
anerkannt; eines erneuten Antrages bedarf es nicht.

(7) Die nach Artikel 53 der Richtlinie 2005/36/EG erfor-
derlichen Sprachkenntnisse sind nachzuweisen.

(2) Hat die antragstellende Person in einem Mitglied-
staat, der die Berufsausiibung nicht reglementiert hat,
den Beruf im o6ffentlichen Dienst innerhalb der letzten
zehn Jahre ein Jahr lang vollzeitlich oder wéhrend einer
entsprechenden Gesamtdauer in Teilzeit ausgeubt, gilt
Absatz 1 entsprechend, wenn die Qualifikationsnachwei-
se bescheinigen, dass die antragstellende Person auf die
Ausibung des betreffenden Berufs vorbereitet wurde.
Die in Satz 1 genannte Berufserfahrung darf nicht ver-
langt werden, wenn die Qualifikationsnachweise den
Abschluss einer reglementierten Ausbildung bestétigen.

(3) Abweichend von den Absédtzen 1 und 2 kann die
Anerkennung einer Befahigung fir Laufbahnen im Land
Berlin verweigert werden, wenn die erforderliche nationa-
le Berufsqualifikation unter Artikel 11 Buchstabe e der
Richtlinie 2005/36/EG eingestuft ist und der Qualifikati-
onsweis der antragstellenden Person unter Artikel 11
Buchstabe a der Richtlinie 2005/36/EG eingestuft ist.

(4) Einem Qualifikationsnachweis nach den Abséatzen 1
bis 3 sind gleichgestellt

1. ein Aushildungsnachweis im Sinne des Artikels
12 der Richtlinie 2005/36/EG und

2. jeder in einem Drittland ausgestellte Ausbil-
dungsnachweis, sofern seine Inhaberin oder
sein Inhaber im Hoheitsgebiet des Mitgliedstaa-
tes, der diesen Ausbildungsnachweis nach Arti-
kel 2 Absatz 2 der Richtlinie 2005/36/EG aner-
kannt hat, drei Jahre Berufserfahrung in dem
betreffenden Beruf besitzt und dieser Mitglied-
staat die Berufserfahrung bescheinigt.

(5) Die vom Bund oder von einem anderen Bundesland
zuerkannte Laufbahnbeféhigung nach einem Verfahren
auf Grund der Richtlinie nach § 1 Absatz 1 wird als Befa-
higung fur die entsprechende Laufbahn im Land Berlin
anerkannt; eines erneuten Antrages bedarf es nicht.

(6) Sprachkenntnisse kdnnen Uberprift werden, wenn
der auszuiibende Beruf Auswirkungen auf die Patienten-
sicherheit hat oder wenn erhebliche und konkrete Zweifel
daran bestehen, dass die Sprachkenntnisse fur die be-
rufliche Téatigkeit ausreichen. Eine Uberpriifung von
Sprachkenntnissen darf erst nach der Bewertung der
Berufsqualifikation  der  antragstellenden  Person
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(8 2 Absatz 1 dieser Verordnung) vorgenommen werden
und muss in angemessenem Verhaltnis zur auszuiiben-
den Tatigkeit stehen. Die angemessene Beherrschung
der deutschen Sprache ist Voraussetzung fiir die Teil-
nahme an AusgleichsmafRnahmen und den Erwerb der
Laufbahnbefahigung.

§ 2a

Partieller Zugang

(1) Abweichend von § 2 kdnnen Qualifikationsnachweise
auf Antrag im Einzelfall als Befahigung fiir eine Laufbahn
mit der Einschrankung, dass Zugang nur fiir bestimmte
Tatigkeiten im Rahmen der Laufbahn gewéahrt wird, an-
erkannt werden, wenn

1. die antragstellende Person im Qualifikations-
staat ohne Einschrankung berechtigt ist, eine
der Qualifikation entsprechende Berufstatigkeit
auszuiben,

2. die Unterschiede zwischen der rechtmaRig aus-
gelibten Berufstatigkeit im Qualifikationsstaat
und der Wahrnehmung der Aufgaben der in Be-
tracht kommenden Laufbahn so grof3 sind, dass
die Anwendung von AusgleichsmaRnahmen
dem Durchlaufen der vollstandigen Ausbildung
fur die Laufbahn gleichkame, und

3. die Berufstatigkeit sich einer mdoglichen Tatig-
keit in der Laufbahn zuordnen lasst, die objektiv
von den anderen zu den Aufgaben der Lauf-
bahn zahlenden Téatigkeiten in der Weise zu
trennen ist, dass diese anderen Tatigkeiten und
die mit ihnen verbundenen Amter vom Zugang
zu der Laufbahn auszunehmen sind. Dafir ist
zu bericksichtigen, ob die berufliche Tatigkeit
im Qualifikationsstaat eigenstandig ausgeubt
werden kann.

(2) In der Anerkennung ist festzustellen, fir welche Am-
ter der Laufbahn der partielle Zugang gewahrt wird. Der
partielle Zugang kann verweigert werden, wenn zwin-
gende Grinde des Allgemeininteresses dies rechtferti-
gen.

§3

Antrag

§3

Antrag

(1) Der Antrag auf Anerkennung ist an die zustandige
Behorde zu richten.

(2) Dem Antrag sind beizufiigen:

1. ein Lebenslauf mit tabellarischer Darstellung
des beruflichen Werdegangs,

2. ein Nachweis der Staatsangehorigkeit eines
Mitgliedstaates,

3. Qualifikationsnachweise,

(1) Der Antrag auf Anerkennung kann schriftlich oder
elektronisch sowohl unmittelbar bei der zusténdigen
Behorde als auch beim Einheitlichen Ansprechpartner im
Sinne des Gesetzes Uber den Einheitlichen Ansprech-
partner fir das Land Berlin vom 18. November 2009
(GVBI. S. 674), das zuletzt durch Artikel 13 des Geset-
zes vom 9. Mai 2016 (GVBI. S. 226) geandert worden ist,
gestellt werden.

(2) Im Antrag ist anzugeben, welche Tatigkeit im 6ffentli-
chen Dienst angestrebt wird. Dem Antrag sind beizufii-
gen:

1. ein Lebenslauf mit tabellarischer Darstellung
des beruflichen Werdegangs,

2. ein Nachweis der Staatsangehérigkeit eines
Mitgliedstaates,

3. Qualifikationsnachweise,
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8.

Bescheinigungen oder Urkunden des Heimat-
oder Herkunftsstaates dartiber, dass keine
Straftaten, schwerwiegende berufliche Verfeh-
lungen oder sonstige, die Eignung infrage stel-
lenden Umstande bekannt sind; die Bescheini-
gungen oder Urkunden dirfen bei ihrer Vorlage
nicht alter als drei Monate sein,

eine Bescheinigung des Heimat- oder Her-
kunftsstaates, aus der hervorgeht, zu welcher
Berufsausiibung der Qualifikationsnachweis be-
rechtigt,

Bescheinigungen lber die Art und Dauer der
nach Erwerb des Qualifikationsnachweises in
einem Mitgliedstaat ausgetbten Tatigkeiten in
der Fachrichtung des Qualifikationsnachweises,

ein Nachweis Uber Inhalte und Dauer der Stu-
dien und Ausbildungen in Form von Studien-
ordnungen, Prifungsordnungen, Studienbi-
chern oder in anderer geeigneter Weise; aus
den Nachweisen missen die Anforderungen,
die zur Erlangung des Abschlusses gefihrt ha-
ben, hervorgehen, sowie

eine Erklarung, welche Tatigkeit auf der Grund-
lage des Qualifikationsnachweises in der &ffent-
lichen Verwaltung angestrebt wird.

4. Bescheinigungen oder Urkunden des Heimat-
oder Qualifikationsstaates dartber, dass keine
Straftaten, schwerwiegende berufliche Verfeh-
lungen oder sonstige, die Eignung infrage stel-
lenden Umstande bekannt sind; die Bescheini-
gungen oder Urkunden durfen bei ihrer Vorlage
nicht alter als drei Monate sein,

5. eine Bescheinigung des Heimat- oder Qualifika-
tionsstaates, aus der hervorgeht, zu welcher
Berufsausiibung der Qualifikationsnachweis be-
rechtigt,

6. gegebenenfalls Bescheinigungen Uber die Art
und Dauer der nach Erwerb des Qualifikations-
nachweises in einem Mitgliedstaat ausgeiibten
Tatigkeiten in der Fachrichtung des Qualifikati-
onsnachweises,

7. gegebenenfalls von einer einschlagigen Stelle
ausgestellte Bescheinigungen tber Kenntnisse,
Fahigkeiten und Kompetenzen, die durch le-
benslanges Lernen erworben wurden,

8. eine Erklarung, ob und gegebenenfalls bei wel-
cher Stelle innerhalb der Bundesrepublik
Deutschland bereits die Anerkennung beantragt
wurde sowie ein gegebenenfalls dazu ergange-
ner Bescheid.

(3) Die zustandige Behorde kann die antragstellende
Person auffordern, innerhalb einer angemessenen Frist
Informationen zu Inhalt und Dauer der absolvierten Aus-
bildung sowie zu sonstigen Berufsqualifikationen in
Form von Studienordnungen, Prifungsordnungen, Stu-
dienbilichern oder in anderer geeigneter Weise vorzule-
gen, soweit dies zur Feststellung der Gleichwertigkeit
erforderlich ist. Ist die Antragstellerin oder der Antragstel-
ler nicht in der Lage, die Informationen vorzulegen, er-
sucht die oberste Dienstbehdrde oder die von ihr be-
stimmte Stelle die Kontaktstelle, die zustandige Behdrde
oder eine andere zustandige Stelle des Staates, in dem
die Qualifikation erworben wurde, um Ubermittlung der
Informationen.

(4) Der Antrag und die beizufiigenden Unterlagen sind,
soweit sie von der antragstellenden Person stammen, in
deutscher Sprache einzureichen. Handelt es sich um
fremdsprachige Unterlagen, ist eine beglaubigte Uber-
setzung in deutscher Sprache beizufiigen; die Uberset-
zung ist von einer offentlich bestellten oder beeidigten
Dolmetscherin oder Ubersetzerin oder einem offentlich
bestellten oder beeidigten Dolmetscher oder Ubersetzer
zu erstellen. Die Unterlagen einschlie3lich der gegebe-
nenfalls erforderlichen Ubersetzungen sind in Kopie
vorzulegen. Bei begriindeten Zweifeln an der Uberein-
stimmung der in Kopie eingereichten Unterlagen mit dem
Original oder an der Richtigkeit von Angaben kann die
Vorlage einer beglaubigten Kopie verlangt werden.
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(5) Die zustandige Behdrde bestétigt der antragstellen-
den Person binnen eines Monats den Empfang der Un-
terlagen und teilt ihr gegebenenfalls mit, welche Unterla-
gen fehlen. Die Monatsfrist beginnt zu dem Zeitpunkt, zu
dem der Antrag bei der zustandigen Behorde oder bei
dem Einheitlichen Ansprechpartner eingeht.

(6) Bestehen berechtigte Zweifel an den Angaben der
antragstellenden Person, kann von der zusténdigen
Behorde eines Mitgliedstaats eine Bescheinigung der
Tatsache verlangt werden, dass die Ausiibung des Beru-
fes nicht auf Grund eines disziplinarrechtlich relevanten
Verhaltens oder einer Verurteilung wegen strafbarer
Handlungen ausgesetzt oder untersagt wurde. Der In-
formationsaustausch erfolgt Uber das Binnenmarkt-
Informationssystem (IMI) nach der Verordnung EU Nr.
1024/2012 des Européischen Parlaments und des Rates
vom 25. Oktober 2012 uber die Verwaltungszusammen-
arbeit mit Hilfe des Binnenmarkt-Informationssystems
und zur Aufhebung der Entscheidung 2008/49/EG der
Kommission (ABI. L 316 vom 14.11.2012, S. 1), die zu-
letzt durch die Richtlinien 2014/60/EU und 2014/67/EU
(ABI. L 159 vom 28.5.2014, S. 1, 11) geandert worden
ist.

§4

Bewertung der Qualifikationsnachweise

§4

Bewertung der Qualifikationsnachweise

(1) Die zustandige Behdorde stellt fest, ob der Qualifikati-
onsnachweis einer deutschen Laufbahnbeféhigung zu-
geordnet werden kann. Anhand eines Vergleichs zwi-
schen den Vorbildungs- und Ausbildungsvoraussetzun-
gen der Laufbahnbeféahigung und der Qualifikations-
nachweise stellt sie fest, ob eine kirzere Ausbildungs-
dauer und/oder abweichende Ausbildungsinhalte im
Sinne des Absatzes 3 bestehen.

(2) Ist beabsichtigt, der Antragstellerin oder dem Antrag-
steller einen Anpassungslehrgang oder eine Eignungs-
prufung aufzuerlegen, ist zundchst zu prifen, ob die im
Rahmen der bisherigen Berufspraxis erworbenen Kennt-
nisse den wesentlichen Unterschied ganz oder teilweise
ausgleichen kénnen.

(3) Ausgleichsmafinahmen kdnnen verlangt werden,
wenn

1. die nachgewiesene Ausbildungsdauer mindestens ein
Jahr unter der fir den Erwerb der Laufbahnbefahigung
geforderten fachtheoretischen Dauer liegt (kiirzere Aus-
bildungsdauer) oder

2. die bisherige Ausbildung und der dazu gehérige Aus-
bildungsnachweis sich auf Facher bezieht, die sich we-
sentlich von denen unterscheiden, die im Land Berlin
vorgeschrieben sind (abweichende Ausbildungsinhalte)
oder

3. die Laufbahnbefdhigung die Wahrnehmung eines
umfangreicheren Aufgabenfeldes ermdglicht als der
reglementierte Beruf im Mitgliedstaat der Antragstellerin
oder des Antragstellers, und wenn dieser Unterschied in
einer besonderen Ausbildung besteht, die fir den Erwerb
der Laufbahnbefahigung vorgeschrieben wird und sie
sich auf Facher bezieht, die sich wesentlich von denen
unterscheiden, die von den Qualifikationsnachweisen
abgedeckt werden, die die Antragstellerin oder der An-
tragsteller vorlegt.

(1) Die zustandige Behorde stellt fest, ob die Qualifikati-
on der antragstellenden Person der Befahigung fiir eine
Laufbahn des Landes Berlin zugeordnet werden kann.
Sodann stellt sie anhand eines Vergleichs zwischen den
Vorbildungs- und Ausbildungsvoraussetzungen der
Laufbahnbefahigung und der Qualifikationsnachweise
fest, ob ein Qualifikationsdefizit im Sinne des Absatzes 2
besteht.

(2) Ein Qualifikationsdefizit liegt vor, wenn

1. die bisherige Ausbildung sich auf Facher bezieht, die
sich wesentlich von denen unterscheiden, die im Land
Berlin fur den Erwerb der Laufbahnbeféhigung vorge-
schrieben sind oder

2. die Laufbahnbefahigung die Wahrnehmung eines
umfangreicheren Aufgabenfeldes ermdglicht als der
reglementierte Beruf im Qualifikationsstaat, und wenn
dieser Unterschied darauf beruht, dass fur den Erwerb
der Laufbahnbefahigung eine besondere Ausbildung
vorgeschrieben wird, welche sich auf Facher bezieht, die
sich wesentlich von den durch die Qualifikationsnach-
weise der antragstellenden Person abgedeckten Facher
unterscheiden.

Facher unterscheiden sich wesentlich, wenn die durch
sie vermittelten Kenntnisse, Fahigkeiten und Kompeten-
zen eine wesentliche Voraussetzung fir die Ausiibung
des Berufs sind und die bisherige Ausbildung der antrag-
stellenden Person im Hinblick auf diese Facher im Ver-
gleich zu der fur den Erwerb der Laufbahnbeféhigung
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Facher unterscheiden sich wesentlich, wenn deren
Kenntnis eine wesentliche Voraussetzung fiir die Aus-
Ubung des Berufs ist und bei denen die bisherige Ausbil-
dung bedeutende Abweichungen hinsichtlich Dauer oder
Inhalt gegeniber der fiir die Laufbahnbefahigung gefor-
derten fachtheoretischen Ausbildung aufweist.

geforderten Ausbildung wesentliche Abweichungen hin-
sichtlich des Inhalts aufweist.

(3) Wird ein Defizit festgestellt, ist zu prifen, ob die im
Anschluss an den Erwerb der Qualifikation im Rahmen
der bisherigen Berufspraxis oder durch lebenslanges
Lernen erworbenen Kenntnisse, Fahigkeiten und Kompe-
tenzen, die hierfiir von einer einschlagigen Stelle formell
als glltig anerkannt wurden, das Defizit ganz oder teil-
weise ausgleichen kénnen. Lebenslanges Lernen um-
fasst jegliche Aktivitaten der allgemeinen Bildung, beruf-
lichen Bildung, nichtformalen Bildung und des informel-
len Lernens wahrend des gesamten Lebens, aus denen
sich eine Verbesserung von Kenntnissen, Fahigkeiten
und Kompetenzen ergibt und zu denen auch Berufsethik
gehdren kann.

§5

Ausgleichsmalinahmen

§5

AusgleichsmalRnahmen

(1) Bei Vorliegen der Voraussetzungen nach § 4 Absatz
3 ist die Anerkennung von einer Eignungsprifung (8 6)
oder von der Teilnahme an einem Anpassungslehrgang
(8 7) nach Wahl der Antragstellerin oder des Antragstel-
lers abhangig zu machen.

(2) Abweichend von Absatz 1 ist ein Qualifikationsnach-
weis fur Laufbahnbeféhigungen, deren Ausiibung eine
genaue Kenntnis des deutschen Rechts erfordert und bei
denen Beratung und/oder Beistand in Bezug auf das
deutsche Recht ein wesentlicher und bestéandiger Tell
der Berufsausiibung ist, als Befahigung fir eine Lauf-
bahn des hoheren Dienstes nur anzuerkennen, wenn
eine Eignungsprifung erfolgreich abgelegt wurde.

(1) Bei Vorliegen eines Qualifikationsdefizits im Sinne
des § 4, das nicht gemaR § 4 Absatz 3 ausgeglichen
worden ist, ist die Anerkennung nach Wahl der antrag-
stellenden Person von dem Bestehen einer Eignungsprii-
fung (8 6) oder von dem erfolgreichen Durchlaufen eines
Anpassungslehrgangs (8§ 9) abhangig zu machen.

(2) Abweichend vom Grundsatz der freien Wahl nach
Absatz 1 kann ein Qualifikationsdefizit nur durch das
Bestehen einer Eignungspriifung ausgeglichen werden,
wenn die antragstellende Person

1. den Erwerb der Befahigung fiir eine Laufbahn
anstrebt, die eine genaue Kenntnis des deut-
schen Rechts erfordert und Beratung oder Bei-
stand in Bezug auf das deutsche Recht ein we-
sentlicher und bestandiger Teil der Berufsaus-
Ubung ist,

2. Uber eine Berufsqualifikation auf dem Niveau
des Artikels 11 Buchstabe a der Richtlinie
2005/36/EG verflgt, die fur den Erwerb einer
Laufbahnbeféhigung erforderliche Berufsqualifi-
kation jedoch unter Artikel 11 Buchstabe c der
Richtlinie 2005/36/EG eingestuft ist oder

3. Uber eine Berufsqualifikation auf dem Niveau
des Artikels 11 Buchstabe b der Richtlinie
2005/36/EG verfugt, die fur den Erwerb der
Laufbahnbefahigung erforderliche Berufsqualifi-
kation jedoch unter Artikel 11 Buchstabe d oder
e der Richtlinie 2005/36/EG eingestuft ist.

Verfluigt die antragstellende Person tber eine Berufsqua-
lifikation auf dem Niveau des Artikels 11 Buchstabe a der
Richtlinie 2005/36/EG, ist die fir den Erwerb der Lauf-
bahnbefahigung erforderliche Berufsqualifikation jedoch
unter Artikel 11 Buchstabe d der Richtlinie 2005/36/EG
eingestuft, so kann ein Qualifikationsdefizit nur durch das
Bestehen einer Eignungsprufung und das erfolgreiche
Durchlaufen eines Anpassungslehrgangs ausgeglichen
werden.
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§6

Eignungsprifung

§6

Zweck, Inhalt und Durchfiihrung
der Eignungsprifung

(1) Die Eignungsprufung ist eine ausschlieRlich die beruf-
lichen Kenntnisse betreffende staatliche Priifung, mit der
die Fahigkeiten, die Aufgaben der angestrebten Lauf-
bahn auszutiiben, beurteilt werden.

(2) Bei Laufbahnen mit Vorbereitungsdienst fiihrt die
Eignungspriifung die fur die Durchfiihrung der Laufbahn-
prufung zustandige Behoérde durch. Bei Laufbahnen
besonderer Fachrichtungen und bei nicht geregelten
Laufbahnen wird die Eignungsprifung von der fiir die
Ordnung der Laufbahnen zustandigen obersten Dienst-
behérde durchgefiihrt, die hierfiir auch eine andere Be-
horde bestimmen kann.

(3) Bei geregelten Laufbahnen gelten die in den jeweili-
gen Ausbildungs- und Priifungsordnungen genannten
Prifungsgebiete als fir die Laufbahn notwendige Sach-
gebiete. Bei Laufbahnen besonderer Fachrichtungen und
bei nicht geregelten Laufbahnen sind die Priifungsgebie-
te auf Grund eines Vergleiches mit dem der Laufbahnbe-
fahigung zugrunde liegenden Prifungsgebieten festzule-
gen.

(4) Die zustandige Behorde vergleicht die fur die Lauf-
bahnbefahigung als unverzichtbar angesehenen Sach-
gebiete aus den Ausbildungs- und Priifungsordnungen
mit den Qualifikationen und den Erfahrungen der Antrag-
stellerin oder des Antragstellers, die bereits in einem
anderen Mitgliedstaat erworben wurden. AnschlieBend
legt die Behorde im Einzelfall, abh&ngig von den festge-
stellten fehlenden Qualifikationen, den konkreten Inhalt
und Umfang der Prifung fest. Sie kann weitere Bestim-
mungen zur Prufung treffen, soweit diese Verordnung
und die Ausbildungs- und Prifungsordnungen keine
abschlielBenden Regelungen treffen.

(1) Die Eignungspriufung ist eine in deutscher Sprache
abzulegende, die beruflichen Kenntnisse, Fahigkeiten
und Kompetenzen betreffende staatliche Priifung, mit der
die Fahigkeit, die Aufgaben der angestrebten Laufbahn
auszuiiben, beurteilt wird. Sie muss dem Umstand
Rechnung tragen, dass im Qualifikationsstaat bereits
eine entsprechende berufliche Qualifikation vorliegt. Der
antragstellenden Person ist die Mdglichkeit zu geben, die
Eignungsprifung spatestens sechs Monate nach Be-
kanntgabe der Entscheidung, ihr eine Eignungspriifung
aufzuerlegen, oder bei bestehendem Wabhlrecht spates-
tens sechs Monate nach Zugang der in Austubung des
Wahlrechts getroffenen Entscheidung, abzulegen. Wenn
sowohl eine Eignungsprifung als auch ein Anpassungs-
lehrgang durchzufiihren sind, wird die Eignungsprifung
erst durchgefiihrt, nachdem der Anpassungslehrgang
erfolgreich durchlaufen wurde.

(2) Die Eignungsprufung wird von der fur die Ordnung
der Laufbahn zustdndigen Behoérde oder einer von ihr
bestimmten Stelle durchgefuhrt. Bei Laufbahnen mit
Laufbahnprifung fuhrt die Eignungsprifung die fur die
Durchfiihrung der Laufbahnpriifung zustandige Behdérde
oder eine von ihr bestimmte Stelle durch. Die Eignungs-
prifung kann auf der Grundlage einer Verwaltungsver-
einbarung mit dem Bund oder einem Land auch von
einer darin bestimmten Stelle abgenommen werden.

(3) Inhalt und Umfang der Prufung werden in Abhangig-
keit von den bestehenden Qualifikationsdefiziten festge-
legt. Dazu erstellt die zustéandige Behorde oder die von
ihr bestimmte Stelle anhand der Sachgebiete, deren
Kenntnis nach den einschlagigen Laufbahn-, Ausbil-
dungs-, Studien- und Priifungsverordnungen Vorausset-
zung fir den Erwerb der jeweiligen Laufbahnbeféhigung
ist, ein Verzeichnis der Sachgebiete, die von den bishe-
rigen Qualifikationen und Erfahrungen der antragstellen-
den Person nicht abgedeckt werden. Sie wahlt die Pru-
fungsgebiete aus diesem Verzeichnis aus. Die Behorde
oder die von ihr bestimmte Stelle kann weitere Bestim-
mungen zur Prufung treffen, soweit diese Verordnung
und die Ausbildungs- und Prifungsordnungen keine
abschlieBenden Regelungen treffen. Die antragstellende
Person erhélt spatestens acht Wochen vor Beginn der
Prifung eine schriftliche Mitteilung tber Zeit, Ort und
Ablauf der Prifung und uber die Prufungsinhalte.

(4) Die Eignungsprifung besteht aus einem schriftlichen
und einem mundlichen Teil. Der schriftliche Teil kann
mehrere Aufsichtsarbeiten umfassen. Die nach Absatz 2
zustandige Behorde oder die von ihr bestimmte Stelle
kann weitere Prufungsteile (zum Beispiel Aktenvortrag,
Prufungsunterricht oder praktische Priifung) vorschrei-
ben.

(5) Die Prifung wird durch eine Prifungskommission
durchgefiihrt, deren Mitglieder durch die nach Absatz 2
zustandige Behorde oder die von ihr bestimmte Stelle
unter Bertcksichtigung der zu prifenden Fachgebiete
bestellt werden. Sie besteht in der Regel aus einer oder
einem Vorsitzenden und zwei weiteren Mitgliedern. Die
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(5) Die Eignungsprifung muss dem Umstand Rechnung
tragen, dass im Heimat- oder Herkunftsstaat bereits eine
entsprechende berufliche Qualifikation vorliegt. Fur die
Durchfiihrung der Priifung und die Bewertung der Pri-
fungsleistungen gelten die fur die jeweilige Laufbahn
geltenden Prifungsbestimmungen entsprechend.

(6) Die Eignungsprifung kann auf der Grundlage einer
Verwaltungsvereinbarung mit dem Bund oder einem
anderen Land auch von einem darin bestimmten Pri-
fungsamt nach dessen Prifungsvorschriften abgenom-
men werden.

Prufungskommission ist unabhé&ngig, nicht weisungsge-
bunden und zur Verschwiegenheit verpflichtet.

(6) Das Ergebnis der schriftlichen Prifung wird der an-
tragstellenden Person spatestens eine Woche vor der
mindlichen Priifung schriftlich mitgeteilt. Wer die schrift-
liche Prifung bestanden hat, wird zur mindlichen Pri-
fung zugelassen. Im Anschluss an die mundliche Pri-
fung gibt die oder der Vorsitzende der Prifungskommis-
sion der antragstellenden Person das Ergebnis der Eig-
nungsprifung bekannt.

(7) Uber den Prifungshergang ist ein Protokoll anzuferti-
gen, das folgende Angaben zu enthalten hat:

1. die Namen der Mitglieder der Priifungskommis-
sion,

2. den Namen der antragstellenden Person,

3. die Prifungsthemen,

4. Zeit und Ort der schriftichen und mundlichen
Prufungsteile,

5. den Verlauf der Priifung und besondere Vor-
kommnisse,

6. die Bewertung der einzelnen Prifungsteile,

7. das abschlieRende Ergebnis der Eignungspri-
fung.

Das Protokoll ist von der oder dem Vorsitzenden und
einem Mitglied der Priifungskommission zu unterschrei-
ben.

(8) Bei Laufbahnen mit Laufbahnprifung sind abwei-
chend von den Absatzen 4 bis 7 die fur die jeweilige
Laufbahn geltenden Prufungsbestimmungen entspre-
chend anzuwenden.

§7

Bewertung, Bestehen und Wiederholung
der Eignungsprifung

(1) Die Bewertung der Priifungsleistungen erfolgt geman
§ 28 Laufbahngesetz. Die Eignungspriifung ist bestan-
den, wenn der schriftiche und der mindliche Prifungs-
teil jeweils mindestens mit der Note ,ausreichend” be-
wertet wurden. Sofern der schriftliche Prifungsteil aus
mehreren Aufsichtsarbeiten besteht, ist die schriftliche
Prifung bestanden, wenn alle Aufsichtsarbeiten mindes-
tens mit der Note ,ausreichend” bewertet worden sind.

(2) Bei Laufbahnen mit Laufbahnprifung sind abwei-
chend von Absatz 1 die fur die jeweilige Laufbahn gel-
tenden Priifungsbestimmungen entsprechend anzuwen-
den.

(3) Die antragstellende Person erhalt ein Zeugnis tber
das Ergebnis der Eignungsprifung und im Falle des
endgultigen Nichtbestehens zeithah einen mit einer
Rechtsmittelbelehrung versehenen schriftlichen Be-
scheid. Innerhalb von drei Monaten nach Abschluss der
Eignungsprifung wird der antragstellenden Person Ein-
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sicht in die Prifungsakten gewahrt.

(4) Im Falle des Nichtbestehens kann die Eignungspri-
fung einmal wiederholt werden; den Termin bestimmt die
Laufbahnordnungsbehérde oder die von ihr bestimmte
Stelle. Die Laufbahnordnungsbehérde oder die von ihr
bestimmte Stelle kann in begriindeten Ausnahmefallen
eine zweite Wiederholung zulassen.

§8

Verhinderung, Ricktritt, Versaumnis, Tauschung,
OrdnungsverstofRe

(1) Ist die antragstellende Person durch Erkrankung oder
sonstige von ihr nicht zu vertretende Umstéande gehin-
dert, die Eignungsprifung oder einen Prifungsteil anzu-
treten, hat sie die Hinderungsgrinde unverziglich in
geeigneter Form nachzuweisen. Bei Erkrankung ist ein
arztliches Zeugnis, im Zweifelsfall auf Verlangen ein
personal- oder amtsarztliches Gutachten, beizubringen.

(2) In besonderen Fallen kann die antragstellende Per-
son mit Genehmigung der Laufbahnordnungsbehdrde
oder der von ihr bestimmten Stelle auch von einer bereits
angetretenen Priifung zurticktreten.

(3) Bei Verhinderung oder Rucktritt nach den Absatzen 1
und 2 gilt der jeweilige Prufungsteil als nicht begonnen.
Die Laufbahnordnungsbehérde oder die von ihr bestimm-
te Stelle legt fest, zu welchem Zeitpunkt und mit welcher
neuen Aufgabenstellung der Prifungsteil nachgeholt wird
und entscheidet, ob bereits erbrachte Teile der Eig-
nungsprifung zu wiederholen sind. Die im Rahmen des
schriftlichen Prufungsteils zuvor bereits vollstandig er-
brachten Prifungsarbeiten missen nicht wiederholt
werden. Eine unterbrochene mindliche Prifung ist in
vollem Umfang nachzuholen.

(4) Wird ein Prufungsteil aus anderen als den in Absatz 1
genannten Griinden versaumt, gilt dieser Prifungsteil als
nicht bestanden. Wird eine schriftliche Prufungsarbeit
aus anderen als den in Absatz 2 genannten Fallen abge-
brochen, ist sie zu bewerten; eine ebenso abgebrochene
mindliche Prifung gilt als nicht bestanden.

(5) Wenn die antragstellende Person bei einer Priifungs-
leistung téuscht, zu tauschen versucht, anderen in unzu-
lassiger Weise hilft oder sonst gegen die Ordnung ver-
stof3t, wird die Fortsetzung der Prifung nur unter Vorbe-
halt gestattet. Bei einer erheblichen Stérung der Ord-
nung, insbesondere des ordnungsgemalen Ablaufs
einer Prifung, kann die antragstellende Person durch die
Pruferin oder den Priifer oder die Aufsichtsperson sofort
von der Fortsetzung der jeweiligen Prifung ausge-
schlossen werden. Nach Anhdrung der oder des Be-
troffenen entscheidet die Laufbahnordnungsbehérde
oder die von ihr bestimmte Stelle je nach der Schwere
des VerstoRes daruber, ob die Wiederholung der Pri-
fungsleistung oder der nachtréagliche Ausschluss von der
Prifung und die Bewertung der Priifungsleistung als
nicht bestanden angeordnet wird oder ob die gesamte
Eignungsprifung als nicht bestanden gilt. Wird erst nach
Bekanntgabe des Ergebnisses der Eignungsprifung
bekannt, dass die antragstellende Person bei der Erbrin-
gung eines im Rahmen der Eignungsprifung erforderli-
chen Leistungsnachweises getéduscht hat, kann die Lauf-
bahnordnungsbehérde oder die von ihr bestimmte Stelle
je nach Schwere des VerstoRes die Prifungsleistung
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nachtraglich als nicht bestanden bewerten und das Er-
gebnis entsprechend berichtigen oder die Eignungspri-
fung insgesamt fur nicht bestanden erklaren und den
Anerkennungsbescheid einziehen. Die Malnahme ist
innerhalb eines Monats, nachdem die Laufbahnord-
nungsbehorde oder die von ihr bestimmte Stelle von der
Tauschung und der Person der oder des Tauschenden
Kenntnis erlangt hat und innerhalb von drei Jahren seit
dem Tag der mindlichen Prufung zu treffen.

§7

Anpassungslehrgang

§9

Anpassungslehrgang

(1) Ein Anpassungslehrgang vermittelt die Aufgaben der
angestrebten Laufbahn unter der Verantwortung einer
qualifizierten Inhaberin oder eines qualifizierten Inhabers
der angestrebten Laufbahnbeféhigung. Er kann mit einer
Zusatzausbildung einhergehen.

(2) Durchfihrung und Organisation des Anpassungslehr-
gangs obliegen der zustandigen Behorde, die hierfir
auch eine andere Behérde bestimmen kann.

(3) Der Anpassungslehrgang dient dazu, die im Vergleich
zwischen vorhandener und geforderter Ausbildung feh-
lenden Qualifikationen zu erwerben. Er darf héchstens
drei Jahre dauern. Die konkreten Inhalte und die konkre-
te Dauer werden unter Berilicksichtigung der fehlenden
Qualifikationen im Hinblick auf die Erfordernisse der
jeweiligen Laufbahn von der zustandigen Behdrde fest-
gelegt.

Bei Laufbahnen mit Vorbereitungsdienst darf der Anpas-
sungslehrgang die Dauer des Vorbereitungsdienstes
nicht Uberschreiten.

(4) Der Lehrgang ist Gegenstand einer Bewertung. Zur
Bewertung wird die Notenskala des § 21 des Laufbahn-
gesetzes herangezogen.

Werden die Leistungen nicht mindestens mit der Ge-
samtnote ,ausreichend" bewertet, ist der Anpassungs-
lehrgang nicht bestanden.

(5) Die Rechte und Pflichten wahrend des Anpassungs-
lehrgangs werden durch Vertrag zwischen dem Land
Berlin, vertreten durch die zustédndige Behdrde, und der
Antragstellerin oder dem Antragsteller festgelegt. Die
Antragstellerin oder der Antragsteller befindet sich wah-
rend des Anpassungslehrgangs in einem o6ffentlich-

(1) Der Anpassungslehrgang besteht aus einer berufs-
praktischen Tatigkeit in den Aufgaben der angestrebten
Laufbahn in einer oder mehreren Ausbildungsstellen
jeweils unter Anleitung und Verantwortung einer qualifi-
zierten Inhaberin oder eines qualifizierten Inhabers der
angestrebten Laufbahnbefahigung. Die berufspraktische
Tatigkeit kann durch theoretische Ausbildungsanteile
erganzt werden.

(2) Durchfihrung und Organisation des Anpassungslehr-
gangs obliegen der zustédndigen Behorde, die hierfir
auch eine andere Behérde bestimmen kann.

(3) Der Anpassungslehrgang dient dazu, die im Vergleich
zwischen vorhandener und geforderter Ausbildung feh-
lenden Qualifikationen zu erwerben. Er darf héchstens
drei Jahre dauern. Die zusténdige Behdrde vergleicht auf
der Grundlage der einschlagigen Laufbahn-, Ausbil-
dungs-, Studien- und Prifungsverordnungen die Inhalte,
die fur den Erwerb der Laufbahnbefahigung erforderlich
sind, mit den Qualifikationen und Erfahrungen der an-
tragstellenden Person und regelt die Durchfihrung des
Anpassungslehrgangs. Insbesondere sind die Dauer des
Lehrgangs und die Inhalte, die noch vermittelt werden
mussen, zu bestimmen.

Bei Laufbahnen mit Vorbereitungsdienst darf der Anpas-
sungslehrgang die Dauer des Vorbereitungsdienstes
nicht Uberschreiten; hiervon abweichende gesetzliche
Regelungen bleiben unbertihrt.

Der Anpassungslehrgang kann verlédngert werden, so-
weit die auf Grund von Erkrankungszeiten oder aus
anderen zwingenden Grinden verursachten Ausfallzei-
ten in der fur die Fortsetzung des Anpassungslehrgangs
verbleibenden Zeit nicht mehr kompensiert werden kén-
nen.

(4) Der Lehrgang ist Gegenstand einer Bewertung. Die
Bewertung erfolgt gemafl3 8§ 28 Laufbahngesetz. Bei
mehreren Lehrgangsabschnitten wird am Ende des An-
passungslehrgangs ein Gesamtergebnis gebildet. Die
zustandige Behorde legt die Gewichtung der einzelnen
Lehrgangsabschnitte zur Bildung des Gesamtergebnis-
ses in Abhangigkeit von deren Bedeutung fur die nach
den einschlagigen Ausbildungs- und Prifungsvorschrif-
ten erforderlichen Féacher fest.

Der Anpassungslehrgang ist erfolgreich durchlaufen,
wenn die Leistungen der antragstellenden Person in
jedem Lehrgangsabschnitt mindestens mit der Gesamt-
note ,ausreichend" bewertet wurden.

(5) Die Rechte und Pflichten wahrend des Anpassungs-
lehrgangs werden durch Vertrag zwischen dem Land
Berlin, vertreten durch die zusténdige Behérde, und der
antragstellenden Person festgelegt. Die antragstellende
Person befindet sich wéhrend des Anpassungslehrgangs
in einem oOffentlich-rechtlichen Berufsqualifikations-
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rechtlichen Berufsqualifikations-Anerkennungsverhéltnis,
welches durch das als Anlage 1 beigefiigte Vertragsmus-
ter naher geregelt wird.

Der Anpassungslehrgang endet auf3er mit Ablauf der
festgesetzten Zeit vorzeitig auf Antrag oder wenn
schwerwiegende Pflichtverletzungen der Antragstellerin
oder des Antragstellers der Fortfihrung entgegenstehen.

Anerkennungsverhéltnis, welches durch das als Anlage 1
beigefligte Vertragsmuster ndher geregelt wird.

Eine Verpflichtung, den Anpassungslehrgang zu vergi-
ten, besteht nicht.

Der Anpassungslehrgang endet, auer mit Ablauf der
festgesetzten Zeit, vorzeitig auf Antrag oder wenn
schwerwiegende Pflichtverletzungen der antragstellen-
den Person der Fortfilhrung entgegenstehen.

(6) Die antragstellende Person erhalt ein Zeugnis tber
das Ergebnis des Anpassungslehrgangs und im Falle
des Nichtbestehens zeitnah einen mit einer Rechtsmit-
telbelehrung versehenen schriftlichen Bescheid. Inner-
halb von drei Monaten nach dem Ende des Anpassungs-
lehrgangs wird der antragstellenden Person Aktenein-
sicht gewahrt.

88

Bescheid

§10

Bescheid

(1) Die zustandige Behorde bestétigt der Antragstellerin
oder dem Antragsteller binnen eines Monats den Emp-
fang der Unterlagen und teilt ihm gegebenenfalls gleich-
zeitig mit, welche Unterlagen fehlen.

(2) Die Entscheidung tber den Antrag ist der Antragstel-
lerin oder dem Antragsteller innerhalb von vier Monaten
nach Vorlage der vollstandigen Unterlagen schriftlich
mitzuteilen. In den Féllen des § 1 Absatz 1 Satz 2 betragt
die Frist drei Monate.

Die fehlenden Qualifikationen werden der Antragstellerin
oder dem Antragsteller schriftlich mitgeteilt. Die Mittei-
lung enthélt auch Informationen zu den mdéglichen Aus-
gleichsmaRnahmen nach den 8§ 5 bis 7, insbesondere
zu den Prufungsgebieten im Falle einer Eignungspri-
fung, sowie eine Aufforderung zur Ausiibung eines be-
stehenden Wahlrechts.

(3) Im Falle einer Anerkennung ist in der schriftlichen
Mitteilung darauf hinzuweisen, dass die Anerkennung

(1) Die Entscheidung Uber den Antrag ist der antragstel-
lenden Person innerhalb von vier Monaten nach Vorlage
der vollstandigen Unterlagen schriftlich mitzuteilen. In
den Fallen des § 1 Absatz 1 Satz 3 betréagt die Frist drei
Monate. Die Frist beginnt mit dem Zeitpunkt, zu dem der
Antrag oder ein fehlendes Dokument bei der zustéandigen
Behorde oder beim Einheitlichen Ansprechpartner ein-
geht. Eine Aufforderung zur Vorlage beglaubigter Kopien
hemmt den Fristlauf nicht.

(2) Die schriftliche Entscheidung ist zu begriinden und
mit einer Rechtsbehelfsbelehrung zu versehen. Wird die
Anerkennung von einer AusgleichsmafRnahme abhangig
gemacht, muss die Begriindung Informationen

1. zu dem Niveau der verlangten und dem Niveau
der bestehenden Berufsqualifikation gemaf der
Klassifizierung in Artikel 11 der Richtlinie
2005/36/EG,

2. zu den wesentlichen Qualifikationsdefiziten
nach 8 4 sowie den Griinden, aus denen diese
Qualifikationsdefizite nicht durch Kenntnisse,
Fahigkeiten und Kompetenzen, die durch le-
benslanges Lernen erworben und hierfir von
einer einschlagigen Stelle formell als giiltig an-
erkannt wurden, ausgeglichen werden kénnen,

3. zu den moglichen AusgleichsmafRnahmen nach
§ 5, insbesondere zu den Prifungsgebieten im
Falle einer Eignungsprufung

sowie im Fall eines Wahlrechts eine Aufforderung zur
Ausiibung dieses Rechts enthalten. Die Laufbahnbefahi-
gung wird in diesem Fall erst mit dem erfolgreichen Ab-
schluss der AusgleichsmalRnahme erworben.

(3) Im Falle einer Anerkennung der Qualifikation als
Laufbahnbeféhigung oder der Gewdéhrung eines partiel-
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keinen Anspruch auf Einstellung begriindet.

(4) Die Anerkennung ist insbesondere zu versagen,
wenn

1. die Voraussetzungen des § 2 nicht erfllt sind,

2. die fir die Anerkennung erforderlichen Unterla-
gen trotz Aufforderung nicht in angemessener
Frist vollstandig vorgelegt wurden,

3. die festgelegten Ausgleichsmalinahmen nicht
erfolgreich abgeschlossen worden sind oder die
Antragstellerin oder der Antragsteller sich ihnen
aus von ihr oder von ihm zu vertretenden Grin-
den nicht unterzogen hat oder

4. die Antragstellerin oder der Antragsteller wegen
schwerwiegender beruflicher  Verfehlungen,
Straftaten oder aus sonstigen Griinden fur den
Zugang zum Beamtenverhdltnis nicht geeignet
erscheint.

len Zugangs gemaf § 2a ist in der schriftlichen Mitteilung
darauf hinzuweisen, dass die Anerkennung keinen An-
spruch auf Einstellung begriindet.

(4) Die Anerkennung ist insbesondere zu versagen,
wenn

1. die Anerkennungsvoraussetzungen (8§ 2) nicht
erfullt sind,

2. die fir die Anerkennung erforderlichen Unterla-
gen trotz Aufforderung nicht in angemessener
Frist vollstandig vorgelegt wurden,

3. die festgelegten AusgleichsmaflRnahmen nicht
erfolgreich abgeschlossen worden sind oder die
antragstellende Person sich ihnen aus von ihr
zu vertretenden Grinden nicht unterzogen hat
oder

4. die antragstellende Person wegen schwerwie-
gender beruflicher Verfehlungen, Straftaten o-
der vergleichbar gewichtiger Griinde fur das
Beamtenverhaltnis ungeeignet ist.

Mit dem Bescheid Uber das endglltige Nichtbestehen
der Eignungsprifung oder den nicht erfolgreichen Ab-
schluss des Anpassungslehrgangs ist zugleich der An-
trag auf Anerkennung der Berufsqualifikation als Lauf-
bahnbefahigung abgelehnt.

§9

Erwerb der Laufbahnbeféahigung

§11

Erwerb der Laufbahnbeféhigung, Berufsbezeichnung

Mit dem erfolgreichen Abschluss des Anerkennungsver-
fahrens wird die Befahigung fur die jeweilige Laufbahn
erworben. Uber den Erwerb der Beféhigung ist der An-
tragstellerin oder dem Antragsteller eine Bescheinigung
nach der Anlage 2 auszuh&andigen.

(1) Mit dem erfolgreichen Abschluss des Anerkennungs-
verfahrens wird die Befahigung fir die jeweilige Lauf-
bahn erworben, in Fallen des partiellen Zugangs verbun-
den mit einer Einschrankung im Sinne des § 2a. Uber
den Erwerb der Befahigung ist der antragstellenden
Person eine Bescheinigung nach dem Muster der Anlage
2 auszuhandigen.

(2) Wenn mit der Qualifikation nach den allgemeinen
gesetzlichen Bestimmungen die Befugnis verbunden ist,
eine reglementierte Berufsbezeichnung zu fiihren, wird
diese Befugnis mit dem erfolgreichen Abschluss des
Anerkennungsverfahrens erworben. Abweichend von
Satz 1 muss die Berufstatigkeit in Fallen des partiellen
Zugangs nach § 2a unter der Berufsbezeichnung des
Herkunftsmitgliedstaats, soweit mdglich mit deutscher
Ubersetzung, ausgeiibt werden. Die Berufsbezeichnung
lasst die fiir die jeweilige Laufbahn zu fiihrende Amtsbe-
zeichnung unberiihrt.

§10

Ausfuhrungsvorschriften

§12

Ausfiithrungsvorschriften

Die fir die Ausfiuihrung dieser Verordnung notwendigen
Verwaltungsvorschriften erlassen die fir die Ordnung der
Laufbahnen zustdndigen obersten Dienstbehdrden im
Einvernehmen mit der fir Inneres zustdndigen Senats-
verwaltung, soweit in dieser Verordnung nichts anderes
bestimmt ist.

Die fir die Ausfiuihrung dieser Verordnung notwendigen
Verwaltungsvorschriften erlassen die fiir die Ordnung der
Laufbahnen zusténdigen Behoérden im Einvernehmen mit
der fir Inneres zustandigen Senatsverwaltung, soweit in
dieser Verordnung nichts anderes bestimmt ist.

§11

§13
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Inkrafttreten

Inkrafttreten

Diese Verordnung tritt am Tage nach der Verkiindung im
Gesetz- und Verordnungsblatt fiir Berlin in Kraft.

Dieses Gesetz tritt am Tage nach der Verkiindung im
Gesetz- und Verordnungsblatt fiir Berlin in Kraft.

Anlage 1

zu 8§ 7 Absatz 5

Anlage 1

zu 8 9 Absatz 5

Vertrag

Zwischen

dem Land Berlin, vertreten durch ......... ,
und

Herrn/Frau ......... ,

geborenam ......... ,

wohnhaft ......... ,

wird folgender Vertrag geschlossen:

§1

Herr/Frau ......... wird fur die Zeit vom ......... bis zum
......... Gelegenheit gegeben, in einem Anpassungslehr-
gang im Sinne des Artikels 3 Absatz 1 Buchstabe g),
Artikel 14 der Richtlinie 2005/36/EG und des § 7 der
Verordnung Uber die Anerkennung von Berufsqualifikati-
onen anderer Lander der Europaischen Union als Lauf-
bahnbefahigung (VO Laufbahnbefahigung EU) die
Kenntnisse und Fahigkeiten fir die Laufbahn ......... zZu
erwerben, die ihm/ihr anhand eines Vergleichs zwischen
den Vorbildungs- und Ausbildungsvoraussetzungen der
Laufbahnbefahigung und der Qualifikationsnachweise
noch fehlen. Dadurch entsteht ein 6ffentlich-rechtliches
Berufsqualifikations-Anerkennungsverhaltnis.

§2
(1) Der Anpassungslehrgang besteht aus einer be-
rufspraktischen Ausbildung in den Aufgaben der
oben genannten Laufbahn unter Anleitung und
Verantwortung einer oder eines qualifizierten
Inhaberin oder Inhabers der Laufbahnbefahi-
gung (Ausbildungsleitung).

(2) Der Anpassungslehrgang umfasst eine Zusatz-
ausbildung in Form von Fortbildungsmal3nah-
men, wenn die fehlenden Qualifikationen nicht
im Rahmen der berufspraktischen Téatigkeit
vermittelt werden kénnen.

(3) Folgende fehlende Qualifikationen wurden bei
Herrn/Frau ......... festgestellt:

Das Ziel des Anpassungslehrgangs ist die Be-
seitigung dieser fehlenden Qualifikationen.

Muster des Vertrags zur Regelung der Rechte und
Pflichten wahrend des Anpassungslehrgangs

Vertrag

Zwischen

dem Land Berlin, vertreten durch ......... ,
und

Frau/Herrn ......... ,

geborenam ......... ,

wohnhaft ......... ,

wird folgender Vertrag geschlossen:

§1

Frau/Herrn ......... wird fur die Zeit vom ......... bis zum
......... Gelegenheit gegeben, in einem Anpassungslehr-
gang im Sinne des § 9 der Verordnung uber die Aner-
kennung von Berufsqualifikationen anderer Lander der
Europaischen Union als Laufbahnbefahigung (VO Lauf-
bahnbefahigung EU) die ihm/ihr noch fehlenden Kennt-
nisse und Fahigkeiten

fur die Laufbahn ......... [oder]

fir die Amter ......... im Rahmen der Laufbahn .........
(partieller Zugang gemaR § 2a VO Laufbahnbeféhigung
EU) [nicht Zutreffendes streichen]

zu erwerben. Dadurch entsteht ein 6ffentlich-rechtliches
Berufsqualifikations-Anerkennungsverhaltnis.

§2

(1) Der Anpassungslehrgang besteht aus einer be-
rufspraktischen Tatigkeit in den Aufgaben der
Laufbahn ......... in einer oder mehreren Ausbil-
dungsstellen jeweils unter Anleitung und Verant-
wortung einer qualifizierten Inhaberin oder eines
qualifizierten Inhabers der Laufbahnbefahigung
(Ausbildungsleitung).
Er kann durch theoretische Ausbildungsanteile
erganzt werden.

(2) Frau/Herrn ......... fehlen bisher die folgenden
Qualifikationen:

Das Ziel des Anpassungslehrgangs ist der Er-
werb dieser Qualifikationen.
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Die Ausbildungsleitung legt die weiteren Einzel-
heiten des Anpassungslehrgangs fest. Dabei
stellt sie durch geeignete MalRnahmen sicher,
dass sich Herr/Frau ......... die Kenntnisse und
Fahigkeiten der in 8§ 1 genannten Laufbahnbe-
fahigung in sachgerechter Form aneignen kann.

(4) Er/Sie kann sich in allen Fragen der Durchfiih-
rung des Anpassungslehrgangs an die Ausbil-
dungsleitung wenden.

§3
Dienstobliegenheiten werden nicht Gbertragen.

§4

Der Anpassungslehrgang endet aul3er durch Ablauf der
festgesetzten Zeit vorzeitig auf Antrag. Er kann auRler-
dem vorzeitig von Amts wegen beendet werden, wenn
schwerwiegende Pflichtverletzungen von Herr/Frau
......... der Fortfiihrung entgegenstehen.

§5

Herr/Frau ......... hat den Anweisungen der Ausbildungs-
leitung zu folgen; sie oder er wird zu Beginn des Anpas-
sungslehrgangs auf die Pflicht zur Verschwiegenheit
hingewiesen.

§6
Eine Vergitung oder ein sonstiges Entgelt wird nicht
gewahrt.

Unterschrift der Teilnehmerin oder des Teilnehmers des
Anpassungslehrgangs

Vertreter/Vertreterin des Landes Berlin

Die Ausbildungsleitung legt die weiteren Einzel-
heiten des Anpassungslehrgangs fest. Dabei
stellt sie durch geeignete MaflRnahmen sicher,

dass Frau/Herr ......... sich die fehlenden Quali-
fikationen in sachgerechter Form aneignen
kann.

(3) Frau/Herr ......... kann sich in allen Fragen der

Durchfiihrung des Anpassungslehrgangs an die
Ausbildungsleitung wenden.

§3
Dienstobliegenheiten werden nicht Gbertragen.

§4

Der Anpassungslehrgang endet auf3er mit Ablauf der
festgesetzten Zeit vorzeitig auf Antrag. Er kann aul3er-
dem vorzeitig von Amts wegen beendet werden, wenn
schwerwiegende Pflichtverletzungen von Frau/Herrn
......... der Fortfiihrung entgegenstehen.

§5

Frau/Herr ......... hat den Anweisungen der Ausbildungs-
leitung zu folgen; sie oder er wird zu Beginn des Anpas-
sungslehrgangs auf die Pflicht zur Verschwiegenheit
hingewiesen.

§6

Eine Vergltung oder ein sonstiges Entgelt wird nicht
gewahrt.

[oder]

Eine Vergitung oder ein sonstiges Entgelt in Héhe von
mtl. ... € wird gewahrt.

Berlin, .........

Teilnehmerin oder Teilnehmer des Anpassungslehr-
gangs

Vertreterin oder Vertreter des Landes Berlin

Anlage 2

zu 89

Anlage 2

zu 8 11 Absatz 1

Bescheinigung

Uber den Erwerb der Laufbahnbeféhigung
auf Grund einer Berufsqualifikation
nach der Richtlinie 2005/36/EG"

Auf Grund des § 9 VO Laufbahnbefahigung EU? wird
bescheinigt, dass Herr/Frau ......... geborenam .........

auf Grund folgender Qualifikationsnachweise 2

Muster der Bescheinigung uber den Erwerb der Lauf-
bahnbefahigung auf Grund des Unionsrechts

Bescheinigung

Uber den Erwerb der Laufbahnbeféhigung
durch Anerkennung von Berufsqualifikationen ge-
maR der Richtlinie 2005/36/EG"

Auf Grund des 8 11 Absatz 1 der Verordnung uber die
Anerkennung von Berufsqualifikationen anderer Lander
der Europaischen Union als Laufbahnbefahigung (VO
Laufbahnbeféahigung EU)2 wird bescheinigt, dass
Frau/Herr ......... , geborenam ......... in......... ,

auf Grund folgender Qualifikationsnachweise und ggf.
folgender Bescheinigungen uber erworbene Berufserfah-
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ggf.. ¥

und nach Ablegung einer Eignungsprifung 2

nach Teilnahme an einem Anpassungslehrgang ®

die Befahigung fur die Laufbahn ”

erworben hat.

Senatsverwaltung fur .........
Berlin, den .........

Unterschrift/Dienstsiegel

Erlduterungen (nicht Inhalt der Bescheinigung):

Die Bezeichnungen der Qualifikationsnachweise (§ 3
Absatz 2 Nummer 3, 5 bis 7 VO Laufbahnbeféhigung
EU) sind anzufuhren.

Nicht Zutreffendes ist zu streichen.

Angabe der Art der Eignungsprifung (8 6 VO Lauf-
bahnbefahigung EU).

Bezeichnung des Anpassungslehrgangs (8 7 VO
Laufbahnbefahigung EU).

Bezeichnung der jeweiligen Laufbahn einfligen.

4)
5)

6)

7

rungen und/oder folgender Bescheinigungen (ber
Kenntnisse, Fahigkeiten und Kompetenzen, die durch
lebenslanges Lernen erworben wurden,

......... [Die Bezeichnungen der Qualifikationsnachweise
und Bescheinigungen im Sinne des § 3 Absatz 2 Satz 2
Nr. 3, 6 und 7 der VO Laufbahnbeféahigung EU sind an-
zufuihren.]

[ggf.:] und

nach Bestehen einer Eignungsprifung (8 6 VO Lauf-
bahnbefahigung EU) [oder]

nach erfolgreichem Durchlaufen eines Anpassungslehr-
gangs (8 9 VO Laufbahnbefahigung EU) [oder]

nach erfolgreichem Durchlaufen eines Anpassungslehr-
gangs (8 9 VO Laufbahnbeféhigung EU) und Bestehen
einer Eignungsprifung (8 6 VO Laufbahnbefahigung EU)
[nicht Zutreffendes streichen]

die Befahigung fur die Laufbahn ......... [oder]
die Befahigung fir die Amter ......... im Rahmen der
Laufbahn ......... [nicht Zutreffendes streichen]

erworben hat.
Senatsverwaltung fur .........
Berlin, .........

Unterschrift/Dienstsiegel

! Richtlinie 2005/36/EG des Europaischen Parlaments
und des Rates vom 7. September 2005 (ABI. L 255
vom 30.9.2005, S. 22), zuletzt geandert durch die
Richtlinie 2013/55/EU des Européischen Parlaments
und des Rates vom 20. November 2013 (ABI. L 354
vom 28.12.2013, S. 132)

Verordnung uber die Anerkennung von Berufsqualifika-
tionen anderer Lander der Europaischen Union als
Laufbahnbefahigung (VO Laufbahnbefahigung EU)
vom 13. Januar 2009 (GVBI. S. 14), zuletzt geandert
durch < Fundstelle redaktionell ergdnzen >
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Wortlaut der zitierten Rechtsvorschriften

I. Gemeinschaftsrecht

Durchfihrungsverordnung EU 2015/983 der Kommission betreffend das Verfahren
zur Ausstellung des Européischen Berufsausweises und die Anwendung des Vor-
warnmechanismus gemal der Richtlinie 2005/36/EG

Artikel 23
Am Vorwarnmechanismus beteiligte Behdrden

(1) Die Mitgliedstaaten benennen die zustandigen Behorden fur die Bearbeitung
von aus- und eingehenden Warnungen nach Artikel 56a Absatz 1 oder Absatz 3 der
Richtlinie 2005/36/EG.

(2) Um sicherzustellen, dass die eingehenden Warnungen nur von den betroffenen
zustandigen Behotrden bearbeitet werden, beauftragt jeder Mitgliedstaat eine oder
mehrere zustandige Behorden mit der Koordinierung der eingehenden Warnungen.
Diese zustandigen Behorden stellen sicher, dass die Warnungen unverziglich an die
entsprechenden zustéandigen Behdrden weitergeleitet werden.

(3) Die Mitgliedstaaten kénnen eine oder mehrere zustandige Behtrden mit der
Koordinierung der ausgehenden Warnungen beauftragen.

Richtlinie 2005/36/EG des Européischen Parlaments und des Rates vom 7. Septem-
ber 2005 Uber die Anerkennung von Berufsqualifikationen (ABI. L 255 vom 30.9.2005,
S. 22), zuletzt geandert durch die Richtlinie 2013/55/EU des Européaischen Parlaments
und des Rates vom 20. November 2013 (ABI. L 354 vom 28.12.2013, S. 132)

Artikel 1
Gegenstand

Diese Richtlinie legt die Vorschriften fest, nach denen ein Mitgliedstaat, der den Zu-
gang zu einem reglementierten Beruf oder dessen Auslbung in seinem Hoheitsge-
biet an den Besitz bestimmter Berufsqualifikationen knipft (im Folgenden ,Aufnah-
memitgliedstaat” genannt), fir den Zugang zu diesem Beruf und dessen Ausubung
die in einem oder mehreren anderen Mitgliedstaaten (im Folgenden ,Herkunftsmit-
gliedstaat* genannt) erworbenen Berufsqualifikationen anerkennt, die ihren Inhaber
berechtigen, dort denselben Beruf auszutiben.

Mit dieser Richtlinie werden auch Regeln tber den partiellen Zugang zu einem reg-
lementierten Beruf sowie die Anerkennung von in einem anderen Mitgliedstaat ab-
solvierten Berufspraktika festgelegt.

Artikel 2
Anwendungsbereich

(1) Diese Richtlinie gilt fur alle Staatsangehotrigen eines Mitgliedstaats, die als
Selbststandige oder abhangig Beschaftigte, einschlie3lich der Angehdrigen der
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freien Berufe, einen reglementierten Beruf in einem anderen Mitgliedstaat als dem, in
dem sie ihre Berufsqualifikationen erworben haben, austiben wollen.

Diese Richtlinie gilt auch fur alle Staatsangehdrigen eines Mitgliedstaats, die ein Be-
rufspraktikum auf3erhalb ihres Herkunftsmitgliedstaats abgeleistet haben.

(2) Jeder Mitgliedstaat kann in seinem Hoheitsgebiet nach Maf3gabe seiner Vor-
schriften den Staatsangehorigen der Mitgliedstaaten, die eine Berufsqualifikation
vorweisen kénnen, die nicht in einem Mitgliedstaat erworben wurde, die Austbung
eines reglementierten Berufs im Sinne von Artikel 3 Absatz 1 Buchstabe a gestatten.
Fur die Berufe in Titel 1l Kapitel III erfolgt diese erste Anerkennung unter Beachtung
der dort genannten Mindestanforderungen an die Ausbildung.

(3) Wurden fur einen bestimmten reglementierten Beruf in einem gesonderten ge-
meinschaftlichen Rechtsakt andere spezielle Regelungen unmittelbar fir die Aner-
kennung von Berufsqualifikationen festgelegt, so finden die entsprechenden Best-
immungen dieser Richtlinie keine Anwendung.

(4) Diese Richtlinie gilt nicht fir durch einen Hoheitsakt bestellte Notare.

Artikel 3
Begriffsbestimmungen

(1) Fur die Zwecke dieser Richtlinie gelten folgende Begriffsbestimmungen:

a) ,reglementierter Beruf* ist eine berufliche Tatigkeit oder eine Gruppe beruflicher
Tatigkeiten, bei der die Aufnahme oder Ausiibung oder eine der Arten der Ausibung
direkt oder indirekt durch Rechts- und Verwaltungsvorschriften an den Besitz be-
stimmter Berufsqualifikationen gebunden ist; eine Art der Ausiibung ist insbesondere
die FUhrung einer Berufsbezeichnung, die durch Rechts- oder Verwaltungsvorschrif-
ten auf Personen beschrankt ist, die tUber eine bestimmte Berufsqualifikation verfi-
gen. Trifft Satz 1 dieser Begriffsbestimmung nicht zu, so wird ein unter Absatz 2 fal-
lender Beruf als reglementierter Beruf behandelt;

b) ,Berufsqualifikationen” sind die Qualifikationen, die durch einen Ausbildungs-
nachweis, einen Befahigungsnachweis nach Artikel 11 Buchstabe a Ziffer i und/oder
Berufserfahrung nachgewiesen werden;

c) ,Ausbildungsnachweise® sind Diplome, Prifungszeugnisse und sonstige Befahi-
gungsnachweise, die von einer Behdrde eines Mitgliedstaats, die entsprechend des-
sen Rechts- und Verwaltungsvorschriften benannt wurde, fir den Abschluss einer
Uberwiegend in der Gemeinschaft absolvierten Berufsausbildung ausgestellt werden.
Findet Satz 1 keine Anwendung, so sind Ausbildungsnachweise im Sinne des Ab-
satzes 3 den hier genannten Ausbildungsnachweisen gleichgestellt;

d) ,zustandige Behorde®: jede von den Mitgliedstaaten mit der besonderen Befugnis
ausgestattete Behorde oder Stelle, Ausbildungsnachweise und andere Dokumente
oder Informationen auszustellen bzw. entgegenzunehmen sowie Antréage zu erhalten
und Beschlisse zu fassen, auf die in der vorliegenden Richtlinie abgezielt wird;
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e) ,reglementierte Ausbildung” ist eine Ausbildung, die speziell auf die Ausibung ei-
nes bestimmten Berufes ausgerichtet ist und aus einem abgeschlossenen Ausbil-
dungsgang oder mehreren abgeschlossenen Ausbildungsgangen besteht, der gege-
benenfalls durch eine Berufsausbildung, durch ein Berufspraktikum oder durch Be-
rufspraxis erganzt wird;

Der Aufbau und das Niveau der Berufsausbildung, des Berufspraktikums oder der
Berufspraxis mussen in den Rechts- und Verwaltungsvorschriften des jeweiligen
Mitgliedstaats festgelegt sein oder von einer zu diesem Zweck bestimmten Behdrde
kontrolliert oder genehmigt werden;

f) ,Berufserfahrung” ist die tatsachliche und rechtmafige Ausiibung des betreffenden
Berufs als Vollzeitbeschéaftigung oder als entsprechende Teilzeitbeschéftigung in ei-
nem Mitgliedstaat;

0) ,Anpassungslehrgang” ist die Ausiibung eines reglementierten Berufs, die in dem
Aufnahmemitgliedstaat unter der Verantwortung eines qualifizierten Berufsangehori-
gen erfolgt und gegebenenfalls mit einer Zusatzausbildung einhergeht. Der Lehrgang
ist Gegenstand einer Bewertung. Die Einzelheiten des Anpassungslehrgangs und
seiner Bewertung sowie die Rechtsstellung des beaufsichtigten zugewanderten
Lehrgangsteilnehmers werden von der zustdndigen Behorde des Aufnahmemitglied-
staats festgelegt.

Die Rechtsstellung des Lehrgangsteilnehmers im Aufnahmemitgliedstaat, insbeson-
dere im Bereich des Aufenthaltsrechts sowie der Verpflichtungen, sozialen Rechte
und Leistungen, Vergutungen und Beziige wird von den zustandigen Behorden des
betreffenden Mitgliedstaats gemaR dem geltenden Gemeinschaftsrecht festgelegt;

h) ,Eignungsprifung” ist eine die beruflichen Kenntnisse, Fahigkeiten und Kompe-
tenzen des Antragstellers betreffende und von den zustandigen Behorden des Auf-
nahmemitgliedstaats durchgefiihrte oder anerkannte Prifung, mit der die Fahigkeit
des Antragstellers, in diesem Mitgliedstaat einen reglementierten Beruf auszuiben,
beurteilt werden soll.

Um die Durchfuhrung dieser Prifung zu ermoéglichen, erstellen die zustandigen Be-
horden ein Verzeichnis der Sachgebiete, die aufgrund eines Vergleichs zwischen der
im Aufnahmemitgliedstaat verlangten Ausbildung und der bisherigen Ausbildung des
Antragstellers von dem Diplom oder den sonstigen Ausbildungsnachweisen, Uber die
der Antragsteller verfugt, nicht abgedeckt werden.

Bei der Eignungsprufung muss dem Umstand Rechnung getragen werden, dass der
Antragsteller in seinem Herkunftsmitgliedstaat oder dem Mitgliedstaat, aus dem der
Antragsteller kommt, Gber eine berufliche Qualifikation verfiigt. Die Eignungsprtfung
erstreckt sich auf Sachgebiete, die aus dem Verzeichnis ausgewahlt werden und de-
ren Kenntnis ne wesentliche Voraussetzung fir die Ausibung des Berufs im Auf-
nahmemitgliedstaat ist. Diese Prifung kann sich auch auf die Kenntnis der sich auf
die betreffenden Tatigkeiten im Aufnahmemitgliedstaat beziehenden berufsstandi-
schen Regeln erstrecken.

Seite 61 von 82



Die Einzelheiten der Durchfuihrung der Eignungsprifung und die Rechtsstellung des
Antragstellers in dem Aufnahmemitgliedstaat, in dem er sich auf die Eignungspri-
fung vorzubereiten winscht, werden von den zustandigen Behdrden dieses Mitglied-
staats festgelegt;

i) ,Betriebsleiter” ist eine Person, die in einem Unternehmen des entsprechenden
Berufszweigs

i) die Position des Leiters des Unternehmens oder einer Zweigniederlassung innehat
oder

i) Stellvertreter eines Inhabers oder Leiters eines Unternehmens ist, sofern mit die-
ser Position eine Verantwortung verbunden ist, die der des vertretenen Inhabers o-
der Leiters vergleichbar ist, oder

i) in leitender Stellung mit kaufmannischen und/oder technischen Aufgaben und mit
der Verantwortung fir eine oder mehrere Abteilungen des Unternehmens tatig ist.

J) -Berufspraktikum® ist unbeschadet des Artikels 46 Absatz 4 ein Zeitraum der Be-
rufstatigkeit unter Aufsicht, vorausgesetzt, es stellt eine Bedingung fur den Zugang
zu einem reglementierten Beruf dar; es kann entweder wahrend oder nach dem Ab-
schluss einer Ausbildung stattfinden, die zu einem Diplom fuhrt;

k) ,Europdischer Berufsausweis"” ist eine elektronische Bescheinigung entweder zum
Nachweis, dass der Berufsangehdrige samtliche notwendigen Voraussetzungen fur
die vorubergehende und gelegentliche Erbringung von Dienstleistungen in einem
Aufnahmemitgliedstaat erfullt oder zum Nachweis der Anerkennung von Berufsquali-
fikationen fUr die Niederlassung in einem Aufnahmemitgliedstaat;

) Jlebenslanges Lernen* umfasst jegliche Aktivitdten der allgemeinen Bildung, beruf-
lichen Bildung, nichtformalen Bildung und des informellen Lernens wahrend des ge-
samten Lebens, aus denen sich eine Verbesserung von Kenntnissen, Féahigkeiten
und Kompetenzen ergibt und zu denen auch Berufsethik gehdren kann;

m) ,zwingende Grunde des Allgemeininteresses” sind Griinde, die als solche in der
Rechtsprechung des Gerichtshofs der Europaischen Union anerkannt sind;

n) ,Europaisches System zur Ubertragung von Studienleistungen oder ECTS-
Punkte” ist das Punktesystem fur Hochschulausbildung, das im Europaischen Hoch-
schulraum verwendet wird.

(2) Einem reglementierten Beruf gleichgestellt ist ein Beruf, der von Mitgliedern von
Verbanden oder Organisationen im Sinne des Anhangs | ausgetibt wird.

Die in Unterabsatz 1 genannten Verbande oder Organisationen verfolgen insbeson-
dere das Ziel der Wahrung und Férderung eines hohen Niveaus in dem betreffenden
Beruf. Zur Erreichung dieses Ziels werden sie von einem Mitgliedstaat in besonderer
Form anerkannt; sie stellen ihren Mitgliedern einen Ausbildungsnachweis aus, ge-
wéahren, dass ihre Mitglieder die von ihnen vorgeschriebenen berufsstandischen Re-
geln beachten und verleihen ihnen das Recht, einen Titel zu fihren, eine bestimmte
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Kurzbezeichnung zu verwenden oder einen diesem Ausbildungsnachweis entspre-
chenden Status in Anspruch zu nehmen.

Die Mitgliedstaaten unterrichten die Kommission tber jede Anerkennung eines Ver-
bandes oder einer Organisation im Sinne des Unterabsatzes 1. Die Kommission
pruft, ob dieser Verband oder diese Organisation die Bedingungen nach Unterabsatz
2 erfullt. Um die ordnungspolitischen Entwicklungen in den Mitgliedstaaten gebuh-
rend zu bertcksichtigen, wird der Kommission die Befugnis Gbertragen, gemaf Arti-
kel 57c in Bezug auf die Aktualisierung des Anhangs | delegierte Rechtsakte zu er-
lassen, wenn die Bedingungen nach Unterabsatz 2 erfllt sind.

Sind die Bedingungen nach Unterabsatz 2 nicht erfillt, so erlasst die Kommission ei-
nen Durchfihrungsrechtsakt zur Ablehnung der beantragten Aktualisierung des An-
hangs I.

(3) Einem Ausbildungsnachweis gleichgestellt ist jeder in einem Drittland ausgestell-
te Ausbildungsnachweis, sofern sein Inhaber in dem betreffenden Beruf drei Jahre
Berufserfahrung im Hoheitsgebiet des Mitgliedstaats, der diesen Ausbildungsnach-
weis nach Artikel 2 Absatz 2 anerkannt hat, besitzt und dieser Mitgliedstaat diese
Berufserfahrung bescheinigt.

Artikel 4
Wirkungen der Anerkennung

(1) Die Anerkennung der Berufsqualifikationen durch den Aufnahmemitgliedstaat
ermdglicht es den beginstigten Personen, in diesem Mitgliedstaat denselben Beruf
wie den, fur den sie in ihrem Herkunftsmitgliedstaat qualifiziert sind, aufzunehmen
und unter denselben Voraussetzungen wie Inlander auszuiben.

(2) Fur die Zwecke dieser Richtlinie ist der Beruf, den der Antragsteller im Aufnah-
memitgliedstaat ausiben mochte, derselbe wie derjenige, fur den er in seinem Her-
kunftsmitgliedstaat qualifiziert ist, wenn die Téatigkeiten, die er umfasst, vergleichbar
sind.

(3) Abweichend von Absatz 1 wird partieller Zugang zu einem Beruf im Aufnah-
memitgliedstaat unter den in Artikel 4f genannten Bedingungen gewabhrt.

Artikel 4f
Partieller Zugang

(1) Die zustandige Behoérde des Aufnahmemitgliedstaats gewéhrt auf Einzelfallbasis
partiellen Zugang zu einer Berufstatigkeit im Hoheitsgebiet dieses Staates nur, wenn
alle folgenden Bedingungen erfullt sind:

a) der Berufsangehorige ist ohne Einschrankung qualifiziert, im Herkunftsmitglied-

staat die berufliche Tatigkeit auszutiben, fur die im Aufnahmemitgliedstaat ein parti-
eller Zugang begehrt wird;
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b) die Unterschiede zwischen der rechtm&Rig ausgeubten Berufstatigkeit im Her-
kunftsmitgliedstaat und dem reglementierten Beruf im Aufnahmemitgliedstaat sind so
grol3, dass die Anwendung von AusgleichsmalRnahmen der Anforderung an den An-
tragsteller gleichkdme, das vollstandige Ausbildungsprogramm im Aufnahmemit-
gliedstaat zu durchlaufen, um Zugang zum ganzen reglementierten Beruf im Auf-
nahmemitgliedstaat zu erlangen;

c) die Berufstatigkeit lasst sich objektiv von anderen im Aufnahmemitgliedstaat unter
den reglementierten Beruf fallenden Téatigkeiten trennen.

Fur die Zwecke von Buchstabe c bericksichtigt die zustdndige Behotrde des Auf-
nahmemitgliedstaats, ob die berufliche Tatigkeit im Herkunftsmitgliedstaat eigen-
standig ausgeutbt werden kann.

(2) Der partielle Zugang kann verweigert werden, wenn diese Verweigerung durch
zwingende Grinde des Allgemeininteresses gerechtfertigt und geeignet ist, die Er-
reichung des verfolgten Ziels zu gewahrleisten und nicht tiber das hinaus geht, was
zur Erreichung dieses Ziels erforderlich ist.

(3) Antrage fur die Zwecke der Niederlassung in einem Aufnahmemitgliedstaat wer-
den gemalf Titel 1l Kapitel | und IV gepruft.

(4) Antrage fur die Zwecke der vorubergehenden und gelegentlichen Erbringung von
Dienstleistungen im Aufnahmemitgliedstaat im Zusammenhang mit Berufstatigkeiten,
die die offentliche Gesundheit und Sicherheit bertihren, werden gemaf3 Titel 1l ge-
pruft.

(5) Abweichend von Artikel 7 Absatz 4 Unterabsatz 6 und Artikel 52 Absatz 1 wird
die Berufstatigkeit unter der Berufsbezeichnung des Herkunftsmitgliedstaats ausge-
Ubt, sobald partieller Zugang gewéahrt worden ist. Der Aufnahmemitgliedstaat kann
vorschreiben, dass die Berufsbezeichnung in den Sprachen des Aufnahmemitglied-
staats benutzt wird. Berufsangehdrige, denen partieller Zugang gewahrt wurde,
mussen den Empfangern der Dienstleistung eindeutig den Umfang ihrer beruflichen
Tatigkeiten angeben.

(6) Dieser Artikel gilt nicht fir Berufsangehorige, fur die die automatische Anerken-
nung ihrer Berufsqualifikationen nach Titel Il Kapitel Il, Il und Illa gilt.

Artikel 11
Qualifikationsniveaus

Fur die Zwecke des Artikels 13 und des Artikels 14 Absatz 6 werden die Berufsquali-
fikationen den nachstehenden Niveaus wie folgt zugeordnet:

a) Befahigungsnachweis, den eine zustandige Behorde des Herkunftsmitgliedstaats,
die entsprechend dessen Rechts- und Verwaltungsvorschriften benannt wurde, aus-
stellt

i) entweder aufgrund einer Ausbildung, fir die kein Zeugnis oder Diplom im Sinne
der Buchstaben b, c, d oder e erteilt wird, oder einer spezifischen Prifung ohne vor-
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hergehende Ausbildung oder aufgrund der Ausibung des Berufs als Vollzeitbeschaf-
tigung in einem Mitgliedstaat wahrend drei aufeinander folgender Jahre oder als
Teilzeitbeschéftigung wahrend eines entsprechenden Zeitraums in den letzten zehn
Jahren;

i) oder aufgrund einer allgemeinen Schulbildung von Priméar- oder Sekundarniveau,
wodurch dem Inhaber des Befahigungsnachweises bescheinigt wird, dass er Allge-
meinkenntnisse besitzt.

b) Zeugnis, das nach Abschluss einer Ausbildung auf Sekundarniveau erteilt wird,

i) entweder einer allgemein bildenden Sekundarausbildung, die durch eine Fach- o-
der Berufsausbildung, die keine Fach- oder Berufsausbildung im Sinne des von
Buchstabe c ist, und/oder durch ein neben dem Ausbildungsgang erforderliches Be-
rufspraktikum oder eine solche Berufspraxis erganzt wird;

i) oder einer technischen oder berufsbildenden Sekundarausbildung, die gegebe-
nenfalls durch eine Fach- oder Berufsausbildung gemafR Ziffer i und/oder durch ein
neben dem Ausbildungsgang erforderliches Berufspraktikum oder eine solche Be-
rufspraxis erganzt wird.

c) Diplom, das erteilt wird nach Abschluss

i) einer postsekundaren Ausbildung von mindestens einem Jahr oder einer Teilzeit-
ausbildung von entsprechender Dauer, die keine postsekundare Ausbildung im Sin-
ne der Buchstaben d und e ist und fur die im Allgemeinen eine der Zugangsbedin-
gungen der Abschluss einer zum Universitats- oder Hochschulstudium berechtigen-
den Sekundarausbildung oder eine abgeschlossene entsprechende Schulbildung der
Sekundarstufe Il ist, sowie der Berufsausbildung, die gegebenenfalls neben der
postsekundaren Ausbildung gefordert wird;

i) eines reglementierten Ausbildungsgangs oder — im Fall eines reglementierten Be-
rufs — einer dem Ausbildungsniveau gemal3 Ziffer i entsprechenden besonders
strukturierten Berufsausbildung, durch die Kompetenzen vermittelt werden, die tber
das hinausgehen, was durch das Qualifikationsniveau nach Buchstabe b vermittelt
wird, wenn diese Ausbildung eine vergleichbare Berufsbefahigung vermittelt und auf
eine vergleichbare berufliche Funktion und Verantwortung vorbereitet, sofern dem
Diplom eine Bescheinigung des Herkunftsmitgliedstaats beigefiigt ist.

d) Diplom, mit dem nachgewiesen wird, dass der Inhaber eine postsekundare Aus-
bildung von mindestens drei und hdchstens vier Jahren oder eine Teilzeitausbildung
von entsprechender Dauer, die zusatzlich in der entsprechenden Anzahl von ECTS-
Punkten ausgedrickt werden kann, an einer Universitat oder einer anderen Hoch-
schule oder einer anderen Ausbildungseinrichtung mit gleichwertigem Ausbildungs-
niveau erfolgreich abgeschlossen sowie gegebenenfalls die Berufsausbildung, die
neben dem Studium gefordert wird, erfolgreich abgeschlossen hat.

e) Diplom, mit dem nachgewiesen wird, dass der Inhaber einen postsekundéren
Ausbildungsgang von mindestens vier Jahren oder eine Teilzeitausbildung von ent-
sprechender Dauer, die zusatzlich in der entsprechenden Anzahl an ECTS-Punkten

Seite 65 von 82



ausgedruckt werden kann, an einer Universitat oder einer anderen Hochschule oder
in einer anderen Ausbildungseinrichtung mit gleichwertigem Ausbildungsniveau er-
folgreich abgeschlossen sowie gegebenenfalls die Berufsausbildung, die neben dem
Studium gefordert wird, erfolgreich abgeschlossen hat.

Artikel 12
Gleichgestellte Ausbildungsgange

Jeder Ausbildungsnachweis oder jede Gesamtheit von Ausbildungsnachweisen, die
von einer zustandigen Behorde in einem Mitgliedstaat ausgestellt wurden, sofern sie
den erfolgreichen Abschluss einer in der Union auf Voll- oder Teilzeitbasis im Rah-
men formaler oder nichtformaler Ausbildungsprogramme erworbenen Ausbildung
bescheinigen und von diesem Mitgliedstaat als gleichwertig anerkannt werden und in
Bezug auf die Aufnahme oder Auslbung eines Berufs dieselben Rechte verleihen
oder auf die Ausibung dieses Berufs vorbereiten, sind Ausbildungsnachweisen nach
Artikel 11 gleichgestellt, auch in Bezug auf das entsprechende Niveau.

Unter den Voraussetzungen des Absatzes 1 sind solchen Ausbildungsnachweisen
Berufsqualifikationen gleichgestellt, die zwar nicht den Erfordernissen der Rechts-
oder Verwaltungsvorschriften des Herkunftsmitgliedstaats fir die Aufnahme oder
Ausubung eines Berufs entsprechen, ihrem Inhaber jedoch erworbene Rechte ge-
malf diesen Vorschriften verleihen. Dies gilt insbesondere, wenn der Herkunftsmit-
gliedstaat das Niveau der Ausbildung, die fir die Zulassung zu einem Beruf oder flr
dessen Ausubung erforderlich ist, hebt und wenn eine Person, die zuvor eine Ausbil-
dung durchlaufen hat, die nicht den Erfordernissen der neuen Qualifikation ent-
spricht, aufgrund nationaler Rechts- oder Verwaltungsvorschriften erworbene Rechte
besitzt; in einem solchen Fall stuft der Aufnahmemitgliedstaat zur Anwendung von
Artikel 13 diese zuvor durchlaufene Ausbildung als dem Niveau der neuen Ausbil-
dung entsprechend ein.

Artikel 13
Anerkennungsbedingungen

(1) Setzt die Aufnahme oder Auslibung eines reglementierten Berufs in einem Auf-
nahmemitgliedstaat den Besitz bestimmter Berufsqualifikationen voraus, so gestattet
die zustandige Behorde dieses Mitgliedstaats den Antragstellern die Aufnahme oder
Ausubung dieses Berufs unter denselben Voraussetzungen wie Inlandern, wenn sie
den Befahigungs- oder Ausbildungsnachweis nach Artikel 11 besitzen, der in einem
anderen Mitgliedstaat erforderlich ist, um in dessen Hoheitsgebiet die Erlaubnis zur
Aufnahme und Ausitibung dieses Berufs zu erhalten.

Befahigungs- oder Ausbildungsnachweise werden in einem Mitgliedstaat von einer
nach dessen Rechts- und Verwaltungsvorschriften benannten zustandigen Behorde
ausgestellt.

(2) Aufnahme und Ausiibung eines Berufs, wie in Absatz 1 beschrieben, missen
auch den Antragstellern gestattet werden, die den betreffenden Beruf ein Jahr lang
in Vollzeit oder wéhrend einer entsprechender Gesamtdauer in Teilzeit in den voran-
gegangenen zehn Jahren in einem anderen Mitgliedstaat, in dem dieser Beruf nicht
reglementiert ist, ausgetbt haben und die im Besitz eines oder mehrerer in einem

Seite 66 von 82



anderen Mitgliedstaat, in dem dieser Beruf nicht reglementiert ist, ausgestellten Be-
fahigungs- oder Ausbildungsnachweise sind.

Die Befahigungs- oder Ausbildungsnachweise missen

a) in einem Mitgliedstaat von einer entsprechend dessen Rechts- und Verwaltungs-
vorschriften benannten zustandigen Behdrde ausgestellt worden sein;

b) bescheinigen, dass der Inhaber auf die Ausiibung des betreffenden Berufs vorbe-
reitet wurde.

Die in Unterabsatz 1 genannte einjahrige Berufserfahrung darf allerdings nicht ver-
langt werden, wenn durch den Ausbildungsnachweis, Uber die der Antragsteller ver-
fugt, ein reglementierter Ausbildungsgang belegt wird.

(3) Der Aufnahmemitgliedstaat erkennt das vom Herkunftsmitgliedstaat gemaf Arti-
kel 11 bescheinigte Ausbildungsniveau und die Bescheinigung an, durch die der
Herkunftsmitgliedstaat bestatigt, dass die in Artikel 11 Buchstabe c Ziffer ii genannte
Ausbildung dem in Artikel 11 Buchstabe c Ziffer i vorgesehenen Niveau gleichwertig
ist.

(4) Abweichend von den Abséatzen 1 und 2 dieses Artikels und von Artikel 14 kann
die zustandige Behorde des Aufnahmemitgliedstaats den Inhabern eines Befahi-
gungs- oder Ausbildungsnachweises, der unter Artikel 11 Buchstabe a eingestuft ist,
die Aufnahme oder Ausiibung eines Berufs verweigern, wenn die zur Austibung des
Berufes im Hoheitsgebiet des Aufnahmemitgliedstaats erforderliche nationale
Berufsqualifikation unter Artikel 11 Buchstabe e eingestuft ist.

Artikel 14
Ausgleichsmalinahmen

(1) Artikel 13 hindert den Aufnahmemitgliedstaat nicht daran, in einem der nachste-
henden Falle vom Antragsteller zu verlangen, dass er einen hochstens dreijahrigen
Anpassungslehrgang absolviert oder eine Eignungsprifung ablegt,

a) wenn die bisherige Ausbildung des Antragstellers sich hinsichtlich der beruflichen
Tatigkeit auf Facher bezieht, die sich wesentlich von denen unterscheiden, die durch
den Ausbildungsnachweis im Aufnahmemitgliedstaat abgedeckt werden,

b) wenn der reglementierte Beruf im Aufnahmemitgliedstaat eine oder mehrere reg-
lementierte berufliche Tatigkeiten umfasst, die im Herkunftsmitgliedstaat des Antrag-
stellers nicht Bestandteil des entsprechenden reglementierten Berufs sind, und wenn
sich die im Aufnahmemitgliedstaat geforderte Ausbildung auf Facher bezieht, die
sich wesentlich von denen unterscheiden, die von dem Befahigungs- oder Ausbil-
dungsnachweis des Antragstellers abgedeckt werden.

(2) Wenn der Aufnahmemitgliedstaat von der Moéglichkeit nach Absatz 1 Gebrauch

macht, muss er dem Antragsteller die Wahl zwischen dem Anpassungslehrgang und
der Eignungsprufung lassen.
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Wenn ein Mitgliedstaat es fur erforderlich halt, fur einen bestimmten Beruf vom
Grundsatz der Wahlmdglichkeit des Antragstellers nach Unterabsatz 1 zwischen An-
passungslehrgang und Eignungsprifung abzuweichen, unterrichtet er vorab die an-
deren Mitgliedstaaten und die Kommission davon und begriindet diese Abweichung
in angemessener Weise.

Gelangt die Kommission zu der Ansicht, dass die in Unterabsatz 2 bezeichnete Ab-
weichung nicht angemessen ist oder nicht dem Unionsrecht entspricht, erlasst sie
binnen drei Monaten nach Erhalt aller ndtigen Informationen einen Durchfiihrungs-
rechtsakt, um den betreffenden Mitgliedstaat aufzufordern, von der geplanten Malf3-
nahme Abstand zu nehmen. Wenn die Kommission innerhalb dieser Frist nicht téatig
wird, darf der Mitgliedstaat von der Wahlfreiheit abweichen.

(3) Abweichend vom Grundsatz der freien Wahl des Antragstellers nach Absatz 2
kann der Aufnahmemitgliedstaat bei Berufen, deren Ausiibung eine genaue Kenntnis
des einzelstaatlichen Rechts erfordert und bei denen Beratung und/oder Beistand in
Bezug auf das einzelstaatliche Recht ein wesentlicher und bestandiger Teil der Be-
rufsausiibung ist, entweder einen Anpassungslehrgang oder eine Eignungsprifung
vorschreiben.

Dies gilt auch fur die Falle nach Artikel 10 Buchstaben b und c, fur die Falle nach Ar-
tikel 10 Buchstabe d — betreffend Arzte und Zahnarzte —, fur die Falle nach Artikel
10 Buchstabe f — wenn der Migrant die Anerkennung in einem anderen Mitglied-
staat beantragt, in dem die betreffenden beruflichen Tatigkeiten von Krankenschwes-
tern und Krankenpflegern fur allgemeine Pflege oder von spezialisierten Kranken-
schwestern und Krankenpflegern, die Gber einen Ausbildungsnachweis fur eine Spe-
zialisierung verfuigen, der nach der Ausbildung zur Erlangung einer der in Anhang V
Nummer 5.2.2. aufgefiihrten Berufsbezeichnungen erworben wurde, ausgelbt wer-
den — sowie fur die Falle nach Artikel 10 Buchstabe g.

In den Fallen nach Artikel 10 Buchstabe a kann der Aufnahmemitgliedstaat einen
Anpassungslehrgang oder eine Eignungsprifung verlangen, wenn Téatigkeiten als
Selbststandiger oder als Betriebsleiter ausgetbt werden sollen, die die Kenntnis und
die Anwendung der geltenden spezifischen innerstaatlichen Vorschriften erfordern,
soweit die zustandige Behorde des Aufnahmemitgliedstaats fur die eigenen Staats-
angehorigen die Kenntnis und die Anwendung dieser innerstaatlichen Vorschriften
fur den Zugang zu den Tatigkeiten vorschreibt.

Abweichend von dem Grundsatz, dass der Antragsteller die Wahlmdglichkeit nach
Absatz 2 hat, kann der Aufnahmemitgliedstaat entweder einen Anpassungslehrgang
oder einen Eignungstest vorschreiben, wenn

a) der Inhaber einer Berufsqualifikation gemaf’ Artikel 11 Buchstabe a die Anerken-
nung seiner Berufsqualifikation beantragt und die erforderliche nationale Berufsquali-
fikation unter Artikel 11 Buchstabe c eingestuft ist, oder

b) der Inhaber einer Berufsqualifikation gemaf Artikel 11 Buchstabe b die Anerken-

nung seiner Berufsqualifikationen beantragt und die erforderliche nationale Berufs-
qualifikation unter Artikel 11 Buchstabe d oder e eingestuft ist.
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Beantragt ein Inhaber einer Berufsqualifikation gemal Artikel 11 Buchstabe a die
Anerkennung seiner Berufsqualifikationen und ist die erforderliche Berufsqualifikation
unter Artikel 11 Buchstabe d eingestuft, so kann der Aufnahmemitgliedstaat sowonhl
einen Anpassungslehrgang als auch eine Eignungsprifung vorschreiben.

(4) Fur die Zwecke der Absatze 1 und 5 sind unter ,Facher, die sich wesentlich un-
terscheiden jene“ Facher zu verstehen, bei denen Kenntnis, Fahigkeiten und Kompe-
tenzen eine wesentliche Voraussetzung fur die Ausiibung des Berufs sind und bei
denen die bisherige Ausbildung des Migranten wesentliche Abweichungen hinsicht-
lich des Inhalts gegeniber der im Aufnahmemitgliedstaat geforderten Ausbildung
aufweist.

(5) Bei der Anwendung des Absatzes 1 ist nach dem Grundsatz der Verhaltnisma-
Rigkeit zu verfahren. Insbesondere muss der Aufnahmemitgliedstaat, wenn er beab-
sichtigt, dem Antragsteller einen Anpassungslehrgang oder eine Eignungsprifung
aufzuerlegen, zunachst priifen, ob die vom Antragsteller im Rahmen seiner Berufs-
praxis oder durch lebenslanges Lernen in einem Mitgliedstaat oder einem Drittland
erworbenen Kenntnisse, Fahigkeiten und Kompetenzen, die hierflir von einer ein-
schlagigen Stelle formell als guiltig anerkannt wurden, den wesentlichen Unterschied
in Bezug auf die Facher im Sinne des Absatzes 4 ganz oder teilweise ausgleichen
kbnnen.

(6) Der Beschluss zur Auferlegung eines Anpassungslehrgangs oder einer Eig-
nungsprufung muss hinreichend begriindet sein. Insbesondere sind dem Antragstel-
ler folgende Informationen mitzuteilen:

a) das Niveau der im Aufnahmemitgliedstaat verlangten Berufsqualifikation und das
Niveau der vom Antragsteller vorgelegten Berufsqualifikation gemalR der Klassifizie-
rung in Artikel 11; und

b) die wesentlichen in Absatz 4 genannten Unterschiede und die Grinde, aus denen
diese Unterschiede nicht durch Kenntnisse, Fahigkeiten und Kompetenzen, die
durch lebenslanges Lernen erworben und hierfir von einer einschlagigen Stelle for-
mell als gultig anerkannt wurden, ausgeglichen werden kdnnen.

(7) Die Mitgliedstaaten stellen sicher, dass der Antragsteller die Mdglichkeit hat, die
Eignungsprifung nach Absatz 1 spatestens sechs Monate nach der urspringlichen
Entscheidung, dem Antragsteller eine Eignungsprifung aufzuerlegen, abzulegen.

Artikel 50
Unterlagen und Formalitaten

(1) Wenn die zustandigen Behdrden des Aufnahmemitgliedstaates in Anwendung
der Bestimmungen dieses Titels Uber einen Antrag auf Zulassung zu einem regle-
mentierten Beruf befinden, kénnen sie die in Anhang VII aufgeflihrten Unterlagen
und Bescheinigungen verlangen.

Die in Anhang VII Nummer 1 Buchstaben d, e und f genannten Bescheinigungen
durfen bei ihrer Vorlage nicht alter als drei Monate sein.
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Die Mitgliedstaaten, Stellen und sonstigen juristischen Personen sorgen fur die Ver-
traulichkeit der Ubermittelten Angaben.

(2) Hat der Aufnahmemitgliedstaat berechtigte Zweifel, so kann er von den zustan-
digen Behdrden eines Mitgliedstaats eine Bestatigung der Authentizitat der in jenem
Mitgliedstaat ausgestellten Bescheinigungen und Ausbildungsnachweise sowie ge-
gebenenfalls eine Bestatigung dartber verlangen, dass der Antragsteller fur die in
Kapitel 11l genannten Berufe die Mindestanforderungen der Ausbildung erfillt, die in
den Artikeln 24, 25, 28, 31, 34, 35, 38, 40, 44 und 46 verlangt werden.

(3) Beziehen sich Ausbildungsnachweise nach Artikel 3 Absatz 1 Buchstabe c, die
von der zustandigen Behorde eines Mitgliedstaats ausgestellt wurden, auf eine Aus-
bildung, die ganz oder teilweise in einer rechtmallig im Hoheitsgebiet eines anderen
Mitgliedstaats niedergelassenen Einrichtung absolviert wurde, so kann der Aufnah-
memitgliedstaat bei berechtigten Zweifeln bei der zustandigen Stelle des Ausstel-
lungsmitgliedstaats tUberprifen,

a) ob der Ausbildungsgang in der betreffenden Einrichtung von der Ausbildungsein-
richtung des Ausstellungsmitgliedstaats offiziell bescheinigt worden ist;

b) ob der ausgestellte Ausbildungsnachweis dem entspricht, der verliehen worden
ware, wenn der Ausbildungsgang vollstédndig im Ausstellungsmitgliedstaat absolviert
worden ware, und

c) ob mit dem Ausbildungsnachweis im Hoheitsgebiet des Ausstellungsmitgliedstaats
dieselben beruflichen Rechte verliehen werden.

(3a) Hat der Aufnahmemitgliedstaat berechtigte Zweifel, so kann er von den zustan-
digen Behorden eines Mitgliedstaats eine Bestatigung der Tatsache verlangen, dass
die Austibung dieses Berufes durch den Antragsteller nicht aufgrund eines schwer-
wiegenden standeswidrigen Verhaltens oder einer Verurteilung wegen strafbarer
Handlungen ausgesetzt oder untersagt wurde.

(3b) Der Informationsaustausch, der aufgrund dieses Artikels zwischen den zustan-
digen Behorden der einzelnen Mitgliedstaaten stattfindet, erfolgt Gber das IMI.

(4) Verlangt ein Aufnahmemitgliedstaat von seinen Staatsangehorigen fur die Auf-
nahme oder Ausuibung eines reglementierten Berufes eine Eidesleistung oder eine
feierliche Erklarung, so sorgt er daftir, dass die Angehdrigen der anderen Mitglied-
staaten, die die Formel dieses Eides oder dieser feierlichen Erklarung nicht benutzen
kénnen, auf eine geeignete, gleichwertige Formel zurtickgreifen kénnen.

Artikel 51
Verfahren fir die Anerkennung der Berufsqualifikationen

(1) Die zustandige Behorde des Aufnahmemitgliedstaates bestétigt dem Antragstel-

ler binnen eines Monats den Empfang der Unterlagen und teilt ihm gegebenenfalls
mit, welche Unterlagen fehlen.
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(2) Das Verfahren fur die Prufung eines Antrags auf Zulassung zu einem reglemen-
tierten Beruf muss innerhalb kirzester Frist abgeschlossen werden, spatestens je-
doch drei Monate nach Einreichung der vollstdndigen Unterlagen der betreffenden
Person; die Entscheidung muss von der zustdndigen Behdrde des Aufnahmemit-
gliedstaates ordnungsgemal begrindet werden. Diese Frist kann jedoch in Fallen,
die unter die Kapitel I und Il dieses Titels fallen, um einen Monat verlangert werden.

(3) Gegen diese Entscheidung bzw. gegen eine nicht fristgerecht getroffene Ent-
scheidung muissen Rechtsbehelfe nach innerstaatlichem Recht eingelegt werden
konnen.

Artikel 53
Sprachkenntnisse

(1) Berufsangehorige, deren Berufsqualifikation anerkannt wird, mussen utber die
Sprachkenntnisse verfugen, die fur die Auslbung ihrer Berufstéatigkeit im Aufnah-
memitgliedstaat erforderlich sind.

(2) Ein Mitgliedstaat stellt sicher, dass Uberpriifungen, die von der zustandigen Be-
horde oder unter ihrer Aufsicht zur Uberprifung der Einhaltung der Verpflichtung
nach Absatz 1 vorgenommen werden, auf die Kenntnis einer Amtssprache des Auf-
nahmemitgliedstaats oder einer Verwaltungssprache des Aufnahmemitgliedstaats,
sofern diese Verwaltungssprache auch Amtssprache der Union ist, beschrankt sind.

(3) Die gemaR Absatz 2 durchgefiihrten Uberpriifungen kénnen vorgeschrieben
werden, wenn der auszulbende Beruf Auswirkungen auf die Patientensicherheit hat.
Die Uberprufungen kénnen im Fall anderer Berufe vorgeschrieben werden, wenn er-
hebliche und konkrete Zweifel daran bestehen, dass der Berufsangehdorige hinsicht-
lich der beruflichen Téatigkeit, die der Berufsangehérige auszuiben beabsichtigt, tber
ausreichende Sprachkenntnisse verfugt.

Die Uberprifungen dirfen erst nach der Ausstellung eines Europaischen Berufs-
ausweises gemald Artikel 4d bzw. nach der Anerkennung einer Berufsqualifikation
vorgenommen werden.

(4) Uberprufungen der Sprachkenntnisse miissen in angemessenem Verhaltnis zur
auszuubenden Tatigkeit stehen. Der betroffene Berufsangehdrige kann gegen diese
Uberprifungen Rechtsbehelfe nach nationalem Recht einlegen.

Artikel 56
Zustéandige Behorden

(1) Die zustandigen Behotrden der Aufnahme- und Herkunftsmitgliedstaaten arbeiten
eng zusammen und leisten sich Amtshilfe, um die Anwendung dieser Richtlinie zu
erleichtern. Sie stellen die Vertraulichkeit der ausgetauschten Informationen sicher.

(2) Die zustandigen Behorden im Herkunfts- und im Aufnahmemitgliedstaat unter-
richten sich gegenseitig Uber das Vorliegen disziplinarischer oder strafrechtlicher
Sanktionen oder Uber sonstige schwerwiegende, genau bestimmte Sachverhalte, die
sich auf die Auslibung der in dieser Richtlinie erfassten Tatigkeiten auswirken kénn-
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ten. Dabei sind die Rechtsvorschriften Gber den Schutz personenbezogener Daten
im Sinn der Richtlinien 95/46/EG und 2002/58/EG einzuhalten.

Der Herkunftsmitgliedstaat prift die Richtigkeit der Sachverhalte; seine Behdrden
befinden Uber Art und Umfang der durchzufihrenden Prifungen und unterrichten
den Aufnahmemitgliedstaat Gber die Konsequenzen, die sie aus den Ubermittelten
Auskiinften ziehen.

(2a) Fur die Zwecke der Absatze 1 und 2 nutzen die zustandigen Behoérden das IMI.

(3) Jeder Mitgliedstaat benennt bis 20. Oktober 2007 die Behdrden und Stellen, die
fur die Ausstellung oder Entgegennahme der in dieser Richtlinie genannten Ausbil-
dungsnachweise und sonstigen Unterlagen oder Informationen zustandig sind; ferner
benennt er die Behdrden und Stellen, die die Antrage annehmen und die Entschei-
dungen treffen kbénnen, die im Zusammenhang mit dieser Richtlinie stehen, und un-
terrichtet unverzuglich die anderen Mitgliedstaaten und die Kommission hiervon.

(4) Jeder Mitgliedstaat benennt einen Koordinator fir die Tatigkeiten der in Absatz 1
genannten zustandigen Behotrden und setzt die anderen Mitgliedstaaten und die
Kommission davon in Kenntnis.

Die Koordinatoren haben folgende Aufgaben:
a) die Forderung der einheitlichen Anwendung dieser Richtlinie;

b) Sammlung aller Informationen, die fir die Anwendung dieser Richtlinie nitzlich
sind, insbesondere aller Informationen tber die Bedingungen fur den Zugang zu reg-
lementierten Berufen in den Mitgliedstaaten;

c) Prufung von Vorschlagen fur gemeinsame Ausbildungsrahmen und gemeinsame
Ausbildungsprifungen;

d) Austausch von Informationen und bewéhrten Verfahren im Hinblick auf die Opti-
mierung der standigen beruflichen Weiterbildung in den Mitgliedstaaten;

e) Austausch von Informationen und bewéhrten Verfahren zur Anwendung von Aus-
gleichsmalRnahmen nach Artikel 14.

Zur Erfullung ihrer Aufgabe nach Buchstabe b dieses Absatzes kdnnen die Koordina-
toren die Hilfe der in Artikel 57b genannten Kontaktstellen in Anspruch nehmen.

Artikel 56a
Vorwarnmechanismus

(1) Die zustandigen Behorden eines Mitgliedstaats unterrichten die zustandigen Be-
horden aller anderen Mitgliedstaaten tber einen Berufsangehérigen, dem von natio-
nalen Behdrden oder Gerichten die Austbung folgender beruflicher Tatigkeiten im
Hoheitsgebiet dieses Mitgliedstaats ganz oder teilweise — auch voribergehend —
untersagt worden ist oder diesbeziigliche Beschrankungen auferlegt worden sind:
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a) Arzt und Arzt fur Allgemeinmedizin als Inhaber eines in Anhang V Nummern 5.1.1
und 5.1.4 aufgefihrten Ausbildungsnachweises;

b) Facharzt, der eine in Anhang V Nummer 5.1.3 aufgefuihrten Bezeichnung fuhrt;

c) Krankenschwester/Krankenpfleger, die/der fur die allgemeine Pflege verantwort-
lich ist, als Inhaber eines in Anhang V Nummer 5.2.2 aufgeftihrten Ausbildungs-
nachweises;

d) Zahnarzt als Inhaber eines in Anhang V Nummer 5.3.2 aufgefiihrten Ausbildungs-
nachweises;

e) Fachzahnarzt als Inhaber eines in Anhang V Nummer 5.3.3 aufgefihrten Ausbil-
dungsnachweises;

f) Tierarzt als Inhaber eines in Anhang V Nummer 5.4.2. aufgefiihrten Ausbildungs-
nachweises;

g) Hebamme als Inhaber eines in Anhang V Nummer 5.5.2 aufgefiihrten Ausbil-
dungsnachweises;

h) Apotheker als Inhaber eines in Anhang V Nummer 5.6.2 aufgefuhrten Ausbil-
dungsnachweises;

i) Inhaber von in Anhang VII Nummer 2 genannten Bescheinigungen, die bescheini-
gen, dass der Inhaber eine Ausbildung abgeschlossen hat, die den in den Artikeln
24, 25, 31, 34, 35, 38, 40 oder 44 aufgefuhrten Mindestanforderungen jeweils ent-
spricht, jedoch vor den in Anhang V Nummer 5.1.3, 5.1.4, 5.2.2, 5.3.2, 5.3.3, 5.4.2,
5.5.2 bzw. 5.6.2 genannten Stichtagen fur die Qualifikationen begonnen wurde;

) Inhaber von Bescheinigungen Uber die erworbenen Rechte nach den Artikeln 23,
27, 29, 33, 33a, 37, 43 und 43a;

k) sonstige Berufsangehdrige, die Tatigkeiten ausiben, die Auswirkungen auf die
Patientensicherheit haben, sofern diese Berufsangehdrigen einen in dem jeweiligen
Mitgliedstaat reglementierten Beruf austiben;

[) Berufsangehorige, die Tatigkeiten im Bereich der Erziehung Minderjahriger, ein-
schlie3lich Kinderbetreuungseinrichtungen und frihkindliche Erziehung, ausiben,
sofern diese Berufsangehorigen einen in dem jeweiligen Mitgliedstaat reglementier-
ten Beruf ausiiben.

(2) Die zustandigen Behorden ubermitteln die in Absatz 1 genannten Angaben mit-
tels einer Warnung tber das IMI spatestens drei Tage nach Erlass der Entscheidung
Uber die vollstandige oder teilweise Beschrankung oder Untersagung der Ausuibung
der beruflichen Téatigkeit durch den betreffenden Berufsangehorigen. Die Angaben
beschranken sich auf Folgendes:

a) ldentitat des Berufsangehorigen;
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b) betroffener Beruf;

c) Angaben Uber die einzelstaatliche Behorde oder das einzelstaatliche Gericht,
die/das die Entscheidung tUber die Beschrankung oder Untersagung getroffen hat;

d) Umfang der Beschrankung oder Untersagung;
e) Zeitraum, in dem die Beschrankung oder Untersagung gilt.

(3) Die zustandigen Behdrden eines betroffenen Mitgliedstaats unterrichten die zu-
standigen Behdrden aller Ubrigen Mitgliedstaaten spétestens drei Tage nach An-
nahme der Gerichtsentscheidung mittels einer Warnung tber das IMI von der Identi-
tat von Berufsangehdrigen, die die Anerkennung einer Qualifikation gemal3 dieser
Richtlinie beantragt haben und bei denen spater gerichtlich festgestellt wurde, dass
sie dabei gefélschte Berufsqualifikationsnachweise verwendet haben.

(4) Die Verarbeitung personenbezogener Daten fur die Zwecke des Informations-
austauschs nach den Absatzen 1 und 3 erfolgt im Einklang mit den Richtlinien
95/46/EG und 2002/58/EG. Die Verarbeitung personenbezogener Daten durch die
Kommission erfolgt im Einklang mit der Verordnung (EG) Nr. 45/2001.

(5) Die zustandigen Behdrden aller Mitgliedstaaten sind unverziglich zu unterrich-
ten, wenn die Geltungsdauer einer Untersagung oder Beschrédnkung nach Absatz 1
abgelaufen ist. Hierzu ist die zustéandige Behorde des Mitgliedstaats, der die Informa-
tionen nach Absatz 1 Ubermittelt, auch zu verpflichten, das Datum des Ablaufs der
Geltungsdauer und spatere Anderungen dieses Datums anzugeben.

(6) Die Mitgliedstaaten sehen vor, dass Berufsangehdrige, bezlglich derer Warnun-
gen an andere Mitgliedstaaten Ubermittelt werden, gleichzeitig mit der Warnung
schriftlich von der Entscheidung tber die Warnung unterrichtet werden, nach natio-
nalem Recht Rechtsbehelfe gegen die Entscheidung einlegen oder die Berichtigung
dieser Entscheidung verlangen kdénnen und Zugang zu Abhilfemalinahmen im Fall
von Schaden haben, die durch zu Unrecht an andere Mitgliedstaaten tbermittelte
Warnungen entstanden sind; in diesen Féllen wird die Entscheidung Uber die War-
nung durch den Hinweis erganzt, dass der Berufsangehdrige Rechtsmittel gegen die
Entscheidung eingelegt hat.

(7) Daten bezuglich Warnungen dirfen nur so lange im IMI bleiben, wie sie guiltig
sind. Warnungen sind binnen drei Tagen ab dem Datum der Annahme der Entschei-
dung uber ihren Widerruf oder ab dem Zeitpunkt des Ablaufs der Geltungsdauer der
Untersagung oder Beschrédnkung nach Absatz 1 zu I6éschen.

(8) Die Kommission erlasst Durchfuhrungsrechtsakte fur die Anwendung des Vor-
warnmechanismus. Diese Durchfihrungsrechtsakte enthalten Bestimmungen Uber
die Behorden, die berechtigt sind, Warnungen zu Ubermitteln oder entgegenzuneh-
men und Uber Widerruf und Aufhebung von Warnungen und tber MaRnahmen zur
Gewahrleistung der Sicherheit bei der Datenverarbeitung. Die Durchfiihrungsrechts-
akte werden nach dem Prufverfahren gemal Artikel 58 Absatz 2 erlassen.

Artikel 57a
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Elektronische Verfahren

(1) Die Mitgliedstaaten stellen sicher, dass alle Verfahren und Formalitaten, die die
unter diese Richtlinie fallenden Angelegenheiten betreffen, leicht aus der Ferne und
elektronisch Uber den jeweiligen einheitlichen Ansprechpartner oder die jeweiligen
zustandigen Behdrden abgewickelt werden kdnnen. Dies hindert die zusténdigen
Behorden der Mitgliedstaaten nicht daran, spéater im Fall begrindeter Zweifel und
soweit unbedingt geboten beglaubigte Kopien zu verlangen.

(2) Absatz 1 findet keine Anwendung auf die Durchfihrung eines Anpassungslehr-
gangs oder einer Eignungsprufung.

(3) Wenn es gerechtfertigt ist, dass die Mitgliedstaaten zur Abwicklung der Verfah-
ren nach Absatz 1 dieses Artikels um die Verwendung fortgeschrittener elektroni-
scher Signaturen im Sinne der Definition in Artikel 2 Nummer 2 der Richtlinie
1999/93/EG des Europaischen Parlaments und des Rates Uber gemeinschaftliche
Rahmenbedingungen fiir elektronische Signaturen ( 29 ) bitten, akzeptieren die Mit-
gliedstaaten elektronische Signaturen, die mit der Entscheidung 2009/767/EG der
Kommission vom 16. Oktober 2009 Uber MalRnahmen zur Erleichterung der Nutzung
elektronischer Verfahren Uber ,einheitliche Ansprechpartner® gemafld der Richtlinie
2006/123/EG des Europaischen Parlaments und des Rates uber Dienstleistungen im
Binnenmarkt ( 30 ) konform sind, und sorgen fir die technischen Mittel zur Verarbei-
tung von Dokumenten mit fortgeschrittenen elektronischen Signaturen in Formaten,
die in dem Beschluss 2011/130/EU der Kommission vom 25. Februar 2011 Uber
Mindestanforderungen fiir die grenztberschreitende Verarbeitung von Dokumenten,
die gemalR der Richtlinie 2006/123/EG des Européischen Parlaments und des Rates
Uber Dienstleistungen im Binnenmarkt von zustandigen Behorden elektronisch sig-
niert worden sind ( 31 ), festgelegt sind.

(4) Alle Verfahren werden in Einklang mit Artikel 8 der Richtlinie 2006/123/EG, der
einheitliche Ansprechpartner betrifft, durchgefiihrt. Die Verfahrensfristen nach Artikel
7 Absatz 4 und Artikel 51 dieser Richtlinie laufen ab dem Zeitpunkt, in dem ein Bur-
ger seinen Antrag oder ein fehlendes Dokument bei einem einheitlichen Ansprech-
partner oder unmittelbar bei der jeweiligen zustadndigen Behdrde einreicht. Eine Auf-
forderung zur Vorlage beglaubigter Kopien im Sinn von Absatz 1 dieses Artikels gilt
nicht als Aufforderung zur Vorlage fehlender Dokumente.

Il. Bundesrecht

Beamtenstatusgesetz

§23
Entlassung durch Verwaltungsakt

(1) Beamtinnen und Beamte sind zu entlassen, wenn sie

1. den Diensteid oder ein an dessen Stelle vorgeschriebenes Geldbnis verweigern,

2. nicht in den Ruhestand oder einstweiligen Ruhestand versetzt werden kdnnen,
weil eine versorgungsrechtliche Wartezeit nicht erfullt ist,

3. dauernd dienstunfahig sind und das Beamtenverhaltnis nicht durch Versetzung in
den Ruhestand endet,
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4. die Entlassung in schriftlicher Form verlangen oder
5. nach Erreichen der Altersgrenze berufen worden sind.
Im Fall des Satzes 1 Nr. 3 ist § 26 Abs. 2 entsprechend anzuwenden.

(2) Beamtinnen und Beamte kdnnen entlassen werden, wenn sie in Fallen des § 7
Abs. 2 die Eigenschaft als Deutsche oder Deutscher im Sinne des Artikels 116 des
Grundgesetzes verlieren.

(3) Beamtinnen auf Probe und Beamte auf Probe kdnnen entlassen werden,

1. wenn sie eine Handlung begehen, die im Beamtenverhéltnis auf Lebenszeit min-
destens eine Klrzung der Dienstbeziige zur Folge hétte,

2. wenn sie sich in der Probezeit nicht bewéahrt haben oder

3. wenn ihr Aufgabengebiet bei einer Behtrde von der Auflésung dieser Behoérde
oder einer auf landesrechtlicher Vorschrift beruhenden wesentlichen Anderung
des Aufbaus oder Verschmelzung dieser Behérde mit einer anderen oder von der
Umbildung einer Korperschaft beriihrt wird und eine andere Verwendung nicht
maoglich ist.

Im Fall des Satzes 1 Nr. 2 ist § 26 Abs. 2 bei allein mangelnder gesundheitlicher

Eignung entsprechend anzuwenden.

(4) Beamtinnen auf Widerruf und Beamte auf Widerruf kbnnen jederzeit entlassen
werden. Die Gelegenheit zur Beendigung des Vorbereitungsdienstes und zur Able-
gung der Prufung soll gegeben werden.

824
Verlust der Beamtenrechte

(1) Wenn eine Beamtin oder ein Beamter im ordentlichen Strafverfahren durch das

Urteil eines deutschen Gerichts

1. wegen einer vorsatzlichen Tat zu einer Freiheitsstrafe von mindestens einem Jahr

oder

2. wegen einer vorsatzlichen Tat, die nach den Vorschriften Uber Friedensverrat,
Hochverrat und Gefahrdung des demokratischen Rechtsstaates, Landesverrat
und Gefahrdung der auf3eren Sicherheit oder, soweit sich die Tat auf eine Dienst-
handlung im Hauptamt bezieht, Bestechlichkeit, strafbar ist, zu einer Freiheitsstra-
fe von mindestens sechs Monaten verurteilt wird, endet das Beamtenverhéltnis
mit der Rechtskraft des Urteils. Entsprechendes gilt, wenn die Fahigkeit zur Be-
kleidung offentlicher Amter aberkannt wird oder wenn die Beamtin oder der Beam-
te aufgrund einer Entscheidung des Bundesverfassungsgerichts nach Artikel 18
des Grundgesetzes ein Grundrecht verwirkt hat.

(2) Wird eine Entscheidung, die den Verlust der Beamtenrechte zur Folge hat, in ei-
nem Wiederaufnahmeverfahren aufgehoben, gilt das Beamtenverhaltnis als nicht un-
terbrochen.

Verwaltungsverfahrensgesetz

Abschnitt 3
Europaische Verwaltungszusammenarbeit
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8 8a
Grundsatze der Hilfeleistung

(1) Jede Behorde leistet Behdrden anderer Mitgliedstaaten der Europaischen Union
auf Ersuchen Hilfe, soweit dies nach MalRgabe von Rechtsakten der Européischen
Gemeinschaft geboten ist.

(2) Behorden anderer Mitgliedstaaten der Europaischen Union kénnen um Hilfe er-
sucht werden, soweit dies nach Mal3gabe von Rechtsakten der Européischen Ge-
meinschaft zugelassen ist. Um Hilfe ist zu ersuchen, soweit dies nach Mal3gabe von
Rechtsakten der Européaischen Gemeinschaft geboten ist.

(3) Die 88 5, 7 und 8 Absatz 2 sind entsprechend anzuwenden, soweit Rechtsakte
der Europaischen Gemeinschaft nicht entgegenstehen.

8 8b
Form und Behandlung der Ersuchen

(1) Ersuchen sind in deutscher Sprache an Behdrden anderer Mitgliedstaaten der
Europaischen Union zu richten; soweit erforderlich, ist eine Ubersetzung beizufiigen.
Die Ersuchen sind gemald den gemeinschaftsrechtlichen Vorgaben und unter Anga-
be des mal3geblichen Rechtsakts zu begrtinden.

(2) Ersuchen von Behérden anderer Mitgliedstaaten der Européischen Union dirfen
nur erledigt werden, wenn sich ihr Inhalt in deutscher Sprache aus den Akten ergibt.
Soweit erforderlich, soll bei Ersuchen in einer anderen Sprache von der ersuchenden
Behdrde eine Ubersetzung verlangt werden.

(3) Ersuchen von Behdrden anderer Mitgliedstaaten der Européaischen Union kénnen
abgelehnt werden, wenn sie nicht ordnungsgeman und unter Angabe des malf3gebli-
chen Rechtsakts begrindet sind und die erforderliche Begriindung nach Aufforde-
rung nicht nachgereicht wird.

(4) Einrichtungen und Hilfsmittel der Kommission zur Behandlung von Ersuchen sol-
len genutzt werden. Informationen sollen elektronisch Gbermittelt werden.

8 8c
Kosten der Hilfeleistung

Ersuchende Behérden anderer Mitgliedstaaten der Europaischen Union haben Ver-
waltungsgebihren oder Auslagen nur zu erstatten, soweit dies nach Maligabe von
Rechtsakten der Européaischen Gemeinschaft verlangt werden kann.

§ 8d
Mitteilungen von Amts wegen

(1) Die zustandige Behdrde teilt den Behorden anderer Mitgliedstaaten der Europai-
schen Union und der Kommission Angaben Uber Sachverhalte und Personen mit,
soweit dies nach MalRgabe von Rechtsakten der Europaischen Gemeinschaft gebo-
ten ist. Dabei sollen die hierzu eingerichteten Informationsnetze genutzt werden.
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(2) Ubermittelt eine Behorde Angaben nach Absatz 1 an die Behérde eines anderen
Mitgliedstaats der Europaischen Union, unterrichtet sie den Betroffenen utber die
Tatsache der Ubermittlung, soweit Rechtsakte der Europaischen Gemeinschaft dies
vorsehen; dabei ist auf die Art der Angaben sowie auf die Zweckbestimmung und die
Rechtsgrundlage der Ubermittlung hinzuweisen.

8 8e
Anwendbarkeit

Die Regelungen dieses Abschnitts sind mit Inkrafttreten des jeweiligen Rechtsaktes
der Europaischen Gemeinschaft, wenn dieser unmittelbare Wirkung entfaltet, im Ub-
rigen mit Ablauf der jeweiligen Umsetzungsfrist anzuwenden. Sie gelten auch im
Verhéaltnis zu den anderen Vertragsstaaten des Abkommens lber den Europaischen
Wirtschaftsraum, soweit Rechtsakte der Europaischen Gemeinschaft auch auf diese
Staaten anzuwenden sind.

lll. Landesrecht

Berufsqualifikationsfeststellungsgesetz Berlin

§2
Anwendungsbereich

(1) Dieses Gesetz qilt fur die Feststellung der Gleichwertigkeit im Ausland erworbe-
ner Ausbildungsnachweise unter Berlcksichtigung sonstiger nachgewiesener
Berufsqualifikationen und inlandischer Ausbildungsnachweise fur Berufe, die durch
Vorschriften des Landes Berlin geregelt sind, sofern die entsprechenden berufsrecht-
lichen Regelungen des Landes unter Bezugnahme auf dieses Gesetz nicht etwas
anderes bestimmen. § 10 des Bundesvertriebenengesetzes in der Fassung der Be-
kanntmachung vom 10. August 2007 (BGBI. I S. 1902), das zuletzt durch Artikel 1
des Gesetzes vom 6. September 2013 (BGBI. | S. 3554) gedndert worden ist, in der
jeweils geltenden Fassung bleibt unberthrt.

(2) Dieses Gesetz ist auf alle Personen anwendbar, die im Ausland einen Ausbil-
dungsnachweis erworben haben und darlegen, im Land Berlin eine ihrer Berufsquali-
fikation entsprechende Erwerbstatigkeit austuben zu wollen. Die 88 13a und 13b gel-
ten auch fur Personen, die im Inland ihre Berufsqualifikation erworben haben.

(3) Auf akademische Qualifikationen findet dieses Gesetz nur Anwendung, soweit
diese Voraussetzung zur Aufnahme und Auslbung eines reglementierten Berufes
sind.

8 13b
Vorwarnmechanismus

(1) Hat die zustandige Stelle des Landes Berlin im Sinne des Absatzes 6 davon
Kenntnis erlangt, dass einer oder einem Berufsangehdrigen durch gerichtliche Ent-
scheidung oder durch Verwaltungsakt die Ausiibung ihres oder seines Berufes ganz
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oder teilweise - auch vortbergehend - untersagt worden ist oder ihr oder ihm diesbe-
zugliche Beschrankungen auferlegt worden sind, so hat sie die zustandigen Stellen
aller anderen Mitgliedstaaten sowie aller anderen Bundeslander hiervon zu unterrich-
ten. Diese Pflicht zur Vorwarnung besteht in Bezug auf die in Artikel 56a Absatz 1
der Richtlinie 2005/36/EG genannten Berufe und auch in Bezug auf Personen, die
ihre Berufsqualifikation in der Bundesrepublik Deutschland erworben haben. Die zu-
standige Stelle Gbermittelt die in Artikel 56a Absatz 2 der Richtlinie 2005/36/EG ge-
nannten Daten Uber das Binnenmarkt-Informationssystem IMI.

(2) Die Vorwarnung ist auszulésen, sobald eine vollziehbare Entscheidung eines Ge-
richts oder einer sonst zustandigen Stelle vorliegt. Die zustandigen Stellen der Mit-
gliedstaaten und jene aller anderen Bundeslander sind unverziglich zu unterrichten,
wenn die Geltungsdauer einer Untersagung oder Beschrankung nach Absatz 1 ab-
gelaufen ist. Im Rahmen der Unterrichtung hat die zustandige Stelle auch das Datum
des Ablaufs der MaRnahme und gegebenenfalls spatere Anderungen dieses Datums
anzugeben. Gleichzeitig mit der Ubermittlung einer Vorwarnung ist die zustandige
Stelle verpflichtet, die hiervon betroffene Person dariiber zu unterrichten,

1. welchen Rechtsbehelf sie gegen die Vorwarnung einlegen kann,

2. dass sie die Berichtigung der Vorwarnung verlangen kann und

3. dass ihr im Falle einer unrichtigen Ubermittlung ein Schadenersatzanspruch zu-
steht.

Die zusténdige Stelle unterrichtet die zustandigen Stellen der Mitgliedstaaten und je-
ne aller anderen Bundeslander dariber, wenn eine betroffene Person einen Rechts-
behelf gegen die Vorwarnung eingelegt hat. Sobald die Vorwarnung oder Teile da-
von unrichtig werden, sind sie unverziglich zu I6schen.

(3) Hat jemand die Anerkennung seiner Berufsqualifikation beantragt und wird nach-
folgend von einem Gericht festgestellt, dass die Person dabei gefélschte Berufsquali-
fikationsnachweise verwendet hat, so hat die zustandige Stelle im Sinne des Absat-
zes 6 die zustandigen Stellen aller Gbrigen Mitgliedstaaten sowie aller anderen Bun-
deslander Uber das Binnenmarkt-Informationssystem IMI von der Identitat dieser
Person und dem der Gerichtsentscheidung zu Grunde liegenden Sachverhalt zu in-
formieren. Gleichzeitig mit der Ubermittlung einer Vorwarnung ist die zustandige
Stelle verpflichtet, die hiervon betroffene Person schriftlich hieriber zu unterrichten.
Die gerichtliche Feststellung muss noch nicht in Rechtskraft erwachsen sein. Absatz
2 gilt mit den Mal3gaben, dass die Vorwarnung auszuldsen ist, sobald die mit Grin-
den versehene Gerichtsentscheidung vorliegt, und dass eine aktualisierte Unterrich-
tung vorzunehmen ist, wenn die Gerichtsentscheidung aufgehoben, abgeandert, be-
statigt oder in Rechtskraft erwachsen ist.

(4) Die Verarbeitung personenbezogener Daten nach den vorstehenden Absétzen
erfolgt im Einklang mit der Richtlinie 95/46/EG des Europaischen Parlaments und
des Rates vom 24. Oktober 1995 zum Schutz nattrlicher Personen bei der Verarbei-
tung personenbezogener Daten und zum freien Datenverkehr (ABI. L 281 vom
23.11.1995, S. 31) und der Richtlinie 2002/58/EG des Europaischen Parlaments und
des Rates vom 12. Juli 2002 Uber die Verarbeitung personenbezogener Daten und
den Schutz der Privatsphare in der elektronischen Kommunikation (ABI. L 201 vom
31.7.2002, S. 37).
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(5) Das Verfahren richtet sich nach Artikel 56a der Richtlinie 2005/36/EG, der dazu
ergangenen EU-Durchfihrungsverordnung 2015/983 sowie gegebenenfalls weiteren
Durchfiihrungsrechtsakten.

(6) Zustandige Stelle im Sinne dieser Norm ist

a) fur die Entgegennahme einer Vorwarnung durch das Binnenmarkt-
Informationssystem IMI die fur die Anerkennung der entsprechenden auslandischen
Berufsqualifikationen zustandige Behorde,

b) fur die Mitteilung im Binnenmarkt-Informationssystem IMI tber den Ausspruch ei-
ner Vorwarnung die Behorde oder das Gericht, die beziehungsweise das gemaf Ar-
tikel 56a Absatz 1 und 2 der Richtlinie 2005/36/EG die Ausuibung des Berufes unter-
sagt hat oder das gemalR Artikel 56a Absatz 3 der Richtlinie 2005/36/EG die Ver-
wendung gefélschter Berufsqualifikationsnachweise festgestellt hat.

(7) Die fur das jeweilige Fachrecht zustandige Senatsverwaltung wird ermachtigt, er-
ganzend zu den in Absatz 5 bezeichneten Regelungen durch Rechtsverordnung wei-
tere Regelungen zur Umsetzung des Artikels 56a der Richtlinie 2005/36/EG zu tref-
fen.

§ 20
Ubergangsregelung

Bis zum Inkrafttreten bundesrechtlicher Regelungen, wonach Gerichte ermachtigt
oder verpflichtet werden, die in § 13b Absatz 6 Buchstabe b genannten Mitteilungs-
pflichten im Binnenmarkt-Informationssystem IMI auszuldsen, bleiben an Stelle der
Gerichte die fur die Anerkennung der entsprechenden ausléandischen Berufsqualifi-
kationen zustandigen Behdrden zustandig. Der Tag, an dem die genannte Regelung
in Kraft tritt, ist im Gesetz- und Verordnungsblatt fir Berlin bekannt zu geben.

Disziplinargesetz Berlin

§5
Arten der Disziplinarmal3nhahmen

(1) Disziplinarmalinahmen gegen Beamtinnen und Beamte sind:

Verweis (8§ 6),

GeldbuRRe (8 7),

Kirzung der Dienstbeziige (8§ 8),
Zuruckstufung (8 9) und

Entfernung aus dem Beamtenverhaltnis (§ 10).

arwnE

(2) DisziplinarmaBnahmen gegen Ruhestandsbeamtinnen und Ruhestandsbeamte
sind:
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1. Kirzung des Ruhegehalts (8 11) und
2. Aberkennung des Ruhegehalts (8§ 12).

(3) Bei Beamtinnen und Beamten auf Probe und auf Widerruf kbnnen nur Verweise
erteilt und GeldbulRen auferlegt werden. Fir die Entlassung von Beamtinnen und
Beamten auf Probe und auf Widerruf wegen eines Dienstvergehens gelten § 23 Ab-
satz 3 Nummer 1 und Absatz 4 des Beamtenstatusgesetzes.

§ 10
Entfernung aus dem Beamtenverhaltnis

(1) Mit der Entfernung aus dem Beamtenverhéltnis endet das Dienstverhaltnis. Die
Beamtin oder der Beamte verliert den Anspruch auf Dienstbezliige und Versorgung
sowie die Befugnis, die Amtsbezeichnung und die im Zusammenhang mit dem Amt
verliehenen Titel zu fihren und die Dienstkleidung zu tragen.

(2) Die Zahlung der Dienstbeziige wird mit dem Ende des Kalendermonats einge-
stellt, in dem die Entscheidung unanfechtbar wird. Tritt die Beamtin oder der Beamte
in den Ruhestand, bevor die Entscheidung tber die Entfernung aus dem Beamten-
verhaltnis unanfechtbar wird, gilt die Entscheidung als Aberkennung des Ruhege-
halts.

(3) Die aus dem Beamtenverhéltnis entfernte Beamtin oder der aus dem Beamten-
verhaltnis entfernte Beamte erhéalt fir die Dauer von sechs Monaten einen Unter-
haltsbeitrag in Hohe von 50 Prozent der Dienstbeziige, die ihr oder ihm bei Eintritt
der Unanfechtbarkeit der Entscheidung zustehen; eine Einbehaltung von Dienstbe-
ztugen nach § 38 Abs. 2 bleibt unbertcksichtigt. Die Gewéhrung des Unterhaltsbei-
trags kann in der Entscheidung ganz oder teilweise ausgeschlossen werden, soweit
die Beamtin oder der Beamte ihrer nicht wirdig oder den erkennbaren Umstanden
nach nicht bedurftig ist. Sie kann in der Entscheidung tiber sechs Monate hinaus ver-
langert werden, soweit dies notwendig ist, um eine unbillige Harte zu vermeiden; die
Beamtin oder der Beamte hat die Umstande glaubhaft zu machen. Fir die Zahlung
des Unterhaltsbeitrags gelten die besonderen Regelungen des § 44.

(4) Die Entfernung aus dem Beamtenverhaltnis und ihre Rechtsfolgen erstrecken
sich auf alle Amter, die die Beamtin oder der Beamte bei Eintritt der Unanfechtbar-
keit der Entscheidung innehat.

(5) Wird eine Beamtin oder ein Beamter, die oder der friher in einem anderen
Dienstverhaltnis im Landesdienst gestanden hat, aus dem Beamtenverhéltnis ent-
fernt, verliert sie oder er auch die Anspriche aus dem friheren Dienstverhaltnis,
wenn diese DisziplinarmalBhahme wegen eines Dienstvergehens ausgesprochen
wird, das in dem friiheren Dienstverhaltnis begangen wurde.

(6) Ist eine Beamtin oder ein Beamter aus dem Beamtenverhaltnis entfernt worden,
darf sie oder er nicht wieder zur Beamtin oder zum Beamten ernannt werden; es soll
auch kein anderes Beschaftigungsverhaltnis begriindet werden.

Gesetz Uber den Einheitlichen Ansprechpartner fir das Land Berlin
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§1
Einheitlicher Ansprechpartner

(1) Im Geschéftsbereich der fur Wirtschaft zustadndigen Senatsverwaltung wird eine
Organisationseinheit ,Einheitlicher Ansprechpartner” eingerichtet.

(2) Der Einheitliche Ansprechpartner kann mit 6ffentlich-rechtlichen Kérperschaften,
insbesondere der wirtschaftlichen Selbstverwaltung sowie mit sonstigen offentlichen
und nicht-6ffentlichen Stellen, die auf Grund ihrer gesetzlichen oder satzungsmalfi-
gen Aufgabenstellung mit der Beratung von Unternehmen befasst sind, sowie mit
Verbanden und Gewerkschaften im Rahmen einer Kooperation zusammenarbeiten.
Das Nahere wird durch Kooperationsvereinbarungen geregelt.

Gesetz Uber das Verfahren der Berliner Verwaltung

§1
Anwendungsbereich

(1) Fur die offentlich-rechtliche Verwaltungstatigkeit der Behérden Berlins gilt das
Verwaltungsverfahrensgesetz (VwVfG) vom 25. Mai 1976 (BGBI. | S. 1253/GVBI. S.
1173) in der jeweils geltenden Fassung, soweit nicht in den 88 2 bis 4a dieses Ge-
setzes etwas anderes bestimmt ist.

(2) Das Landesamt fur Burger- und Ordnungsangelegenheiten, die Bezirksamter und
die landesunmittelbaren Trager der gesetzlichen Krankenversicherung und deren
Landesverbande nehmen amtliche Beglaubigungen nach 8§ 33 Abs. 1 Satz 2 und
Abs. 4, § 34 Abs. 1 und 4 VWVTG, § 29 Abs. 1 Satz 2 und Abs. 4, 8§ 30 Abs. 1 und 4
des Zehnten Buches Sozialgesetzbuch in der Fassung der Bekanntmachung vom
18. Januar 2001 (BGBI. I S. 130), zuletzt geédndert durch Artikel 5 des Gesetzes vom
23. Dezember 2002 (BGBI. | S. 4621), vor.
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