Senatsverwaltung fiir Bildung, Berlin, den 04. Mai 2022

Jugend und Familie Tel.: 90227 (9227) - 6027
-ZSB- E-Mail: Detmar.Meinschien@senbjf.berlin.de
An die

Vorsitzende des Ausschusses fiir Bildung, Jugend und Familie
iber

den Prdsidenten des Abgeordnetenhauses von Berlin

Gesetz iiber die Feststellung des Haushaltsplans von Berlin fiir die Haushaltsjahre 2022 und
2023 (Haushaltsgesetz 2022/2023 - HG 22/23)

Vorgang: 6. Sitzung des Ausschusses fiir Bildung, Jugend und Familie vom 31.03.2022

Der Ausschuss fiir Bildung, Jugend und Familie hat in seiner oben bezeichneten Sitzung
zum Tagesordnungspunkt 1 Berichtsauftrdge beschlossen.

Hierzu wird berichtet;

In der nachfolgenden Sammelvorlage wird entsprechend der im Index (Seite 255)
angegebenen laufenden Nummern der Synopse (Anlage zum Beschlussprotokoll
BildJugFam 19/6 vom 31. Mdrz 2022) berichtet.

Die Berichtsauftrage bitte ich mit dieser Sammelvorlage als erledigt anzusehen.

In Vertretung

Alexander Slotty
Staatssekretar
Senatsverwaltung fiir Bildung,
Jugend und Familie
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Bericht lfd. Nr. 011, 012, 013a
(BJF 009)

-1 C -

Mehrbedarf Personal Schulen
Kapitel iibergreifend Titel iibergreifend
Bericht lfd. Nr. 011, 012, 013a

Ansatz 2021:

Entwurf Ansatz 2022:

Entwurf Ansatz 2023:

Ist 2021:

Aktuelles Ist (Stand: )

a dh dh dh

Gesamtkosten: €

Der Ausschuss fiir Bildung, Jugend und Familie hat in seiner 6. Sitzung am 31.03.2022
Folgendes beschlossen:

Lfd. Nr. 011

»Erbeten wird eine Gesamt- und titelkonkrete Darstellung der im Haushaltsentwurf
2022/2023 enthaltenen Mittel fiir die wachsende Stadt hinsichtlich des Mehrbedarfs fiir
Personal, Rdume und Ausstattungen in den Schulen, je Schulart sowie ein austfiihrlicher
Bericht zur Entwicklung der Kennzahlen (Schiilerinnen- und Schiilerprognose, Lehrerinnen-
und Lehrerzahl, Erzieherinnen- und Erzieherzahl, Sekretdrinnen und Sekretdr,
Schulhausmeister, Schulplatzzahlen, Raumkapazitaten etc.) der wachsenden Stadt nach
Bezirken und den sich daraus ergebenden kurz-, mittel- und langfristen
Planungsnotwendigkeiten im Bereich Bildung, Jugend und Familie in den Bezirken und auf
Landesebene.

Bitte dabei auf folgende Fragen eingehen:

Wie ist die Schiilerzahlprognose fiir Berlin insgesamt und fiir die einzelnen Bezirke
(aufgeschliisselt nach Schulformen)?

Nach welcher Methodik wird die aktuelle Schiilerzahlprognose erstellt?

Gibt es Probleme bei den Umsetzungsmafinahmen bei den Handlungsnotwendigkeiten?



Welchen Handlungsnotwendigkeiten wurden bisher keine Mafinahmen zugeordnet und
sind offen?

Wie ist die Personalbedarfsplanung (u.a. Pensionierung, Mehrbedarfe, Schulfacher) fiir
schulisches Personal (Lehrkréfte, Erzieherinnen und Erzieher, Schulsekret&rinnen und
Schulsekretdre, etc.; allgemeinbildende und berufliche Schulen, sonderpddagogische
Forderzentren)?

Mittel fiir Referendare (Stellen, Anzahl der Betreuungsstunden durch Tutorinnen und
Tutoren)

Mittel fiir Quereinsteigerinnen und Quereinsteiger (auf welcher
Unterrichtsstundengrundlage basiert die Mittelzuteilung?)

Wie viele Quereinsteigerinnen und Quereinsteiger miissen ein zweites Fach
nachstudieren?

Wie ist das Verhdltnis von Quereinsteigerinnen und Quereinsteigern und LovL zu reguldr
ausgebildeten Lehrkréaften (insgesamt, in den einzelnen Bezirken sowie aufgeschliisselt
nach Schulformen und Bezirken)?“

(SPD, Biindnis90/Die Griinen, Die Linke)

Lfd. Nr. 012

,Erbeten wird ein ausfiihrlicher Gesamtbericht zur wachsenden Stadt unter titelscharfer

Darlegung der im HH-Entwurf 2022/2023 enthaltenen Mittel fiir die wachsende Stadt fir

- Personal

- Rdume

- Schulausstattungen

Bitte um Beantwortung nachfolgender Fragen:

Wie lautet die Schiilerzahlprognose

a) fiir Berlin insgesamt und

b) fiir die einzelnen Bezirke (aufgeschliisselt nach Schulformen)?

Wie ist die Personalbedarfsplanung fiir schulisches Personal (Lehrkrdfte, Erzieher etc.,

aufgeschliisselt nach Schulformen) unter Angabe des Mehrbedarfs und Pensionierungen?

Bitte ebenfalls angeben:

- Mittel fiir Referendare (Stellen, Anzahl der Betreuungsstunden durch Tutoren)

- Mittel fiir Quereinsteiger (auf welcher Unterrichtsstundengrundlage basiert die
Mittelzuteilung? Wie viele Quereinsteiger miissen ein zweites Fach nachstudieren?
Wie ist das Verhdltnis von Quereinsteigern und Lovl zu reguldr ausgebildeten
Lehrkraften (insgesamt, in den einzelnen Bezirken sowie aufgeschliisselt nach
Schulformen und Bezirken)?“

(CDU)



Lfd. Nr. 013

,,Bitte um Darstellung des Bedarfs, der Planung und der erwarteten jchrlichen Zielzahlen
von Platzen in Kita und allgemeinbildenden und beruflichen Schulen in den Jahren 2022
bis 2026.“

(FDP)

Hierzu wird berichtet:

Die Beantwortung der Fragen Rdume und Ausstattung sowie zu lfd. Nr. 322 und 326
erfolgen in dem Bericht SenBJF 010.

Die Beantwortung der lfd. Nr. 13 in Bezug auf den Bereich Kita wird in Bericht SenBJF 069
aufgegriffen.

Die Darstellung zu der Schiilerzahlentwicklung an den Berliner Schulen nach Schulformen
ist fester Bestandteil der jahrlichen Berichterstattung zur ,,Entwicklung der Schiilerzahlen
sowie mittelfristige Lehrkraftebedarfsplanung®, bereits beauftragt aus der 51. Sitzung des
Abgeordnetenhauses vom 12.12.2019 als - Drucksache 18/2400 (B.71) -Rote Nr. 2944
und 2944A+B. Der Bericht auf Basis der Daten 2021/2022 wird zur Zeit noch erstellt und
fristgerecht dem Hauptausschuss vorgelegt. Nachfolgende Angaben im hier vorliegenden
Bericht beziehen sich deshalb wesentlich auf das Basisjahr 2020/21.

Die mittelfristige Lehrkraftebedarfsplanung in Berlin beschdftigt sich als Modellrechnung
mit dem zukiinftig erwarteten Bedarf und Bestand an Lehrkraften an 6ffentlichen Schulen,

sowohl in quantitativer Form als auch in qualitativer Form mit der Aussage zu den Fdchern.

Diese Modellrechnung basiert auf der Grundlage der in den Folgejahren zu erwartenden
Personalverdnderungen, der jeweils geltenden Ausstattungsstandards der Berliner Schule

und der aktuellen Modellrechnung zur Entwicklung der Zahl der Schiilerinnen und Schiiler.
Es wird zundchst die Entwicklung der Zahl der Schiilerinnen und Schiiler skizziert.

Anschlieflend beschaftigt er sich mit dem zukiinftig zu erwartenden Bestand und Bedarf an
Lehrkraften und leitet daraus den zu erwartenden Einstellungsbedarf ab. Die
Zusammensetzung des zukiinftigen Bedarfs nach Fdchern ist ein weiterer Teil der
Lehrkraftebedarfsplanung. Ergdnzend wird berichtet iiber die Modellrechnung zum

weiteren pddagogischen Personal.

Der zukiinftige Lehrkraftebedarf hdngt wesentlich von der Entwicklung der Zahl der
Schiilerinnen und Schiiler ab, da in Berlin die Zumessung von Lehrkraftestunden
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iberwiegend lber einen schiilerbezogenen Faktor erfolgt, der sich aus der
Zumessungsfrequenz und der Stundentafel ermittelt.

Die Modellrechnung stellt jahrlich eine Status-Quo-Prognose dar. Dies bedeutet, dass das
aktuelle Wahl- und Ubergangsverhalten der Schiilerinnen und Schiiler festgeschrieben wird
und die im Basisjahr erkennbaren Trenddnderungen in die Modellrechnung eingehen. Die
Verwendung der aktuellen Quote ist methodisch dann besonders angebracht, wenn ein
Trend sich nachweisbar fortsetzt wie in den letzten Jahren die kontinuierliche Erhéhung der
Zahl der Schiilerinnen und Schiiler.

Die Bevolkerungsprognose wirkt sich im angewandten Modell insbesondere auf den
Schuleinstieg aus. Hierfiir werden sogenannte Eingangsquoten der Erstkldssler ermittelt. Zur
Ermittlung dieser Eingangsquoten fiir die Schulanfdngerinnen und Schulanfdnger wird
jeweils die Anzahl der Fiinfjghrigen aus der Bevélkerungsprognose genutzt.

Diese Anzahl wird den Schiilerinnen und Schiilern im ersten Schulbesuchsjahr aus der IST-
Statistik gegenliibergestellt. Da die Bevolkerungsprognose nicht jahrlich aktualisiert wird,
ist es notwendig, den Einwohnerbestand vom 31.12. des Vorjahres (Einwohnerregister-
statistik Berlin, Amt fiir Statistik Berlin-Brandenburg) jedes Jahr neu mit der Bevélkerungs-
prognose abzugleichen. Siehe Anlagen 1a und 1b.

Der Lehrkraftebedarf enthdlt:

- Stundentafel inkl. Teilungsstunden/Férderunterricht

- Strukturelle Unterstiitzung

- Profile der Schulen

- Anrechnungs- und Ermafligungsstunden der Lehrkrafte

- Ersatz nicht verfiigbarer Lehrkrafte (wird konstant fortgeschrieben).

Der prognostizierte Bedarf fiir die 6ffentlichen allgemeinbildenden und beruflichen Schulen
fir die kommenden acht Schuljahre ist in Anlage 2a dargestellt.

Im Schuljahr 2021/2022 wurden in den &ffentlichen Schulen Lehrkrafte im Umfang von
insgesamt  31.584 Vollzeiteinheiten (VZE) bendtigt. Inkludiert ist dabei der
Unterrichtsbeitrag der Lehramtsanwdrterinnen und -anwdrter, hinzu kommt noch die
Unterstiitzung durch andere Professionen und der Unterrichtsbeitrag der befristet
beschdftigten Lehrkrafte.

Zusdatzlich zu dem oben genannten Personal erhalten die Berliner Schulen einen Ansatz von
3 % ihres Bedarfs, berechnet auf einer ,,100%“-Versorgung, als flexibles Personalkosten-
Budget zur Vermeidung von Unterrichtsausfall.
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Die Entwicklung des Lehrkraftebestands ist zundchst gekennzeichnet von jdhrlichen
Abgdngen (siehe auch Anlage 2b). Insgesamt wiirde sich der Lehrkraftebestand von
2020/2021 in den kommenden Jahren zundchst um rund 1.700 und danach jéhrlich um
rund 1.500 Vollzeiteinheiten verringern. Etwa zwei Drittel der Abgdngerinnen und
Abgdnger sind aktuell Beamtinnen und Beamte.

Die Modellrechnung zur Entwicklung des Lehrkraftebestands basiert auf einem komplexen
Modell, in dem je nach Beschaftigungsverhalinis (Tarifbeschaftigte/ Beamtinnen und
Beamte), Geschlecht, Altersjahrgang und Schulart individuelle Abgangsquoten fiir
Teilkohorten berechnet werden.

Eintritte in den Ruhestand werden hier ebenso berlicksichtigt wie Abgdnge bei jungen
Tarifbeschaftigten sowie Beschaftigungsquoten (Teilzeitverhalten). Dies ist notwendig, da
sich Tarifbeschdftigte und Beamtinnen und Beamte sowie Frauen und Mdnner
schulartbezogen bei Pensionierungen und Teilzeitarbeit sehr unterschiedlich verhalten.
Diese errechneten , Personen-Abgdnge” werden anschlief3end wieder in Vollzeiteinheiten
umgerechnet und dargestellt.

Durch permanente strukturelle Verschiebungen in der Altersstruktur der Lehrkrafte
entstehen Bewegungen im Datenbestand, die vor allem mittelfristig sichtbar sind.
Tatsdchlich verringern sich im Rahmen dieser Modellrechnung in den betrachteten Jahren
die ,, Abgdnge” von rund -1.700 VZE zum Schuljahr 2021/2021 auf -1.460 VZE zum
Schuljahr 2028/2029. Ein konstanter linearer Trend kann auf Basis dieser Zahlen aber nicht
abgeleitet werden. Insbesondere die neu einzustellenden Lehrkrafte der kommenden Jahre
haben ihrerseits einen Einfluss auf die Struktur des Lehrkraftebestands. So sind neu
eingestellte Lehrkrafte keineswegs nur in den unteren Altersgruppen zu finden und aktuell
konnen erstmals auch hohere Abgangsquoten bereits in diesen jiingeren Jahrgdngen
beobachtet werden.

Die Entwicklung des Einstellungsbedarfs basiert auf der Berechnung ,Bedarf minus
Bestand®. Zum Bestand hinzugerechnet werden noch die befristeten Einstellungen sowie
die Unterstiitzung anderer Professionen. Der wachsende Bedarf an Lehrkrdften durch den
Aufwuchs bei den Schiilerinnen und Schiilern, bereits bekannte pddagogische
Verbesserungen sowie die Abgdnge im Bestand an Lehrkraften miissen gleichermaflen
durch Einstellungen kompensiert werden.

Hieraus ergibt sich die Anzahl der Neueinstellungen, die in den kommenden Schuljahren
notwendig sein werden, um auch weiterhin den Bedarf an Lehrkraften durch einen gleich
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hohen Bestand an Lehrkraften voll abzudecken. Auch diese Modellrechnung zum
Einstellungsbedarf hat als Ziel eine durchgehende 100%-Versorgung der Berliner Schule.

Es ist zu beachten, dass es sich bei den Einstellungszahlen um Planzahlen handelt, die erst
durch die Umsetzung in der Organisation des Schuljahres unter Beriicksichtigung des
jeweiligen Haushalts eine Konkretisierung erfahren.

Auf den Bestand sind neben den geplanten Einstellungen, die immer unbefristet sind, die
befristeten Einstellungen sowie die Unterstiitzung durch andere Professionen anzurechnen;
diese Aufschliisselung ist detailliert in der Anlage 2c dargestellt.

2. Bedarf nach Fachern

Vor allem zeigt die Modellrechnung zum langfristigen fachspezifischen Einstellungsbedarf,
in welchen Fdachern zukiinftig besonders hohe Einstellungsbedarfe erwartet werden. Sie
liefert damit entscheidende Anhaltspunkte fiir die mittelfristige Personalentwicklung im
Lehrkraftebereich und fiir die fachliche Steuerung der notwendigen Einstellungen. Auch fiir
die Fort- und Weiterbildung der Lehrkréfte sowie die Planung und Steuerung der
Lehrkréfteausbildung  (Zugang zu Hochschulen und Studienseminaren) ist diese
Berechnung von Bedeutung. Die zukiinftigen Kapazitdten kénnen so besser an den zu
erwartenden Bedarf angepasst werden.

Die Modellrechnung des Einstellungsbedarfs nach Laufbahnen und Fachern basiert auf den
Daten des Schuljahres 2020/2021 und schreibt diese Zahlen bis 2028 fiir einen Zeitraum
von 8 Jahren fort.

Die wichtigsten modellhaften Annahmen und Bedingungen sind:

. Basis der Modellrechnung sind ausschliefllich die 6ffentlichen allgemeinbildenden
Berliner Schulen mit ihrem Fachbedarf. Nach derzeitigem Stand werden knapp 90
% aller Neueinstellungen bis 2028 fiir diesen Bereich bendtigt. Fiir den Bereich der
beruflichen Schulen sind die Fallzahlen zu gering, um eine eigene Modellrechnung
zu erstellen.

. Der fachspezifische Bedarf und Bestand entwickelt sich 1:1 wie der bekannte
Gesamtbedarf und der bekannte Gesamtbestand der Berliner Schule in den
einzelnen Schularten.

. Der ,mogliche Unterricht einer Lehrkraft mit zwei Ausbildungsfdchern ist
rechnerisch auf 50% der Wochenstunden pro Fach reduziert.
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. Die Stundentafeln der einzelnen Klassenstufen und Schularten, die das quantitative
Verhdltnis der Facher zueinander abbilden, bleiben unverdndert.

. Der fachspezifische Bedarf wird beginnend ab Jahrgangsstufe 1 betrachtet.

. Neueinstellungen in den Jahren 2020 - 2028 werden nicht betrachtet und damit
auch nicht auf die einzelnen Fdcher angerechnet.

Aktuell besteht bereits eine stark unterschiedliche Mangelsituation fiir die einzelnen Facher
in den jeweiligen Schularten. Demnach entwickelt sich auch der langfristige fachspezifische
Einstellungsbedarf stark unterschiedlich fiir die einzelnen Fdcher und Fachgruppen. Im
Ergebnis sind die vier gréf3ten Facher bzw. Féchergruppen (Mathematik und Deutsch sowie
sonderpadagogische Férderung und Sprachférderung inklusive Willkommensklassen) mit
59 von 100 Einstellungen besonders dominant vertreten (Anlage 3).

Facher, fiir die sich bereits im Basisjahr 2020/21 eine unzureichende Ausstattungslage
abbildet, werden in dieser Modellrechnung als sogenannte Mangelfdcher fortgeschrieben.
Die unzureichende Ausstattungslage im Basisjahr fiihrt dabei zu einem zwangslaufig
grof3eren Defizit in den Folgejahren. Augenfallig in der Auswirkung ist dies besonders fiir
die quantitativ groflen Fdcher Mathematik und Sonderpddagogische Forderung.

»Kleine“ Fdcher sind in der Modellrechnung unterreprdsentiert und konnen aus
quantitativer Sicht hier nur eine untergeordnete Rolle spielen. Damit die Berliner Schule
aber in den kommenden Jahren gut aufgestellt ist, miissen auch diese kleineren Fécher bei
den jahrlichen Einstellungen beriicksichtigt werden.

3. Weiteres pddagogisches Personal

Die Modellrechnung zum weiteren pddagogischen Personal beschdaftigt sich in Analogie zu
den Lehrkraften ebenfalls mit dem zukiinftig erwarteten Bedarf und Bestand. Die
Modellrechnung zum weiteren pddagogischen Personal basiert deshalb ebenso auf der
Grundlage der in den Folgejahren zu erwartenden Personalverdnderungen und auf den
aktuellen padagogischen Ausstattungsstandards des Doppelhaushalts 2020/2021. Sie hat
als Ziel eine durchgehende 100%-Versorgung der Berliner Schule.

Die aktuelle Modellrechnung zur Entwicklung der Zahl der Schiilerinnen und Schiiler geht
allerdings nur indirekt ein, da eine lineare Abhdngigkeit wie bei den Lehrkraften nicht
gegeben ist. Vielmehr miissen hier, insbesondere im Bereich der ergdnzenden Férderung
und Betreuung (EFB) fiir die Erzieherinnen und Erzieher, andere Annahmen getroffen
werden, die eine Einschdtzung der von den Eltern gebuchten Module in der Betreuung
beinhaltet. Hieraus ergibt sich die Anzahl der Neueinstellungen, die in den kommenden
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Schuljahren notwendig sein wird, um auch weiterhin die vollstdndige Deckung des Bedarfs

zu realisieren.

Die ausfiihrlichen Angaben kénnen den Tabellen in den Anlagen 4a bis 4d entnommen
werden. Zum weiteren pddagogischen Personal zéhlen Erzieherinnen und Erzieher (Anlage
4q), paddagogische Unterrichtshilfen (Anlage 4b), Betreuerinnen und Betreuer (Anlage 4c)
sowie Sozialarbeiterinnen und Sozialarbeiter (Anlage 4d).

4. Ergdnzende Darstellung zum Haushaltsplan

Mittel fiir Referendarinnen und Referendare (Kapitel 1012, Titel 42221) als Fortschreibung
aus 2020/2021 sind in der nachfolgenden Tabelle dargestellt. Die Mittel fir

Lehramtsanwdrter/innen und Referendarinnen und Referendare betragen 38.618.000 € im
Haushaltsjahr 2022 und 39.004.000 € im Haushaltsjahr 2023:

Lehramt / Haushaltsjahr 2020/21

Anwatrter/in fur das Lehramt an Grundschulen 400

Studienreferendar/in fur das Lehramt an
Integrierten Sekundarschulen und Gymnasien 2.000

Studienreferendar/in flr das Lehramt an

beruflichen Schulen 250
Teilnehmer/in Anpassungslehrgang an Beruflichen

Schulen 10
Teilnehmer/in Anpassungslehrgang an

ISS/Gymnasien 20
Teilnehmer/in Anpassungslehrgang an

Grundschulen 20
gesamt 2.700

Fir die sogenannten ,,Quereinsteigerinnen und Quereinsteiger”, also fiir Lehrkrafte ohne
abgeschlossenes lehramisbezogenes Studium (in Studien oder im berufsbegleitenden
Vorbereitungsdienst), sind im laufenden Schuljahr 2021/2022 insgesamt 1.026,7 VZE
abgerechnet worden, anteilig als schulbezogene Anrechnungsstunden und als
personenbezogene Anrechnungsstunden. Eine Auswertung nach Bezirken/Schularten liegt
in der angefragten Form nicht vor.
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Es besteht fiir die Lehrkrdfte keine Verpflichtung dazu, ein zweites Fach nachstudieren zu

»missen®. Deshalb liegen keine Daten dazu vor.

Das Verhdltnis der unterschiedlich vorqualifizierten Lehrkréfte geht aus folgender Ubersicht

hervor:

29.744 Lehrkrafte  (87,5%) mit abgeschlossenem lehramtsbezogenem Studium
2.536 Lehrkrafte (7,5%) in berufsbegleitender Ausbildung
1.708 Lehrkrafte (5,0%) (Sonstige) ohne abgeschl. lehramtsbezogenes Studium

5. Schiilerzahlentwicklungen an Forderschulen und die damit einhergehende
Fachkraftebedarfsprognose, sowie Integration/Inklusion:

Eine Auswertung der Schulpldtze in Gegeniiberstellung zu den tatsdchlichen Zahlen der

Schiilerinnen und Schiiler liegt nicht vor.

Die Verwaltungsvorschriften fiir die Zumessung von Personal an offentlichen Berliner
Schulen beziehen sich auf die Berufsgruppen Lehrkrafte, Erzieherinnen und Erzieher,
pddagogische Unterrichtshilfen, Betreuerinnen und Betreuer sowie Sozialarbeiterinnen und
Sozialarbeiter. Neben Schulhelferinnen und Schulhelfern sind zusdtzlich auch
Schulpsychologinnen und  Schulpsychologen sowie Sprachlernassistentinnen und
Sprachlernassistenten beschdftigt. Zu weiteren Berufsgruppen liegt keine systematische

Erfassung vor.

Die Zuordnung und der Einsatz von Schulhelferinnen und Schulhelfern an den jeweiligen
Schulen erfolgt anhand des Budgets nach Wochenstunden iiber freie Trager:

Summe Wochenstunden der
Bezirksbudgets als Zeitreihe

Haushaltsjahr 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021

Wochenstunden 12.224 15.879 16.475 20.711 21.630 22.892 23.982

Aufderhalb der Foérderschulen werden die Schiilerinnen und Schiiler integrativ bzw. inklusiv
beschult. Dazu gibt es deutliche Verdnderungen liber die Jahre, die in der Anlage 5 als

Zeitreihe dargestellt sind.
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Anlage 1a 06.01.2021
Entwicklung der Schiilerzahlen "
Modellrechnung fiir 6ffentliche allgemein bildende Schulen in Berlin
=== IST --- --- Modellrechnung ---

2016/17 2017/18 2018/19 2019/20  2020/21| 2021/22 2022/23 2023/24 2024/25 2025/26 2026/27 2027/28 2028/29 2029/30 2030/31
Jahrgangsstufe 1-6
Grundschule und Primarstufe an GmS * 164.283 168.254 171.382 174371 176.792] 179.790 183.900 187.780 190.090 190.970 191.880 192.490 191.920 191.670 191.730
Gymnasien (Jahrgangsstufe 5-6) 3.703 3.726 3.758 3.828 3.921 3.980 3.980 3.980 3.980 3.980 3.980 3.980 3.980 3.980 3.980
Zusammen 167.986 171.980 175.140 178.199 180.713| 183.770 187.880 191.760 194.070 194.950 195.860 196.470 195.900 195.650 195.710
Sek | (Jahrgangsstufe 7-10)
Gymnasien 44.013 44.806 45.342 46.297 47.403 48.310 49.280 49.660 50.270 51.040 51.820 52.900 53.980 54.660 55.060
ISS/GmS 57.042 58.185 59.318 60.936 61.831 63.000 63.970 64.540 65.480 66.640 67.970 69.770 71.640 73.010 73.910
Zusammen 101.055 102.991 104.660 107.233  109.234] 111310 113.250 114.200 115.750 117.680 119.790 122.670 125.620 127.670 128.970
Sek Il (Jahrgangsstufe 11-12 oder 11-13)
Gymnasien 21.925 20.241 19.954 19.908 20.304 20.750 21.060 21.650 22.330 22.550 22.760 22.850 23.220 23.820 24.130
ISS/GmS 12.496 12.731 12.735 12.708 13.178 13.640 14.010 14.250 14.500 14.680 14.810 14.880 15.150 15.470 15.900
Zusammen 34.421 32.972 32.689 32.616 33.482 34.390 35.070 35.900 36.830 37.230 37.570 37.730 38.370 39.290 40.030
Forderschulen
Lernen 2.085 930 807 825 655 550 460 400 340 320 290 280 280 280 280
Geistige Entwicklung 2.297 2.354 2.426 2.530 2.638 2.590 2.640 2.690 2.740 2.770 2.790 2.810 2.820 2.850 2.860
Ubrige Sonderschulen 3.145 4.131 4.201 4.122 4.327 4.500 4.670 4.790 4.880 4.960 5.020 5.090 5.100 5.020 5.040
Zusammen 7.527 7.415 7.434 7477 7.620 7.640 7.770 7.880 7.960 8.050 8.100 8.180 8.200 8.150 8.180
Insgesamt 310.989 315.358 319.923 325.525 331.049| 337.110 343.970 349.740 354.610 357.910 361.320 365.050 368.090 370.760 372.890
darunter in Willkommensklassen ¥ 8.807 6.357 4.907 4.705 4597 3.448 - - - - - - - - -

K Bevélkerungsprognose 2018-2030, Senatsverwaltung fiir Stadtentwicklung und Wohnen; aus der Bevélkerungsprognose gehen die jeweils 5-Jahrigen ein, inkl. Aktualisierung mit den IST-Bevdlkerungszahlen

des Einwohnerregisters (EWR) vom 31.12.2019, Amt fiir Statistik Berlin-Brandenburg

2 Grundschule sowie Primarstufe der Integrierten Sekundarschule und der Gemeinschaftsschule (GmS)

3 Schiiler (m/w/d) in Willkommensklassen sind Bestandteil der obigen Modellrechnung. Die gesonderte Darstellung erfolgt hier nur zur Information. Flir das folgende Schuljahr 2021/22 wird von einem Rlickgang
um 25% ausgegangen. Fiir die weiteren Schuljahre liegt keine hinreichende Datengrundlage zur gesonderten Darstellung vor.




Anlage 1 b

Offentliche berufliche Schulen

Modellrechnung zur Entwicklung der Zahl der Schiiler/innen

Stand 12.01.2021

. . Fachoberschulen/

Auszubildende Berufsvorbereitung 5
. Berufsfach- Berufsoberschulen Berufliches Schiiler

Schuljahr 4 . Fachschulen | .

e R s schulen Berufsausbildung Gymnasium insgesamt

1. Schuljahr” | insgesamt BV TZ IBA 6 i

ohne mit
2016/17 15.754 41.489 976 7.747 6.627 3.059 1.550 5.676 5.606 72.730
2017/18 16.166 41.911 1.083 7.965 6.082 2.795 1.462 5.594 5.018 71.910
Z 2018/19 16.235 42.333 1.122 7.192 6.077 2.600 1.165 4.955 4.669 70.113
2019/20 16.294 43.060 1.254 6.420 6.179 2.358 1.021 4.515 4.097 68.904
2020/21 14.096 41.037 1.139 5.120 6.359 2.654 797 4.486 3.959 65.551
2021/22 16.370 43.400 1.270 6.540 6.360 2.260 1.000 4.380 4.100 69.310
2022/23 16.730 43.800 1.300 6.680 6.460 2.260 1.000 4.440 4.100 70.040
mun 2023/24 17.460 44.880 1.370 7.030 6.700 2.270 1.000 4.580 4.100 71.930
§ 2024/25 17.720 46.020 1.400 7.150 6.900 2.310 1.000 4.720 4.100 73.600
g 2025/26 17.960 47.040 1.400 7.190 7.030 2.400 1.000 4.820 4.100 74.980
g 2026/27 18.250 47.790 1.410 7.270 7.110 2.480 1.000 4.870 4.100 76.030
E 2027/28 18.350 48.330 1.430 7.310 7.170 2.510 1.000 4.900 4.100 76.750
§° 2028/29 18.870 49.160 1.470 7.550 7.330 2.550 1.000 5.000 4.100 78.160
2029/30 19.380 50.200 1.520 7.790 7.530 2.570 1.000 5.140 4.100 79.850
2030/31 20.180 51.810 1.580 8.140 7.840 2.630 1.000 5.340 4.100 82.440

1 Die Quote der Auszubildenden im aktuellen Schuljahr wird fiir die Modellrechnung verwendet. Dabei wird nicht beriicksichtigt, wie viele Ausbildungsvertrige tatséachlich
geschlossen werden kénnen.
2 bisher im 11. Schuljahr (TZ): Bildungsgang in Teilzeit fir Teilnehmende einer 6ffentlich geférderten Berufsvorbereitenden BildungsmaRnahme geméR § 29 (5) (ehemals BV TZ
gem. § 29 (5)). Ab Schuljahr 2019/20 ist die Anzahl des ehemals BQL TZ in IBA enthalten

3 Integrierte Berufsausbildungsvorbereitung. (bisher BQL *3): Integrierte Berufsausbildungsvorbereitung ab Schuljahr 2019/20, alle Formen: Vollzeit, Teilzeit, mit
individualisierter Verlangerungsoption (ehemals BQL, BQL TZ, einj. Berufsfachschule sowie BQL-FL). Enthalten sind wie bisher Willkommensschilerinnen und —schiler (im

Schuljahr 2020/21 975 Schiilerinnen und Schiiler) .

4 ab Schuljahr 2019/20 wird die einjihrige Berufsfachschule nicht mehr angeboten. Die Schiilerinnen und Schiiler der einjihrigen Berufsfachschule bis 2018/19 sind in IBA

enthalten.

5 "Ab Schuljahr 2019/20 wird die BOS BG 5 (FOS 13) als weiteres Schuljahr (dritte Jahrgangsstufe) in unmittelbarem Anschluss an den Bildungsgang FOS BG 2 angeboten und ist

daher in BG 2 enthalten. Die Schilerinnen und Schiler werden ab Schuljahr 2019/20 nicht mehr in BOS BG5 miteingerechnet."

6 ohne Berufsausbildung als Zugangsvoraussetzung: FOS: Bildungsgang (BG) 2 inkl. dritte Jahrgangsstufe (ehemals BOS BG 5 bzw. FOS 13)

7 mit Berufsausbildung als Zugangsvoraussetzung: FOS: BG 1+3 und BOS: BG 1+5




Anlage 2 a 01.06.2021

Modellrechnung zur Entwicklung der Lehrkraftebedarfs (in VZE)
(inkl. Anrechnungs- und Ermé&Rigungsstunden und nicht verfigbaren Lehrkraften*, exkl. 3% Budgetierung)
nicht verfugbare Lehrkrafte auf die Schularten aufgeteilt (Stand 01.11.2020 konstant fortgeschrieben)

| ----------------- Modellrechnung -----------------

Schulart 2021/22 2022/23 2023/24 2024/25 2025/26 2026/27 2027/28 2028/29
Grundstufe (Grundschulen und ISS) 13.082 13.296 13.498 13.613 13.657 13.702 13.733 13.704
Gymnasien 5.551 5.615 5.668 5.741 5.793 5.845 5.903 5.980
Integrierte Sekundarschulen (ISS) 7.648 7.740 7.796 7.879 7.973 8.077 8.212 8.364
Forderzentren 1.596 1.616 1.633 1.645 1.658 1.665 1.676 1.679
Allgemeinbild. Schulen 27.877 28.253 28.567 28.850 29.053 29.261 29.497 29.699
Zweiter Bildungsweg 222 223 223 223 223 223 223 223
Berufliche Schulen 3.484 3.483 3.482 3.482 3.482 3.482 3.482 3.482
Bedarf insgesamt 31.584 31.959 32.272 32.555 32.758 32.966 33.202 33.404
Veranderungen zum Vorjahr 390 375 314 283 203 208 236 202

* Dauererkrankte inkl. nicht verfugbare Anteile von Lehrkraften im Hamburger Modell sowie Mutterschutz, Schwangerschatft...



Anlage2b

Modellrechnung zur Entwicklung des Lehrkraftebestandes (in VZE)

(exkl. Neueinstellungen ab Modellrechnung, inkl. Unterrichtsbeitrag der Lehramtsanwarter/innen )

Modellrechnung

01.06.2021

mit Referendaren, ohne Befristete

Schulart | 2021/22 2022/23 2023/24 2024/25 2025/26 2026/27 2027/28 2028/29
Grundstufe (Grundschulen und ISS) 11.139 10.499 9.899 9.289 8.689 8.109 7.519 6.939
Gymnasium 5.065 4,785 4.525 4.255 3.985 3.725 3.465 3.205
Integrierte Sekundarschule (ISS) 6.735 6.355 5.995 5.635 5.275 4.925 4.585 4.235
Forderzentren 1.540 1.460 1.370 1.290 1.210 1.130 1.050 970
Allgemeinbild. Schulen 24.479 23.099 21.789 20.469 19.159 17.889 16.619 15.349
Zweiter Bildungsweg 211 201 181 171 161 151 141 131
Berufshildende Schulen 3.362 3.172 2.992 2.802 2.622 2.452 2.272 2.092
Bestand insgesamt 28.052 26.472 24.962 23.442 21.942 20.492 19.032 17.572
Veranderungen zum Vorjahr -1.695 -1.580 -1.510 -1.520 -1.500 -1.450 -1.460 -1.460
Unterstiitzung anderer Professionen 200 200 200 200 200 200 200 200




Anlage 2 ¢ 03.06.2021
Modellrechnung zur Entwicklung des Einstellungsbedarfes (in VZE)
(Bedarf minus Bestand an Lehrkraften)

----------------- Modellrechnung -----------------
Schulart 2021/22 2022/23 2023/24 2024/25 2025/26 2026/27 2027/28 2028/29
Grundstufe (Grundschulen und ISS) 1.371 853 802 725 644 625 620 552
Gymnasium 430 344 313 343 322 312 319 336
Integrierte Sekundarschule (ISS) 707 472 416 443 455 454 475 501
Forderzentren 16 100 107 92 93 87 91 83
Allgemeinbild. Schulen 2.524 1.770 1.638 1.603 1.513 1.478 1.506 1.472
Zweiter Bildungsweg 8 10 20 10 10 10 10 13
Berufsbildende Schulen 108 189 179 190 180 170 180 194
Unterstiitzung anderer Professionen 200 200 200 200 200 200 200 200
Einstellungen im Prognosejahr (unbefristet) 2.440 1.969 1.838 1.803 1.703 1.658 1.696 1.680
Einstellungen unbefristet (kumuliert) 2.440 4.409 6.246 8.049 9.752 11.410 13.106 14.785
Einstellungen im Prognosejahr (befristet) 892 892 892 892 892 892 892 892




Anlage 3: Modellrechnung des fachlichen Einstellungsbedarfs
(nach Lehramt im langjahrigen Durchschnitt bis 2028/29, Stand 22. Marz 2021)

Als Basis der Berechnung dient die langfristige Planung der Einstellungen mit Stand Januar 2021 die jdhrlich foi
sowie gleichbleibende pddagogische Vorgaben und ein gleichbleibendes Verhdltnis der Schulstufen zueinander.
* Grundschule: Hierzu zdhlen alle Lehrkrdfte an Grundschulen und an Schulen mit sonderpddagogischem Fordei
13% der Lehrkrdfte der Integrierten Sekundarschulen/Gemeinschaftsschulen(1SS/GmS).
Gymnasium und 1SS/GmS: Hierzu zdhlen alle Lehrkrdéfte der Gymnasien und 87% der Lehrkriifte der I1SS/GmS.

Lehramt (VZE in %) *
Fach bzw. Fachgruppe Gymnasium
Grundschule | 04 155/Gms
Biologie 0% 3%
Chemie 18 204 0% 3%
Darstellendes Spiel 6 76 0% 1%
Deutsch 1.342 573 14% 9%
Englisch 395 641 4% 10%
Franzésisch 25 149 0% 2%
Geografie 0 99 0% 2%
Geschichte/PW/Sozialkunde (OS) 0 155 0% 2%
Informatik 9 101 0% 2%
Kunst 521 372 6% 6%
Latein 0 51 0% 1%
Mathematik 1.397 802 15% 12%
Musik 478 236 5% 4%
Naturwissenschaften(GS) 612 0 7% 0%
Philosophie/Ethik 28 171 0% 3%
Physik 20 214 0% 3%
Sonderpéd. Forderung 2.395 948 26% 15%
Spanisch 16 131 0% 2%
Sport 724 463 8% 7%
Sprachforderung inkl. WK-KI. 1.226 667 13% 10%
Wirtschaft-Arbeit-Technik 44 135 0% 2%
sonstige Fremdsprachen 49 32 1% 0%
sonstige Facher 1 41 0% 1%
Gesamtergebnis 9.5106 0.460 100% 100%




Anlage 4a: Erzieher/innen: Bedarf - Bestand - Bilanz - Modell fiir 6ffentliche allgemein bildende Schulen

(Alle Angaben als gerundete Werte in VZE)

24.03.21

Basisjahr --------- Modellrechnung ---------
2020/2021 2021/2022 2022/2023 2023/2024 2024/2025 2025/2026 2026/2027 2027/28 2028/29
Saldo Saldo Saldo Saldo Saldo Saldo Saldo Saldo
Ist Modell Vorjahr | Modell Vorahr | Modell Vorahr | Modell Vorahr | Modell Vorjahr | Modell Vorahr | Modell ~ Vorahr | Modell  Vorjahr
Bedarf
Eigenes Personal: Fortschreibung EBF
a - Schiillerzahlabhangig (Annahme: 2% Zunahme 1) 4.205 4.289 84 | 4.375 86 | 4.463 88 | 4.552 89 | 4.643 91 | 4.736 93 | 4.831 95 | 4.928 97
b - Nicht Schiilerzahlabhzngig 840 891 51 924 33 959 35 995 36 | 1.033 38 | 1.072 39 | 1.113 41 | 1.155 12
¢ Anrechnungs-und Ermassigungsstunden (A/E Stunden) 3 38 63 25 63 0 63 0 63 0 63 0 63 0 63 0 63 0
d VHG Minderbedarf Jgst. 1-4 nach Erhdhung der Stundentafel um je 1 Stunde -41,0
Summe 5.083 5.243 160 | 5.362 119 | 5.485 123 | 5.610 125 | 5.739 129 | 5.871 132 | 6.007 136 | 6.146 139
Freie Trager: Fortschreibung EBF
a - Schiilerzahlabhangig (Annahme: 2% Zunahme) 2.519 2.569 51 | 2.620 51 | 2.672 52 | 2.725 53 | 2.780 55 | 2.836 56 | 2.893 57 | 2.951 58
b - Nicht Schilerzahlabhéngig 291 303 12 315 12 328 13 341 13 355 14 369 14 384 15 399 15
¢ VHG Minderbedarf Jgst. 1-4 nach Erhéhung der Stundentafel um je 1 Stunde -17,0
Summe 2.810 2.872 63 [ 2.935 63 | 3.000 65 | 3.066 66 | 3.135 69 | 3.205 70 | 3.277 72 | 3.350 73
Eigenes Personal und freie Trager insg t 7.892 8.115 223 | 8.297 182 | 8.485 188 | 8.676 191 | 8.874 198 | 9.076 202 | 9.284 208 | 9.496 212
Bestand
a Eigenes Personal: Bestand (unbefristet) ohne Einstellungen, (7% Abgznge) * 4.968 4.610 -347 | 4.287 -323 | 3.987 -300 | 3.708 -279 | 3.448 -260 | 3.207 -241 | 2.983 -224 | 2.774 -209
p Einstellungen im Basisjahr enthalten ® (nachrichtlich) 316
c in Stunden fir Erzieherinnen und Erzieher aus dem Bestand herausgerechnet 6 -11,3
d Einstellungen der Prognose-Vorjahre (Eigenes Personal kumuliert) 633 1.075 1.498 1.902 2.291 2.664 3.024
e Einstellungen im Prognosejahr (eigenes Personal) 633 442 423 404 389 373 360 348
Summe 4.957 5.243 286 | 5.362 119 | 5.485 123 | 5.610 125 | 5.739 129 | 5.871 132 | 6.007 136 | 6.146 139
a Freie Tréger - Finanzierungsbestand (Summe) 2.810 2.872 63 | 2.935 63 | 3.000 65 | 3.066 66 | 3.135 69 | 3.205 70 | 3.277 72 | 3.350 73
Insgesamt 7.767 8.115 349 | 8.297 182 | 8.485 188 | 8.676 191 | 8.874 198 | 9.076 202 | 9.284 208 | 9.496 212
Bilanz
a Bestand minus Bedarf -125,9 0 0 0 0 0 0 0 0

1 Annahmen: In der Modellrechnung fiir die Entwicklung der Schiilerzahlen an éffentlichen allgemein bildenden Schulen (SenBJF) werden steigende Schiilerzahlen prognostiziert. Der Zuwachs am Ganztagsangebot beim eigenen Personal und bei den freien Trégern wird fiir den schiilerzahlabhéngigen Anteil mit

2% angenommen.

2 im Anteil des Bedarfes, der nicht schiilerzahlabhéngig ist, sind Personalzuschlége fiir Kinder mit Behinderungen, Personalanteile fiir die inklusiven Schwerpunktschulen, Zusatzausstattung fiir die Internate und Einzelma8nahmen nach VIII.2 VV Zumessung wpP enthalten

3 in den Anrechnungs-und Erméssigungsstunden (A/E-Stunden) sind personenbezogenen A/E-Stunden, Personalanteile fiir den Einsatz in den schulpsychologischen und inklusionspédagogischen Beratungs- und Unterstiitzungszentren (SIBUZ) und Zeit fiir Anleitung mit enthalten

4 Im Schuljahr 2020/21 ergaben sich Vertragsverénderungen von Erzieher/innen in Pédagogische Unterrichtshilfen (PU) im Umfang von 27 VZE und 0,8 VZE in Sozialarbeiter/innen. In den Folgejahren werden die Vertragsverénderungen von Erzieherstellen in PU weiter Anwendung finden. Die Auswertung

2020/21 ergab wieder eine Abgangsrate von 7% .
5 Von den 316 VZE sind rd. 28 VZE befristete Vertrdge

6 Zumessung von Unterrichtsstunden fiir strukturelle Unterstiitzung: Im Rahmen der eigenverantwortlichen Schule kénnen Schulen auf Antrag und bei kostenneutraler Umrechnung einen Anteil der zugemessenen Lehrkréfte-Stunden in Stunden fiir Erzieher/innen, Betreuer/innen, Péddagogische Unterrichtshilfen

(PU) oder Sozialarbeiter/innen umwandeln (Verwaltungsvorschriften fiir die Zumessung von Lehrkréften an &ffentlichen Berliner Schulen)

Annahmen fir die Verwendung : Fortschreibung von den Umwandlungen im Basisjahr, pro VZE LK werden 1,6 VZE Erzieherinnen und Erzieher bereitgestellt




Anlage 4b: Pddagogische Unterrrichtshilfen (PU): Bedarf - Bestand - Bilanz - Modell fiir 6ffentliche allgemein bildende Schulen 24.03.21
(Alle Angaben als gerundete Werte in VZE)
Basisjahr | e Prognose ---------
2020/2021 2021/2022 2022/23 2023/24 2024/25 2025/26 2026/27 2027/28 2028/29
Saldo Saldo Saldo Saldo Saldo Saldo Saldo Saldo
Ist Modell Vorjahr Modell Vorjahr Modell Vorjahr Modell Vorjahr Modell Vorjahr Modell Vorjahr Modell Vorjahr Modell Vorjahr
Bedarf
1 Eigenes Personal: Fortschreibung EBF
a Schilerzahlabhingig (Annahme: 2% Zunahme) ' 508 518 10 528 10 539 11 550 11 561 11 572 11 583 11 595 12
b - Nicht Schiilerzahlabhéngig ? 64 97 33 97 0 97 0 97 0 97 0 97 0 97 0 97 0
¢ AJE Stunden 10 10 0 10 0 10 0 10 0 10 0 10 0 10 0 10 0
Insgesamt 582 625 43 635 10 646 11 657 11 668 11 679 11 690 11 702 12
Bestand
1a Elgenes"PersonaI: Bestand (unbefristet) ohne Einstellungen, (Annahme: 691 529 28 503 26 478 25 454 24 431 23 409 22 389 20 370 19
5% Abgénge)
Einstellungen im Basisjahr enthalten (nachrichtlich) * 60
Verwendung von Strukturmitteln It. VV LK : zugemessene Lehrkréfte-Stunden in 135
Stunden fiir Padagogische Unterrrichtshilfen bereitgestellt *
b Einstellungen der Prognose-Vorjahre (Eigenes Personal kumuliert) 96 132 168 203 237 270 301
¢ Einstellungen im Prognosejahr (eigenes Personal) 96 36 36 35 34 33 31 31
Insgesamt 557 625 69 635 10 646 11 657 11 668 11 679 11 690 11 702 12
Bilanz
a Bestand minus Bedarf -25 0 0 0 0 0 0 0 0

' Annahmen: In der Modellrechnung fiir die Entwicklung der Schiilerzahlen an &ffentlichen allgemein bildenden Schulen (SenBJF) werden steigende Schiilerzahlen prognostiziert. Der Zuwachs am Ganztagsangebot beim eigenen Personal und bei den freien Tragern wird fiir den

schuilerzahlabhéngigen Anteil mit 2% angenommen.

2 jm Anteil des Bedarfes, der nicht schiilerzahlabhéngig ist, sind Personalanteile fiir die inklusiven Schwerpunktschulen und EinzelmaBnahmen nach VIII.2.4 VV Zumessung wpP enthalten

3 Von den 60 VZE sind 31 unbefristete Vertragsénderungen von bereits vorhandenem Personal. Statt Einstellungen werden auch unbefristete Vertragsénderungen von bereits vorhandenem Personal durchgefiihrt. GréBtenteils werden die Vertrage von Erzieherinnen und Erzieher in
Péadagogische Unterrrichtshilfen (PU) umgewandelt, vereinzelt auch Vertrdge von Betreuerinnen und Betreuern. Von den 60 VZE sind 9 VZE befristete Vertrége.

4 Zumessung von Unterrichtsstunden fiir strukturelle Unterstiitzung: Im Rahmen der eigenverantwortlichen Schule kénnen Schulen auf Antrag und bei kostenneutraler Umrechnung einen Anteil der zugemessenen Lehrkréfte-Stunden in Stunden fiir Erzieher/innen, Betreuer/innen,
Pédagogische Unterrichtshilfen (PU) oder Sozialarbeiter/innen umwandeln (Verwaltungsvorschriften fiir die Zumessung von Lehrkréften an éffentlichen Berliner Schulen)

Annahmen fiir die Verwendung : Fortschreibung von den Umwandlungen im Basisjahr, pro VZE LK werden 1,4 VZE PU bereitgestellt




Anlage 4c: Betreuer/innen: Bedarf - Bestand - Bilanz - Modell fiir 6ffentliche allgemein bildende Schulen 24.03.21
(Alle Angaben als gerundete Werte in VZE)
Basisjahr --------- Prognose ---------
2020/21 2021/22 2022/23 2023/24 2024/25 2025/26 2026/27 2027/28 2028/29
Saldo Saldo Saldo Saldo Saldo Saldo Saldo Saldo
Ist Modell Vorjahr Modell Vorjahr Modell Vorjahr Modell Vorjahr Modell Vorjahr Modell Vorjahr Modell Vorjahr Modell Vorjahr
Bedarf
1 Eigenes Personal: Fortschreibung EBF
a Schulerzahlabhangig (Annahme: 2% Zunahme) 1 513 493 -20 503 10 513 10 523 10 533 10 544 11 555 11 566 11
b - Nicht Schillerzahlabhangig 2 47 78 31 78 0 78 0 78 0 78 0 78 0 78 0 78 0
¢ AJE Stunden 1 1 4 1 0 1 0 1 0 1 0 1 0 1 0 1 0
Insgesamt 561 572 11 582 10 592 10 602 10 612 10 623 11 634 11 645 11
Bestand
1a Eigenes Personal: ?estar;d (unbefristet) ohne Einstellungen, 499 437 33 406 31 378 28 352 2 307 25 304 23 283 21 263 20
(Annahme: 7% Abgange)
Einstellungen im Basisjahr enthalten (nachrichtlich) * 70
Verwendung von Strukturmitteln It. VV LK : zugemessene Lehrkrafte-
Stunden in Stunden fir Betreuer und Betreuerinnen bereitgestellt und und -28,5
aus dem Bestand herausgerechnet ®
b Einstellungen der Prognose-Vorjahre (Eigenes Personal kumuliert) 135 176 214 250 285 319 351
c Einstellungen im Prognosejahr (eigenes Personal) 135 41 38 36 35 34 32 31
Insgesamt 470 572 102 582 10 592 10 602 10 612 10 623 11 634 11 645 11
Bilanz
a Bestand minus Bedarf -91,0 0 0 0 0 0 0 0 0

1 Annahmen: In der Modellrechnung fiir die Entwicklung der Schiilerzahlen an éffentlichen allgemein bildenden Schulen (SenBJF) werden steigende Schiilerzahlen prognostiziert. Der Zuwachs am Ganztagsangebot beim eigenen Personal und bei den freien Tréagern wird fiir den
2 jm Anteil des Bedarfes, der nicht schiilerzahlabhéngig ist, sind Personalanteile fiir die inklusiven Schwerpunktschulen und EinzelmalBnahmen nach VIII.2 VV Zumessung wpP enthalten
3 in den Abgéngen sind auch Vertragsénderungen (unbefr.) von bereits vorhandenem Personal enthalten. Im Schuljahr 2020/21 wurden 4 VZE von Betreuern und Betreuerinnen in Pddagogische Unterrrichtshilfen (PU) und Erzieher/innen umgewandelt.

4 Von den 70 VZE sind 2 VZE befristet

5 Zumessung von Unterrichtsstunden fiir strukturelle Unterstiitzung: Im Rahmen der eigenverantwortlichen Schule kénnen Schulen auf Antrag und bei kostenneutraler Umrechnung einen Anteil der zugemessenen Lehrkréfte-Stunden in Stunden fiir Erzieher/innen, Betreuer/innen,




(Alle Angaben als gerundete Werte in VZE)

Anlage 4d: Sozialarbeiter/innen: Bedarf - Bestand - Bilanz - Modell fiir 6ffentliche allgemein bildende Schulen

24.03.21

Basisjahr [ 0 e Prognose ----=----
2020/2021 2021/2022 2022/23 2023/24 2024/25 2025/26 2026/27 2027/28 2028/29
Saldo Saldo Saldo Saldo Saldo Saldo Saldo Saldo
Ist Modell Vorjahr | Modell  Vorjahr | Modell ~ Vorjahr | Modell ~ Vorjahr | Modell ~ Vorjahr | Modell ~ Vorjahr | Modell ~ Vorjahr | Modell ~ Vorjahr
Bedarf
1 Eigenes Personal: Fortschreibung EBF
a Schillerzahlabhingig (Annahme: 2% Zunahme) ' 26 26 0 27 1 28 1 29 1 30 1 31 1 32 1 33 1
b - Nicht Schiilerzahlabhangig 2 48 77 25 77 0 77 0 77 0 77 0 77 0 77 0 77 0
¢ AJE Stunden 0
Insgesamt 74 103 29 104 1 105 1 106 1 107 1 108 1 109 1 110 1
Bestand
1a Eigenes Personal: ?estand (unbefristet) ohne Einstellungen, 66 49 3 47 5 45 5 43 5 41 5 39 5 37 5 35 5
(Annahme: 5% Abgange)
Einstellungen im Basisjahr enthalten (nachrichtlich)| 12
nicht verfligbare Sozialpaddagog/inn/en
Verwendung von Strukturmitteln It. VV LK : zugemessene Lehrkrafte-
b Stunden in Stunden fiir Sozialarbeiter/innen bereitgestellt und aus dem -14
Bestand herausgerechnet3
c Elr_wstellungen der Progno_se—Vorjahre 54 57 60 63 66 69 72
(Eigenes Personal kumuliert)
d Einstellungen im Prognosejahr (eigenes Personal) 54 3 3 3 3 3 3 3
Insgesamt 52 103 51 104 1 105 1 106 1 107 1 108 1 109 1 110 1
Bilanz
a Bestand minus Bedarf -22 0 0 0 0 0 0 0 0

1 Annahmen: In der Modellrechnung fiir die Entwicklung der Schulerzahlen an 6ffentlichen allgemein bildenden Schulen (SenBJF) werden steigende Schiilerzahlen prognostiziert. Der Zuwachs am Ganztagsangebot wird mit 2% angenommen.

2 jm Anteil des Bedarfes, der nicht schiilerzahlabhéngig ist, sind Personalanteile fiir Pro Respect, EinzelmalRnahmen nach VIII.2 VV Zumessung wpP und Berufliche Schulen enthalten

3 Zumessung von Unterrichtsstunden fiir strukturelle Unterstiitzung: Im Rahmen der eigenverantwortlichen Schule kénnen Schulen auf Antrag und bei kostenneutraler Umrechnung einen Anteil der zugemessenen Lehrkréfte-Stunden in Stunden fiir

Erzieher/innen, Betreuer/innen, Pddagogische Unterrichtshilfen (PU) oder Sozialarbeiter/innen umwandeln (Verwaltungsvorschriften fiir die Zumessung von Lehrkréften an 6ffentlichen Berliner Schulen)

Annahmen fiir die Verwendung : Fortschreibung von den Umwandlungen im Basisjahr, pro VZE LK werden 1,3 VZE Sozialarbeiter/innen bereitgestellt
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Schiiler (m/w/d) an 6ffentlichen Schulen in Intergation

Schuljahr 2021/22

Koérper- |Lang-

liche fristige Schwerst-

und und Emotio- und

Seh- |Ge- motor- |chron- |nale und Geist- Schwerst-
behin-|hor- [Schwer- [Sprach- [ische ische Er- |soziale |Lernbe-|ige Ent- mehr-
Blind- |der- |losig- |horig- behin- |Entwick-|krank- |Entwick- |hinder- |wick- |Autis- [fachbe- Insge-
Bezirk heit |ung [keit [keit derung |lung ung lung ung lung |mus [hinderung |samt

Mitte 15 25 227 152 - 254 1237 261 54 - 2.225
Friedrichshain-
Kreuzberg 8 53 397 111 - 358 594 144 74 - 1.739
Pankow 2 24 59 116 287 - 398 489 87 164 - 1.626
Charlottenburg-
Wilmersdorf 2 14 2 34 48 108 - 273 405 86 79 - 1.051
Spandau 18 1 20 277 139 - 386 820 305 44 - 2.010
Steglitz-
Zehlendorf 2 12 2 52 140 188 - 396 297 62 55 - 1.206
Tempelhof-
Schoéneberg 17 64 277 223 - 409 593 128 34 - 1.745
Neukdlin 11 33 124 157 - 401 691 120 30 - 1.567
Treptow-
Kopenick 16 53 234 158 - 364 308 46 50 - 1.229
Marzahn-
Hellersdorf 24 30 461 197 - 568 574 105 76 - 2.035
Lichtenberg 3 40 45 252 154 - 407 548 100 107 - 1.656
Reinickendorf 16 1 47 110 168 - 366 752 225 102 - 1.787
[Insgesamt [ 9 215] ¢ 515 2.663] 2.042] -| 4580 7.308] 1.669] 869| -| 19.876|

Schiiler (m/w/d) an 6ffentlichen Schulen in Intergation

Schuljahr 2020/21
Koérper- |Lang-
liche fristige Schwerst-
und und Emotio- und
Seh- |Ge- motor- |chron- |nale und Geist- Schwerst-
behin-|hor- [Schwer- [Sprach- [ische ische Er- |soziale |Lernbe-|ige Ent- mehr-
Blind- |der- |losig- |horig- behin- |Entwick-|krank- |Entwick- |hinder- |wick- |Autis- [fachbe- Insge-
Bezirk heit |ung [keit [keit derung |lung ung lung ung lung |mus [hinderung |samt
Mitte 1 13 5 21 265 159 25 279 1185 275 49 - 2,277
Friedrichshain-
Kreuzberg 8 4 45 384 129 3 387 568 163 74 - 1.765
Pankow 1 24 6 46 122 272 15 417 430 84, 150 - 1.567
Charlottenburg-
Wilmersdorf 1 13 4 33 54 121 28 300 378 90 67 - 1.089
Spandau 16 7 15 270 139 9 351 806 301 42 - 1.956
Steglitz-
Zehlendorf p 11 5 39 167 197 7 373 236 61 45 - 1.143
Tempelhof-

Schoéneberg 15 7 58 259 213 2 422 508 114 34 - 1.632
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Neukélin 1 9 4 36 131 125 9 400 633 115 25 - 1.488
Treptow-

Képenick 12 2 45 192 155 7 370 282 45 46 - 1.156
Marzahn-

Hellersdorf 16 4 27 443 166 14 480 509 109 71 - 1.839
Lichtenberg 4 44 4 35 191 147 24 365 473 85 95 - 1.467
Reinickendorf 20 4 43 168 170 18 371 726 220 95 - 1.835
[Insgesamt [ 10[ 201] 56 443 2.646] 1.993] 161 4515 6.734] 1.662] 793 -[ 19.214]

Schiilerinnen und Schiiler an 6ffentlichen Schulen in Intergation

Schuljahr 2019/20

Koérper- |Lang-

liche fristige Schwerst-

und und Emotio- und

Seh- |Ge- motor- |chron- |nale und Geist- Schwerst-
behin-|hor- [Schwer- [Sprach- [ische ische Er- |soziale |Lernbe-|ige Ent- mehr-
Blind- |der- |losig- |horig- behin- |Entwick-|krank- |Entwick- |hinder- |wick- |Autis- [fachbe- Insge-
Bezirk heit |ung [keit [keit derung |lung ung lung ung lung |mus [hinderung |samt

Mitte 15 6 25 287 155 16 231 976 237 37 - 1.985
Friedrichshain-
Kreuzberg 8 7 49 359 138 1 359 512 137 60 - 1.630
Pankow 3 23 6 40 141 231 10 409 398 83 132 - 1.476
Charlottenburg-
Wilmersdorf 1 14 10 29 65 126 17 285 365 79 70 - 1.061
Spandau 17 8 17 279 126 11 319 753 264 43 - 1.837
Steglitz-
Zehlendorf 1 16 5 44 168 219 8 319 201 67 42 - 1.090
Tempelhof-
Schoéneberg 1 14 9 45 332 224 5 460 519 113 34 - 1.756
Neukdlin 1 9 6 26 184 113 10 371 574 76 19 - 1.389
Treptow-
Kopenick 12 2 39 127 150 11 279 228 44 34 - 926
Marzahn-
Hellersdorf 15 2 29 398 142 14 401 407 83 60 - 1.551
Lichtenberg 3 41 6 31 197 139 6 290 373 89 90 - 1.265
Reinickendorf 16 3 50 162 163 17 342 660 218 88 - 1.719
[Insgesamt [ 10[ 200] 70| 424] 2.699] 1.926 126] 4.065| 5.966| 1.490] 709 -| 17.685]

Schiilerinnen und Schiiler an 6ffentlichen Schulen in Intergation

Schuljahr 2018/19
Korper- |Lang-
liche fristige Schwerst-
und und Emotio- und
Seh- |Ge- motor- [chron- |nale und Geist- Schwerst-
behin-|hor- |Schwer- |Sprach- |ische ische Er- |soziale |Lernbe-|ige Ent-| mehr-
Blind- |der- [losig- [horig-  |behin- |Entwick-|krank-  |Entwick- [hinder- |wick- |Autis- |[fachbe- Insge-
Bezirk heit |ung |keit |keit derung [lung ung lung ung lung |mus |hinderung |samt
Mitte 1 13 2 21 252 145 15 204 732 209 37 - 1.631
Friedrichshain-
Kreuzberg 10 9 46 401 135 8 426 508 141 55 - 1.739

Pankow 25 6 42 159 194 19 432 349 66 115 - 1.407
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Charlottenburg-
Wilmersdorf 12 7 33 78 121 8 288 348 81 63 - 1.039
Spandau 16 4 24 295 111 11 331 690 257 35 - 1774
Steglitz-
Zehlendorf 3 17 10 32 196 216 7 320 198 51 38 - 1.088
Tempelhof-
Schoéneberg 1 15 5 47 355 226 3 457 454 112 33 - 1.708
Neukolin 9 7 32 307 115 13 393 654 93 11 - 1.634
Treptow-
Képenick 16 2 39 125 137 19 292 245 35 33 - 943
Marzahn-
Hellersdorf 1 12 4 33 381 138 12 413 344 93 61 - 1.492
Lichtenberg 3 35 3 30 269 144 13 318 359 68 95 - 1.337
Reinickendorf 18 7 45 239 142 20 376 643 193 90 - 1.773
[Insgesamt [ 9 198 66| 424| 3.057| 1.824] 148| 4.250 5.524| 1.399| 666 -| 17.565|
Schiilerinnen und Schiiler an 6ffentlichen Schulen in Intergation
Schuljahr 2017/18

Korper- |Lang-

liche fristige Schwerst-

und und Emotio- und

Seh- |Ge- motor- [chron- |nale und Geist- Schwerst-
behin-|hor- |Schwer- |Sprach- |ische ische Er- |soziale |Lernbe-|ige Ent-| mehr-
Blind- |der- [losig- [horig-  |behin- |Entwick-|krank- |Entwick- [hinder- |wick- |Autis- |[fachbe- Insge-
Bezirk heit |ung |keit |keit derung [lung ung lung ung lung |mus |hinderung |samt

Mitte 1 15 2 24 274 117 6 209 704 184 30 - 1.566
Friedrichshain-
Kreuzberg 10 9 46 408 126 7 378 473 131 56 - 1.644
Pankow 1 21 6 44 158 177 8 431 274 64, 108 - 1.292
Charlottenburg-
Wilmersdorf 12 5 32 72 113 6 263 326 74 53 - 956
Spandau 13 7 17 311 109 4 320 652 253 31 - 1.717
Steglitz-
Zehlendorf 3 17 7 36 155 207 6 246 165 46 38 - 926
Tempelhof-
Schoéneberg 2 16 13 38 395 204 4 434 432 97 27 - 1.662
Neukolin 10 5 31 325 93 13 351 623 86 13 - 1.550
Treptow-
Képenick 1 16 5 27 111 105 11 261 231 35 33 - 836
Marzahn-
Hellersdorf 1 11 5 34 286 153 6 302 257 91 66 - 1.212
Lichtenberg 1 37 28 281 124 11 286 322 60 84 - 1234
Reinickendorf 14 7 41 225 108 22 362 577 159 104 - 1.619
[Insgesamt [ 10| 192 71 398| 3.001] 1.636] 104| 3.843| 5.036] 1.280| 643] -| 16.214|

Schiilerinnen und Schiiler an 6ffentlichen Schulen in Intergation
Schuljahr 2016/17
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Korper- |Lang-
liche fristige Schwerst-
und und Emotio- und
Seh- |Ge- motor- [chron- |nale und Geist- Schwerst-
behin-|hor- |Schwer- |Sprach- |ische ische Er- |soziale |Lernbe-|ige Ent-| mehr-
Blind- |der- [losig- [horig-  |behin- |Entwick-|krank-  |Entwick- [hinder- |wick- |Autis- |[fachbe- Insge-
Bezirk heit |ung |keit |keit derung [lung ung lung ung lung |mus |hinderung [samt
Mitte 1 18 29 247 94 2 189 600 140 27 - 1.347
Friedrichshain-
Kreuzberg 10 11 37 388 111 7 352 419 126 48 - 1.509
Pankow 17 6 29 151 169 10 406 236 54 92 - 1.170
Charlottenburg-
Wilmersdorf 5 5 24 101 96 10 204 284 46 46 - 821
Spandau 13 8 12 252 101 3 267 579 190 26 - 1.451
Steglitz-
Zehlendorf 17 14 4 25 115 185 5 168 125 41 32 - 731
Tempelhof-
Schoéneberg 2 14 17 32 311 178 5 310 324 85 22 - 1.300
Neukolin 7 6 27 277 92 12 301 498 61 8 - 1.289
Treptow-
Képenick 1 7 6 26 104 93 2 221 224 29 28 - 741
Marzahn-
Hellersdorf 1 9 3 25 287 128 5 257 168 61 57 - 1.001
Lichtenberg 40 1 24 248 95 2 245 290 48 71 - 1.064
Reinickendorf 10 6 31 223 106 10 332 484 121 73 - 1.396
[Insgesamt [ 22| 164 73] 321 2.704] 1.448] 73| 3.252| 4.231] 1.002] 530] -| 13.820|
Schiilerinnen und Schiiler an 6ffentlichen Schulen in Intergation
Schuljahr 2015/16
Korper- |Lang-
liche fristige Schwerst-
und und Emotio- und
Seh- |Ge- motor- [chron- |nale und Geist- Schwerst-
behin-|hor- |Schwer- |Sprach- |ische ische Er- |soziale |Lernbe-|ige Ent-| mehr-
Blind- |der- [losig- [horig-  |behin- |Entwick-|krank-  |Entwick- [hinder- |wick- |Autis- |[fachbe- Insge-
Bezirk heit |ung |keit |keit derung [lung ung lung ung lung |mus |hinderung [samt
Mitte 16 2 25 230 83 4 182 571 118 31 - 1.262
Friedrichshain-
Kreuzberg 2 9 6 36 455 93 7 317 382 114 47 - 1.468
Pankow 14 3 30 145 137 15 404 206 48 92 - 1.094
Charlottenburg-
Wilmersdorf 1 8 3 27 108 93 8 170 231 37 49 - 735
Spandau 15 6 14 228 90 7 269 593 149 22 - 1.393
Steglitz-
Zehlendor