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Umsetzung des Berliner Aktionsplans zur Einbeziehung ausléandischer Roma
Rote Nummern: 0369 E, 0369 J, 0369 K

33. Sitzung des Hauptausschusses vom 17. April 2013
- Schlussbericht -

Ansatz des abgelaufenen Haushaltsjahres:
Ansatz des laufenden Haushaltsjahres:
Ansatz des kommenden Haushaltsjahres:
Ist des abgelaufenen Haushaltsjahres:
Verfligungsbeschrankungen:

Aktuelles Ist:

Gesamtkosten:

Die Senatsverwaltung fur Arbeit, Integration und Frauen hat in ihrer
Hauptausschussvorlage vom 09. April 2013 (Rote Nr. 0369 E) Folgendes
angekindigt:

»Zum 31. Marz 2015 wird die Senatsverwaltung fur Arbeit, Integration und Frauen
erstmalig Uber die Umsetzung des Aktionsplans berichten. In den folgenden Jahren
soll in einem regelmaligen Turnus von 2 Jahren Uber die Umsetzung des
Aktionsplans berichtet werden.*

Mit der zustimmenden Kenntnisnahme zur Roten Nr. 0369 K des Hauptausschusses
am 27.05.2015 ist laut Beschlussprotokoll eine Fristverlangerung bis Ende
September 2015 erfolgt.

Es wird gebeten, mit dem angehangten Bericht den Berichtsauftrag als erledigt
anzusehen.



Kostenauswirkungen auf Privathaushalte und/oder Wirtschaftsunternehmen:
Keine.

Auswirkungen auf die Zusammenarbeit mit dem Land Brandenburg:
Keine.

Auswirkungen auf den Haushaltsplan und die Finanzplanung:

Durch diesen Bericht keine.

Der Senat von Berlin

Michael Miller Dilek Kolat

Regierender Blrgermeister Senatorin fur Arbeit,
Integration und Frauen



Anlage zur Hauptausschussvorlage

Erster Bericht zur Umsetzung des
Berliner Aktionsplans zur Einbeziehung
auslandischer Roma
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I Hintergrund und Ausblick

Insbesondere seit der Aufnahme von Bulgarien und Rumanien in die Européische
Union am 1. Januar 2007 und verstarkt seit 2010 ist es zu einer erheblichen
Zuwanderung von Roma-Familien nach Berlin gekommen. Da in Deutschland keine
Statistiken nach ethnischer Zugehorigkeit gefihrt werden, gibt es keine konkreten
Zahlen tUber Roma in Berlin. Allerdings kann davon ausgegangen werden, dass es
sich bei vielen rumanischen und bulgarischen Staatsangehérigen in Berlin um Roma
handelt. Deshalb kénnen die Bevolkerungsstatistiken flr diese Nationalitaten als
Indikator herangezogen werden.

Die Zahlen der ruménischen und bulgarischen Staatsangehérigen in Berlin sind in
den letzten Jahren weiterhin stark angestiegen: Die Zahl der bulgarischen
Staatsangehdorigen stieg von 15.933 in 2012 auf 21.393 in 2014, die der rumanischen
von 8.843 in 2012 auf 13.695. Demzufolge nahm die Anzahl von rumanischen und
bulgarischen Staatsangehorigen innerhalb von zwei Jahren um 10.312 Personen
zu.! Insgesamt waren am 31. Dezember 2014 35.088 Bulgaren und Rumanen in
Berlin gemeldet. Dartber hinaus leben u.a. auch polnisch stammige Roma in Berlin.
Die Zahl der polnischen Staatsangehorigen stieg von 46.945 in 2012 auf 53.304 im
Jahr 2014, allerdings geht der Senat davon aus, dass nur ein kleiner Teil dieser
Zuwanderinnen und Zuwanderer Roma sind. (Weitere Statistiken zur Anzahl
rumanischer, bulgarischer und polnischer Staatsangehdériger sind in der Anlage | zu
finden).

Abbildung 1: Melderechtlich registrierte Einwohnerinnen und Einwohner
bulgarischer und rumanischer Staatsangehdrigkeit von 2006 bis 2014

Melderechtlich registrierte Einwohner in Berlin nach
ausgewadhlter Staatsangehorigkeit von 2006 bis 2014
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(Quelle: Basierend auf Zahlen des Amts fur Statistik Berlin-Brandenburg)

! Die Zahlen beziehen sich auf melderechtlich registrierte Einwohner am Ort der Hauptwohnung in Berlin am
31.12.2012 bzw. 31.12.2014. Die Zahlen stammen vom Amt fiir Statistik Berlin-Brandenburg.



Da die bestehenden Regelsysteme der sozialen Daseinsfirsorge allein nicht in der
Lage gewesen sind, die Folgen dieser verstarkten Zuwanderung vollstdndig
aufzufangen, wurde der Berliner Senat im Mai 2010 aktiv und forderte die
Etablierung der Anlaufstelle fur européische Wanderarbeiterinnen und
Wanderarbeiter sowie Roma. Nachdem die Zahl der Zuwanderinnen und Zuwanderer
und die damit verbundenen Herausforderungen weiter zunahmen und sich
abzeichnete, dass mit einer dauerhaften Zuwanderung von Roma-Familien zu
rechnen ist, entschied der Senat, dass eine umfassendere Auseinandersetzung mit
dieser Zuwanderungssituation erforderlich war.

Als Konsequenz dessen und auch als Konsequenz der Bitte der Bezirke an den
Senat, gesamtstadtisch aktiv zu werden, verabschiedete der Senat im August 2012
die Berliner Strategie zur Einbeziehung auslandischer Roma (Drucksache 17/0440).
Mit der Berliner Strategie wurde eine bezirksoffene und ressortubergreifende
Lenkungsgruppe  (Lenkungsgruppe Roma) etabliert, die 2013 einen
gesamtstadtischen Aktionsplan Roma mit den Schwerpunkten Wohnen und
Stadtraum, Kinder und Jugendliche, gesundheitliche Versorgung sowie Querschnitts-
und Ordnungsfragen erarbeitete. Im Zuge der Erarbeitung wurden Arbeitsgruppen
gebildet und ein Konsultationsprozess, der insbesondere Roma-Organisationen und
weitere nichtstaatliche Organisationen einbezog, durchgefiihrt. Die Arbeitsgruppen
erarbeiteten Malinahmenvorschlage, die anschlieRend von der Lenkungsgruppe
priorisiert wurden. Sie stellten die Grundlage fur den Aktionsplan Roma dar, der im
Juli 2013 verabschiedet wurde (Drucksache 17/1094).3

Mit dem Aktionsplan ist eine mittelfristige Strategie auf den Weg gebracht worden,
mit der Berlin auf die Zuwanderung reagiert und den Herausforderungen begegnet.
Insbesondere verfolgt der Senat mit ihm das Ziel, mittelfristig gemeinsam mit den
Bezirken, Roma-Organisationen und weiteren nichtstaatlichen Organisationen, die
Lage der Roma-Familien in der Stadt insgesamt substantiell zu verbessern. Im
Aktionsplan wurden die Mal3Bhahmen festgelegt, die notwendig sind, um die Zugange
fur Roma zu Arbeit, Bildung, Gesundheit und Wohnen zu verbessern, die
Regelinstitutionen der Daseinsfursorge interkulturell fiir Roma zu 6ffnen, die Teilhabe
von Roma durch die Férderung ihrer Selbstorganisationen zu unterstiitzen und den
Antiziganismus zu bekampfen.

Es geht zudem darum, mit abgestimmten Planungen und Mal3hahmen in den
Bereichen Bildung, Beschéftigung, Gesundheitsfirsorge und Wohnraum die in Berlin
lebenden Roma-Familien einzubeziehen. Die MalRnahmen sind im Haushalt
2014/2015 und im Haushaltsplanentwurf 2016/17 etatisiert und stehen grundséatzlich
nicht nur Roma, sondern auch anderen Personen in vergleichbaren Bedarfslagen
offen. Die Umsetzung und Finanzierung der Mal3nhahmen liegt in der selbststandigen
Verantwortung der jeweils zustandigen Senatsverwaltung. Die Umsetzung wird durch
die regelmaRig tagende bezirksoffene Lenkungsgruppe unter der Leitung der
Staatssekretarin in der Senatsverwaltung fir Arbeit, Integration und Frauen
gesteuert, die Koordination liegt bei der Abteilung Integration.

Mit dem Aktionsplan hat der Berliner Senat einen wesentlichen Schritt zur
Adressierung der vielfaltigen Herausforderungen, die sich durch den vermehrten
Zuzug von Roma-Familien ergeben haben, unternommen und kommt so seiner

2 http://www.parlament-berlin.de/ados/17/11IPlen/vorgang/d17-0440.pdf
3 http://www.parlament-berlin.de/ados/17/11IPlen/vorgang/d17-1094.pdf



http://www.parlament-berlin.de/ados/17/IIIPlen/vorgang/d17-0440.pdf
http://www.parlament-berlin.de/ados/17/IIIPlen/vorgang/d17-1094.pdf
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Verantwortung nach, allen in Berlin Lebenden ein menschenwuirdiges Leben zu
ermdglichen. AufRerdem nimmt Berlin damit innerhalb von Deutschland eine
Vorreiterrolle ein und folgt der Vorgabe der Europaischen Union, die es fur notwendig
halt, auf die Bedurfnisse der Roma zugeschnittene konkrete Mallnahmen zu
entwickeln, um die besondere Benachteiligung dieser Personengruppe zu verhindern
oder auszugleichen. In ihrem Bericht zur Umsetzung der nationalen Strategien zur
Integration der Roma fuhrt die Europaische Kommission die Berliner Strategie zur
Einbeziehung auslandischer Roma, die die Grundlage des Aktionsplan konstituiert,
als gutes Beispiel der Zusammenarbeit und Koordinierung von ortlichen Behérden
und der Zivilgesellschaft an.*

Seit der Verabschiedung des Aktionsplans zur Einbeziehung auslandischer Roma
wurden von den Dbeteiligten Senatsverwaltungen zahlreiche Projekte und
Maflnahmen initiiert und durchgefuhrt, die zu einer Verbesserung der Situation
beigetragen haben. Viele Roma-Kinder und -Jugendliche haben am Unterricht in den
Lerngruppen fur Neuzugédnge ohne Deutschkenntnisse teilgenommen und konnten
so trotz fehlender Sprachkenntnisse erfolgreich in das deutsche Schulsystem
aufgenommen werden. Weitere Forderungen erfuhren die Kinder und Jugendlichen
unter anderem in Ferienschulen. Durch die schulbezogene Sozialarbeit konnten
Eltern fur die Rolle von Bildung sensibilisiert werden und die Kommunikation
zwischen  Schulen und Erziehenden gewdhrleistet werden. Spezielle
Freizeitangebote leisteten einen Beitrag zur gesellschaftlichen Teilhabe und
nachhaltigen Integration. Der Ubergang in den Beruf wurde u.a. durch spezielle
Angebote, z.B. im Rahmen von ESF-kofinanzierten Projekten und dem Projekt
.ntegration von  Roma-Schilerinnen und  -Schilern in  bestehende
Praxislerngruppen®, aber auch im Rahmen von Regelangeboten, wie dem Programm
Ausbildung in Sicht, beférdert.

Im Bereich Gesundheit konnte durch die Umsetzung der Handlungsziele des
Aktionsplans u.a. zur Sicherstellung notwendiger Schutzimpfungen von Kindern
sowie zur sicheren Entbindung von nicht krankenversicherten Unionsburgerinnen in
prekadren Verhaltnissen beigetragen werden. Mittels der psychosozialen und
gesundheitlichen Beratung konnten Menschen, die in der Prostitution tétig sind,
unterstitzt und Uber gesundheitlich verantwortungsbewusstes Handeln aufgeklart
werden.

Das Thema Wohnen und Konflikte im Stadtraum wurde insbesondere im Rahmen
des Quartiersmanagements adressiert. Gegen unseridse Vermietungspraktiken
konnte z.B. im Rahmen der Mietrechtsberatung vorgegangen werden. Seit der
Initierung der so genannten Nostels gibt es erstmals Notunterkinfte, die
insbesondere fir Roma-Familien zur Verfigung stehen und die durch die beinhaltete
Betreuung dazu beitragen, eine langfristige Losung fir die dort untergebrachten
Familien herbeizufihren. Um einen Zugang zum regularen Wohnungsmarkt zu
gewahrleisten, wurden kombinierte Wohnprojekte initiiert — z.B. das Projekt in der
ScharnweberstralRe 111 (im Bezirk Reinickendorf) — in denen Roma-Familien u.a. mit
den Rechten und Pflichten einer Mieterin bzw. eines Mieters vertraut gemacht
werden.

Im Rahmen des Handlungsfelds ,Integrationsperspektiven — Bekampfung von Armut
und sozialer Ausgrenzung® wurde vieles zur Verbesserung der allgemeinen Situation
auslandischer Roma erreicht. In der mobilen Anlaufstelle fanden sowohl

* hitp://ec.europa.euljustice/discrimination/files/roma_communication2015_en.pdf



http://ec.europa.eu/justice/discrimination/files/roma_communication2015_en.pdf
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neuangekommene als auch bereits sich langer in Berlin aufhaltende Roma einen
Ansprechpartner fur ihre Probleme, der sie u.a. an die zustandigen Regeldienste
verweisen konnte. Die Projekte zur Starkung der Selbstorganisation durch
Community Building haben einen Beitrag zur Weiterentwicklung und Vernetzung von
Roma Organisationen geleistet, was eine Voraussetzung fur eine erfolgreiche
Selbstvertretung der in Berlin lebenden Roma-Familien ist.

Durch das bezirksorientierte Programm war es inshesondere mdoglich, in den von der
Zuwanderung von Roma-Familien besonders betroffenen Bezirken (Friedrichshain-
Kreuzberg, Marzahn-Hellersdorf, Mitte, Neukdlln und Reinickendorf) zusatzliche
Projekte durchzufiihren, die sich am Bedarf in dem jeweiligen Bezirk orientierten. Die
Projekte reichten von schulbezogener Sozialarbeit in Reinickendorf, Uber
Familienberatung in Mitte bis zu verschiedenen Projekten der Sprach- und
Kulturmittlung an Schulen und in prekdren Wohnverhaltnissen. Eine wichtige Rolle
spielte auch der Gemeindedolmetschdienst, der insbesondere im Bereich
Gesundheit sprachmittelnd tatig war.

Die Projekte der Landesstelle fur Gleichbehandlung — gegen Diskriminierung (LADS)
leisteten einen Beitrag zum verbesserten Umgang mit Antiziganismus. Es wurden
Kriterien und eine Dokumentationssystematik erarbeitet, anhand derer
Diskriminierungsfalle zukinftig erfasst werden kdnnen. Sensibilisierungsmalinahmen
trugen zu einer Vorbeugung von Diskriminierung bei und durch die Einbeziehung der
Thematik der Diskriminierung von Roma und Sinti in laufende MalRnahmen der
Landesstelle wurde auf ein groReres Bewusstsein antiziganistisch motivierter
Diskriminierung hingewirkt.

Dariber hinaus hat die Umsetzung des Aktionsplans Roma zu einer guten
Vernetzung von den fachlich zustadndigen Senatsverwaltungen, den Bezirken sowie
nichtstaatlichen  Organisationen  (einschlieBlich von  Roma-Organisationen)
beigetragen.

Fur 2015 ist es Berlin gelungen, zusatzliche Bundesmittel zu akquirieren. Im Zuge
der Bundesbeteiligung an den Kosten der Unterkunft und Heizung (KdU) sind dem
Land Berlin im Jahr 2015 einmalig Mittel in H6he von 3,02 Millionen € zur Verfliigung
gestellt worden (siehe Kapitel VI). Dadurch konnte die erfolgreiche Arbeit aus dem
Jahr 2014 mal3geblich erweitert werden. Unter anderem konnten die Mittel fur die
mobile Anlaufstelle von 200.000,00 € im Jahr 2014 (HH) auf 600.000,00 € im Jahr
2015 (200.000,00 € HH und 400.000,00 € KdU) verdreifacht werden. Auf3erdem
konnten die von der Zuwanderung besonders betroffenen Bezirke zusétzlich
unterstitzt werden. Insgesamt zeigen die Statistiken, dass der Bedarf nach den
Angeboten, die im Zuge der Umsetzung des Aktionsplans initiiert wurden, sehr grof3
ist.

Aus Sicht des Senats ist es aufgrund der weiterhin starken Zuwanderung von Roma-
Familien und der noch nicht ausreichenden Offnung der regularen Angebote der
sozialen Daseinsfursorge erforderlich, die begonnenen Mal3nahmen weiterzuftihren.
Diese Auffassung wird auch von den Berliner Bezirken geteilt. Im Zuge der
Berichtserstellung wurde den Berliner Bezirken die Moglichkeit zur Stellungnahme
eingeraumt. Die Ubersicht der eingegangenen Bewertungen und Empfehlungen ist
dem Bericht angehangt (Anlage V). Die Lenkungsgruppe wird darliber beraten,
welche Schlussfolgerungen sich aus den Stellungnahmen der Bezirke ergeben.
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In den nachfolgenden Kapiteln wird zur Umsetzung der im Aktionsplan festgelegten
Handlungsziele berichtet. Ein entsprechender Zwischenbericht wurde dem
Abgeordnetenhaus bereits im Juli 2014 (ibermittelt.”° Zum Mittelabfluss im Jahr 2014
wurde ebenfalls bereits im Marz 2015 berichtet (siehe rote Nummern 1142 C und
1142 C-1).° Dariiber hinaus wird auf den Berichtsauftrag des Ausschusses fiir Arbeit,
Integration, Berufliche Bildung und Frauen vom 3. September 2015, der einen
einzelplantbergreifenden Bericht zu der Finanzierung des Roma-Aktionsplanes
kapitel- und titelkonkret vorsieht, verwiesen.

Der Senat weist erneut darauf hin, dass die besonderen Bedarfe, auf die die
MalRnahmen des Aktionsplans reagieren, nicht fur alle auslandischen Roma und
insbesondere auch nicht fur alle in der gleichen Weise bestehen. Bestimmte Bedarfe
bestehen auch fur andere Bevolkerungsgruppen. Die Mal3inahmen des Aktionsplans
sind daher vor dem Hintergrund zu verstehen, dringende Problemlagen zu erfassen
und zu l6sen, ohne dass hierdurch eine Generalisierung vorgenommen werden soll.

Il Handlungsfeld: Bildung, Jugend und Ausbildungschancen

1. Lerngruppe fur Neuzugadnge ohne Deutschkenntnisse (Willkommensklassen)

Im Jahr 2011 wurde eine neue Klassenart, die Lerngruppen fir Neuzugénge ohne
Deutschkenntnisse, in den Berliner Schulen eingefiihrt als Antwort auf die steigende
Anzahl zugezogener Kinder und Jugendliche, die aufgrund mangelnder
Schulerfahrung und unzureichender Deutschkenntnisse, oft auch fehlender
Alphabetisierung, eine besondere Unterstitzung brauchen, um dann an
vorhandenen Bildungs- und Ausbildungsangeboten in Berlin teiinehmen zu kénnen.
In diesen Klassen werden die Schulerinnen und Schuler ohne Deutschkenntnisse auf
den Ubergang in die Regelklassen vorbereitet.

Dabei ist eine besondere Unterstitzung bei vielen neu eingewanderten Roma-
Kindern und Jugendlichen notwendig, da Eltern deutschen Behoérden und
Bildungsinstitutionen oft skeptisch gegentber stehen und zahlreiche Familien
stigmatisierende Erfahrungen und Diskriminierung in ihren Herkunftslandern erlebt
haben. Bei den Kindern und Jugendlichen fehlte haufig jede Schulerfahrung und
Alphabetisierung. Unterricht in kleineren Gruppen mal3geschneidert auf diesen
besonderen Bedarf ist die Antwort, um eine erleichterte Integration der Kinder und
Jugendlichen zu ermdglichen und ihre Bildungschancen zu verbessern.

Lerngruppen fir Neuzugange gibt es an allen Schulformen: Grundschulen,
Integrierten Sekundarschulen (inklusive Gemeinschaftsschulen), Gymnasien und
Oberstufenzentren, in begriindeten Ausnahmefallen auch an Sonderpadagogischen
Forderzentren. An den Grundschulen werden neu zugezogene Schilerinnen und
Schiler ohne Deutschkenntnisse im Rahmen der Schulanfangsphase grundséatzlich
in den Regelklassen beschult. Grundschulen, die in der N&he von
Ubergangseinrichtungen liegen, kénnen in Ausnahmefallen eine Genehmigung zur
Einrichtung einer separaten Lerngruppe fir Neuzugange fur Kinder der
Jahrgangsstufen 1 und 2 erhalten.

® http://mww.parlament-berlin.de/ados/17/ArbIntFrau/vorgang/h17-1142.B-v.pdf
® http://mww.parlament-berlin.de/ados/17/Haupt/vorgang/h17-1142.C-v.pdf; http://www.parlament-
berlin.de/ados/17/Haupt/vorgang/h17-1142.C-1-v.pdf



http://www.parlament-berlin.de/ados/17/ArbIntFrau/vorgang/h17-1142.B-v.pdf
http://www.parlament-berlin.de/ados/17/Haupt/vorgang/h17-1142.C-v.pdf
http://www.parlament-berlin.de/ados/17/Haupt/vorgang/h17-1142.C-1-v.pdf
http://www.parlament-berlin.de/ados/17/Haupt/vorgang/h17-1142.C-1-v.pdf
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Lerngruppen fur Neuzugange ohne Deutschkenntnisse werden flr jeweils ein
Schuljahr in Abstimmung zwischen Schulbehérde und Schulaufsicht eingerichtet. Bei
der Einrichtung von Lerngruppen fiir Neuzugange gilt eine Zumessungsfrequenz von
zwolf Schilerinnen und Schilern. Die tatsédchliche Belegung der Lerngruppen wird
von der regionalen Schulaufsicht in enger Abstimmung mit der Schulbehdrde und
den Schulen monatlich geprift. Die Zuweisung an eine Lerngruppe fir Neuzugange
ist temporar und das Ziel ist der moglichst schnelle Erwerb der deutschen Sprache,
um den ziigigen Ubergang in eine Regelklasse zu ermdglichen.

Dabei haben Schilerinnen und Schiler in Lerngruppen an weiterfihrenden Schulen,
die an entsprechenden Pilotprojekten teilnehmen, die Mdglichkeit, das Deutsche
Sprachdiplom der Kultusministerkonferenz Stufe | - DSD | - abzulegen und ggf. die
Niveaustufe B 1 des Gemeinsamen Europaischen Referenzrahmens fir Sprachen -
GER zu erreichen. Sofern neu zugezogene Schulerinnen und Schiler nicht
alphabetisiert sind, wird entsprechender Unterricht in Alphabetisierungslerngruppen
angeboten.’

Durch den andauernden Zuzug von auslandischen Familien nach Berlin wurden in
den letzten Jahren an Berliner Schulen kontinuierlich weitere Lerngruppen fur
Neuzugange ohne Deutschkenntnisse eingerichtet. Es werden monatliche Statistiken
Uber die Belegung von Lerngruppen fir Neuzugange gefihrt und das padagogische
Personal kontinuierlich und bedarfsgerecht fortgebildet. Die Anzahl der Lerngruppen
fur Neuzugange hat sich von 61 Lerngruppen im Juni 2011 auf 398 Lerngruppen im
Mai 2015 erhoht (davon 196 Lerngruppen an Grundschulen, 23 an beruflichen
Schulen und 179 an Sekundarschulen und Gymnasien), 4.532 Schuilerinnen und
Schuler werden zurzeit in den Lerngruppen beschult (davon 2.187 an Grundschulen,
263 an beruflichen Schulen und 2.082 an Sekundarschulen und Gymnasien) und
435,8 Vollzeiteinheiten (196,3 davon an Grundschulen, 27,6 an beruflichen Schulen
und 211,9 an Sekundarschulen und Gymnasien) eingesetzt.

"Im ,Leitfaden zur Integration fir neu zugewanderte Kinder und Jugendliche*
(http://www.berlin.de/imperia/md/content/senbildung/foerderung/sprachfoerderung/leitfaden_schulische_integratio
n.pdf?start&ts=1434525200&file=leitfaden_schulische_integration.pdf (erschienen 2012, bearbeitete Fassung in
Vorbereitung)) werden das Anmelde- und Aufnahmeverfahren, sowie die Beschulung in den Lerngruppen fir
Neuzugéange und der Ubergang in die Regelklasse erlautert. Weitere Informationen dariiber, wie die schulische
Vorbildung der zugewanderten Schilerinnen und Schiiler erfasst, sie in ihrem familiaren und
interessenbezogenen Kontext gesehen, ihre Sprachkenntnisse begriindet eingeschatzt, die Férderung an ihren
Kenntnissen angepasst und eine begriindete Entscheidung fiir den Ubergang in die Regelklassen getroffen
werden kann, sind in der Publikation ,Von der Lerngruppe fir Neuzugénge ohne Deutschkenntnisse in die
Regelklassen® zu finden. Dort werden Instrumente zur Einschétzung des Sprachstands und zur Dokumentation
von Spracherwerbsprozessen vorgeschlagen (http://bildungsserver.berlin-
brandenburg.de/fileadmin/bbb/unterricht/unterrichtsentwicklung/Durchgaengige Sprachbildung/Publikationen_spr
achbildung/Lerngruppe_fuer Neuzugaenge ges WEB 2014 12.pdf). Einblick in die praktische Arbeit in
Lerngruppen bieten u.a. die Fachbriefe (http://bildungsserver.berlin-
brandenburg.de/fileadmin/bbb/unterricht/rahmenlehrplaene_und_curriculare_materialien/fachbriefe_berlin/sprachf
oerderung/Fachbrief_Sprachfoerderung_DaZ_20.pdf).



http://www.berlin.de/imperia/md/content/senbildung/foerderung/sprachfoerderung/leitfaden_schulische_integration.pdf?start&ts=1434525200&file=leitfaden_schulische_integration.pdf
http://www.berlin.de/imperia/md/content/senbildung/foerderung/sprachfoerderung/leitfaden_schulische_integration.pdf?start&ts=1434525200&file=leitfaden_schulische_integration.pdf
http://bildungsserver.berlin-brandenburg.de/fileadmin/bbb/unterricht/unterrichtsentwicklung/Durchgaengige_Sprachbildung/Publikationen_sprachbildung/Lerngruppe_fuer_Neuzugaenge_ges_WEB_2014_12.pdf
http://bildungsserver.berlin-brandenburg.de/fileadmin/bbb/unterricht/unterrichtsentwicklung/Durchgaengige_Sprachbildung/Publikationen_sprachbildung/Lerngruppe_fuer_Neuzugaenge_ges_WEB_2014_12.pdf
http://bildungsserver.berlin-brandenburg.de/fileadmin/bbb/unterricht/unterrichtsentwicklung/Durchgaengige_Sprachbildung/Publikationen_sprachbildung/Lerngruppe_fuer_Neuzugaenge_ges_WEB_2014_12.pdf
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(Quelle: Senatsverwaltung Bildung, Jugend und Wissenschaft)

Abbildung 3: Lerngruppen fur Neuzugéange ohne Deutschkenntnisse von
Schilerinnen und Schilern an allgemein bildenden 6ffentlichen Schulen nach
Bezirk und Schulart (Stand 04.05.2015)

Schilerinnen und Schiler

. Integrierte
Bezirk Grundschulen | Sekundarschulen; insgesamt
Gymnasien
01 Mitte 352 355 707
02 Friedrichshain-Kreuzberg 77 109 186
03 Pankow 142 120 262
04 Charlottenburg-Wilmersdorf 153 172 325
05 Spandau 193 155 348
06 Steglitz-Zehlendorf 76 162 238
07 Tempelhof-Schoneberg 206 191 397
08 Neukoélin 272 192 464
09 Treptow-Kopenick 106 67 173
10 Marzahn-Hellersdorf 103 99 202
11 Lichtenberg 173 234 407
12 Reinickendorf 334 226 560
Gesamtergebnis 2.187 2.082 4.269

(Quelle: Senatsverwaltung Bildung, Jugend und Wissenschaft)

Weitere Statistiken zu der Anzahl und Belegung der Lerngruppen fur Neuzugénge
sind in den Anlagen 1l zu finden.




13

Eine separate Budgetermittlung fur die Einrichtung von Lerngruppen fir Neuzugange
ist nicht mdglich, da innerhalb der Schulartenprodukte nicht weiter differenziert wird.
Allerdings werden etwaige zusatzliche Mehrbelastungen fir Lehr- und Lernmittel und
Infrastruktur fur die Schuilerinnen und Schiller aus Lerngruppen fiur Neuzugange
zusatzlich basiskorrigiert. So wurden entsprechende Mehrkosten im Haushaltsjahr
Jahr 2013 in H6he von rund 2,7 Millionen € und 2014 in H6he von rund 4,5 Millionen
€ im Rahmen der Basiskorrektur vom Senat ausgeglichen (siehe nachfolgende
Tabelle). Weitere Informationen zur Finanzierung der Lerngruppen fur Neuzugénge
ohne Deutschkenntnisse (Willkommensklassen) kénnen der schriftichen Anfrage
,,Finanzigrung der Willkommensklassen“ (Drucksache 17 / 16 258) entnommen
werden.

Abbildung 4: Ausgleich der Mehrbelastungen fir Schilerinnen und Schiler
aus Lerngruppen fur Neuzugange ohne Deutschkenntnisse im Rahmen der
Basiskorrektur 2013/2014

Ausgleich der Mehrbelastungen fiir Schiilerinnen und Schiiler aus Willkommensklassen
im Rahmen der Basiskorrektur 2013/2014

Haushaltsjahr 2013 Haushaltsjahr 2014
Lehr-u. |Infrastruktur- Lehr-u. [Infrastruktur-

Bezirk Lernmittel kosten Summe Lernmittel kosten Summe

Mitte 20.302 128.657 148.959 24 167 175.963 200.129
Friedrichshain-Kreuzberg 7.103 147.628 154.732 10.730 247.048 257.778
Pankow 1.697 220.961 222.658 14.860 342.955 357.816
Charlottenburg-Wilmersdord 8.260 64.911 73.171 11.426 336.731 348.156
Spandau 12.197 212.343 224.540 22.510 416.368 438.878
Steglitz-Zehlendorf 3.821 178.053 181.874 8.337 255.320 263.656
Tempelhof-Schéneberg 8.805 375.705 384.510 9.495 505.963 515.458
Neuksélln 16.095 566.098 582.192 8.226 639.639 647.865
Treptow-Képenick 6.870 51.078 57.947 6.641 186.588 193.228
Marzahn-Hellersdorf 8.685 63.205 71.890 12.657 148.721 161.378
Lichtenberg 7.916 207.740 215.656 20.187 377.028 397.215
Reinickendorf 32.887 327.505 360.393 12.205 657.594 669.799
Summe 134.638| 2.543.884] 2.678.522 161.440] 4.289.918] 4.451.356

(Quelle: Senatsverwaltung fur Bildung, Jugend und Wissenschaft)

Bisher wurde keine flachendeckende Evaluation in Berliner Lerngruppen fir
Neuzugange ohne Deutschkenntnisse durchgefuhrt. Jedoch startete im Marz 2015
ein Evaluationsprojekt, an dem sich Berlin beteiligt. Im Rahmen des Projektes
.Formative Prozessevaluation in der Sekundarstufe (EVA-Sek) — Seiteneinsteiger
und Sprache im Fach® der Universitaten Bielefeld, Flensburg und Jena und der sechs
.Bildung durch Sprache und Schrift“-Verbinde (BiSS) u.a. BiSS-Berlin, wird an
mehreren Schulen in jedem Verbund eine prozessbegleitende Evaluation
durchgeftihrt. An den teilnehmenden Schulen werden Malinahmen zur sprachlichen
Bildung von sogenannten Seiteneinsteigerinnen und Seiteneinsteigern an Schulen
der Sekundarstufe | (in Berlin: Schilerinnen und Schuler in den Lerngruppen fur
Neuzugange ohne Deutschkenntnisse) untersucht. Bislang fehlt in Deutschland ein
Ubergreifendes Konzept fur die Sprachforderpraxis mit neu zugewanderten
Schilerinnen und Schilern. In die Evaluation sind 63 Schulen einbezogen. Nach
einer Bestandsaufnahme der bestehenden Foérderpraxis und der Bedurfnisse der

8 http://pardok.parlament-berlin.de/starweb/adis/citat/VT/17/SchrAnfr/s17-16258.pdf
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Lehrer- und Schulerschaft werden Beobachtungen und Videografien des Unterrichts
sowie Gruppendiskussionen durchgefihrt. Dabei werden die Unterrichtsqualitét
sowie die Schulerperspektive erfasst. Die Einrichtungen erhalten schriftlich und in
mehreren Workshops umfassende Rickmeldungen zu den Evaluationsergebnissen.
Die im Rahmen der Evaluation Uberarbeiteten und als positiv bewerteten
sprachlichen Diagnoseverfahren und Forderstrategien werden in die MalRnahmen der
Ergebnisverwertung der BiSS-Initiative einflieBen. Insgesamt dient diese
prozessbegleitende Evaluation dazu, ein sowohl wissenschaftlich fundiertes wie auch
praxistaugliches Konzept fur die schulische Integration von neu zugewanderten
Kindern und Jugendlichen an Schulen der Sekundarstufe | in Deutschland zu
entwickeln. Die Evaluation soll bis zum Ende des Jahres 2017 abgeschlossen
werden.

2. Einrichtung von zusétzlichen Praxislerngruppen

Schilerinnen und Schiler der Integrierten Sekundarschule (ISS), fiur die
voraussichtlich kein Schulabschluss erreichbar erscheint, koénnen gemal
LYAusfuhrungsvorschriften tber Duales Lernen und praxisbezogene Angebote an den
Schulen der Sekundarstufe I (AV Duales Lernen) in den Jahrgangsstufen 9 und 10
an besonderen Organisationsformen des Dualen Lernens (Praxislernen) teilnehmen.
In diesen besonderen Organisationsformen findet ein Teil des Lernens mit
verstarktem Praxisanteil an bis zu drei Wochentagen an geeigneten
aulRerschulischen oder schulischen Lernorten statt. Hierzu gehdren die
Praxislerngruppen (PLG). Sie bieten einen verstarkten Praxisbezug an durch Lernen
in Werkstatten von aulRerbetrieblichen Ausbildungsstatten.

Praxislerngruppen werden in enger Kooperation zwischen einer ISS und einem von
der Schule gewahlten Bildungstrager eingerichtet und auf der Grundlage eines
Kooperationsvertrages umgesetzt. Im Schuljahr 2012/13 gab es 51 PLG (Jahrgang
9) und im Aufwuchs 2013/14 90 PLG an ca. 45 ISS im Land Berlin. Jahrlich nehmen
etwa 1.000 Schulerinnen und Schiler daran teil. Uber die Auswahl der
Teilnehmerinnen und Teilnehmer entscheidet die Schule in enger Abstimmung mit
der zustandigen Schulaufsicht im Rahmen der zur Verfigung stehenden Platze. Seit
Méarz 2014 werden in dem Pilotprojekt ,Integration von Roma-Schulerinnen und
Schilern in bestehende Praxislerngruppen® Jugendliche im Alter zwischen 14 und 18
Jahre mit sidosteuropéischer Herkunft, die in den letzten zwei Jahren nach Berlin
gezogen sind, in bereits bestehende Praxislerngruppen der Ferdinand - Freilingrath -
Schule (Friedrichshain-Kreuzberg) und der Willy - Brandt - Schule (Mitte) integriert.

Kriterien fur die Auswahl der Zielgruppe sind: Schulpflichtige Schilerinnen und
Schiler im Alter von 14-17 Jahren aus dem sidosteuropdischen Raum
(insbesondere Roma), die in der ISS beschult werden; Schilerinnen und Schiler, bei
denen die Bereitschaft zur Teilnahme an einer Praxislerngruppe besteht;
Schilerinnen und Schiler, die innerhalb der letzten 18 Monate eine Lerngruppe fur
Neuzugange ohne Deutschkenntnisse besucht haben und insbesondere der
ethnischen Minderheit der Roma angehéren; Schilerinnen und Schiler, bei denen
durch die Teilnahme an einer Praxislerngruppe eine positive Bildungsentwicklung zu
erwarten ist. Die direkte Aufnahme aus einer Lerngruppe findet nur in
Ausnahmefallen statt.
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Das Modellprojekt wird tber das CJD Berlin durchgefiihrt. Die Jugendlichen werden
fachpraktisch in acht unterschiedlichen Werkstattbereichen unterwiesen. Sie erlernen
beim praktischen Arbeiten die deutsche Sprache und erhalten zusatzlich eine
spezielle Forderung in Kleingruppen. Angestrebt werden ein Schulabschluss und die
anschlieBende Integration in den Ausbildungs- und Arbeitsmarkt.

Den Schilerinnen und Schilern des Projektes steht fur die Beratung, Betreuung und
Forderung im Projekt eine rumanisch--stammige Sozialpadagogin zur Verfliigung. Sie
ist die Vermittlerin zwischen Eltern, Schulerinnen und Schulern, sowie Lehrerinnen
und Lehrern. Regelmallig werden mit den Eltern der Schulerinnen und Schiler
Gespréache gefuhrt, um sie Uber die derzeitige Situation ihrer Kinder zu informieren.
Alle Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter sind bestrebt, das Interesse der Schilerinnen
und Schuler und auch das der Eltern fiir Bildung und Schule zu wecken. Zusammen
mit den Lehrerinnen und Lehrern und Eltern wird das Leistungs- und
Wissenspotential der Schilerinnen und Schuler analysiert und die Schilerinnen und
Schiler dementsprechend den geeigneten Werkstatten flir den fachpraktischen
Unterricht zugeordnet. Fur die Praktikumsphase werden Bewerbungen geschrieben,
Bewerbungstrainings durchgefiihrt und verschiedene Betriebe kontaktiert.

Um die Entwicklung und die Defizite der deutschen Sprache bei den Schilerinnen
und Schuler zu Uberwachen, erfolgen regelméfRige Tests. Diese Tests werden
ausgewertet und die Schulerinnen und Schiler erhalten eine Leistungseinschatzung.
Nach Auswertung der Tests erhalten sie einen individuellen Sprachférderungsplan.
Jede Woche erhalten die Schilerinnen und Schiler in Einzel- oder
Kleingruppenunterricht individuellen  Sprachférderunterricht, Mathematik und
Englisch.

Die Schulerinnen und Schuler werden zu Gesprachen und Terminen bei Amtern und
Behorden begleitet. Berufsbilder werden im Internet angesehen und die
Voraussetzungen fir die Berufe recherchiert. So lernen die Schilerinnen und
Schiler die Bildungswege in Deutschland kennen und machen sich Gedanken tber
ihre personlichen und beruflichen Perspektiven.

Wadchentlich werden Gesprache und Ricksprachen mit den Lehrenden der
Kooperationsschulen gefuhrt. Der Trager unterstitzt die Schilerinnen und Schuler im
Klassenunterricht beim Bewaltigen von Unterrichtsaufgaben.

Im Haushaltsjahr 2014 fand im Rahmen des Roma-Plans das Pilotprojekt mit den
genannten Schulen statt. Fir das Schuljahr 2015/16 sowie fir die weiteren
Schuljahre ist eine Ausweitung der MaRnahme unter Ausschépfung aller Mittel in
Hohe von bis zu 100.000 Euro geplant.

3. Ausbau von Angeboten der Ferienbetreuung: Ferienschulen fiir Schiilerinnen
und Schiller aus Siidosteuropa, insbesondere Roma

Im Jahr 2014 fihrten elf Trager in den Oster-, Sommer- und Herbstferien 29
Ferienschulen in folgenden sechs Bezirken durch: Lichtenberg, Marzahn-Hellersdorf,
Mitte, Neukolln, Reinickendorf und Spandau. Mit einer Teilnehmerzahl zwischen 12-
23 Schulerinnen und Schilern pro Ferienschule wurden rund 390 Kinder und
Jugendliche (Méadchen und Jungen weitgehend gleichmaldig vertreten) durch ein
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zwei- bis dreiwdchiges Programm erreicht. Die durchschnittichen Kosten einer
Ferienschule beliefen sich auf 39 € pro Kind pro Tag.

Sieben Ferienschulen richteten sich speziell an Jugendliche zwischen 13-19 Jahre,
einige Ferienschulen hatten Teilnehmerinnen und Teilnehmer zwischen 7-14 Jahren,
der Grol3teil der Ferienschulen wurde von Kindern zwischen 5-12 Jahren besucht.
Zur Teilnehmerakquise unter neu zugewanderten Kindern und Jugendlichen
arbeiteten die durchfihrenden Trager eng mit Schulen, Schulaufsicht und
Migrantenverbdnden zusammen. Die Ferienschulerinnen und Ferienschiler kamen
aus unterschiedlichen Landern, vorrangig aus Sidosteuropa und dem Mittleren
Osten. Roma-Familien aus Bulgarien und Rumanien wurden vorrangig
angesprochen und akquiriert.

Rechtzeitig vor MalRBhahmebeginn fanden jeweils Elterninformationen statt. Diese
wurden jeweils von mehrsprachigen Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern begleitet,
haufig in den Sprachen Romanes, Rumanisch, Bulgarisch. Der Austausch mit dem
Elternhaus, die Rickmeldung dber Aktivitdten und Lernzuwachs und allgemeine
Elterninformationen zu Schule und Bildung blieb ein wichtiger Bestandteil aller
Ferienschulen. So unterstiitzen Ferienschulen auch die Erziehungs- und
Bildungspartnerschaft zwischen den neu zugewanderten Eltern, Schule und
Gesellschaft und deren Vernetzung mit Tragern der Jugendhilfe und
Migrantenorganisationen.

Das Ziel einer Ferienschule ist es, Schilerinnen und Schilern in der Ferienzeit
zusatzliche Unterstitzung in ihrer schulischen, sozialen und personlichen
Entwicklung anzubieten. Wesentliche Bestandteile sind die intensive sprachliche
Forderung, die Vermittlung allgemeiner schulischer Verhaltensregeln, die Starkung
des Bewusstseins Uber die Bedeutung schulischer Bildung, Freude am Lernen, die
Unterstitzung des Sozialen Lernens, insbesondere Konfliktbewaltigung, kinstlerisch-
kreative Vorhaben zur Entwicklung motorischer Fahigkeiten und zur
Personlichkeitsentwicklung, Exkursionen in das Wohn- und Schulumfeld, nachhaltige
Kontakte zu Freizeitstatten und Anlaufstellen und die Unterstiitzung der Bildungs-
und Erziehungsziele der Berliner Schule. Fortschritte wurden neben dem aktiven
Sprachgebrauch der Teilnehmerinnen und Teilnehmer vor allem in deren
wachsendem Selbstbewusstsein beobachtet. Sozialverhalten und
Konfliktmanagement wurde in Rollenspielen und bei Sport- und Spiel erprobt und
ausgebaut und Schulhof-, Unterrichts- und Alltagssituationen durchgespielt und
gelbt. Im Sprachunterricht wurden die Ausfliige in den Alltag vor- und nachbereitet,
aulRerdem wurden auf dem jeweiligen Lernniveau entsprechende Deutsch-, Mathe-
und Sachunterrichtsstunden durchgefiihrt. In einem internen Sprachtest wurde
jeweils zu Beginn das Sprachniveau der Schulerinnen und Schiler festgestellt und
der Lernzuwachs dokumentiert.

Viele Ferienschulen fanden in den auch zu Schulzeiten geo6ffneten Raumen der
durchfihrenden Trager, in Familienzentren oder in Jugendclubs statt, wodurch den
Schilerinnen und Schilern Anlaufstellen fir Hausaufgabenhilfe, Freizeitgestaltung
und Beratungen vorgestellt wurden, die im Nachgang haufig aufgesucht werden.
Auch die Ferienschulen, die in den Rdumen der Schule stattfanden, haben einen
besonderen Schwerpunkt auf die Erkundung des Schulumfelds und das
Bekanntmachen von Anlaufstellen (Spielplatze, Jugendclubs etc.) gelegt.
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Folgende Trager haben im Jahr 2014 Ferienschulen fur Schulerinnen und Schiler
aus Sudosteuropa durchgefuhrt: Taschengeldfirma e.V., G..Z. e.V., Zirkus
International e.V., AspE e.V.,, Albatros gGmbH, Zukunft bauen e.V.,
Nachbarschaftsheim Neukdlln e.V., AWO Spree-Wuhle e.V., Landesjugendwerk im
AWO Landesverband Berlin e.V., CJD Spandau, Aufwind e.V..

Fur das Jahr 2015 ist geplant, die Malihahme Ferienschule auf alle Bezirke und
vermehrt in den Oberschulbereich auszuweiten. Im Jahr 2014 konnten noch nicht
durchfiihrende Trager in allen Bezirken akquiriert werden. Fur das Jahr 2015 gibt es
Uber 30 interessierte Tréager. Der Verwaltungs- und Betreuungsaufwand der
Mal3nahme ist in der angegebenen Zeit stark gestiegen. Zu den zu erledigenden
Aufgaben gehoéren die Bekanntmachung der MaRnahme bei Schulen, Bezirken und
Tragern der Freien Jugendhilfe, Tragerakquise, -beratung und -vernetzung,
Qualitatskontrolle und Nachweiskontrolle. Im Jahr 2015 werden die Ferienschulen in
Kooperation mit der Deutschen Kinder- und Jugendstiftung koordiniert und betreut.

4. Kinder- und Jugendarbeit: Einrichtung von Bildungs- und Freizeitangeboten
am Nachmittag

Das Projekt ,Ankommen*“ wurde entwickelt, um zusatzliche Angebote fir Kinder und
Jugendliche, insbesondere aus Roma-Familien, bereitzustellen. Das Projekt begann
am 01.04.2014. Zielgruppe des Projektes sind Kinder und Jugendliche im Alter von
7- 15 Jahren. Erreicht werden sie Uber einen mobilen und aufsuchenden Ansatz
direkt an den Wohnorten, Schulen bzw. benachbarten Bolzplatzen und Freiflachen.

Im Mittelpunkt stehen der Sport bzw. entsprechende Angebote. Sport bietet in der
sozialpadagogischen Arbeit einen guten Zugang, da damit fir nahezu alle Kinder und
Jugendliche ein hoher Aufforderungscharakter verbunden ist und sportliche
Angebote teilweise ohne Sprache auskommen. Die Notwendigkeit von sozial-
integrativem Handeln, von Rucksichtnahme oder Fairplay sowie der angemessene
Umgang auch mit Konflikten kann durch die Begleitung sportlicher Aktivitaten
unmittelbar einsichtig gemacht werden.

Erleichtert wird die Arbeit von ,Ankommen* dadurch, dass der Trager — Gesellschaft
fur Sport und Jugendsozialarbeit gGmbH (GSJ) — bereits Uber viele sportbezogene
Angebote und Standorte verfiigt, die Uber Berlin verteilt sind und auf die das Projekt
zurtckgreifen kann. Hilfreich sind auch junge Helferinnen und Helfer mit
unterschiedlichen  Migrationshintergrinden, die durch Projektverantwortliche
qualifiziert und vorbereitet werden. ,Ankommen* arbeitet zudem eng mit regionalen
Tragern und Vereinen wie Selbsthilfeorganisationen zusammen. Dazu kommen
Schulen und Sportvereine (Beispiele fur Kooperationen: Buntkicktgut, Amaro Foro
e.V., Integration durch Sport (Sportjugend), Familienforum Harzer Stralie,
Internationaler Bund, KICK on Ice, stuidost Europa Kultur e.V., RAA e.V.).

Das Projekt méchte es den beteiligten Kindern und Jugendlichen auch ermdglichen,
Uber das reine Sportangebot hinaus den Weg in den organisierten Sport und
Turnierbetrieb oder auch zu Sportclubs mit entsprechenden Angeboten zu finden.
Damit verbunden ist auch eine Erkundung des Umfeldes. Dies beinhaltet das
Kennenlernen von Stadt und Quartier, von Kultur und Sprache, eingebettet in
vielseitige Sportangebote. Damit die Kinder und Jugendlichen am regularen
Sportbetrieb teilnehmen kénnen, unterstitzen die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter
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von ,Ankommen* die jeweiligen Eltern bei Bezug von Leistungen nach dem SGB II
bei der Beantragung von Mitteln aus dem Bildungspaket. AuRerdem kdnnen von
LAnkommen* fir einen begrenzten Zeitraum die Fahrtkosten mit der Berliner
Verkehrsgesellschaft (BVG) ibernommen werden.

LAnkommen* gliedert sich in einen sportlichen und einen kulturellen Teil.
Beispielsweise wird eine Geocaching-Erlebnis-Tour mit einem Besuch des
Bundestags und des Olympia-Stadions bei jugendgerechter Filhrung verbunden. Das
Projekt ist inzwischen in funf Berliner Bezirken aktiv. Dies sind Lichtenberg, Mitte,
Neukdlln, Spandau und Tempelhof-Schoneberg. Die Angebote werden mit den
Jugendamtern und anderen Kooperationspartnern abgestimmit.

Ca. 200 Kinder und Jugendliche nutzten die Angebote des Projekts 2014, davon 140
regelmanig. Etwa 65% von ihnen waren unter 12 Jahren, 35 % alter. ,Ankommen*
hat im ersten Projektjahr zu fast 30 Partnern Kooperationen aufgebaut.

5. Erweiterung der Angebote fiir schulbezogene Jugendsozialarbeit mit
besonderen Aufgaben zur Unterstiitzung von Roma-Schulerinnen und -
Schiilern und deren Familien

Derzeit werden im Rahmen des Programmes ,Jugendsozialarbeit an Berliner
Schulen® sechs Stellen fir Jugendsozialarbeit mit der besonderen Aufgabe,
insbesondere Schilerinnen und Schiler aus Roma-Familien zu unterstitzen,
bereitgestellt. Die Jugendsozialarbeit mit besonderen Aufgaben ist regelmaRig mit
einer Vollzeitstelle ausgestattet. Die Stellen werden bedarfsorientiert in den Bezirken
Friedrichshain-Kreuzberg, Lichtenberg, Mitte, Neukdlln, Spandau und Tempelhof-
Schoneberg eingesetzt. Auf diesen Stellen arbeiten insgesamt zehn Fachkrafte der
sozialen Arbeit; davon sechs Frauen und vier Ma&nner. An den meisten Standorten
wird in gemischtgeschlechtlichen Teams gearbeitet. Sieben der Sozialpadagoginnen
und Sozialpadagogen verfligen Gber einen eigenen Migrationshintergrund.

Ein Uberblick tber die im Jahr 2014 finanzierten Stellen und Trager nebst Angaben

zum Stellenumfang und zur personellen Besetzung findet sich in der nachfolgenden
Tabelle:
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Abbildung 5: Sozialpddagogische Stellen im Jahr 2014

Projekt-
numme |Trager Bezirk seit Stellen |Fachkrafte
r
Z006 RAA Berlin e. V. Mitte 10.2011 1 2
(w, m)
7007 |RAABerline. v,  |Friedrichshain- 54,4 1 1
Kreuzberg (w)
7008 | CJD Berlin Spandau 10.2011 1 (W%
Z009 LebensWelt gGmbH | Neukoélin 10.2011 1 (w m2)
7011 |JaKuS gGmbH Tempelhof- 08.2014 1 2
Schoneberg (w, m)
Z012 RAA Berlin e. V. Lichtenberg 05.2014 1 2
(w, m)

(Quelle: Senatsverwaltung fur Bildung, Jugend und Wissenschaft)

In den sechs genannten Bezirken unterstiitzen die Sozialpadagoginnen und
Sozialpddagogen insbesondere Kinder und Jugendliche, die Gber wenig oder keine
Deutschkenntnisse verfiigen und in speziellen Gruppen (Lerngruppen flr
Neuzugange ohne Deutschkenntnisse , Sprachbildungsklassen, Klein-Klassen o. a.)
unterrichtet und an das Regelschulsystem herangefihrt werden. Diese Schilerinnen
und Schiler und ihre Familien kommen aus unterschiedlichen Landern (z. B.
Bulgarien, dem ehemaligen Jugoslawien, Rumanien, Tschetschenien, Polen, Serbien
und turkischen Sprachregionen). Oftmals handelt es sich um eine Roma-Herkunft,
allerdings ist diese nicht immer eindeutig bestimmbar.

Die Arbeit der Sozialpadagoginnen und Sozialpadagogen in den verschiedenen
Bezirken unterscheidet sich teilweise in der Herangehensweise und
Schwerpunktsetzung. So machte sich die Sozialpadagogin in Friedrichshain-
Kreuzberg in den vergangenen Jahren in erster Linie im Bezirk als Ansprechpartnerin
bekannt und gilt mittlerweile als feste Anlaufstelle fiir die Schulen des Bezirkes.
Neben einer verstarkten Offentlichkeitsarbeit liegen die Arbeitsschwerpunkte hier vor
allem in der Unterstiitzung der Ubergange von Roma-Schiilerinnen und -Schiilern in
Schule und Ausbildung, in der Zusammenarbeit mit Eltern und der Starkung von
Erziehungskompetenzen sowie der Inklusion von insbesondere Kindern aus Roma-
Familien an den Schulen des Bezirkes. Die Schilerinnen und Schiler sowie ihre
Eltern werden zum Teil auch zu Hause aufgesucht, um Hemmschwellen abzubauen,
bei Formalitaten zu helfen und Uber weiterfihrende Unterstitzungsangebote zu
informieren. Durch diesen nahen Kontakt zu den Familien koénnen auch
Schuldistanzfalle oftmals friihzeitig aufgefangen werden.

Ahnliche Schwerpunkte berichten auch die Sozialpadagogin und der Sozialpadagoge
in Mitte, die ebenfalls an unterschiedlichen Schulen ihres Bezirkes unterstiitzen und
insbesondere Schilerinnen und Schiler mit Roma-Hintergrund eng betreuen. Ein
Hauptaugenmerk legen sie auf die Verbesserung der Kommunikation zwischen



20

Schule und Eltern. Aus diesem Grund begleiteten sie im Jahr 2014 Elterngesprache,
sensibilisierten das Schulpersonal und vermittelten bei Konflikten.

Eine vermittelnde Rolle ist allen Stellen gemein, ob sie nun Ansprechpartner fur
mehrere Schulen oder gezielt an einer Schule angebunden sind, wie es in Spandau,
Neukdlln, Tempelhof-Schéneberg und Lichtenberg der Fall ist. Dartber hinaus
wurden im vergangenen Jahr vielfaltige Angebote und Projekte durchgefuhrt, die an
die Bedurfnislagen der Schilerinnen und Schiler sowie ihrer Familien angepasst
waren. Beispielsweise grindete sich ein interkultureller Gesprachskreis, in dem sich
Eltern regelmallig bei einem Fruhstick begegnen, um in ungezwungener
Atmosphére auch gemeinsam mit den Sozialpddagoginnen und Sozialpadagogen
Uber unterschiedliche Themen zu sprechen. Von den Schilerinnen und Schilern
wurden Angebote zur Forderung kinstlerischer und sportlicher Interessen gern
angenommen. In Kooperationen mit anderen Einrichtungen kdénnen die Schilerinnen
und Schiler teilweise in Freizeitangebote vermittelt werden, die ihren Neigungen und
Interessen entsprechen.

Die Jugendsozialarbeit zur Unterstitzung von insbesondere Roma-Kindern konnte
sich in den ausgewahlten Bezirken seit der Installation der Stellen vor drei Jahren
mittlerweile als Ansprechpartner etablieren und ist bei den Schulen und den
entsprechenden Institutionen bekannt. Aufgrund des nach wie vor steigenden
Bedarfs an sozialpadagogischer Unterstiitzung fir neuzugewanderte Familien ist die
Weiterfuhrung der Stellen dringend erforderlich. Die beiden Stellen in Tempelhof-
Schoneberg und Lichtenberg sind im Laufe des Jahres 2014 neu entstanden. Die
Sozialpddagoginnen und Sozialpadagogen in diesen beiden Bezirken beschéftigten
sich nach einer ersten Kontaktaufnahme mit den Kindern und Familien sowie dem
Schulpersonal mit  Angebots- und Konzeptentwicklungen, die im Jahr 2015
konkretisiert werden sollen. Mit Start des Jahres 2015 wurde eine weitere Stelle zur
Unterstitzung von neu zugewanderten Schilerinnen und Schilern ohne
Deutschkenntnisse fir den Bezirk Lichtenberg bewilligt. Somit werden Uber das
Programm ab dem Jahr 2015 insgesamt sieben Stellen erfolgreich zur Verfiigung
gestellt.

6. Familienbildung und -beratung

Das mediale Angebot der Familienforderung wurde um einen Roma-Elternbrief
erweitert. Der Arbeitskreis ,Neue Erziehung“ entwickelte in Zusammenarbeit mit
relevanten Fokus-Gruppen und geférdert von der Senatsverwaltung fir Bildung,
Jugend und Wissenschaft einen zweisprachigen Elternbrief fir Roma tber die Pflege
von Kindern im 1. Lebensjahr. Dieser steht unter
http://www.a4k.de/downloads/elternbrief-roma/ seit Juni 2014 zum Download zur
Verfigung, u.a. zur Nutzung durch Multiplikatorinnen und Multiplikatoren,
beispielsweise in Familienzentren.

Die Familienzentren, die aus dem Landesprogramm geférdert werden, verfliigen Uber
keine gesonderten Mittel flr Projekte fur Roma-Familien. Sie richten sich jedoch mit
ihrem breitaufgestellten Angebot auch an diese Zielgruppe. Dies gilt im Besonderen
fur Familienzentren, die in Wohnortndhe von Roma-Familien liegen. Auf Roma
zugeschnittene Angebote wurden wahrend des vergangenen Jahres eingerichtet.
Beispielhaft kdonnen eine Wohnungs- und Arbeitsvermittlungsberatung sowie ein
Nachhilfekurs  fir  Grundschilerinnen und  Grundschiler, in dem ein


http://www.a4k.de/downloads/elternbrief-roma/
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muttersprachlicher Lehrer die Roma-Kinder bei dem Erwerb und Ausbau von
Deutschkenntnissen unterstitzt, genannt werden.

7. Junge Roma in Berlin: MaRnahmen zur beruflichen Orientierung und
Ausbildung von Neuzuwandernden mit Arbeitsmarktdistanz

Im Rahmen des ESF Projekt ,Junge Roma in Berlin“, das von 2012 bis 2014 vom
Verein sudost Europa Kultur e.V. durchgefuhrt wurde, wurden folgende zwei
Teilprojekte umgesetzt: ,Bildung fur alle — Berufliche Orientierung von Jugendlichen
aus Suidosteuropa und Polen, insbesondere Roma, mit sozialpadagogischer
Betreuung unter Einbeziehung der Familien® sowie ,Willkommen in Berlin —
gesellschaftliche Orientierung fur Jugendliche aus Sidosteuropa und Polen,
insbesondere Roma, und deren Familien/ Krisenintervention bei Antiziganismus*®. Im
Rahmen dieser Projekte wurde insbesondere berufliche Orientierung fur junge Roma
zwischen 15 und 24 Jahren, die Vermittlung von schulischem und fachlichem
Basiswissen sowie sozialpadagogische Betreuung, auch fir das familidare Umfeld,
angeboten.

Niedrigschwellige Werkstatten, in denen auf unterschiedlichen Berufsfeldern
praktische Erfahrungen gesammelt werden kdnnen, sowie zielgruppenorientierte
Seminare zur Vermittlung von schulischem und fachlichem Basiswissen und
Exkursionen in Einrichtungen und Betriebe weckten und férderten berufliche
Interessen. Vertieft und angewandt wurden die gesammelten Erfahrungen
anschlieBend in dreimonatigen Praktika, die ebenfalls sozialpadagogisch betreut
wurden.

Um die regelmalRige Projektteilnahme der jungen Menschen zu férdern und sie von
den unverhaltnismafiigen familiaren Aufgaben zu entlasten, wurden die Familien
u.a. sozialpadagogisch betreut und bei Bedarf zu Amtern und Behorden begleitet.
Dies trug mal3geblich zum Erfolg des Projekts bei.

Im Rahmen des Projekts wurden 1.861 Personen betreut und beraten, davon 123
Teilnehmende (Berufliche Orientierung zur besseren Integration in den Arbeitsmarkt)
und 1.738 Familienmitglieder. In Bezug auf die Teilnehmenden wurden im Rahmen
des Projekts folgende Ubergéange verzeichnet:

Abbildung 6: Ubergange der erreichten Zielgruppe in weiterfiihrende
MalRnahmen

Ubergange der erreichten | Gesamt Mannlich Weiblich
Zielgruppein....

Arbeit (1. Arbeitsmarkt) 6 5 1
Berufliche Ausbildung 39 25 19
(inkl. Fortbildung)

Schule 16 10 6

Die Ubergange in weiterfiihrende MaRnahmen wurden unter anderem durch die im
Rahmen des Projekts weiterentwickelten Sprachkenntnisse und Sozialkompetenzen
ermaglicht.

Durch Restmittel der ESF-Forderperiode 2007-2013 konnte das Projekt unter dem
Namen ,Bildungswege” erweitert und verlangert werden. Dieses Folgeprojekt,
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welches von einem Netzwerk von Tragern umgesetzt wird, besteht aus insgesamt
drei aufeinander aufbauenden Modulen und richtet sich an Jugendliche aus
Sudosteuropa im Alter von 15-25/27 Jahren sowie deren familidres Umfeld.

Modul 1: Sprachkurse

Im Rahmen des ersten Moduls bieten der Verein Phinove e.V. und der
Caritasverband fir das Erzbistum Berlin e.V. (Caritas) Sprachkurse an, die auf eine
Teilnahme an Modul 2 oder andere weiterfihrende Mal3inahmen vorbereiten sollen.
Die Kurse dauern grundsatzlich sechs Monate und bestehen aus 15
Unterrichtseinheiten a 45 Minuten an finf Tagen pro Woche. Die Sprachkurse sind
als erster Schritt fir eine weitere Berufsqualifizierung vorgesehen, weil die
Zielgruppe oft noch nicht tber die erforderlichen Sprachkenntnisse verflgt.

Im Jahr 2014 nahmen an den Sprachkursen, die vom Phinove e.V. angeboten
wurden, insgesamt 50 Personen teil. An den Kursen der Caritas nahmen insgesamt
53 Personen teil. Die Teilnehmenden kamen aus Rumanien, Bulgarien und Serbien.
Den heterogenen Sprachniveaus und Schulkompetenzen innerhalb der Kurse
gerecht zu werden, stellte eine Herausforderung fur die Lehrkrafte dar. Beide Trager
boten aufgrund der oft fehlenden Alphabetisierung jeweils auch
Alphabetisierungskurse an.

In allen Kursen machten die Teilnehmenden Fortschritte in ihren
Sprachkompetenzen. Aul3erdem wurden durch die Teilnahme an den Kursen diverse
Sozialkompetenzen wie zum Beispiel Teamfahigkeit und Hilfsbereitschaft in Form
von gegenseitigem Erklaren und Ubersetzen gestarkt. Ferner wurden
Selbstkompetenzen und Methodenkompetenzen im Rahmen der Kurse erweitert.

Modul 2: Berufliche Orientierung

Das zweite Modul, welches das Ziel verfolgt, die Teilhabe an Bildung und
Beschaftigung zu verbessern, wird vom Trager sudost Europa Kultur e.V.
durchgefiihrt und besteht aus vier Komponenten: Seminare, Werkstatten, Vermittlung
in weiterfuhrende Angebote und sozialpddagogische Flankierung. Die Teilnahme an
dem Modul dauert neun Monate. In den ersten sechs Monaten absolvieren die
Teilnehmenden Seminare und Werkstatten. Aufl3erdem werden Exkursionen
organisiert. In den Seminaren wird insbesondere schulisches Basiswissen vermittelt
und Berufsvorbereitung und Orientierung — z.B. durch Bewerbungstrainings,
Vorstellung von Berufsbilden und Erlauterungen zum Berliner Arbeitsmarkt —
angeboten. In den Werkstatten haben die Teilnehmenden die Mdglichkeit, Berufe zu
erproben und Berufspraxis in einem realitatsnahen Arbeitsumfeld kennenzulernen.
Dadurch wurden individuelle handwerkliche und kreative Potentiale der
Teilnehmenden geweckt und weiterentwickelt. Durch den regelméafiigen Tagesablauf
und die sozialpddagogische Betreuung wurde aulRerdem die Disziplin der
Teilnehmenden gefordert.

Im Anschluss an diese erste Phase werden die Teilnehmenden in weiterfihrende
Malinahmen wie Praktika, Schulabschlisse, weiterfihrende berufliche Malinahmen,
Fortbildungen, Arbeitsaufnahme, Ausbildung vermittelt und noch drei Monate lang
begleitet und unterstiitzt durch Sozialarbeit, Nachhilfe, Motivationsgesprache und
enge Kontakte zu den Verantwortlichen der jeweiligen Einrichtungen.
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Die Komponente sozialpadagogische Flankierung beinhaltet die Akquise neuer
Teilnehmerinnen und Teilnehmer sowie die sozialpadagogische Betreuung der
Teilnehmenden wahrend der Projektteilnahme, auch unter Einbeziehung derer
Familien. Die Betreuung erfolgt durch die standige Préasenz einer Fachkraft wahrend
der Seminare und Werkstéatten und verfolgt das Ziel, das Wertesystem der neuen
Gesellschaft zu vermitteln und dadurch eine Orientierung zu erleichtern. Auf3erdem
wird das familidre Umfeld involviert. Es finden Hausbesuche und Gesprache mit den
Familien der Teilnehmenden statt, im ersten Monat wochentlich anschlieRend nach
Bedarf aber mindestens einmal woOchentlich. Sobald es zu Auffalligkeiten im
Verhalten, haufigen Verspatungen oder unentschuldigtem Fehlen kommt, werden die
Eltern, aber auch die Job Center, die einzelne Teilnehmerinnen und Teilnehmer in
das Projekt vermitteln, kontaktiert.

Die bezirklichen Schwerpunkte sind Mitte, Spandau und Tempelhof-Schéneberg,
gelegentlich auch Friedrichshain-Kreuzberg, Lichtenberg und Marzahn-Hellersdorf.
Es wurden 73 Personen, davon 34 mannliche und 39 weibliche, in das Modul
aufgenommen. Die Teilnehmenden kamen aus Bosnien, Bulgarien, Kosovo, Polen,
Rumanien und Serbien. Durch die Beratung der Familienmitglieder bei der
Orientierung in der neuen Gesellschaft wurden 233 Personen erreicht. In jedem
Durchgang wurden ca. 2500 Beratungsgesprache gefuhrt. Dadurch ist es dem
Projekt insbesondere gelungen, ein Bewusstsein fur die Notwendigkeit von Bildung
zu schaffen und die Familien in die Projektarbeit einzubinden.

Modul 3: Teilnehmerinnen/Teilnehmer-Akquise, sozialpddagogische Betreuung
und Familiensozialarbeit

Im Rahmen des dritten Moduls, welches vom Nachbarschaftsheim Neukolin e.V.
durchgeftihrt wird, werden Teilnehmerinnen und Teilnehmer fir Modul 2 akquiriert
sowie die Familien der Teilnehmenden sozialpadagogisch betreut. Dadurch soll den
Familien zum einen die Bedeutung von (Aus-) Bildung nahegebracht werden und
zum anderen sollen die Familien bei konkreten Alltagsproblemen entlastet werden,
da normalerweise die jungen Menschen diesbeziglich stark (z.B. sprachmittelnd)
eingebunden werden, was ihre eigenen Entwicklungschancen mindert.

Die Teilnehmerakquise erfolgte insbesondere tGber Schulen. Die Kontaktaufnahmen
zu den Schulen geschahen durch die jeweils zustandige Schulaufsicht. Das
Interesse war grof3. In Fallen von unzureichenden Sprachkenntnissen wurden
Interessentinnen und Interessenten auch vorerst an das Modul 1 vermittelt. Von 169
gefragten Personen konnten 32 fur eine Teilnahme gewonnen und ins Modul 2
vermittelt werden.

Demzufolge erhielten 32 Familien mit insgesamt 198 Personen sozialpadagogische
Betreuung. Im Schnitt betrug der Zeitaufwand pro Familie 4-5 Stunden pro Woche.
Zu Beginn der Betreuungsphase wurde die Situation jeder Familie aufgenommen
und eine Zielvereinbarung getroffen. Die Bereiche, in denen unterstitzt wurde,
wurden an die individuellen und aktuellen Bedirfnisse der Familien angepasst.
Schwerpunktthemen waren u.a. Krankenversicherung, Wohnsituation,
Gesundheitsvorsorge und Schulden. Es konnten diverse konkrete Erfolge erzielt
werden. Beispielsweise konnten drei Familien in die Krankenversicherung
aufgenommen werden, was insgesamt 22 Personen entsprach. Aul3erdem konnte in
einem Fall zur Zahlung von Mietschulden ein Darlehen vom Jobcenter erwirkt
werden.
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Darliber hinaus wurden die Familienmitglieder im Thema Bildung sensibilisiert. Der
Schwerpunkt lag darauf, das Konzept und die Struktur von Modul 2 zu erkléaren und
z.B. die Sinnhaftigkeit von Praktika zu erklaren. Fir kleinere Kinder wurden
Kitaplatze gesucht. AuRerdem wurden die Eltern in Bezug auf ihre Vorbildrolle
sensibilisiert und Uber das deutsche Bildungssystem aufgeklart.

Grundsatzlich lag der Fokus der sozialpadagogischen Betreuung im Modul 3 auf den
Familien, wohingegen im Modul 2 die Teilnehmerin bzw. der Teilnehmer im
Vordergrund stehen. Um eine gute Betreuung sicherzustellen, arbeiteten die jeweils
zustandigen Personen der Trager von Modul 2 und 3 eng zusammen.

8. Ausbildung in Sicht

Das Landesprogramm Ausbildung in Sicht (AiS) ist ein berufsvorbereitendes
Programm, durch welches die Senatsverwaltung fir Arbeit, Integration und Frauen
seit dem Jahr 2006 einen berlinspezifischen Beitrag leistet, um arbeitslose junge
Erwachsene bis maximal 27 Jahren in eine berufliche Ausbildung einzugliedern und
dadurch perspektivisch deren nachhaltige Integration in den Arbeitsmarkt zu
unterstitzen. Zur Abgrenzung von anderen arbeitsmarktpolitischen Instrumenten ist
AiS insbesondere auf die Belange von Menschen mit Migrationshintergrund
ausgerichtet. Die Teilnahme erfolgt freiwillig.

Das vorhandene Angebot wird durch Zusammenarbeit insbesondere mit den AiS-
Kompetenzzentren und mit den in der Zielgruppe gut verankerten Organisationen
besser bekannt gemacht, um die Zielgruppe der jungen Roma besser zu erreichen.
Mit AiS ist es in den letzten Jahren gelungen, Personen zu erreichen, die aufgrund
erheblicher sozialer Defizite und multipler Problemlagen im Rahmen der staatlichen
Arbeitsmarktférderung keinen Einstieg in das Berufsleben finden konnten.

Im Frihsommer 2013 erfolgte die Neuausrichtung von AiS. Klares Ziel war es, fur
jeden jungen Erwachsenen im Programm das beste Unterstlitzungsangebot auf dem
Weg zu einer Ausbildung bereitzustellen. Um dieses Ziel zu erreichen, wurde die
Angebotsstruktur klarer definiert und die Festlegung von anschlielBenden
Maflnahmetypen an den individuellen Bedarfslagen der Teilnehmenden ausgerichtet.

Infolgedessen wird vor Aufnahme in das Programm mit den potentiellen
Teilnehmenden eine umfangreiche Kompetenzfeststellung durchgefuhrt, um den
tatsachlichen Unterstitzungsbedarf zu ermitteln. Zur Implementierung der genannten
Kompetenzfeststellung gibt es seit Mitte 2013 in Berlin drei neu eingerichtete
Kompetenzcenter. Im Anschluss an die Kompetenzfeststellung stehen drei
Malnahmetypen zur Verfigung: die direkte Vermittlung in einen Ausbildungsplatz,
der Erwerb eines Schulabschlusses oder die arbeitsmarktorientierte Integration fur
neu zugewanderte Menschen. Der Spracherwerb und eine berufliche Orientierung in
Deutschland bilden die inhaltlichen Schwerpunkte jeder MaRnahme.

Aus den Projekten, die 2013 nach der Neuausrichtung begonnen haben und 2014
beendet wurden, liegen auswertbare Daten fir 979 junge Erwachsene, die an AiS-
Maflinahmen teilgenommen haben, vor. Bei 37 % der Teilnehmenden mindete die
Teilnahme an dem Programm in eine weitere Qualifizierung, schulische oder
betriebliche Ausbildung. Eine Integration in den Arbeitsmarkt Uber eine
Existenzgrindung, eine befristete oder unbefristete Arbeitsaufnahme oder eine
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geringfugige Beschaftigung gelang bei 10 % der Absolventinnen und Absolventen.
Nur 25 % waren nach Abschluss noch arbeitslos.

[l Handlungsfeld: Gesundheitliche Versorgung und Soziales

1. Sicherstellung notwendiger Schutzimpfungen

Um notwendige Schutzimpfungen von Kindern ohne Krankenversicherung
sicherzustellen, sind im Haushaltsplan 2014/2015 bei Kapitel 1162, LAGeSo-
Gesundheit, Titel 51426 jeweils 100.000,00 € veranschlagt. Im Jahr 2014 wurden
insgesamt 92.809,25 € verausgabt. Die nachfolgende Tabelle erganzt diese bereits
im Bericht zum Mittelabfluss 2014 erfolgte Angabe um die vorgenommene Verteilung
des auch in 2015 zur Verfigung stehenden Gesamtansatzes von 100.000,00 € auf

die Bezirke (3.000,00 € stehen aktuell noch als Reserve zur Verfligung).

Abbildung 7: Verteilung der Mittel fir notwendige Schutzimpfungen im

Jahr 2014 und fur 2015

Verausgabte Mittel Mittelaufteilung

2014 (€) 2015 (€)
Charlottenburg- 5.000,00 5.000,00
Wilmersdorf
Friedrichshain-Kreuzberg 2.000,00 2.000,00
Marzahn-Hellersdorf 3.000,00
Mitte 40.747,34 40.000,00
Neukdlln 41.249,69 40.000,00
Spandau 2.000,00 5.000,00
Tempelhof-Schoneberg 1.812,22 2.000,00

(Quelle: Senatsverwaltung fur Gesundheit und Soziales)
Im ersten Halbjahr 2014 entfielen 56,5 % der verabreichten Impfungen (meist

Mehrfachimpfstoffe) auf die Altersgruppe 0 — 2 Jahre und 30% auf die Altersgruppe 3
— 10 Jahre.

2. Psychosoziale und gesundheitliche Beratung fir Menschen in der Prostitution

Seit einigen Jahren ist eine starke Zunahme von Frauen aus Sudosteuropa, darunter
viele Roma-Frauen, zu verzeichnen, die auf dem Stral3enstrich rund um die
Kurfurstenstrall3e der Prostitution nachgehen. Zahlreiche dieser Frauen haben kein
oder nur geringes Wissen Uber die hiesigen rechtlichen und behdrdlichen Strukturen
bzw. die vorhandenen Hilfe- und Unterstitzungsmdglichkeiten insbesondere im
Bereich der Gesundheitsvorsorge aber auch der Gewaltpravention. Dadurch sind
diese Frauen besonders vulnerabel.

Seit 2010 bietet der Frauentreff Olga verstarkte Beratung fur diese Frauen an, wobei
aufsuchende Sozialarbeit und Sprachmittlung sich als niedrigschwelliger Zugang
bewahrt haben und gut angenommen werden: So fanden 2013 im Rahmen der
aufsuchenden Sozialarbeit auf der Stralle 2.588 Beratungen (davon 2.325
Beratungen fir auslandische Frauen) statt; 2014 erfolgten 2.753 Beratungen (davon
2.345 fur auslandische Frauen). Im Rahmen der Stral3enarbeit werden Informationen
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u.a. zu ihren Rechten sowie zu gesundheitlichen Fragen vermittelt und individuelle
Beratung angeboten. Hierdurch sollen die Frauen befahigt werden, gesundheitlich
verantwortungsvoll zu agieren, Losungen fur individuelle Konfliktsituationen zu finden
und gegebenenfalls auch Alternativen zur Tatigkeit in der Prostitution zu entwickeln.
Aul3erdem erleichtert diese Form der Ansprache den Zugang zu den im Frauentreff
Olga vorgehaltenen Angeboten. Zugleich kann durch die aufsuchende Sozialarbeit
auch zum Abbau der Spannungen im Kiez beigetragen werden, indem die Frauen
Uber die Auswirkungen bestimmter Verhaltensweisen informiert werden. Aufgrund
der hohen Fluktuation unter den Prostituierten muss die aufsuchende Sozialarbeit
immer wieder neu ansetzen.

Die  Finanzierung dieses zusatzlichen Angebots erfolgt Uber das
Fraueninfrastrukturprogramm, das bis 2017 lauft und aus dem 2014 finanzielle Mittel
fur drei halbe Stellen fur Sprachmittlung und aufsuchende Arbeit mit Frauen aus
Sudosteuropa an den Frauentreff Olga geflossen sind.

3. Finanzierung von Geburten nicht krankenversicherter Frauen

Die Senatsverwaltung fir Finanzen hat der Aufhebung der Sperre fur das
Haushaltsjahr 2015 am 19. Januar 2015 zugestimmt. Gleichzeitig wurden die Mittel
nach Zustimmung auf Entsperrung im Wege der Deckungsfahigkeit in den Titel
67101 (Ersatz von Ausgaben) umgebucht (s. auch Vorlage zur Kenntnisnahme RN
1059A ,Notfallfonds zur Finanzierung von Entbindungen bei nicht
krankenversicherten Unionsbirgerinnen in prekaren Verhaltnissen). Im Rahmen der
konkreten Ausgestaltung der Vertrdge und Vereinbarungen ergab sich zunachst
noch unvorhergesehener Abstimmungsbedarf mit dem Berliner Beauftragten fur
Datenschutz und Informationsfreiheit, sodass die ersten Vereinbarungen ab Mai
2015 abgeschlossen werden konnten. Inzwischen kooperieren alle fiunf Gberregional
tatigen Zentren fir sexuelle Gesundheit und Familienplanung, vier Beratungsstellen
freier Trager (Malteser Migranten Medizin, Schwangerschaftsberatungsstelle Lydia,
Nachbarschaftsheim Neukolln, Turkischer Frauenverein) und fast alle Krankenh&auser
mit Geburtskliniken (Charité mit den zwei Standorten Mitte und Rudolf-Virchow-
Klinikum, Evangelisches Waldkrankenhaus Spandau, Gemeinschaftskrankenhaus
Havelhthe, Krankenhaus Waldfriede, Maria Heimsuchung Caritas Klinik Pankow,
Martin-Luther-Krankenhaus, = Sana  Klinikum Lichtenberg, St. Gertrauden
Krankenhaus, St. Josef-Krankenhaus Tempelhof, Vivantes mit den Geburtskliniken
Auguste-Viktoria-Klinikum,  Klinikum  Neukoélln,  Humboldt-Klinikum,  Klinikum
Hellersdorf, Klinikum am Urban und Klinikum Friedrichshain).

Die Beratungsstellen erhielten bisher (Stand 14.09.2015) insgesamt 69 Formulare
zur Bescheinigung der Bedurftigkeit ausgehandigt. Davon wurden inzwischen 20 an
Frauen ausgestellt, bei elf Frauen fanden die Entbindungen bereits statt. Insgesamt
wurden dafir 17.400 € an Krankenhduser ausgezahlt. Erste Erfahrungen zeigen,
dass fur einen Teil der zunachst in Frage kommenden Frauen noch vor der
Entbindung Zugang zu einem Leistungsbezug gefunden werden konnte. Dies gelingt
vor allem dann, wenn die ersten Kontakte zur Beratungsstelle friihzeitig erfolgen und
eine Unterstitzung durch die Sprachmittlerinnen und Sprachmittler des
Gemeindedolmetschdienstes (2014 und 2015 finanziert im Rahmen des
Bezirksorientierten Programms zur Einbeziehung auslandischer Roma) erfolgt.


http://www.parlament-berlin.de/ados/17/Haupt/vorgang/h17-1059.B-v.pdf
http://www.parlament-berlin.de/ados/17/Haupt/vorgang/h17-1059.B-v.pdf
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4, Kostenerstat_t_unq fur die Notfallb__ehandlunq hilfebedurftiger Patientinnen und
Patienten — Uberarbeitung und Ubersetzung des Fragebogens, begleitender

Flyer

Der Fragebogen und ein Begleitschreiben wurden in insgesamt zwolf Sprachen
Ubersetzt (darunter Bulgarisch, Polnisch, Ruménisch, Serbisch und Turkisch). Die
Ubersetzungen  wurden in  elektronischer Form Uber die  Berliner
Krankenhausgesellschaft (BKG) den einzelnen Krankenhdausern zur weiteren
Verwendung zur Verfiigung gestellt.

Verfahrensinstrumente:

1. Konzentration der Zustandigkeit bei Kostenerstattungsverfahren nach Notfall-
behandlung

Die Amtsleiterinnen und Amtsleiter Soziales haben auf einer Sitzung im Jahr 2013
das Problem der Zentralisierung der Prifung der Antrage auf Kostentibernahme im
Rahmen des § 25 SGB XIl ausfuhrlich beraten. Im Ergebnis zeigte sich, dass sich
nur finf Bezirke eine Zentralisierung vorstellen kénnten. Allerdings fand sich kein
Bezirk, der diese Aufgabe tGbernehmen wollte.

2. Konzentration der Zustandigkeit fir therapiebegleitende Sozialleistungen bei
Tuberkulose

Nach intensiver Diskussion mit dem fir das Zentrum fur tuberkulosekranke und -
gefahrdete Menschen zustandigen Bezirk Lichtenberg wird diese Option nicht mehr
verfolgt. Stattdessen ist geplant — als schnelleres und effektiveres Verfahren —eine
Stelle einer Sachbearbeitung fir die materielle Sicherung der Therapie der
Tuberkulose dem Zentrum zuzuordnen.

Erganzend dazu veroffentlichte die Senatsverwaltung fur Gesundheit und Soziales
das Rundschreiben Soz. Nr.1/2015, in dem u.a. ausgefuhrt wird, dass mindestens
wahrend der Dauer der Betreuung durch das Zentrum fur tuberkulosekranke und -
gefahrdete Menschen des Gesundheitsamtes Lichtenberg die Sicherung des
Lebensunterhaltes durch die Gewéhrung von Regelsédtzen und die Deckung des
Unterkunftsbedarfes sowie die Sicherstellung der medizinischen Versorgung zu den
unabweisbar gebotenen Leistungen im Sinne des § 23 Abs. 3 SGB XII gehéren.®

3. Gewahrleistung der Vorsorgeuntersuchungen fir nicht versicherte Kinder

Angesichts der Herausforderungen im Zusammenhang mit der unvermindert
anhaltenden Zunahme von Asylsuchenden, denen sich die Kinder- und
Jugendgesundheitsdienste aller Bezirke gegenuber sehen, steht die Erarbeitung
eines Konzeptes, das den Ausbau einiger Kinder- und Jugendgesundheitsdienste zu
regionalisierten Schwerpunktangeboten vorsieht, derzeit nicht mehr im Fokus der
Uberlegungen.

® Uber Umsetzung des 8§ 23 SGB XIl sowie des Asylbewerberleistungsgesetzes; Sicherstellung des
Lebensunterhaltes wahrend der Begleitung einer Tuberkulose-Behandlung durch das Zentrum fir
tuberkulosekranke und -gefédhrdete Menschen des Gesundheitsamtes Lichtenberg” siehe
http://www.berlin.de/sen/soziales/berliner-sozialrecht/land/rdschr/2015_01.html


http://www.berlin.de/sen/soziales/berliner-sozialrecht/land/rdschr/2015_01.html
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IV Handlungsfeld: Wohnen und Konflikte im Stadtraum

1. Vorubergehende Unterkunft fur Familien mit Kindern

Im Jahr 2014 wurde der Verein Phinove e.V. von der Senatsverwaltung fir Arbeit,
Integration und Frauen ausgewéahlt, um das Projekt ,Voribergehende Unterbringung
fur Familien mit Kindern in Notsituationen®, welches auch als ,Nostel* bekannt ist,
durchzufiihren. Der Verein Phinove e.V. wurde als Trager des Projekts beauftragt, da
er aus dem Modellprojekt im Arnold Fortuin Haus in der Harzer Strale
hervorgegangen ist und dementsprechend Uber die nétigen Erfahrungen sowohl in
der Betreuung von auslandischen Roma-Familien als auch in der Zusammenarbeit
mit der Aachener Siedlungs- und Wohnungsbaugesellschaft mbH, die Eigentiimerin
der Nostel-Wohnungen ist, verfiigt. ™

Grundsatzlich verfolgt das Projekt das Ziel, obdachlosen Roma-Familien mit Kindern
fur einen bestimmten Zeitraum — in der Regel vier Wochen — eine Unterbringung in
einer der bestehenden Notunterkiinfte zur Verfugung zu stellen und wahrend ihres
Aufenthalts, die Anspriche auf Sozialleistungen (SGB Il und SGB Xll) zu klaren
sowie den Zugang zu den regularen Angeboten des Arbeits- und Wohnungsmarktes
zu oOffnen, sodass eine anschlieRende Unterbringung der Familien in regularen
Wohnungen sowie madglichst eine Erwerbstatigkeit sichergestellt werden kann.

Nach der Aufnahme einer Familie in eines der Nostels wird ihr Fall zuerst durch die
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter des Vereins aufgenommen. AnschlieBend werden
alle Familienmitglieder beim Bezirksamt angemeldet sowie Antrdge zur Sicherung
des Lebensunterhaltes nach SGB Il und SGB Xll und Kindergeld gestellt. Die
Familien werden fachlich durch eine Rechtsanwaltin beraten. Minderjahrige Kinder
werden beim Kinder- und Jugendgesundheitsdienst vorgestellt und entsprechende
Untersuchungen durchgefuhrt. Schulpflichtige Kinder werden eingeschult. Phinove
e.V. berat und unterstitzt die Bewohnerinnen und Bewohner des Projektes
aullerdem zu wu.a. folgenden Themen: Arbeitssuche, Kommunikation mit
(potentiellen) Arbeitgeberinnen und Arbeitsgebern, Legalisierung von Tétigkeiten,
Arbeitnehmerfreizigigkeit, Aufklarung zu Rechten und Pflichten einer Arbeitnehmerin
bzw. Arbeitnehmers und einer Arbeitgeberin bzw. eines Arbeitgebers sowie das
Schreiben von Rechnungen. Hinzu kommt in vielen Fallen eine Beratung
beispielsweise bei Schulden und zu Erziehungsfragen.

In den Monaten Oktober und November 2014 standen drei, ab Dezember sechs
Nostels zur Verfugung. Seit April 2015 stehen insgesamt elf Wohnungen zur
Verfigung (Stand August 2015). Die Wohnungen befinden sich in den
Innenstadtbezirken innerhalb des S-Bahn-Rings. Die Adressen der Wohnungen
werden zum Schutz der Familien nicht Ooffentlich bekanntgegeben. Eine
Kontaktaufnahme sowie die Zustellung von Post sind Uber den Verein Phinove e.V.
maoglich.

Von Oktober bis Dezember 2014 wurden insgesamt 32 Personen, darunter 17
Minderjahrige und zwei Schwangere, in den Nostels untergebracht. Alle im Jahr 2014
untergebrachten Personen hatten die ruménische Staatsbirgerschaft. AuRerdem
hatten alle Familien minderjahrige Kinder. Die Auswahl der Familien erfolgt anhand
von Einzelfallentscheidungen der Senatsverwaltung fur Arbeit, Integration und

0 Fur Erlauterungen zur Entstehung des Vereins s. Seite 24 http://www.parlament-
berlin.de/ados/17/ArbintFrau/protokoll/aif17-053-wp.pdf
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Frauen, welche nach Gesamtbetrachtung der zur Verfuigung stehenden Platze und
der Lebenssituation der jeweiligen Familie getroffen werden. Grundsatzlich werden
die Familien durch die Trager der mobilen Anlaufstellen fur Europaische
Wanderarbeiterinnen und Wanderarbeiter sowie Roma und den Verein Phinove e.V.
vorgeschlagen.

Beim Nostel handelt es sich um ein bislang einzigartiges Modellprojekt in
Deutschland, welches einen erfolgversprechenden Weg darstellt, die Lage von
wohnungslosen Roma-Familien zu verbessern. Mit dem Nostel konnte auf kurzfristig
auftretende Notsituationen, wie z.B. nach der Raumung von Wohnungen in der
Grunewaldstral3e 87 in Berlin Tempelhof-Schdneberg im Juli 2015, reagiert werden.

2. Wohnen und Konflikte im Stadtraum

Die 34 Berliner Quartiersmanagementgebiete sind unterschiedlich betroffen. Die
Situation in zahlreichen Berliner Stadtquartieren ist durch eine zunehmende sozial
ethnische Segregation gekennzeichnet. Konsequent werden daher mit dem
Quartiersmanagementverfahren Prozesse in sozial benachteiligten Gebieten
angestol3en, integrative MaRnahmenkonzepte erarbeitet und umgesetzt, sowie lokale
Selbstorganisationskréfte mobilisiert. Ziel des Berliner
Quartiersmanagementverfahrens ist insbesondere die Verbesserung individueller
Lebenschancen aller Quartiersbewohnerinnen und Quartiersbewohner sowie die
Forderung ihrer Integration in die Mehrheitsgesellschaft. Die Aktivierung aller
Bewohnerinnen und Bewohner fur ihr Quartier sowie die Bindung sozial
stabilisierender Bewohner(innen)gruppen an die Quartiere sind wesentliche
Arbeitsschwerpunkte.

Das Quartiersmanagementverfahren macht daher keinen Unterschied in seiner
Ausrichtung auf sogenannte Stammbewohnerinnen bzw. -bewohner oder
Neuzuziehende, gleich welcher Herkunft. Voraussetzung fir die Entwicklung eines
stabilen Gemeinwesens ist es im Gegenteil, alle Bewohnerinnen und Bewohner in
den Aufwertungs- und Entwicklungsprozess kontinuierlich einzubeziehen und sie zu
befahigen, Gemeinwesen in Eigenverantwortung mitzugestalten. Vorhandene
Netzwerke, Organisationen und Initiativen bilden die Grundlage, mit ihnen
gemeinsam sollen Strategien entwickelt und durchgesetzt werden, die dazu
beitragen, drohende Anonymitat im Quartier aufzulésen, soziale Kontrolle
herzustellen und lebendige Nachbarschaften zu gestalten.

Uber diese generelle Zielrichtung hinaus ist es vielen Bewohnerinnen und
Bewohnern der Quartiere im Programm wichtig, sich gegenuber den
Neuankdmmlingen freundlich und hilfsbereit zu zeigen. Dem wird von den
Quartiersmanagement-Teams Rechnung getragen, indem besondere ehrenamtliche
Willkommensaktivitaten (Willkommensfeste, Kleiderspenden, Hausaufgabenhilfe,
Spielangebote, Begleitangebote u.v.m.) kurzfristig finanziell unterstitzt werden.
Damit wird die Betreuung durch die Regelstrukturen (Bezirksamter,
Senatsverwaltung fur Gesundheit und Soziales mit den Stadtteilzentren und freien
Tragern der Sozialhilfe sowie Senatsverwaltung fir Arbeit, Integration und Frauen mit
zahlreichen Angeboten) flankiert.

AulRerdem hat die Senatsverwaltung fur Stadtentwicklung und Umwelt der
Senatsverwaltung fur Arbeit, Integration und Frauen wiederholt EFRE-Mittel aus dem
Netzwerkfonds des Teilprogramms Soziale Stadt fir die Durchfihrung von
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Modellprojekten bei eigener Bewirtschaftung tUbergeben. In den Jahren 2011 bis
2014 wurde mit diesen Mitteln das Modellprojekt 1 ,MalRnahmen zur Starkung der
Roma-Community in Berlin, insbesondere aufsuchende Familiensozialarbeit und
Aufbau von Selbsthilfestrukturen® durchgefihrt (s. V 4). Aktuell wird aus diesen
Mitteln das dreijdhrige Netzwerkfonds-Projekt ,MalRnahmen zur Starkung von
Zuwanderergruppen® (Modellprojekt II) mit 1 Millionen € geférdert. Im Rahmen des
Projekts soll mit diesem Betrag in drei Modulen, die zu unterschiedlichen Zeitpunkten
beginnen, eine schnellere Integration von Roma-Familien erzielt werden. AulRerdem
soll die Stabilisierung in benachteiligten Quartieren erreicht werden und damit dem
Prozess der sozialen Segregation in der Stadt entgegenwirkt werden. Die drei
Module sind:

Modul 1

Im Rahmen des Moduls 1 sollen die erfolgreichen Erfahrungen aus dem Projekt in
der Scharnweberstraf3e 111 in Berlin-Reinickendorf (siehe IV 3) ausgeweitet werden.
Weitere kombinierte Wohnprojekte zur langfristigen Integration von Roma-Familien
als Mieterinnen und Mieter in bestehenden Wohnvierteln sollen initiiert und
weiterentwickelt werden. Die Bewohnerinnen und Bewohner der Wohnprojekte sollen
wahrend ihrer Zeit in den Wohnprojekten durch ausgewéhlte Vereine begleitet
werden, die sie insbesondere in Bezug auf ihre Position als Mieterin bzw. Mieter
unterstitzen, in nachbarschaftliche Aktivitdten einbeziehen und zu den
Regeldiensten begleiten. Insgesamt soll durch das Projekt erreicht werden, dass die
Familien in einem absehbaren Zeitraum selbst in der Lage sind, als Mieterin bzw.
Mieter zu fungieren, Angebote der Regeldienste verantwortungsvoll zu nutzen und
Kontakte mit Behorden und der Vermieterin bzw. dem Vermieter und sozialen
Organisationen selbst zu pflegen. Konkret sind im Rahmen des Moduls 1 zwei
Wohnprojekte vorgesehen. Bei den Projekten handelt es sich um Kooperationen
zwischen Wohnungsbaugesellschaften, Vereinen und Bezirken. Im Rahmen dieser
Wohnprojekte erhalten insbesondere Familien aus den Nostels (Notunterklnfte fr
Familien mit Kindern) eine Wohnung mit einem regularen dauerhaften Mietvertrag.

Modul 2

Im zweiten Modul sollen Bildungsberaterinnen und Bildungsberater, die auf den
Erfahrungen und Handlungsansatzen ahnlicher Programme, wie Stadtteilmitter,
Integrationslotsinnen/Integrationslotsen, Roma-Mediatorinnen/Roma-Mediatoren,
Sprach- und Kulturmittelnden sowie VHS-Mdutter-/Elternkursen aufbauen, qualifiziert
und eingesetzt werden. Mit dieser Malinahme sollen Migrantinnen und Migranten
einschlieBlich Roma gezielt als Partner in die Entwicklung von Malinahmen zur
Verbesserung ihrer Bildungssituation einbezogen werden. Die Bildungsberaterinnen
und Bildungsberater sollen auf der einen Seite Uber das Berliner Schulsystem
informieren und die Bedeutung von formaler Bildung in Deutschland erlautern. Auf
der anderen Seite sollen sie als Bricke zwischen Eltern und Schulen wirken. lhre
Vermittlungskompetenz ergibt sich aus den notwendigen Sprachkenntnissen sowie
dem kulturellen Verstandnis beider Seiten. Es ist vorgesehen, dass im Rahmen des
Moduls zehn Bildungsberaterinnen bzw. Bildungsberater qualifiziert und beschaftigt
werden.
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Modul 3

Besonders in der Ankommensphase fallt es vielen Familien schwer, von sich aus
den Weg zu Regeldiensten, Jobcentern, Arzten oder Wohnungsunternehmen etc. zu
finden, deren Aufgaben und Zustandigkeiten zu begreifen, sich sprachlich zu
verstandigen und Vertrauen in sie zu entwickeln. Um dem zu begegnen, sollen im
Modul 3 — Starkung der Selbsthilfestrukturen — professionelle Tandemstrukturen
gebildet werden. Zu den flankierenden MalRhahmen des Moduls werden u.a. die
Starkung der Selbsthilfestrukturen durch Empowerment sowie die Gewinnung von
Multiplikatorinnen und Multiplikatoren aus den Communities gehdren.

Auch im Programmjahr 2015 wurde der Senatsverwaltung fir Arbeit, Integration und
Frauen eine Summe von 1 Millionen € fir ein weiteres modellhaftes dreijahriges
Projekt zugesagt (Modellprojekt 11I). Ab 2016 wird die Senatsverwaltung fir Arbeit,
Integration und Frauen mit diesen Mitteln das Netzwerkfonds-Projekt ,Maflinahmen
zur Starkung von Zuwanderungsgruppen in prekaren Lebenslagen nach Berlin®
(Modellprojekt 1lI) durchfuhren. Dieses Projekt wird auf die ersten beiden
Modellprojekte aufbauen. Konkret sind zwei Module vorgesehen. Im ersten Modul
sollen die Selbsthilfestrukturen von Zuwanderinnen und Zuwanderern in prekaren
Lebenslagen durch eine Verbesserung der Willkommensstrukturen, insbesondere
durch eine verbesserte Zusammenarbeit von Nichtregierungsorganisationen (NGOSs)
und Quartiersmanagement, gestarkt werden. Im Rahmen des zweiten Moduls sollen
weitere kombinierte Wohnprojekte einschlieBlich des Einsatzes investiver
Maflnahmen initiiert und durchgefihrt werden, wahrend deren Umsetzung die
Mieterinnen und Mieter aktiv betreut werden, um sie dazu zu befahigen, langfristig
Zugang zum reguldren Wohnungsmarkt zu erhalten.

Ein weiteres dreijahriges Projekt (Modellprojekt 1V), welches in den Jahren 2017 bis
2020 durchgefuhrt werden soll, befindet sich im Antragsverfahren. Insgesamt sind fur
dieses und die nachsten Jahre folgende Mittelzuweisungen aus dem Netzwerkfonds
des Teilprogramms ,Soziale Stadt” fir Projekte im Rahmen des Aktionsplans Roma
vorgesehen. Uber den Mittelfluss im Rahmen des ersten Modellprojekts wurde
bereits berichtet (siehe Rote Nummer 1142 C).

Abbildung 8: Verteilung der Mittel aus dem Programm , Soziale Stadt” auf
Projekte im Rahmen des Aktionsplans Roma

2015 2016 2017 2018 2019

Modellprojekt Il 300.000 € | 350.000 € 350.000 €
Modellprojekt 111 300.000 € 350.000 € | 350.000 €
Modellprojekt IV 300.000 € | 350.000 € | 350.000 €
(im
Antragsverfahre
n)

300.000 €| 650.000 €| 1.000.000€ | 700.000€ | 350.000 €
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3. Bekampfung von unseridsen Vermietungspraktiken

Um Mieterinnen und Mieter in prekdren Lebenslagen vor unseribsen
Vermietungspraktiken zu schitzen bzw. um ihnen zu helfen dagegen vorzugehen,
wurden im Jahr 2014 von den Tragern Amaro Foro e.V., Nachbarschaftsheim
Neukdlln e.V. und stdost Europa Kultur e.V. Beratungen angeboten, in denen die
Ratsuchenden in ihrer Muttersprache Uber ihre bestehenden Rechte als Mieterin
bzw. Mieter aufgeklart wurden. Ein solches Angebot war und ist erforderlich, da
insbesondere viele Roma-Familien nicht tber ihre Rechte informiert sind und héaufig
nicht in der Lage sind, gegen unseriose Vermietungspraktiken vorzugehen. Der
Bedarf wird auch durch die Zahlen der Trager belegt. Deshalb wird die
Mietrechtsberatung im Jahr 2015 fortgefuihrt. Insgesamt gibt es im Jahr 2015 funf
Projekte zur Mietrechtsberatung, die jeweils eine Zuwendung in H6he von 15.000€
erhalten (siehe Anlage IlI).

Der Trager Amaro Foro e.V. vermittelte im Jahr 2014 Mietfélle ausschliel3lich an
Mietrechtsanwéltinnen bzw. Mitrechtsanwélte, um eine professionelle Beratung und
Unterstitzung zu diversen Themen, wie z.B. Mangelanzeigen, Mietvertrage,
drohende Obdachlosigkeit, Mietrecht, etc., zu gewahrleisten. Daher wurden die Mittel
in ihrer kompletten Hohe als Honorarmittel fir die Rechtsanwaltinnen und
Rechtsanwaélte verwendet. Die oft notwendige Sprachmittlung wurde im Rahmen von
anderen MalRnahmen Ubernommen. Im Rahmen der Mietrechtsberatung wurden im
Jahr 2014 205 Beratungseinheiten dokumentiert. Bei ca. 60 % der Falle handelte es
sich um unrechtmaflige Raumungen. 25 % der Beratungseinheiten waren auf
Méangelanzeigen oder auf Prifung der Rechtsmalligkeit der Mietvertrage bezogen.
Bei den restlichen Fallen ging es laut dem Trager um drohende Obdachlosigkeit
durch die Verweigerung von Leistungen nach dem SGB Il trotz bestehender
Anspriche.

Die Rechtsberatung des Nachbarschaftsheim Neukdllns e.V. erfolgte regelmalfiig in
den Raumlichkeiten des Tragers und wéhrend der aufsuchenden Rechtsberatung vor
Ort in den Wohnungen der Mieterinnen und Mieter. Bei den Ortsterminen wurden
zum einen Wohnungsmangel protokolliert und dokumentiert. Dartiber hinaus wurden
die Mieterinnen und Mieter umfassend mietrechtlich beraten. Im Vordergrund der
Beratungen standen zumeist Fragen hinsichtlich der Fortdauer des bestehenden
Mietverhéltnisses (unsicherere Mietverhéltnisse, Mietschulden, Kindigungen und
R&aumungsklagen) und die Beseitigung konkreter Mietmangel (Mangelanzeigen,
Mietminderung). Es war in vielen Fallen erforderlich, anwaltlich mit der Vermieterin
oder dem Vermieter zu korrespondieren, um Mieterrechte durchzusetzen und z.B.
Kindigungen oder Raumungen abzuwenden. In drei Fallen konnten
Raumungsklagen abgewehrt werden, in sechs Fallen wurde im Falle von
Raumungsklagen den Mietenden auf Antrag eine Raumungsfrist von drei Monaten
oder langer zugesprochen. Insgesamt gab es im Jahr 2014 70 telefonische und 119
personliche Beratungen.

Der Verein stdost Europa Kultur e.V. beriet im Jahr 2014 ca. 940 Personen. Die
Hilfesuchenden befanden sich in prekaren Wohnsituationen und hatten keine
Kenntnisse Uber ihre Rechte als Mieterin bzw. Mieter. Ein grol3er Teil der
Hilfesuchenden war Uberdies obdachlos. Die Beratung wurde haufig von Familien mit
Kindern und Kleinkindern in Anspruch genommen. Bei den obdachlosen
Hilfesuchenden standen hierbei die Antrdge auf Einweisung in Notunterkiinfte im
Vordergrund und gegebenenfalls Eilantrage vor dem Verwaltungsgericht Berlin.
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Diese fuhrten zur Beseitigung der Obdachlosigkeit fir diese Personengruppe. Ferner
wurden bei minderjahrigen obdachlosen Muttern Antrage auf Ubernahme in eine
Mutter-Kind-Einrichtung beim Jugendamt gestellt. Eine weitere Personengruppe,
welche die Mietrechtsberatung haufig in Anspruch nahm, waren diejenigen mit
Untermietvertragen und die, die eine Kindigung des Untermietverhéltnisses bzw.
eine Raumung befirchteten, da die Zustimmung zur Untervermietung durch den
Vermieter nicht vorgelegt werden konnte.

Weitere Informationen zum Thema unseriose Vermietungspraktiken sind den
Berichten zu unseridsen Vermietungspraktiken und Problemimmobilien zu
entnehmen (siehe Rote Nummern 1142 C und 1142 C-1).

Um nicht nur gegen unseriose Vermietungspraktiken vorzugehen, sondern auch den
Zugang der Roma-Familien zum regularen Wohnungsmarkt herzustellen bzw. zu
verbessern, wird zusatzlich die Initierung von integrierten Wohnprojekten beftrwortet
und im Rahmen des Projekts Inklusion von Roma-Familien als Mieter sowie des
Modellprojekts Il (siehe IV 2.) gefordert.

Inklusion von Roma-Familien als Mieter

Nachdem seit 2011 mehrere Roma-Familien in dem Wohnobjekt in der
ScharnweberstralRe 111 in ungeklarten Wohnverhaltnissen und meist Uberbelegten
Wohnungen mit unvollstdndigen sanitdren Einrichtungen und nicht erfillten
Sicherheitsstandards fiir bewohnbare Raume gelebt hatten, Gbernahm die
Wohnungsbaugesellschaft GEWOBAG die Immobilie in 2012 und entwickelte in
Kooperation mit dem Bezirk Reinickendorf, der Senatsverwaltung fur Arbeit,
Integration und Frauen sowie dem Verein Phinove e.V. auf Grundlage eines
Partnerschaftsvertrags das Projekt ,Inklusion von Roma-Familien als Mieter”,
welches 2014 begann.

Ubergeordnetes Ziel des Projekts ist es, insbesondere Roma-Familien Zugang zum
Wohnungsmarkt zu gewahrleisten und ein friedliches Zusammenleben zu beférdern.
Dazu gehort u.a.: Informationen Uber Rechte und Pflichten eines Mietverhaltnisses
vermitteln, das Engagement an nachbarschaftlichen Aktivitdten zu fordern,
Beratungs- und Betreuungsangebote des Vereins sowie Arbeitsangebote und
Weiterbildungen nutzen und eigene Bemihungen, um Arbeitsverhaltnisse am 1.
Arbeitsmarkt zu begrinden bzw. dazu notwendige Fortbildungen bis zum
erfolgreichen Abschluss zu besuchen.

Zur Umsetzung oben genannter Mal3hahmen wurden durch die Gewobag ein Biro
und ein Gemeinschaftsraum fur den Verein Phinove e.V. bereitgestellt. Damit besteht
die Mdglichkeit, fur die Roma-Familien erster Ansprechpartner zu sein sowie den
anderen Mieterinnen und Mietern des Hauses eine Anlaufstelle zu bieten. Durch die
tagliche Prasenz des Vereins vor Ort wurde eine gute Vertrauensbasis fir alle
Mieterinnen und Mieter geschaffen. Der Verein klarte die Roma-Familien u.a. Uber
ihre Rechte und Pflichten als Mietende auf und erlauterte ihnen die Hausordnung. Im
August 2014 wurden Wohnungen durch den Vermieter zur Verfiigung gestellt sowie
Gutscheine zur Renovierung der Wohnungen. Hier hat der Verein die Koordinierung
und gemeinschaftliche Anleitung und Umsetzung der Renovierung mit den Familien
Ubernommen und erfolgreich durchgefihrt.

1 hitp://lwww.parlament-berlin.de/ados/17/Haupt/vorgang/h17-1142.C-v.pdf: hitp://www.parlament-
berlin.de/ados/17/Haupt/vorgang/h17-1142.C-1-v.pdf
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Im Rahmen des Projekts konnten im Jahr 2014 mit vier Familien eigene Mietvertrage
geschlossen werden. Es findet eine regelmafllige enge Zusammenarbeit mit
Sozialarbeiterinnen/Sozialarbeitern und Familienhelferinnen/Familienhelfern aus
unterschiedlichen Vereinen und dem Jugendamt des Bezirks Reinickendorf statt.

Der Verein Phinove e.V. unterstlitzt die Familien in vielen Angelegenheiten. Durch
das Angebot eines Deutschkurses soll die Selbstandigkeit und somit die Integration
der Familien geférdert werden. Durch soziale Beratung, Weitervermittiung an
Fachberatungsstellen und Unterstitzung bei der Bewerbung um Arbeit soll Hilfe zur
Selbsthilfe geleistet werden. Bei Bedarf ist der Verein konfliktmittelnd tatig.

Im Oktober 2014 fand eine Kunstaktion in der Scharnweberstr. 111 ,Bunte 111 statt.
Nach der Fassadengestaltung im vergangenen Jahr ging die Wohnungsbau-
gesellschaft Gewobag eine Kooperation mit Landschaftsplanungsstudenten der
Brandenburgischen Technischen Universitdt Cottbus-Senftenberg (BTU) und dem
Berliner Stadtplanungsbiro UrbanPlus ein. Gemeinsam mit dem Verein Phinove
e.V., der die Hausgemeinschaft begleitet, der Senatsverwaltung fur Arbeit,
Integration und Frauen und dem Bezirk Reinickendorf setzten sie sich im Marz bei
der ersten Planungswerkstatt mit den Mieterinnen und Mietern der ,Bunten 111°
zusammen. Ziel ist es, eine Gestaltung zu finden, die alle Winsche berticksichtigt
und die zukunftig ohne grof3en Arbeitsaufwand von den Mieterinnen und Mietern
selbst gepflegt und in Ordnung gehalten wird.

Zukunftig soll insbesondere das Erreichte konsolidiert, die Sprachkenntnisse der
Familien erweitert, die Unterstitzung der Familien bei Arbeitssuche und
Leistungsbezug fortgefihrt und eine Starkung der Hausgemeinschaft durch
gemeinsame Aktionen herbeigeftihrt werden.

V Handlungsfeld: Integrationsperspektiven — Bekdmpfung von Armut und
sozialer Ausgrenzung

1. Mobile Anlaufstelle flir europaische Wanderarbeiterinnen und Wanderarbeiter
und Roma

Bereits 2010 wurde von der Senatsverwaltung fur Arbeit, Integration und Frauen die
Mobile Anlaufstelle eingerichtet. Die Schwerpunkte der mobilen Anlaufstelle sind
Erstorientierung, Konfliktintervention im Sozialraum, Vermittlung und sprachmittelnde
Begleitung in Einrichtungen der sozialen Infrastruktur (Kindertagesstatten, Schulen,
Gesundheitsdienste, Sprachkurse, Jobcenter, etc.) sowie Erstberatung und Beistand
bei Wohnungsverlust und bei sonstigen Wohnungsangelegenheiten. Dabei
orientieren sich die Anlaufstellen an dem Bedarf der Menschen und fungieren als
Brucke zwischen bereits bestehenden Angeboten und den Selbsthilfepotentialen der
Zielgruppe. Das Projekt ist eine Antwort auf den prekaren sozialokonomischen
Status und den damit verbundenen Schwierigkeiten, in denen sich ein Teil der
Birgerinnen und Birger aus insbesondere den Mitgliedsstaaten Bulgarien und
Rumanien befinden. Obwohl seit der Initiierung des Aktionsplans zur Einbeziehung
auslandischer Roma teilweise spezifischere Beratungsangebote hinzugekommen
sind, zum Beispiel im Bereich Wohnen, sind die Anlaufstellen als erster
Ansprechpartner nach wie vor in allen Bereichen aktiv, verweisen aber auch an die
anderen bestehenden Angebote, die dadurch bekannter werden. Im Jahr 2014 waren
die Vereine sudost Europa Kultur e.V. und Amaro Foro e.V. Trager der mobilen
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Anlaufstelle und jeweils in bestimmten Bezirken tatig, um eine klare Zustandigkeit
z.B. bei Konfliktinterventionen herzustellen (bezirkliche Zustandigkeiten siehe
Abbildung 9).

Grundsatzlich wurde das Angebot der Anlaufstellen gut angenommen und ist in der
Community gut bekannt. Die Trager berieten die Zielgruppe sowohl telefonisch als
auch personlich. Die Beratungen erfolgten insbesondere zu Themen wie z.B.
Arbeitssuche, Beschaftigungsverhaltnisse, Stellung von Antragen, Ubersetzung und
Erlauterung von amtlicher Korrespondenz, Umgang mit Schulden/finanzielle
Situation, Aufenthaltsstatus, Anmeldung zur Krankenversicherung, medizinische
Probleme, Wohnraumsuche, Klarung von Handlungsmoglichkeiten bei drohender
Obdachlosigkeit, mietrechtliche Gepflogenheiten, Schulanmeldungen. Die Anliegen,
mit denen die Menschen die Anlaufstellen aufsuchten, waren sehr individuell und
oftmals komplex. Durch die Beratung wurde es den Menschen ermdéglicht, von ihren
Rechten als EU-BUrgerinnen und -Birger Gebrauch zu machen und ein Bewusstsein
daflr zu entwickeln sowie Vertrauen in das System zu gewinnen. Es wurde durch die
Beratung ferner dazu beigetragen, die Selbsthilfepotentiale der Zielgruppe zu
starken. Um die Bruckenfunktion zu den Regeldiensten zu erfullen, wurden u.a.
mehrere Flyer von Fachstellen in die Sprachen Bulgarisch, Ruménisch und Romanes
Ubersetzt. Sofern der Bedarf bestand, wurden Personen auch zu Terminen bei
Behorden begleitet. Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter der Trager verfigen Uber
entsprechende Sprachkenntnisse der Zielgruppe.

Die mobilen Beratungsstellen wurden hauptséachlich von Rumanen und Bulgaren
aufgesucht. Der Verein sudost Europa Kultur e.V. fuhrte im Jahr 2014 1.250
telefonische und 1.070 personliche Beratungen durch. Aufgrund der eingeschrankten
Moglichkeiten der Zielgruppe, Rechtshilfe in Anspruch zu nehmen, wurden auch
rechtliche Beratungen durch eine Juristin angeboten. Der Verein Amaro Foro e.V.
fuhrte im Jahr 2014 insgesamt 5.553 Beratungseinheiten durch. 57% der Beratungen
fanden personlich statt, 33 % telefonisch, 10 % der Beratungseinheiten entfielen auf
Begleitungen und aufsuchende Arbeit. Aufgrund der grof3en Beratungsnachfrage
wurden Ehrenamtliche in die Arbeit involviert. Die Beratungssuchenden schéatzten die
Hilfe der mobilen Anlaufstellen. Trotz weiterhin bestehender struktureller Hirden,
konnten unzahlige Erfolge zur Teilhabe in den einzelnen Féllen erzielt werden.
Dartber hinaus fungierte die Anlaufstelle als zuverlassiger Partner fir viele
Regeldienste.

Um den strukturellen Hirden zu begegnen, engagierten sich die mobilen
Anlaufstellen neben der Beratung und Begleitung auch fur die Sensibilisierung von
Regeldiensten, Bildungstragern und anderen relevanten Stellen. Ziel dieser
Sensibilisierung ist es, Ausgrenzungstendenzen abzubauen und praventiv zu
verhindern. Es wurde durch zahlreiche Netzwerktreffen, fachliche Austausche, die
Beteiligung an Runden Tischen, sowie in den einzelnen Begleitungen durch
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter des Projekts darauf hingewirkt.

DarlUber hinaus waren die Anlaufstellen auch in den Bereichen Konfliktintervention
sowie Offentlichkeitsarbeit aktiv. Sie schritten bei Bedarf in Konflikte ein, u.a. in
Bezug auf das Thema Zusammenleben, und trugen so dazu bei, Eskalationen zu
verhindern. Durch differenzierte Berichterstattung, Pressemitteilungen, sonstige
Veroffentlichungen der Trager sowie Interviews und Hintergrundgesprache mit
Journalistinnen und Journalisten wurde die komplexe Gesamtproblematik einer
breiteren Offentlichkeit zuganglich gemacht und diskriminierende und stereotypische
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Berichterstattungen eingegrenzt sowie der sensiblere Umgang der Presse mit
Antiziganismus gefordert. Im Rahmen der Offentlichkeitsarbeit fungierten
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter der Trager auflerdem als Referentinnen bzw.
Referenten auf Veranstaltungen.

Die Nachfrage zeigt, dass der Bedarf fur die Angebote der Anlaufstellen fortwahrend
grol3 ist. Da immer wieder neue Menschen der Zielgruppe nach Berlin kommen, ist
keine Abnahme von Interessentinnen und Interessenten bzw. Beratungsbedirftigen
zu verzeichnen. Allerdings sind die Méglichkeiten der Anlaufstellen beschrankt, wenn
es keine oder nur begrenzte weiterfihrende Angebote wie z.B.
Unterbringungsmoglichkeiten gibt. Deshalb ist es wichtig, entsprechende
weiterfihrende Projekte zu entwickeln und Angebote der Regeldienste weiter zu
offnen. Aus Sicht der Trager gibt es in der Zusammenarbeit mit den Regeldiensten
teilweise Verbesserungsbedarf. Sie haben die Erfahrung gemacht, dass die
Zielgruppe teilweise diskriminiert wird und dass bei einigen Regeldiensten
Unsicherheiten beziglich des (rechtlichen) Umgangs mit der Zielgruppe bestehen.
Da Regeldienste in einigen Féllen an die Anlaufstelle verwiesen haben, muss
sichergestellt werden, dass die Anlaufstelle sowohl von der Zielgruppe als auch den
Regeldiensten nicht selbst als Regelinstitution wahrgenommen wird.

Fur das Jahr 2015 wurde die Tréagerschaft der mobilen Anlaufstelle anhand eines
Interessensbekundungsverfahren ermittelt. Aus den Interessenten wurden der
Caritasverband fiur das Erzbistum Berlin e.V. und der Verein Amaro Foro e.V. als
Trager ausgewahlt. Dank der zusatzlichen Bundesmittel fir Kosten der Unterkunft
(KdU, s. auch Kapitel VI 3.) war es moglich, die Mittel der Anlaufstellen 2015
substantiell aufzustocken, um der Nachfrage gerecht zu werden und eine
umfassendere Beratung zu gewahrleisten.

Die Arbeit der mobilen Anlaufstelle soll auch in der kommenden Haushaltsperiode
fortgefuhrt werden. Es ist vorgesehen, dass die Tatigkeiten der mobilen Anlaufstellen
insbesondere durch den Europaischen Hilfsfonds fir die am starksten
benachteiligten Personen (EHAP) kofinanziert werden (siehe VI 2.). In Kooperation
mit der Senatsverwaltung fur Arbeit, Integration und Frauen haben sich die aktuellen
Trager um EHAP-Mittel fur die kommenden drei Jahre beworben. Die vorgesehene
bezirkliche Aufteilung ist der nachfolgenden Tabelle zu entnehmen.
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Abbildung 9: Trager der Mobilen Anlaufstelle in den Jahren 2014, 2015 und
2016

Tréager der Mobilen Anlaufstelle im Jahr 2014

Trager Bezirke

sudost Europa Kultur e.V. Charlottenburg-Wilmersdorf,
Friedrichshain-Kreuzberg, Lichtenberg,
Mitte, Reinickendorf und Spandau

Amaro Foro e.V. Marzahn-Hellersdorf, Neukdlln, Pankow
Steglitz-Zehlendorf, Tempelhof-
Schoneberg und Treptow-Kopenick

Trager der Mobilen Anlaufstelle im Jahr 2015

Trager Bezirke

Caritasverband fir das Erzbistum Berlin | Friedrichshain-Kreuzberg, Lichtenberg,

e.V. Marzahn-Hellersdorf, Mitte, Neukdlln,
Reinickendorf

Amaro Foro e.V. Charlottenburg-Wilmersdorf, Pankow,

Spandau, Steglitz-Zehlendorf,
Tempelhof-Schéneberg und
Treptow-Kopenick

Trager der Mobilen Anlaufstelle im Jahr 2016

Trager Bezirke

Caritasverband fir das Erzbistum Berlin | Friedrichshain-Kreuzberg, Lichtenberg,
e.V. Marzahn-Hellersdorf, Mitte, Neukdlln
Amaro Foro e.V. Charlottenburg-Wilmersdorf, Pankow,

Reinickendorf, Spandau, Steglitz-
Zehlendorf, Tempelhof-Schéneberg und
Treptow-Kopenick

2. Bezirksorientiertes Programm zur Einbeziehung auslandischer Roma

Im Rahmen des bezirksorientierten Programms wurden im Jahr 2014 insbesondere
Projekte in den Quartieren gefordert, in deren Rahmen Kultur- und
Sprachmittlerinnen/Kultur- und Sprachmittler Familien begleiteten und sie dadurch
befahigten, sich in ihren neuen Lebensumstanden zurecht zu finden und zunehmend
eigenstandig zu agieren. Insbesondere zielte die Betreuung darauf ab, einen
besseren Zugang zu Bildung und Wohnen zu gewahrleisten. Diesbezuglich
unterscheiden sich die Projekte des bezirksorientierten Programms von der mobilen
Anlaufstelle fir europaische Wanderarbeiterinnen und Wanderarbeiter sowie Roma,
die ihren Schwerpunkt in der Erstberatung zum Aufenthalt bzw. zum Status und der
Vermittlung zu allen Regeldiensten hat.

Die Arbeit der Mittlerinnen und Mittler knipfte an bestehende Netzwerke in den
Bezirken an. Durch die personlichen Kontakte der Mittlerinnen und Mittler — die
maoglichst der ethnischen Minderheit entstammten — und die niedrigschwelligen
Informationen war der Zugang zu den Neu-Berlinerinnen und -Berlinern
gewabhrleistet.

In der Anlage IV werden die Projekte beschrieben, die im Rahmen des
bezirksorientierten Programms im Jahr 2014 durchgeftihrt wurden. Die Projekte und




38

beauftragten Vereine wurden mit den Bezirken abgestimmt. Im Jahr 2015 konnte die
Anzahl der Projekte, die im Rahmen des bezirksorientierten Programms durchgefihrt
werden, dank der Bundesmittel fiir die Kosten der Unterkunft erhéht werden (s. VI 3.
und Anlage IlI).

3. Starkung der Selbstorganisation durch Community Building

Um die erfolgreiche Arbeit des Modellprojekts ,MalRnahmen zur Starkung der Roma-
Community in Berlin — insbesondere aufsuchenden Familiensozialarbeit und Aufbau
von Selbsthilfestrukturen® (s. V 4.) fortzufiihren und die erfolgreiche Teilhabe von
Roma am gesellschaftlichen Leben sicherzustellen, wurde das Handlungsziel
~Starkung der Selbstorganisation durch Community Building” in den Aktionsplan Roma
aufgenommen. Im Rahmen des Handlungsziels werden zwei Projekte gefordert, die
mittels eines Interessensbekundungsverfahrens, welches im Jahr 2013 durchgefihrt
wurde, ausgewahlt wurden. Es wurde entschieden, zwei Trager zu fordern, weil die
beiden geforderten Trager Roma aus unterschiedlichen Herkunftslandern erreichen.

Die Projekte ,Starkung der Selbstorganisation auslandischer Roma in Berlin durch
Community Building® (Amaro Foro e.V.) und ,Community Building® (Rroma
Informations Centrum e.V.) verfolgen folgende Ziele: Starkung der Roma-Community
nach innen und aufen, Starkung der Moglichkeiten politischer Partizipation und
Interessenvertretung, Austausch zwischen den verschiedenen Interessengruppen
innerhalb der Roma- Community und Vernetzung mit anderen Roma-Organisationen,
Starkung der Selbstorganisation und der Selbsthilfepotenziale durch Vernetzung und
Qualifizierung, Verbesserte Einbeziehung der unterschiedlichen Communities —
Bulgarien, Rumanien, Polen und aus dem ehemaligem Jugoslawien — mit dem Ziel,
eine gestarkte Roma-Gemeinschaft in Berlin zu befordern, die sich Uber
Problematiken und Losungsansatze bewusst ist, diese vermitteln kann und aktiv zur
Verbesserung der Positionen von auslandischen Roma in Berlin beitragt. Darlber
hinaus wurden der Austausch und die Vernetzung aller Akteure und Vereine, die sich
fur Roma geoffnet haben, intensiviert.

Im Rahmen des Projekts vom Amaro Foro e.V. wurden 2014 vielfaltige Malinahmen
zur Starkung und Reprasentation der Roma-Community durchgefihrt. Ein
Schwerpunkt lag in der Aktivierung von Personen, die sich fir eine Starkung der
Roma Gemeinschaft einsetzen wollen. Dazu wurden unter anderem Roma
unterschiedlicher Nationalitat und mit unterschiedlichem sozio6konomischem Status
als Multiplikatorinnen und Multiplikatoren akquiriert und Treffen angeboten, in denen
sich motivierte Roma, aber auch nicht-Roma, dartber informieren konnten, wie und
wo sie sich einbringen konnen. Aul3erdem trug der Verein durch eine aktive
Vernetzungsarbeit zu einer Starkung der Roma Community bei. Er vernetzte sich mit
unterschiedlichen Akteurinnen und Akteuren und Nichtregierungsorganisationen aus
den Roma Communities.

Dartber hinaus wurde im Rahmen des Projekts u.a. die bereits 2012 etablierte
Frauengruppe von Amaro Foro e.V., die das Ziel verfolgt, Roma-Frauen durch
niederschwellige Aufklarungs-, Empowerment- und Freizeitangebote zu starken und
Zzu motivieren, sich intensiv in der Community zu engagieren, nachhaltig umgesetzt.
Zusatzlich wurde auf Wunsch der jlingeren Frauen eine Madchengruppe aufgebaut,
in deren Rahmen das Erwachsenwerden der Madchen so geférdert wurde, dass sie
in Eigenverantwortung ihre Lebensperspektiven entwickeln und umsetzen kdnnen.
Im Zusammenhang mit diesen Gruppen gab es verschiedene o&ffentliche
Veranstaltungen sowie ebenfalls eine aktive Vernetzungsarbeit.
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Das Rroma Informations Centrum e.V. hat im Rahmen seines Projekts durch
verschiedene MalRnahmen =zur Erreichung der beschriebenen Zielsetzung
beigetragen. Durch die Entwicklung und den Aufbau von neuen Kommunikations-
Informations-Netzwerken leistete der Trager einen Beitrag zur Starkung der Roma
Community. Unter anderem hat der Verein ein ,Community-Webradio* mit dem Titel
.Rradio Schokolade” aufgebaut, welches der Gruppe der Sinti und Roma ein eigenes
Sprachrohr verleiht und sowohl bundesweites Medium fiur die ethnische Gruppe der
Roma und Sinti sein soll, als auch alle Interessierten tGber Themen, Hintergriinde,
Geschichte, Bildung und Kultur der Sinti und Roma informieren und aufklaren soll.
Die erste Sendung lief im Marz 2015 tiber den Ather: http://www.rroma-info-radio.de/
Dartber hinaus bot der Trager Informationsveranstaltungen fur verschiedene
Personengruppen an und nahm selbst an fiur Roma und Sinti relevanten
Veranstaltungen teil, um die dort vermittelten Informationen an die Community
weitergeben zu kénnen.

Um die Mdglichkeiten der politischen Partizipation zu verbessern, vernetzte sich der
Verein mit anderen Akteuren der Roma Community und streute relevante
Informationen. Er trug unter anderem zur Weiterentwicklung des Rromano-
Bindnisses bei und wurde Mitglied beim Bundes Roma Verband (BRV), dessen
Grundung er 2013 mitinitiiert hatte.

4. Modellprojekt ,MalRnahmen zur Starkung der Roma-Community in Berlin,
insbesondere aufsuchende Familiensozialarbeit und Aufbau von
Selbsthilfestrukturen*

Die am Modellprojekt beteiligten Akteure orientierten sich am Ziel, die Roma-
Community zu starken, Ankommens- und Teilhabebrticken zur Stadtgesellschaft und
in die Institutionen zu ermdglichen und Grundlagen fur Selbsthilfestrukturen zu
schaffen. Dabei standen drei Handlungsfelder im Mittelpunkt: der Aufbau von
Selbsthilfestrukturen  durch  aufsuchende Familiensozialarbeit, nachholende
Alphabetisierung und schlieBlich Community Building und Vernetzung. Das
Modellprojekt Mallnahmen zur Starkung der Roma-Community in Berlin hat in
zweijahriger Laufzeit viel bewirkt. Es hat unterschiedliche Zielgruppen — Familien,
Matter, Jugendliche, Frauen, Manner, Kinder — dabei unterstitzt, sich in der
Ankommens- und Orientierungsphase in Berlin zurechtzufinden und den Alltag
eigenstandig zu bewaltigen. Grundschulen und andere o6ffentliche Einrichtungen
haben davon profitiert und kénnen kiinftig die erarbeiteten Grundlagenmaterialien fur
sich und die Zielgruppen nutzen. Alle Beteiligten haben in den Projekten wie bei den
gemeinsamen Umsetzungsprozessen Erfahrungen und Erkenntnisse gewonnen, die
ihnen auch kunftig hilfreich sein werden. Im Ergebnis hat das Modellprojekt gute
Grundlagen fur weiterfihrende Handlungsansatze zur Einbeziehung von Roma-
Familien gelegt, dafiir Chancen und Verantwortlichkeiten aufgezeigt.

Das Modellprojekt endete mit der Abschlussveranstaltung am 29. Januar 2014 in der
Werkstatt der Kulturen mit vielen Teilnehmerinnen und Teilnehmern aus den
Teilprojekten und Akteuren der Roma-Arbeit. Schwerpunkt der Veranstaltung waren
nochmals die Themen Bildung, Wohnen wund Selbsthilfestrukturen. Der
Abschlussbericht des Projekts ist unter folgendem Link abrufbar:


http://www.rroma-info-radio.de/
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http://www.berlin.de/imperia/md/content/Ib-integration-
migration/publikationen/dokus/staerkung roma community bf.pdf?start&ts=1429606
328&file=staerkung roma community bf.pdf

5. Dokumentation von antiziganistischen Vorfallen und Begleitung zu Beratungs-
instanzen

Im Rahmen der MalRnahme erhielt der Trager Amaro Foro e.V. Zuwendungsmittel flr
das Projekt ,Dokumentation von antiziganistisch motivierten Vorfallen und Starkung
der Opfer von Diskriminierung”. Das Projekt setzt seinen Schwerpunkt auf die
systematische Dokumentation von antiziganistisch motivierten Vorfallen und die
Starkung der Opfer der Diskriminierung durch Erstberatung, Aufklarungsarbeit Gber
Handlungsmadglichkeiten und Begleitung zu Beratungsinstanzen. Ziel dieser
Malinahmen ist es, das Wissen Uber antiziganistische Vorfélle zu verbessern, um
den Berliner Behdrden sowie relevanten zivilgesellschaftlichen Akteuren einen
Uberblick fur die Einleitung gezielter Schritte fiir die Pravention und Minimierung des
Antiziganismus  zu schaffen. Daruber hinaus  fuhrt  das Projekt
SensibilisierungsmalBnahmen zu Vorurteilen und Stereotypen gegeniber Roma
durch.

Das Projekt hat 2014 Erfassungskriterien/ Standards der Fallerfassung von
antiziganistischen und diskriminierenden Vorfallen erarbeitet und eine
Dokumentationssystematik (anhand von bestehenden Projekten wie z.B. ,Berliner
Register®) entwickelt. So wurden fir die sogenannten ,Lebensbereiche der
antiziganistischen Diskriminierung® Erscheinungsformen und Merkmale von
Benachteiligung definiert, die fir die Praxis der Fallerfassung die Grundlage bilden.

Auf dieser Grundlage wurden 2014 folgende Fallzahlen ermittelt:

Abbildung 10: Falle von antiziganistischer Diskriminierung im Jahr 2014

Lebensbereiche der antiziganistischen Anzahl der gemeldeten Féalle
Diskriminierung im Zeitraum

01.01.2014- 31.12.2014
Zugang zu den Systemen der Wohlfahrt 38
und sozialen Sicherheit
Zugang zu Bildung 9
Zugang zu Gesundheitsversorgung
Zugang zur Arbeitswelt 13
Zugang zu Guter und Dienstleistungen 21
einschlief3lich Wohnraum
Alltagsantiziganismus im o6ffentlichem Raum 16
Kontakt mit Ordnungsbehdérden 6
Gesamtzahl 107

Bezuglich dieser Zahlen weist der Verein Amaro Foro e.V. darauf hin, dass die Zahl
der registrierten Vorfalle nicht als repréasentativ fir das Ausmalfd dieses Phanomens
in Berlin zu betrachten ist. Vielfach wirden die Betroffenen aus Unwissen uber
Interventionsmdoglichkeiten und aus Verunsicherung bzw. Beflrchtung vor


http://www.berlin.de/imperia/md/content/lb-integration-migration/publikationen/dokus/staerkung_roma_community_bf.pdf?start&ts=1429606328&file=staerkung_roma_community_bf.pdf
http://www.berlin.de/imperia/md/content/lb-integration-migration/publikationen/dokus/staerkung_roma_community_bf.pdf?start&ts=1429606328&file=staerkung_roma_community_bf.pdf
http://www.berlin.de/imperia/md/content/lb-integration-migration/publikationen/dokus/staerkung_roma_community_bf.pdf?start&ts=1429606328&file=staerkung_roma_community_bf.pdf
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Situationsverschlechterungen und Viktimisierung ihre Diskriminierungserfahrungen
nicht anzeigen oder anderweitig dokumentieren.

Anhand der erfassten Vorfalle werden Analysen Uber Diskriminierungserfahrungen
im Umgang mit Berliner Behdrden, in Institutionen des Gesundheitswesens, auf dem
Arbeitsmarkt, in Bildungsinstitutionen, auf dem Wohnungsmarkt und Uber konkrete
Alltagserlebnisse durchgefihrt und Handlungsempfehlungen fur Préaventions- und
InterventionsmalRnahmen erarbeitet. Die von Ungleichbehandlung Betroffenen wird
eine Erstberatung zur Pravention und Aufklarung angeboten. Dariiber hinaus werden
die Betroffenen zu Fachinstitutionen begleitet und ermutigt, Vorfalle anzuzeigen und
Beschwerdeverfahren gegen Benachteiligung einzuleiten.
Optimierungsmaoglichkeiten bezuglich der umgesetzten MalRnahmen werden durch
intensiven Austausch mit Fachinstitutionen wie dem Antidiskriminierungsnetzwerk
Berlin (ADNB) und der Opferberatung ReachOut erortert. Das Projekt soll in der
Haushaltsperiode 2015/2016 fortgefiihrt werden.

6. Einbeziehunqg der Thematik der Diskriminierung von Roma und Sinti in
laufende MaRRnahmen der Landesstelle fiir Gleichbehandlung — gegen
Diskriminierung (LADS)

Die Umsetzung der ,Einbeziehung der Thematik der Diskriminierung von Roma und
Sinti in laufende MalRnahmen der Landesstelle fur Gleichbehandlung — gegen
Diskriminierung (LADS)" ist wie geplant im Rahmen der Offentlichkeitskampagne der
LADS erfolgt. Die Problematisierung des Themas ist seit 2014 integraler Bestandteil
der merkmalsubergreifenden Sensibilisierungskampagne ,Diskriminierung hat viele
Gesichter — Gleichbehandlung ist Ihr gutes Recht".

Die fur das ,Berliner Fenster (Fahrgastfernsehen der U-Bahn) sowie fur das Warte-
TV in den Berliner Burgeramtern (dort mehrsprachig, u.a. in Romani) gefertigten
Kampagnenspots wurden im November und Dezember 2014 ausgestrahlt. In
Weiterentwicklung und Ausstrahlung der Kampagne sind in 2014 Kosten in Hohe von
rund 35.000 € angefallen. Eine detaillierte Bezifferung der allein fur ein Problemfeld
entstandenen Kosten ist nicht moglich.

Die Einbeziehung der Thematik der Diskriminierung von Roma und Sinti in die
Konzeption und Durchfilhrung von Diversity-Trainings der LADS-Akademie wurde
zunachst zurtckgestellt, da zu den umfassenden Sensibilisierungs- und
Trainingsangeboten freier Trager kein Doppelangebot geschaffen werden sollte. So
fuhrt z.B. der Verein Amaro Foro e.V. im Rahmen seines Projektes ,Dokumentation
von antiziganistisch motivierten Vorfallen und Starkung der Opfer von
Diskriminierung® Sensibilisierungs- und Trainingsmaf3nahmen durch.

Die Thematik der Diskriminierung von Roma und Sinti wird in der Konzeption und
Durchfihrung von Diversity-Trainings der LADS-Akademie als Querschnittsthema
berticksichtigt. So werden Aspekte der Diskriminierung von Roma und Sinti
anlassbezogen im Training ,Flucht, gefliichtete Menschen und Diversity* thematisiert.
Vergleichbar findet das Thema Eingang in Diversity-Trainings zu ,Diskriminierung
und Sprache” sowie ,Ethnische Herkunft und Hautfarbe*.
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7. Fortbildungen: Was tun bei hauslicher Gewalt?

Die Senatsverwaltung fur Arbeit, Integration und Frauen hat im Herbst 2014 in
Kooperation mit der Berliner Polizei und Anti-Gewalt-Projekten eine Fortbildung zu
diesem Thema organisiert und angeboten, die mangels ausreichender Anmeldungen
jedoch nicht durchgefiihrt werden konnte. Am 9.2.2015 hat die fir Frauen zustéandige
Senatsverwaltung die am Bezirksamt Neukdlln angesiedelte Arbeitsgruppe Zuzige
aus Sudosteuropa/ Arbeitsgruppe Roma genutzt, um das Berliner Hilfesystem bei
hauslicher Gewalt vorzustellen und fur die Teilnahme an tieferfihrenden
Fortbildungsangeboten zu werben. Der Einsatz gesonderter finanzieller Mittel ist
hierflr nicht vorgesehen.

VI Zusatzliche Mittel und Projekte

Der Bund unterstitzt die Kommunen durch verschiedene Programme und
Mafllnahmen im Umgang mit der verstarkten Migration von Personen in prekaren
Lebenslagen aus  anderen EU-L&ndern. Im  Abschlussbericht  des
Staatssekretarsausschusses zu ,Rechtsfragen und Herausforderungen bei der
Inanspruchnahme der sozialen Sicherungssysteme durch Angehérige der EU-
Mitgliedstaaten® vom 18. August 2014 werden folgende Entlastungen fur die
Kommunen aufgefihrt:



Abbildung 11: Finanzvolumina der Entlastung der Kommunen durch
Malnahmen des Bundes fir die besonders betroffenen Kommunen*

MalRRnahmenbereich

Finanzvolumen

Stadtentwicklung / Wohnumfeld

Stadtebauférderungsprogramm
,Soziale Stadt”:
rd.10 Mio. € in 2014*3

Umfassende Beratungsstellen
(Orientierung/Clearing), aufsuchende
Beratung, Integrationslotsen

FEAD
79 Mio. € FEAD Mittel und 9,33 Mio. €
nationale Kofinanzierung BMAS

Betreuung und Beschulung von Ju-

gendlichen und der zugewanderten

Kinder unter 12 Jahren in Kita und
Schule

FEAD
(siehe oben)

ESF / JUGEND STARKEN im
Quartier'*:
bis zu 28 Mio. € ESF-Mittel und bis zu 28
Mio. €
nationale Kofinanzierung u. a. BMFSFJ

Bedarfsgerechte Integrationsangebote

derzeit noch nicht konkret bezifferbar

Berufsbezogene
Integrationsmalinahmen

ESF / BIWAQ™:
20 Mio. € ESF-Mittel und 20 Mio. €
nationale Kofinanzierung BMUB

ESF / Integrationsrichtlinie Bund®®:
10 Mio. € ESF-Mittel und 10 Mio. €
nationale Kofinanzierung BMAS

Bundesbeteiligung an den Kosten der
Unterkunft und Heizung

Erh6hung der Beteiligungsquote des
Bundes:
25 Mio. € fur das Jahr 2014

Gesundheitsversorgung

Entlastung der Kommunen durch
verbesserte Umsetzung der
Regelungen zur Aufnahme von
berechtigten Personen in die GKV;
Ubernahme von Impfstoffkosten fir
Kinder und Jugendliche:
insgesamt rd.10 Mio. €

2 hitp:/lwww.bmas.de/SharedDocs/Downloads/DE/PDF-Pressemitteilungen/2014/abschlussbericht-st-

ausschuss.pdf? _blob=publicationFile, S. 14.

3 Die Angaben stehen unter Vorbehalt des tatsachlichen Mittelabflusses. Im Bundeshaushalt 2014 wurden die
Bundesmittel fir das Stadtebauférderungsprogramm ,Soziale Stadt* insgesamt von 40 Mio. € in 2013 auf 150

Mio. € in 2014 aufgestockt. Der Anteil fiir die besonders betroffenen Kommunen ist derzeit nicht bezifferbar. Es ist
davon auszugehen, dass er einen geringen Teil des Gesamtaufwuchses ausmachen wird. Geschatzt wird ein

Anteil von rd. 10 Mio. € in 2014.

 Die Angaben beruhen auf Schatzungen und stehen unter dem Vorbehalt der Genehmigung der Operationellen
Programme der Européischen Fonds durch die Kommission sowie des tatsachlichen Mittelabflusses in den
einzelnen Programmen. Es wird von einer Beteiligung der betroffenen Lander und Kommunen ausgegangen. Die
Angaben zu den européischen Fonds beziehen sich auf die gesamte Forderperiode 2014-2020.

%35.0.
% 35.0.



http://www.bmas.de/SharedDocs/Downloads/DE/PDF-Pressemitteilungen/2014/abschlussbericht-st-ausschuss.pdf?__blob=publicationFile
http://www.bmas.de/SharedDocs/Downloads/DE/PDF-Pressemitteilungen/2014/abschlussbericht-st-ausschuss.pdf?__blob=publicationFile
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Bei einigen der benannten MalRnahmen handelt es sich lediglich um eine Offnung
bereits existierender Programme fur die Zielgruppe des Aktionsplans Roma. Einzig
die Mittel des FEAD (Fund for European Aid to the Most Deprived) / EHAP
(Européischer Hilfsfonds fur die am starksten benachteiligten Personen) und die
Bundesbeteiligung an den Kosten der Unterkunft und Heizung (KdU) sowie die Mittel
im Bereich der Gesundheitsversorgung werden zuséatzlich zur Verfigung gestellt. Im
Folgenden wird zu den verschieden MalRhahmen sowie die dartber hinausgehende
Teilnahme Berlins am Modellprojekt ,Sozialpadagogische Begleitung der
Integrationskursteilnahme bildungsferner EU-Zuwanderer in prekaren Lebenslagen”
berichtet.

1. Stadtebauférderungsprogramms ,Soziale Stadt"

Im Zuge des Stadtebauférderungsprogramms ,Soziale Stadt® erhielt die
Senatsverwaltung fur Arbeit, Integration und Frauen von der Senatsverwaltung fur
Stadtentwicklung und Umwelt wiederholt Mittel zur eigenen Bewirtschaftung fur
verschiedene mehrjahrige Modellvorhaben im Rahmen des Aktionsplans Roma
(siehe IV 2.).

2. Européischer Hilfsfonds fiir die am stérksten benachteiligten Personen

(EHAP)

Der EHAP ist ein Forderprogramm zur Verbesserung der sozialen Eingliederung von
neuzugewanderten Unionsbirginnen und Unionsbirgern, deren Kindern sowie von
wohnungslosen und von Wohnungslosigkeit bedrohten Personen. Die Mittel des
EHAP werden im Rahmen eines Auswahlverfahrens vergeben. Mehrere
Senatsverwaltungen sowie Bezirke haben sich in Kooperation mit Projekttragern um
eine Forderung im Rahmen des EHAP beworben. Die Bewerbungsfrist lief bis zum
14. August 2015. Die Forderphase lauft von 2015 bis 2018. Die Senatsverwaltung fur
Arbeit, Integration und Frauen hat sich mit den Tragern Amaro Foro e.V. und dem
Caritasverband fur das Erzbistum Berlin e.V. um eine Foérderung aus dem EHAP fur
die Tatigkeiten der mobilen Anlaufstelle beworben. Mit dem Verein Phinove e.V.
wurde eine Bewerbung fur eine berlinweite Clearingstelle fir wohnungslose Familien
aus EU-Mitgliedsstaaten eingereicht. Durch Férderungen aus dem EHAP soll der
Wegfall der einmaligen Bundesmittel fur die Kosten der Unterkunft und Heizung
aufgefangen werden (s. VI 3.). Die Auswahlentscheidung obliegt dem
Bundesministerium fur Arbeit und Soziales.

3. Kosten der Unterkunft und Heizung (KdU)

Im Zuge der Bundesbeteiligung an den KdU sind dem Land Berlin im Jahr 2015
einmalig Mittel in Hohe von 3,02 Millionen € zur Verfigung gestellt worden. Gemarf
einer Vereinbarung der Senatskanzlei, der Senatsverwaltung fir Finanzen und der
Senatsverwaltung fur Arbeit, Integration und Frauen werden diese Mittel im Rahmen
des Aktionsplans zur Einbeziehung auslandischer Roma 2015 verausgabt.
Grundsatzlich wurde etwa die Halfte dieser Mittel mittels Basiskorrektur an die
besonders betroffenen Bezirke weitergeleitet. Die tbrigen Mittel werden durch die
Senatsverwaltung fur Arbeit, Integration und Frauen flr Projekte verausgabt. Einen
Schwerpunkt bilden Projekte im Rahmen des Bezirksorientierten Programms, die
Familien — insbesondere in den besonders betroffenen Bezirken — in die deutsche
Kultur- und Gesellschaftsverhaltnisse einfihren und Sprachmittiung an Schulen
sowie bei prekaren Wohnverhéltnissen anbieten. Ein Teil der zusatzlichen Mittel
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wurde fur die Aufstockung der mobilen Anlaufstellen verwandt (fiir eine Ubersicht
Uber die Verausgabung der KdU-Mittel siehe Anlage IlI).

4. Jugend Stirken im Quartier:

Im Rahmen des Quartier-Programms ,Jugend Starken“ sollen Angebote fur junge
Menschen zur Uberwindung von sozialen Benachteiligungen und individuellen
Beeintrachtigungen am Ubergang von der Schule in den Beruf angeboten werden.
Der Schwerpunkt liegt in den Gebieten der ,Sozialen Stadt“ und vergleichbaren
Brennpunkten. In der ersten Forderrunde 2015 bis 2018 setzen dber 180
Modellkommunen Projekte zur Forderung junger Menschen durch offentliche und
freie Trager im Bereich Jugendsozialarbeit um. Der Bund beteiligt sich hieran mit
rund 115 Millionen Euro aus dem ESF und 5 Millionen Euro Bundesmitteln.!” Der
Senatsverwaltung flr Arbeit, Integration und Frauen sind Jugend Starken im Quartier
Projekte der Bezirke Friedrichshain-Kreuzberg, Mitte und Neukélin bekannt, die sich
— zumindest in Teilen — insbesondere auch an Roma richten. (FUr nahere
Informationen zu den entsprechenden Projekten siehe Anlage VI. 1.).

5. Bildung, Wirtschaft, Arbeit im Quartier (BIWAQ):

Durch BIWAQ sollen mit Mitteln des Europdischen Sozialfonds und des
Bundesministeriums fir Umwelt, Naturschutz, Bau und Reaktorsicherheit (BMUB) die
Chancen von Bewohnerinnen und Bewohnern in benachteiligten Stadtteilen
verbessert werden. Das Programm férdert Projekte zur Integration in Arbeit und zur
Starkung der lokalen Okonomie.’® Aus dem Européischen Sozialfonds stehen fiir
BIWAQ in der gesamten Forderperiode 2014-2020 bis zu 90 Millionen Euro bereit.
Dazu kommen bis zu rund 65 Millionen Euro aus dem Haushalt des BMUB.* In der
Forderperiode sind zwei Forderrunden geplant, eine erste 2015-2018 und eine
zweite 2019-2022. Der Senatsverwaltung fur Arbeit, Integration und Frauen ist
bekannt, dass der Bezirk Neukdlln ein Projekt durchfuhrt, welches sich zumindest in
Teilen insbesondere auch an die Zelgruppe Roma richtet (fur eine
Projektbeschreibung siehe Anlage VI. 2.).

6. Integrationsrichtlinie:

Grundsatzliches Ziel der ESF-Integrationsrichtlinie Bund ist es, Personen mit
besonderen Schwierigkeiten beim Zugang zu Arbeit oder Ausbildung stufenweise
und nachhaltig in den Arbeitsmarkt zu integrieren.® Es sind Fordervolumina in Hohe
von 95 Millionen Euro aus Mitteln des ESF sowie zusatzlich 60 Millionen Euro aus
nationalen Haushaltsmitteln des Bundesministeriums fir Arbeit und Soziales (BMAS)
vorgesehen.?’ Da die Projekte, die im Rahmen der Integrationsrichtlinie Bund
gefordert werden, zum Zeitpunkt des Berichts noch nicht veréffentlicht sind, kann
zum jetzigen Zeitpunkt aus Kenntnis der Senatsverwaltung fur Arbeit, Integration und
Frauen berichtet werden, dass der Senatsverwaltung fir Arbeit, Integration und
Frauen bekannt ist, dass der Bezirk Neukdlln ein Projekt im Rahmen der

M https://mww.jugend-staerken.de/unsere-programme/jugend-staerken-im-quartier.html

18 http://lwww.biwag.de/BIWAQ/DE/Home/home _node.html

9 s vorherige FuRRnote.
Dnttp://mww.esf.de/portal/DE/Foerderperiode-2014-2020/ESF-Programme/bmas/2014-10-21-ESF-
Integrationsrichtlinie-Bund.html
21https://www.bva.bund.de/SharedDocs/Kurzmeldungen/DE/BVA/Zuwendungen/AktueIIes_ESF_Integrationsrichtli
nie_141201.html



https://www.jugend-staerken.de/unsere-programme/jugend-staerken-im-quartier.html
http://www.biwaq.de/BIWAQ/DE/Home/home_node.html
http://www.esf.de/portal/DE/Foerderperiode-2014-2020/ESF-Programme/bmas/2014-10-21-ESF-Integrationsrichtlinie-Bund.html
http://www.esf.de/portal/DE/Foerderperiode-2014-2020/ESF-Programme/bmas/2014-10-21-ESF-Integrationsrichtlinie-Bund.html
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Integrationsrichtlinie umsetzen wird, welches sich insbesondere auch an Roma
richtet (fir ndhere Informationen zum Projekt siehe Anlage VI. 3.).

7. Sozialpadagogische Begleitung der Integrationskursteilnahme bildungsferner
EU-Zuwanderer in prekdren Lebenslagen

Zusatzlich ist Berlin an dem Modellprojekt ,Sozialpadagogische Begleitung der
Integrationskursteilnahme bildungsferner EU-Zuwanderer in prekaren Lebenslagen”
beteiligt. Im Rahmen dieses Modellprojekts erhalten Zuwanderinnen und Zuwanderer
aus EU-Mitgliedsstaaten, die sich aufgrund von Lerndefiziten und bildungsfernen
Biographien in einer prekaren Lebenslage befinden, die Mdglichkeit, kostenfrei an
Integrationskursen teilzunehmen, die sozialpadagogisch betreut werden. Durch die
sozialpadagogische Begleitung der Kurse soll auf die besonderen Bedirfnisse der
Zielgruppe reagiert und der erfolgreiche Abschluss der Kurse gesichert werden.

AulRerdem ist im Rahmen des Projekts eine Erleichterung beim Nachweis der
Bedurftigkeit fir eine Kostenbefreiung vorgesehen. Das Modellprojekt findet neben
Berlin auch in Miinchen, Dortmund und Duisburg statt. Dem Land Berlin wurden vom
Bundesamt fir Migration und Flichtlinge insgesamt 600 Gutscheine fir eine
kostenfreie Teilnahme zur Verfigung gestellt. AuRerdem werden vom Bund drei
Stellen fur die sozialpadagogische Begleitung in Berlin finanziert.

In Berlin ist der Verein Phinove e.V. im Rahmen des Projekts “Clearingstelle zur
Vergabe von Integrationskursen® dafir zustandig, tber das Angebot zu informieren,
die prekare Lebenssituation der Interessentinnen und Interessenten festzustellen und
die entsprechenden Gutscheine auszuhandigen. Die sozialpddagogisch begleiteten
Kurse werden an den Volkshochschulen Mitte und Neukdlln sowie dem Deutsch-
turkischen Zentrum angeboten. Die Tréager dieser Kurse wurden nach folgenden
Kriterien ausgewahlt: Erfahrungen mit und Zugang zu der in Rede stehenden
Zielgruppe, raumliche Verortung des Kurstragers im unmittelbaren Wohn- bzw.
Arbeitsumfeld der Zielgruppe, Vernetzung mit Akteuren der Integrationsarbeit vor Ort,
Zulassung und mehrjahrige Erfahrung als Kurstrager von Alphabetisierungs- und
Jugendintegrationskursen sowie ausreichende réaumliche sowie personelle
Ausstattung mit Lehrkraften zur Gewahrleistung zusatzlicher Kursangebote.

Der Verein Phinove e.V. hat im Marz 2015 mit dem Projekt begonnen. Seitdem
haben bereits 150 Personen die Clearingsstelle aufgesucht. Es wurden bisher 103
Bildungsscheine ausgestellt (Stand 9. Juli 2015). Néhere Informationen zu dem
Modellprojekt kbnnen u.a. der Antwort der Bundesregierung auf die Kleine Anfrage
»S0zialpddagogische Begleitung von Integrationskursen® (Drucksache 18/4055)
entnommen werden.?

Berlin, den . August 2015

Dilek Kolat
Senatorin fur Arbeit,
Integration und Frauen

22 http://dipbt.bundestag.de/dip21/btd/18/040/1804055.pdf
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ANLAGE

l. Statistiken zu  bulgarischen, rumanischen und
Staatsangehdrigen in Berlin

Anlage Tabelle 1 Melderechtlich registrierte Einwohner
Hauptwohnung in Berlin am 31.12.2014 nach
Staatsangehdrigkeiten und Bezirk

Melderechtlich registrierte  Einwohner  am Ort  der
Hauptwohnung in Berlin

am 31.12.2014 nach ausgewahlte
Staatsangehdorigkeiten und Bezirk

. Insgesamt | Auslander darunter

Bezirk Rumanen | Bulgaren
1 2 3 4

Mitte 356 506 107 069 2 447 6 044
Friedrichshain-
Kreuzberg 275 691 65 364 743 1577
Pankow 384 367 37 472 643 858
Charlottenburg-
Wilmersdorf 326 354 71 480 1464 1701
Spandau 230 419 32 159 1101 1183
Steglitz-Zehlendorf 299 268 36 974 654 724
Tempelhof-
Schoneberg 335 767 56 044 1045 1670
Neukolin 325716 76 517 2 740 3328
Treptow-Kopenick 249 440 12 855 484 800
Marzahn-Hellersdorf 256 173 15 050 762 500
Lichtenberg 268 465 28 010 868 1330
Reinickendorf 254 000 34 348 744 1678
Berlin 3562166 573342 13 695 21 393

Quelle: Amt fur Statistik Berlin-Brandenburg

polnischen

am Ort der
ausgewahlte
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Anlage Tabelle 2 Melderechtlich registrierte Einwohner
Hauptwohnung in Berlin am 31.12.2013 nach
Staatsangehdrigkeiten und Bezirk

Melderechtlich  registrierte  Einwohner am  Ort der
Hauptwohnung in Berlin

am 31.12.2013 nach ausgewahlte
Staatsangehdorigkeiten und Bezirk

. Insgesamt | Auslander darunter

Bezirk Rumaénen | Bulgaren
1 2 3 4

Mitte 348 102 101 204 1 850 5192
Friedrichshain-
Kreuzberg 273 517 63 644 510 1496
Pankow 377 532 33 056 522 710
Charlottenburg-
Wilmersdorf 322 870 68 082 1143 1422
Spandau 226 868 28 761 782 925
Steglitz-Zehlendorf 298 200 36 076 514 672
Tempelhof-
Schoneberg 331 822 52 711 845 1425
Neukdlln 322 153 73 589 2576 3002
Treptow-Kopenick 245 951 11 065 273 604
Marzahn-Hellersdorf 254 226 13 198 560 400
Lichtenberg 264 858 25113 675 1 037
Reinickendorf 251 325 32 230 630 1467
Berlin 3517424 538729 10 880 18 352

Quelle: Amt fur Statistik Berlin-Brandenburg

am Ort der
ausgewahlte
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Anlage Tabelle 3 Melderechtlich registrierte Einwohner
Hauptwohnung in Berlin am 31.12.2012 nach
Staatsangehdrigkeiten und Bezirk

Melderechtlich  registrierte  Einwohner am  Ort der
Hauptwohnung in Berlin

am 31.12.2012 nach ausgewahlte
Staatsangehdorigkeiten und Bezirk

. Insgesamt | Auslander darunter

Bezirk Rumaénen | Bulgaren
1 2 3 4

Mitte 339974 95 861 1523 4709
Friedrichshain-
Kreuzberg 269 471 60 464 379 1418
Pankow 370 937 29 193 387 575
Charlottenburg-
Wilmersdorf 319 289 64 541 1 003 1 266
Spandau 223 305 25 742 539 673
Steglitz-Zehlendorf 295 746 34 445 456 611
Tempelhof-
Schoéneberg 328 428 50 235 692 1172
Neukdlln 318 356 70 933 2314 2710
Treptow-Kopenick 243 844 9 726 227 492
Marzahn-Hellersdorf 251 879 11519 401 309
Lichtenberg 260 505 22 228 407 820
Reinickendorf 247 887 29 058 515 1178
Berlin 3469 621 503 945 8 843 15 933

Quelle: Amt fur Statistik Berlin-Brandenburg

am Ort der
ausgewahlte



Anlage Tabelle 4 Melderechtlich
Hauptwohnung in

Berlin
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Staatsangehdrigkeiten und Bezirk

Bezirk Insgesamt | Auslander ch)?)rlgzter
1 2 3
2014
Mitte 356 506 107 069 8411
Friedrichshain-
Kreuzberg 275691 65 364 2 839
Pankow 384 367 37 472 2 887
Charlottenburg-
Wilmersdorf 326 354 71 480 7 045
Spandau 230 419 32 159 4 850
Steglitz-Zehlendorf 299 268 36 974 4 498
Tempelhof-
Schoneberg 335 767 56 044 5271
Neukdlln 325716 76 517 6 661
Treptow-Kopenick 249 440 12 855 1750
Marzahn-Hellersdorf 256 173 15 050 1838
Lichtenberg 268 465 28 010 2 657
Reinickendorf 254 000 34 348 4 597
Berlin 3562166 573342 53 304
2012
Mitte 339 974 95 861 7 753
Friedrichshain-
Kreuzberg 269471 60 464 2737
Pankow 370937 29193 2423
Charlottenburg-
Wilmersdorf 319 289 64 541 6 468
Spandau 223 305 25742 3746
Steglitz-Zehlendorf 295 746 34 445 4113
Tempelhof-
Schoneberg 328 428 50 235 4 631
Neukdlln 318 356 70 933 6 217
Treptow-Kopenick 243 844 9 726 1509
Marzahn-Hellersdorf 251 879 11 519 1312
Lichtenberg 260 505 22 228 2 015
Reinickendorf 247 887 29 058 4 021
Berlin 3469621 503945 46 945

Quelle: Amt fur Statistik Berlin-Brandenburg

registrierte Einwohner
am  31.12.2012/2014

nach

am Ort der
ausgewahlte
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Anlage Tabelle 5 Neue Gewerbeanmeldungen von Einzelunternehmen mit
bulgarischer Staatsangehorigkeit

2014 aktuell 2015
(per 11.08.15)
gesamt 1770 960
Tempelhof-Schoneberg 118 56
Charlottenburg-Wilmersdorf | 144 54
Steglitz-Zehlendorf 45 22
Pankow 85 45
Spandau 71 28
Neukélin 289 165
Friedrichshain-Kreuzberg 105 76
Marzahn-Hellersdorf 50 20
Lichtenberg 181 90
Treptow-Kopenick 68 53
Reinickendorf 129 69
Mitte 488 281

Quelle: Amt fur Statistik Berlin-Brandenburg

Anlage Tabelle 6 Neue Gewerbeanmeldungen von Einzelunternehmen mit
ruméanischer Staatsangehorigkeit

2014 aktuell 2015
(per 11.08.15)

gesamt 2194 1278
Tempelhof-Schoneberg 115 132
Charlottenburg-Wilmersdorf | 160 134
Steglitz-Zehlendorf 77 25

Pankow 118 52

Spandau 165 69

Neukdlln 497 223
Friedrichshain-Kreuzberg 113 73
Marzahn-Hellersdorf 157 74
Lichtenberg 150 70
Treptow-Kopenick 102 58
Reinickendorf 81 84

Mitte 467 284

Quelle: Amt fur Statistik Berlin-Brandenburg

Weitere Statistiken kdnnen dem Statistischen Bericht zu Einwohnerinnen und
Einwohner im Land Berlin am 31. Dezember 2014 enthommen werden:
https://www.statistik-berlin-

brandenburg.de/publikationen/Stat _Berichte/2015/SB_A01-05-00 2014h02 BE.pdf

Bundesweite Zahlen zur Arbeitsmarkentwicklung bei Bulgaren und Ruméanen
http://doku.iab.de/arbeitsmarktdaten/Zuwanderungsmonitor 1506.pdf



https://www.statistik-berlin-brandenburg.de/publikationen/Stat_Berichte/2015/SB_A01-05-00_2014h02_BE.pdf
https://www.statistik-berlin-brandenburg.de/publikationen/Stat_Berichte/2015/SB_A01-05-00_2014h02_BE.pdf
http://doku.iab.de/arbeitsmarktdaten/Zuwanderungsmonitor_1506.pdf

52

. Statistiken zu Lerngruppen fur Neuzugange ohne Deutschkenntnisse

Anlage Graph 1:
Deutschkenntnisse

von

Belegung von
Schilerinnen

Lerngruppen far

Neuzugange ohne
und Schilern an o6ffentlichen

allgemeinbildenden und beruflichen Schulen (Stand 1. Juni 2015)

5.000

Belegung von Lerngruppen fiir Neuzugénge ohne Deutschkenntnisse von Schiilerinnen und

Schiilern

an offentlichen allgemein bildenen und beruflichen Schulen

4.000

3.000
2.000

" " &
v

r W

&
v v v

v

1.000

Jun Jul Aug Sep Okt Nov Dez Jan Feb Mrz Apr Mai Jun Jul Aug Sep Okt Nov Dez Jan Feb Mrz Apr Mai Jun
13 13 13 13 13 13 13 14 14 14 14 14 14 14 14 14 14 14 14 15 15 15 15 15 15

Schiilerinnen und Schiiler insgesamt

Quelle: Senatsverwaltung fur Bildung, Jugend und Wissenschaft

Anlage Tabelle 7:

Belegung von

Lerngruppen

far Neuzugénge ohne

Deutschkenntnisse von Schulerinnen und Schulern an 6ffentlichen allgemein
bildenden und beruflichen Schulen (Stand 1. Juni 2015)

Schilerin
nen
Stichtage und
Schuler
insgesamt
03.06.2013 Juni 13 2.331
19.08.2013 August 13 2.318
25.09.2013 September 13 2.381
31.10.2013 Oktober 13 2.588
02.12.2013 Dezember 13 2.657
06.01.2014 Januar 14 2.685
10.02.2014 Februar 14 2.903
03.03.2014 Marz 14 2.880
01.04.2014 April 14 2.895
06.05.2014 Mai 14 2.944
06.06.2014 Juni 14 3.067
01.07.2014 Juli 14 3.074
01.09.2014 September 14 2.896
01.10.2014 Oktober 14 3.163
01.11.2014 November 14 3.571
01.12.2014 Dezember 14 3.761
05.01.2015 Januar 15 3.889
02.02.2015 Februar 15 3.967
02.03.2015 Marz 15 4,202
01.04.2015 April 15 4.389
04.05.2015 Mai 15 4,532
01.06.2015 Juni 15 4,751

Quelle: Senatsverwaltung fur Bildung, Jugend und Wissenschaft
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Uber den Mittelabfluss im Rahmen des Aktionsplans Roma im Jahr 2014 wurde bereits berichtet (siehe Rote Nummern 1142 C und 1142
C-1).%® Nachfolgende Tabelle gibt eine Ubersicht iiber die Mittelbindung der federfiihrend fiir die Umsetzung des Aktionsplans Roma
zustandigen Abteilung Ill der Senatsverwaltung fur Arbeit, Integration und Frauen im Jahr 2015. Eine vollstandige Darstellung der
Mittelbindung 2015 erfolgt mit dem nachsten Bericht. Die Tabelle schlisselt die Umsetzung der Ergebnisse des Abschlussberichts des
Staatssekretarsausschusses zu ,Rechtsfragen und Herausforderungen bei der Inanspruchnahme der sozialen Sicherungssysteme durch
Angehorige der EU-Mitgliedstaaten® nach der Kabinettbefassung am 27.8.2014 im Land Berlin im Rahmen der Umsetzung des
Aktionsplans zur Einbeziehung auslandischer Roma auf.

Anlage Tabelle 8: Mittelbindung der Abteilung Il der Senatsverwaltung fur Arbeit, Integration und Frauen im Jahr 2015 (Stand
vom 31.07.2015)

* Hier wird die Aufteilung der zusatzlichen KdU-Mittel von 1.375.000 € auf die am starksten von Zuwanderung Betroffenen flinf Bezirke

abgebildet.
Lfd. Programm Trager 2015 Aufgabeninhalte 2015 Ansatz nur | Ansatz nur Ansatz Verteilung auf
Nr. oder HH Mittel KdU 2015 HH Mittel die Trager in
MalRnahme 2015 € 2015 + KdU | den Bezirken
€ Ml{t::tel €
1. Mobile Amaro Foro Erstberatung zu allgemeinen 100.000 100.000 200.000
Anlaufstelle Transkulturelle Fragen des Aufenthalts

Jugendselbstorganisa
tion von Roma und

Nicht-Roma e.V.

Vermittlungsberatung zu den
Angeboten der Regeldienste
einschl. Integrationskurse
Sensibilisierung und Aufklarung der
lokalen Offentlichkeit fur die
Probleme der ankommenden
Romafamilien in den Bezirken —
Charlottenburg-Wilmersdorf,

2 http://www.parlament-berlin.de/ados/17/Haupt/vorgang/h17-1142.C-v.pdf; http://www.parlament-berlin.de/ados/17/Haupt/vorgang/h17-1142.C-1-v.pdf



http://www.parlament-berlin.de/ados/17/Haupt/vorgang/h17-1142.C-v.pdf
http://www.parlament-berlin.de/ados/17/Haupt/vorgang/h17-1142.C-1-v.pdf

54

-Kreuzberg

deutschen Kultur- und
Gesellschaftsverhéaltnisse;
Sprachmittlung an Schulen und bei
prekdren Wohnverhaltnissen

Lfd. Programm Trager 2015 Aufgabeninhalte 2015 Ansatz nur | Ansatz nur Ansatz Verteilung auf
Nr. oder HH Mittel KdU 2015 HH Mittel die Tréager in
MalRnahme 2015 € 2015 + KdU | den Bezirken
Mittel
€ € €
Pankow, Tempelhof-Schéneberg,
Treptow-Kopenick, Spandau und
Steglitz-Zehlendorf
2. Mobile Caritasverband fur Erstberatung zu allgemeinen 100.000 300.000 400.000
Anlaufstelle das Erzbistum Berlin Fragen des Aufenthalts
e.V. Vermittlungsberatung zu den
Angeboten der Regeldienste
Anmerkung: Abt. 11l einschl. Integrationskurse
hat 2014 ein Sensibilisierung und Aufklarung der
Interessenbekundung | lokalen Offentlichkeit fiir die
sverfahren fur 2015 Probleme der ankommenden
durchgefihrt. Romafamilien in den Bezirken -
Friedrichshain-Kreuzberg,
Lichtenberg, Marzahn-Hellersdorf,
Mitte, Neukolln und Reinickendorf
Bezirksorienti
ertes
Programm
1. Berlinweit Gesundheit Berlin- Sprachmittlung in 100.000 100.000
Brandenburg e.V. Gesundheitsfragen sowie an
Schulen und bei prekéaren
Wohnverhaltnissen auf Anforderung
der Bezirke
2. Friedrichshain EinfUhrung der Familien in die 80.000 47.500 127.500
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Lfd.
Nr.

Programm
oder
MalRnahme

Trager 2015

Aufgabeninhalte 2015

Ansatz nur
HH Mittel
2015

€

Ansatz nur
KdU 2015
€

Ansatz
HH Mittel
2015 + KdU
Mittel
€

Verteilung auf
die Tréager in
den Bezirken

€

*Zusatzlich 250.000 €, die im Wege
der Basiskorrektur fir Mal3nahmen
im Rahmen des bezirksorientierten
Programms verausgabt werden
kdnnen. Diese MalRnahmen werden
von den Bezirken verwaltet und
sollen ab 2016 durch den EHAP
kofinanziert werden. BA fuhrt im
Benehmen mit Abt. Il durch.

RAA Berlin
(Regionale
Arbeitsstellen fur
Bildung, Integration
und Demokratie e.V.)

EinfUhrung der Familien in die
deutschen Kultur- und
Gesellschaftsverhéaltnisse;
Sprachmittlung an Schulen und bei
prekaren Wohnverhéltnissen

127.500

Lichtenberg

stidost Europa Kultur

e.V.

EinfUhrung der Familien in die
deutschen Kultur- und
Gesellschaftsverhéaltnisse;
Sprachmittlung an Schulen und bei
prekaren Wohnverhaltnissen

80.000

47.500

127.500

127.500

Marzahn-
Hellersdorf

EinfUhrung der Familien in die
deutschen Kultur- und
Gesellschaftsverhéaltnisse;
Sprachmittlung an Schulen und bei
prekaren Wohnverhéltnissen

*Zusatzlich 225.000 €, die im Wege

80.000

55.000

135.000
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Lfd. Programm Trager 2015 Aufgabeninhalte 2015 Ansatz nur | Ansatz nur Ansatz Verteilung auf
Nr. oder HH Mittel KdU 2015 HH Mittel die Tréager in
MalRnahme 2015 € 2015 + KdU | den Bezirken
Mittel
€ € €
der Basiskorrektur fir Malinahmen
im Rahmen des bezirksorientierten
Programms verausgabt werden
konnen. Diese MalRBnahmen werden
von den Bezirken verwaltet und
sollen ab 2016 durch den EHAP
kofinanziert werden. BA fiihrt im
Benehmen mit Abt. Il durch.
Haus der Begegnung | Einfuhrung der Familien in die 46.950 €
M3 e.V. deutschen Kultur- und
Caritasverband fur Gesellschaftsverhdltnisse; 67.500 €
das Erzbistum Berlin | Sprachmittlung an Schulen und bei
e.V. prekaren Wohnverhaltnissen
Landesverband der Antrag wurde durch den Tréger 20.550 €
Volkssolidaritat Berlin | zurtickgezogen
e.Vv.
5. Mitte Einfihrung der Familien in die 90.000 55.000 145.000

deutschen Kultur- und
Gesellschaftsverhdltnisse;
Sprachmittlung an Schulen und bei
prekdren Wohnverhaltnissen

*Zusatzlich 300.000 €, die im Wege
der Basiskorrektur fir Mal3nahmen
im Rahmen des bezirksorientierten
Programms verausgabt werden
kdnnen. Diese MalRnahmen werden
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Lfd.
Nr.

Programm
oder
MalRnahme

Trager 2015

Aufgabeninhalte 2015

Ansatz nur
HH Mittel
2015

€

Ansatz nur
KdU 2015
€

Ansatz
HH Mittel
2015 + KdU
Mittel
€

Verteilung auf
die Tréager in
den Bezirken

€

von den Bezirken verwaltet und
sollen ab 2016 durch den EHAP
kofinanziert werden. BA flhrt im
Benehmen mit Abt. Il durch.

Mingru Jipen e.V.

Roma Kulturrad e.V.
Berlin

Kulturen im Kiez e.V.

Zirkus Internationale
e.V.

EinfUhrung der Familien in die
deutschen Kultur- und
Gesellschaftsverhéaltnisse;
Sprachmittlung an Schulen und bei
prekdren Wohnverhaltnissen

36.250

36.250

36.250

36.250

Neukolin

EinfUhrung der Familien in die
deutschen Kultur- und
Gesellschaftsverhéaltnisse;
Sprachmittlung an Schulen und bei
prekdren Wohnverhaltnissen

*Zusatzlich 300.000 €, die im Wege
der Basiskorrektur fir MaRnahmen
im Rahmen des bezirksorientierten
Programms verausgabt werden
konnen. Diese MalRnahmen werden
von den Bezirken verwaltet und
sollen ab 2016 durch den EHAP
kofinanziert werden. BA fihrt im
Benehmen mit Abt. Il durch.

90.000

55.000

145.000

AspE
Ambulante

Einfuhrung der Familien in die
deutschen Kultur- und

42.500
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Lfd. Programm Trager 2015 Aufgabeninhalte 2015 Ansatz nur | Ansatz nur Ansatz Verteilung auf
Nr. oder HH Mittel KdU 2015 HH Mittel die Tréager in
MalRnahme 2015 € 2015 + KdU | den Bezirken
Mittel
€ € €
sozialpadagogische Gesellschaftsverhaltnisse;
Erziehungshilfe e.V. Sprachmittlung an Schulen und bei
Taschengeldfirma prekaren Wohnverhaltnissen 42.500
e.V.
Nachbarschaftsheim 60.000
Neukoéllin e.V.
7. Pankow Xochicuicatl e.V. EinfUhrung der Familien in die 20.000 20.000 20.000
Lateinamerikanischer | deutschen Kultur- und
Frauenverein Gesellschaftsverhéaltnisse;
Sprachmittlung an Schulen und bei
prekdren Wohnverhaltnissen
8. Reinickendorf EinfUhrung der Familien in die 80.000 55.000 135.000

deutschen Kultur- und
Gesellschaftsverhdltnisse;
Sprachmittlung an Schulen und bei
prekaren Wohnverhaltnissen

*Zusatzlich 300.000 €, die im Wege
der Basiskorrektur fir Mal3nahmen
im Rahmen des bezirksorientierten
Programms verausgabt werden
konnen. Diese MalRnahmen werden
von den Bezirken verwaltet und
sollen ab 2016 durch den EHAP
kofinanziert werden. BA fihrt im
Benehmen mit Abt. Il durch.
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Verbesserung der Wohnsituation in
der Grunewaldstr. 87 in
Schoneberg

Lfd. Programm Trager 2015 Aufgabeninhalte 2015 Ansatz nur | Ansatz nur Ansatz Verteilung auf
Nr. oder HH Mittel KdU 2015 HH Mittel die Tréager in
MalRnahme 2015 € 2015 + KdU | den Bezirken
Mittel
€ € €
Aufwind EinfUhrung der Familien in die 80.000
-Verein fur deutschen Kultur- und
Aufsuchende Gesellschaftsverhéaltnisse;
Erziehungshilfen e.V. | Sprachmittiung an Schulen und bei
Albatros gGmbH prekaren Wohnverhaltnissen 40.000
(gemeinnitzige
Gesellschaft
fur soziale und
gesundheitliche
Dienstleistungen
mbH)
Horizonte gGmbH 15.000
9. Tempelhof- Einfuhrung der Familien in die 25.000 25.000
Schonberg deutschen Kultur- und
Gesellschaftsverhdltnisse;
Sprachmittlung an Schulen und bei
prekdren Wohnverhaltnissen
Phinove e.V. EinfUhrung der Familien in die 15.000
deutschen Kultur- und
Gesellschaftsverhéaltnisse;
Sprachmittlung an Schulen
Amaro Foro e.V. Malnahmen zur Klarung und 10.000
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Lfd. Programm Trager 2015 Aufgabeninhalte 2015 Ansatz nur | Ansatz nur Ansatz Verteilung auf
Nr. oder HH Mittel KdU 2015 HH Mittel die Tréager in
MaRnahme 2015 € 2015 + KdU | den Bezirken
Mittel
€ € €
1. Mitte Phinove e.V. Juristische Beratung — Mietrecht 15.000 15.000
2. Friedrichshain- | Phinove e.V. Juristische Beratung - Mietrecht 15.000 15.000
Kreuzberg
3. Reinickendorf | Phinove e.V. Juristische Beratung — Mietrecht 15.000 15.000
4, Neukdlln Nachbarschaftsheim Juristische Beratung — Mietrecht 15.000 15.000
Neukoélin e.V.
5. Charlottenburg- | Amaro Foro e.V. Juristische Beratung — Mietrecht 15.000 15.000
Wilmersdorf,
Pankow,
Tempelhof-
Schoéneberg,
Treptow-
Kopenick,
Spandau und
Steglitz-
Zehlendorf;
Lichtenberg
1. Berlinweit Amaro Foro Community-Building 50.000 50.000
transkulturelle
Jugendselbstorganisa
tion von Roma und
Nicht-Roma e.V.
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Lfd. Programm Trager 2015 Aufgabeninhalte 2015 Ansatz nur | Ansatz nur Ansatz Verteilung auf
Nr. oder HH Mittel KdU 2015 HH Mittel die Tréager in
MalRnahme 2015 € 2015 + KdU | den Bezirken
Mittel
€ € €
2. Berlinweit Rroma-Informations- | Community-Building 50.000 50.000
Centrum e.V.
Notunterkunft Phinove e.V. Dezentrale Unterbringung 150.000 250.000 400.000
fur Familien berlinweit; ab Januar 2015 zehn
Wohnprojekt Phinove e.V. Wohnungen, weiterer Ausbau ist
Scharnweberst vorgesehen und fur
r.111 Inklusion von Roma-Familien als
Mieter
Clearingstelle Phinove e.V. Dieses Projekt hat am 01.03.2015 100.000
flr von begonnen.
Wohnungslosig - Zugang zu Notunterkinften
keit bedrohte ermdglichen
oder betroffene - Koordination der Feststellung der
Familien aus prekaren Lebenslage
der EU in von Personen insbesondere aus
Auftragsbewirt- Ruménien oder Bulgarien,
schaftung die einen kostenlosen
Integrationskurs bei einem Trager in
Berlin besuchen wollen.
- Betreuung bei Einzug in eine
eigene Wohnung nach Auszug aus
der Notunterkunft
Abt. | Caritasverband fur Einrichtung von Tragerwohnungen 60.000 60.000
Frauen das Erzbistum Berlin | fir gewaltbetroffene Frauen in

e.V.

besonderen Konflikt- und
Lebenslagen.
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Lfd. Programm Trager 2015 Aufgabeninhalte 2015 Ansatz nur | Ansatz nur Ansatz Verteilung auf
Nr. oder HH Mittel KdU 2015 HH Mittel die Tréager in
MalRnahme 2015 € 2015 + KdU | den Bezirken
Mittel
€ € €
Zuwendungen 118.000 118.000
fiir Offentlich-
keitsarbeit/
Evaluation
Zuwendungssa 57.000 57.000
chbearbeitung
Reserve 25.000
Gesamt 850.000 1.645.000 | 2.495.000
Liste der ESF-Projekte, die 2015 im Rahmen des Aktionsplans durchgefihrt werden:
Angaben zu dem mit Landesmitteln kofinanzierten ESF-Projekt BildungsWege:
Lfd. Bezirk Projektname / Trager Aufgabeninhalte Zuwendungsbetrag —
Nr. Ansatz nach HH 2015
1. Berlinweit Die Projekttrager: Sprachkurse; Berufliche Orientierung und Vorbereitung auf den 415.068,65 €

suidost Europa Kultur e.V.
Phinové e.V.
Caritasverband fur das
Erzbistum Berlin e.V.
Nachbarschaftsheim
Neukdllin e.V.

Arbeitsmarkt; Sozialpddagogische Begleitung
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Soziale Stadt — Netzwerkfonds
In Kooperation mit der Senatsverwaltung fir Stadtentwicklung und Umwelt

Im Rahmen des ,Wettbewerbsteils“ des Netzwerksfonds ist das Projekt ,MalRhahmen zur Starkung von Zuwanderergruppen® eingereicht
worden. Die Programmplanung wurde auf der Grundlage des Leitfadens fur das Programmjahr 2015 und der ,Verwaltungsvorschrift
Zukunftsinitiative Stadtteil 11 EFRE" vom 22.05.2014 (VV ZIS Il EFRE 2014) und dem Pragrammleitfaden Soziale Stadt (Stand
01.10.2014) vorgenommen.

Projekt Trager

HH 2015 HH 2016 HH 2017
.Malinahmen zur Starkung | Senatsverwaltung fur Arbeit, Integration | 300.000 € 350.000 € 350.000 €
von Zuwanderergruppen” und Frauen
Gesamt: 1.000.000 €
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V. Bezirksorientiertes Programm

Im Rahmen des Bezirksorientierten Programms wurden verschiedene Projekte
finanziert und durchgefuhrt. Einige Projekte (z.B. Gemeindedolmetschdienst)
bedienten alle oder mehrere Bezirke, andere wurden ausschlief3lich in bestimmten
Bezirken mit besonderem Bedarf umgesetzt. Im Folgenden wird zuerst tber die
berlinweiten Projekte berichtet und anschlieRend Uber die bezirksspezifischen
Projekte in Lichtenberg, Marzahn-Hellersdorf, Mitte, Neukdlln, Pankow und
Reinickendorf (siehe auch Kapitel V 2.).

Berlinweit/Bezirksiibergreifend:

1. Gemeindedolmetschdienst im Rahmen des Berliner Aktionsprogramms
zur Einbeziehung auslandischer Roma

* Trager: Gesundheit Berlin-Brandenburg e.V.
 Mittel: Senatsverwaltung fir Arbeit, Integration und Frauen
* Bisherige bzw. aktuelle Finanzierung (Kapitel 0910/Titel 68406):
02012 50.430,97 € HH
02013 70.750,20€ HH
02014 75.600,00 € HH
0 2015 100.000,00 € KduU

Zum Trager:

Gesundheit Berlin-Brandenburg e.V. ist eine Interessenvertretung fur Gesundheits-
forderung, die Aktivitaten koordiniert und vernetzt, Sachkompetenz bindelt und viele
gesellschaftliche und politische Krafte ressort- und parteientbergreifend integriert.
Dabei orientiert sich Gesundheit Berlin-Brandenburg e.V. an den Prinzipien der
Weltgesundheitsorganisation (WHO), nach denen physisches, psychisches und
soziales Wohlbefinden fur alle Menschen angestrebt wird.

Die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter des Gemeindedolmetschdienstes (GDD) fuhrten
personliche Sprach- und Kulturmittlung, telefonisches Dolmetschen und kirzere
schriftliche Ubersetzungen lberwiegend fiir die Sprachen Bulgarisch und Ruménisch
sowie zunehmend fir die Sprachen Serbo-Kroatisch-Bosnisch und Ungarisch in
unterschiedlichen Einrichtungen des Offentlichen Gesundheitsdienstes (OGD) von
Berlin durch. Die Gemeindedolmetscherinnen und Gemeindedolmetscher
unterstitzten die Beratungs- und Informationsangebote der Fachkréfte, insbesondere
der Sozialarbeiterinnen und Sozialarbeiter flr die genannte Zielgruppe, vermittelten
durch ihre Tatigkeit Informations-, Kommunikations- und Orientierungshilfen zu
gesundheitsbezogenen = Themen, medizinischen  Leistungen  sowie  zu
gesundheitsfordernden und sozialen Angeboten.

Tatigkeitsschwerpunkt 2014 waren wie in den Jahren zuvor alle funf Gberregional
und fur ganz Berlin tatigen Zentren fir sexuelle Gesundheit und Familienplanung des
OGD an den Standorten Mitte, Charlottenburg-Wilmersdorf, Friedrichshain-
Kreuzberg, Steglitz-Zehlendorf und Marzahn-Hellersdorf. In gro3erem Umfang sind
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2014 Einsatze beim Kinder- und Jugenddienst (KJGD) der Gesundheitsamter,
insbesondere in den Bezirken Neukdlln, Mitte und Lichtenberg und in Spandau,
hinzugekommen. Zunehmend wurde an die Gemeindedolmetscherinnen und
Gemeindedolmetscher auch der Wunsch nach einer Unterstiitzung fir Hausbesuche
und Schuluntersuchungen herangetragen. Ein weiterer Bestandteil ihrer sozialen
Beratung war die Unterstitzung bei KiTa-Anmeldungen, bei der Wohnungssuche
und Unterbringungen sowie bei Jobcenterleistungen.

Zum Gemeindedolmetschdienst wurde auch im Fachbrief Interkulturelle Bildung und
Erziehung Nr. 20 berichtet (s. Seite 2):

http://bildungsserver.berlin-
brandenburg.de/fileadmin/bbb/unterricht/rahmenlehrplaene _und_curriculare _material
ien/fachbriefe berlin/interkulturelle bildung/Fachbrief Interkulturelle Bildung 20.pdf

2. Aufsuchende Arbeit und Unterstitzung in Wohnungsnot

* Trager: Amaro Foro e.V.

 Mittel: Senatsverwaltung flr Arbeit, Integration und Frauen

* Bisherige bzw. aktuelle Finanzierung (Kapitel 0910/Titel 68406):
0 2014 25.000,00 € HH

Zum Trager:

Amaro Foro e.V. ist eine interkulturelle Organisation junger Roma und Nicht-Roma in
Berlin. Ihr Schwerpunkt ist die sozio-kulturelle Arbeit, die Starkung von
Eigeninitiative, Mobilisierung, Vernetzung und Selbstwertgefihl der Roma und ihrer
gesellschaftliche und politische Teilhabe. Das Team setzt sich aus Menschen der
unterschiedlichsten nationalen und ethnischen Hintergrinde, die
Sprachkompetenzen in Romanes, Polnisch, Ruméanisch, Bulgarisch, Serbokroatisch
und Tirkisch aufweisen, zusammen. Amaro Foro e.V. ist der Berliner Landesverband
von Amaro Drom e.V.

Im Rahmen des Projekts wurden Menschen aus Ruménien und Bulgarien mit und
ohne Roma-Hintergrund — prioritar Familien mit Kindern — in den Bezirken Marzahn-
Hellersdorf, Neukolln, Pankow, Steglitz-Zehlendorf, Tempelhof-Schéneberg und
Treptow-Kopenick, die akut von Obdachlosigkeit bedroht oder betroffen waren,
unterstitzt. Der Verein Amaro Foro e.V. begleitete die Familien u.a. zu den
Regeldiensten, insbesondere den Tragern mit den Angeboten nach 867ff SGB XII
und den sozialen Wohnhilfen der Bezirke, und war vermittelnd tatig. AulRerdem
halfen die Projektmitarbeiterinnen und Projektmitarbeiter bei der Arbeitssuche und
gaben Unterstitzung bei der Nutzung von Fachanwaltinnen und Fachanwalten,
insbesondere bei Themen wie z. B. der Klarung der Kostenibernahme der
Unterkunft bei Obdachlosigkeit.

Schwerpunkt der Arbeit des Vereins war die Intervention vor Ort durch aufsuchende
Arbeit. Dazu zahlte einerseits die proaktive Kontaktaufnahme mit Personen, die noch
nicht von den Beratungsangeboten wussten. Ihnen wurde mit Hilfe von Informations-
material eine erste Orientierung insbesondere in akuten Notlagen (z.B. medizinischer
Versorgungsbedarf, keine Ubernachtungsmoglichkeit, Hunger, Sanitaranlagen)



http://bildungsserver.berlin-brandenburg.de/fileadmin/bbb/unterricht/rahmenlehrplaene_und_curriculare_materialien/fachbriefe_berlin/interkulturelle_bildung/Fachbrief_Interkulturelle_Bildung_20.pdf
http://bildungsserver.berlin-brandenburg.de/fileadmin/bbb/unterricht/rahmenlehrplaene_und_curriculare_materialien/fachbriefe_berlin/interkulturelle_bildung/Fachbrief_Interkulturelle_Bildung_20.pdf
http://bildungsserver.berlin-brandenburg.de/fileadmin/bbb/unterricht/rahmenlehrplaene_und_curriculare_materialien/fachbriefe_berlin/interkulturelle_bildung/Fachbrief_Interkulturelle_Bildung_20.pdf
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gegeben. Andererseits schloss die aufsuchende Arbeit auch die langerfristige
Betreuung vor Ort (Obdachlosenheime, Parks, Hauser, Autos, Pensionen) ein.

Die  Projektmitarbeiterinnen  und  Projektmitarbeiter  dienten auch als
Ansprechpartnerinnen bzw. Ansprechpartner fir die zustandigen Bezirke, sobald
Falle von Wohnungslosigkeit bekannt wurden. Hinzu kamen Angebote an die
Fachoffentlichkeit und Presse sowie die Erreichbarkeit fir Verwaltungsangestellte
(Jugendamt, Ordnungsamt, Soziale Wohnhilfe), Nachbarinnen und Nachbarn sowie
andere Soziale Dienste, die mit der Zielgruppe in Kontakt kamen. Im Rahmen des
Projekts wurden im Jahr 2014 insgesamt 77 Féalle dokumentiert. Bei drei Viertel der
Falle handelte es sich um Familien, darunter auch alleinstehende Elternteile mit
Kindern. Bei den verbleibenden Féllen handelte es sich um einzelne Personen, die
von Obdachlosigkeit betroffen waren. Der tUberwiegende Teil der Betreuten sprach
rumanisch (84 %). Knapp die Halfte aller Falle musste vom Sozialgericht geklart
werden.

3. Erweiterte Anlaufstelle fur europdische Wanderarbeiterinnen und
Wanderarbeiter sowie Roma — Berlinweit

* Trager: sudost Europa Kultur e.V.

 Mittel: Senatsverwaltung fir Arbeit, Integration und Frauen

* Bisherige bzw. aktuelle Finanzierung (Kapitel 0910/Titel 68406):
02012 44.800,00 € HH
02013 44.507,50 € HH
0 2014 43.900,00 € HH

Zum Trager:

sudost Europa Kultur e.V. wurde 1991 als Verein zur Foérderung der
Kulturbeziehungen zwischen Deutschland und Sudosteuropa gegriindet. Der Verein
verbindet psychosoziale Arbeit, Kkulturelle Aktivitaten und gesellschaftliches
Engagement zu einem Gesamtkonzept. Er steht fur Integration durch Beratung,
Betreuung, Bildung und Beschaftigung.

Im Rahmen dieses Projekts fanden im Jahr 2014 mobile Arbeit und Betreuung durch
den Verein sudost Europa Kultur e.V. in den Bezirken Charlottenburg-Wilmersdorf,
Friedrichshain-Kreuzberg, Lichtenberg, Mitte, Reinickendorf und Spandau statt.
Insbesondere die aufsuchende Sozialarbeit in der Cuvrybrache, im Gorlitzer Park
sowie in der Gerhard-Hauptmann-Schule waren Tatigkeitsschwerpunkte der
Projektmitarbeiterinnen und Projektmitarbeiter. Durch die besondere Situation in der
Gerhard-Hauptmann-Schule kam es sehr friih zu einer Verlagerung der gesamten
mobilen Tatigkeit der erweiterten Anlaufstelle in den Bezirk Friedrichshain-Kreuzberg.
Aufgrund der sich immer weiter zuspitzenden Situation und den Bitten des Bezirks
um Intervention, war das Team der erweiterten Anlaufstelle nahezu taglich mit der
Klarung der Problemlagen der Betroffenen befasst. Aufgaben hier waren priméar die
Entwicklung von Lésungsanséatzen, Konfliktintervention und Zustandigkeitsklarungen.

Im Unterschied zur mobilen Anlaufstelle, die insbesondere eine Erstberatung und
Weitervermittlung anbietet, wurden durch die erweiterte Anlaufstelle 35 Familien aus
der Gerhard-Hauptmann-Schule, elf Familien aus der Cuvrybrache sowie zehn
Familien aus dem Gorlitzer Park in Treptow-Kdpenick engmaschig betreut und
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beraten. Diese engmaschige Betreuung umfasste die Klarung von
Kindergeldansprichen, Elterngeldanspriichen, SGB Il bzw. SGB XIlI- Ansprichen,
Krankenversicherungsschutz, gesundheitliche Vorsorge, Einschulungen und Erhalt
von Kitagutscheinen. Dies erforderte neben der sozialpadagogischen und
sozialarbeiterischen Tatigkeit auch eine enge juristische Zuarbeit.

Vermehrt wurde die Anlaufstelle auch von den Betreiberinnen und Betreibern der
Wohnheime und der AWO in Anspruch genommen, um bei Auseinandersetzungen
deeskalierend auf die Bewohnerinnen und Bewohner einzuwirken, aber auch um
behdordliche Schreiben zu fertigen. Dartber hinaus erfolgten Konfliktinterventionen in
Schulen und Wohnobjekten in den Bezirken Lichtenberg, Reinickendorf und
Spandau. Die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter der Anlaufstelle wurden aul3erdem
kontinuierlich zu Gremien, Teamsitzungen und behd6rdlichen Arbeitsgruppen
geladen, um von den zahlreichen Problemlagen zu berichten, Zuarbeit zu leisten und
Losungsansatze zu entwickeln.

Bezirksspezifische Projekte:

Lichtenberg

1. Erweiterte Anlaufstelle fir europaische Wanderarbeiter/innen und Roma

* Trager: sudost Europa Kultur e.V.

 Mittel: Senatsverwaltung fir Arbeit, Integration und Frauen

* Bisherige bzw. aktuelle Finanzierung (Kapitel 0910/Titel 68406):
0 2014 7.800,00 € HH
02015 127.500,00 €/ HH 80.000,00 € + 47.500,00 € KdU

Zum Trager:

sudost Europa Kultur e.V. wurde 1991 als Verein zur Forderung der Kulturbe-
ziehungen zwischen Deutschland und Sidosteuropa gegrindet. Der Verein
verbindet psychosoziale Arbeit, kulturelle Aktivitaten und gesellschaftliches
Engagement zu einem Gesamtkonzept. Er steht fur Integration durch Beratung,
Betreuung, Bildung und Beschaftigung.

Die erweiterte Anlaufstelle im Bezirk Lichtenberg hatte den Schwerpunkt der Konflikt-
intervention in Wohnungen, die von rumanischen Staatsangehdrigen belegt waren.
Ausloser der Konflikte waren insbesondere Themen wie Uberbelegung in den
Wohnungen, problematische Madllbeseitigungen sowie Konflikte mit der
Nachbarschatft.

Die Arbeit des Vereins siudost Europa Kultur e.V. konzentrierte sich auf zwei
Standorte, an denen insgesamt Uber 200 ruméanische Staatsangehorige wohnten. In
beiden Wohnobjekten stellte die prekare Wohnsituation eine Herausforderung fur alle
Beteiligten dar.

Die Intervention der Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter von sudost Europa Kultur e.V.
erfolgte vor Ort ein- bis zweimal in der Woche und in den Raumlichkeiten des
Vereins in der offenen Beratung bzw. mit Termin aul3erhalb der Beratungsstunden.
Die Projektmitarbeiterinnen und Projektmitarbeiter informierten die Bewohnerinnen
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und Bewohner Uber die rechtlichen Grundlagen in Deutschland und begleiteten sie
zu den Regeldiensten, sie unterstitzten sie bei der Suche nach Wohnungen und
Arbeit sowie im Falle von Schulden und GesetzesverstofRen. Die Zielgruppe wurde
regelméRig von Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern des Kinder — und Jugend-
gesundheitsdienstes (KJGD) und mit Hilfe eines Dolmetschers Uber gesundheitlich
relevante Themen beraten. Insgesamt fanden im Rahmen des Projektes 215
telefonische Beratungen und 190 soziale Erstberatungen statt.

Marzahn-Hellersdorf

1. Bezirksorientierten Programm zur aktiven Eingliederung auslandischer
Roma

* Trager: Caritasverband fur das Erzbistum Berlin e.V.

 Mittel: Senatsverwaltung fir Arbeit, Integration und Frauen

* Bisherige bzw. aktuelle Finanzierung (Kapitel 0910/Titel 68406):
02014 37.770,00 € HH
0 2015 67.500,00 € / HH 60.000,00 € + 7.500,00 € KdU

Zum Trager:

Der Caritasverband fur das Erzbistum Berlin e.V. verfigt durch seine
jahrzehntelange Arbeit im Bereich Migration / Integration sowie durch die
Zusammenarbeit in der LIGA der Spitzenverbande der Freien Wohlfahrtspflege in
Berlin tber ein gewachsenes Netz von Kooperationsbeziehungen.

Im Rahmen des Projekts zur aktiven Eingliederung auslandischer Roma beriet der
Caritasverband fur das Erzbistum Berlin e.V. in Marzahn-Hellersdorf insbesondere zu
Fragen der Existenzsicherung, der Verschuldung sowie zu wirtschaftlichen
Problemen, zum Schul- und Kitabesuch, zur Arbeit und Ausbildung, zur
Wohnungssuche, zum Aufenthaltsrecht und zum Krankenversicherungsschutz.
AuBerdem leistete er Aufklarungs- und Vermittlungsarbeit in Bezug auf das Thema
Nachbarschaftskonflikte bzw. Wohnungsfragen und unterstitzte Familien bei
antiziganistischen Vorfallen und begleitete Sie kultursensibel bei eigenen Verstdlien
gegen die Hausordnung.

Darliber hinaus wurde ein angeleitetes Frauencafé initiiert, in dem in lockerer
Atmosphéare ein Basisumgang mit dem Computer vermittelt wurde. Zusatzlich wurde
ein  Bastelangebot fur Muitter mit Kindern angeboten, um ihre
Erziehungskompetenzen zu starken und Mdglichkeiten aufzuzeigen, Kinder zur
Beschaftigung jenseits des Fernsehens zu bewegen. Gruppenangebote zur
soziokulturellen Integration hatten neben der Verbesserung der Sprachkenntnisse
auch das Ziel, soziale Kompetenzen zu starken. Dabei lag der Fokus auf der
Aktivierung von Jugendlichen und jungen Eltern. Ausflige in andere Stadtteile boten
eine gute Gelegenheit, Fahren mit 6ffentlichen Verkehrsmitteln sowie Fahrtarife und
Fahrkartenkauf in der Praxis zu erproben. Die angebotenen Gruppenaktivitaten
hatten aul3erdem das Ziel des Community Building und erflllten eine Brickenbau-
Funktion. Im ersten Projekthalbjahr von Februar 2014 bis Juni 2014 wurden 67
Personen erreicht und es fanden 193 Beratungsgesprache statt. Im zweiten
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Projekthalbjahr gab es 110 Teilnehmerinnen und Teilnehmer und es wurden 256
Beratungsgesprache durchgefihrt.

2. Bezirklicher Einsatz von Kultur- und Sprachmittlung zwischen
Regeldiensten und auslandischen Roma-Familien

* Trager: Haus der Begegnung M3 e.V.

 Mittel: Senatsverwaltung fir Arbeit, Integration und Frauen

* Bisherige bzw. aktuelle Finanzierung (Kapitel 0910/Titel 68406):
0 2014 15.650,00 € HH
0 2015 46.950,00 € / HH 20.000,00 € + 26.950,00 KdU

Zum Trager:

Das Haus der Begegnung M3 e.V. ist eine offene Kinder- und Jugendeinrichtung mit
Nachbarschaftsansatz. Die Arbeitsschwerpunkte des Vereins sind die Forderung der
Kinder- und Jugendarbeit, die Jugendsozialarbeit, die Hilfe zur Erziehung, die
Jugend- und Erwachsenenbildung sowie die FoOrderung des burgerschaftlichen
Engagements und der interkulturellen Verstadndigung im Gesamtspektrum der
Sozialen Arbeit.

Dreimal wochentlich wurde in einem festen Zeitrahmen eine offene Anlaufstelle
insbesondere fir Roma-Familien angeboten. Hierbei konnten unterschiedlichste
Fragen zur Klarung von Problemen sowie hinsichtlich des Unverstandnisses von
behordlichen Formularen und Vorgdngen beantwortet werden. Das Angebot der
Anlaufstelle wurde mit den sozialpddagogischen Angeboten der Jugendfreizeit durch
Fach-personal erganzt. Begleitungen fanden in erster Linie zu Schulen und
Behorden wie den unterschiedlichen Fachbereichen des Bezirksamtes Marzahn-
Hellersdorf statt, z.B. in das Jugendamt, das Amt fur Soziales, die
Einburgerungsstelle und das Schulamt. Ferner wurde eine regelmalige
Berufsinformationsveranstaltung fur junge Roma mit der U25-Abteilung des
Jobcenters Marzahn-Hellersdorf angeboten.

Durch die Schaffung einer Anlaufstelle fur viele Probleme und Fragen gelang es im
Bezirk eine strukturelle Schnittstelle zwischen den Regeldiensten und den Roma-
Familien im Bezirk und angrenzenden Nachbarschaften zu etablieren. Eine Folge
dieses Zugangs und des gesteigerten Selbstbewusstseins ist die damit verbundene
starkere Nutzung der bezirklichen und regionalen Regeldienste sowie der
offentlichen Angebote im sozialen Umfeld. Mehr junge Menschen, darunter auch
mehr junge Frauen, versuchten ihr Leben selbst zu organisieren und waren bereit,
auch Hilfe in Anspruch zu nehmen und sich dafiir selbstédndig an die geeigneten
Stellen zu wenden.
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Mitte

1. Drom anu schula - Der Weg in die Schule

 Trager: Mingru Jipen e.V.

 Mittel: Senatsverwaltung fir Arbeit, Integration und Frauen

* Bisherige bzw. aktuelle Finanzierung (Kapitel 0910/Titel 68406):
02014 15.650,00 € HH
0 2015 36.250,00 €/ HH 22.500,00 € + 13.750,00 € KdU

Zum Trager:

Zweck des Vereins Mingru Jipen e.V. ist die Foérderung der gleichberechtigten
gesellschaftlichen Beteiligung von Auslanderinnen und Ausladndern, Menschen mit
Migrationshintergrund  und  Angehdrigen  ethnisch-kultureller ~ Minderheiten,
insbesondere von Sinti und Roma, in den Bereichen Arbeit, Bildung und Kultur.

Durch das Projekt ,Drom anu schula — Der Weg in die Schule” wurden insbesondere
Roma-Familien Uber die Madoglichkeiten der deutschen Sozialisierungsangebote
informiert. Die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter des Projektes waren hauptséchlich
kultur- und sprachmittelnd fir die Familien téatig. Ein wichtiges Ziel war die
Verbesserung der Bildungschancen von Roma-Kindern. Die Arbeit des Vereins
konzentrierte sich darauf, die Benachteiligung durch Bildungsarmut sichtbar zu
machen, den Eltern ein Verstandnis Uber die Wichtigkeit von Bildung in der
deutschen Gesellschaft zu vermitteln, die Chancen, die Bildung bietet, aufzuzeigen
und das Selbstwertgefuhl der Familien zu starken und zu wahren. Es fand eine
mehrgleisige, ganzheitliche Unterstiitzung statt. Zunachst wurde den Familien die
Unterstiitzung zur Sicherung der Grundbedurfnisse (Unterkunft, medizinische
Versorgung, Ernahrung etc.) angeboten. AnschlieBend wurden sie von den Kultur-
und Sprachmittlerinnen bzw. Kultur- und Sprachmittlern bei der Unterbringung der
Kinder in der Kita, der Grundschule oder in weiterfihrenden Schulen unterstitzt. Ein
weiteres Angebot des Vereins war die Begleitung und Unterstitzung der Familien
(speziell der Kinder) beim Bewaltigen des Alltags.

Im gesamten Jahr 2014 wurden 403 personliche Beratungen durchgefihrt. Davon 87
Erstberatungen und 316 Folgeberatungen in Form von Begleitungen und
Hausbesuchen. Es kann als Erfolg angesehen werden, wenn Rechte und Pflichten
akzeptiert werden, die im Zusammenhang mit dem Kita- und Schulbesuch standen.
Die Zielgruppe fing an, ihr Misstrauen zu verlieren und o6ffnete sich den
Bildungsangeboten in den verschiedensten Bereichen.
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2. Familienberatung — Willkommen im Kiez

* Trager: Kulturen im Kiez e.V.

 Mittel: Senatsverwaltung fir Arbeit, Integration und Frauen

* Bisherige bzw. aktuelle Finanzierung (Kapitel 0910/Titel 68406):
02014 15.650,00 €
0 2015 36.250,00 €/ HH 22.500,00 € + 13750,00 € KdU

Zum Trager:

Der gemeinnutzige Verein Kulturen im Kiez e.V. engagiert sich fur eine bewusste
interkulturelle Gemeinschaft im Kiez. Der Fokus liegt auf der Férderung von Frauen
und Mannern, Kindern und Jugendlichen aller Herkinfte im Sinne einer
geschlechterdemokratisch verfassten Gesellschatft.

Im Rahmen des Projekts wurde Familienberatung angeboten. Der Verein war mit ca.
15 Wochenstunden Sozialberatung und -begleitung inkl. Sprachmittlung tatig. Die
meisten Fragen der Familien bezogen sich auf Arbeit, Bildung, medizinische
Versorgung und Wohnraum. Hinzu kamen Anfragen zur Unterstitzung bei der
Orientierung im Berliner Alltag. Die Familien wurden zusatzlich insbesondere bei der
Kitaplatzsuche und Schulanmeldung von den Weddinger Kiezmuttern aktiv
unterstiitzt. Der Verein war aul3erdem sprach- und kulturmittelnd tatig. Einige der
Teilnehmerinnen und Teilnehmer konnten problemspezifisch in  andere
Beratungsangebote vermittelt werden. Die meisten Ratsuchenden hingegen wurden
Uber einen langeren Zeitraum im Rahmen des Projektes unterstitzt. Es kam
wochentlich zu ca. 30 Beratungen, die im vereinseigenen Frauenladen durchgefiihrt
wurden.

3. Erweiterte Anlaufstelle fur europdische Wanderarbeiterinnen und
Wanderarbeiter sowie Roma — Mitte

* Trager: sudost Europa Kultur e.V.

 Mittel: Senatsverwaltung flr Arbeit, Integration und Frauen

* Bisherige bzw. aktuelle Finanzierung (Kapitel 0910/Titel 68406):
02012 44.800,00 € HH
02013 44.507,50 € HH
0 2014 43.900,00 € HH

Zum Trager:

sudost Europa Kultur e.V. wurde 1991 als Verein zur Foérderung der
Kulturbeziehungen zwischen Deutschland und Sudosteuropa gegriindet. Der Verein
verbindet psychosoziale Arbeit, Kkulturelle Aktivitaten und gesellschaftliches
Engagement zu einem Gesamtkonzept. Er steht fur Integration durch Beratung,
Betreuung, Bildung und Beschaftigung.

Im Rahmen der erweiterten Anlaufstelle fand wochentlich im Bezirk Mitte, im Fam-
ilienzentrum Wiesenstr., die soziale Beratung fir bulgarische Klientinnen und
Klienten statt. Das Aufgabenfeld der Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter von stdost
Europa Kultur e.V. umfasste die Betreuung und Beratung der Hilfesuchenden in
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Bezug auf die verschiedensten Lebensbereiche. So wurden Antrage auf Kindergeld,
Elterngeld, Beitritt zur Krankenversicherung, ALG Il bzw. dessen Weiterbewilligung,
Kitagutscheine sowie auf die Vergabe von Steuernummern verfasst und nachbetreut.
Es wurden auch Leistungsanspriiche nach dem SGB Il Uber die Rechtsberatung der
Anlaufstelle bearbeitet, Raumungsschutzantrage beim zustandigen Amtsgericht
gestellt sowie Antrage auf Unterbringung in Notunterklnfte verfasst. Ferner erfolgte
eine Weitervermittlung von nicht krankenversicherten Personen in vorhandene
Strukturen, welche kostenlose medizinische Betreuung und Versorgung anboten.

Die aufsuchende Sozialarbeit erfolgte bei Problemimmobilien im Bezirk und an
bekannten Brennpunkten wie zum Beispiel dem Soldiner Kiez, dem Nettelbeck- und
dem Leopoldplatz. Die Bewohnerinnen und Bewohner wurden UUber die
Mietrechtsberatung der erweiterten Anlaufstelle informiert und weitervermittelt.
Zudem nahmen die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter von studost Europa Kultur e.V.
regelmanig an Elterntreffen an einigen Grundschulen wie der Wedding Schule und
der Anna-Lindh Grundschule sowie an Sekundarschulen wie zum Beispiel der
Hemingway Oberschule teil. Durch die Projektmitarbeiterinnen und Projektmitarbeiter
erfolgten ferner Teilnahmen an individuellen Eltern-Lehrer(innen)-Gesprachen, mit
dem Ziel die Lehrerinnen und Lehrer mit der prekdren Lebenssituation der Familien
bekannt zu machen und sie zu sensibilisieren. Das Aufgabengebiet umfasste auch
die Konfliktintervention, die Begleitung der Eltern zum jugendpsychologischen Dienst
des Bezirks sowie die Mediation zwischen Jugendamt und den betroffenen Familien.
Die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter der erweiterten Anlaufstelle nahmen auch an
bezirklichen Arbeitsgemeinschaften, Gremien, behdordlichen Treffen sowie
bezirklichen Veranstaltungen teil und standen im kontinuierlichen Austausch mit dem
Bezirk und dem Quartiersmanagement.

4. Sprachlich, behordliche und soziokulturelle Integrationsbegleitung

* Trager: Roma Kultur Rad Berlin e.V.
 Mittel: Senatsverwaltung flr Arbeit, Integration und Frauen
* Bisherige bzw. aktuelle Finanzierung (Kapitel 0910/Titel 68406):
02012 11.741,00 € HH
0 2013 14.960,00 € HH
0 2014 15.650,00 € HH
0 2015 36.250,00 €/ HH 22.500,00 € + 13.750,00 € KdU

Zum Trager:

Der Verein Roma Kultur Rad Berlin e.V. férdert insbesondere Projekte, die von Roma
initiiert werden und die dem Abbau von Vorurteilen gegeniiber Roma dienen. Er
unterstitzt mit vielfaltigen Projekten die sprachliche, wissenschaftliche und
kunstlerische Bildung von benachteiligten Frauen, Kindern und Jugendlichen.

Zielgruppe des Projekts waren insbesondere neu nach Berlin zugewanderte Roma-
Familien. Bericksichtigt wurden sowohl aus EU-L&ndern Zugewanderte als auch
solche von auf3erhalb der Europaischen Union. Die betroffenen Familien verflgten
haufig Uber keinerlei Kenntnisse hiesiger Beratungs- und Unterstiitzungsangebote,
die ihre Lebenssituation nachhaltig verbessern kénnten. Insbesondere waren sie
auch nicht mit den Gegebenheiten des deutschen Bildungs- und
Gesundheitssystems vertraut, welche sich in der Regel grundlegend von denen der
Herkunftslander unterscheiden.
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Im Rahmen des Projekts wurde ein qualifizierter Sprach- und Kulturmittler flr die
Sprachen Romanes, Serbisch und Kroatisch beschaftigt. Entsprechend der
Prinzipien der Sprach- und Kulturmittlung fungierte die eingesetzte Fachkraft als
Wegweiser, Lotse und Multiplikator. Die Interaktion mit den zentralen
Ansprechpartnern wie Schulen, Jugendamt, Bildungstragern, (Sozial-) Verwaltungen,
Gesundheitsdiensten, Einrichtungen der offentlichen Daseinsvorsorge sowie freien
Tragern mit entsprechenden Unterstitzungsangeboten stand im Vordergrund der
Tatigkeit des Sprach- und Kulturmittlers. Besondere Aufmerksamkeit galt dabei der
Lebenssituation und dem Wohlergehen der betroffenen Kinder und Jugendlichen.
Weitere Ziele waren der Vertrauensaufbau seitens der Zielgruppe hinsichtlich
staatlicher und zivilgesellschaftlicher Ansprechpartner, die Starkung der
Selbsthilfekrafte sowie die Vernetzung unterschiedlicher Beratungs- und
Unterstiitzungsangebote. Insgesamt waren Uber 80 ein- oder mehrteilige Einsatze
mit mehr als 300 Teilnehmerinnen und Teilnehmern zu verzeichnen.

Neukolin

1. Unterstltzung der neu zugezogenen Roma-Familien in Neukélin-Nord
durch Sprach- und Kulturmittler/innen

* Trager: Nachbarschaftsheim Neukdlln e.V.
 Mittel: Senatsverwaltung fir Arbeit, Integration und Frauen
* Bisherige bzw. aktuelle Finanzierung (Kapitel 0910/Titel 68406):
0 2012 52.000,00 € HH
02013 44.120,00 € HH
0 2014 46.950,00 € HH
0 2015 60.000,00 €/ HH 45.000,00 € + 15.000,00 € KdU

Zum Trager:

Das Nachbarschaftsheim Neukdlin e.V. ist ein Stadtteilzentrum im Kiez rund um den
Kornerpark in Berlin-Neukolin. Seit Gber 60 Jahren ist es ein offenes Haus fir die
Bewohnerinnen und Bewohner. Die Angebote sind breit gefachert. Sie reichen vom
wochentlichen Kiezcafé als Ort der Begegnung fur alle, Uber vielfaltige
Freizeitaktivitdten fur Kinder, Familien, Erwachsene und &altere Menschen, bis hin zu
den verschiedensten Bildungs- und Beratungsangeboten.

Die Sprach- und Kulturmittlerinnen bzw. Sprach- und Kulturmittler des
Nachbarschaftsheims Neukdlln e.V. fungieren seit 2012 als Unterstiutzung fur
insbesondere die neu zugezogenen Roma-Familien in Neukélin-Nord. Im Jahr 2014
waren die thematischen Schwerpunkte Beitritt zur Krankenversicherung,
Gesundheitserziehung, Aufklarung tdber Neuigkeiten auf dem Arbeitsmarkt sowie
mietrechtliche Angelegenheiten. Vor allem im Bereich der Begleitungen verfolgte der
Verein das Prinzip der Befahigung zur Selbsthilfe. Es wurden sogenannte ,Roma-
Helferinnen* und ,Roma-Helfer* sowie ,Community-Assistentinnen“ und ,,Community-
Assistenten” eingesetzt, die von den Projektmitarbeiterinnen und Projektmitarbeitern
laufend beraten und fortgebildet wurden, einfache Begleitungs- und
Beratungsaufgaben tGbernahmen und so als Multiplikatorinnen bzw. Multiplikatoren
fungierten.
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Die Zahl der Zusammenarbeit mit Schulen erhdhte sich von vierzehn im Jahr 2013
auf neunzehn im Jahr 2014. Die Schwerpunkte der Arbeit an den Schulen blieben
weiterhin die Unterstiitzung in der Elternarbeit, Sensibilisierung der Lehrkrafte fur die
Zielgruppe, Zusammenarbeit mit dem Schulamt und Unterstitzung bei
extracurricularen Tatigkeiten. In den Sommerferien bot das Nachbarschaftsheim eine
sehr erfolgreich verlaufene Ferienschule fir Grund- und Oberschilerinnen bzw. -
schler an, an der Kinder und Jugendliche aus Willkommensklassen teilnahmen und
so die Ferienzeit dafir nutzten, ihre Deutsch- und Ortskenntnisse sowie ihre
Sozialkompetenz zu erweitern.

2. Sprachmittlung/Sprachférderung von aus Sudost-Europa zugezogenen
Menschen

» Trager: AspE e.V.
* Mittel: Senatsverwaltung fir Arbeit, Integration und Frauen
* Bisherige bzw. aktuelle Finanzierung (Kapitel 0910/Titel 68406):
02012 14.960,00 € HH
0 2013 14.960,00 € HH
0 2014 15.650,00 € HH
0 2015 42.500,00 €/ HH 22.500,00 € + 20.000,00 € KdU

Zum Trager

AspE e.V. ist seit 1996 ein Jugendhilfetrdger in Berlin mit dem Schwerpunkt
interkulturelle Familienarbeit. Seit 2005 leistet AspE e.V. Schulsozialarbeit im
Nordosten Neukoélins. Dazu gehoren u. a. Foérder- und Freizeitangebote fur
Schilerinnen  und  Schiler  sowie Beratung  und Begleitung  von
Erziehungsberechtigten, Lehrerinnen und Lehrern sowie Erzieherinnen und
Erziehern.

Das Projekt bestand 2014 aus dem Projektteil Sprachférderung und Elternberatung
an der Léwenzahn- und an der Richard-Grundschule sowie aus dem Projektteil
Sprachmittlung an der Kepler-Oberschule in Neukoélin. Die Sprachférderung und
Elternarbeit wurde wdchentlich an den zwei genannten Grundschulen von den
Sprachmittlerinnen des  Vereins AspE eV  durchgefuhrt. An  den
Sprachférderungsgruppen nahmen jeweils neun bis dreizehn Kinder teil. An der
Richard-Schule wurde anfangs in zwei kleinen Gruppen der Klassen 1 und 2 der
Lernstoff abgearbeitet und die Problemthemen erlautert. Mit vielen zusatzlichen
Sprach-, Lese- und Schreibibungen wurden die Kinder unterstlitzt, so dass sie im
regularen Unterricht besser mitmachen konnten. Ein wdchentlicher Austausch mit
den Deutschlehrerinnen und Deutschlehrern dber die Schwierigkeiten und
Sprachlicken der Schulerinnen und Schiler bildete die Grundlage der individuellen
Sprachférderung. Ab Oktober 2014 wurde eine dritte Schulergruppe der
Klassenstufen 4 und 5 gebildet. Im Rahmen der Sprachférderung wurden in der
Muttersprache Grammatik, Sprachstruktur, Sprach-, Schreib- und Leseregeln
erlautert und viel gelbt. Die Unterstitzung war individuell zugeschnitten und im
engen Austausch mit den Deutschlehrerinnen und Deutschlehrern gestaltet. Der
Sprachférderunterricht fand zwei bis dreimal wéchentlich statt.
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An der Lowenzahn-Schule besuchten die teilnehmenden Kinder die Klassenstufen 4
und 5. Insgesamt waren sechs Kinder ruméanischer und ein Schiler bulgarischer
Herkunft am Unterricht beteiligt. Nach Absprache mit der Schulleitung und den
Klassenlehrerinnen und Klassenlehrern wurden feste Unterrichtsstunden vereinbart,
zu denen die Kinder fur die Sprachférderung aus dem Unterricht herausgenommen
wurden. Jede Klasse hat dabei im Schnitt zwei bis drei Sprachférderstunden pro
Woche erhalten. Der Unterricht bestand u.a. aus Lese- und Rechtsschreiblibungen
verschiedener Art, Ubungen zur Wortschatzerweiterung und Satzbildung sowie der
Unterstiitzung bei der Losung von Deutschaufgaben, die die Kinder von den
Lehrerinnen und Lehrern bekommen hatten. Gemeinsam mit den Klassenlehrerinnen
und Klassenlehrern wurden Elterngespréache gefihrt.

An der Sprachmittiung an der Kepler-Oberschule nahmen insgesamt 22
Schilerinnen und Schiler teil. Die eingesetzte Sprachmittlerin nahm am Unterricht
teil, unterstutzte die Schilerinnen und Schiler beim Lernen und Ubernahm
Ubersetzungsarbeiten wahrend des Unterrichts und bei Eltern/Lehrer(innen)-
Gesprachen sowie Telefonaten. Schwerpunkte der Unterrichtseinheiten waren die
Erstellung von Lernplakaten, das Formulieren von Satzen, allgemein Soziales Lernen
sowie Lesen und Schreiben, Sprechen und Zuhdoren.

3. Mobile Fahrradwerkstatt

* Trager: Die Taschengeldfirma e.V.
* Mittel: Senatsverwaltung fir Arbeit, Integration und Frauen
* Bisherige bzw. aktuelle Finanzierung (Kapitel 0910/Titel 68406):
02012 14.960,00 € HH
0 2013 14.960,00 € HH
0 2014 15.650,00 € HH
0 2015 42.500,00 €/ HH 22.500,00 € + 20.000,00 € KdU

Zum Trager:

Der Verein Taschengeldfirma e.V. ist seit Mai 2010 in Nord Neukolln aktiv. Der
Kontakt zu den in Nord Neukdlln ankommenden Familien wurde tber die Kinder- und
Jugendarbeit des Vereins hergestellt. Mit seiner Projektarbeit hilft der Trager
Neuzugewanderten beim Einleben in Berlin-Neukdlln, starkt das Selbstbewusstsein
von Kindern und Jugendlichen, fordert Integrationsprozesse bei den Eltern und
engagiert sich fur ein gutes Zusammenleben von Alteingesessenen und neuen
Zuwanderten im Kiez. Der Trager fordert insbesondere Kinder und junge Menschen
mit Sprach-, Spiel- und Sportprogrammen. Ebenfalls in der Arbeit des Vereins
verankert ist die Einbeziehung der Eltern in die Bildungsangebote.

Das Angebot der Mobilen Fahrradwerkstatt war an Kinder und Jugendliche im Alter
von 12-18 Jahren gerichtet. Mit einer Gruppe der beteiligten Roma-Jugendlichen
wurden Alphabetisierung und Grundbildung zur Berufsvorbereitung durchgefihrt.
Dieser Kurs wurde zwei Mal wochentlich Gberwiegend in den Wintermonaten in den
Projektrdumen in der Flughafenstral3e angeboten.
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Die Projektmitarbeiterinnen und Projektmitarbeiter der Taschengeldfirma e.V.
kooperierten bei der Umsetzung des Projektes mit den bezirklichen Blindnissen und
Schulen. Die Schulen im Kiez hatten die Méglichkeit mit den Willkommensklassen an
Workshops teilzunehmen und die Werkstatt als Lernort zu nutzen. Das Angebot war
sozialraumlich angesiedelt und auf eine Uberschaubare Flache (Wohn- und
Schulumfeld) bezogen. Die berufspraktischen Tage in der Werkstatt wurden durch
regelmallig stattfindende Beratungsangebote zu beruflicher  Orientierung,
Kompetenzerwerb und individueller Zielentwicklung ergdnzt. Im Rahmen des
Projektes wurden sowohl die Motivation der teilnehmenden Jugendlichen gestarkt als
auch technische und handwerkliche Fahigkeiten zielfUhrend vermittelt. Das
Selbstvertrauen wurde gestarkt, was zu einer Verbesserung des Schulbesuchs
verholfen hat. Die Eingliederung in weiterfihrende Qualifizierungsmalinahmen
gelang in vielen Fallen. Es konnten Jugendliche bei dem Landesprojekt
Bildungswege eingegliedert werden.

Beratungen in Bezug auf Behordenfragen blieben konstant bei 100 Einheiten.
Uberwiegend waren die Ratsuchenden junge Menschen — 70 Jugendliche und 30
Eltern/Erwachsene. Fragen, die das Migrations- und Arbeitsrecht betrafen, wurden
nach einem Kklarenden Erstgesprach an den zustandigen Migrationsdienst
weitergeleitet, hier blieb die Zahl bei 50 Einheiten. Der grof3te Bedarfszuwachs
konnte in Bezug auf den Einstieg in die Arbeitswelt und bei der Berufsorientierung
verzeichnet werden. Es wurden 150 Einheiten aufgenommen, davon 100
Jugendliche und 50 Vater. Die Beratungstatigkeit fand vor Ort in der Werkstatt,
Uberwiegend nach Schulungseinheiten, statt. Jeweils im Frihjahr und im Herbst
wurden insgesamt 50 Veranstaltungen und Praxistage fur die Schulen und
Jugendeinrichtungen durchgefihrt.

4. Verbesserung der Wohnsituation von Roma in Neukdlln

* Trager: Amaro Foro e.V.

 Mittel: Senatsverwaltung fir Arbeit, Integration und Frauen

* Bisherige bzw. aktuelle Finanzierung (Kapitel 0910/Titel 68406):
02012 21.735,00€ HH
02013 14.823,78 € HH
0 2014 15.650,00 € HH

Zum Trager:

Amaro Foro e.V. ist eine interkulturelle Organisation junger Roma und Nicht-Roma in
Berlin. lhr Schwerpunkt ist die sozio-kulturelle Arbeit sowie die Starkung von
Eigeninitiative, Mobilisierung, Vernetzung und Selbstwertgefihl der Roma und ihrer
gesellschaftliche und politische Teilhabe. Das Team setzt sich aus Menschen der
unterschiedlichsten nationalen und ethnischen Hintergrinde, die
Sprachkompetenzen in Romanes, Polnisch, Rumanisch, Bulgarisch, Serbokroatisch
und Tirkisch aufweisen, zusammen. Amaro Foro e.V. ist der Berliner Landesverband
von Amaro Drom e.V.

Das Projekt ,Verbesserung der Wohnsituation von Roma in Neukdlln® ist ein Projekt
von, mit und fur Roma aus den EU-Mitgliedslandern Rumanien und Bulgarien. Die
Angebote des Projektes waren MalRBhahmen zur Pravention und Beka&mpfung der
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strukturellen Diskriminierung von Roma und ihren Folgen auf dem Immobilienmarkt.
Prioritdr wurden Familien mit Kindern betreut. Die Schwerpunkte des Projekts lagen
in der Beratung, der aktiven Unterstitzung und der Intervention vor Ort. Die
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter von Amaro Foro e.V. fuhrten regelmafiige
Mangelaufnahmen und Empowermentarbeit zur Wahrnehmung und Durchsetzung
von Mietrechten mit den einzelnen Familien durch. Sie begleiteten die Familien in
Notlagen zu Amtern fir die Inanspruchnahme von sozialen Rechten und zu
berufsbezogenen Beratungsstellen zwecks Unterstitzungsgewahrung bei der
Erstellung von Bewerbungsunterlagen und bei der Vermittlung von Ausbildungs- und
Praktikumsplatzen sowie Stellenangeboten. Hinzu kam die Unterstitzung bei der
Suche nach alternativem Wohnraum, die Durchfihrung von
Sensibilisierungsgesprachen mit  Anwohnerinnen und Anwohnern fir die
Deeskalation von nachbarschaftlichen Konflikten und fur die Starkung
nachbarschaftlicher Beziehungen. Vier Mietparteien, die besonders von
Obdachlosigkeit bedroht waren, bekamen Unterstitzung Uber das Projekt. Zehn
Mietparteien profitierten von rechtlicher Beratung und Unterstitzung bei der
Durchsetzung von Mietrechten. Insgesamt profitierten von den sozialen und
anwaltlichen Beratungsangeboten und der intensiven Betreuung 65 Personen (24
Erwachsene und 41 Kinder).

Pankow

1. Aktive Eingliederung auslandischer Roma in Pankow

* Trager: Caritasverband fur das Erzbistum Berlin e.V.

 Mittel: Senatsverwaltung fir Arbeit, Integration und Frauen

* Bisherige bzw. aktuelle Finanzierung (Kapitel 0910/Titel 68406):
0 2014 15.650,00 € HH

Zum Trager:

Der Caritasverband fur das Erzbistum Berlin e.V. verfugt durch seine jahrzehntelange
Arbeit im Bereich Migration / Integration sowie durch die Zusammenarbeit in der
LIGA uber ein gewachsenes Netz von Kooperationsbeziehungen.

Ziel des Projekts war es, den Bedarfslagen der nach Berlin zugewanderten Roma zu
begegnen, um Diskriminierung aufgrund ethnischer Herkunft zu bekampfen sowie
der besonderen Benachteiligung dieser Personengruppen entgegenzuwirken. Zu
diesem Zweck wurden Beratungen angeboten. Die haufigsten Beratungsinhalte
waren Fragen zur Existenzsicherung (Zugang zu Sozialleistungen und Arbeitssuche),
Verschuldung und wirtschaftlichen Probleme, Schul- und Kitabesuch, Arbeit und
Ausbildung, Aufenthaltsrecht, Wohnungssuche, sowie  Gesundheit und
Krankenversicherungsschutz.

Es wurde versucht, den Betroffenen Sparsamkeit und wirtschaftliche Lebensfiihrung
naher zu bringen und ihnen zu verdeutlichen, wo Prioritdtensetzungen bei Zahlungen
unumganglich sind. Es fanden daher mehrere individuelle umfassende
Aufklarungsgespréache tber den Umgang mit Finanzen statt. Die Hilfen fir die
Zielgruppe fanden in Zusammenarbeit mit den im Bezirk tatigen Fachstellen statt. Es
fand ein regelmaliger Austausch mit dem Jugendamt, dem Jugendgesundheitsamt
und der Schwangerschaftsberatung statt. Auch weitere Fachstellen haben sich
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immer wieder an die zustadndige Sozialarbeiterin gewandt, um fachliche
Unterstitzung zu bekommen. Im ersten Projekthalbjahr wurden 41 Personen erreicht
und es fanden 53 Beratungsgesprache statt. Im zweiten Projekthalbjahr gab es 51
Teilnehmerinnen und Teilnehmer und es wurden 97 Beratungsgesprache
durchgefuhrt.

Reinickendorf

1. Sprach-und Kulturmittlerin Roma Reinickendorf

* Trager: Albatros gGmbH

 Mittel: Senatsverwaltung flr Arbeit, Integration und Frauen

* Bisherige bzw. aktuelle Finanzierung (Kapitel 0910/Titel 68406):
0 2014 15.650,00 € HH
0 2015 40.000,00 €/ HH 20.000,00 € + 20.000,00 € KdU

Zum Trager:

Albatros e.V. wurde 1984 aus einer Selbsthilfegruppe fir Menschen nach Selbst-
tétungsversuchen gemeinsam von Betroffenen, professionellen Helferinnen und
Helfern und Interessierten gegrindet. Gegenstand der Gesellschaft ist die
generationen- und zielgruppenubergreifende Forderung des offentlichen und freien
Gesundheits-, Sozial- und Wohlfahrtswesens, der Jugend-, Behinderten-,
Wohnungslosen und Altenhilfe sowie der beruflichen Bildung und der Erziehung.

Das Projekt richtete sich an alle Reinickendorfer Familien, die aus Sudosteuropa
zugezogen sind sowie an soziale Einrichtungen, Amter und Behorden in
Reinickendorf, die mit diesen Familien befasst sind. Die Sprach- und Kulturmittlerin
stand fur Beratung im Umgang mit behordlicher Korrespondenz sowie als Begleitung
zu Einrichtungen zur Verfigung. Einsatzort fur die Sprach- und Kulturmittlerin Roma
war das Mehrgenerationenhaus in der Auguste-Viktoria-Allee. In den ersten Monaten
fanden die Termine im Rahmen einer offenen Sprechstunde statt. Im weiteren
Verlauf des Projektes wurde diese Praxis zugunsten einer Terminvergabe verandert.
In der Regel sprachen die Ratsuchenden Romanes und eine weitere Sprache, meist
Serbokroatisch oder Rumaénisch, seltener Bulgarisch, Griechisch, Albanisch oder
Polnisch. Der Uberwiegende Teil der Ratsuchenden verfugte nur Gber geringe Lese-
und Schreibkompetenz. Inhaltlich standen bei den Beratungen Hilfen zur Sicherung
des Lebensunterhaltes, das Ausfillen von Antrdgen oder Schreiben an das
Jobcenter, an die Kindergeldkasse oder das Sozialamt im Vordergrund. Ein weiterer
Schwerpunkt der Beratungen waren auslanderrechtliche und sozialrechtliche Fragen
z.B. zu Aufenthalt oder Krankenversicherung.

Es bestand ein enger Kontakt der Sprach- und Kulturmittlerin sowohl zu
Mitarbeiterinnen  und  Mitarbeitern des Jugendamtes, des regionalen
sozialpadagogischen Dienstes und des Kinder- und Jugendgesundheitsdienstes als
auch zu Schulleiterinnen und Schulleitern sowie Lehrerinnen und Lehrern aus
Reinickendorfer Schulen, die durch die Arbeit der Sprach- und Kulturmittlerin ihre
Angebote sehr viel zielgenauer an Roma-Familien bringen konnten. Die Sprach- und
Kulturmittlerin kooperierte eng mit den Integrationslotsinnen und Integrationslotsen in
den weiteren Stadtteileinrichtungen und mit den Beratungseinrichtungen des
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Tragers, z.B. mit der Kontakt- und Beratungsstelle fur psychisch Kranke, zu der sie
auch Menschen mit psychischen Problemen begleitete. Es entstanden weitere
Fortschritte in der Kooperation mit behordlichen Einrichtungen, vor allem eine
niederschwellige Zuganglichkeit, aber auch ein hoheres Verstandnis bei
Sachbearbeiterinnen und Sachbearbeitern fur die Situation bzw. fir die
Handlungsmotive der Familien.

Im Projektzeitraum wurden 1.729 Beratungen durchgefiihrt, davon 361 telefonische
und 1.368 personliche Beratungen/Begleitungen. Insgesamt nahmen 96 Personen
die telefonischen Beratungen in Anspruch und 296 Personen die personlichen
Beratungen. Das entspricht ungefdhr einem Verhaltnis von 1:4 bei der
Telefonberatung und einem Verhéltnis von 1:4,5 bei den personlichen
Beratungen/Begleitungen und zeigt, dass die Ratsuchenden Vertrauen haben, ihre
multifaktoriellen Probleme in mehreren Treffen zu besprechen bzw. zu bearbeiten.

2. Schulbezogene Jugendsozialarbeit mit besonderen Aufgaben zur
Unterstitzung von Roma-Schulerinnen und Schilern und deren Familien
in Reinickendorf

 Trager: Aufwind e.V.
 Mittel: Senatsverwaltung fir Arbeit, Integration und Frauen
* Bisherige bzw. aktuelle Finanzierung (Kapitel 0910/Titel 68406):
02012 4.500,00 € HH
0 2013 13.950,00 € HH
02014 46.950,00 € HH
0 2015 80.000,00 €/ HH 60.000,00 € + 20.000,00 € KdU

Zum Trager:

Aufwind — Verein fir Aufsuchende Erziehungshilfen e.V. und Aufwind Kita-Verbund
gGmbH sind anerkannte gemeinnutzige Trager der freien Jugendhilfe, ausschlief3lich
tatig im Bezirk Reinickendorf mit Sitz in Reinickendorf-Ost. Ihre Hauptaufgaben
liegen in den Bereichen Ambulante Hilfen zur Erziehung, Jugendsozialarbeit und
Jugendarbeit an Schulen, Betreuung und Forderung von Schulkindern sowie der
Durchfiihrung zahlreicher sozialraumlicher Kooperations- und Beteiligungsprojekte.

Im Projektjahr 2014 waren die Schwerpunkte des Vereins die aufsuchende Arbeit in
Wohnungen und prekaren Wohnverhdaltnissen, die Arbeit an Schulen und in
Wohnheimen, die begleitende Arbeit zu Regeldiensten und die beratende Arbeit
»<Aven Chavoralen” in einem regionalen Familienzentrum. Die Eltern wurden in allen
Fragen und Belangen der Erziehung, Gesundheit, Schule, Wohnung, Kita und
Deutschlernen unterstitzt, beraten, aktiviert und begleitet. Die Arbeit von Aufwind
e.V. umfasste auch die Unterstitzung von Schilerinnen und Schilern aus Grund-
und Oberschulen durch Lernférderung in kleinen Gruppen, Einzelcoachings zur
Berufsorientierung, Unterstitzung der Eltern bei Bewerbungen auf dem Arbeitsmarkt,
Begleitung bei Behordenangelegenheiten und Hilfe bei Klarung der
aufenthaltsrechtlichen Situation.

AuBBerdem wurden Schulen (Lehrerinnen und Lehrer), Einrichtungen (Kitas,
Jobcenter) und Fachdienste (KJGD) unterstitzt und beraten. Im Ergebnis kamen die
Kinder regelmaRiger zur Schule und wurden bei Krankheit entschuldigt. Einige Véater
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fanden Arbeit. FUr manche Familien konnte neuer Wohnraum gefunden werden.
Aufwind e.V. arbeitet mit 20 Schulen des Bezirks zusammen, mit einigen regelmalfiig
wochentlich. Im Jahr 2014 wurden 599 Personen 1.105 Mal personlich beraten und
begleitet, davon 336 Erwachsene, 159 Kinder, 104 Jugendliche. Aul3erdem wurden
261 Personen 677 Mal telefonisch beraten. 2014 kamen 29 % der Ratsuchenden
aus Serbien, 16 % aus Bosnien, 32,5 % aus Rumanien, 5,5 % aus Bulgarien und 17
% aus Polen.

V. Stellungnahmen der Bezirke

Stellungnahme Charlottenburg-Wilmersdorf:

Im Kinder- und Jugendgesundheitsdienst (KJGD) von Charlottenburg-Wilmersdorf
werden viele Kinder aus der Zielgruppe des ,AP Roma“ arztlich versorgt bzw. auch
deren Sorgeberechtigte arztlich und sozialpddagogisch beraten. Vorwiegend sind
diese Kinder nicht krankenversichert und haben zum Teil keinen festen Wohnsitz.
Aus dem Aktionsplan Roma wurden vom Bezirk verausgabte Mittel vor allem fir
Impfstoffe (fur S&uglinge, Kinder und Jugendliche bis zum vollendeten 18.
Lebensjahr) und fur Notfallmedikamente bis einschlie3lich 2013 Uber das
bezirksorientierte Programm im Rahmen der Basiskorrektur ausgeglichen.

Weiterhin besteht eine enge Betreuungskette gemeinsam mit dem Zentrum flr
Sexuelle Gesundheit und Familienplanung, die von der Schwangerschaft bis Uber die
Geburt hinaus reicht und nach der Entbindung aus kinderarztlicher Betreuung (z.B.
Durchfiihrung von Vorsorgeuntersuchungen und Vorstellungen bei Akuterkrankung),
Beratung, und Verabreichung von Schutzimpfungen gemald STIKO-Richtlinien
besteht.

Die intensive sozialpddagogische Beratung im KJGD spielt eine wesentliche Rolle,
um eine Eingliederung in die sozialen Sicherungssysteme und in die
Krankenversicherung zu erreichen und tragt somit zur Umsetzung der im Aktionsplan
genannten Ziele bei. Diese Beratungen sind nur mit Hilfe professioneller
Sprachmittlung madglich. Entsprechende Sprachmittlerinnen und Sprachmittler, die
dem Zentrum fur sexuelle Gesundheit aus dem AP Roma Uber Gesundheit Berlin-
Brandenburg e.V. zur Verfigung stehen, werden in Absprache mit dem Zentrum fur
Sexuelle Gesundheit und Familienplanung auch fir den KJGD tatig.

Aus Sicht des Kinder- und Jugendgesundheitsdienstes sind folgende Aspekte fur die
Weiterentwicklung des ,Aktionsplan Roma“ unerlasslich:

o Weiterbestehen und Ausbau der Sprachmittlung tiber Gesundheit Berlin
Brandenburg e.V.

e Begleitung durch Integrationslotsinnen/Integrationslotsen

e Ausgleich der vom Bezirk verausgabten finanziellen Mittel fir Impfungen und
Notfallmedikamente aus dem ,AP Roma*“ im Rahmen der Basiskorrektur

e Ausgleich der Beratungsleistungen und Sachmittel fir die Kinder- und
Jugendgesundheitsdienste besonders derjenigen Bezirke, die durch Zentren
fur Sexuelle Gesundheit und Familienplanung vermehrt von der Zielgruppe
frequentiert werden.



81

Da die Zentren fur sexuelle Gesundheit und Familienplanung tberbezirklich arbeiten,
werden im Bezirksamt Charlottenburg-Wilmersdorf viele Klientinnen aus der
Zielgruppe des ,AP Roma* arztlich versorgt und sozialarbeiterisch beraten. Dies sind
vorwiegend schwangere Frauen ohne Krankenversicherung und Menschen, die in
der Prostitution arbeiten.

Aus dem Aktionsplan Roma wurde dabei vor allem Sprachmittlung tber Gesundheit
Berlin-Brandenburg e.V., Beratung durch die Mobilen Anlaufstellen, seit April 2015
Entbindungskosten Uber den Notfallfonds fur Entbindungen und bis einschlie3lich
2013 wurden vom Bezirk verausgabte Mittel Gber das bezirksorientierte Programm im
Rahmen der Basiskorrektur ausgeglichen.

Die intensive sozialarbeiterische Beratung im Zentrum fur sexuelle Gesundheit spielt
eine wesentliche Rolle, um eine Eingliederung in die sozialen Sicherungssysteme
und in die Krankenversicherung zu erreichen und tragt also zur Umsetzung der im
Aktionsplan genannten Ziele bei. Diese Beratungen sind nur mit Hilfe professioneller
Sprachmittlung moglich. Die Zusammenarbeit mit Gesundheit Berlin Brandenburg
e.V., d.h. dem Gemeindedolmetschdienst (GDD), im Rahmen des ,AP Roma“ hat
sich dabei als sehr gut erwiesen. Auch die Zusammenarbeit mit den Mobilen
Anlaufstellen/ AmaroForo und dem Zentrum fir Sexuelle Gesundheit ist eng und
Beratungsangebote wurden durch die Klientinnen intensiv genutzt.

Seit April 2015 werden durch das Zentrum fir sexuelle Gesundheit
Kostenubernahmebescheinigungen fur Entbindungen aus dem Notfallfonds im
Rahmen des AP Roma erstellt. Die Erfahrung in dieser kurzen Zeit zeigt, dass die
Maoglichkeit der Kostenlibernahme ein wichtiges Element zur Gewahrleistung des
vorgeburtlichen Kinderschutzes ist, da Geburten rechtzeitig und sicher mit den
Geburtskliniken geplant werden koénnen. Zudem férdert der intensive
Beratungsprozess, der der Ausstellung einer Kostentibernahme vorangeht, die
Integration der Familien in die Hilfesysteme. Auch fir diese Beratungen ist die
Sprachmittlung durch den GDD unerl&sslich.

Ein groR3es Problem stellt die haufig bestehende Obdachlosigkeit bei Familien mit
kleinen  Kindern, bzw. Schwangeren und Neugeborenen dar. Reine
Notubernachtungspléatze fur Familien analog zur Notubernachtung Franklinstral3e gibt
es gar nicht, Wohnheimplatze fur Familie zu wenige. In einigen Fallen wurde Uber die
Mobilen Anlaufstellen eine Unterbringung im Nostel (Not- Hostel), ein Angebot des
Vereins Phinove e.V., versucht und jeweils abgelehnt, weil es keinen Platz gab.
Familien, die keine Sozialleistungen beanspruchen koénnen, haben auch keinen
Anspruch auf Jugendhilfeleistungen, so dass hier bei Obdachlosigkeit nur die
Inobhutnahme des Kindes in Frage kommen. Ein Ausbau der Notunterbringung fur
Familien mit kleinen Kindern ist dringend erforderlich. Aus Sicht des Zentrums flr
sexuelle Gesundheit ist also Folgendes fir die Weiterentwicklung des ,AP Roma“
wichtig:
- Weiterbestehen, bzw. Ausbau der Sprachmittlung tiber Gesundheit Berlin
Brandenburg e.V.
- Weiterbestehen des Notfallfonds zur Finanzierung von Entbindungen
- Erweiterung des Beratungs- und Begleitungsangebotes der Mobilen
Anlaufstellen
- Ausbau von Sprachmittlung und Begleitung in Form von Lotsen
- Ausbau der Moglichkeiten fur Notunterbringung obdachloser Familien
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- Ausgleich Beratungsleistungen und Sachmittel fir Bezirke mit Zentren fur
sexuelle Gesundheit und Familienplanung

Stellungnahme Mitte:

Ausgangssituation in Mitte

Die Zuwanderung von Personen aus Sudosteuropa stellt weiterhin eine hohe
integrationspolitische Herausforderung dar, da die soziale und Wohnsituation von
Neuzuwandererinnen und Neuzuwanderern haufig prekar und die Bildungserfahrung
und das Qualifizierungsniveau eher gering sind.

In Mitte waren per 31.12.2014 8.491 ruméanische und bulgarische Staatsangehdrige
melderechtlich erfasst. Dies entspricht ca. 25% der in Berlin gemeldeten Personen
aus den EU-2 Staaten. Die Zahl der melderechtlich erfassten Personen aus
Bulgarien und Rumanien in Mitte hat sich seit 2007 vervierfacht. Wéahrend sich die
Anmeldungen von rumaénischen Staatsangehérigen nahezu gleich Uber die vier
Prognoseraume (PR) Zentrum, Wedding, Moabit und Gesundbrunnen verteilen, sind
bulgarische Staatsangehdrige Uberproportional am Gesundbrunnen und im Wedding
gemeldet.?*

Ankommen

Aus dem stetigen Zuzug von Zuwandererinnen und Zuwanderern ergibt sich die
integrationspolitische Notwendigkeit explizit das Ankommen, insbesondere durch
Erstberatungsangebote, zu gestalten. Die Arbeit der mobilen Anlaufstelle ist hierbei
von herausgehobener Bedeutung und muss verstetigt werden. Aus Sicht des
Bezirkes ist es erforderlich, individuelle Integrationsstrategien zur sozialen, Bildungs-
und Arbeitsmarktintegration zu erarbeiten und nachzuhalten (Case Management).
Aufgrund der teils hohen bezirklichen Mobilitdt der Zielgruppe ist hier eine enge
Verzahnung der mobilen Anlaufstellen sowie der sonstigen im Rahmen des
Aktionsplans geforderten Beratungsstrukturen erforderlich, um Mehrfachberatungen
zu vermeiden. Lokale Beratungsangebote — etwa das bezirksorientierte Projekt
~Willkommen in Berlin® von Kulturen im Kiez e.V. — sind hier wichtige
(niederschwellige) Erganzungen der Erstberatung. Es empfiehlt sich, die Beratung
empirisch zu begleiten, um perspektivisch ein Monitoring fur die Integrationsdynamik
der Zuwanderergruppen aus Suddosteuropa aufzubauen (Evaluation und
Datenmanagement). Konkrete Wirkungen der Erst- und Integrationsberatung kdnnten
so optimaler bewertet werden.

Sprach- und Kulturmittlung

Der Zugang zur Zielgruppe gestaltet sich weiterhin schwierig. Ein wesentliches
Instrument zur Uberwindung sprachlicher und kultureller Barrieren ist das berlinweit
im Rahmen des Bezirksorientierten  Programms finanzierte = Angebot
Gemeindedolmetscherdienst (GDD) des Gesundheit Berlin-Brandenburg e.V. (siehe
Anlage IV.). Der Betreuungsaufwand in den kommunalen Gesundheitsdiensten ist fur
die Zielgruppe vergleichsweise hoch, da sich teils multiple Problemlagen -
Gesundheitsversorgung, Wohnlage, prekare Beschaftigung, soziale Sicherung —

= liegt die Vermutung nahe, dass die haufig vorhandenen tiirkischen Sprachkenntnisse bulgarischer Roma als
Zugang zur Integration in die in den PR stark vertretene tiirkische Community genutzt werden (Mimikry).
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potenzieren. Die Prasenz der Gemeindedolmetscherinnen und
Gemeindedolmetscher oder anderer Sprachmittlerinnen und Sprachmittler zu festen
Sprechstundenterminen ist unabdingbar, um arztliche Beratungsangebote und
Untersuchungen, z.B. im Bereich der Familienplanung und sexuellen Gesundheit, zu
gewabhrleisten. Eine Abrechnung Uber Honorare (2014: 361 Einsatze) wére aufgrund
der teils ungeklarten Leistungsanspriche problematisch und aufgrund der hohen
Nachfrage nicht zu realisieren.

Das Bezirksamt empfiehlt, im Rahmen des Landesrahmenprogramms
Integrationslotsen Stellen fur die Sprachen Bulgarisch, Rumanisch, Romanes im
Haushalt 2016/2017 zu berlcksichtigen oder alternativ feste Kontingente des GDD
fur die Zielgruppe pauschal zu finanzieren.

Das bezirksorientierte Programm bietet erganzende Angebote der Sprachmittlung
und soziokulturelle Integrationsarbeit an. Die Leistungen - Begleitdienst,
aufsuchende Arbeit im Sozialraum — sind Uber den GDD bzw. die Integrationslotsen
nicht abgedeckt. Die Tragerauswahl erfolgte anhand der kulturellen Kompetenzen,
einen Zugang zur Zielgruppe zu genieren. Hier ist zuklnftig starker auf einen
Qualitatsdialog zur Beratungsarbeit und Sprachmittlung zu orientieren. Die Trager
des bezirksorientierten Programms sollten sozialraumorientiert gestarkt und
Uberbezirklich vernetzt werden. Hier bedarf es einer Regiestelle zur Vernetzung,
Quialifizierung und fachlichen Betreuung (Coaching, Supervision) der Trager des
bezirksorientierten Programms.

Nachbarschaft

Der Aktionsplan Roma ist durch vermutete kulturelle und sprachliche Barrieren
additiv ausgerichtet. Der Bezirk Mitte setzt die Bundesmittel 2015 fur inklusive
Angebote in Stadtteilzentren, Jugendfreizeiteinrichtungen und Familienzentren ein,
um etwa Patenschaften, interkulturelle Treffpunkte und Freizeitangebote zu schaffen.
Hier bedarf es weiterhin einer strukturellen Starkung der sozialrdumlichen
Einrichtungen, um insbesondere den Prozess der interkulturellen Offnung fur alle
Zielgruppen voranzutreiben.

Es empfiehlt sich, bestehende Beratungsangebote (z.B. MBE/JMD) und
soziokulturelle Angebote zu ertlichtigen. Dies kdonnte gezielt durch Fortbildungen zu
Starkung der interkulturellen Fachkompetenz erfolgen. Vielfach ist das Bild von ,den
Roma“ durch Vorurteile oder falsche Bilder gepragt und medial tberlagert. Dezidierte
Kenntnisse Uber die Geschichte und Kultur der Roma, Vorstellungen und
Motivationen zu Wanderungen liegen kaum vor. Die vom Bezirksamt Mitte
gemeinsam mit dem Club der polnischen Versager durchgefihrte
Veranstaltungsreihe Vielfalt lernen! kann hier als gelungenes Beispiel fur eine
alternative Offentlichkeit gelten.

Bildung

Der Zugang zu Bildung sowie die regelmafige Teilnahme an Bildungsangeboten ist
Grundbedingung fur die gleichberechtigte Teilhabe gem. 8 1 PartintG. Fur die
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Zielgruppe des Aktionsplans gilt dies im besonderen Mal3e, da der Anteil von Kindern
und Jugendlichen unter 15 Jahren besonders hoch ist.*

Als wirksames Instrument in Schulen hat sich das Instrument der
RomaSchulMediation erwiesen. An den acht durch Mediation betreuten Schulen
werden ca. 580 Kinder und Jugendliche aus Roma-Familien betreut. Die gegenlber
der potenziellen Aufmerksamkeitsgruppe hohe Zahl resultiert aus nicht gemeldeten
Roma sowie Roma aus Nicht-EU-2 Staaten (z.B. Polen, Ungarn, Serbien). Das
Programm wird derzeit aus verschiedenen Forderprogrammen (Quadratkilometer
Bildung Moabit, bezirksorientiertes Programm, Jugendsozialarbeit) bedient. Der
Bezirk beflrwortet hier eine Aufstockung aus dem Programm Jugendsozialarbeit an
Berliner Schulen entsprechend festzulegender Indikatoren (Anzahl Lerngruppen fur
Neuzugange, gemeldete EU-2-Blrgerinnen und -Blrger im Einzugsgebiet
Grundschule).

Auch die Angebote der Ferienschulen fur Schilerinnen und Schiler aus
Sudosteuropa haben sich als padagogisch sinnvolles Instrument zur Ansprache
besonders bildungsferner Gruppen erwiesen. Die Ausrichtung der Ferienschulen
2015 auf Fluchtlinge und Asylsuchende tragt der aktuellen Entwicklung Rechnung,
darf jedoch nicht dazu fihren, dass die Vermittlung der fir die schulische Integration
wichtigen Kenntnisse der Bildungssprache Deutsch fir Roma-Kinder reduziert wird.

In Anlehnung an das erfolgreiche Konzept Elternakademie der City-Volkshochschule
hat das Bezirksamt das Projekt ,Offener Mini Club* konzipiert. Schwerpunkte sind
tagliche Beratung und Betreuung von Eltern mit dem Schwerpunkt Sprachbildung
und —férderung. Da das Projekt erst im Juli 2015 gestartet ist, kann eine Bewertung
an dieser Stelle nicht erfolgen. Aus bezirklicher Sicht sind jedoch niederschwellige
Angebote der Bildungsberatung unabdingbar, um Start- und Teilhabechancen zu
erhdhen.

Wohnen

Der Zugang zu angemessenem Wohnraum ist weiterhin die gréf3te Herausforderung
fur Neuzuwandererinnen und Neuzuwanderer. Die medial transportierte und wenig
l6sungsorientierte Debatte zu sog. Schrottimmobilien war fir die Vermittlung in
Wohnraum abtraglich. Bezirkliche Auswertungen zwischenzeitlich sanierter
ehemaliger Schrottimmobilien haben gezeigt, dass eine starke Offentlichkeit eher zu
dauerhaften Entmietungen und zu Verdrangung fahren.

Der Bezirk Mitte befurwortet daher den Vorschlag Handlungsoptionen aus der
Zweckentfremdungsverbotsverordnung und dem Wohnungsaufsichtsgesetz juristisch
aufzubereiten und einen ressortibergreifenden Dialog zu initiieren. Aus unserer Sicht
ist es weiterhin notwendig, dezentrale Wohnprojekte (,Nostels*) vorzuhalten, um
Obdachlosigkeit von Familien vorzubeugen. Dies kann allerdings nur im Rahmen
einer integrierten Wohnstrategie fir Neuzuwandererinnen und Neuzuwanderer
dauerhaft wirken.

Neben der starker mobil auszurichtenden Arbeit der Anlaufstelle und einer
Integrationsberatung bedarf es hier auch einer ,Berliner Linie* zum Umgang mit

% 15% - im Vergleich betragt die Quote an Personen <15 Jahren der grof3ten Gruppe EU-Auslander (Polen)
lediglich 6,9%
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prekdren Wohnverhaltnissen. Repressive MalRnahmen sollten dabei immer in
Balance zu Beratungs- bzw. Dialogangeboten an Eigentimerinnen und Eigentiimer
bzw. Vermieterinnen und Vermieter stehen. Ordnungspolitische Konzepte zum
Umgang mit prekaren Wohnen oder Nutzung des 6ffentlichen Raums kénnen nur im
Kontext einer ganzheitlichen Wohnstrategie wirken.

Partizipation

Die Beteiligung der Zuwanderergruppen aus Bulgarien und Rumanien stellt weiterhin
eine grol3e Herausforderung dar. Erste Ansétze, etwa uber das Bilden von
sogenannten Community Action Groups (Programm ROMED2) oder das
trageribergreifende Modellprojekt ,Starkung der Roma-Community® mit Roma-
Familien in Austausch zu treten, waren aus bezirklicher Sicht erfolgreich.
Beteiligungsstrategien erlauben, Bedarfe zielgenauer zu definieren und zu
adressieren, aber auch die Community selbst in die Pflicht zu nehmen, den
Integrationsprozess aktiv zu unterstitzen.

Die teils noch jungen Migrantenselbstorganisationen (MO) befinden sich haufig in
einer Mehrfachfunktion als Kulturverein, Sozial- und Rechtsberatung und politischer
Interessenvertretung. Die Starkung der MO sollte — auch aus qualitatssichernden
Aspekten - bei der Weiterentwicklung des Aktionsplans beriicksichtigt werden.

Auch unter der Pramisse inklusiver Strategien halten wir einen gesonderten
»Aktionsplan Roma* weiterhin fur erforderlich, um die Basis fur eine weiterflihrende
gesellschaftliche Integration zu schaffen.

Stellungnahme von Neukélin:

Der im Sommer 2013 vom Abgeordnetenhaus verabschiedete Aktionsplan zur
Einbeziehung auslandischer Roma war in den vergangenen 18 Monaten die
Handlungsgrundlage fir die Arbeit der eingebundenen Verwaltungen. Im Vorfeld
wurden einige Schwerpunkte angesprochen, wie der Soziale Frieden, Umgang mit
Problemimmobilien sowie Scheinanmeldungen, die nicht in entsprechenden
Maflinahmen aufgegriffen wurden.

Aus Neukdllner Sicht haben wir den Aktionsplan immer als kleinsten gemeinsamen
Nenner angesehen, der politisch durchsetzbar war.

Inzwischen haben sich einige Rahmenbedingungen verandert. Die volle
Arbeitnehmerfreiztigigkeit ist eingetreten, eine Klarstellung der Gewahrung von SGB-
lI-Leistungen durch den Européischen Gerichtshof (EUGH) ist erfolgt, andere
betroffene Kommunen haben neben Integrationsangeboten auch ordnungspolitische
Strategien entwickelt, Berlin wird immer starker von organisierten Gruppen aus
Rumanien und Bulgarien — zumindest vom Frihsommer bis Spatherbst — als
temporarer Betatigungsraum aufgesucht.

In unserem Bezirk konnten wir im Vergleich zum vorigen Jahr erneut ein Ansteigen
der Nutzung von Sport- und Grinanlagen als Schlafstatten und die Ausdehnung von
Geschéftspraktiken, die Uberwiegend Menschen aus Suddosteuropa ausbeuten,
feststellen.



86

Es ergibt sich fur uns ein differenziertes Bild des Personenkreises, der aus Rumanien
und Bulgarien nach Deutschland bzw. Berlin zieht.

Personenkreis mit bereits erfolgten Integrationsschritten

Rumaénische und bulgarische Staatsangehdrige, die inzwischen seit drei bis flnf
Jahren in Berlin leben. Teilweise Familien, deren Kinder voll integriert sind. Eine
Vielzahl von ihnen nimmt an Deutsch- oder Integrationskursen teil. Ein Grof3teil
bezieht aufstockende Hilfen und muss nun, nach den verscharften Vorgaben,
grol3ere Anstrengungen zur Steigerung des Einkommens gegeniiber dem Jobcenter
nachweisen.

Bedarf

Nach wie vor braucht dieser Personenkreis Unterstitzung bei der Aufnahme in die
Deutsche  Krankenversicherung und Integration in den  Arbeitsmarkt.
Heranwachsende und junge Erwachsene brauchen gezielt Unterstitzung, um die
Maoglichkeiten zur Qualifizierung und weiteren Bildungsmdglichkeiten nachhaltig
nutzen zu kénnen.

Handlungsansatz:

Da dies nun eher im Sinne eines langfristigen Case Managements betrachtet werden
muss, sollten hier verstarkt Regelangebote und andere Arbeitsmarkt- und
Bildungsmalinahmetréger ihre Kompetenz und das Sprachvermdgen erweitern und
sich auch auf diese Gruppe einstellen. (ESF-geforderte Mal3nahmen wie Ausbildung
in Sicht u.a.)

Einzelpersonen und Familiennachzug, erst wenige Wochen/ Monate in Berlin
Angezogen von der Hoffnung einer besseren Zukunft und Geschichten von
Bekannten ziehen Einzelpersonen und Familien nach Berlin und kommen bei
Verwandten, in Problemimmobilien und leerstehenden Geb&uden unter. Dieser
Personenkreis will Unterstiitzung annehmen und wird durch die Anlaufstelle und
andere Beratungstrager im Netzwerk beraten.

Es fehlt jedoch an den Voraussetzungen, das Freizlgigkeitsrecht auszuliben und
dauerhaft in Berlin leben zu kdnnen — keine Wohnung, kein Einkommen, keine
Anspriche. Nur wenige dieser aktuell neu zuziehenden Personen haben realistische
Chancen, dauerhaft in Berlin leben zu kénnen. Hier gilt es mit Augenmal’ individuelle
Perspektiven zu er6ffnen, die auch in der Ruckkehr in das Herkunftsland liegen
konnen.

Bedarf:

Fur diese Gruppe muss verstarkt auch tber Ruckkehroptionen gesprochen werden.
Das Landesamt fiur Gesundheit und Soziales zahlt die RuUckfahrtkarte. Dieses
Angebot wird nach Auskunft der Caritas auch von einigen Personen genutzt. Da aber
viele Trager anders beraten und es immer wieder Personen gibt, deren Hoffnung
zum Bleiben dadurch genahrt wird, werden hier Ressourcen falsch eingesetzt und
kein klares Signal ausgesandt.

Mittelfristig duarften auch Strukturen in den Herkunftslandern durch Druck der
Européaischen Union entstehen. Auch eine Zusammenarbeit mit bundesweiten
Wohlfahrtsverbanden, die in den Herkunftslandern Perspektiven er6ffnen, ist
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vorstellbar. Mehrere Kommunen sind bereits bei diesem Schritt angelangt (Hamburg,
Dortmund).

Handlungsansatz:

Standardisierte Beratung als Qualitatsentwicklung, wie dies bei den Migrations-
beratungsstellen erfolgt, ggf. in Form einer Checkliste, die alle Beratungsstellen
flachendeckend anwenden, um die Anspruchsvoraussetzungen zu kléaren, und diese
auch gegenuber dem Klienten deutlich zu machen.

Organisierte Kleingruppen, die in den Sommermonaten zuziehen

Nach Deutschland ziehen aus Rumanien und Bulgarien im Frihsommer bis
Spétherbst regelmafdig organisierte Gruppen zu — teilweise mit Kindern. Nach
Auskunft der Anlaufstelle und der anderen Beratungstrager sind diese Personen
nicht an einer Beratung interessiert. Sie gehen ihrer Beschéaftigung (Betteln,
Diebstahl, Prostitution) nach. Dieser Personenkreis ist sehr mobil und wandert von
unterschiedlichen Staddten umher und campiert auf Sport-, Grin- und
Erholungsanlagen. Insbesondere diese Gruppe bedroht den Sozialen Frieden und
wirkt sich negativ auf die Akzeptanz, der unter 1. beschriebenen Personen innerhalb
der Mehrheitsgesellschaft aus.

Bedarf:

Abgestimmtes Sicherheits- und Ordnungskonzept im Land Berlin. Einbeziehung aller
relevanten Akteure Polizei, Ordnungsamt, Jugendamter, Wasserbetriebe, BSR.
Erfahrungen der anderen Kommune kdnnen hier hilfreich sein.

Das Sicherheits- und Ordnungskonzept sollte nicht im Rahmen des Aktionsplanes
integriert bzw. kommuniziert werden, denn im Umkreis der organisierten Strukturen
sind es nicht ausschlie3lich Roma bzw. sollten diese dadurch nicht noch starker
stigmatisiert werden. Es sind eher kriminelle Strukturen, die im sichtbaren
Tatigkeitsfeld nur durch Betteln und Campieren auffallig sind. Roma sind hier sowohl
Opfer als auch Téter.

Fortfihrung Bezirksorientiertes Programm

Da sich die Ausrichtung des EHAP - anders als aus unserer Sicht notwendig -
verandert hat, ergibt sich die Notwendigkeit, das Bezirksorientierte Programm
inhaltlich anzupassen. Wir erachten es — zumindest fir unseren Bezirk — als
notwendig, mit den Mitteln des Bezirksorientierten Programms auch Mutter-Kind-
Gruppen finanzieren zu konnen, da im Rahmen des EHAP nur eine aufsuchende
Beratung und Ubergabe zu Regelangeboten finanziert werden kann, die
Kinderbetreuungsquote bei den unter 3-Jahrigen in unserem Bezirk aber nur bei
knapp 60% liegt.

Statusbericht Neuk®élin
Ein Statusbericht zu den Kommunalen Handlungsstrategien Neukélins im Umgang
mit den Zuzigen von EU-Unionsbirgern aus Sudosteuropa ist unter folgendem Link

zu finden:

https://www.berlin.de/imperia/md/content/baneukoelln/bischuku/4.romastatusberichtmai2014.pdf
?start&ts=1403596844&file=4.romastatusberichtmai2014.pdf
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Stellungnahme von Reinickendortf:

Zurzeit leben ca. 1.600 Menschen aus der Roma-Community in Reinickendorf
(Quelle: freie Trager der Jugendhilfe aus dem Bezirksorientierten Programm und
Entwicklung der Lerngruppen fir Neuzugange ohne Deutschkenntnisse). Deren
Integration  stellt aufgrund der allgemeinen Ausgangslage (sprachliche
Schwierigkeiten, kulturelle Besonderheiten, Diskriminierungserfahrungen,
Bildungsstand etc.) eine besondere Herausforderung dar.

Aus den verschiedenen ,Angeboten” des Aktionsplans Roma konnte im Bezirk
Reinickendorf im Wesentlichen zu den folgenden Themenschwerpunkten gearbeitet
werden:

1. Finanzielle Unterstitzung der Bezirke durch das ,Bezirksorientierte
Programm®*

Der Berliner Bezirk Reinickendorf ist sozial durch ein Nord-Sud-Gefélle
gekennzeichnet: Wahrend im Norden eher gute ruhige Wohnlagen vorherrschen,
bestehen im Studen mit der Region West (Scharnweberstral3e, Auguste-Viktoria-Allee
an der Grenze zum Bezirk Mitte), im Bereich Tegel-Sid sowie der Grof3siedlung
Markisches Viertel und der Region Reinickendorf—-Ost Gebiete, die in den letzten
Jahren einen stetigen Zuzug von Zuwanderinnen und Zuwanderern u. a. aus
Sudosteuropa verzeichnet haben. In diesem Zusammenhang konnte auch die
Zunahme von Erwerbslosigkeit, Kinderarmut und Bildungsferne in den Familien
verzeichnet werden. Auch Uber die sogenannten ,Problemh&user” in Reinickendorf,
in denen Roma-Familien leben mussten, wurde in den Medien explizit berichtet.

Es besteht ein hoher Bedarf fiir den Einsatz von Sprach- und Kulturmittlerinnen und
Sprach- und Kulturmittlern, die aus dem bezirksorientierten Programm finanziert
werden konnen. Diese unterstitzen einerseits die Roma-Familien durch ihre
rumanischen, polnischen, serbokroatischen Sprachkenntnisse und fuhren die
Familien so an die Hilfesysteme heran. Andererseits besteht auch ein hoher Bedarf
an Sprach- und Kulturmittlung durch die Regeleinrichtungen, wie Schulen,
Jugendamt, Polizei, aber auch Wohnungsbaugesellschaften und Krankenh&auser.
Auch dieser Bedarf kann zurzeit noch befriedigt werden. Bei der weiteren Zunahme
der Zuwanderung — vor allem aus Siudosteuropa - wird es jedoch zukinftig nicht
mehr mdglich sein, die Bedarfe in ausreichender Weise auszugleichen, wenn das
bezirksorientierte Programm dem Zuwachs der Zuwanderung nicht entsprechend
angepasst wird.

Das Ziel der Arbeit der Sprach- und Kulturmittlerinnen und Sprach- und Kulturmittler
ist es, Uber soziale Angebote und Einrichtungen zu informieren, eine Begleitung im
Umgang mit behordlicher und institutioneller Korrespondenz bei Antragstellungen
und zu Ortsterminen anzubieten und so Hemmschwellen abzubauen und Vertrauen
zu fordern. Die Roma-Familien und die weiteren Familien aus Sidosteuropa, viele
von ihnen nicht alphabetisiert, erfahren mehr Gber Themen, wie z. B. Bildung und
Gesundheit sowie Uber fachliche Hilfs- und Beratungsangebote in Wohnortnéhe und
starken ihre Madglichkeiten, am gesellschaftlichen Leben in ihrem Kiez zu
partizipieren bzw. werden an bestehende Hilfe- und Unterstlitzungssysteme
herangefihrt.
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Die Einbindung der Sprach- und Kulturmittlerinnen bzw. Sprach- und Kulturmittler in
die Angebote der bestehenden Stadtteileinrichtungen gewahrleistete eine
Vernetzung mit bestehenden sozialen Hilfs- und Unterstitzungsangeboten und ist
eine unabdingbare Voraussetzung hierfir. Durch den Einsatz der Sprach- und
Kulturmittlerinnen und Sprach- und Kulturmittler entstand eine verbesserte Situation
der Teilhabe und Partizipation fir die Roma-Familien und die weiteren Familien, die
aus Sudosteuropa nach Reinickendorf zugezogen sind. Eine der Grundbedingungen
fur die Unterstitzung durch die Sprach- und Kulturmittlerinnen und Sprach- und
Kulturmittler ist das Vertrauen in die Mittlerinnen und Mittler als Bedingung und
Voraussetzung fur Vertrauen in die Institutionen und das gesellschaftliche Umfeld der
Ratsuchenden, unabhéngig vom zu bearbeitenden Sachverhalt. Gerade in diesem
Punkt begrindet sich das Vertrauen in die Sprach- und Kulturmittlung aus dem
bezirksorientierten Programm. Es entstanden gleichfalls weitere Fortschritte in der
Kooperation mit behdrdlichen Einrichtungen, d.h. vor allem eine niederschwellige
Zuganglichkeit, aber auch ein hoheres Verstandnis bei Sachbearbeiterinnen und
Sachbearbeitern der Verwaltung fur die Situation bzw. flr die Handlungsmotive der
Familien.

Bei einer Absenkung oder einem Wegfall des Angebotes der sich als unverzichtbar
erweisenden Sprachmittlerinnen und Sprachmittler aus dem bezirksorientierten
Programm kann keine adaquate Heranfiihrung an das Hilfesystem geleistet werden.
Im Gegenteil missen wir davon ausgehen, dass komplementére Konflikte, wie
Nachbarschaftsstreitigkeiten, Wohnungslosigkeit, Arbeitsprostitution, Gewalt- und
Diebstahlsdelikte, Kindeswohlgefahrdungen sowie eine weiter sinkende
Toleranzschwelle, bei der Anwohnerschaft in den Kiezen zu einer Verscharfung der
Problemlagen beitragen werden.

Insgesamt ist das Bezirksorientierte Programm von allen Stellen in Reinickendorf
anerkannt, im Bezirk sehr geschétzt und von der Zielgruppe gut angenommen. Hier
muss fir die Zukunft sichergestellt werden, dass das Bezirksorientierte Programm
weiterhin - mindestens in der bisherigen Groéflenordnung - finanziert wird.

2. Wohnprojekt

Uber die Anlaufstellen fiir osteuropaische Wanderarbeiterinnen und Wanderarbeiter
sowie Roma wurde bekannt, dass viele Familien aus obigen Herkunftslandern keinen
Zugang zu regularem Wohnraum haben. Migrationsprozesse verlangen in der Regel
allen Zuwanderinnen und Zuwanderern ein hohes Mald an Eigeninitiative ab. Dies
erfordert neben Bildung und guten Sprachkenntnissen auch die Fahigkeit zur
Selbstorganisation. Nicht jede zugewanderte Person ist jedoch in der Lage, ihre
Belange eigenverantwortlich zu regeln. Zudem bestehen objektive sozio-
Okonomische Hindernisse sowie hemmende Vorurteile, die es diesen
Personenkreisen schwer machen, einen Zugang zum allgemeinen Wohnungsmarkt
zu finden und eigenstandig Wohnungen anzumieten. Diese Situation wirkt sich
vermehrt auf Migrantenfamilien, insbesondere jene der Roma aus. Fur diese
Personengruppe ist der Zugang zum allgemeinen Wohnungsmarkt nahezu
verschlossen mit der Folge, dass sie fuir Angebote unserioser Vermieterinnen und
Vermieter besonders anféllig sind. Denn diese Angebote stellen oftmals die einzige
Moglichkeit fur diese Familien dar, eine Wohnstéatte finden zu kdnnen. Bei den
Wohnungsangeboten handelt es sich dann um Wohnungen, die auf dem allgemeinen
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Wohnungsmarkt nicht mehr vermittelbar sind und zu deutlich Gberteuerten
Mietpreisen vermietet werden.

Um diesen Verhéltnissen entgegen zu wirken, hat der Bezirk gemeinsam mit dem
Verein Phinove e. V., der Gewobag und der Senatsverwaltung fir Arbeit, Integration
und Frauen ein integratives Wohnprojekt in der Scharnweberstrale 111 initiiert
(,Bunte 111%) und steht kurz, davor ein weiteres Integratives Wohnprojekt mit der
Gesellschaft fur sozialen Wohnungsbau (Gesobau) im Markischen Viertel
abzuschliel3en. Auch zukinftig missen die zustdndigen Senatsverwaltungen die
Grundlage schaffen, damit solche zukunftsweisenden Projekte finanziert und in den
Bezirken umgesetzt werden kdnnen.

3. Ferienschulen

Seit dem Jahr 2013 fuhrt der Trager Albatros gGmbH dreiwtchige Ferienschulen fir
Grundschulkinder in Reinickendorf durch. Eine weitere Ferienschule fur Oberschuler
wurde vom Trager Aufwind e. V. durchgefihrt. Insgesamt ist die Nachfrage so grof3,
dass jeweils Kinder und Jugendliche abgewiesen werden missen, die an den Kursen
teiinehmen mdchten. Durch die Finanzierung uber den Aktionsplan Roma konnten
die FerienschulmalBnahmen personell und mit Lehr- und Beschéaftigungsmittel fur
eine erfolgreiche Umsetzung ausgestattet werden. Dazu gehért auch ein
Essensangebot fur die Kinder sowie Ausfliige in den Bezirk oder die Stadt. Jede
Ferienschule bedarf einer langfristigen und sorgfaltigen Planung. Aus Sicht der
Trager war die nunmehr dritte Ausfihrungsvorschrift mit jeweils wechselnden
Bedingungen sehr hinderlich um die Ferienschulen in diesem Jahr adaquat zu
planen. Die Kurzfristigkeit der Mittelbewilligung und die spate Bekanntgabe der
Bedingungen stellten eine erhebliche Planungsunsicherheit und einen grof3en
Mehraufwand fur die Trager dar.

Fazit

Die Umsetzung der bestehenden Integrationsprogramme fir Roma und andere
Zuwanderinnen und Zuwanderer mit Schwerpunkt aus Sudost-Europa war sehr
erfolgreich und hat durch die intensive Verbindung mit den bestehenden
Regelangeboten der sozialen und Bildungs-Infrastruktur erheblich dazu beigetragen,
dass Zuwanderung von sozial schwachen und kulturell als fremd empfundenen
Bevolkerungsgruppen anders als an anderen Orten kein Anlass fur Schlagzeilen bot
und sich eine nachhaltige Willkommenskultur und auch sie tragende
Willkommensstruktur herausgebildet hat. Alle Indikatoren und Indizien weisen darauf
hin, dass die Zuwanderung weiter zunimmt, so dass die bisherigen MaRnahmen und
Projekte verstetigt und verstarkt werden mussen. Neben eigenen Anstrengungen des
Bezirks ist die Unterstlitzung durch die zustandigen Senatsverwaltungen mindestens
im bisherigen Umfang erforderlich, damit das bestehende, miteinander vernetzte
Unterstutzungssystem fir die Zuwandererinnen und Zuwanderer einschlief3lich der
Regelsysteme den Anforderungen weiterhin Stand hélt und sowohl die soziale wie
kulturelle Integration sowie das sozialvertragliche Miteinander leisten kann.
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EHAP

Auch der Bezirk Reinickendorf wird einen Antrag fur das Ziel 2 — Beratung zur
Frihforderung — stellen. Selbst wenn die Antragstellung vollumfénglich erfolgreich
sein sollte und Elemente der oben geschilderten mihsam aufgebauten Infrastruktur
durch das EHAP-Programm fortgefiuihrt werden kénnen, bleibt die Verantwortung der
zustandigen Senatsverwaltungen, die Gesamtfinanzierung und den anfallenden
Aufwuchs sicherzustellen. Das Bezirksamt erwartet neben der Unterstiitzung des
eingereichten Antrags im EHAP-Forderprogramm fur das Ziel 2 die finanzielle
Ausstattung all der bewédhrten Malinahmen und Projekte, die in der EHAP-FOrderung
nicht zum Tragen kommen, sei es durch eine Minderausstattung des Programms
gegenuber der bisherigen Finanzierung aus Landesprogrammen, sei es, dass die
EHAP-Forderrichtlinien fachliche Beschrdnkungen beinhalten, die Eckpfeiler der
bestehenden Infrastruktur als nicht férderfahig ansehen.

V1. ESF-Projekte der Bezirke

1. Jugend Starken im Quartier:

Friedrichshain-Kreuzberg

Der Bezirk Friedrichshain-Kreuzberg wird fir verschiedene Projekte ESF-Mittel des
Jugend Starken im Quartier Programms in Hoéhe von 510.976,67 € sowie einen
Bundeszuschuss in H6he von insgesamt 102.195,00 € erhalten. Die Projekte sollen
von Oktober 2015 bis 2018 laufen und verfolgen das Ubergeordnete Ziel die
berufliche und soziale Integration besonders benachteiligter Jugendlicher
(insbesondere Roma) durch Pravention und Einzelfallbetreuung zu gewahrleisten.

Das Projekt Casemanagement richtet sich insbesondere an Jugendliche, die wegen
ihrer Benachteiligungen vorhandene Angebote nicht in Anspruch nehmen und zur
beruflichen und sozialen Integration auf professionelle, langfristige Begleitung
angewiesen sind. Es wird von der Gesellschaft fir berufsbildende MalRinahmen
durchgefiihrt und umfasst das folgende 7 Punkte-Set:

1. Aufsuchende Arbeit: Die Beratung der Jugendlichen erfolgt auch an den
Orten, wo sie sich schwerpunktméaRig aufhalten.

2. Offene  Beratung: Die  Jugendlichen  kbnnen, ohne  vorherige
Terminvereinbarung, das Beratungsangebot nutzen.

3. Niedrigschwelliger Zugang: Die Jugendlichen bendtigen keine besonderen
Voraussetzungen, um beraten zu werden. Bei der Planung von
Unterstitzungs-angeboten wird vom individuellen Entwicklungsstand der
Jugendlichen ausgegangen.

4. Anamnese und Kompetenzfeststellung: Bei Einstieg in ein Case-Management
werden die Kompetenzen der Jugendlichen ermittelt. Die dabei vorrangig
genutzten Verfahren sind: Berufswahltests (wie Allianz Perspektiventest,
Explorix, OBS-Test, Planet Beruf), Schuleinstufungstest fir Jugendliche, die
ihren Schulabschluss nachholen mdchten, Tests zu Allgemeinbildung, Logik,
Rechenfahigkeit, Deutsch, Erstellung eines Starken-Schwéachen- Profils,
Spracheinstufungstest, biografische Methoden zur Kompetenzfeststellung. Die
Verfahren werden individuell fir die einzelnen Jugendlichen ausgewabhilt.

5. Erstellung eines individuellen Forderplanes/~Angebotes: Nach der
umfangreichen Analyse der Kompetenzen der Jugendlichen wird in
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Zusammenarbeit mit den Netzwerkpartnern ein passgenaues Forderangebot
bereitgestellt, um ein Unterstitzungsarrangement zur Forderung der
Integration bereit zu stellen.
6. Einbeziehung des sozialen Umfeldes: Es erfolgt eine intensive Beratung und
Einbeziehung der Eltern oder anderer Bezugspersonen in den Forderverlauf.
7. Begleitung: Auf personlichen Wunsch werden Jugendliche bei Amtergangen,
Arztterminen, Anwalts- und Gerichtstermine begleitet und unterstutzt.

Das Projekt aufsuchende Sozialarbeit richtet sich an junge Menschen mit
Zuwanderungsgeschichte, insbesondere Sinti und Roma, osteuropdaische
Zuwanderinnen und Zuwanderer, Fluchtlinge aus aktuellen Krisenregionen und
benachteiligte Jugendliche. Es wird vom Trager GskA mbH gemeinnitzige
Gesellschaft fur sozio-kulturelle Arbeit durchgefihrt.

Soweit diese Jugendlichen und junge Menschen im Alter zwischen 12 und 27 Jahren
von Beratungsstellen und anderen Angeboten des Hilfesystems nicht erreicht
werden, werden sie im Rahmen dieses Projekts dort aufgesucht, wo sie sich
aufhalten: auf der StraRe, in Parks, obdachlos lebend, in Ubergangsunterkiinften,
(untergebracht nach ASOG oder im Leistungsbezug) und/oder in Wohnungen (haufig
prekare, wechselnde Wohnmdglichkeiten in personlicher Abhangigkeit). Die erste
Aufgabe besteht darin, Kommunikation und Vertrauen aufzubauen. Die Fachkrafte
mussen Uber entsprechende kultursensible Kompetenzen, inklusive
Sprachkompetenzen und ebenso Uber Hintergrundwissen, etwa Uber
Herkunftskulturen, Fluchterfahrungen usw. verfigen und mit der aktuellen
Lebenssituation der jungen Menschen vertraut sein. Die Information Uber
Bildungsangebote, die Motivation zur Wahrnehmung der und die Vermittlung in die
Bildungsangebote sowie die Unterstiitzung bei der Uberwindung von Schwierigkeiten
und Hindernissen erfolgt wie bereits unter Case Management beschrieben. Bei der
aufsuchenden Jugendsozialarbeit steht im Vordergrund, die jungen Menschen dort
abzuholen, wo sie sich befinden und sich gemeinsam mit ihnen in Bewegung zu
setzten. Insofern geht es darum:
- Kontakt erfolgreich herzustellen, ein Gesprach zu erméglichen
- belastbare Beziehungen aufzubauen
- Uber Bildungsangebote und -mdglichkeiten zu informieren
- personliche Voraussetzungen zu erfassen, -
- Bildungswinsche und -motivation zu unterstitzen dabei Hindernisse
einzubeziehen und schliellich
- in die vorhandenen Strukturen der bezirklichen Angebote und des Case
Managements zu vermitteln.

Ferner sollen Mikroprojekte, die sich an schuldistanzierte und abschlussgefahrdete
Schulerinnen und Schdler in der Sekundarschule Graefestraf3e und an der

Refik — Veseli — Schule wenden, durchgefihrt werden. Ein Arbeitsfeld wird, neben
anderen, voraussichtlich die Gestaltung und Pflege von ausgewéhlten Griinanlagen
im Quartier und im Schulumfeld in Kooperation mit interessierten und relevanten
Partnern im Schulumfeld sein. Der Ausgangspunkt dieses Projektfeldes ist u.a. die
Vernachlassigung von Grinflachen im Bezirk aufgrund fehlender finanzieller Mittel
zur regelmafigen Pflege. In und um Kitas und Schulen befinden sich Grinflachen,
die als interessante Lern — und Erfahrungsmdglichkeiten fur Kinder und Eltern
genutzt werden konnen. Im Rahmen der Mikroprojekte sollen fachlich angeleitete
Schiler(innen)gruppen interessierte Bildungseinrichtungen zur Gestaltung und
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Pflege solcher Flachen anregen und in der Anfangsphase unterstiitzen. Dabei sollen
die Stadtteilinitiativen des Bezirks, die sich der Gestaltung von Grinflachen
annehmen, ebenso wie das Natur- und Grinflachenamt, die bezirkliche
Gartenarbeitsschule und die Lernwerkstatten wichtige regionale Bildungs- und
Kooperationspartner sein. Methoden der Produktionsschule PiKaS: - an drei
Wochentagen Projektarbeit unter fachlicher Anleitung in ausgewahlten Griinanlagen
des Bezirkes (Verknupfung Unterricht — Praxis, Zusammenarbeit mit sozialen
Einrichtungen des Bezirkes) - Teamarbeit am Ort Schule (Lehrer, Sozialpddagoge,
Werkpadagoge) - Lernentwicklungsplanung fur die teiinehmenden Schuilerinnen und
Schiler — Gemeinwesenaorientierung.

Mitte

Das Projekt ,Starke Jugend — Starke Zukunft — Wir in Mitte* richtet sich an junge
Menschen i. S. d. 8 13 SGB VIII, die auf Grund individueller Beeintrachtigungen oder
sozialer Benachteiligungen von den gesetzlichen Angeboten der Bildung,
Berufsbildung, Grundsicherung und Arbeitsférderung nicht mehr (erfolgreich) erreicht
werden und bei denen der Jugendhilfebedarf im Vordergrund steht. Das Projekt hat
ein Gesamtvolumen in Hohe von ca. 1.6 Millionen Euro, wovon ca. 800.000,00 € aus
dem ESF kommen.

Die Jugendlichen, die durch das Projekt in den Blick genommen werden sollen,
haben verschiedene Probleme, Benachteiligungen oder Schwierigkeiten. Immer ist
es eine Kombination aus verschiedenen Merkmalen, die einen Zugang zu einem
Schulabschluss, einer Ausbildung und den Einstieg in ein selbstbestimmtes
Erwerbsleben erschweren oder verhindern.
Im Blick des Projektes sind Jugendliche, die
e keinen Schulabschluss haben oder potentieller Abbrecherinnen bzw.
Abbrecher sind
e keinen Ausbildungsplatz haben oder potentiell von Ausbildungsabbruch
bedroht sind
e aus verschiedenen Grinden psychische Probleme oder Stérungen aufweisen,
die einer Teilnahme an der Schule oder an einer Ausbildung nur reduziert
ermdglichen
e die einen Migrationshintergrund haben, in der ersten, zweiten oder dritten
Generation
e aufgrund ihrer Herkunft einen unsicheren Aufenthaltsstatus haben
e aus sozial belasteten Familien kommen und Schwierigkeiten in dem
Zusammenleben mit ihren Eltern haben, und deshalb nicht mehr oder nur
teilweise im elterlichen Haushalt leben
e eine unsichere Wohnsituation haben und sich aufgrund dessen in andere
soziale Abhangigkeitssituation begeben missen oder zeitweise wohnungslos
sind (Ubernachtungen im Freundeskreis, im Sommer im Park, Couch gegen
Sex u.a. Formen)
e eigene Drogenerfahrungen haben und fur eine Abhangigkeit affin sind
e die Schulden haben und keinen Hintergrund, der sie finanziell auch nur
teilweise Unterstutzung konnte (teilweise Elternhduser mit sozial schwierigen
Verhaltnissen/Hartz 1V)
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Ziel des Modellprogramms ,Jugend starken im Quartier” ist der Abbau individueller
Beeintrachtigungen oder sozialer Benachteiligungen, die eine erfolgreiche berufliche
Orientierung und Integration der Zielgruppe am Ubergang von der Schule in
Ausbildung oder Beruf behindern. Zudem sollen die jungen Menschen zur Aufnahme
von Qualifizierungs- und Ausbildungsmalinahmen aktiviert und befahigt werden und
Abschluss- und Anschlussperspektiven entwickeln. Dies soll durch eine Kombination
von Case Management, aufsuchender Jugendsozialarbeit, niedrigschwellige
Beratung/Clearing und Mikroprojekte erreicht werden.

Im Rahmen des Projekts gibt es die Teilprojekte: Starke Jugend — Starke Zukunft —
Wir in Zentrum/ Wir in Moabit/ Wir in Wedding und Wir in Gesundbrunnen sowie
Mikroprojekte. In den Teilprojekten sollen die bestehenden Ansétze von Fallarbeit in
den Jugendberatungshausern auf ihre Mdglichkeiten in Bezug auf die Entwicklung
eines fur die Zielgruppe angepassten Case Managements gepruft werden. Ziel ist es
u.a. eine systematische Fallplanung und Falldokumentation abzustimmen, die
Maglichkeiten verzahnter Vermittlung und Begleitung systematisch fir die Beteiligten
darzustellen sowie die Mdglichkeit der aktiven Beteiligung weiterer Akteure zu
erortern und diese einzubeziehen, hier v.a. Schulen, Pat/innen-Projekte,
Arbeitsagentur, Jobcenter, Fortbildungstrager, Kleingewerbe, Handwerk und
Wirtschaftsforderung in  den Fordergebieten. Uber Multiplikatorinnen  und
Multiplikatoren werden die jugendlich neu zugewanderten Roma an die Beratungs-
und Unterstutzungsangebote herangefuhrt und im Rahmen des Casemanagements
unterstitzt. Die Trager der Teilprojekte sind Neues Wohnen im Kiez gGmbH, SOS-
Kinderdorf e.V. und die Zukunftsbau gGmbH.

Im Rahmen der Mikroprojekte sollen neuen Wohnformen fur Jugendliche entstehen.
Zielgruppe sind jene Jugendliche, die einen grof3en Teil ihrer Energien in die
ungeklarte Wohnsituation stecken mussen, aber ausreichende personelle
Ressourcen haben, um den Beratungserfolg aus den Teilprojekten langfristig
abzusichern. Berufsvorbereitende MalRnahmen und ein sozialer Mehrwert flr das
gemeinschaftliche Miteinander der Menschen im Sozialraum sind weitere Effekte der
Mikroprojekte.

Neukolin

Im Bezirk Neukdlln werden im Rahmen des Projekts Jugend Starken im Quartier drei
Teilprojekte sowie Mikroprojekte umgesetzt. Das Gesamtprojekt wird mit ESF-Mitteln
in Hohe von 745.850,36 und einem Bundeszuschuss in Hohe von 149.532,80 €
gefordert. Im Folgenden werden alle Teilprojekte kurz vorgestellt. Insbesondere an
Roma richtet sich das zweite Teilprojekt.

Im Rahmen des Teilprojekts , Kompetenz- und Begleitangebot”, welches vom NNB
e.V. durchgefuhrt wird, werden mit Hilfe von Case Management junge Menschen,
deren Probleme oft in fehlenden Schulabschlissen, fehlenden beruflichen
Perspektiven, personlichen Problemen (z.B. Delinquenz, instabile familiare
Verhaltnisse, Sucht, Schulden oder psychischen Aufféalligkeiten) liegen, begleitet.
Das Angebot ist niedrigschwellig, individuell ausgerichtet, langfristig angelegt und
deckt damit die bestehende Forderliicke ab. Das Angebot wird vorwiegend mit der
Methode des Case Management umgesetzt. Die verfolgten Ziele sind folgende:
- Die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter schaffen durch aufsuchende Ansatze der
Jugendsozialarbeit Zugange zu Jugendlichen und jungen Erwachsenen, die
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von den vorhandenen Bildungs-, Ausbildungs- und Beschaftigungsangeboten
nach der Schule nicht erreicht werden bzw. sich diesen entziehen.

- Sie organisieren eine malfigeschneiderte, auf die individuelle Situation der
jungen Menschen zugeschnittene Abfolge von Unterstlitzungsangeboten.

- Sie Uberprifen die lokalen und regionalen Angebotsstrukturen in der
Benachteiligtenférderung, identifizieren Defizite und regen neue Angebote fir
eine effektive Forderung der beruflichen und sozialen Integration an. Damit
tragen sie dazu bei, die Prozesse der Integration zu optimieren und zu
systematisieren.

- Sie fordern und verbessern durch ihre Arbeit die Kooperation und Koordination
zwischen den Institutionen (Jobcenter, Jugendamt, Freie Tréager,
Unternehmen u.a.) und Akteuren nach der Schule.

- Methoden: Die Case Managerinnen und Case Manager fihren ein
Kompetenzfeststellungs- bzw. Assessment-Verfahren mit den Jugendlichen
durch, erstellen in Zusammenarbeit mit dem Jugendlichen/der Jugendlichen
und auf der Grundlage des individuellen Kompetenzprofils sowie der
jeweiligen Anforderungen an die berufliche Bildung einen individuellen
Integrationsplan,

- koordinieren und begleiten die Umsetzung dieses Planes, modifizieren bei
Bedarf die einzelnen Schritte

- leiten alle notwendigen Unterstitzungsangebote ein und fuhren eine
Erfolgskontrolle mit allen Beteiligten durch

Im Rahmen des zweiten Teilprojekts ,Kulturspezifische Berufs- und
Lebenswegeplanung”, welches vom Arbeit und Bildung e.V. durchgefuhrt wird, wird
aufsuchende Jugendsozialarbeit und Case Management angeboten. Das Projekt
richtet sich insbesondere an zugezogene Personen aus Sudosteuropa, deren
berufliche und soziale Integration héufig schwierig ist, da die Jugendlichen oft ohne
Sprachkenntnisse, mit einem kulturellen Hintergrund, bei dem Schulbildung nicht die
Relevanz hat wie in Deutschland, sowie mit komplett anderen Lebensplanungen, die
in Deutschland nur schwer greifen, nach Berlin kommen. Das vorgehaltene System
der Berufs- und Lebenswegeplanung, erreicht diese Jugendlichen nicht. Im Rahmen
des Projekts sollen sie niederschwellig erreicht werden und ggf. flr eine neue, nicht
historisch tradierte Berufs- und Lebenswegeplanung getffnet werden.

Das Teilprojekt ,Job starten vor Ort“ soll dezentrale Beratungsangebote
insbesondere in  Jugendeinrichtungen entwickeln, die in identifizierten
Problemgebieten ihren Standort haben. Um die Jugendlichen zu erreichen, die es
nicht aus eigenem Antrieb schaffen, das Jugendberatungshaus aufzusuchen, wird
niedrigschwellig Beratung auch in den Jugendeinrichtungen angeboten. Jugendliche
ohne Schulabschluss oder mit schlechten Abschliissen und entsprechend schlechter
Perspektive nutzen in diesen Gebieten haufig Jugendeinrichtungen, um sich mit
Gleichaltrigen zu treffen und auch um sich Rat zu holen. Zu den padagogischen
Fachkraften in den Einrichtungen besteht ein Uber Jahre gewachsenes
Vertrauensverhdaltnis. Hier ist der geeignete Ort, um ohne formelle
Zugangsvoraussetzungen diese Zielgruppe zu erreichen. Durch die aufsuchende
Arbeit, durch Sprechstunden der Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter aus dem Baustein
"Kompetenzfeststellung und Begleitung” kommen die Beratungsangebote direkt zu
den Jugendlichen. Die Jugendarbeiterinnen und Jugendarbeiter sind in der Lage eine
Briicke des Vertrauens von den Jugendlichen zu den Beraterinnen und Beratern
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herzustellen. Fir eine langerfristige Begleitung ist die Uberleitung in die Beratungs-
und Begleitungsangebote des Jugendberatungshauses anzustreben.

2. Bildung, Wirtschaft, Arbeit im Quartier (BIWAQ):

Der Bezirk Neukolin fahrt im Rahmen des BIWAQS das Projekt Wirtschaftsorientierte
Stadtteilentwicklung in Nord-Neuko6lin durch, welches vom 1. Sept. 2015 bis zum
31.12.2018 lauft und ein Gesamtvolumen von knapp 2 Millionen € umfasst, davon ca.
1 Millionen € aus dem ESF. Durch das Projekt sollen mittels sechs Teilprojekten
insbesondere folgende Ziele erreicht werden:

Im Handlungsfeld Integration in Arbeit
e Erhéhung der Beschaftigungsfahigkeit der Mitarbeiter/innen in den
teiinehmenden Unternehmen
e Schaffung von Zugéngen in die Netzwerke zur Qualifizierung und Orientierung
auf dem Arbeitsmarkt
e Schaffung von 70 dauerhaften Arbeitsplatzen
e Verbesserung der Marktetablierung, Forderung weiterer Einzelunternehmen

Im Handlungsfeld Starkung der lokalen Okonomie im Quartier

e Stabilisierung der Unternehmen der lokalen Okonomie
ErschlieBung tUberregionaler Absatzmarkte im Teilprojekt Mode
Verbesserung der Umsatzsituation
Schaffung von Arbeitsplatzen
Stabilisierung vorhandener Netzwerke
Leerstandsbeseitigung

Die sechs Teilmodule sind die folgenden:

A) Sonnenallee - Stadtteilmanagement fur eine Einkaufsstral3e
Die ansassigen Betriebe und der Einzelhandel sollen beraten und vernetzt
werden. AulRerdem soll eine Imagefdorderung und Ansiedlungsmanagement
betrieben werden.

B) Neukolin Kreativ - Starkung der Unternehmen der Kreativwirtschaft
Es gibt ca. 1500 vorwiegend Solo-, Kleinst- und Kleinbetriebe. Ein Teil dieser
Unternehmen sollen beraten und vernetzt werden. Zusatzlich soll Mentoring
angeboten werden und beim Matchmaking unterstttzt werden.

C) nemona - Starkung der anséssigen Modeunternehmen im Bezirk
ca. 80 Fashion-Designer und Designerinnen sollen vernetzt, qualifiziert, beraten und
professionalisiert werden. Ferner soll eine kollektive Plattform aufgebaut werden.

D) Ansiedlungsmanagement fur leerstehende Schltisselimmobilien
Projekte zur nachhaltigen kleinteiligen Nutzung sollen entwickelt werden.

E) 48 h Neukdlln - Starkung der Unternehmen der Kulturwirtschaft des Bezirks
Im Rahmen des Teilprojekts ,48 h Neukdlln - Starkung der Unternehmen der
Kulturwirtschaft des Bezirks" soll das Kunstfestival mit dem nationalem und
internationalem Kunstmarkt vernetzt werden, Sponsoren eingebunden und
Neuzuwandererinnen und Neuzuwanderer aus Bulgarien und Rumanien fir
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die Umsetzung von Kunstprojekten durch soziale Trager und Kunstlerinnen
und Kinstler aus dem eigenen Kulturkreis angesprochen werden. In Bezug
auf die Einbindung von Personen aus Rumanien und Bulgarien gab es bereits
wahrend der Projektentwicklung ein erstes Planungsgesprach mit
Vertreterinnen und Vertretern der Community.

F) Steuerung der Teilprojekte durch die Wirtschaftsférderung des Bezirksamtes
Neukdlln

3. Integrationsrichtlinie:

Das Neukdllner Projekt, welches vom 01.09.2015 bis 31.12.2018 durchgefuhrt
werden soll, verfolgt das Kernziel die Teilnehmerinnen und Teilnehmer in Arbeit und
Ausbildung zu vermitteln. Es wird vom Bezirksamt Neukélin von Berlin in einem
Projektverbund mit AYEKOO Ausbildung und Arbeit e.V. durchgefuhrt und hat ein
Finanzvolumen von ca. 1,1 Millionen Euro, wovon 50 % aus dem ESF und 40% vom
Bund kommen. Die Ubrigen Mittel werden durch den Bezirk und den Trager
eingebracht. Das Projekt richtet sich an EU-Bilrgerinnen und —Blrger im Alter
zwischen 18 und 35 Jahren mit Wohnsitz in Neukdlln, die seit mindestens einem Jahr
ununterbrochen in Deutschland gemeldet sind und deutsche Sprachkenntnisse
mindestens der Stufe B1 vorweisen kdnnen. Ein SGB-II-Bezug der Teilnehmerinnen
und Teilnehmer ist keine Voraussetzung. Aufgrund der Bevolkerungsstruktur
Neukollns, der Ansprache der Zielgruppe Uber u.a. das Beratungsnetzwerk
Sudosteuropa sowie der Mallnahmen, die die Bedlrfnisse der junger Roma
einbeziehen, ist davon auszugehen, dass auch viele Roma an dem Projekt
teilnehmen werden.

Die spezifischen Ziele des Projekts sind die erfolgreiche Begleitung von 350
Européerinnen und Europaern fir langstens ein Jahr auf dem Weg in den 1.
Arbeitsmarkt (inkl. Qualifizierung und Arbeit) und, dass weitere KMUs im Land Berlin
die Vorteile der Diversity Managment Instrumente nutzen. Zur Erreichung dieser
Ziele sollen u.a. Workshops zur Arbeitskultur in Deutschland und Schulungen zur
interkulturellen Kompetenz durchgefiihrt werden, Allgemeinbildung vermittelt,
Patenschaften zwischen in Arbeit integrierten Européern initiiert und Rollenvorbilder
vorgestellt werden. Aul3erdem soll eine gezielte Zusammenarbeit im Sinne eines
starkenorientierten Case-Managements mit dem Jobcenter Neukélin (Nutzung von
Regelinstrumente zur Qualifizierung und Aktivierung) stattfinden.
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