AbgeordnetenhausBERLIN

18. Wahlperiode

Plenar- und Ausschussdienst

Wortprotokoll Offentliche Sitzung

Ausschuss fur Burgerschaftliches
Engagement und Partizipation

2. Sitzung

13. Marz 2017

Beginn: 11.34 Uhr

Schluss: 14.06 Uhr

Vorsitz: Dr. Susanna Kahlefeld (GRUNE)

Vor Eintritt in die Tagesordnung

Siehe Beschlussprotokoll.

Punkt 1 der Tagesordnung

Aktuelle Viertelstunde

Siehe Inhaltsprotokoll.

Vorsitzende Dr. Susanna Kahlefeld: Wir kommen nun zu

Punkt 2 der Tagesordnung

a) Besprechung geméR § 21 Abs. 3 GO Abghs 0001
Wo steht Berlin? Starken nennen und Defizite BuergEnPart
identifizieren
(auf Antrag der Fraktion der CDU)

Redaktion: Sandra Pohl, Tel. 2325-1465 bzw. quer 99407-1465



http://www.parlament-berlin.de/ados/18/BuergEnPart/vorgang/bep18-0001-v.pdf

Abgeordnetenhaus von Berlin Seite 2 Wortprotokoll BuergEnPart 18/2

18. Wahlperiode 13. Mérz 2017
b) Besprechung geméaR § 21 Abs. 3 GO Abghs 0006
Lage und Perspektiven des burgerschaftlichen BuergEnPart

Engagements in Berlin
(auf Antrag der Fraktion der SPD, der Fraktion Die
Linke und der Fraktion Bindnis 90/Die Griinen)

Zu diesem Tagesordnungspunkt ist eine Anhdrung vorgesehen. Wird ein Wortprotokoll ge-
winscht? — Das ist der Fall, dann ist das so beschlossen. Zur Begrindung des Tagesord-
nungspunkts 2 a hat der Abgeordnete Friederici fir die CDU-Fraktion das Wort. — Bitte sehr!

Oliver Friederici (CDU): Vielen Dank, Frau Vorsitzende! — Ich mache es kurz: Die Unions-
fraktion mdchte mit dieser Anhérung bewirken, zu Beginn der gemeinsamen Arbeit in diesem
neu gegriindeten Ausschuss einen einheitlichen Uberblick zu erhalten. Deshalb haben wir
dieses Thema auf die heutige Tagesordnung gesetzt. Wir sind froh dartiber, dass alle anderen
Fraktionen das auch so gesehen haben. Um einen Eindruck von dem weiten Spektrum dieser
Thematik zu erhalten, ist es wichtig, dass wir einen groRen Kreis von Anzuhdrenden haben,
um zu erfahren, wo die Starken und Defizite bei der Arbeit liegen. — Vielen Dank!

Vorsitzende Dr. Susanna Kahlefeld: Vielen Dank! — Wer mdchte den Tagesordnungs-
punkt 2 b begriinden? — Bitte, Frau Radziwill, Sie haben das Wort!

Ulker Radziwill (SPD): Vielen Dank, Frau Vorsitzende! — Auch ich méchte Sie alle herzlich
willkommen heifRen, insbesondere unsere Anzuhtrenden! Wir mochten uns mit Ihnen, ergéan-
zend zum Tagesordnungspunkt der CDU, nicht nur Uber die Defizite, sondern auch Uber die
Perspektiven austauschen, was das birgerschaftliche Engagement in Berlin angeht. Wir als
Koalitionsfraktionen sind der Auffassung, dass das burgerschaftliche Engagement, sich eh-
renamtlich zu engagieren ein besonderer Wert an sich und fur Berlin sehr wichtig ist. Wir
mdchten perspektivisch schauen, wie wir das noch stérker unterstiitzen kénnen und welche
Empfehlungen Sie uns aus lhrer Sicht — deshalb fiihren wir die heutige Anhdrung durch — fur
die Politik, flr die politische Handlung mit auf den Weg geben. Wir freuen uns auf diesen
Austausch!

Vorsitzende Dr. Susanna Kahlefeld: Vielen Dank! — Wir kommen nun zur Anhérung. Ich
schlage vor, dass wir in alphabetischer Reihenfolge vorgehen. Sie haben eine Redezeit von
jeweils ca. flnf Minuten. Ich hoffe, dass Ihnen diese Zeit ausreicht. Wir machen zunéchst eine
Runde mit Thnen allen, wobei ich dann gleich Fragen zulassen wirde, damit wir schnell in
einen Austausch kommen. Es beginnt Herr Gromann, Landesbeauftragter der Freiwilligen
Feuerwehren Berlins. — Bitte, ich erteile Ihnen das Wort!

Lutz GroBmann (Landesbeauftragter der Freiwilligen Feuerwehren Berlins): Ich mdchte
mich zun&chst einmal flr die Einladung bedanken. Ich freue mich, dass ich Uber die Tatigkeit
der Freiwilligen Feuerwehren in Berlin berichten darf. — Wie Sie wissen, ist die Freiwillige
Feuerwehr eine der dltesten Birgerbewegung in diesem Land. Wir verfligen in Berlin tber
57 Freiwillige Feuerwehren, die in die Freiwillige Feuerwehr Typ A und Typ B aufgegliedert
sind. Wir haben also Freiwillige Feuerwehren, die innerhalb von vier Minuten nach Alarmie-
rung ausrticken massen, das sind die Wachen Typ A. Typ B sind Freiwillige Feuerwehren, die
sich zumeist an den Standorten von Berufsfeuerwachen befinden und eine Verfugbarkeit von
30 Minuten haben. Innerhalb des Stadtgebiets sind wir mit unseren Standorten sehr dicht ge-
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setzt, sodass die Freiwilligen Feuerwehren des Typs A in der Regel eigene Ausriickbereiche
haben, sprich: Die Fahrzeuge, die dort alarmiert werden, werden rund um die Uhr, 24 Stunden
lang als erstes Einsatzmittel von der Leitstelle in den Einsatz geschickt. Daran ist zu ermes-
sen, welche Rolle die Freiwillige Feuerwehr im Sicherheitsgefuige dieser Stadt spielt.

Wir haben, auch vor dem Hintergrund der Geschehnisse, die uns im Dezember heimgesucht
haben, die Mdglichkeit, innerhalb der Verfligbarkeit ein Potenzial von ca. 500 bis 600 Ein-
satzkraften zur Verfligung zu stellen. Fir die Gesamtzahl der Einsatzkrafte der Freiwilligen
Feuerwehren in Berlin, deren Mitglieder sich auf 1 450 beziffert, ist das eine immense Leis-
tung, da wir wirklich schnell verfiigbar sind. Wir haben keine VVorwarn- oder Ruistzeiten von
zwei, drei Stunden, sondern wir sind — salopp gesprochen — fiir groRere Schadenslagen in ei-
nem Zeitraum von einer knappen halben Stunde bis einer Stunde verfugbar, mit der Perspek-
tive, dass wir auch intern Personal abldsen konnen. Das macht insgesamt die Starke der Berli-
ner Feuerwehr aus, weil wir uns da sehr gut ergénzen. Dieses System ist ein Geben und Neh-
men innerhalb der Berliner Feuerwehr. Dadurch sind wir in die Lage versetzt, auch groRere
Schadenslagen innerhalb Berlins personell zu organisieren und dariiber hinaus auch noch Re-
serven zu bilden. — So viel zu den Stérken, tUber die die Freiwillige Feuerwehr verfugt.

Uber die Defizite lieRe sich lange debattieren. Wir alle wissen um die finanzielle Situation, in
der sich das Land Berlin jahrelang befunden hat und auch jetzt noch befindet. Wir machen
auch da Fortschritte, um die Arbeit der ehrenamtlichen Kameradinnen und Kameraden zu
verbessern. Das beobachten und begleiten wir aus unserer Funktion heraus seit einigen Jah-
ren. Dazu muss man konstatieren, dass diese Hilfe und Unterstlitzung stetig zugenommen hat
und noch immer zunimmt und dass man berlinweit den Wert erkannt hat, den das Ehrenamt
Freiwillige Feuerwehr innerhalb der Stadt darstellt. — Das war ein kurzer Umriss in funf Mi-
nuten. Wenn Sie Fragen haben, stehe ich Ihnen gern zur Verfugung.

Vorsitzende Dr. Susanna Kahlefeld: Vielen Dank, Herr Groffmann! Es wird nach dieser
Runde noch eine Fragerunde geben. — Es hat nun Herr Dr. Kappelt, Vorsitzender des Fried-
rich-Bodecker-Kreises in Berlin das Wort. — Bitte sehr!

Dr. Olaf Kappelt (Friedrich-Bodecker-Kreis in Berlin e. V. i. G.; Vorsitzender): Vielen
Dank, Frau Vorsitzende! — Sehr geehrte Damen und Herren! Der Koalitionsvertrag zur Bil-
dung des Berliner Senats vereinbarte, Berlin als Literaturstandort zu stérken, indem die Forde-
rung flr die Literaturszene besser aufgestellt und auskémmlich finanziert werden soll. Ebenso
wird die Unterstltzung aulRerschulischer Lernorte und zivilgesellschaftlichen Engagements in
Aussicht gestellt, indem die Regierungskoalition finanziell den Ausbau lokaler Bildungstrager
fordern will, um die Entwicklungschancen von Kindern und Jugendlichen zu verbessern. Der
Friedrich-Bodecker-Kreis gehort in Berlin bisher nicht zu den vom Berliner Senat geforderten
zivilgesellschaftlichen Institutionen, obwohl in anderen Bundeslandern der Friedrich-
Bodecker-Kreis sich teilweise seit Giber 60 Jahren erfolgreich und nachhaltig um die Starkung
der Lese- und Schreibkompetenz von Kindern und Jugendlichen betatigt.

In allen Bundeslandern und seit Dezember 2016 nun auch in Berlin haben sich rechtlich ei-
genstandige Friedrich-Bddecker-Kreise gebildet, um Kindern und Jugendlichen zu helfen,
ihre Lese- und Schreibkompetenz zu entwickeln. Dabei wird dem Prinzip des ehrenamtlichen
Engagements grof3e Bedeutung beigemessen. Leseforderung gilt es als substanziellen Teil von
Bildungsforderung zu begreifen, der zu den potenziellen Kernaufgaben ehrenamtlichen Enga-
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gements gehort. Es bedarf in der Leseférderung eines ehrenamtlichen Engagements. Der
Friedrich-Bodecker-Kreis Berlin basiert auf dem freiwilligen Helfen Einzelner und ist Teil
des zivilgesellschaftlichen Handelns im 6ffentlichen Raum. Er hat sich der deutschen Lese-
und Sprachkompetenz verschrieben. Dabei gilt es, Lesemotivation und Lesefreude zu fordern
durch Konzepte, die das Lesen mit anderen Aktivitaten verbinden, beispielsweise in bezirkli-
chen Leseclubs und Lesestuben oder in Tierheimen und Bibliotheken oder durch Autorenbe-
gegnungen, wo jenseits von konventionellen Bildungsinstitutionen auf3erschulische Freirdume
geschaffen werden, die eine Atmosphére bieten, die das Lesen im Leben der Kinder fordern.
Ehrenamtliche Vorleser sind eine bedeutsame Hilfe fir ein Programm, das gezielt Milieus
anspricht, wo Bildungsbarrieren tiberwunden werden mussen.

Durch Landes- und teilweise auch durch Bundesmittel werden die Friedrich-Bodecker-Kreise
in den Stand versetzt, um auf breiter Basis in die ehrenamtliche Leseférderung einzusteigen.
In allen anderen Bundesléandern — nur nicht in Berlin — erfolgt durch ¢ffentliche Auftraggeber
neben einer Projektférderung auch eine institutionelle Forderung des Friedrich-Bodecker-
Kreises. Es wére winschenswert, das Defizit in der Berliner Leseférderungsszene zu beseiti-
gen, damit auch in Berlin der Verband in die Lage versetzt wird, ehrenamtliche Mitarbeiter
anzuwerben und zu schulen. Das ehrenamtliche Engagement in der Leseférderung gehort zu
den Kernbereichen des Friedrich-Bodecker-Kreises.

Wie bitter notwendig dieses birgerschaftliche Engagement in Berlin ist, zeigt ein Blick auf
die Zahlen. Etwa 500 000 der Berliner im Erwachsenenalter zwischen 18 und 64 Jahren sind
nach einer wissenschaftlichen Studie als funktionale Analphabeten zu bezeichnen. Gemal
dieser Studie kdnnen 14,5 Prozent der Biirger Texte nicht richtig verstehen und nicht richtig
schreiben. 17,5 Prozent der 16- bis 65-Jahrigen wéaren demzufolge maximal in der Lage,
kurze Texte mit einfachem Vokabular zu lesen und ihnen in stark begrenztem Malie Informa-
tionen zu entnehmen. Ein erheblicher Teil der jungeren Erwachsenen in Berlin, die selbst
nicht richtig lesen und schreiben kénnen, sind Eltern von Kindern. Es gilt, sie zum Lesen zu
motivieren und ihnen durch praktische MaRnahmen einen Zugang zu besseren Bildungsmdg-
lichkeiten zu er6ffnen. Selbst unter den 15-Jahrigen hat ein Grofteil Schwierigkeiten beim
Lesen und Schreiben, und ein hoher Anteil der Schulerinnen und Schiller in der vierten
Grundschulklasse erreicht im Lesen kein ausreichendes Leistungsniveau.

Unter unseren Kindern in Berlin wéachst eine neue Generation heran, die in hohem Mal3e eine
mangelnde Lesekompetenz aufweist. Diesen Kindern fehlt durch ihre mangelnde Leseféhig-
keit die Grundvoraussetzung fiir gesellschaftliche Teilhabe, Bildung und Berufszugang. Des-
halb ist eine umfassende Forderung der Lesemotivation und Lesekompetenz von Kindern und
Jugendlichen erforderlich. Die Schulen und Bildungseinrichtungen allein konnen diese Auf-
gabe nicht 16sen, besonders dann nicht, wenn das Lesen im Lebensumfeld der Kinder und
Jugendlichen nicht verankert ist. Bei Kindern, die zweisprachig aufwachsen, sowie bei Kin-
dern aus bildungsfernen Familien, insbesondere mit Migrationshintergrund, verscharft sich
das Problem. Rund jedes dritte Kind im Alter von 2 bis 8 Jahren bekommt nur selten oder nie
von den Eltern vorgelesen, wobei bei bildungsfernen Eltern die Gefahr steigt, dass den Kin-
dern nicht vorgelesen wird. Deshalb missen den Kindern verstarkt in allen Lebenswelten
Vorleseangebote unterbreitet, mussen ehrenamtliche Helfer ausgebildet und eingesetzt wer-
den.
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Notwendig ist eine Vielzahl an Angeboten und Tragern, um die Defizite im Lese- und
Schreibvermdgen unserer Kinder zu beseitigen. Der Friedrich-Bodecker-Kreis Berlin bietet
eine neue Perspektive in diesem birgerschaftlichen Engagement.

Vorsitzende Dr. Susanna Kahlefeld: Vielen Dank, Herr Dr. Kappelt! — Das Wort hat jetzt
Frau Schaaf-Derichs, Geschéftsfuhrerin der Landesfreiwilligenagentur Berlin. — Bitte sehr!

Carola Schaaf-Derichs (Landesfreiwilligenagentur Berlin e. V.; Geschéftsfuhrerin): Vielen
Dank, Frau Vorsitzende! — Sehr geehrte Mitglieder des Ausschusses! Besten Dank fur die
Gelegenheit zur Anhorung. Ich habe etwas vorbereitet, zusammenfassend zu dem Papier, das
ich Ihnen schon weitergeleitet habe. Ich fasse aber auch diese Prasentation nach Mdglichkeit
zusammen.

Eine Vorbemerkung: Unsere Kommentare kommen aus einer 25-j&hrigen Praxis als Landes-
freiwilligenagentur. Die AuBerungen, die ich jetzt einbringen werde, sind durchaus abge-
stimmt mit den Sprecherinnen und Sprechern der Landesarbeitsgemeinschaft der Freiwillige-
nagenturen Berlin sowie denen des Landesnetzwerks Blrgerengagement Berlin. Wir bilden
zurzeit einen Rat der Engagementnetzwerke, um engagementpolitische Aspekte zu bindeln.

h Landesfreiwilligenagentur Berlin
. Treffpunkt Hilfsbereitschaft

Vorbemerkung:

* Beitrag entstand aus vielfaltigen Praxisheziigen der Arbeit der
Landesfreiwilligenagentur Berlin

» Die Position wurde im Vorfeld mit den Sprecher_innen der LAG
Freiwilligenagenturen Berlin sowie denen des Landesnetzwerk
Biirgerengagement Berlin abgestimmt
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n Landesfreiwilligenagentur Berlin
. Treffpunkt Hilfsbereitschaft

Starken — Defizite — Perspektiven
In Bezug auf
biirgerschaftliches Engagement in Berlin

Fiir ein System der Forderung von
biirgerschaftlichem Engagement in Berlin

Carola Schaaf-Derichs, Landesfreiwilligenagentur Berlin e.V.

Ich habe mir erlaubt, das Thema in drei Teile aufzuteilen und komme zunéchst zu den Stérken
des burgerschaftlichen Engagements in Berlin. Ich werde mich kurzhalten, was aber nicht
mindern soll, dass wir natirlich voller Uberzeugung hinter den Errungenschaften in Berlin
stehen.

Berlin hat ein sehr wandelbares und vielféltiges Grol3stadtmilieu sowie ein enormes Mal} an
Hilfsbereitschaft. Die groRe Initiativkraft ist auch historisch begriindet. Es gab viele Grin-
dungen in Berlin. Sowohl der Arbeiter-Samariter-Bund als auch der Deutsche Paritatische
Wohlfahrtsverband haben sich hier gegriindet. Die Graswurzelbewegung war in Berlin sehr
intensiv, die Selbsthilfe wurde hier geschaffen, und das soziale Ehrenamt hat sich schon in
den Achtzigerjahren sehr gestarkt.

Im UNO-Jahr der Freiwilligkeit 2001, das sei noch mal vermerkt, hatten wir als aktive Bir-
gergesellschaft die Maglichkeit, einige Winsche und Bedarfe aus einer sich vernetzenden
Szene heraus zu etablieren — Kampagnen, Offentlichkeitsarbeit, Politik, Praxisdiskurse und
den Kooperationsgedanken. Daraus hat die Landesfreiwilligenagentur eigene Formate ge-
schaffen, die lhnen sicherlich bekannt sind.
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n Landesfreiwilligenagentur Berlin
. Treffpunkt Hilfsbereitschaft
I. Starken des burgerschaftlichen Engagements

in Berlin:

* Wandelbares und vielfaltiges GroRstadtmilieu — Hilfsbereitschaft

* @Grofe Initiativkraft — viele Griindungen, Entwicklungen im Feld des
biirgerschaftlichen Engagements (Verbande, Graswurzel-Bewegung,
Selbsthilfe, soziales Ehrenamt)

* UNO-Jahr der Freiwilligkeit 2001: Start fir die Umsetzungen von
Wiinschen und Bedarfen einer sich vernetzenden Blirgergesellschaft:
- Kampagnen und OA
- Politik-Praxis-Diskurse
- Kooperationsgedanke

Wenn wir jetzt einen Schritt weitergehen, kann ich nur sagen: Berlin hat — als Starke — auf
jeden Fall immer auch eine Modellprojektstadt flr soziale Innovationen dargestellt. Ich erin-
nere an ein Projekt, das heute auch wieder von Interesse wire: ,,Erfahrungswissen Alterer
nutzen* ist in den Achtzigerjahren gegriindet worden, und bis heute bestehen einige der Initia-
tiven immer noch fort, trotz extremer Finanzengpasse. Der Berliner Freiwilligen-Pass ist fur
mich ein Beispiel, das in einer Periode produktiver Koproduktion entstanden ist, wo Staat und
Gesellschaft an einem Tisch und auf partnerschaftlicher Augenhéhe zusammengearbeitet ha-
ben. Gleichzeitig hat sich auch die Berliner Birgergesellschaft immer mehr assoziiert. Das
war genau die Zeit — 2000 bis 2004 —, in der auch das Landesnetzwerk Burgerengagement
gewachsen ist und vieles andere mehr.

Ich méchte noch einen Punkt erwihnen: Die Ubernacht-Ernennung des Beauftragten fiir Biir-
gerschaftliches Engagement — Sie erinnern sich vielleicht, Herr Wowereit hatte eine Presse-
mitteilung herausgegeben — wurde durchaus auch von der aktiven Blrgergesellschaft als Um-
setzung eigener Wiinsche empfunden.

Hier mochte ich noch einen Sprung in das aktuelle Feld machen: Mit dem Sommer 2015 trat
eine neue Form von Spontanengagement fur Geflliichtete auf den Plan, mit dem die staatlichen
Akteure zunéchst nicht Schritt halten konnten. In der Aufarbeitung der Gesamtsituation 2016
und der Etablierung des Masterplans mit den vielen Umsetzungsformen, die darin enthalten
sind, wurde meines Erachtens eine wichtige und zukunftsweisende Infrastrukturentwicklung
in Form der Ehrenamtskoordinatorinnen und -koordinatoren in den Unterkiinften von Ge-
fliichteten entwickelt und etabliert. Im Rahmen eines Projekts, das wir fiihren diirfen — Bera-
tungsforum Engagement fur Gefllchtete —, unterstitzen wir diese Entwicklung mit einer
Fachplattform und Vernetzungen und sehen hierin eigentlich die wichtigsten Zukunftsaufga-
ben.
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SchlieRlich mdchte ich beim Thema Stérken unbedingt erwéhnen: Der Koalitionsvertrag, auf
den ich in meinem Papier wesentlich ausfihrlicher geantwortet habe und der noch einmal mit
den wichtigsten Strukturaspekten in der Powerpoint-Prasentation benannt wird, spricht viele
wichtige Entwicklungsschritte fur birgerschaftliches Engagement an. Allerdings sehen wir es
durchaus als gegeben an, dass auch hier noch ein konzertiertes VVorgehen bendétigt wird — ich
wirde das gern als System bezeichnen; wir kommen gleich noch darauf zurtick.

ﬁ Landesfreiwilligenagentur Berlin
. Treffpunkt Hilfsbereitschaft

Fortsetzung Starken:

* Berlin als Modellprojektstadt fir soziale Innovationen
(z.B. Erfahrungswissen Alterer nutzen uam.)

* Berliner FreiwilligenPass: entstand in einer Periode produktiver
Koproduktion zw. Staat und Blrgergesellschaft (2004ff)

+ Beauftragte(r) flr blrgerschaftliches Engagement 2005

* Sehr iiberzeugte und langjahrig tatige Engagierte, riesige
Engagementbereitschaft flr Gefllichtete

* Installation der Ehrenamtskoordinator_innen fir Geflichtete

* Koalitionsvertrag von R2G: Strukturférderung der Freiwilligenagenturen,
Beauftragte flr blrgerschaftliches Engagement in den Bezirken,
Partizipations-Frage als Standard in allen Sach- und Fachgebieten

Damit komme ich auch schon zum zweiten Punkt — zu den Defiziten, die wir im blrgerschaft-
lichen Engagement in Berlin festgestellt haben. Es gibt eine Kultur des Wohlwollens fur das
birgerschaftliche Engagement, aber wir haben ein Problem mit den strukturbildenden enga-
gementpolitischen Schritten. Nach dem Jahr 2000 konnte die Berliner Engagementpolitik aus
Sicht der Zivilgesellschaft schwer als strukturgebendes Handeln erfahren werden. So braucht
zum Beispiel die Position der Beauftragten flr Burgerschaftliches Engagement aus unserer
Sicht mehr Klarheit, mehr kooperative Strukturen und zwar sowohl nach innen, in die Ver-
waltung und Politik hinein, als auch nach auBen. Wir erinnern uns noch daran, wie der dama-
lige Beauftragte flr Birgerschaftliches Engagement, André Schmitz, das Landesnetzwerk
Burgerengagement mit den Worten begrufRte: Nun hat das birgerschaftliche Engagement in
Berlin eine Adresse. — Das konnte die Zivilgesellschaft seither von der staatlichen Seite leider
nicht sagen. Das heilt, es geht um die sogenannten Querschnittsstrukturen. Seit dem Bundes-
Enquete-Kommissionsbericht von 2002 war Klar, dass die Querschnittsstrukturen mehr als
notwendig sind fur die Vielfalt und die Vielgestaltigkeit der Zivilgesellschaft. Ein Erlebnis ist
aber, dass die Bezirke untereinander wenig oder kaum verflochten sind und dass auch Bezirke
und Senat sehr stark auseinander gedriftet sind.

Ich mochte hier auch eine Gefahr ansprechen, die von einer irritierten Zivilgesellschaft ausge-
hen kann oder einer, die nicht mehr auf staatliche Strukturen vertraut. Im Sommer 2015 und
der Folgezeit wurde mit dem Zustrom der vielen Menschen aus anderen Landern im Rahmen
ihrer Flucht deutlich, dass die Zivilgesellschaft bisher sehr stark isoliert und zum Teil autark
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gearbeitet hat. Das heil3t, es gab viel Spontanengagement, aber die intermedidaren Strukturen
der Zivilgesellschaft, wie zum Beispiel die Freiwilligenagenturen oder auch das Landesnetz-
werk Birgerengagement hatten kaum Optionen oder Projekte, hier Briicken zu bauen. Bis
heute ist aus unserer Sicht eine Kluft spurbar, die sich in einer Form von Gegenkultur und
auch Abkehr von Staat &uflern kann. Ich nenne als Stichwort nur die sogenannte Gewerk-
schaft fir Ehrenamt, die sich gegrundet hat.

So hochorganisiert und professionell die Spontanhelfenden sicherlich sind, so sehr sind sie
auch kompensatorisch eingesprungen. Es bleibt auch ein aus unserer Sicht anderer Hilfsbe-
griff tbrig, der nicht mit dem Win-win-Anspruch, den wir im burgerschaftlichen Engagement
in all den Jahren seither hochgehalten haben, in unseren Diskursen Ubereinstimmt. Hier
braucht es noch wesentlich mehr Einblicke — auch von staatlicher Seite — in zivilgesellschaft-
liche Strukturen und Entwicklungen. Ich mdchte noch einen Punkt aufgreifen: In vielen Bun-
deslandern werden Qualifizierung und Feldfachwissen fiir staatliche Akteure in Bezug auf
Zivilgesellschaft angeboten. Das ist etwas, was wir ganz wichtig finden.

n Landesfreiwilligenagentur Berlin
. Treffpunkt Hilfsbereitschaft

Il. Defizite fiir blirgerschaftliches Engagement in Berlin:
* Wohlwollen ja, aber keine strukturbildende Engagementpolitik

* Position und Kompetenzen der Beauftragten: zu wenig ausgebaut und
gegeniiber Fachverwaltungen geklart, zu wenig kooperative Strukturen und
Prozesse (innerhalb und nach auRen)

* Keine etablierten Querschnittsstrukturen: in Verwaltung und Politik, in der
Zusammenarbeit mit Verbanden und der Blirgergesellschaft

* Zusammenarbeit Bezirke — Land: Nicht wahrnehmbar — unterbrochen
+ Ubergreifende Ziele und Vorhaben fehlen: kein Ziehen an einem Strang

* Kenntnis / Verstandnis Gber die zivilgesellschaftlichen Strukturen und
Entwicklungen fehlt — Qualifizierungen / Feldfachwissen

* Vertrauensbildung zw. Staat und Zivilgesellschaft fehlt
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SchlieRlich zu den Perspektiven fir biirgerschaftliches Engagement in Berlin. Wir haben eine
Studie des EU-Rats kennengelernt, in der auch Deutschland gerade zur Starkung intermedia-
rer Strukturen aufgerufen wird. Es wurde festgestellt, dass Deutschland groRe und professio-
nelle monetarisierte Verbandsstrukturen und kleine, wenig monetarisierte zivilgesellschaftli-
che Strukturen hat. Dazwischen gibt es relativ wenig. Hier braucht es so etwas wie sogenann-
te intermediére Strukturen — entschuldigen Sie bitte den Fachjargon, aber so wird das zurzeit
beschrieben. Darunter sind die Freiwilligenagenturen zu verstehen, die als Schnittstelle und
Knotenpunkte im Netzwerk einer Engagementfdrderung zu sehen sind und zwar sowohl hori-
zontal untereinander als auch Uber verschiedene Ebenen vertikal hinweg. Darunter ist auch
eine landesweite oder auch bezirksweite Forderung von Engagementnetzwerken zu verstehen.
So hat sich zum Beispiel das Netzwerk Ehrenamt Neukdlln mit Gber 30 Akteuren zu einer
Uberverbandlichen Plattform fur Austausch, Kooperation und Entwicklungen in der Zivilge-
sellschaft zusammengeschlossen. Diese Art der Starkung von Pluralitat und Starkung einer
Perspektivenvielfalt in der Zivilgesellschaft ist ausgesprochen wichtig.

SchlieBlich verstehen wir — die Landesfreiwilligenagentur — uns als Treiber fir Fach-, Beteili-
gungs- und Vernetzungsentwicklungen all dieser zivilgesellschaftlichen Strukturen.

n Landesfreiwilligenagentur Berlin
. Treffpunkt Hilfsbereitschaft
lll. Perspektiven fiir burgerschaftliches Engagement
in Berlin:
* Stdrkung intermedidrer Strukturen flr die Verbindungen in der

Zivilgesellschaft in Dtld. wichtig: insbesondere Freiwilligenagenturen und
Netzwerke (EU-Rat/Studie)

* Infrastruktur-Notstand der Freiwilligenagenturen in Berlin mit einem
Forderprogramm zw. Land und Bezirken beheben, Qualitdtsstandards und
Entwicklungs-Profile feststellen und entwickeln

* Stufenmodell der Weiterentwicklung der Freiwilligenagenturen als
Bezugspunkt

* Landesfreiwilligenagentur Berlin als Fachstelle benennen und férdern

* Kooperation mit bestehenden selbstorganisierten Netzwerken der
Zivilgesellschaft

Von daher lassen Sie mich noch konkreter werden, als es hier auf der Powerpoint-
Prasentation steht. Wir haben uns Uberlegt: Was kdnnte eine Perspektive fir ein Férderpro-
gramm von Land und Bezirken sein? — Zum einen das Zusammenarbeiten von Land und Be-
zirken, ndmlich auch, jetzt einmal ganz monetdr gesprochen, in Form einer Basisférderung
von Freiwilligenagenturen; das steht ja auch im Koalitionsvertrag. Nachdem ich in Hamburg
war und horte, was die dortigen Vorstellungen sind, dirfen wir sagen: 100 000 Euro pro
Freiwilligenagentur scheinen mittlerweile notwendig, um einen professionellen und modernen
Grundbetrieb einer solchen Einrichtung fir Information, Beratung und Vernetzung zu ge-
wahrleisten. Das betrifft Landesmittel. Als Matching Fund, sozusagen als Zusammenarbeit,
konnten wir uns vorstellen, dass es bezirksspezifische Projektférderungen von ca. 50 000 Eu-

- pl/sth -



Abgeordnetenhaus von Berlin Seite 11 Wortprotokoll BuergEnPart 18/2
18. Wahlperiode 13. Mérz 2017

ro geben kénnte, um auf bezirkliche Schwerpunkte eingehen zu kénnen. Wir haben uns er-
laubt, das einmal durchzubuchstabieren, damit darauf vielleicht nachher in der Diskussion
noch eingegangen werden kann.

Freiwilligenagenturen sind ein sehr wandelbares Modell. Sie konnen wvon der
Engagementagentur zur Vernetzungsagentur zur Entwicklungsagentur bis zur Beteiligungs-
agentur wachsen. Wir haben dazu auch schon fachlich jede Menge Unterbau geliefert. Darauf
wirde ich noch mal per Link auf meine Unterlagen verweisen wollen.

Damit komme ich zu den Perspektiven und einer weiteren Folie, die vorletzte, damit es nicht
unibersichtlich erscheint. Uns ist wichtig, gerade auch die Landesarbeitsgemeinschaft der
Freiwilligenagenturen als Fachnetzwerk zu unterstiitzen. Hier kommen die Freiwilligenagen-
turen zusammen, es ist ein Fachverbund. Bisher hatte sie aber noch zu wenig Kraft, um Motor
fiir Fachentwicklungen zu sein. Sie sollte also enger auch an bundesweite Entwicklungen an-
gedockt sein und, wie es in anderen Bundeslandern tblich ist, mit einem eigenen Budget flr
ihre landesweiten Aktivitaten ausgestattet sein. Eine Studie, auf die ich auch in meinen Unter-
lagen hingewiesen habe, eine Masterarbeit, hat gerade ausgewiesen, dass 75 Prozent der der-
zeit existierenden Freiwilligenagenturen eine komplett prekare Finanzaufstellung mit unter
10 000 Euro im Jahr haben. Das bedeutet auch, dass eine enorme Schwierigkeit in der Zu-
sammenarbeit besteht. Es ist eine Art Spannung, so habe ich es genannt, im Netz der Freiwil-
ligenagenturen aufgekommen. Kleinstagenturen und grélRere Agenturen kénnen zum Teil nur
schwer auf einer Ebene mit einer Kraft zusammenarbeiten.

ﬁ Landesfreiwilligenagentur Berlin
. Treffpunkt Hilfsbereitschaft

Perspektiven — Fortsetzung:
+ Forderung LAGFA als Fachnetzwerk fur Freiwilligenagenturen in Berlin

+ Erhalt einer Tragervielfalt und trégerlbergreifenden Beratung von
Freiwilligenagenturen

* Engagement-Strategie mit dem Landesnetzwerk Blrgerengagement
Berlin gemeinsam entwickeln / Expertise einbeziehen / Ziele
vereinbaren / Geschaftsstelle férdern (Bsp. HH)

* Sektor-Ubergreifendes System der Freiwilligenagenturen und der
Engagementberatung anlegen

* Wachsende Stadt — wachsendes + atmendes System der
zivilgesellschaftlichen Infrastrukturen ermdglichen

Ganz wichtig erscheint uns auch, die Tragervielfalt von Freiwilligenagenturen zu erhalten und
auszubauen, also keine Monokultur von Trégern zu entwickeln. Das Landesnetzwerk wiede-
rum ist bundesweit neben dem AKTIVOLI-Landesnetzwerk in Hamburg das einzige
Bottom-up-Landesnetzwerk fiir birgerschaftliches Engagement. Derzeit sind 85 Organisatio-
nen aus allen Bereichen des Engagements dort vereint. Es ist aktives Mitglied im BBE, wo
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sich derzeit eine bundesweite Plattform fur Landesnetzwerke etabliert. Es sollte daher auch
Partner und Experte fur eine Berliner Engagementstrategie sein konnen. Die Wirtschaft im
Ubrigen haben wir immer im Sinne von Trisektoralitat inkludiert.

Somit komme ich zu dem Ziel eines Systems der Engagement- und Partizipationsforderung.
Wir verstehen darunter ein Governance-Modell, wenn man so mochte, eine atmende Engage-
mentstrategie im Sinne eines lebendigen Systems der Kooperation intermedidrer Akteure. Ein
Wachstum und eine Entwicklung einer dynamischen Metropolgesellschaft, glauben wir, kann
nur so aufgegriffen werden.

Damit zum Fazit: Wir kdnnen vor allem feststellen, dass die Rolle und die Aufgaben der
Staatssekretdrin fir Burgerschaftliches Engagement strukturforderlich gestarkt werden. Wir
haben, wenn man es genau nimmt, einen 17 Jahre wéhrenden Entwicklungsstau von Forde-
rung der intermedidren Infrastrukturen zu konstatieren. Das heil3t, hier ist ganz viel aufge-
schoben, und das sollte jetzt Zug um Zug in dieser Legislaturperiode angegangen werden
kdnnen.

Der aktuelle Berliner Koalitionsvertrag gibt wichtige Impulse fur eine Neuaufstellung, sollte
aber um den Gedanken eines zusammenhé&ngenden Systems der intermedidren Infrastrukturen
erganzt werden. Hier gilt es, die bestehenden Strukturen aufzugreifen, zu starken und auszu-
bauen sowie in den Dialog mit der Engagement- und Partizipationspolitik zu bringen. Es geht
somit um einen kontinuierlichen Prozess, der gesellschaftliche Entwicklungen begleitet und
praventiv untermauert. Eine Engagementstrategie sollte aus unserer Sicht kein Papier sein,
das nachher in Schubladen landet, sondern ein Prozess, ein Modell, an dem alle Akteure
— Staat, Zivilgesellschaft und Wirtschaft — beteiligt sind.

n Landesfreiwilligenagentur Berlin
. Treffpunkt Hilfsbereitschaft
IV: Fazit:

* Rolle und Aufgaben der Staatssekretarin flir Blirgerschaftliches
Engagement strukturférderlich starken (Querschnitt-/Langsschnitt-
Verzahnungen)

* Rolle Landesfreiwilligenagentur Berlin und Engagementnetzwerke als
verbandslibergreifende Intermedidre starken

* Engagementstrategie in Berlin als kooperativen und
partnerschaftlichen Prozess zeitnah starten, verbindlich in dieser
Legislatur erarbeiten sowie implementieren

* Ausschuss flr birgerschaftliches Engagement und Partizipation als
Motor und Ko-Moderation dafiir ab sofort nutzen

Das Anliegen, sich fiir eine starke Zivilgesellschaft einzusetzen, sollte daher aus unserer Sicht
ein Uberparteiliches ebenso wie ein Gberverbandliches Ziel sein. Es gilt, eine Demokratie stér-
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kende Pluralitat und auch eine Beteiligungskultur im Dialog mit Politik und Verwaltung in
Berlin zu fordern. Dafir kann und sollte sich dieser Ausschuss ab sofort als Motor und
Ko-Moderator einsetzen. — Herzlichen Dank!

n Landesfreiwilligenagentur Berlin
. Treffpunkt Hilfsbereitschaft
Gerne mehr dazu auf Anfrage.

Vielen DANK!
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Vorsitzende Dr. Susanna Kahlefeld: Vielen Dank! — Frau Dr. Schlimper, Geschéftsflihrerin
des Deutschen Paritatischen Wohlfahrtsverbandes — bitte!

Dr. Gabriele Schlimper (Deutscher Paritdtischer Wohlfahrtsverband, Landesverband Ber-
lin e. V.; Geschéftsfuhrerin): Schonen guten Tag! Herzlichen Dank, dass ich hier reden darf.
Liebe Abgeordnete! Schade, dass die Staatssekretérin nicht anwesend ist — ich teile lhren Ein-
lass dazu —, denn unser Anliegen ist es gerade, dass das, was die Senatskanzlei sich auf die
Fahne geschrieben hat und das, was in den Senatsverwaltungen lauft und wie Sie damit ge-
meinsam agieren, besser miteinander vernetzt und verzahnt wird.

Erlauben Sie mir am Anfang eine kleine Richtigstellung: Der Paritatische Wohlfahrtsverband
wurde 1924 in Frankfurt am Main mit flnf Krankenhdusern gegriindet und hat sich dem F6-
deralismusprinzip nach dem Zweiten Weltkrieg verschrieben. Direkt nach dem Zweiten Welt-
krieg wurde der Paritatische Landesverband Berlin in Westberlin gegriindet. Uns gibt es
schon ein bisschen langer als Ihren Ausschuss, aber das heil3t gar nichts.

Ganz kurz zum Wohlfahrtsverband — vielleicht ist es nicht allen von Ihnen bekannt; manche
von lhnen sind ja ganz neu im Abgeordnetenhaus —: Wir haben 746 Mitgliedsorganisationen,
in denen 55 000 Menschen in Berlin hauptamtlich angestellt sind und 30 000 sich ehrenamt-
lich engagieren. Daneben sind 75 000 Menschen in dieser Stadt Mitglieder in unseren Mit-
gliedsorganisationen, die primar Vereine sind. Das heif3t, wir haben um die 100 000 Men-
schen, die sich entweder durch ihren Mitgliedsbeitrag an der Vereinsarbeit oder aktiv in den
Mitgliedsorganisationen engagieren. Wir sind damit in dieser Form der grélite Wohlfahrts-
verband in der Stadt, und als Spitzenverband der Freien Wohlfahrtspflege ist es unsere Auf-
gabe und ein Selbstverstandnis, professionelle soziale Arbeit und ehrenamtliches Engagement
als zwei Seiten einer Mlinze zu verstehen. Das heil3t, es gibt professionelle hauptamtliche und
professionelle ehrenamtliche Arbeit. Das muss sinnvoll miteinander verzahnt werden, um
gute soziale Arbeit und gutes soziales Engagement in dieser Stadt sicherzustellen.

Ich freue mich aulRerordentlich, dass es diesen Ausschuss in der neuen Legislaturperiode wie-
der gibt und verbinde damit zwingend die Hoffnung, dass das Subsidiaritatsprinzip nicht als
Karikatur verstanden wird, wie wir es letztens von Verantwortlichen der jetzigen Regierung
hdéren durften, sondern als mafigebliches und stabiles Fundament der Haltung zum zivilgesell-
schaftlichen Potenzial der Berliner Verwaltung und naturlich auch Ihres Hohen Hauses.

Damit Sie wissen, dass wir auch selbst etwas in die Hand nehmen: Wir sagen, wenn wir diese
Haltung gegeniiber Menschen haben, die sich engagieren, miissen wir auch selbst etwas tun.
Wir haben durch unsere Situation — wir haben eine eigene Stiftung und auch Eigenmittel — in
den letzten anderthalb Jahren ehrenamtliches Engagement direkt in unseren sozialen Organi-
sationen in Hohe von 1 Million Euro geférdert. Das waren direkte Projekte, an denen Ehren-
amtliche aktiv beteiligt waren. Wir geben naturlich Drittmittel an Mitgliedsorganisationen zur
Forderung weiter und haben zusatzlich das Engagement Unterstiitzung der Fllchtlingsarbeit
mit 400 000 Euro in den letzten 15 Monaten unterstiitzt. Weiterhin kaufen wir 90 BVG-
Jahresabonnement-Monatsmarken fiir unsere sozialen Organisationen, die dann nur fir
Ehrenamtliche zur Verfligung stehen. Wir sind froh, mit der Senatsverwaltung fiir Soziales
gemeinsam einen Vertrag mit der BVG und der S-Bahn zu stabilisieren, ich glaube, nun schon
zum siebten Mal. Die spenden jedes Jahr 13 000 Einzelfahrscheine flr einkommensschwache
Menschen, gemeinsam mit uns als Kooperationspartner. Das ist wunderbar.
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Wir haben Schulungs- und Filmmaterial fir Ehrenamtliche in der Fllchtlingsarbeit erstellt.
Das steht der Senatskanzlei zur Verfiigung. Wir sind stabiler — hoffentlich sieht das die Sozi-
alverwaltung auch so, wir haben ja gerade Vertreter des Hauses hier im Raum - und
kontinuierlicher Vertragspartner im Infrastrukturférderprogramm Stadtteilzentren der Senats-
verwaltung fur Soziales. Wir fordern Flichtlingsselbsthilfe mit unserem Projekt Work for
Refugees. Da schauen wir, wie wir Fluchtlingen, die sich einerseits durch das Gestripp der
Vorgaben kdmpfen, um einen Job zu finden, an der Stelle helfen — das muss man sich mal
selbst durchlesen, da bekommt man einen Fon. Zum anderen sagen wir: Flichtlingsengage-
ment kann bei uns nicht nur ehrenamtliches Engagement fir Flichtlinge sein, sondern wir
setzen ganz stark darauf, dass neue Nachbarschafts- und Patenschaftsmodelle — und das ist
gleichzeitig meine Forderung an Sie — bei der Integration von Fluchtlingen auch dazu beitra-
gen mussen, dass sich eine Art Selbsthilfe entwickelt, dass wir Menschen, die hier angekom-
men sind, befdhigen, sich selbst in die Lage zu versetzen, anderen Menschen, die neu gefliich-
tet sind, zu helfen und zu stabilisieren. Das ist ein ganz grof3es und konkretes Projekt.

Zu den engagementpolitischen Fragen hat Frau Carola Schaaf-Derichs, wie ich finde, ausge-
zeichnet ausgefihrt, sodass ich jetzt die Gelegenheit nutze, ganz konkret einige Forderungen
zu stellen. — Das Erste habe ich schon gesagt: Mentoring- und Unterstiitzungsprojekte sind
sehr gute Projekte. Das ist etwas, wovon wir alle direkt etwas haben.

Zweitens: Der Ausbau von Freiwilligenagenturen, kommunaler Ausbau. Fir mich ist Berlin
ein Bundesland, bestehend aus zwolf GroRstadten. Die machen im Zweifel, was sie wollen.
Die GroRstadte werden hier nicht durch eine Wiese getrennt wie im Bundesgebiet, sondern im
Zweifel durch den Hermannplatz. So unterschiedlich, wie die Grof3stddte im Bundesgebiet
sind, so unterschiedlich sind auch die GroRstadte im Bundesland Berlin. Wir brauchen also
verlassliche, stabile Strukturen in den Bezirken, in unseren Berliner Gro3stadten. Die missten
aber einheitlich gesteuert sein, und dazu muss man sich gemeinsam zusammensetzen. Das ist
noch einmal ein grofRes Thema, zu dem ich auch Vorschlége hétte, wie man ein integratives,
sozialraumorientiertes Engagementpotenzial noch starker heben konnte.

Drittens: Ich winsche mir, dass im Landesamt fur Flichtlingsangelegenheiten Strukturen
vorhanden sind, die verldssliche Ansprechpartner flr die zivilgesellschaftlichen Initiativen
und sozialen Organisationen vorhalten. Viele der zivilgesellschaftlichen Initiativen finden den
Weg zu uns ziemlich zlgig Gber Nachbarschaftseinrichtungen, Stadtteilzentren, tber direkte
Ansprechpartner in unserem Landesverband, in unserer Geschéaftsstelle Bezirke. Einige geben
sich jetzt schon Vereinsstrukturen und finden dann auch den Weg in unsere Mitgliedschatft.
Dafur kdnnen wir gar nichts; die kommen von ganz alleine. Anderen Initiativen helfen wir in
Zusammenarbeit mit Mitgliedsorganisationen, mit sozialen Vereinen vor Ort, mal zu schauen,
wie sie sich stabilisieren kdnnen, wie sie ihr Engagement auf ein dauerhaftes Niveau heben
kdnnen.

Die Einfuhrung der Ehrenamtskoordinatorinnen und -koordinatoren in Unterkiinften fur Ge-
flichtete, auch wenn es Dauerunterkiinfte sind — das muss man nicht eins zu eins machen, das
muss man sich ansehen —, sollte stabilisiert und ber 2017 hinaus gedacht werden. — Die At-
traktivitat der Ehrenamtskarte misste ein bisschen verbessert werden.
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Dann winsche ich mir vor allen Dingen noch etwas zu einem ganz anderen Thema; gehen wir
einmal von den Flichtlingen weg: Fir Menschen mit Behinderung, also fur die Menschen, die
korperlich behindert sind, die ein Problem haben, von A nach B zu kommen, ist es auf3eror-
dentlich schwer, sich im Land Berlin ehrenamtlich zu engagieren. Sie werden durchaus be-
nachteiligt. Sie brauchen eine Begleitperson, und das muss finanziert werden. Diese Finanzie-
rung findet aber nicht statt, wenn sich die Menschen ehrenamtlich engagieren. Damit unter-
binden wir ehrenamtliches Engagement fir Menschen mit Behinderung. Das ist ganz konkret,
da kann ganz konkret in diesem Land etwas getan werden, zum einen zur Forderung des En-
gagements, zum anderen zu einer wenigstens ansatzweisen Diskussionen: Was ist Inklusion in
diesem zivilgesellschaftlichen Bereich? — Zu den Mentoring-Projekten habe ich schon etwas
gesagt. Ich denke, es wird noch eine ganze Weile mehr getan und gesagt werden.

Wir brauchen in der Tat nicht die staatliche Steuerung daflr, was Engagement ist. Wir brau-
chen Luft und Raum und Madglichkeit, damit Menschen sich engagieren konnen. Wir mussen
weg von der Denke der Flrsorgeleistungen, immer starker weg von der Haltung, wir brauchen
staatliche Fursorge. Wir mussen vielmehr hin zu dieser zivilgesellschaftlichen Haltung von
Empowerment fur Selbsthilfe und Selbstorganisation. Ich habe mit dem Rahmen angefangen;
ich habe breit angefangen mit Subsidiaritdt und Achtung des zivilgesellschaftlichen Potenzi-
als, und damit habe ich jetzt auch wieder geendet. Dartiber hinaus gibt es viele sehr konkrete
Fragestellungen, aber das sprengt hier den Rahmen. Ich stehe gerne zur Verfligung. — Danke
schon!

Vorsitzende Dr. Susanna Kahlefeld: Vielen Dank! — Das Wort hat jetzt Frau Simon, die
stellvertretende Vorstandsvorsitzende der VVolkssolidaritét.

Ingeborg Simon (Volkssolidaritat Landesverband Berlin e. V.; stellv. VVorstandsvorsitzende):
Schonen Dank! — Auch ich bedanke mich sehr herzlich fir die Mdoglichkeit, heute hier zu
sprechen. Da es noch keiner erwéhnt hat, mdchte ich als sehr positiv bemerken, dass dieser
Ausschuss sich namentlich ein wenig geéndert hat. Fir meine Begriffe ist das inhaltlich, pro-
grammatisch nicht ganz unerheblich — es wurde der Begriff der Partizipation aufgenommen.
Dazu kann ich Sie nur beglickwiinschen, denn es ist in der Tat so, dass der partizipative An-
satz, der emanzipatorische Ansatz in Zukunft sehr wichtig ist. Frau Dr. Schlimper hat gerade
schon einmal ansatzweise gesagt: Wir brauchen nicht so unbedingt Firsorge. Wir brauchen
klare Strukturen, in denen wir uns mit einem hohen Erfahrungswert und viel Selbsthilfebereit-
schaft entwickeln kdnnen. Aber wir brauchen gute Rahmenbedingungen. — Vielen Dank, dass
wir das heute sagen kdnnen!

Was ich auch bemerkenswert finde: Es ist lhre erste Sitzung nach der Konstituierung des
Ausschusses, und da finde ich es sehr hilfreich und gut, dass wir — ohne dass wir jetzt zu sehr
ins Detail gehen konnen, weil das tatsachlich den Rahmen sprengen wiirde — einmal ganz
grundsatzlich ein paar Dinge ansprechen. Ich muss jetzt nicht das wiederholen, was
Frau Schaaf-Derichs und Frau Dr. Schlimper gesagt haben. Ich kann nur sagen — eins zu eins!
Und das erfreut mich, weil ich denke, dass das burgerschaftliche, zivilgesellschaftliche Enga-
gement eine Qualitét ist, die von den Leuten, die sie praktizieren, langst erkannt wurde. Aber,
und das ist mein Appell an die Politik, an die Legislative insbesondere: Ich glaube wirklich,
dass in der Politik diese hohe Wertschatzung zwar auf dem Papier angekommen ist, aber noch
nicht in der Wirklichkeit. Ich freue mich darauf — und deswegen wird das eine harte Teststre-
cke in dieser Legislaturperiode —, wie die in der Koalitionsvereinbarung ausgehandelten oder
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angekindigten Manahmen und Veranderungen, die teilweise schon zitiert wurden, tatsach-
lich in die Praxis tberfiihrt werden. Das gelingt nur, wenn man die Erfahrung derer, die das
birgerschaftliche Engagement seit Jahren in aller Vielfalt betreiben, einbezieht. Ich denke,
das ist selbstverstandlich; in der Zusammensetzung hier muss man nicht grof3 daftr werben.

Es ist sehr wichtig — Frau Dr. Schlimper hat es gerade schon angesprochen; es sind keine
kleinen Bezirke, sondern im Grunde Grol3stadte —, dass wir endlich dazu kommen, dass die
Senatsebene und die bezirkliche Ebene eine Form der Kommunikation und des Austausches
finden, die tatséchlich das, was wir brauchen, nadmlich stabile, verlassliche, berechenbare
Rahmenbedingungen, auch finanziell — das spielte hier auch schon eine Rolle —, personell und
kompetenzmaRig deutlich untersetzt.

Wir brauchen Planungssicherheit, aber wir brauchen auch Freirdume. Gerade die letzten zwei
Jahre haben mit der Fllchtlingsproblematik, die uns vor drei, vier Jahren noch gar nicht in
dieser Intensitat beschaftigen musste, deutlich gemacht, dass man in sehr kurzer Zeit, sozusa-
gen aus dem Stand heraus, vollig neue Qualitaten entwickeln muss. Das Bemerkenswerte, und
da komme ich jetzt auf die Organisation, auf den Verein der VVolkssolidaritat, ist: Wir machen
die Erfahrung, dass wir zwar seit 1946 ein etabliertes Ehrenamt haben in der klassischen
Form — das ist auch wunderbar, unsere Mitglieder sind damit sehr zufrieden und wollen es
auch nicht anders haben —, aber mit der Fllchtlingsproblematik, wo, und das muss man mal in
dieser Scharfe sagen, die politischen Institutionen auf ganzer Lange absolut versagt haben,
tauchte plotzlich eine Ehrenamtsstruktur in das 6ffentliche Bewusstsein, die es in der Form
vorher, in dieser Breite zumindest, nicht gegeben hat. Das sah man, als beim LAGeSo pl6tz-
lich Menschen, die sich im Grunde eher im Verborgenen und in kleinen Beziehungsgeflech-
ten oder bisher noch gar nicht ehrenamtlich betétigt haben, dort standen und den Laden ge-
schmissen haben. Das ist eine neue Qualitadt, und da muss man auch Uber neue Konzepte
nachdenken.

Nun komme ich — von wegen neue Konzepte — natiirlich auch zu unserem Verein, zur Volks-
solidaritat. Wir haben aktuell gut 15 000 Mitglieder, schwerpunktmaRig nattrlich, was etwas
mit der Geschichte der Volkssolidaritat zu tun hat, in den Ostbezirken bzw. in Mitte angesie-
delt. Diese 15 000 Mitglieder sind organisiert in 230 Orts- und Interessengruppen. Das heif3t,
das ist ein feines Netz, das sich Uber die Bereiche zieht, wobei diese einzelnen Ortsgruppen,
die zum Teil relativ klein sind mit 10 bis 20 Leuten, bis rauf zu 300 bis 400 Leuten, in dem
Bereich, in dem sie anséssig sind, eine ganz interessante und vielféltige ehrenamtliche Tatig-
keit praktizieren, das in den einzelnen Ortsgruppen und Regionen auch sehr unterschiedlich
ausfallen kann. Sie haben den Spielraum, das nach der jeweiligen Interessenlage und Bedarfs-
situation, die sie vor Ort vorfinden, so zu strukturieren, wie sie das fir richtig halten. Wir ma-
chen aber auch seit Jahren die Erfahrung, das klang schon ein bisschen an, dass da zwar mit
viel Motivation eine tolle Arbeit gemacht wird, wenn dann aber plétzlich Raum und Ort, wo
wir uns bisher treffen konnten, verschwinden, weil es nicht mehr finanziert wird, oder eine
einzelne hauptamtliche Kraft entfallt — die sonst wenigstens fir einige Stunden vor Ort war,
um ganz banale Dinge zu regeln, ndmlich den Rahmen so zu schaffen, dass darin die ehren-
amtliche Arbeit moéglich ist —, dann ist das hdchst frustrierend.

Noch frustrierender ist es, wenn das Ehrenamt als Ausfallblirge benutzt wird fur eigentlich

klassische Aufgaben von Profession, die im Rahmen der Daseinsvorsorge erfullt werden mus-
sen. Und wenn diese Profession nicht vorhanden ist, weil die Fachkrafte fehlen, und ganz
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plétzlich und nebenbei die Ehrenamtlichen — die sehr engagiert sind, und die auch nicht gerne
Nein sagen in einer Situation, in der sie konfrontiert sind mit konkreten Problemen — dann in
Aufgaben hineinrutschen, die nicht ihre Aufgaben sind. Das heif3t, die Rolle des Ausfallbdir-
gen — weil das hier noch nicht erwdhnt wurde, mochte ich das gerne sagen — oder des
LickenbuRers kann und darf es nicht sein, weil damit dem Ehrenamt Unrecht getan wird. Das
ist eine Form von Missachtung durch Instrumentalisierung. Das darf nicht passieren.

Ein anderer Punkt, der auch noch nicht angesprochen worden ist, ist die Zusammenarbeit zwi-
schen Haupt- und Ehrenamt. Die ist nicht konfliktfrei. Die ist auch nicht ohne irgendwelche
klaren Hilfestellungen machbar. Ich mache das jetzt ein bisschen stakkatohaft und kurz, weil
wir das vielleicht in der Diskussion vertiefen kénnen. Nattrlich muss es auch eine ganz klare
Grenzziehung geben. Wenn aber die Situationen verwischen, weil pl6tzlich jemand, der kurz-
fristig eine Stelle eingerdumt bekommt, eine Betreuungsleistung macht, die jahrelang das
Ehrenamt gemacht hat, fir nichts bzw. bestenfalls gegen eine kleine Aufwandsentschadigung
— und plétzlich wird die abgerechnet —, dann sind das Dinge, an die wir noch einmal richtig
herangehen missen.

Die Volkssolidaritat hat, um jetzt nicht nur zu sagen: Macht ihr mal! —, grol3e Eigenanstren-
gungen unternommen, um das professionelle Ehrenamtsmanagement in den eigenen Reihen
zu verbessern. Wir haben eine neue Stelle geschaffen. Wir haben im November letzten Jahres
eine Klausurtagung veranstaltet, um uns zu besinnen und neue Strukturen im Ehrenamt zur
Kenntnis zu nehmen. Wir kdnnen z. B. mit vielen Leuten — Giber 100 Ehrenamtliche, die nicht
Mitglied in der Volkssolidaritat sind und auch gar nicht werden wollen, sich aber im Rahmen
unserer Trégerschaft in vier unterschiedlichen Fluchtlingseinrichtungen, Notunterkinften,
aber auch Gemeinschaftsunterkiinften, einsetzen — eine ganz tolle Arbeit machen. Die haben
die Ehrenamtskoordination tibernommen, sind fir uns die wichtigen Ansprechpartner, aber:
Sie wollen nicht Mitglied werden. Das finde ich auch nicht unabdingbar notwendig. Entschei-
dend ist, dass sie diese zivilgesellschaftliche Arbeit leisten kénnen, wir als Volkssolidaritat
Ihnen aber auch einen Rahmen geben. Wir bieten ihnen Raume. Wir bieten ihnen Nutzungs-
maoglichkeiten. Wir bieten ihnen Unterstiitzung an bis hin zu finanzieller Unterstiitzung aus
einem Fonds. Das ist eine Form. Wir wéren natirlich sehr froh, wenn wir diese Vielfalt, die
wir im Augenblick erleben in der Stadt, auch fortsetzen kdnnten, und dazu brauchen wir den
Rahmen.

Ich komme noch einmal auf die Koalitionsvereinbarung zu sprechen. Ich finde, dass diese
Koalitionsvereinbarung im Grundansatz sehr gut ist, sie ist aber an vielen Stellen nicht hinrei-
chend konkretisiert. Es hat auch Vorzige, dass man nicht gleich mit irgendwelchen konkreten
Projekten konfrontiert wird — aber eine Engagementstrategie, Leitlinien fur birgerschaftliches
Engagement: Was verbirgt sich dahinter? Was kann sich dahinter verbergen? Wie kann das
partizipativ, ressortubergreifend und auch Uber die Ebenen Senat bis in die Bezirke hinein
tatsachlich in einer Art und Weise realisiert werden, dass wir fiir die Stadt ein Gesamtkonzept
haben? — Denn eines ist klar: Wir sind unheimlich gut. Frau Schaaf-Derichs und
Frau Dr. Schlimper haben ja berichtet, was wir alles in der Stadt haben. Wir sind wirklich
brillant. Was uns fehlt, ist die grofe, alles ein wenig umfassende Hiille. Frau Schaaf-Derichs
hat das sehr deutlich gesagt: Wohlwollen erfahren wir flir unsere Arbeit tberall und jederzeit.
Das sind diese beriihmten Sonntagsreden. Da sind auch nette Anerkennungsmerkmale dabei.
Auch wir als Volkssolidaritdt machen selbstverstandlich entsprechende Veranstaltungen und
versuchen, die entsprechende Wirdigung vorzunehmen. Unsere Leute sind damit in der Regel
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auch sehr zufrieden. Aber Wohlwollen allein kann es nicht sein. Frau Schaaf-Derichs hat, das
habe ich mitgeschrieben, weil ich das nicht uninteressant fand, gesagt: Wohlwollen ja, aber
keine strukturbildende Engagementpolitik. — Sie mit IThrem Ausschuss haben jetzt zu Beginn
dieser Legislaturperiode eine enorme Chance. Wenn wir das aber kooperativ im Sinne von
partizipativ auf den Weg bringen, wére ich sehr froh. Ich kann lIhnen nur sagen, dass die
Volkssolidaritat sich da mit Sicherheit besonders engagieren wird. Wir haben gute Ansatze
— Freiwilligenagenturen, Ehrenamtskoordinatoren, alles prima —, aber wir missen diese Zu-
sammenfihrung hinbekommen.

Frau Schaaf-Derichs, ich muss Sie noch einmal zitieren, weil ich das so schén fand, an diesen
Ausschuss gerichtet: Als Motor und Ko-Moderation mdchten wir Sie gerne benutzen. — Wir
mdchten uns gerne benutzen lassen. Aber diesen Motor zu machen als bescheidener Aus-
schuss, der nur alle vier Wochen tagt, der so viel Arbeit hétte und in der neuen Legislaturperi-
ode auf der Basis dieser Koalitionsvereinbarung eine ganz neue Kultur des Miteinander ent-
wickeln konnte, da kann ich nur sagen: Alle, die hier oben sitzen, werden das massiv unter-
stiitzen, aber wir brauchen lhre Unterstlitzung aus der Legislative. Wenn wir das zusammen
hinbekommen, dann kdnnen wir wirklich etwas schaffen, auf das wir gemeinsam stolz sein
konnen. Dabei gilt es aber auch, die Fehlentwicklungen, die hier kurz angesprochen wurden,
im Blick zu haben und sie dann mdglichst schnell zu beseitigen.

Vorsitzende Dr. Susanna Kahlefeld: Vielen Dank! — Das Wort hat jetzt Herr Uyguner, Vor-
standsmitglied des TBB, Turkischer Bund in Berlin-Brandenburg.

Remzi Uyguner (TBB — Turkischer Bund in Berlin-Brandenburg e. V.; Vorstand, Kassen-
wart): Guten Tag! Auch ich begriRe Sie ganz herzlich im Namen des TBB und freue mich,
dass Sie uns, den TBB, zu dieser Anhorung eingeladen haben.

Der Turkische Bund in Berlin-Brandenburg ist eine Migrantenselbstorganisation, ein Dach-
verband von vielen Vereinen und auch von Einzelpersonen. Wir blicken auf eine 25-jahrige
Geschichte in dieser Stadt zurlck. Vor etwa sechs Wochen haben wir unser 25-jahriges Jubi-
laum gefeiert, und gestern haben wir unsere Mitgliederversammlung organisiert und einen
neuen Vorstand gewahlt. Frau Korte war gestern bei uns; wir haben uns sehr gefreut, Danke
schon! Ich freue mich auch besonders, in diesem Ausschuss ein Grindungsmitglied unseres
Vereins begriRen zu durfen, Frau Demirblken-Wegner.

Kurz zu unserem Verein: Das ist ein Dachverband. Wir haben aktuell 36 Mitgliedsvereine
und 84 natiirliche Personen als Mitglieder. Wir verstehen uns durchaus als eine politische
Interessenvertretung, die ihre Arbeit mit passenden Projekten flankiert. Einerseits soll der
Projektalltag das Problembewusstsein innerhalb des Verbandes zu bestimmten Themengebie-
ten starken und Berlinerinnen und Berlinern wichtige Dienstleistungen anbieten. Andererseits
verfolgen wir auch den Ansatz, durch modellhafte Projekte der Politik konstruktive Verbesse-
rungsvorschlage zu unterbreiten. Dabei helfen uns unsere Mitgliedsvereine und unsere Basis
durch Hinweise und Impulse.

Der Verein wird von einem ehrenamtlichen Vorstand gefuhrt, das heif3t, ich bin hier auch eh-
renamtlich unterwegs. Wir haben aber auch einen professionellen Stab, der die Projekte
durchfuhrt. Die Projekte werden von den Bundesministerien und den Senatsverwaltungen
finanziert. Das Spektrum unserer Mitgliedsvereine ist breit gefachert, es reicht von Sportver-
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einen, z. B. Umutspor, Uber die fachlichen Interessengruppen, z. B. dem Turkischen Eltern-
verein, bis hin zu Heimat-, Kultur- und Freizeitvereinen. Nahezu alle Vereine werden ehren-
amtlich geftihrt und bieten ehrenamtlich organisierte Aktivitaten an.

Spétestens hier kommen wir zu unserem heutigen Thema — burgerschaftliches Engagement.
Es ist fur uns ein Weg zu gesellschaftlicher Teilhabe und Partizipation oder sogar ein integra-
ler Bestandteil der Teilhabe und Partizipation. Es bietet Anlésse der Begegnung zwischen
Menschen auch unterschiedlicher Kultur. Das gemeinsame Proben eines Theaterstlicks, das
Vorsingen eines Liedes oder ein gemeinsamer Einsatz fiir die Belange der Schilerinnen und
Schiler bringen Menschen zusammen. Sie betétigen sich sinnvoll und feiern gemeinsam
Erfolge, missen aber ab und zu gemeinsam auch Misserfolge ver- und nacharbeiten. Diese
Sdule des freiwilligen Engagements ist ein Bestandteil der funktionierenden friedlichen Ge-
sellschaft und zugleich Teilhabe der Menschen, in unserem Fall Gberwiegend Migrantinnen
und Migranten, am gesellschaftlichen Leben, kurz formuliert: Partizipation. Der TBB beglei-
tet seine Mitgliedsvereine auf diesem Weg, unterstiitzt sie mit Rat und Tat und motiviert
weitere Menschen, sich ehrenamtlich zu engagieren, sei es z. B. um andere zu unterstiitzen
oder um die eigene Freizeit sinnvoll zu gestalten und zu verbringen. Das sind meine allge-
meinen Aussagen zum Ehrenamt.

Ich mochte jetzt die Gelegenheit nutzen und ein Leuchtturmprojekt des TBB in diesem Be-
reich vorstellen, und zwar das Freiwillige Soziale Jahr und den Bundesfreiwilligendienst fur
gefliichtete Menschen. Das sind gesetzlich geregelte Dienste, in denen sich insbesondere jun-
ge Menschen sozial engagieren. Sie betétigen sich in gemeinwohlorientierten Einrichtungen,
bekommen Taschengeld, sind versichert, der Kindergeldanspruch bleibt bestehen. Sie werden
weitergebildet und z. B. auf eine Ausbildung vorbereitet. Der TBB ist seit 2013 anerkannter
Tréger fur das FSJ in Berlin und Brandenburg, und seit 2016 bietet der TBB auch Bundes-
freiwilligendienste fur Gefluchtete an. Unser Ziel ist es, Freiwilligendienste und soziale Be-
rufsfelder interkulturell zu 6ffnen. Dazu einige Zahlen fiir den Zeitraum 2015/2016: Wir hat-
ten 429 junge Menschen im FSJ, finf Gefllchtete im Bundesfreiwilligendienst. Davon sind
70 Prozent weiblich, 20 Prozent haben eine andere als die deutsche Staatsangehorigkeit,
60 Prozent haben eine eigene oder familidre Zuwanderungsgeschichte. 60 Prozent der Arbeit
findet im Bereich der Alten- und Krankenpflege statt, z. B. Einsatzstelle Vivantes, und
20 Prozent im Bereich der Betreuung und Anleitung von Menschen mit Behinderung, z. B.
Einsatzstelle Lebenshilfe Berlin e. V. Schwerpunkt der Einsatzstelle fir Gefluchtete ist die
Unterstutzung der medizinischen Versorgung. Die Finanzierung erfolgt durch das Bundesmi-
nisterium fur Familie, Senioren, Frauen und Jugend und teilweise durch die Einsatzstellen.
Das ist ein konkreter Beitrag des TBB, freiwilliges Engagement der jungen Leute zu férdern
und sie in die richtigen — wie wir finden — und sinnvollen Bahnen zu lenken.

Ich mdchte zum Schluss noch zwei Anmerkungen machen, ahnlich wie Sie es, Frau Simon,
geéullert haben: Wir finden, das ehrenamtliche Engagement muss freiwillig bleiben und darf
nicht mit Druck auf die Schwachen der Gesellschaft durchgesetzt werden. Der zweite Punkt
ist: Ehrenamtliches Engagement darf nicht zu Lohndumping fiihren bzw. dazu missbraucht
werden, Lohndumping zu erreichen. — Vielen Dank fiirs Zuhéren! Ich bin gespannt auf die
Frage- und Antwortrunde.
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Vorsitzende Dr. Susanna Kahlefeld: Herzlichen Dank an alle Anzuhdrenden! — Ich habe
schon einige Wortmeldungen. — Zuerst Notker Schweikhardt!

Notker Schweikhardt (GRUNE): Vielen Dank, Frau Vorsitzende! — Vielen Dank fiir Ihren
Besuch! Es war wie immer eine Flle an Informationen; es wird etwas dauern, das abzuarbei-
ten. Ich habe einzelne, ganz konkrete Fragen fiir den Moment. Ich erinnere mich gut an den
19. Dezember 2016. Das ist ein Datum, wo jeder Berliner weil3, wo er war. Ich war nachts
noch bis um 1.30 Uhr am Breitscheidplatz und habe mich lange mit den Kraften dort unterhal-
ten, unter anderem auch mit Sanitatern, Rettungskraften und dem Psychologischen Dienst
oder wie immer man das nennt. Ich habe da gelernt, dass die Freiwilligen Feuerwehren haupt-
séchlich in die Berufsfeuerwehrstandorte gingen, die dort ersetzt haben, damit die Berufsfeu-
erwehr frei wird flr den Einsatz am Anschlagsort. Ich hoffe im Herzen, dass das nicht wieder
passiert, aber mein Hirn sagt mir: Das wird wieder passieren. — Gibt es bereits erste Erfah-
rungswerte? Schwappt das tber auf die Freiwillige Feuerwehr? Bereiten Sie sich darauf vor,
speziell was die psychologische Belastung der Einsatzkrafte angeht? Mich interessiert, ob es
daraus schon Veranderungen oder Konsequenzen gibt, oder was wir tun kénnen, um zu hel-
fen.

Herr Dr. Kappelt! Ich habe eine etwas naheliegende Frage. Inwieweit beeinflusst die politi-
sche Ausrichtung der AfD, in der Sie Mitglied sind, und ihr Kulturbegriff die Arbeit und Ihr
Engagement als Vorsitzender im Bddecker-Kreis, die ja doch sehr inklusiv erst einmal
kommt? Mich wirde interessieren, ob Sie da einen Zwiespalt sehen oder ob ich mir unnétige
Sorgen mache.

Frau Schaaf-Derichs! Sie hatten erwahnt, dass die Anerkennung nicht genug, aber schon
wichtig ist. Konnten Sie schon einschatzen, ob man mit der etwas verbesserten Ehrenamtskar-
te zufrieden sein kann, ob es da weitere Verbesserungswiinsche gibt, ob es da schon Erfah-
rungen gibt? Ich weil3, die berlin-brandenburgische Karte ist noch sehr jung, aber vielleicht
gibt es schon spontane Reaktionen in die Richtung.

Sie hatten den zitierten Begriff der strukturbildenden Engagementpolitik erwéahnt. Was kon-
nen wir vielleicht innerhalb der néachsten 100 Tage tun? Was konnen wir innerhalb dieser
Legislaturperiode tun? Wo waren da konkrete Hausaufgaben flr uns versteckt?

Frau Dr. Schlimper! Sie hatten die 90 BVG-Abos bei tUber 100 000 Aktiven erwéhnt. Das
kommt mir so ein bisschen vor wie unser Bemuhen im Beirat fur die Ehrenamtskarte. Das ist
doch eines der Hauptbedirfnisse der Engagierten, dass sie sagen, sie brauchen da unter Um-
stdnden Unterstitzung. Darum geht es mir aber gar nicht. Wo sehen Sie denn die grofiten
Defizite? Was kdnnen wir ganz konkret tun? Dass wir grundsatzlich noch am Anfang des
Berges stehen, den wir bekraxeln wollen, ist klar, aber Sie haben ein so grofies Netz an Input,
das haben wir nattrlich nicht. Vielleicht kénnten Sie da noch einmal auf uns fokussieren und
auch, wo Sie den Paritater vielleicht im Jahr 2020 sehen — ob das alles lauft, ob Sie da Unter-
stitzung brauchen, ob Sie etwas von uns brauchen koénnen. Ich finde, der Begriff Empower-
ment zur Selbsthilfe ist der Schliissel — aber wo setzen wir da an?

Seit 1946 — klar. Ich finde es sehr erfrischend, Frau Simon, dass von Ihnen die lautesten Rufe

nach neuen Konzepten kommen, wo Sie doch die langste Tradition haben. Stimmt nicht
ganz — Paritédter! Auch bei lhnen 15 000 Mitglieder in 230 Gruppen, das ist ein ganz feines
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Netzwerk. Ich bin Uberzeugt davon, und Sie haben véllig recht mit der Sichtbarkeit, die auf
einmal durch die Hilfe bei den Gefliichteten entstanden ist, dass das auf einmal wahrgenom-
men wurde und dass sich viele auch gesagt haben: Ich muss und will da jetzt etwas tun. — Und
dann ist da der gleichzeitig stattfindende Kampf um die Rdume, ob im Kultur- oder Sozialbe-
reich. Das ist in Berlin ein Schllsselproblem, das kennen wir. Man braucht auch die physi-
schen R&umen, nicht nur die Freirdume im Kopf. Ich habe ein bisschen Angst, dass uns diese
Reaktionsfahigkeit ein Stlick weit verloren geht, wenn wir nicht die Minimalstrukturen auf-
rechterhalten. Vielleicht konnten Sie noch einmal ein bisschen genauer sagen, was da fehlt,
weil Sie beschrieben haben, dass in einzelnen Bereichen die Hauptamtlichen nicht einmal
mehr einen Versammlungsraum haben etc. Das ist doch etwas, wo vielleicht das Land auch
ein Stuck weit Zugriff auf R&ume hat und eher etwas machen kann, als in die Abhangigkeits-
verhéltnisse direkt einzugreifen. Subsidiaritdt — klar, aber wir sind als Land auch ein Stick
weit schwerfélliger und gefangener als eine schnelle Eingreiftruppe, die sofort reagieren kann.
Wie schéatzen Sie das ein? Ich gehe davon aus, da kommen noch mal — Welle ist ein sehr un-
zutreffender Begriff — Bewegungen innerhalb Europas. Wir haben sehr starke politische Ver-
anderungen. Wir sehen es gerade in diesen Tagen, dass sich das noch verhértet, und dann sind
wir mehr denn je auf so ein alteingesessenes, bewahrtes, aber gleichzeitig nach neuen Kon-
zepten suchendes Netz angewiesen. Das fande ich ganz spannend.

Vielleicht noch eine letzte Frage, die ein bisschen in die gleiche Richtung geht. Haben Sie in
den letzten Jahren eine Veranderung bemerkt in lhrer Arbeit — durch eine andere Haltung in-
nerhalb der Bevdlkerung oder der VVerwaltung oder von unserer Seite, sei es in Bezug auf Ge-
fllichtete, religiése Ausrichtung, sei es in Bezug auf eine Radikalisierung, die wir vermeinen
zu spuren, auch wenn wir in die Wahlumfragen etc. gucken — welche Themen wichtig
werden? Kommt da etwas bei Ihnen an, und kénnten Sie uns vom Turkischen Bund etwas
mitgeben, wo wir vielleicht zu unsensibel sind? — Vielen Dank!

Vorsitzende Dr. Susanna Kahlefeld: Vielen Dank! — Frau Radziwill!

Ulker Radziwill (SPD): Nochmal ein Dankeschon fiir die vielen Informationen und Ausfiih-
rungen! — Ich mdchte mit einem Zitat aus unserem Koalitionsvertrag beginnen. Wir haben im
Koalitionsvertrag im Bereich Ehrenamt Folgendes festgehalten. Ich denke, es ist einmal ganz
gut, sich die Passage anzuhoren, was die Koalition hinsichtlich der Struktur eigentlich will.
Wir sagen, dass das birgerschaftliche Engagement eine tragende Sédule der Berliner Stadtge-
sellschaft und eine Querschnittsaufgabe ist. Wir halten auch fest:

Die Koalition setzt sich gemeinsam mit den Bezirken fur eine flachendeckende sys-
tematisch infrastrukturelle Forderung und Finanzierung der Freiwilligenarbeit in
Form bezirklicher Freiwilligenagenturen sowie Netzwerken von Stadtteilzentren und
anderen Akteuren ein.

Der nachste Satz ist auch sehr spannend:

Die Koalition erarbeitet in einem partizipativen und ressortiibergreifenden Prozess
eine Engagementstrategie als einen Baustein zur Starkung des Netzwerkes des eh-
renamtlichen bulrgerschaftlichen Engagements.
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Mir ist besonders in dem zweiten Teil dieser kleine Punkt als ,,ein Baustein zur Starkung des
Netzwerks* wichtig, denn ich glaube, wir haben eine sehr gute, sehr vielféltige, sich eigent-
lich phantastisch entwickelnde Engagementstrategie, Engagementlandschaft in Berlin.

Frau Simon! Ich bin Ihnen sehr dankbar. Sie haben das wunderbar zusammengefasst mit den
Worten: Wir sind brillant. — Dem kann ich nur zustimmen und den Dank aussprechen, dass
sich ganz viele Menschen in Berlin, ganz viele Berlinerinnen und Berliner, egal, woher sie
kommen, egal, welchen Hintergrund sie haben, welchen religiésen Background und Ahnli-
ches, fur andere engagieren. Sich zu engagieren ist auch ein Wert an sich, und jeder nimmt da
etwas flr sich personlich mit.

Ich habe das Gefuhl, dass, wenn wir alles sehr staatlich in starren Strukturen organisieren, da
etwas verloren gehen kann. Ich kann mich noch an eine Anhérung in der letzten Legislaturpe-
riode erinnern. Vielen ist er bekannt, auch wenn er jetzt leider von uns gegangen ist,
Herr Zinner. Er hat den Satz gepragt: Das Engagement ist ein scheues Reh. — Ich glaube, das
ist nach wie vor wichtig, das muss man auch beriicksichtigen. Ich kann jedem dieses Wortpro-
tokoll empfehlen, weil uns da auch noch sehr spannende Hinweise mitgegeben worden sind.

Es ist wichtig, dass wir uns anschauen: Was kdnnen wir noch an zusétzlichen, diese brillante
Landschaft unterstutzenden Strukturen organisieren? Aber, Frau Simon, da bin ich wieder bei
Ihnen, Sie hatten vorhin auch gesagt, es fehle die groRRe, alles umfassende Hulle. Da habe ich
ein Problem. Ich mdchte nicht alles in eine groRe, alles umfassende Hille packen, weil ich
glaube, dass gerade das Ehrenamt in seiner Vielfaltigkeit sehr gut ist. Mir wére wichtig, zu
schauen: Wo koénnen wir noch gezielt fordern? Wo konnen wir unterstiitzen? — Dazu haben
Sie uns heute sehr viele Anregungen und Anmerkungen mitgegeben. Ich glaube aber: In der
Vielfalt ist die Starke vorhanden. Vielleicht kdnnen Sie, Frau Simon, uns noch einmal darstel-
len, was Sie mit dieser einen groRen Hille meinen, denn das ist bei mir nicht unbedingt sehr
positiv angekommen.

Gerne nimmt sich dieser Ausschuss Ihres Wunsches an und versucht, so etwas wie ein Motor
zu werden. Ich glaube aber nicht, dass wir gemeinsam nur ein Motor sein kénnen, sondern
hier sind ganz viele Zahnrader in der Stadt, die gut miteinander funktionieren, teilweise sich
vielleicht auch reiben, wobei durch Reibung auch noch mal zusétzlich Energie entsteht, die
durchaus fruchtbar wirken kann. Ich glaube, dass wir uns hier gemeinsam, und so habe ich
alle Anzuhdrenden verstanden, insbesondere aber Frau Dr. Schlimper, Frau Schaaf-Derichs
und auch Frau Simon, in einem engen Austausch mit der Weiterentwicklung der Engage-
mentstrukturen befassen kénnen.

Frau Dr. Schlimper hat etwas erwéhnt, was ich auch noch einmal hervorheben méchte. Ja, das
Subsidiaritatsprinzip halte ich auch fir ein sehr wichtiges Prinzip und flr ein mafgebliches
Fundament — so hatten Sie es formuliert. Dem kann ich nur zustimmen. Ich denke, dass wir
das immer wieder im Blick haben mussen. Das heil3t, starke staatliche Strukturen sind wichtig
und sollen auch vorhanden sein. Dafur mussen wir als Haushaltsverantwortliche hier auch
einen Blick haben, aber immer auch so viele Freirdume, so viel Entwicklung und Dynamik
ermoglichen, dass es sich aus der Ebene heraus stark entwickeln kann. So habe ich lhre Aus-
fihrungen verstanden. Als einer der groRten und langjahrigen Mitgliedsverbénde in Berlin
haben Sie da auch eine sehr starke, gute Expertise, daher kann ich das gut nachvollziehen.
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Sie haben verschiedene Forderungen aufgestellt. Ich kann das alles nachvollziehen und will
auch gerne versuchen, das zu unterstitzen. Ich will einen Bereich hervorheben, und zwar den
Bereich Unterstutzung fir Fluchtlinge, und das gerne mit einem Dank verbinden. Gerade, als
sehr viele zu uns kamen und Hilfe gesucht haben, haben Wohlfahrtsverb&nde und sehr viele
Ehrenamtliche wirklich wunderbare Arbeit geleistet und geholfen, dass Menschen, die hier
Schutz suchen, eine schnelle Begleitung und Unterstiitzung finden. Besonders die Wohl-
fahrtsverbénde haben dabei eine ganz besondere Rolle gespielt. Ich denke auch, dass wir mit
der Starkung der Stadtteilarbeit vor Ort eine wesentliche Forderung der Integration dieser
Menschen unterstiitzen kdnnen. Ich kenne Beispiele aus meinem Wahlkreis in Charlotten-
burg, wo wir ein sehr gutes Miteinanderwirken verschiedener Fliichtlingsinitiativen haben, die
sich teilweise erganzen und auch schauen: Wo kann jeder mit seinem Engagementteam einen
Schwerpunkt setzen? —, und die ein sehr gutes, starkes Netzwerk aufgebaut haben. Ich denke
auch, dass wir die Forderung, die finanzielle Unterstiitzung der Bezirke, dieses ehrenamtliche
Engagement weiterhin personell zu begleiten und zu unterstiitzen, in jedem Fall fortsetzen
sollten.

Planungssicherheit halte ich fiir wichtig. Freirdume zu organisieren halte ich auch fir sehr
wichtig — das bezieht sich auf Worte von Frau Simon. Das nehme ich gerne mit. Meine einzi-
ge Frage ist: Braucht das alles eine groRe, allumfassende Hille? — Mein Gefuhl sagt Nein,
aber Sie haben Gelegenheit, mich zu tberzeugen.

Vorsitzende Dr. Susanna Kahlefeld: Vielen Dank! — Frau Demirbiiken-Wegner!

Emine Demirbiiken-Wegner (CDU): Auch wenn Sie tagtaglich wohlwollende Worte von
unterschiedlichen Akteuren bekommen, Frau Simon, erlauben Sie trotzdem auch mir, wohl-
wollende Worte und ein groRes Dankeschon an Sie auszusprechen, stellvertretend flr die vie-
len ehrenamtlichen Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter, die hinter und neben lhnen sind.

Ich habe mir einmal angeschaut, was in den Ausschusssitzungen der letzten Legislaturperiode
zu diesem Themenkomplex behandelt wurde. Interessant fand ich, dass ich in Teilbereichen
ein kleines Déja-vu-Erlebnis hatte, insbesondere in den Bereichen mit der Uberschrift — jetzt
von mir so benannt —: ,strukturelle Defizite“. Die strukturellen Defizite habe ich bei lhnen
allen herausgehort, und ich denke, dass das ein Ansatz ist, wo wir als Politik, als Senat und
Sie als die betroffenen Institutionen einen gemeinsamen Nenner finden mussen. Was meinen
wir denn damit, und wo kdnnen wir einen Konsens erzielen? Es kann nicht sein, dass sich das
Thema in den Ausschusssitzungen von vor zwei Jahren in diesem Hohen Haus mit einem &hn-
lichen Tenor widerspiegelt und wir zwei Jahre spéter eine dhnliche Sitzung noch einmal dort
ansetzen, wo sie eigentlich aufgehort hat. Und jetzt fangen wir wieder dort an. Das macht mir
ein bisschen Muhe. Ich kann daraus zitieren; ich habe mir die Arbeit gemacht. Es wurden von
den Anzuhdrenden im Jahr 2015 insbesondere folgende Wiinsche geduf3ert: Finanzierung fes-
ter Stellenanteile in den Agenturen und Netzwerken. — Das war auch der Wunsch, den Sie vor
zwei Jahren geduBert haben. — Die Finanzierung fir die Freiwilligenagenturen haben Sie als
nicht ausreichend kommuniziert. Der Wunsch nach einer Landesfinanzierung, in erster Linie
aus européischen Mitteln. Die Bereitstellung eines zentralen Hauses fir das Netzwerk — das
wurde hier auch noch einmal durch Frau Schaaf-Derichs mit einem Modell vorgestellt. Bei
der Projektforderung kam der Wunsch nach weniger Birokratie und langerer Laufzeit. Mal3-
nahmen der Blrgergesellschaft mussten besser mit denen der Bezirke abgestimmt werden,
strukturelles Defizit — so lautete der Hinweis. Es gibt keine langfristige Strategie — da wurde
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auch die Stadt Hamburg kurz erwahnt. Sie wissen, dass Hamburg bis in das Jahr 2020 Enga-
gementstrategieansatze der freiwilligen Arbeit erarbeitet hat. Es geht nicht darum, ob man das
eins zu eins fur Berlin bernehmen kann; es geht um das Prinzip. Viele Punkte, die Sie heute
aufgezahlt haben, habe ich in den alten Protokollen nachlesen kdnnen. Es ist naturlich sehr
gewagt, wenn ich diese Vergleiche zu heute und der Vergangenheit stelle und die Frage oder
die These aufstelle: Kann es sein, dass nach langerer Zeit die Defizite ein Stiick weit die Stér-
ken fast Uiberholen? — Das ist sehr provokativ, das weil ich. Diese Provokation soll nieman-
den kritisch in eine Ecke stellen, sondern sie soll uns ein Stuck weit helfen, diese harte Test-
strecke — jetzt zitiere ich Frau Simon — gemeinsam erfolgreich zu durchlaufen.

Ich brauche die strukturellen Defizite, die Sie — sowohl Frau Schaaf-Derichs als auch
Frau Dr. Schlimper, Frau Simon und Herr Uyguner — genannt und sehr gut ausgefihrt haben,
nicht noch einmal zu wiederholen. Da ist vieles noch einmal in Ihren Ausfiihrungen sehr
detailliert dargestellt worden, wo es am meisten hakt. Mich wirde interessieren: Wenn Sie in
Bezug auf den strukturellen Defizitbereich eine Priorisierung flr die nachsten zwei Jahre vor-
nehmen wiirden — das ist eine Frage an Sie alle —, was musste ganz schnell und akut angegan-
gen werden? Meine zweite Frage: In Bezug auf die Ehrenamtskarten — Stichwort: Attraktivi-
tt — wurde darauf hingewiesen, dass hier noch einiges getan werden kann. Was ist das, was
noch getan werden kdnnte?

Hinsichtlich der Einbeziehung der Netzwerke wirde mich interessieren, inwieweit Sie unter-
einander vernetzt sind. Mich interessiert z. B. von Herrn GroBmann: Die Landesfreiwilligen-
agentur ist eine starke Institution, wo viele miteinander vernetzt sind. Wie sieht die Vernet-
zung unter Ihnen aus? Gibt es da Nachholbedarf, oder ist das ausreichend vorhanden?

Was ich bei allen Ihren Ausfiihrungen etwas vermisse, ist die interkulturelle Offnung. Sie ist,
habe ich gemerkt, eine unbekannte GrolRe, zumindest in der Diskussion. Aber vielleicht irre
ich mich. Sie sind da sicherlich gut zu Wege und zu FulR und haben es hier vielleicht nur nicht
in der Kirze der Zeit vortragen kénnen.

Daruber hinaus wirde ich gerne wissen: Bei den strukturellen Defiziten und den Problemen,
Frau Simon, die Sie angesprochen haben, dass beispielsweise die Grenzziehung zwischen den
haupt- und ehrenamtlich Tatigen nicht immer reibungslos lauft. Wie schafft man trotzdem
eine Gewinnung von Ehrenamtlichen? Welche Projekte, welche Initiativen sind da aus Ihrer
Sicht sehr wichtig? Das wirde mich zunédchst einmal interessieren, aber am meisten: Wie
sieht unsere Hausaufgabe fur die nachsten zwei Jahre aus? Wie wirden Sie die Priorisierung
vornehmen wollen?

Vorsitzende Dr. Susanna Kahlefeld: Vielen Dank! — Ich wirde gerne von jeder Fraktion
jemanden zu Wort kommen lassen und dann erst einmal einen Schnitt machen. Wenn ich auf
die Uhr gucke, wie lange Sie jetzt alle schon zuhdren und Fragen sammeln mussen, ist das
eigentlich nicht mehr zu schaffen. Es wéren jetzt noch Frau Klein, Frau Auricht und
Herr Schiomer dran, und dann mache ich erst einmal einen Strich, damit Sie eine Chance ha-
ben, Gberhaupt zu antworten. — Frau Klein!

Hendrikje Klein (LINKE): Vielen Dank, Frau Vorsitzende! — Auch von mir herzlichen Dank

an Sie alle! Es sind schon unglaublich viele Dinge angesprochen worden; ich méchte mich
auf ein paar Bereiche konzentrieren, die eventuell noch fehlen. Zuerst als Botschaft, wie ich
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das auch personlich sehe, zum Teil ist es noch nicht angesprochen worden: Soziale Unsicher-
heit und Prekaritat bedeuten zumeist auch fehlende Bereitschaft zu burgerschaftlichem Enga-
gement. Wer nicht weil3, ob er oder sie morgen noch im vertrauten Kiez leben wird, verspurt
wenig Drang, sich fir diesen zu engagieren. Wer den ganzen Tag arbeitet und noch Uberstun-
den machen muss, um Uber die Runden zu kommen, hat nur noch geringe Kapazitaten, sich
mit politischen Prozessen zu befassen. Und wenn Nachbarschaften und Freirdume sich auflo-
sen, fehlt es an Kontakten und Orten, sich auszutauschen, zu vernetzen und somit sich zu arti-
kulieren.

Umgekehrt kann burgerschaftliches Engagement neue Beziehungen schaffen, sozialen Aus-
tausch und Solidaritat, aber auch Verantwortungsgefuhl fir das Umfeld starken. Letztlich
wird auch die Politik nur dann wieder an Gestaltungsmacht flr sozialere Verhéltnisse gewin-
nen, wenn ihr eine aktive Burgergesellschaft dabei den Ricken starkt und eine Gegenmacht
zu den Marktkréften bildet.

Es wéchst in Berlin die Notwendigkeit, neue Wege der Partizipation zu finden — das wurde
von lhnen bereits angesprochen. So wie viele Berlinerinnen und Berliner Verantwortung fur
ihre Stadt Ubernommen haben, haben sie nicht nur die Erwartung, sondern meines Erachtens
auch den Anspruch darauf. Ein Beispiel, das immer wieder in den letzten Monaten daftr her-
halten musste, ist, dass das tUberwéltigende zivilgesellschaftliche Engagement eine noch gro-
Rere humanitére Katastrophe unter jenen Menschen, die in unsere Stadt geflohen sind, verhin-
dert und das Versagen von Politik und VVerwaltungsspitzen abgemildert hat.

Noch immer fangen die Helferinnen und Helfer die Menschen auf. Sie helfen nicht nur mit
Spenden, sondern entwickeln eigenverantwortlich Konzepte und bauen Strukturen zur
Integration der Gefluchteten auf. Ihre Beteiligung an den politischen Prozessen steckt dage-
gen nach wie vor noch in den Anfangen. Das gilt auch fir viele andere Aufgaben, bei denen
die Burgerinnen und Birger ehrenamtlich Verantwortung fiir die Gestaltung der Stadt (ber-
nehmen. Tage, an denen Berlin Danke sagt sowie die Vergabe von Ehrenamtspassen sind gut
gemeinte Gesten. Werden sie nicht um reale Partizipationsmoglichkeiten ergénzt, geraten sie
schnell in den Ruf, bloRe Anlésse flir Sonntagsreden zu sein.

Nun ist die Staatssekretarin heute nicht anwesend. Trotzdem mdchte ich einen Punkt anspre-
chen, bei dem ich denke, dass wir in Zukunft auch eine Chance haben. In den nachsten Jahren
werden sehr viele Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter in der Verwaltung in Pension bzw. Rente
gehen, was bedeutet, dass sehr viele neue, frische Verwaltungsmenschen nachwachsen, die
natlrlich auch eine Chance darstellen, das ganze Thema noch mal auf etwas — ich sage mal —
frischere Fifl3e zu stellen. Wie kann man die Akzeptanz bei den Mitarbeiterinnen und Mitar-
beitern zum ehrenamtlichen Engagement noch starken? Wie kann man sie aktivieren, selbst
mitzumachen? Welche Erfahrungen haben Sie mit der Verwaltung, wenn Sie sie erreichen?
Manchmal erreicht man sie auch nicht. Sind sie den Ehrenamtlichen gegeniber aufgeschlos-
sen, oder merkt man auch da so eine Art Stressfaktor im Zusammenspiel?

Als Zweites: Das Thema Struktur wurde heute sehr oft angesprochen. Ich méchte noch mal
eine Lanze brechen fir die Dinge, die man auch unterschiedlich angehen kann. Ich glaube
nicht, dass es sinnvoll ist, in allen zwolf Bezirken komplett gleiche Strukturen aufzubauen.
Ich glaube auch nicht, dass das so gemeint ist. Eine Blaupause kann nicht fur die zw0olf Bezir-
ke funktionieren. Ich komme aus Lichtenberg und habe dort meinen Wahlkreis. Wir machen
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das dort seit sehr vielen Jahren. Mittlerweile gibt es so unglaublich viele verschiedene Dinge,
wo man hingehen kann oder wo man eben auch nicht hingehen kann, Stadtteilzentren, Frei-
willigenagenturen, Seniorenbegegnungsstatten, Jugendclubs, Familienzentren, Quartiersma-
nagement. Mittlerweile kommen die Menschen vor Ort aber durchaus auch durcheinander, an
wen sie sich am besten mit welchen Problemen wenden sollen. Meines Erachtens ist es an der
Zeit, diese ganzen unterschiedlichen Strukturen mal sinnvoll miteinander zu verbinden.

Als Drittes: Konnen Sie sich vorstellen, bei der Engagementstrategie und bei den Leitlinien
fiir Biirgerbeteiligung mitzumachen? — Danke!
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Vorsitzende Dr. Susanna Kahlefeld: Vielen Dank! — Frau Auricht!

Jeannette Auricht (AfD): Auch von mir einen herzlichen Dank, dass Sie heute hergekom-
men sind. Danke auch fur Ihr Engagement! Ich habe die eine oder andere Frage, fasse mich
aber kurz. Erst einmal eine Frage an Herrn GroBmann: Haben Sie auch Nachwuchsprobleme?
Ich engagiere mich im Kinderhospiz. Da ist es natirlich sehr schwierig, ehrenamtliche Vertre-
ter zu finden, da es auch eine sehr harte Arbeit ist. Wie sieht es bei der Freiwilligen Feuer-
wehr aus?

Die néchste Frage: Es ist schon sehr deutlich geworden, dass es alles sehr fliichtlingslastig ist,
was momentan beim ehrenamtlichen Engagement stattfindet. Frau Schaaf-Derichs hat es auch
gesagt — die wichtigsten Aufgaben in den néchsten Jahren beziehen sich wohl auf die Arbeit
mit Gefluchteten. Ich wirde gern wissen, und ich glaube, Frau Simon hatte es schon ein biss-
chen angerissen: Wie kann man denn auch den — ich nenne es jetzt mal — Missbrauch des Eh-
renamtes verhindern? Was ist Ihre Idee, dass sich der Staat da doch irgendwie einen schlan-
ken FuR macht und sehr auf die Ehrenamtler abwaélzt, was er da an Aufgaben aufgenommen
hat: Wie kann man da Vorsorge treffen?

Sodann habe ich eine weitere Frage: Herr Uyguner! Sie schreiben, dass Sie auch als politische
Interessenvertretung agieren. Da wirde mich interessieren: Haben Sie Kontakt zu ttrkischen
Parteien, und wo stehen Sie politisch?

Meine letzte Frage geht an Herrn Kappelt. Sie haben wirklich dramatische Zahlen genannt:
500 000 der Berliner im Erwachsenenalter. Da stelle ich mir die Frage: Sind dabei schon die
neuen Fluchtlingszahlen berticksichtigt? 500 000 erscheint mir sehr hoch. — Die zweite Frage:
Haben Sie schon Kontakt zum Senat aufgenommen, bzw. haben Sie Férdergelder beantragt? —
Vielen Dank!

Vorsitzende Dr. Susanna Kahlefeld: Vielen Dank! — Und Herr Schlémer!

Bernd Schlomer (FDP): Vielleicht erst mal eine allgemeine Anmerkung: Wir sollten solche
Sitzungen nutzen, den Anzuhérenden das Wort zu schenken, statt Selbstdialoge zu fiihren und
Zitationen aus Koalitionsvertragen vorzunehmen. Das frisst namlich ein bisschen die Zeit.
Wir haben hier Géste, die zu Wort kommen sollen, und ich bin etwas irritiert, dass man dann
hier Monologe fiihrt. Das ist etwas schwierig, zumal ich jetzt der letzte Fragesteller bin. Ich
konzentriere mich mal auf die wesentlichen Dinge.

Zunéchst einmal wirde ich Herrn Grollmann bitten, noch einmal die Schnittstelle zwischen
Haupt- und Ehrenamt im Ubergang staatlicher Aufgabenwahrnehmung und Ehrenamtsenga-
gement zu beschreiben. Die anderen Anzuhérenden mdchte ich um eine Antwort bitten, ob
solche Strukturen hinsichtlich der Ausstattung auch eine Blaupause fr strukturpolitische oder
Agenturldsungen sein kdnnen, die Sie in Ihrem Vortrag hier vorgestellt haben.

Meine zweite Frage an Herrn GroBmann: Gibt es Benachteiligungen von Ehrenamtskraften
bei Aus-, Fort- und Weiterbildungen im Bereich der Freiwilligen Feuerwehr? Die weiteren
Anzuhorenden wirde ich um eine Stellungnahme dazu bitten, ob der Zugang zu entgeltloser
Aus-, Fort- und Weiterbildung ein Incentive ware, um das Ehrenamtsengagement abseits der
Ehrenamtskarte zu starken.
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Meine dritte Frage ist eher eine Anmerkung. Ich habe vor einigen Tagen drei Integrationsun-
ternehmen in Kreuzberg besucht. Frau Dr. Schlimper! Ich kann Ihnen bestétigen: Auch von
dieser Seite ist gesagt worden, dass das ehrenamtliche Engagement bei der Begleitung von
Behinderten zu den Unternehmen eine der grofRen und zentralen Herausforderungen fir
Integrations- und Inklusionsunternehmen ist. Das ist insoweit schon angekommen und wird
jetzt von Ihnen bestétigt, deshalb danke ich Ihnen fir Ihre Ausfihrungen. — Vielen Dank!

Vorsitzende Dr. Susanna Kahlefeld: Vielen Dank! — Ich mdchte jetzt den Anzuhérenden
die Moglichkeit zur Antwort geben. Ich wirde sagen, wir machen das in umgekehrter Reihen-
folge.

Remzi Uyguner (TBB — Turkischer Bund in Berlin-Brandenburg e. V.; Vorstand, Kassen-
wart): Ich habe einige der Fragen, die mich betreffen, zusammengefasst. Herr Schweikhardt —
das héngt jetzt auch ein bisschen mit Ihrer Frage zusammen —: Laut Satzung des TBB be-
schaftigen wir uns Uberhaupt nicht mit der Tirkeipolitik. Das ist ein Konsens, der seit
25 Jahren besteht. Wir konzentrieren uns ausschlielich auf Berlin. Insofern eriibrigt sich lhre
Frage, ob wir mit den trkischen Parteien Kontakt haben.

Das andere grol3e Problem, das Sie angesprochen haben, wirde, glaube ich, etwas den Rah-
men dieser Anhorung sprengen. Was ich Ihnen zusichern kann, ist, dass wir in Konfliktsitua-
tionen immer versuchen, durch Presseerklarungen, durch Gesprache mit Mitgliedsvereinen
und auch durch private Gesprache besénftigend zu wirken, insofern wiirde ich, wenn Sie es
mir erlauben, auf die Frage der Radikalisierung hier in diesem Rahmen nicht eingehen wol-
len.

Wo stehen wir politisch? — Wir haben Mitglieder, die in politischen Parteien Mitglied sind
und aktiv in der FDP, in der CDU, in der SPD, bei den Linken und bei Bundnis 90/Die Gru-
nen mitarbeiten. Dort stehen wir halt. Wir &ufRern uns dann zu berlinspezifischen Themen.
Wir haben auch Wahlprufsteine erstellt. Wir haben die Wahlprufsteine dann auch veroffent-
licht und gepriift. Das ist unsere politische Betatigung.

Die Frage zur interkulturellen Offnung: Klar, wir sind offen. Wir mussen hier sicherlich ein-
rdumen, wenn wir uns unsere Mitgliederstruktur angucken, dass wir naturlich tirkeistimmig
dominiert sind, was kein Verbrechen ist. Wir wirden mit allen anderen im Rahmen unserer
Maoglichkeiten — wie gesagt, der Vorstand arbeitet ehrenamtlich —, mit jeder anderen Organi-
sation gerne zusammenarbeiten. Kommen Sie auf uns zu! Da denke ich zum Beispiel gleich
konkret an die Freiwillige Feuerwehr. Da kdnnte man sich schon jetzt Gber Mdglichkeiten der
Zusammenarbeit abstimmen.

Wir sind offen gegentiber dem Ehrenamt. Unsere Mitgliederstruktur bzw. Vereinsstruktur
organisiert sich, wie gesagt, ausschlieRlich ehrenamtlich, und daran messen wir auch die Par-
tizipation. Die Einzelvereine — sei es der Heimatverein oder ein Chor oder andere Vereine —
sind alle ehrenamtlich organisiert und flr weitere Mitglieder immer offen.

Vorsitzende Dr. Susanna Kahlefeld: Vielen Dank! — Frau Simon!
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Ingeborg Simon (Volkssolidaritat Landesverband Berlin e. V.; stellv. Vorstandsvorsitzende):
Ich muss mal sagen, es ist natiirlich wahnsinnig kompliziert — Sie werden mir da sofort recht
geben —, wenn jetzt hier zum Teil relativ konkrete Fragen, zum Teil auch noch etwas allge-
meinere Fragen gestellt werden. Fir mich ist die Schlussfolgerung zunédchst einmal, dass ich
Sie alle herzlich gerne einlade, diese Diskussion mit uns vor Ort weiterzufthren.

Zum Zweiten: Ich glaube, auch angesichts Ihrer Fragen — das ist jetzt eine Unterstellung, aber
die ware sehr naheliegend und auch sehr nachvollziehbar —, dass auch Sie sich erst mal ein
wenig finden und orientieren missen in Bezug zum Beispiel auf Schwerpunktsetzungen. Ich
habe jetzt eigentlich nur Fragen gehdrt, dabei wére es auch mal hilfreich, wenn man hort: Wir
haben die und die Vorstellung. Wie sehen Sie das? —, sodass man sich daran leichter reiben
kann. Aber nichtsdestotrotz bin ich sehr froh tber die vielen Nachfragen; das zeigt ja auch,
dass das Interesse und die Aufmerksamkeit groR sind.

Ich fange mal an, weil Frau Radziwill so dezidiert nach dieser Hiille gefragt hat: Was ist denn
diese Huille? — Diese Hiuille ist fur meine Vorstellung, aber auch das ist durchaus diskutier-
wirdig, eine Hulle aus gesellschaftlichen, akzeptierten Werten der Zivilgesellschaft. In der
Koalitionsvereinbarung wird das an verschiedenen Punkten auch mal zitiert. Burgerschaftli-
ches Engagement, soziale Integration und Partizipation als demokratisches Moment gehoren
zusammen. Das ist, denke ich, zum Beispiel so ein Geflecht — man kann vielleicht das Wort
Hulle durch das Wort Geflecht ersetzen —, wo wir Orientierungshilfen haben, wo wir uns ge-
meinsam orientieren. Es kann sein, dass zum Thema Partizipation ganz unterschiedliche Vor-
stellungen bestehen. Dann muss man das diskutieren. Aber mir geht es mehr um eine Hille,
die Uber gesellschaftliche Werte der Zivilgesellschaft definierbar ist. Das war etwas Grund-
sétzliches vorneweg, auch wenn ich weil3, dass das erst mal nicht so besonders befriedigend
ist.

Ich kann die Reihenfolge der Fragen so leider nicht einhalten. Wenn diese Diskussion dazu
fihrt, dass Sozial- und Wohlfahrtsverbande in Berlin eine andere gesellschaftspolitische
Wahrnehmung erfahren, dann, finde ich, ist das ein grofRer Fortschritt. Denn meine Wahr-
nehmung aus der Perspektive eines Wohlfahrtsverbands und Sozialverbands — der sogenannte
dritte Sektor, in dem vor allen Dingen zivilgesellschaftlich gearbeitet wird —, ist, dass wir uns
manchmal sozusagen fur unsere Existenz zu rechtfertigen haben. Das habe ich mehr als ein-
mal erlebt, und daflr habe ich kein Verstéandnis. Allerdings, Frau Dr. Schlimper hat das auch
so schon gesagt: Sozialstaatliches Handeln und zivilgesellschaftliches Engagement sind zweli
Seiten einer Minze. Die gehoren unabdingbar zusammen — auflerhalb des Marktes! Der
Markt macht seine Sachen, wo er auch seine Zustandigkeit hat, aber Sozialstaat und zivilge-
sellschaftliches Engagement sind auch ein Stiick weit so etwas wie kommunizierende Rohren.
Wenn der eine nicht funktioniert, dann wird sich das peu a peu auch auf die andere Seite
durchsetzen, oder: Wenn der eine nicht funktioniert, dann wird das passieren, was ich als
Missbrauch und Instrumentalisierung beschrieben habe, dass dann aus der Not der Situation
vor Ort ehrenamtlich Engagierte — ich sage lieber zivilgesellschaftlich Engagierte — Missstén-
de sehen und denken: Du musst hier handeln, auch wenn du im Augenblick nicht darauf war-
ten kannst. Denk bitte mal an das LAGeSo, wo die Leute im Matsch und Dreck gestanden
haben, wo es darum ging, Lebensmittel und Arzneimittel zu verteilen. — Und was machte die
offizielle Politik? — Sie hat erst mal festgestellt, dass hier VerstoRRe gegen das Lebensmittel-
recht bestehen, weil keine ordentlichen Lagerungskapazitaten da waren. Und ich sage Ihnen
mal als Apothekerin, die ich das miterlebt habe — fiir Arzneimittel gilt das Gleiche: Wo sind
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Ihre Klihlboxen? — Oder: Wo ist der Raum, wo die Charité dann auch behandeln kann? — Das
sind die Dinge, die naturlich von der Politik vorzuhalten wéren. Und das hat nicht geklappt!
Da hat aber das ehrenamtliche Engagement einen derartig auf3erparlamentarischen Druck aus-
gelibt, dass dann die Politik zum Laufen gebracht wurde, wenn auch immer noch schleppend
und nur ansatzweise.

Ich méchte gerne etwas zu der Frage sagen, inwieweit die Verwaltung mitspielt. Es wurde
vorhin zitiert, und das erleben wir auch in der Volkssolidaritat, dass die bezirklichen Ehren-
amtskoordinatoren, die in der Verwaltung angesiedelt sind, eine enorme Vereinfachung dar-
stellen. Sie haben koordinierende, steuernde und vernetzende Funktionen. Sie sind klar be-
nannte Anlaufstellen, und ich wirde mir wiinschen, dass es in der Verwaltung auch auf der
Landesebene, in den Landesdmtern fur diese Arbeit tatsachlich unmittelbare Ansprechpartner
gibt. In unseren Fluchtlingseinrichtungen gehen wir Gbrigens mit einer neuen hauptamtlichen
Kraft jetzt die Integrationsarbeit fir Arbeit und Ausbildung an — wo natirlich im Grunde auch
andere gefragt wéren. Ich wirde mir wirklich winschen, dass unsere Einrichtungen in den
Landesamtern, in den Ansprechpartnern auf der Landesebene kompetente Partner haben. Die-
se Kompetenz, das missen unsere Sozialarbeiterinnen und Sozialarbeiter vor Ort feststellen,
ist in vielen Fallen nicht gegeben, bis hin zu blankem Unwissen aufgrund mangelnder Erfah-
rung, sodass es dann umgekehrt zu der schizophrenen Situation kommt, dass das Landesamt
in unseren Flichtlingseinrichtungen anruft und fragt: Wie handhabt ihr das? — Das kann nicht
sein! Das kann mal passieren, aber dann muss doch daraus eine Konsequenz erwachsen!

Ich wiirde mir zum Beispiel wiinschen — um auch noch mal auf die offiziell Berufstatigen zu
kommen, auch dafiir gibt es tolle Modelle, das geht im Ubrigen auch bis in die privaten Un-
ternehmen hinein —, dass die auch mal im groRRen Stil so etwas wie eine Freistellung machen.
Wenn sie das burgerschaftliche Engagement so schatzen, wie sie das gelegentlich in 6ffentli-
chen Veranstaltungen bekunden: Wie ware es, wenn sie aus ihren Reihen mal Leute fur ganz
bestimmte Aufgabenstellungen freistellten, die vielleicht sogar einen inhaltlichen Bezug auch
zu ihrer Struktur und ihrer Aufgabenstellung haben? Oder aber wenn sie gegen Ende der Be-
rufszeit schon mal sagen, wir machen gleitende Ubergange, wir sind sozusagen Briickenbauer
mit der MaRgabe, dass sie verstarkt Maoglichkeiten bekommen, sich im birgerschaftlichen
Engagement zu betatigen und damit Riuckendeckung und Unterstiitzung aus dem Betrieb her-
aus haben? Das sind ja keine Sachen, die ich mir jetzt ausdenke, die gibt es, aber nicht in der
Art und Weise und dem Umfang, wie man sich das winscht.

Zu der Frage der Fort- und Weiterbildung: Im Ehrenamt — und ich arbeite seit vielen Jahren
auch fur die Volkssolidaritat im Landesseniorenbeirat — ist der Wunsch nach Weiterbildung
und Qualifizierung, das werden alle bestétigen, enorm. Der ist wirklich grof3artig vorhanden,
weil das nicht nur fir die, um die wir uns kimmern, einen Vorteil bringt. Das bringt vielmehr
auch fir uns selber einen Vorteil. Wir dlrfen nicht vergessen, dass ehrenamtliches Engage-
ment genauso wichtig ist fur die, die es ausiiben. Fur mich ist das einfach ein Stuck Lebens-
qualitat, dass ich zum Beispiel als Ehrenamtliche politische Interessenvertretung betreiben
kann, weil ich weil3: Hier sind die Defizite, hier sind die Probleme. Ich mdchte sie gerne an-
gehen und mdochte mich deswegen natirlich auch qualifizieren, das aber nie unter dem As-
pekt, dass ich versuche, Professionalitat zu verdrangen. Ich bin keine Pflegefachfrau, und ich
werde keine Pflegefachfrau. Ich mdchte aber gerne, dass die Leistungen, die das birgerschaft-
liche Engagement vorhalten kann, die eine Pflegefachkraft schon allein aufgrund von Zeit-
mangel gar nicht vorhalten kann, mit viel Empathie riibergebracht werden. Das ist doch die
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besondere Qualitdt und Leistung ehrenamtlichen Engagements. Das sind Leistungen, die nie-
mand anders erbringen kann. Die kann auch kein offizieller Dienstleister erbringen, der wirk-
lich gute Arbeit macht. Da sind Freirdume fiur die Leute, die wie wir eine Mdglichkeit haben,
da einzuspringen.

Ich denke auch, Frau Radziwill: Natdrlich ist der Ausschuss nicht der einzige Motor, aber Sie
wissen doch, wie das in der Politik ist — ressortubergreifend: Wer hat denn da den Hut auf?
Wer hat die Federfihrung? Da gehen wir doch als Erstes mal hin! — Und ich garantiere Ihnen,
wenn hier Uber ehrenamtliches Engagement geredet wird, sagt man als Erstes: Da gehen wir
doch mal zu dem Ausschuss. Die sind daftr verantwortlich. — Dass Sie das nicht alleine tra-
gen konnen, ist doch selbstverstandlich, sonst ware der ressortiibergreifende Gedanke an sich
ja hohles Gequatsche. Sie sind aber der Initiator, Sie missen die Initiativen entwickeln, denn
darauf wartet man, auch ressorttbergreifend. Das sagt sich so locker und flockig. Fragen Sie
mal bei unserem Kollegen im Landesseniorenbeirat, der da hinten sitzt, wie ressortubergrei-
fende Arbeit lauft, wenn es darum geht, seniorenpolitische Leitlinien in die Praxis umzuset-
zen. Und jetzt kriegen wir hier Leitlinien angeboten — Leitlinien des biirgerschaftlichen Enga-
gements. Das ist etwas ganz Wunderbares, aber das gehort im Ubrigen auch dazu, das ist auch
ein Stuck Hulle. Oder auch die Engagementstrategie — das sind alles Bestandteile, die uns
dann aber im Land in die Lage versetzen, auch (ber die einzelnen Bezirke hinaus zu handeln,
dass wir wissen, dass, wenn wir Uber einen bestimmten Begriff reden, wir tber denselben
Begriff reden, und dass wir dieselben Strukturen in Lichtenberg haben, wie wir sie in Fried-
richshain-Kreuzberg vorfinden. Da eine gewisse Vereinheitlichung hinzukriegen, ist einfach
ganz wichtig.

Was mir auch noch wichtig ist, das ist das Ansehen der Wohlfahrtsverbande: Ja, die haben
zuwendungsgeforderte Projekte, dafir kriegen sie Geld. Das Ehrenamt aber, was unabdingbar
dazugehort, bildet sich nicht ab in den Zuwendungen, denn es geht da ja um professionelle
Leistungen, die abrechenbar sind. Wir haben aber zunehmend Ehrenamtliche zum Beispiel im
Norden von Marzahn, die Transferempfanger sind, die ehrenamtlich arbeiten. Da geht es
schon mit der Fahrkarte los. Natlrlich erhalten die auch eine Aufwandsentschédigung,
manchmal 20, mal 25 oder 30 Euro, aber die kdnnen das nattrlich vor dem finanziellen Hin-
tergrund nicht stemmen, und der wird schwieriger und komplizierter. Wenn der Paritater sei-
nen Armutsbericht verdffentlicht, das haben wir gerade gehabt, sehen wir ja, wie die Entwick-
lung da komplizierter wird. Wir missen das ehrenamtliche Engagement (ber kleine Anerken-
nungen hinaus — die wichtig sind, die will ich Gberhaupt nicht kleinreden —, attraktiver ma-
chen. Das allein reicht nicht. Fir mich ist das wirklich das A und O, dass diese Stadt mit ihren
politischen Verantwortungstragern eine Engagementpolitik befordert, die sie wirklich hoch-
klassig bewertet und dass sie mit einer Offentlichkeitsarbeit, die in einem sehr schlechten Zu-
stand ist, die bestehenden Institutionen und ihre Arbeit in eine starke und interessierte Offent-
lichkeit bringt. Da sind die Fluchtlingseinrichtungen Gbrigens ein wunderbarer Aufhdnger,
weil das wirklich ein solches Interesse auch bei jlingeren Leuten, die wir in der VVolkssolidari-
tat nicht so ohne Weiteres erreichen, geweckt hat, dass man nur staunen kann, was da noch
fir Reserven sind. Die konnen wir aber nur heben, wenn eine hohe gesellschaftliche Aner-
kennung — auch durch den politischen Verantwortungstrager — jeden Tag vorgefihrt wird.

Ich weil3, ich habe einige Fragen nicht beantwortet, aber wenn ich das jetzt noch fortfuhren
wirde, hatten die anderen gar keine Zeit mehr. Ich stehe lhnen aber gerne weiter zur Verfi-

gung.
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Vorsitzende Dr. Susanna Kahlefeld: Vielen Dank! — Frau Dr. Schlimper!

Dr. Gabriele Schlimper (Deutscher Paritatischer Wohlfahrtsverband, Landesverband Ber-
lin e. V.; Geschéftsfuhrerin): Tja, was kann man dazu jetzt noch sagen? — Erst einmal vielen
Dank, Frau Simon, flr lhr engagiertes Statement! Man merkt, das ist das Schone, dass
Frau Simon selber seit Jahrzehnten ehrenamtlich engagiert ist. Genau diese Rolle und dieses
Engagement haben wir jetzt gespirt und gesehen — vielen Dank! Das ist schon mal die erste
Anerkennung fir ehrenamtliches Engagement von meiner Seite.

Ich fange jetzt mal hinten an, im Sinne meines Zettels, und zwar mit der jungen Kollegin aus
Lichtenberg; ich kenne Thren Namen nicht. — [Zuruf] — Frau Klein! Sie haben etwas gesagt,
was mich an etwas erinnert hat, das ich schon langst vergessen habe: Wir haben in unseren
Mitgliedsorganisationen, wie Sie an den Zahlen und jetzt auch an den Berichten hier sehen
— die Volkssolidaritat und Frau Schaaf-Derichs, die Landesfreiwilligenagentur, sind auch bei
uns Mitglied — sehr viele Menschen, die sich bei uns in der praktischen und sozialen Arbeit
engagieren. Wir stellen aber ein zunehmendes Problem bzw. Defizit fest, und jetzt komme ich
gleich auf das Konkrete, dass sich namlich, wenn wir Menschen finden wollen, die sich in
Gremien engagieren wollen, und zwar in Vereinsvorstdnden fir Vorstandstatigkeiten, das
mittlerweile wirklich zum Problem auswadchst. Junge Menschen wollen sich sozial engagie-
ren, andere wollen sich sozial engagieren — aber wer will schon Verantwortung Gibernehmen,
und zwar im Ehrenamt?

Vor diesem Hintergrund und vor der Tatsache, dass viele Menschen im 6ffentlichen Dienst
und in der o6ffentlichen Verwaltung in die Rente gehen, habe ich mir gedacht: Was fur ein
schones Potenzial! Versuch doch mal, die ganzen Verwaltungsangestellten fiir Amter, fiir
Ehrendmter in unseren sozialen Organisationen zu gewinnen. Ich méchte nicht, dass der Vor-
stand nur aus Menschen aus dem Offentlichen Dienst bespal’t wird. Dann habe ich den 6ffent-
lichen Dienst im Vorstand, das ist es nicht. Aber da gibt es Potenziale — jemand, der mal
Staatssekretar oder Abteilungsleiter war, jemand, der Fachreferent oder Jurist, Justitiar gewe-
sen ist. Alle diese Leute gehen jetzt in Rente, und von mir aus kénnen die ein Jahr ihre
Schiffsreise sonst wohin machen, aber danach hatte ich sie ganz gerne wieder. Vor dem Hin-
tergrund habe ich mir Gberlegt — ich war damals bei der VVorgéangerin von Frau Chebli, bei
Frau Dunger-Loper — und habe gesagt, da mussen wir doch etwas machen. Das miissen wir
doch irgendwie zusammenkriegen. Hier das Riesenpotenzial, da der Riesenbedarf — wie krie-
gen wir das zusammen? Dann haben wir uns Uberlegt, wir machen ein Informations-, ein
Fortbildungsprogramm fir sogenannte Pré-Rentner, um mal zu schauen, wie wir denen das
Ehrenamt als attraktive Moglichkeit ndherbringen kdnnen, ihr Wissen weiterhin in die Gesell-
schaft einzubringen. Da meinte die Staatssekretarin sehr engagiert, es ware doch das Verninf-
tigste, wir machten das mit der Berliner Verwaltungsakademie zusammen und hat mich mit
der Leitung der Verwaltungsakademie kurzgeschlossen. Ich hatte auch schon ein Curriculum
mit entwickelt und mir Gberlegt, wie man so etwas machen kdnnte. Mir wurde dann von der
Leitung der Verwaltungsakademie mitgeteilt, dass sie dazu Uberhaupt nicht da ware. Sie wére
ausschlieBlich dazu da, Verwaltungsmitarbeiter zu qualifizieren, damit sie ihre Verwaltungs-
tatigkeiten ausfuhren kdnnen, und nicht dafiir, damit sie im Nachhinein noch etwas fir die
Gesellschaft tun kénnten. Das mal als ganz konkretes Beispiel, wo ich dachte, das meinen die
hier jetzt nicht im Ernst, aber sie haben es im Ernst gemeint. Das ware vielleicht noch mal
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eine Mdglichkeit, dartiber nachzudenken, wie man da auch die eigenen Potenziale verbessern
kann.

Des Weiteren haben die Staatssekretérin und meine Wenigkeit eine Veranstaltung fir Men-
schen in der Verwaltung gemacht, die sich freiwillig engagieren. Diese Veranstaltung fand im
Roten Rathaus statt. Und was ich da gehdrt habe, wie sich Menschen innerhalb ihrer Verwal-
tung dafir entschuldigen missen, dass sie sich freiwillig engagieren oder sie sich noch nicht
mal trauen zu sagen, dass sie sich freiwillig engagieren, weil sie dann gesagt bekommen: Na,
wenn Sie Zeit haben, sich zu engagieren, dann kdnnen Sie auch ein bisschen mehr arbeiten —,
und es gab noch ganz andere Aussagen, da habe ich so ein Bild erhalten, dass ich sagen konn-
te: Ja, wir haben so viele professionelle, hochengagierte Menschen und Birgerinnen und Biir-
ger in dieser Stadt, die im offentlichen Dienst, in der Berliner Verwaltung, in unterschied-
lichsten Verwaltungen tatig sind, die sich in ihrer Freizeit engagieren — ich mochte auch nicht
sagen, das ist der offentliche Dienst, das der soziale Sektor, da engagieren sie sich, da sitzen
die Beamten — so ist es nicht! —, da kénnten Sie der Exekutive an dieser Stelle vielleicht hel-
fen, eine positive Haltung gegeniliber dem Engagement zu entwickeln, sich auf den Weg zu
machen und mal zu Uberlegen: Ein Arbeitgeber darf nicht fragen, wer sich im Haus ehrenamt-
lich engagiert, aber es ware eine tolle Sache, eine Kultur in der eigenen Verwaltung, in der
eigenen Organisation herzustellen, dass ich es auBerordentlich schén und gut finde, wenn ich
weil3, dass sich die Mitarbeiterinnen oder Mitarbeiter in meinem eigenen Laden, in meinem
eigenen Betrieb, meiner eigenen Organisation nebenberuflich ehrenamtlich engagieren. Wenn
sich bei mir jemand bewirbt, dann wiinsche ich, dass in den Bewerbungen eine Form des eh-
renamtlichen Engagements beschrieben steht. Wenn das da drinsteht, ist das etwas ganz ande-
res. Nun kann man sagen: Ja, die Tante kommt vom Wohlfahrtsverband! — Darum geht es
nicht. In der Wirtschaft beispielsweise ist es schon gang und gébe, in Bewerbungssituationen
zu schauen, ob derjenige sich irgendwo zivilgesellschaftlich engagiert. Damit ist auch ein
Banker qualifizierter flr seinen Job, weil das etwas Uber seine Haltung zu den Dingen des
Lebens aussagt.

Nun kommen wir zur Haltung, der nachsten konkreten Sache, und jetzt bin ich nicht mehr
ganz so freundlich wie vorhin. Es wird immer wieder gesagt, und es ist so: Wir hatten mit
diesem Ansturm an Fliichtlingen in der Stadt keine Fllchtlingskrise, wir hatten eine veritable
Verwaltungskrise. Menschen, die sich ehrenamtlich engagiert haben, und soziale Organisatio-
nen haben dazu beigetragen, dass aus der Verwaltungskrise keine Fliichtlingskrise geworden
ist. Das muss man mal ganz klar sagen. Und als Dankeschon kriegen wir jetzt serviert, dass
das Land Berlin Eigenbetriebe bauen will, damit so eine Krise nicht noch mal passiert. Das ist
etwas, was wir nicht so ganz verstehen. Warum auch immer es jetzt einen Eigenbetrieb geben
soll — ach, alles wunderbar —, aber betrachten Sie es einmal durch unsere Brille, und viele so-
ziale Organisationen, da spreche ich jetzt fur die gesamte Liga der Freien Wohlfahrtspflege,
empfinden es so: Wir fiihlen uns an dieser Stelle vor den Koffer getreten — ganz deutlich! Mit
der Argumentation, Sie wollen nicht noch mal so eine Krise haben, bauen Sie jetzt einen vier-
ten 6ffentlichen Dienst. Nachdem das LAGeSo versagt hat, das LAF und die BIM nicht funk-
tioniert haben und die Sozialverwaltung zusammengebrochen ist, weil die Menschen dort
auch nicht mehr als nur arbeiten konnten, sagen Sie jetzt: Weil das alles nicht funktioniert hat,
bauen wir uns jetzt einen Eigenbetrieb, damit das nicht noch mal schiefgeht. — Das ist nicht
das, was sich unserer Logik in Ganze erschliet. Wir nehmen das jetzt zur Kenntnis. Das war
es jetzt auch schon. Ich mache hier auch nicht mehr die beleidigte Trulla. Ich sage lhnen das
nur. Wenn Sie sagen, Sie wollen konkrete Beispiele haben, wie es laufen oder nicht laufen
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sollte, dann ist das fur uns eine Missachtung der Potenziale der Zivilgesellschaft. Das ist es,
und das bleibt es. Wir werden uns damit arrangieren, wir werden auch Ldsungen finden, aber
schon und achtungsvoll ist etwas anderes.

Etwas ganz Konkretes noch fur Sie, Herr Schweikhardt, zu den Ehrenamtskarten, wenn man
diese als BVG-Fahrkarte koppeln kdnnte: Wenn jemand eine Ehrenamtskarte hat und kénnte
diese auch als BVG-Fahrkarte fur den Gang zum ehrenamtlichen Engagement nutzen — die
von mir aus auch abgestempelt ist —, dann ist das etwas, was den Leuten, wenn sie sich enga-
gieren wollen, richtig gut hilft. Das finden die richtig klasse, das ware etwas fiir sie, gerade
auch fur Menschen im Transferleistungsbezug. Sie haben das so schon gesagt: Ich kenne die-
se Enquete-Kommission, die Berichte und die ganzen Freiwilligensurveys, ich verfolge das
von 2009 bis 2014, funf Erhebungen rauf und runter. Ich weifl um die Korrelation von
Bildungsstatus und Engagementbereitschaft, aber: Aus Korrelationen sollte man keine Kausa-
litdtten machen. Das macht man grundsatzlich nicht. Wir kennen gerade in Marzahn-
Hellersdorf, im Falkenhagener Feld, im Bereich Heerstrale Nord, in der Thermometersied-
lung und auch in anderen schwierigen Gebieten so viele Menschen, die sich ehrenamtlich
engagieren, trotz schwierigster, sagen wir mal, Einkommenssituationen. Ich habe gelernt,
dass, wenn man das in Verbindung bringt, ich unglaublich vorsichtig sein muss.

Ich bin — aus der individuellen Perspektive heraus — eine groRe Verfechterin des Bundesfrei-
willigendienstes. Nicht aus der arbeitsmarktpolitischen Perspektive, aber aus der individuellen
Perspektive bringt das Instrument Bundesfreiwilligendienst Menschen aus der sozialen Isola-
tion in ein strukturiertes engagiertes Dienstmiteinander mit einer sozialen Organisation. Das
habe ich habe gerade vor dem Hintergrund von Menschen, die keine Arbeitsfordermalinahme
mehr kriegen, weil das ganz firchterlich ist in dieser Stadt, gelernt, dass man dieses Potenzial
des Bundesfreiwilligendienstes noch mehr nutzen kénnte. Da wirde ich Ihnen gern noch mit
auf den Weg geben: Es gibt einen Topf Bundesfreiwilligendienst fur Flichtlinge, ein Sonder-
kontingent fiir den 6ffentlichen Dienst. In der letzten Legislaturperiode haben wir, also wir
ganz speziell, der Paritatische Wohlfahrtsverband, Anne Jeglinski und ich, die Verwaltung fir
Integration und Arbeit gebeten zu gucken — und ich habe jetzt mit Frau Breitenbach gespro-
chen, dass sie sich kiimmern soll —, wie das Kontingent Bundesfreiwilligendienst fur Flicht-
linge weiterlaufen soll. Ich empfehle dringend, dariiber nachzudenken — denn das ist nicht so
teuer, maximal 550 Euro im Monat fir einen Fluchtling in dieser Stadt —, einen Landesfrei-
willigendienst in Analogie des Bundesfreiwilligendienstes extra fiir Fliichtlinge aufzulegen,
denn nichts ist einfacher. Die Menschen missen sofort in Beschéftigung und nicht erst alle
Programme durchlaufen, und der Bundesfreiwilligendienst ist ein wunderbares Instrument,
um birgerschaftliches Engagement in sozialen Organisationen zu stabilisieren und vor allen
Dingen fiir Menschen Empowerment zu entwickeln, um Menschen, die hier neu angekommen
sind, zu helfen, Kontakte zu unseren zivilgesellschaftlichen Potenzialen zu kriegen. — Das
ware noch etwas ganz Konkretes.

Wir haben viele neue Initiativen. Reden Sie auch mit diesen neuen Initiativen! Sie haben sich
jetzt hier die Elefantenrunde reingezogen. Sie kriegen heute eine Fortbildungsveranstaltung in
Sachen ehrenamtliches Engagement. Aber reden Sie auch mit diesen neuen Initiativen, denn
2020 werden aus diesen vielen Initiativen Uber Start-up-Ansétze wieder neue gute Organisati-
onen in dieser Stadt sein. Holen Sie sich auch da die Inspiration! Wir als Wohlfahrtsverband
sind jedenfalls ganz offen, wir suchen die richtig, um neue Informationen, um ein neues Ge-
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fiihl dafur zu kriegen, wie die denken. Wir haben ein groRes Interesse, dass die Menschen, die
hierhergekommen sind, tiberhaupt alle Menschen, auch Wohnungslose, sich selber helfen.

Jetzt kommt der nachste Ubergang — ehrenamtliches Engagement. Wir haben ganz viel (iber
Fluchtlinge gesprochen, aber es findet tberall statt. Es findet in der Drogenhilfe statt, es findet
in Hospizen statt. Sie haben vollkommen recht: Hospize gibt es Uberhaupt nur, weil sie ur-
springlich ehrenamtlich entstanden sind. Wir haben in dieser Stadt massenhaft Probleme. Wir
haben ein Wohnungslosenproblem in dieser Stadt, und zwar auch jenseits des Sichtbaren,
jenseits derer, die auf dem Alexanderplatz oder in der U-Bahn sitzen. Wir haben ein hohes
unsichtbares Wohnungslosenpotenzial, eine hohe Anzahl dieser Menschen. Wenn wir aus der
Fluchtlingsarbeit gelernt haben, wie Menschen sich engagieren kénnen, dann sollten wir uns
uberlegen, wie wir dieses Engagementpotenzial — das geht nur durch Zuhéren, wenn man den
Initiativen zuhort — heben kdnnen, um auch unser Wohnungslosenproblem in der Stadt pra-
ventiv, im Ansatz, schon bevor die Menschen wohnungslos werden, durch aufsuchende Hilfe
und Unterstlitzung gemeinsam zu lésen. — Auch ich hore jetzt auf. Sie kénnen sicher sein, mir
fallt noch eine ganze Menge ein. Das war’s, bis bald!
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Vorsitzende Dr. Susanna Kahlefeld: Vielen Dank! — Frau Schaaf-Derichs!

Carola Schaaf-Derichs (Landesfreiwilligenagentur Berlin e. V.; Geschaftsfihrerin): Ich fin-
de, das hat Anschauungscharakter, was wir gerade machen, denn ich glaube, es geht im Mo-
ment um das Thema Beteiligung. Das, was wir hier gerade praktisch machen, ist ja, einander
zuzuhoren. Es ist zwar eine hochprotokollarisch festgelegte Form, und sie ist auch tberaus
demokratieforderlich und comme il faut, aber ich glaube, wenn wir diesen Aspekt
— Frau Schlimper hat gesagt, des Lernens, Frau Simon hat gesagt, des Austauschs und des
Zusammenkommens — mehr in der gesamten politischen Sphéare und Ara hétten, dann héatten
wir auch den Zugang zum Gesamtkonzept.

Ich mache jetzt mal den Schlenker dazu. Ich habe vorhin aus Zeitgriinden ein paar Grundwer-
te der Zivilgesellschaft schlicht nicht weiter benennen wollen. Nattrlich kommen immer die
Autonomie und der Eigensinn vor, das kennen wir alle aus der Debatte, aber ich glaube, jetzt
ist der Augenblick da, diese Augenhdhethematik mal richtig runterzubrechen und zu sagen:
Okay, da sind wir, da stehen wir beieinander, und da kénnen wir einander zuhdren. — Das
miusste auch Grundlage einer Engagementstrategie sein, und diese ist flr mich der Schlissel
zur Erkenntnis, wie wir strukturell einmal alles durchdeklinieren kénnten, was in Berlin mog-
lich ist.

Frau Demirbiiken-Wegner! Ich gebe Ihnen recht, wir sind absolut unter dem, was da ist, und
wenn wir — das Potenzial ist jetzt eine Losung — die Chance, sich zu beteiligen und sich ein-
zubringen in dieser Stadt, nicht heben, ziehen sich Menschen auch zuriick und sagen: Dann
macht doch euren Kram alleine! — Also, ich glaube, ob das jetzt infrastrukturelle Lésungen
sind — ich hatte ja die Netzwerke angesprochen. Die Verbédnde haben ihre Entwicklung, die
vielen Initiativen und Einrichtungen, es ist eine Riesenvielfalt, aber Vielfalt, das mdchte ich
auch ganz klar in Richtung Frau Radziwill sagen, heif3t fir mich nicht, alles hiibsch wachsen
lassen und zuschauen. Vielfalt heif3t fir mich wahrzunehmen: Wo driickt da im Einzelnen der
Schuh, und wie kommen wir zu einer Ubergeordneten sinngebenden Struktur? Die Einzelnen
mit ihren Partialinteressen anzuhdren, zusammenzubringen und daraus dann etwas zu gestal-
ten. Das ist zwar sicher ein grol3es Projekt, ein grol3er Wurf, ich weil das, ich habe mir das in
vielen Bundeslandern angeschaut, aber die hatten unter dem Strich alle sehr viel Lernmdg-
lichkeit, auch Freude an dem, was kam. Sie haben aber vor allem eins getan, Sie haben sich
ausgetauscht: Was verstehe ich darunter? Was verstehen wir darunter? — Fortbildung kann
auch ganz niederschwellig organisiert sein, nicht nur im klassischen Sinne dessen, was jetzt
schon gesagt wurde: Wir brauchen das als Hintergrund fiir blirgergesellschaftliches Handeln.

Wir sind ja hier in einem Raum, wo wir auch unsere politischen Rollen ausuben, ich als Bur-
gerin, ich als Leiterin einer Landesfreiwilligenagentur oder ich als Anzuhérende in diesem
Ausschuss — das sind ja schon mal drei sehr unterschiedliche Hite. Und so sollten wir alle an
der Stelle noch mal folgende Fragen beantworten. Wenn wir sagen, Berlin ist oder sollte eine
Engagement- und Partizipationsstadt werden — es gibt doch jetzt diese schénen Labels, alters-
gerechte Stadt usw. —, dann lassen Sie uns doch kl&ren: Wie sehen die Zustandigkeiten aus? —
Ich verbringe sehr viel Zeit damit zu klaren: Wer ist in der Senatskanzlei fur bestimmte Dinge
zustandig? Wer ist in der fur mich wunderbarerweise auch zustandigen Senatsverwaltung flr
Soziales zustandig? Ich bekomme z. T. immer unterschiedliche Antworten. Das sind fiir mich
Strukturthemen, mit Verlaub. Das sind auch Hausaufgaben, die gemacht werden missen. Die
Beteiligten, die ich gerade angesprochen habe, sind nicht diejenigen, die Schuld tragen, son-
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dern ich glaube, es ist Teil des Systems, das wir in den letzten Jahren einfach so ertragen
mussten.

Das andere ist die Frage: Wo tauschen sich die Fachverwaltungen aus? —, in allen Fachver-
waltungen, in allen Ressorts. Ich hatte gerade mit Inneres — Katastrophenschutz —sehr viel
Austausch, auch anlasslich der jiingsten Geschichte, und ich habe noch mal sehr viel gelernt,
obwohl ich ja nicht ganz neu im Geschaft bin. Wo kommt der Austausch zwischen den unter-
schiedlichen Fachverwaltungen zustande? Gibt es noch mal einen neuen Wurf? Es gab eine
AG Birgergesellschaft, die in der letzten Legislaturperiode mehr oder minder eingeschlafen
ist. Aber hier braucht es auch noch mal einen neuen Wurf.

Dann die Frage: Wie tauschen sich die Bezirke aus? Jeder Bezirk — Sie brauchen nur mal die
Seiten zum Birgerengagement im Internet aufzurufen, die die Bezirke haben — hat eine vollig
andere Struktur. Wie sollen die untereinander zusammenkommen? Wie sollen sie auch mitei-
nander kommunizieren? Haben die gemeinsame Werte? Haben wir ein gemeinsames Ziel?

Nicht zuletzt: Wie tauschen sich wiederum — ich sprach vorher von lokalen Netzwerken — die
Bezirke mit ihren lokalen Birgergesellschaften aus? Gibt es da berhaupt so etwas wie eine
One-Stop-Agency? Diese netten neuen modernen Worte haben ja manchmal was in sich. Gibt
es einen Ort, wo ich hingehen und sagen kann: Okay, bei der Beauftragten flir Buirgerschaftli-
ches Engagement in dem Bezirk erfahre ich jetzt etwas tber den Bezirk. — Und die Beauftrag-
te fur Bilrgerschaftliches Engagement geht zur Freiwilligenagentur und sagt: Okay, ich erfah-
re hier etwas Uber Zivilgesellschaft oder zum Ehrenamtsnetz —, oder wie auch immer. Also
wo haben wir Spiegelungen einer Realitat, die total dynamisch und sehr lebendig ist? Wie
schaffen wir das? Berlin ist die groRte Stadt in Deutschland. Sie besteht aus so vielen Bezir-
ken, und jeder Bezirk ist in sich eine Grof3stadt. Wir mussen auch der Dimension dieser Stadt
irgendwo Rechnung tragen. Das heif3t fir mich: Struktur, Entwicklung, Klarung und Einigung
und auch, Mittel- und Langfristperspektiven aufzubauen.

Das neue Wort, das jetzt in der Fachwelt diskutiert wird, ist Krisenresilienz. Wir haben wahn-
sinnige Einbriiche erlebt. Das mdchte eigentlich niemand, ob von behérdlicher oder zivilge-
sellschaftlicher Seite, noch mal aushalten mussen. Ich glaube auch nicht, dass wir es gut aus-
halten wirden. Ich glaube, dass sich da auch Unwille und Absage an Zusammenarbeit aufge-
baut haben. Deswegen brauchen wir im Rahmen einer solchen Engagementstrategie auch eine
Mittelfristplanung. Wir missen uns einmal im Jahr sehen und sagen: Wer plant was, wer
macht was? — Untereinander tun wir das nach MaRgabe schon, aber es gabe weitaus einfache-
re Formen, wenn sie denn, das sage ich mal ganz Klar, in der Verantwortung von staatlichen
Akteuren in die Hand genommen wirden, wenn eingeladen wirde, sodass wir uns treffen
kdnnen. Ich glaube, Sie haben heute erleben dirfen, dass wir ,,Fraus und Manns genug sind*,
um uns dazu konzentriert und fachlich gut aufgestellt zu duRBern und Dinge einzubringen. —
Das noch mal dazu. Ich hoffe, ich habe da jetzt einige Punkte angesprochen.

Dann zur Frage: Wie vermeiden wir Missbrauch? — Freiwilligenagenturen sind ein Ansatz,
um Missbrauch zu verhindern, indem wir abklaren: Wer will was machen? Was war vorher
die Aufgabe dieser birgergesellschaftlichen Arbeit? — Da sind wir schon seit einigen Jahren
eine Losung.
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Interkulturelle Offnung: Wir haben z. B. im Rahmen einer dreijahrigen Ausbildung der Frei-
willigenagenturen zu Diversity Learning im Sinne von gesellschaftlicher Vielfalt sehr viel
vorbereitet, und das Landesnetzwerk hat auch einen Bereich zum Thema IKO. Das ist eigent-
lich jetzt schon — habe ich auch am Gemurmel hier so mitgekriegt — Standard. Die Frage ist
eher: Haben wir die Chance, so etwas auch noch starker nach aufien zu tragen? Koénnen wir
das tatsachlich — mit welchem Ansprechpartner — hier in der Stadt weiterentwickeln?

Infrastrukturausstattung bei der Feuerwehr: Ja, wir hatten den Besuch des Kollegen bei unse-
rem Neujahresempfang. So etwas machen wir ja auch manchmal, solche gesellschaftlichen
Ereignisse. Da war er, und wir sprachen tber Ehrenamtskoordination in der Feuerwehr. Ich
sage mal: Egal, wie tradiert oder wie frisch und jung eine Organisation aufgestellt ist, wenn
sie sagt, sie mochte ihr Freiwilligenengagement fordern — das ist ja sogar bundesweit das
Thema, gerade was Madchen bei der Feuerwehr angeht —, sind wir gern dabei und organisie-
ren uns untereinander. Das ist gar keine Frage.

Damit ende ich erst einmal. Mein Appell nach all dem, was schon von meiner Seite und von
den Vorrednerinnen und Vorrednern unterstrichen worden ist: Wir brauchen eine strukturbil-
dende Engagementpolitik.

Letzter Punkt, das hatte ich fast vergessen, die Ehrenamtskarte: Ich durfte funf Jahre lang den
Freiwilligen-Pass im Rahmen einer Kommission in seiner Startentwicklung begleiten und
habe das als sehr hilfreich empfunden. Zivilgesellschaft und Staat waren da gleichmaRig, pari-
tatisch vertreten und konnten damit das Instrument partizipativ mit guten gemeinsamen Ideen
entwickeln. Ich glaube, der Freiwilligen-Pass lauft ziemlich gut, und die Ehrenamtskarte,
glaube ich, auch. Man kann viele Fragen stellen — Anerkennung ist so individuell und subjek-
tiv wie die Menschen, die sie bekommen. Der eine braucht ein BVG-Ticket, der andere freut
sich Uber die GrufRkarte, der dritte mdchte politische Dimensionen durchsetzen. Hier wirde
ich auch eher dafur pladieren, dass wir ein partizipatives Instrument, ein Gremium schaffen.
Sie merken, das wird ein bisschen arbeitsintensiver, aber ich glaube, das ware jetzt der Punkt.
Wenn wir es nicht schaffen — noch ein letztes Wort der Mahnung —, brechen auch Vorstellun-
gen in sich zusammen. Es gibt dann nach meinem Eindruck irgendwann auch in Berlin einen
Point of no Return — sagt der Segler —: Du héttest es bis dahin rumreien kénnen, aber ir-
gendwann ist der Punkt tberschritten, und es kommt zu viel Absage und zu viel Abklarung.
Wie Sie schon sagten, geht nach soundso viel Jahren alles mal ein bisschen den Bach runter.
Das passiert dann moglicherweise hier auch. Ich hoffe, wir kdnnen das verhindern.

Vorsitzende Dr. Susanna Kahlefeld: Vielen Dank! — Herr Dr. Kappelt!

Dr. Olaf Kappelt (Friedrich-Bddecker-Kreis in Berlin e. V. i. G.; Vorsitzender): Es ist viel
Wichtiges und Gutes gesagt worden. Von der CDU-Fraktion kam die Frage: Wo liegen die
Prioritdten? — Wenn man Partizipation und Birgerengagement in Berlin einfordert, sind Lese-
und Schreibkompetenz fur mich ein Schlussel fir birgerschaftliches Engagement. Ohne Lese-
und Schreibkompetenz zu entwickeln, wenn sich das fortsetzt mit der Zahl, die ich genannt
habe — ich habe mir ja nicht aus den Fingern gesaugt, dass eine halbe Million Berliner dem
Analphabetismus zum Opfer gefallen ist —, kann sich das in der n&chsten Generation ja noch
verschlimmern. Die Flichtlingszahlen, Frau Auricht, sind da nicht mit eingerechnet. Diese
Zahlen, die ich genannt habe, hat die Stiftung Lesen ermittelt, unabhéngig von den Ereignis-
sen der Jahre 2015, 2016. Das kommt noch obendrauf. Deswegen wiirde ich beim birger-
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schaftlichen Engagement eine Prioritat darauf setzen, die Lese- und Schreibkompetenz zu
fordern.

Das geschieht nattrlich parteipolitisch vollig unabhéngig. Der Friedrich-Bddecker-Kreis — das
kann ich dem Herrn mit den griinen Schuhen nur sagen — ist parteipolitisch neutral. Sie haben
meine parteipolitische Praferenz angesprochen. Wenn neue Gruppierungen entstehen in der
Demokratie — Demokratie ist nichts Statisches, und neue Gruppen und Parteien entstehen —,
dann sollte man das akzeptieren. Im Bddecker-Kreis jedenfalls sind Mitglieder von den Lin-
ken, von der SPD und auch von der Union vorhanden, da sind alle Parteien vertreten. Wenn
ich als Vorsitzender vielleicht eine andere Préferenz habe als Sie, dann gehort es zur Vielfalt
im Land, das auch zu akzeptieren und Ehrenamt nicht womdglich nach Parteipolitik zu struk-
turieren oder als Reserve flr parteipolitische Dinge zu sehen. Nach parteipolitischen Motiven
sollte man Ehrenamt nicht bewerten.

Wir haben einen Forderantrag gestellt, erst einmal unverbindlich Kontakt aufgenommen, aber
wie das so ist bei Behorden — das ist man ja auch in Berlin zunehmend gewohnt —, kriegt man
selbst nach drei Monaten keine Antwort, noch nicht mal eine Eingangsbestatigung, nur tele-
fonischer Art: Das liegt in der Mappe des zustandigen Referatsleiters. — Aber eine Antwort
kommt nicht. Wenn man burgerschaftliches Engagement férdern will, dann sollte man auch
von der Verwaltung her im Auge haben: Wo wachsen da neue Pflanzen nach? —, und man
kdnnte auf neue Institutionen wie z. B. den Bddecker-Kreis auch mal zugehen, wenn man
sieht, da tut sich was, und nicht von vornherein sagen: Das lege ich erst mal in die Abla-
ge XY.

Um das noch einmal zu betonen: Lese- und Schreibkompetenz zu fordern, halte ich fur ein
Schlisselelement fiir Partizipation und Burgerengagement.

Vorsitzende Dr. Susanna Kahlefeld: Vielen Dank! — Herr GroBmann!

Lutz Grolimann (Landesbeauftragter der Freiwilligen Feuerwehren Berlins): Das war eine
sehr umfassende Darstellung, und ich kann aus meiner Sicht viele Sachen nachvollziehen.
Was ich hier vom linken Fllgel — nicht parteipolitisch gemeint, aber von der Sitzordnung
her — zur Kenntnis nehmen muss, erinnert mich stark an meine Tétigkeit der letzten sechs
Jahre als Landesbeauftragter bei der Freiwilligen Feuerwehr. Es ist in der Tat so, dass das
System Politik, Verwaltung, Ehrenamt hochst defizitar ist. Als ich diese Funktion 2012 (iber-
nommen habe, befand sich die Freiwillige Feuerwehr in relativ freiem Fall. Wir hatten keiner-
lei politischen Ruckhalt. Ich will nicht das Wort ,,ausgenutzt” benutzen, wir haben unsere
Arbeit gemacht, wir haben funktioniert, mussten uns aber fragen: Wo bleibt die Unterst(t-
zung? — Wir haben lange gekdmpft, wir haben es auch schlussendlich mit Zustimmung des
Landesbranddirektors geschafft, den Landesbeauftragten im Feuerwehrgesetz zu verankern,
allerdings nicht in dem Malie, wie wir oder der Landesbeauftragte es gern hétten. Der wollte
natlrlich, dass die Probleme der Freiwilligen Feuerwehr auf Augenhohe mit der Behordenlei-
tung ausdiskutiert werden kdnnen. Wir haben jetzt nur — in Anfiihrungsstrichen, darauf sind
wir aber auch sehr stolz — ein Beteiligungsprozedere zu durchlaufen, massen allerdings nicht
berucksichtigt werden und miissen auch nicht erklart bekommen, warum wir nicht so bedacht
werden, wie wir das als Ehrenamtler gern hatten. Das ist also ein langer Kampf.
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Die Frage stand im Raum, ob man hier Blaupausen aufbauen kénnte. Wir haben eine feste
Struktur, in der wir uns bewegen. Deswegen sind viele Themen, die das Ehrenamt betreffen,
vollig d’accord, aber wir haben natirlich andere Rahmenbedingungen. Da hangen wir drin,
und wir wollen auch eine Aufgabe erfillen. Das greift auch in die Thematik ein: Inwieweit ist
die Freiwillige Feuerwehr — das kommt ja auch ab und zu mal hoch - ein Konkurrenzunter-
nehmen der Berufsfeuerwehr? Da kénnen manche ja auch die Milch nicht richtig halten! — Ich
kann dazu nur sagen: Wir als Ehrenamtler sind in den Ortsteilen, wo die Freiwilligen Feuer-
wehren verbunden sind, grol} geworden. Das ist ein fester Standort in diesem Ort, und die
Freiwilligen haben da seit tber 100 Jahren in ihrem Bereich Feuer geldscht und Hilfe geleis-
tet. So halten wir das auch weiterhin, auch wenn stellenweise die Frage gestellt wird — auch
zu Recht, das modchte ich hier nicht mindern — Warum wird nicht eine Berufsfeuerwehr ge-
schickt, wenn die doch 500 Meter weiter ist und bezahlt wird? — Das ist natirlich eine Sache,
die wir gemeinsam tragen miussen, und die wird auch innerhalb der Behorde getragen, denn
wenn wir das nicht tragen wurden, wirde das Ehrenamt Freiwillige Feuerwehr schlicht und
ergreifend aussterben, denn diesen Wettlauf mit Berufsfeuerwehrleuten, die sich zum Fahr-
zeug eine Etage tiefer bewegen und rausfahren, kénnen wir nicht gewinnen. Wir kommen von
zu Hause, wir kommen von der Arbeit, des Nachts liegen wir im Bett und schlafen wie jeder
rechtschaffene Burger, und da ist es nach meiner Auffassung schon eine sehr starke Leistung,
dass so eine Freiwillige Feuerwehr mit dem Fahrzeug nach vier Minuten ausriickt, wenn die
Leute nachts aus dem Bett aufstehen, zur Feuerwache fahren und dann ihre Einsatztatigkeit
aufnehmen.

Insofern ist das eine wichtige Struktur, die wir haben. Ich will auch nicht sagen, sie behindert
uns, aber das groRe Problem ist: Die ehrenamtliche Expertise wird nicht wahrgenommen.
Man hort uns, aber in der Endsumme stellt man fest, auch auf Juristenebene — ich mdchte
mich nicht gegen Juristen aussprechen, ich habe sehr gute Freunde, die Juristen sind —: Die
verbrdmen gewisse Formulierungen, die aus ihrer Sicht vielleicht richtig sind, aber nun doch
das Ehrenamt nicht so fordern, wie wir es gern héatten. Es ist ein langer Weg. Die Politik muss
dazulernen. Wir haben erfahren, dass letztendlich auch die Politik gegenuber der Behdrde,
gegenuber der Verwaltung Druck aufgebaut und gesagt hat: Was ist da los? Wir missen da
was machen. Irgendwie hangen die Kameradinnen und Kameraden da in der Luft und brau-
chen Unterstiitzung. — Flr uns ist es wichtig, dass wir Rahmenbedingungen haben, wo wir
sicher arbeiten — das war jetzt auch die Frage am Breitscheidplatz —, weil natlrlich jeder Ein-
satz, zu dem die Kameradinnen und Kameraden rausfahren, auch eine lebensbedrohliche Situ-
ation darstellt. Wir kdnnen nicht anhand von Einsatzstichworten, wie es auch am Breit-
scheidplatz war — ich sage mal, Verkehrsunfall — erahnen, dass es ein Terroranschlag oder ein
Einsatz mit terroristischem Hintergrund ist. Das wird von uns ja nicht festgelegt, wir nehmen
ja nur auf: Was ist dort geschehen? — Wenn man zu einem solchen Szenario fahrt, wie es da
vorgeherrscht hat, geht man im ersten Moment davon aus, es ist ein Verkehrsunfall, zwar mit
einer sehr groflen Anzahl von Toten und Verletzten, aber in dem Fall sprach noch nichts da-
fiir, dass es einen terroristischen Hintergrund hatte. Ableiten tut sich fir uns — das ist auch
eine Frage der Vorbereitung nicht nur der Freiwilligen Feuerwehr, sondern auch der Berufs-
feuerwehr —, dass wir in dem Moment gar nicht erkennen kénnen, ob aus dieser Einsatzsitua-
tion noch eine weitere Bedrohung flr die Einsatzkrafte entsteht, sprich: Folgeerscheinungen,
die dann auch Leib und Leben der Einsatzkréfte bedrohen, nicht nur der freiwilligen Kamera-
den. Insofern sind wir da einsatztechnisch sehr gut aufgestellt, haben allerdings das Problem —
das resultiert aus solchen Situationen —, dass man bei der Aufnahme eines solchen Notrufs
nicht erkennen kann, was sich dahinter verbirgt. Das Problem ist, dass je nachdem, wo sich
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diese Einsatzstelle befindet, durchaus auch Freiwillige Feuerwehren im ersten Abmarsch da-
hin fahren. Wir haben Bereiche, da fahren zwei, drei Freiwillige Feuerwehren zu einem Ein-
satzszenario, weil sie flr diese Bereiche zustandig sind, und dann kann man davon ausgehen,
dass die Einsatzkréfte der Freiwilligen Feuerwehr als Erste vor Ort tatig werden. Die Einsatz-
tatigkeit war ein Teilaspekt unserer Tatigkeit dort am Breitscheidplatz. Wir haben natirlich
auch im ruckwartigen Raum viel geleistet fr diesen Einsatz, sprich: Koordination, Abstim-
mung mit dem Lagedienst, die Besetzung der entbl6f3ten Berufsfeuerwachen, die Sicherstel-
lung des taglichen Einsatzgeschehens und, und, und. Das ist der Hauptansatz, den wir dabei
leisten.

Daruber hinaus haben wir als Freiwillige — da ist wieder Ehrenamt vorneweg — uns auch
nachher an der groRen Aufarbeitung, der Einsatznachsorge beteiligt. Auch da waren freiwilli-
ge Kameraden federfiihrend, obwohl man ja in so einer Behdrde meint, da kann man sich an
den Rockzipfel hdangen. Aber man hat in dem Moment auf die Expertise der Kameradinnen
und Kameraden zugegriffen, die berufsméRig — nicht innerhalb der Behdrde — damit zu tun
haben, ob es bei der Bundeswehr ist oder woanders. Die haben diese Expertise mitgebracht
und gesagt: Gut, dann machen wir mal was flir unsere Kameraden. — Das wurde naturlich
dankend angenommen. Insofern ist das eben, wie es so ist: Man muss miteinander kdnnen.
Das konnen wir auch. Aber es gibt sicherlich auch immer Punkte, die die Gemdter hochko-
chen lassen.

Es gab noch die Frage zum Nachwuchs. Wir haben 47 Jugendfeuerwehren, sprich: Auf fast
jede Freiwillige Feuerwehr kommt eine Jugendfeuerwehr. Die Jugendfeuerwehr hat eine Ge-
samtstarke von 1 320 Jungen und Madchen und separat allein 212 Jungen und Mé&dchen oder
schon junge Damen, die sich da engagieren. Das ist fiir die Freiwillige Feuerwehr ein ganz
wichtiges System, aus dem wir dann unsere Jugendarbeit und auch unseren Nachwuchs orga-
nisieren. Ohne dem wirde die Freiwillige Feuerwehr nicht existieren, und umso schwerer ist
es fur den Landesbeauftragten, der vor Jahren schon mal gefragt hat: Wie sieht es aus mit
Werbung fur das Ehrenamt? — In Bayern sieht man das so schon, da fahren Busse, auf denen
eine Feuerwehr aufgeklebt ist mit dem Slogan: Kommt zur Freiwilligen Feuerwehr! — In Ber-
lin sieht man nur Aufkleber fur Ausbildungsstrange der Berufsfeuerwehr. Da haben wir mal
den Vorschlag unterbreitet, ob man das machen kann. Es wurde wohlwollend geprift, eine
Antwort hat der Landesbeauftragte bis heute nicht bekommen. Der Schmerz ist noch groRer,
wenn ich in mein Buro fahre. Da ist eine groRe Werbetafel, da sehe ich immer die Helferinnen
und Helfer des THW, weil das THW bundesweit Werbung betreibt. Das ist jetzt kein Futter-
neid, ich will nur sagen: Das geht ja auch! Wenn man auf die Kompetenz und das Ehrenamt
zurlckgreifen will, muss man daftr was tun.

Dann gab es noch die Frage zur Ausbildung bei der Freiwilligen Feuerwehr. Ja, da hédngen wir
auch so ein bisschen am Rockzipfel. Wir wurden irgendwann mal mit der Ausbildung aus der
Feuerwehrakademie ausgelagert. Wir mussten uns da reorganisieren, wir haben das Problem
halbwegs 16sen kénnen. Es fallen immer noch teilweise Lehrgange aus, die auch die Einsatz-
bereitschaft der Freiwilligen Feuerwehren betreffen. Aber auch da ist es wieder so: Ehrenamt
hilft Ehrenamt. Wir haben in unseren eigenen Reihen Kameraden rekrutiert, die jetzt sagen:
Okay, wir machen eine Ausbildung, damit die Freiwillige Feuerwehr ausgebildet werden
kann. — Wir haben ein bundesweit existierendes System zur Anmeldung an Feuerwehrlehr-
gangen Ubergestllpt bekommen. Das kommt bundesweit von der Polizei, wurde ein bisschen
Uberarbeitet fur die Berufsfeuerwehr, und die Freiwillige Feuerwehr héngt hintendran mit der
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MaRgabe: Wenn ein Webhrleiter seine 16 Kameraden zur Atemschutzausbildung anmelden
will, kann er das nicht machen. Da muss sich jeder Kamerad einzeln anmelden — also alles
ehrenamtsunfreundlich in der Summe. Aber das System steht, und man kann es nicht andern,
weil, wie gesagt, das nicht mal die Feuerwehr entscheidet, hier was zu beschaffen.

Wir haben die Schnittstelle — das war die Frage. Das sind natlrlich der Landesbranddirektor
und der Landesbeauftragte, die sich da kommunikativ kurzschlieBen: Wo geht die Reise
hin? — Wir haben ganz stark das Problem bei der Feuerwehr, dass wir standig auf gesellschaft-
liche Schwankungen reagieren mussen, und die Freiwillige Feuerwehr hédngt immer mit dran.
Ich nenne das Stichwort: steigende Einsatzzahlen im Rettungsdienst. Diese fehlenden Ret-
tungswagen werden in den AuBenbezirken, wo ja die meisten Freiwilligen Feuerwehren sind,
auch durch Ersatzgestellung von Loschfahrzeugen der Freiwilligen Feuerwehr kompensiert.
Das schiel3t natiirlich die Einsatzzahlen nach oben. Wir haben Freiwillige Feuerwehren, die
im Jahr 1 200 Einsédtze haben und davon 600 Ersatzgestellungen flr einen Rettungswagen.
Das machen wir natdrlich, weil der Birger vornan steht mit seinen Problemen. Es wird ber-
linweit daran gearbeitet von der Behorde, von der Innenverwaltung, dieses Problem zu l6sen,
aber man lauft den neuen Entwicklungen immer ein Stiick hinterher. Wenn man ein System
hat, das jetzt gangbar ware, dann sind schon wieder die Einsatzzahlen ein ganzes Stiick wei-
ter. Also das ist wirklich ein nicht einfach nachzuvollziehender Prozess.

Im Hinblick auf die fortgeschrittene Zeit wirde ich fast aufhéren, ich habe nur noch den Hin-
weis: Auch wir haben uns natiirlich mit der interkulturellen Offnung beschaftigt, nicht zuletzt
auch aufgrund eines Arbeitsauftrags des Abgeordnetenhauses. Ich als Landesbeauftragter hat-
te schon am 15. Dezember einen Termin beim Landesbeirat flr Integration, wo ich die Frei-
willige Feuerwehr vorgestellt habe und wir auch darlber gesprochen haben, inwieweit man
die Kameradinnen und Kameraden in ihren Funktionen auch, ich sage mal, ertiichtigen kdnnte
durch Biirger, die sich hier integrieren wollen und durch uns auch Hilfe erfahren haben. Da
haben wir ein Konzept erarbeitet. Das ist ans Abgeordnetenhaus zuriickgegangen, und nun
warten wir, inwieweit die politischen Nachfolgesysteme daran festhalten oder ob man das neu
bewerten wird. Insofern danke ich noch mal, und ich werde auch gern den Dank der einzelnen
Fraktionen an meine Kameradinnen und Kameraden weiterleiten. — Schonen Dank!

Vorsitzende Dr. Susanna Kahlefeld: Vielen Dank! — Mit Blick auf die Uhr schliel3e ich die
Aussprache. Ich schlage vor, dass wir es machen wie immer, ndmlich dass wir den Tagesord-
nungspunkt vertagen, bis das Wortprotokoll vorliegt, und dann noch eine Auswertung auf die
Tagesordnung setzen, wenn wir das wollen. Ist das in Ordnung? — Okay!

Ich mdchte mich bei allen bedanken, die da waren. Sie kénnen jetzt nattrlich auch gehen, Sie

miussen nicht warten, bis wir den Punkt 3 behandelt haben. Ich hoffe, dass wir im Gesprach
bleiben und dass Sie auch untereinander im Gespréch bleiben. — [Beifall] -

Punkt 3 der Tagesordnung

Verschiedenes

Siehe Beschlussprotokoll.
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