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An das
Abgeordnetenhaus von Berlin
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Vorblatt

Vorlage - zur Beschlussfassung -

Uber Zweites Gesetz zur Abmilderung der Folgen der COVID-19-Pandemie im Bereich
des Hochschulrechts

A. Problem

Die COVID-19-Pandemie beeinflusst den Universitatsbetrieb maf3geblich seit
Sommersemester 2020 und wirkt sich weiterhin nachteilig aus. Sowohl der Lehr- und
Forschungs- als auch der Studienbetrieb an den Berliner Hochschulen sind durch die
COVID-19-Pandemie erheblich eingeschrankt. Forschungsprojekte kénnen aufgrund
der geltenden Schutz- und Hygienevorschriften teilweise nur in sehr geringem Umfang
durchgefuhrt werden und auch der Zugang zu den wissenschaftlichen Bibliotheken ist
begrenzt. Mit dem Gesetz zur Abmilderung der Folgen der COVID-19-Pandemie im
Bereich des Hochschulrechts vom 28. September 2020 (GVBI. S. 758) hat der
Gesetzgeber daher Regelungen getroffen, um u.a. pandemiebedingte Nachteile fir
Studierende zu vermeiden. Die Vermeidung von weiteren Nachteilen fir Studierende
durch den eingeschrankten Lehrbetrieb wurde durch eine Ausnahmevorschrift
sichergestellt, die nunmehr der Verlangerung um das Sommersemester 2021 bedarf, so
dass nicht bestandene Prifungen auch im Sommersemester 2021 als nicht abgelegt
gelten.

Auch die Verlangerung befristeter Dienstverhaltnisse ist erforderlich, um Nachteile etwa
im Rahmen der Qualifikation von Juniorprofessuren ausgleichen zu kénnen.



B. LOsung

Zur Vermeidung von pandemiebedingten Nachteilen fir Studierende soll die bereits fur
das Sommersemester 2020 und das Wintersemester 2020/21 bestehende Regelung,
nach der nichtbestandene Prifungen als nicht unternommen gelten, auch auf das
Sommersemester 2021 erstreckt werden.

Ferner soll durch eine gesetzliche Regelung ermdéglicht werden, dass die
Dienstverhaltnisse der auf Zeit eingestellten Juniorprofessorinnen und Juniorprofessoren
sowie der Professorinnen und Professoren im Beamtenverhdltnis auf Zeit oder im
entsprechend befristeten Angestelltenverhaltnis durch die Hochschulen auf Antrag der
betroffenen Dienstkrafte verlangert werden kdénnen.

C. Alternative/Rechtsfolgenabschatzung

Es gibt keine Alternative.

D. Auswirkungen auf die Gleichstellung der Geschlechter

Auswirkungen auf die Gleichstellung der Geschlechter sind hier nicht ersichtlich.

E. Kostenauswirkungen auf Privathaushalte und/oder Wirtschaftsunternehmen

Bei Drittmittelstellen hangt die Verlangerung von der Finanzierung des Drittmittelgebers
ab.

F. Gesamtkosten

Die Anwendung des 8 126¢ BerlHG erfolgt im Rahmen der in den Hochschulvertragen
vereinbarten Landeszuschisse und hat somit keine unmittelbaren Auswirkungen auf
den Landeshaushalt.

Auch fur die Hochschulhaushalte wirkt sich die Einfihrung des § 126¢ BerlHG nicht
bzw. nicht unmittelbar kostensteigernd aus. § 126¢ BerlHG ist zunéchst eine
Ermessensvorschrift, deren Anwendung in der Zustandigkeit und Verantwortung der
Hochschulen liegt. Da die Verlangerung eines Dienstverhaltnisses auf der Grundlage
des neuen 8 126¢ BerlHG bei den auf Qualifizierung des wissenschaftlichen
Nachwuchses ausgerichteten Stellen regelmafiig bedeuten wird, dass sich lediglich die
Nachbesetzung der jeweiligen Stelle verzogert, aber keine zuséatzlichen Stellen besetzt
werden, die parallel zu finanzieren waren, werden keine nennenswerten
Mehrbelastungen der Hochschulhaushalte erwartet. Soweit in anderen Fallen von
Hochschullehrerdienstverhéaltnissen auf Zeit von einer Hochschule der Bedarf fir eine
Verlangerung gesehen wird, wird eine Erwirtschaftung aus dem vereinbarten
Landeszuschuss erwartet. Sofern es sich um drittmittelfinanzierte Stellen handelt, wird
eine Finanzierung durch die jeweiligen Drittmittelgeber erwartet.

G. Auswirkungen auf die Zusammenarbeit mit dem Land Brandenburg

Keine

H. Zustandigkeit

Regierender Blrgermeister
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Uber Zweites Gesetz zur Abmilderung der Folgen der COVID-19-Pandemie im Bereich
des Hochschulrechts

Das Abgeordnetenhaus wolle beschliel3en:

Zweites Gesetz zur Abmilderung der Folgen der COVID-19-Pandemie im Bereich des
Hochschulrechts

Vom ...

Das Abgeordnetenhaus hat das folgende Gesetz beschlossen:



Artikel 1

Anderung des Berliner Hochschulgesetzes

Das Berliner Hochschulgesetz in der Fassung der Bekanntmachung vom 26. Juli 2011
(GVBI.S. 378), das zuletzt durch Artikel 3 des Gesetzes vom 17. Dezember 2020
(GVBI. S. 1482) geandert worden ist, wird wie folgt gedndert:

1. In der Inhaltstubersicht wird nach der Angabe zu § 126b folgende Angabe eingeflgt:

.3 126¢C Verlangerung von Dienstverhéltnissen auf Grund der COVID-19-
Pandemie®

2. In § 126b werden die Worter ,im Sommersemester 2020 und im Wintersemester
2020/2021“ durch die Worter ,im Sommersemester 2020, im Wintersemester 2020/2021
oder im Sommersemester 2021“ ersetzt.

3. Nach § 126b wird folgender § 126¢ eingeflgt:

,§ 126¢

Verlangerung von Dienstverhaltnissen auf Grund der COVID-19-Pandemie

Dienstverhaltnisse von Juniorprofessoren und Juniorprofessorinnen und von
Professoren und Professorinnen im Beamtenverhaltnis auf Zeit gemaf? § 102 Absatz 2
konnen auf Antrag um den Zeitraum, den sie zwischen dem 1. Mé&rz 2020 und dem
Ende des Sommersemesters 2021 bestanden haben, langstens aber um zwdlf Monate
verlangert werden; dies gilt entsprechend, soweit die Beschaftigung auf der Grundlage

eines befristeten Angestelltenverhéltnisses erfolgt. § 95 bleibt unberuhrt.”

Artikel 2

Inkrafttreten

Dieses Gesetz tritt am Tage nach der Verkindung im Gesetz- und Verordnungsblatt fur
Berlin in Kraft.



A. Begrindung:

l. Allgemein

Die COVID-19-Pandemie beeinflusst den Universitatsbetrieb maf3geblich seit
Sommersemester 2020 und wirkt sich weiterhin nachteilig aus. Sowohl der Lehr- und
Forschungs- als auch der Studienbetrieb an den Berliner Hochschulen sind durch die
COVID-19-Pandemie erheblich eingeschrankt. Forschungsprojekte kbnnen aufgrund
der geltenden Schutz- und Hygienevorschriften nur in sehr geringem Umfang
durchgefuihrt werden und auch der Zugang zu den wissenschaftlichen Bibliotheken ist
begrenzt. Zur Vermeidung von weiteren Nachteilen fiir Studierende durch den
eingeschrankten Lehrbetrieb wurde durch die Ausnahmevorschrift 8 126b bereits
sichergestellt, dass nicht bestandene Prifungen im pandemiebetroffenen Zeitraum bis
WS 2020/2021 als nicht abgelegt gelten. Diese Vorschrift bedarf nunmehr der
Verlangerung fir das Sommersemester 2021. Auch die Verlangerung befristeter
Dienstverhaltnisse ist erforderlich, um Nachteile etwa im Rahmen der Qualifikation von
Juniorprofessuren ausgleichen zu kdénnen.

ll. Einzelbegrindung
Zu Artikel 1 (Anderung des Berliner Hochschulgesetzes)

Zu Nummer 1:

Es erfolgt eine Anpassung der Inhaltsiibersicht, da mit dem Gesetz ein neuer § 126c¢ in
das Berliner Hochschulgesetz eingefugt wird.

Zu Nummer 2:

Aufgrund der anhaltenden, pandemiebedingten Einschrankungen des Studienbetriebs
wird die bestehende Regelung um das Sommersemester 2021 erweitert.

Zu Nummer 3:

Es wird 8 126c¢ in das Berliner Hochschulgesetz eingefligt, der eine Verlangerung der
Dienstverhaltnisse von Juniorprofessorinnen und Juniorprofessoren und Professorinnen
und Professoren in Beamtenverhaltnissen auf Zeit oder befristeten
Angestelltenverhaltnissen auf Antrag nach positiver Entscheidung durch die Dienststelle
unter Beachtung der Umstande des jeweiligen Einzelfalls ermoglicht. Die Neuregelung
ermdglicht es, die gesetzlich vorgesehenen zeitlichen Beschrankungen, wie in § 102b
Satz 3 BerlHG, pandemiebedingt auszusetzen.

Durch die Corona-Pandemie kénnen Juniorprofessorinnen und Juniorprofessoren
Nachteile in der Austbung ihrer Dienstaufgaben, insbesondere der Forschungsarbeit
und in der Lehre erleiden. Diese kdnnen sich sowohl in der Evaluationsphase auf die
Bewdahrung als auch in der Bewerbungsphase auswirken. Da sich bei Professorinnen
und Professoren in Beamtenverhéltnissen auf Zeit und entsprechend befristetet
Beschaftigten teilweise ahnliche Konstellationen mit vergleichbaren Nachteilen ergeben
konnen, sind diese auch in die Regelung einbezogen, um im Einzelfall entsprechende



pandemiebedingte Nachteile kompensieren zu kénnen. Mit pandemiebedingten
Nachteilen ist jedenfalls bis Ende des Sommersemesters 2021 zu rechnen.

Satz 2 stellt klar, dass die Regelung des § 95 BerlHG (Verlangerung von
Dienstverhaltnissen) unberthrt bleibt. Verlangerungen erfolgen nicht automatisch,
sondern nur auf Antrag der betreffenden Person nach positiver Entscheidung durch die
Hochschulleitung/Dienststelle unter Beachtung der Umsténde des jeweiligen Einzelfalls.

Zu Artikel 2 (Inkrafttreten)

Artikel 2 regelt das in Inkrafttreten dieses Gesetzes.

B. Rechtsgrundlage:

Artikel 59 Absatz 2 der Verfassung von Berlin.

C. Kostenauswirkungen auf Privathaushalte und/oder Wirtschaftsunternehmen:

Bei drittmittelfinanzierten Stellen hangt die Verlangerung von der Finanzierung des
Drittmittelgebers ab.

D. Gesamtkosten:

Die Anwendung des 8 126c¢ BerlHG erfolgt im Rahmen der in den Hochschulvertragen
vereinbarten Landeszuschisse und hat somit keine unmittelbaren Auswirkungen auf
den Landeshaushalt.

Auch fur die Hochschulhaushalte wirkt sich die Einfihrung des 8§ 126¢ Berl[HG nicht
bzw. nicht unmittelbar kostensteigernd aus. § 126¢ BerlHG ist zun&chst eine
Ermessensvorschrift, deren Anwendung in der Zustandigkeit und Verantwortung der
Hochschulen liegt. Da die Verlangerung eines Dienstverhaltnisses auf der Grundlage
des neuen § 126¢ BerlHG bei den auf Qualifizierung des wissenschaftlichen
Nachwuchses ausgerichteten Stellen regelmafig bedeuten wird, dass sich lediglich die
Nachbesetzung der jeweiligen Stelle verzdgert, aber keine zusatzlichen Stellen besetzt
werden, die parallel zu finanzieren waren, werden keine nhennenswerten
Mehrbelastungen der Hochschulhaushalte erwartet. Soweit in anderen Fallen von
Hochschullehrerdienstverhaltnissen auf Zeit von einer Hochschule der Bedarf fir eine
Verlangerung gesehen wird, wird eine Erwirtschaftung aus dem vereinbarten
Landeszuschuss erwartet. Sofern es sich um drittmittelfinanzierte Stellen handelt, wird
eine Finanzierung durch die jeweiligen Drittmittelgeber erwartet.

E. Auswirkungen auf die Zusammenarbeit mit dem Land Brandenburq:

Keine



F. Auswirkungen auf den Haushaltsplan und die Finanzplanung:

Keine. Bei drittmittelfinanzierten Stellen hangt die Verlangerung von der Finanzierung
des Drittmittelgebers ab und bei Haushaltsstellen durfte sich in der Regel nur die
Nachbesetzung verzdgern, so dass keine zusatzlichen Stellen besetzt und zu
finanzieren werden.

a) Auswirkungen auf Einnahmen und Ausgaben: s.o.
b) Personalwirtschaftliche Auswirkungen: s.o.

Berlin, den 16. Marz 2021

Der Senat von Berlin

Michael Miller

Regierender Burgermeister



Gegeniberstellung der Gesetzestexte

Anlage zur Vorlage an das Abgeordnetenhaus

Synopse

Berliner Hochschulgesetz in der
Fassung der Bekanntmachung vom
26. Juli 2011 (GVBI.S. 378), das zuletzt
durch Artikel 3 des Gesetzes vom
17.12.2020 (GVBI. S. 1482) geandert
worden ist

§ 126b
Regelung fur Prafungen auf Grund der
COVID-19-Pandemie

Prufungen, die im Sommersemester 2020
und im Wintersemester 2020/2021
abgelegt und nicht bestanden werden,
gelten als nicht unternommen.

§ 126b
Regelung fur Priufungen auf Grund
der COVID-19-Pandemie

Prufungen, die im Sommersemester
2020, im Wintersemester 2020/2021
oder im Sommersemester 2021
abgelegt und nicht bestanden werden,
gelten als nicht unternommen.

§ 126¢C
Verlangerung von
Dienstverhaltnissen auf Grund der
COVID-19-Pandemie

Dienstverhaltnisse von
Juniorprofessoren und
Juniorprofessorinnen und von

Professoren und Professorinnen _im
Beamtenverhéltnis auf Zeit gemaR 8
102 Abs. 2 kénnen auf Antrag um den
Zeitraum, den sie zwischen dem 1.
Marz 2020 und dem Ende des
Sommersemesters 2021 bestanden
haben, langstens aber um_ zwdlf
Monate verlangert werden; dies qilt
entsprechend, soweit die
Beschaftigung auf der Grundlage
eines befristeten
Angestelltenverhéltnisses erfolgt. 8
95 bleibt unberihrt.




