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A. Problem

Das ,Gesetz Uber die Kammern und die Berufsgerichtsbarkeit der Arzte, Zahnarzte,
Tierarzte, Apotheker, Psychologischen Psychotherapeuten und Kinder- und Jugend-
lichenpsychotherapeuten (Berliner Kammergesetz)® ist am 1. Januar 1962 in Kraft
getreten. Nach einer Neufassung vom 4. September 1978 (GVBI. 1978, S. 1937) hat
das Gesetz nur punktuelle Anderungen erfahren. Das ,Gesetz Uber die Weiterbildung
von Arzten, Zahnarzten, Tierarzten, Apothekern, Psychologischen Psycho-
therapeuten und Kinder- und Jugendlichenpsychotherapeuten® vom 20.07.1978
(GVBI. 1978, S. 1493) ist am 3. August 1978 in Kraft getreten und seitdem auch nur
punktuell geandert worden.

Im Anwendungsbereich beider Gesetze hat sich in den letzten Jahren Anpassungs-
bedarf an veranderte tatsachliche und rechtliche Rahmenbedingungen ergeben. Eine
grundlegende Uberarbeitung der betreffenden Gesetze mit einer Anpassung an die
aktuellen Erfordernisse des Gesundheitswesens sowie eine sachgerechten Weiter-
entwicklung der Rechtsgrundlagen fur die berufsstandische Selbstverwaltung der
Heilberufe erfolgte bisher nicht.

B. LOsung

Dem Abgeordnetenhaus wird der Entwurf des neuen Berliner Heilberufekammerge-
setzes vorgelegt, das das derzeit geltende ,Berliner Kammergesetz“ und das derzeit
geltende ,Gesetz Uber die Weiterbildung von Arzten, Zahnarzten, Tierarzten, Apo-
thekern, Psychologischen Psychotherapeuten und Kinder- und Jugendlichenpsycho-
therapeuten® ablésen soll. Die Zusammenfassung in einem Gesetz entspricht der
Rechtslage in den meisten anderen Landern.

Der Gesetzentwurf berlcksichtigt europarechtliche und bundesgesetzliche Vorga-
ben, aktuelle Rechtsprechung und die Erfahrungen mit dem geltenden Berliner
Kammergesetz. Das neue Berliner Heilberufekammergesetz tragt dem gewachsenen
Aufgabenbereich der Kammern im Sinne einer aktiven Mitgestaltung des Gesund-
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heitswesens durch die Selbstverwaltungskorperschaften Rechnung. Die Kammern
nehmen Uber die Vertretung der Interessen ihres Berufsstandes und ihrer Mitglieder
hinaus wichtige Aufgaben zum Wohle der Allgemeinheit wahr, zum Beispiel im Be-
reich der Fort- und Weiterbildung, der Qualitatssicherung und der Berufsaufsicht.
Das Ablosegesetz soll die Kammern dabei unterstitzen, ihre verantwortungsvolle
Arbeit weiterhin effizient und nachhaltig austiben zu kénnen.

C. Alternative/Rechtsfolgenabschétzung

Keine.

D. Auswirkungen auf die Gleichstellung der Geschlechter

Entsprechend dem Rundschreiben der Senatsverwaltung fur Wirtschaft, Technologie
und Frauen V Nr. 1/2005 vom 1. Juli 2005 wurde der Gesetzentwurf gepruft. Es sind
keine negativen Auswirkungen auf die Gleichstellung der Geschlechter zu erwarten.

Fur die Kammern als landesunmittelbare 6ffentlich-rechtliche Kérperschaften gilt das
Landesgleichstellungsgesetz.

E. Kostenauswirkungen auf Privathaushalte und/oder Wirtschaftsunternehmen

Kostenauswirkungen auf Privathaushalte und/oder Wirtschaftsunternehmen sind von
dem Gesetz nicht zu erwarten.

F. Gesamtkosten

a) Auswirkungen auf Einnahmen und Ausgaben

Das Gesetz wird voraussichtlich zu geringfigigen Mehreinnahmen fuihren, die sich
allerdings nicht vorab quantifizieren lassen. Die zu erwartenden Mehreinnahmen re-
sultieren daher, dass im berufsgerichtlichen Verfahren hohere Geldbuf3en verhangt
werden kénnen (bis zu 100 000 Euro statt vorher bis zu 50 000 Euro) und Gerichts-
gebUhren als Rahmengebihr im Gesetz neu verankert werden, die etwas tUber den
Gebuhren des Bundesdisziplinargesetzes liegen, die bisher im berufsgerichtlichen
Verfahren herangezogen werden. Die tatsachliche Hoéhe der Mehreinnahmen im Ein-
zelplan 06 — Senatsverwaltung fur Justiz, Verbraucherschutz und Antidiskriminierung
— ist abhangig von der Anzahl und dem Ausgang der berufsgerichtlichen Verfahren.
Mehrausgaben sind durch das Gesetz nicht zu erwarten.

b) Personalwirtschaftliche Auswirkungen

Die Umsetzung des Gesetzes macht Anpassungen im Satzungsrecht der Kammern
erforderlich, was kurzfristig zu einem geringen personellen Mehraufwand bei den
Kammern und der Senatsverwaltung fur Gesundheit, Pflege und Gleichstellung als
Aufsichtsbehodrde Uber die Kammern fihren wird. Insgesamt fuhrt das Gesetz nicht
zu Personalmehrbedarf und zu keinen Personaleinsparungen.

G. FlachenméafRige Auswirkungen

Keine.



H. Auswirkungen auf die Umwelt

Keine.

I.  Auswirkungen auf die Zusammenarbeit mit dem Land Brandenburg

Keine.

J. Zustandigkeit

Senatsverwaltung fur Gesundheit, Pflege und Gleichstellung
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Teil 1
Kammerwesen

Kapitel 1
Organisation und Aufgaben

81
Kammern fir Heilberufe

(1) Im Land Berlin bestehen als Berufsvertretungen

der Arztinnen und Arzte die Arztekammer Berlin,

der Zahnarztinnen und Zahnarzte die Zahnarztekammer Berlin,

der Tierarztinnen und Tierarzte die Tierarztekammer Berlin,

der Apothekerinnen und Apotheker die Apothekerkammer Berlin,

der Psychologischen Psychotherapeutinnen und Psychologischen Psychothe-
rapeuten sowie der Kinder- und Jugendlichenpsychotherapeutinnen und Kinder-
und Jugendlichenpsychotherapeuten die Kammer fur Psychologische Psycho-
therapeuten und Kinder- und Jugendlichenpsychotherapeuten Berlin (Psycho-
therapeutenkammer Berlin).
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(2) Die Kammern sind rechtsfahige Korperschaften des offentlichen Rechts mit
Selbstverwaltung. Sie fiihren ein Dienstsiegel und sind berechtigt, Beamtenverhalt-
nisse zu begrinden. Die Kammern haben ihren Sitz in Berlin.

§2
Kammermitgliedschaft; Berufsangehorige

(1) Den Kammern gehéren alle in 8 1 Absatz 1 genannten Personen als Mitglieder
an, die im Land Berlin ihren Beruf ausiiben oder, ohne bereits Kammermitglied in
einem anderen Land der Bundesrepublik Deutschland zu sein, im Land Berlin ihren
Wohnsitz haben. Berufsausiibung im Sinne dieses Gesetzes ist jede berufliche Ta-
tigkeit, bei der das Fachwissen des Heilberufs angewendet oder mitverwendet wird
oder angewendet oder mitverwendet werden kann.

(2) Die Kammern kénnen auf Antrag eine freiwillige Mitgliedschaft von Kammermit-
gliedern, deren Pflichtmitgliedschaft endet, begriinden. Personen, die sich in Berlin in
der Ausbildung zu einem akademischen Heilberuf nach einer Approbationsordnung
befinden, steht auf Antrag eine freiwillige Mitgliedschaft offen, sofern die Satzung der
jeweiligen Kammer dies vorsieht. Die Einzelheiten zu den Rechten und Pflichten der
freiwilligen Mitglieder sind in der Hauptsatzung zu regeln.

(3) Den Kammern gehdren folgende Berufsangehdrige nicht an

1. Personen, die als Dienstkrafte der Aufsichtsbehorde Aufsichtsfunktionen ge-
genuber der jeweiligen Kammer austben,



2. Personen, die im Geltungsbereich dieses Gesetzes ihren Beruf nur vortberge-
hend und gelegentlich austiben und bereits Kammermitglied einer entspre-
chenden Kammer in einem anderen Land der Bundesrepublik Deutschland
sind,

3. Unionsburgerinnen und Unionsburger oder Staatsangehérige eines anderen
Vertragsstaates des Abkommens Uber den Européaischen Wirtschaftsraum oder
eines Staates, dem die Mitgliedstaaten der Europaischen Union vertraglich ei-
nen entsprechenden Rechtsanspruch eingerdumt haben, sofern sie ihren Beruf
im Land Berlin nur voriibergehend und gelegentlich im Rahmen des Dienstleis-
tungsverkehrs nach dem Recht der Europaischen Union austiben und in einem
anderen der vorgenannten Staaten beruflich niedergelassen sind (Dienstleis-
tungserbringer).

§3
Dienstleistungserbringer; Amtshilfe

(1) Die Dienstleistungserbringer haben hinsichtlich der Berufsaustibung die gleichen
Rechte und Pflichten wie Kammermitglieder. Sie haben der jeweiligen Kammer die
Angaben nach § 4 Absatz 2 Satz 1 Nummer 1 bis 5 zu machen und die zum Nach-
weis erforderlichen Unterlagen vorzulegen. Die 88 26 und 27, die gemaR § 28 erlas-
senen Berufsordnungen sowie Teil 4 gelten fUr sie entsprechend. Sie kénnen auch
an Schlichtungsverfahren nach § 10 teilnehmen.

(2) Dienstleistungserbringer sind verpflichtet, der fur die Erteilung einer Approbation
oder Berufserlaubnis zustandigen Behdrde (Berufszulassungsbehorde) die beabsich-
tigte Austibung des Berufs vorher schriftlich oder elektronisch zu melden, die fir die
Erbringung der Dienstleistung erforderlichen Dokumente vorzulegen und Auskinfte
zu erteilen. Die Berufszulassungsbehdrde tbermittelt den zustandigen Kammern die
Meldungen der Dienstleistungserbringer nach Satz 1.

(3) Die Berufszulassungsbehorde kann von den zustandigen Behdrden des Nieder-
lassungsstaates fir jede Erbringung einer Dienstleistung alle Informationen tber die
RechtmaRigkeit der Niederlassung und die gute Fuhrung des Dienstleistungserbrin-
gers sowie Informationen dariiber anfordern, dass keine berufsbezogenen disziplina-
rischen oder strafrechtlichen Sanktionen vorliegen.

(4) Die Dienstleistung wird unter den in § 1 Absatz 1 aufgefiihrten Berufsbezeich-
nungen erbracht.

(5) Die Kammern arbeiten mit Behtérden und zustandigen Stellen

1. der Mitgliedstaaten der Europaischen Union,

2. der Vertragsstaaten des Abkommens tber den Europaischen Wirtschaftsraum
und

3. der Staaten, denen gegeniber sich die Bundesrepublik Deutschland und die
Européische Gemeinschaft oder die Bundesrepublik Deutschland und die Euro-
paische Union vertraglich verpflichtet haben, die Ausiibung eines der in 8 1 ge-
nannten Berufe durch Angehoérige des Vertragsstaates in gleicher Weise zuzu-
lassen wie durch Angehorige eines Mitgliedstaates der Europaischen Union,



zusammen und leisten ihnen Amtshilfe, um die Anwendung der Richtlinie
2005/36/EG des Europaischen Parlaments und des Rates vom 7. September 2005
Uber die Anerkennung von Berufsqualifikationen (ABI. L 255 vom 30.9.2005, S. 22),
die zuletzt durch die Richtlinie 2013/55/EU vom 20. November 2013 (ABI. L 354 vom
28.12.2013, S. 132) geéndert worden ist, in der jeweils geltenden Fassung zu er-
leichtern.

(6) Wird eine berufsrechtliche MalRnahme, die sich auf die Berufsausibung auswir-
ken kann, gegen eine Person verhangt, die ihre Berufsqualifikationen in einem der in
§ 2 Absatz 3 Nummer 3 genannten Staaten erworben hat, so unterrichtet die zustan-
dige Kammer diesen Staat liber die MaRnahme. Ubt ein Kammermitglied seinen Be-
ruf voriibergehend und gelegentlich in einem der in 8 2 Absatz 3 Nummer 3 genann-
ten Staaten aus, Ubermittelt die jeweilige Kammer dem Aufnahmestaat auf Anfrage

1. Informationen Uber die gegen das Kammermitglied verhangten berufsrechtli-
chen MalRhahmen und

2. Informationen, die zur ordnungsgemal3en Durchfiihrung eines gegen das
Kammermitglied aufgrund einer Dienstleistung anhangigen Beschwerdeverfah-
rens erforderlich sind.

Dieselben Informationen dirfen die Kammern beim Niederlassungsstaat einholen,
sofern Dienstleistungserbringer den Beruf voriibergehend und gelegentlich im Land
Berlin ausiben.

(7) Die Kammern unterrichten die Dienstleistungsempfangerin oder den Dienstleis-
tungsempfanger und im Falle einer berufsrechtlichen Malinahme auch die Berufszu-
lassungsbehdrde Uber das Ergebnis der Beschwerdeprifung.

§4
Melde- und Nachweispflichten

(1) Berufsangehdrige mit Ausnahme der Dienstleistungserbringer haben zum Zweck
der Prufung des Bestehens einer Mitgliedschaft und zur Erméglichung der Ausiibung
der Berufsaufsicht innerhalb eines Monats, bei kurzzeitiger Berufsausibung inner-
halb von funf Tagen nach Beginn der beruflichen Téatigkeit, bei der zustandigen
Kammer die Aufnahme, die Beendigung und jede Anderung der Berufsausiibung
sowie die Begriindung und den Wechsel des Wohnsitzes oder Téatigkeitsortes anzu-
zeigen sowie den Ladungen der Kammer Folge zu leisten. Sie haben der Kammer
die zur Durchfiihrung dieses Gesetzes erforderlichen Angaben zu machen und die
zum Nachweis erforderlichen Unterlagen vorzulegen.

(2) Erforderliche Angaben und Nachweise im Sinne des Absatzes 1 Satz 2 sind ins-
besondere

1. Familiennamen, Geburtsnamen, Vornamen, friher gefiihrte Namen, Titel, Ge-
schlecht, Geburtsdatum, Geburtsort, Geburtsland, Staatsangehorigkeit;

2. Wohnsitze, Haupt- und Nebenwohnungen im Sinne des Melderechts, berufliche
Anschriften;

3. Staatsexamina oder andere berufsqualifizierende Abschlisse, Approbationen
oder Berufserlaubnisse einschlieRlich der fur die Erteilung und Uberwachung
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zustandigen Behorden oder Stellen, Weiterbildungsanerkennungen, Fortbil-
dungsnachweise und Fortbildungspunkte; Erwerb in- und auslandischer aka-
demischer Grade und Titel;

4. Art und Dauer der beruflichen Tatigkeit sowie gegenwartige und friihere Orte

der Berufsaustbung (Téatigkeitsorte), beabsichtigte Dauer der Berufsaustibung

im Kammerbezirk; Arbeitsgenehmigungen; Mitgliedschaften in anderen Kam-

mern und vergleichbaren Organisationen der Selbstverwaltung einschlief3lich

ausgelbter Tatigkeiten;

Kommunikationsdaten;

. Einkommens- und Umsatznachweise, sonstige beitragsrelevante Daten sowie

Bank- und Inkassoverbindungen;

7. Betreuungsverhaltnisse einschlie3lich des Namens und der Anschrift der Be-
treuerin oder des Betreuers;

8. Eroffnung oder Bestehen eines Insolvenzverfahrens einschlie3lich des Namens
und der Anschrift der Insolvenzverwalterin oder des Insolvenzverwalters.

o o

Bei Berufsangehdrigen nach 8§ 2 Absatz 3 Nummer 1 kann die jeweilige Kammer von
bestimmten Angaben und Nachweisen absehen, wenn die Berufsangehoérigen nach-
weisen, dass sie als Dienstkrafte der Aufsichtsbehdrde Aufsichtsfunktionen gegen-
Uber der Kammer ausuben. Bei Berufsangehdrigen nach § 2 Absatz 3 Nummer 2
kann die jeweilige Kammer von bestimmten Angaben und Nachweisen absehen,
wenn die Berufsangehorigen die Mitgliedschaft in einer anderen Kammer in der Bun-
desrepublik Deutschland nachweisen oder die Kammer von dieser Tatsache ander-
weitig Kenntnis erlangt hat.

(3) Berufsangehdorige mit Ausnahme der Dienstleistungserbringer haben der jeweili-
gen Kammer insbesondere folgende Dokumente und Urkunden im Original oder in
amtlich beglaubigter Abschrift vorzulegen

Identifikationsdokumente,

Personenstandsurkunden,

Meldebescheinigungen,

Approbation oder Berufsaustibungserlaubnis,
Weiterbildungsurkunden,

Fortbildungszertifikate, soweit sie berufsrechtlich vorgeschrieben sind,
Urkunden Uber den Erwerb akademischer Titel und Grade.

NoOkwNE

Absatz 2 Satz 2 und 3 gilt fur die Vorlage der Urkunden entsprechend.

(4) Die Verarbeitung der nach Absatz 2 und 3 erhobenen Daten richtet sich nach § 5.
Weitere Einzelheiten des Verfahrens regeln die Kammern in Meldeordnungen. Die
Meldeordnungen kdnnen vorsehen, dass ausschlief3lich von den Kammern bereitge-
stellte Formulare, insbesondere Formulare, die die schriftftormersetzenden Forman-
forderungen gemald 8§ 3a Verwaltungsverfahrensgesetz oder § 36a des Ersten Bu-
ches Sozialgesetzbuch in den jeweils geltenden Fassungen erfillen, zu verwenden
sind.

§5
Datenverarbeitung; Berufsverzeichnisse



(1) Die Kammern und die Versorgungseinrichtungen nach § 21 Absatz 1 sind berech-
tigt, personenbezogene Daten zu erheben, zu verarbeiten und zu nutzen, soweit dies
zur Erfullung ihrer Aufgaben nach diesem Gesetz und den jeweils damit verbunde-
nen Zweck erforderlich ist.

(2) Die Kammern flihren Verzeichnisse ihrer Kammermitglieder und der Berufsange-
hdorigen nach 8§ 2 Absatz 3 (Berufsverzeichnisse). Die Kammern kdnnen Verzeichnis-
se zu weiteren Personengruppen fihren, soweit dies fur die Erfallung ihrer Aufgaben
erforderlich ist.

(3) Personenbezogene Daten sind grundséatzlich bei den Betroffenen mit ihrer Kennt-
nis zu erheben. Die Betroffenen sind, sofern sie nicht auf andere Weise Kenntnis er-
langt haben, in geeigneter Weise tber den Zweck der Datenerhebung und Datenver-
arbeitung, gegebenenfalls beabsichtigte Datenibermittlungen an andere Stellen und
die Rechtsgrundlagen aufzuklaren.

(4) Die Kammern durfen personenbezogene Daten ohne Mitwirkung der Betroffenen
bei Dritten erheben, wenn

1. eine Rechtsvorschrift Dritte zur Ubermittlung der Daten an die Kammern be-
fugt oder

2. a) die Aufgaben nach diesem Gesetz ihrer Art nach eine Erhebung bei Dritten
erforderlich machen oder
b) die Erhebung bei den Betroffenen einen unverhaltnismafiigen Aufwand er-
fordern wiirde
und keine Anhaltspunkte dafur bestehen, dass lUberwiegende schutzwirdige
Interessen der Betroffenen beeintrachtigt werden.

Werden personenbezogene Daten ohne Kenntnis der Betroffenen erhoben, so sind
die Betroffenen dariber zu benachrichtigen, sobald die rechtmaflige Erfullung der
Aufgaben dadurch nicht mehr gefahrdet wird.

(5) Die Ubermittlung personenbezogener Daten an Dritte ist zulassig, soweit eine
gesetzliche Ubermittlungsbefugnis vorliegt oder die Betroffenen eingewilligt haben.
Die Ubermittlung personenbezogener Daten an Behorden und sonstige 6ffentliche
Stellen ist nach 8 12 Absatz 1 in Verbindung mit § 11 Absatz 2 Satz 1 Nummer 1 bis
3 des Berliner Datenschutzgesetzes in der Fassung vom 17. Dezember 1990 (GVBI.
1991 S. 16, 54), das zuletzt durch Artikel 8 des Gesetzes vom 30.05.2016 (GVBI. S.
282, 287) geandert worden ist, zulassig.

(6) Die Kammern durfen die Angaben und Anderungen der personenbezogenen Da-
ten, die ihnen bei der rechtméafigen Aufgabenerfillung bekannt geworden sind, der
Versorgungseinrichtung tdbermitteln, der das Kammermitglied angehoért. Die von der
Versorgungseinrichtung nach § 21 Absatz 7 Ubermittelten Angaben und Anderungen
der personenbezogenen Daten dirfen die Kammern zur Erfullung ihrer gesetzlichen
Aufgaben verarbeiten.

(7) Die Kammern sind berechtigt, die Berufszulassungsbehdrde tber Erkrankungen
und korperliche Einschrankungen von Mitgliedern zu unterrichten, sofern Zweifel hin-
sichtlich der gesundheitlichen Eignung zur weiteren Ausibung des Berufs bestehen.



(8) Die Kammern sind zur Erfillung ihrer Aufgaben nach § 7 Absatz 1 Nummer 2 be-
fugt, von den Ubrigen Heilberufekammern in der Bundesrepublik Deutschland, deren
Aufsichtsbehdrden und den von diesen bestimmten Stellen sowie von den Berufsge-
richten, Ausklnfte Uber verhédngte berufsrechtliche MalRnahmen einzuholen und auf
Anfrage der entsprechenden Stellen gleichartige Auskinfte zu erteilen.

(9) Fur die Erfullung ihrer Aufgaben nach 8§ 7 Absatz 1 Nummer 10 bis 12 nutzen die
Kammern die Einrichtungen und Hilfsmittel der Europaischen Kommission, insbe-
sondere das Binnenmarktinformationssystem nach der Verordnung (EU) 1024/2012
des Europaischen Parlaments und des Rates vom 25. Oktober 2012 Uber die Ver-
waltungszusammenarbeit mit Hilfe des Binnenmarktinformationssystems und zur
Aufhebung der Entscheidung 2008/49/EG der Kommission (ABI. L 316 vom
14.11.2012, S. 1), die zuletzt durch die Richtlinie 2014/67/EU (ABI. L 159 vom
28.5.2014, S. 11) geandert worden ist, in der jeweils geltenden Fassung. Dabei sind
die Bestimmungen zum Schutz personenbezogener Daten einzuhalten, die in der
Richtlinie 95/46/EG des Europaischen Parlaments und des Rates vom 24. Oktober
1995 zum Schutz natirlicher Personen bei der Verarbeitung personenbezogener Da-
ten und zum freien Datenverkehr (ABI. L 281 vom 23.11.1995, S. 31), die durch Ver-
ordnung (EG) Nr. 1882/2003 vom 29. September 2003 (ABI. L 284 vom 31.10.2003,
S. 1) geandert worden ist, in der jeweils geltenden Fassung und der Richtlinie
2002/58/EG des Europdaischen Parlaments und des Rates vom 12. Juli 2002 Uber die
Verarbeitung personenbezogener Daten und den Schutz der Privatsphare in der
elektronischen Kommunikation (ABI. L 201 vom 31.07.2002, S. 37), die zuletzt durch
die Richtlinie 2009/136/EG vom 25. November 2009 (ABI. L 337 vom 18.12.2009, S.
11) geandert worden ist, in der jeweils geltenden Fassung festgelegt sind.

(10) Die Kammern sind berechtigt, nach MalRgabe der Regelungen ihrer jeweiligen
Wabhlordnung den Tragern von Wabhlvorschlagen bei Wahlen zur Delegiertenver-
sammlung aus ihren Berufsverzeichnissen nach § 5 Absatz 2 tber die nachfolgend
aufgefuhrten Daten von Gruppen von Wahlberechtigten Auskunft zu erteilen, soweit
die Wahlberechtigten dieser Auskunftserteilung nicht widersprochen haben

1. Familiennamen, Vornamen,

2. derzeitige Anschriften,

3. Berufszugehorigkeit,

4. Weiterbildungsanerkennungen,
5. Akademische Grade und Titel.

Die Auskinfte durfen von den Tragern von Wahlvorschlagen nur fir Zwecke der
Wahlwerbung verwendet werden; sie sind spatestens einen Monat nach dem Ende
des Wahlzeitraums zu l6éschen. Die Trager von Wahlvorschlagen missen eine ent-
sprechende Verpflichtungserklarung abgeben. Die Wahlberechtigten sind auf ihr Wi-
derspruchsrecht bei der Meldung nach § 4 Absatz 1 und durch o6ffentliche Bekannt-
machung vor jeder Wahl hinzuweisen. Statt des Widerspruchsrechts kénnen die
Kammern in ihrer jeweiligen Wahlordnung einen Zustimmungsvorbehalt der Wahlbe-
rechtigten fur die Auskunftserteilung nach Satz 1 festlegen.

(11) Die Kammern durfen von ihnen gespeicherte Daten tbermitteln und veroffentli-
chen, soweit eine Einwilligung der Betroffenen vorliegt oder diese Daten auch aus
anderen Quellen allgemein zugénglich sind und andere Rechtsvorschriften nicht ent-
gegenstehen.
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(12) Im Ubrigen haben die Kammern die Vorschriften des Berliner Datenschutzge-
setzes zu beachten.

§6
Auskunftserteilung

(1) Die Kammern durfen auf ein personenbezogenes Ersuchen, das ein bestimmtes
Kammermitglied, eine bestimmte Berufsangehérige oder einen bestimmten Berufs-
angehdrigen betrifft, an Leistungserbringerinnen und Leistungserbringer des Ge-
sundheitswesens, Patientinnen und Patienten sowie an Tierhalterinnen und Tierhal-
ter Auskunft aus ihren Berufsverzeichnissen nach 8 5 Absatz 2 erteilen. Die Auskunft
ist beschrankt auf die Berufstragereigenschaft, die Tatigkeitsorte und die beruflichen
Kommunikationsdaten. Vor der Erteilung einer Auskunft haben die Kammern zu pri-
fen, ob schutzwirdige Belange der oder des Betroffenen einer Auskunftserteilung
entgegenstehen. Die oder der Betroffene ist tGber die Auskunftserteilung in geeigne-
ter Weise zu informieren.

(2) Beschwerdefuihrende Personen in berufsrechtlichen Verfahren, die als Patientin-
nen oder Patienten oder Tierhalterinnen oder Tierhalter betroffen sind, haben einen
Auskunftsanspruch zum Sachstand. Das Ergebnis der Prifung teilt ihnen die zustan-
dige Kammer von Amts wegen mit. Andere beschwerdefiihrende Personen werden
von der zustandigen Kammer Uber das Ergebnis der Prifung informiert, sofern sie
ein berechtigtes Interesse an der Information glaubhaft machen. Ein Rechtsbehelf
gegen die mitgeteilte Entscheidung findet nicht statt.

§7
Aufgaben der Kammern

(1) Die Kammern haben unter Beachtung der Belange des Gemeinwohls insbeson-
dere

1. die beruflichen Belange ihrer Mitglieder, der Berufsangehdérigen nach § 2 Ab-
satz 3 Nummer 2 und der Dienstleistungserbringer zu férdern und zu vertreten,

2. die Erfullung der Berufspflichten der Kammermitglieder und der Berufsangeho-
rigen nach 8§ 2 Absatz 3 zu Uberwachen, soweit deren Berufsausiibung nicht
aufgrund besonderer Zustandigkeiten disziplinarrechtlich tberwacht wird,

3. die berufliche Weiterbildung der Kammermitglieder zu regeln, zu férdern und zu
betreiben,

4. fur die Qualitat der Berufsausubung zu sorgen, insbesondere die berufliche
Fortbildung der Kammermitglieder zu regeln, zu férdern und zu betreiben, Fort-
bildungsveranstaltungen zu zertifizieren, anzuerkennen und Fortbildungszertifi-
kate als Nachweis der Erfullung der Fortbildungspflicht auszustellen,

5. eine Uberprifung der fur die Berufsaustibung erforderlichen Sprachkenntnisse
im Rahmen der Anerkennung ausléndischer Bildungsnachweise zu organisie-
ren,

6. aus dem Berufsverhaltnis zwischen Kammermitgliedern entstandene Streitigkei-
ten zu schlichten,
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7. auf Ersuchen von Behodrden und Gerichten in allen Berufs- und Fachfragen
Gutachten zu erstatten, Stellungnahmen abzugeben oder Sachverstandige zu
benennen; sie sind auch dazu berufen, bei Gerichten Gutachten Uber die An-
gemessenheit einer Gebihrenforderung abzugeben,

. Berufsverzeichnisse nach 8 5 Absatz 2 zu fuhren,

. jeweils fur ihren Berufsbereich die Aufgaben der zustandigen Stelle nach dem
Berufsbildungsgesetz wahrzunehmen,

10. Kammermitgliedern und Dienstleistungserbringern Heilberufsausweise und
sonstige berufsbezogene Bescheinigungen, auch elektronischer Art, auszustel-
len, soweit dies erforderlich ist; dies beinhaltet auch die Ausstellung von quali-
fizierten Zertifikaten oder qualifizierten Attribut-Zertifikaten mit Angaben tber die
berufsrechtliche Zulassung nach dem Signaturgesetz, wobei die Kammern Zer-
tifizierungsdiensteanbieter nutzen koénnen; fir Kammermitglieder sind die
Kammern die nach § 291a Absatz 5d Satz 1 Nummer 1 und 2 des Flnften Bu-
ches Sozialgesetzbuch zustandigen Stellen,

11. Kammermitgliedern und Dienstleistungserbringern auf Antrag den Europai-
schen Berufsausweis auszustellen und zu aktualisieren, soweit dieser aufgrund
von Durchfihrungsakten der europaischen Kommission nach Artikel 4a Ab-
satz 7 der Richtlinie 2005/36/EG fur Weiterbildungsbezeichnungen eingefuhrt
ist,

12. ausgehende und eingehende Warnmeldungen nach Artikel 56a der Richtlinie
2005/36/EG, welche die Weiterbildungsbezeichnungen betreffen, zu bearbeiten,

13. einen arztlichen, zahnarztlichen, tierarztlichen und psychotherapeutischen Not-
dienst in den sprechstundenfreien Zeiten sicherzustellen, soweit der Notdienst
nicht anderweitig sichergestellt ist, und die Dienstbereitschaft der Apotheken zu
regeln.

O 00

(2) Die Arztekammer Berlin wirkt im Rahmen ihrer Aufgabenstellung dabei mit, tber
die Mdglichkeiten der Organspende, die Voraussetzungen der Organentnahme und
die Bedeutung der Organtbertragung nach 8§ 2 Absatz 1 Satz 1 des Transplantati-
onsgesetzes in der Fassung der Bekanntmachung vom 4. September 2007 (BGBI. |
S. 2206), das zuletzt durch Artikel 2 des Gesetzes vom 21. November 2016 (BGBI. |
S. 2623) geandert worden ist, in der jeweils geltenden Fassung aufzuklaren, und héalt
Organspendeausweise zusammen mit geeigneten Aufklarungsunterlagen nach § 2
Absatz 1 Satz 3 des Transplantationsgesetzes bereit.

(3) Die Kammern nehmen ferner Aufgaben wahr, die ihnen durch andere gesetzliche
Bestimmungen oder durch Rechtsverordnung nach Satz 2 Ubertragen werden. Die
fur das Gesundheitswesen zustandige Senatsverwaltung wird ermachtigt, den Kam-
mern im Rahmen ihres Aufgabenkreises weitere Aufgaben durch Rechtsverordnung
zu Ubertragen. Eine Aufgabenibertragung nach Satz 2 setzt die vorherige Zustim-
mung der jeweiligen Kammer voraus. In der Rechtsverordnung sind Bestimmungen
Uber die Deckung und Tragung der Kosten zu treffen.

(4) Die Kammern kdnnen von Kammermitgliedern betriebene Qualititsmanagement-
systeme zertifizieren.

(5) Zur Wahrung von Berufs- und Standesbelangen sind die Kammern berechtigt, mit
Kammern des gleichen Berufs oder anderer Heilberufe, mit Verbanden, die gesetzli-
che Aufgaben in der Sozialversicherung erfillen und mit Verbanden, die Aufgaben im
Rahmen der jeweiligen Kammerzustandigkeit wahrnehmen, in der Bundesrepublik
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Deutschland sowie in anderen Mitgliedstaaten der Europaischen Union zusammen
zu arbeiten und Arbeitsgemeinschaften zu bilden.

(6) Die Kammern kénnen Aufgaben, die ihnen durch dieses oder ein anderes Gesetz
oder durch Rechtsverordnung Ubertragen werden, einvernehmlich einer anderen
Kammer Ubertragen. Sie kdnnen Verwaltungsaufgaben auch gemeinsam erledigen.
Die Vereinbarungen bedurfen der Schriftform, der Zustimmung der jeweiligen Dele-
giertenversammlung und der Genehmigung der Aufsichtsbehdrde.

(7) Fur die Erérterung berufsiibergreifender Angelegenheiten kénnen die Kammern
gemeinsame Beirate bilden. Diese haben die Aufgabe, die Zusammenarbeit der Be-
rufsgruppen zu fordern, bei Interessenkonflikten ausgleichend zu wirken und die Or-
gane der Kammern bei der Aufgabenerfullung zu unterstitzen und zu beraten. Die
Beiratsmitglieder werden von den Vorstanden der jeweiligen Kammern berufen. Die
Zusammensetzung und die Anzahl der Mitglieder werden einvernehmlich festgelegt.
Die gemeinsamen Beirate geben sich jeweils eine Geschaftsordnung.

(8) Nahere Bestimmungen zur Erfillung ihrer Aufgaben nach Absatz 1 Nummer 10
und 11 treffen die Kammern jeweils durch eine Satzung. Die Satzung soll insbeson-
dere Vorschriften enthalten

1. zur Herausgabe von Heilberufsausweisen, elektronischen Heilberufsausweisen
und Européischen Berufsausweisen, soweit diese eingefuhrt sind, zur Bestati-
gung von berufsbezogenen Angaben sowie zu deren Gultigkeitsdauer,

2. zur Veranlassung der Sperrung der qualifizierten Zertifikate mit berufsbhezoge-
nen Angaben,

3. zur Einziehung der Heilberufsausweise, der elektronischen Heilberufsausweise
und der Européaischen Berufsausweise, soweit diese eingefihrt sind,

4. zu Auskunftsansprtichen Dritter in Bezug auf die Inhaberinnen und Inhaber der
Heilberufsausweise.

(9) Verwaltungsverfahren fur Tierarztinnen und Tierdrzte nach diesem Gesetz sowie
die Verfahren nach Absatz 1 Nummer 11 und nach § 36 kdnnen Uber den Einheitli-
chen Ansprechpartner im Sinne von 8 1 des Gesetzes Uber den Einheitlichen An-
sprechpartner fur das Land Berlin vom 18. November 2009 (GVBI. S. 674), das zu-
letzt durch Artikel 13 des Gesetzes vom 09. Mai 2016 (GVBI. S. 226) geandert wor-
den ist, in der jeweils geltenden Fassung abgewickelt werden. Die Kammern unter-
stitzen den einheitlichen Ansprechpartner und stellen ihm die zur Wahrnehmung
seiner Aufgaben erforderlichen Informationen zur Verfigung. 8 1 Absatz 1 des Ge-
setzes Uber das Verfahren der Berliner Verwaltung vom 21. April 2016 (GVBI. S.
218) in der jeweils geltenden Fassung in Verbindung mit 8 42a und den 8§ 71a bis
71e des Verwaltungsverfahrensgesetzes in der Fassung der Bekanntmachung vom
23. Januar 2003 (BGBI. | S. 102), das zuletzt durch Artikel 5 des Gesetzes vom 29.
Méarz 2017 (BGBI. | S. 626) geandert worden ist, in der jeweils geltenden Fassung
findet Anwendung.

(10) Zur Erfullung ihrer Aufgaben kénnen die Kammern Verwaltungsakte erlassen.
Fur die Vollstreckung gilt 8 8 des Gesetzes Uber das Verfahren der Berliner Verwal-
tung vom 21. April 2016 (GVBI. S. 218) in der jeweils geltenden Fassung in Verbin-
dung mit dem Verwaltungsvollstreckungsgesetz in der im Bundesgesetzblatt Teil Ill,
Gliederungsnummer 201-4, vertffentlichten bereinigten Fassung, das zuletzt durch
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Artikel 3 des Gesetzes vom 10. Marz 2017 (BGBI. | S. 417) geandert worden ist, in
der jeweils geltenden Fassung.

88
Ethik-Kommission

(1) Die Arztekammer Berlin errichtet eine Ethik-Kommission als unselbststandige Ein-
richtung.

(2) Die Ethik-Kommission hat folgende Aufgaben

1. die fur die Durchfihrung von biomedizinischen Forschungsvorhaben und The-
rapieversuchen am Menschen verantwortlichen Arztinnen und Arzte nach der
Berufsordnung der Arztekammer Berlin Gber die mit dem Vorhaben verbunde-
nen berufsethischen und berufsrechtlichen Fragen zu beraten,

2. den Vorstand der Arztekammer Berlin in allen berufsethischen Fragen der Me-
dizin zu beraten,

3. die bundesrechtlich einer Ethik-Kommission zugeordneten Aufgaben im Land
Berlin wahrzunehmen, soweit die Aufgaben nicht durch Gesetz oder Rechts-
verordnung einer anderen Ethik-Kommission zugewiesen sind und die Zulas-
sigkeit oder Genehmigung eines Vorhabens nicht von ihrer zustimmenden Be-
wertung oder Stellungnahme abhangt.

(3) Der Ethik-Kommission gehdren mindestens 15 Mitglieder, hdchstens jedoch 50
Mitglieder an, von denen mehr als die Hélfte Arztinnen und Arzte sein sollen. AuRer
Arztinnen und Arzten, unter denen sich Vertreterinnen und Vertreter der medizini-
schen Forschung und der Pharmakologie befinden sollen, gehdren zu den Mitglie-
dern Vertreterinnen und Vertreter der Fachberufe im Gesundheitswesen, insbeson-
dere der Pflege, und der Geistes-, Rechts- und Sozialwissenschaften sowie Laien.
Bei der Wahrnehmung ihrer Aufgaben sind die Mitglieder der Ethik-Kommission un-
abhangig, an Weisungen nicht gebunden und nur ihrem Gewissen verpflichtet. Sie
sind zur Vertraulichkeit und Verschwiegenheit verpflichtet.

(4) Die Mitglieder der Ethik-Kommission werden von der Arztekammer Berlin im Ein-
vernehmen mit der Aufsichtsbehdrde fur die Dauer von funf Jahren berufen. Nach
Ablauf der Amtszeit bleiben sie bis zur Berufung ihrer Nachfolgerinnen oder Nachfol-
ger im Amt. Eine erneute Berufung ist zulassig. Fir ausgeschiedene Mitglieder sind
fur die Zeit bis zum Ende der regularen Amtszeit neue Mitglieder zu berufen.

(5) Lagen die Voraussetzungen fur die Berufung nach Absatz 4 nicht vor, sind sie
nachtraglich weggefallen oder liegt sonst ein wichtiger Grund vor, so hat der Vor-
stand der Arztekammer Berlin die entsprechende Person abzuberufen. Sind hinrei-
chende Anhaltspunkte fiir eine Abberufung gegeben, kann der Vorstand der Arzte-
kammer Berlin die Teilnahme an den Kommissionssitzungen vorlaufig untersagen.

(6) Das Néahere ist in einer Satzung zu regeln, insbesondere

1. die Voraussetzungen fur die Tatigkeit der Ethik-Kommission und die Organisa-
tion ihrer Arbeit,
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2. die Anforderungen an Sachkunde, Unabhangigkeit und Pflichten ihrer Mitglie-
der,

3. die Geschaftsfuhrung,

4. die Aufgaben der oder des Vorsitzenden,

5. das Verfahren der Beratung und Beschlussfassung sowie der Bekanntgabe der
Beschlisse,

6. die Kosten des Verfahrens und

7. die Entschadigung der Mitglieder.

(7) An den medizinischen Fakultaten der Universitdten konnen Ethik-Kommissionen
errichtet werden. Diese treten fur ihren Zustandigkeitsbereich an die Stelle der Ethik-
Kommission der Arztekammer Berlin. lhre Mitglieder werden von der medizinischen
Fakultat vorgeschlagen und nach Herstellung des Einvernehmens von der fiir Hoch-
schulmedizin zustandigen Senatsverwaltung berufen. Die Satzungen fur diese Ethik-
Kommissionen werden nach 8 2 Absatz 1 des Berliner Hochschulgesetzes in der
Fassung vom 26. Juli 2011 (GVBI. S. 378), das zuletzt durch Artikel 4 des Gesetzes
vom 09.05.2016 (GVBI. S. 226) geandert worden ist, in der jeweils geltenden Fas-
sung erlassen. Im Ubrigen gelten die Regelungen des Absatzes 2 Nummer 1 und der
Abséatze 3 und 4 entsprechend.

(8) Bei der Zahnarztekammer Berlin, der Tierarztekammer Berlin und der Apotheker-
kammer Berlin und der Kammer flir Psychotherapeutenkammer Berlin kdbnnen eben-
falls Ethik-Kommissionen errichtet werden. Die Absatze 1 bis 6 gelten entsprechend.

§9
Lebendspendekommission

(1) Bei der Arztekammer Berlin ist eine Kommission fiir die Erstattung der gutachtli-
chen Stellungnahmen nach 8 8 Absatz 3 Satz 2 des Transplantationsgesetzes (Le-
bendspendekommission) als unselbststandige Einrichtung zu errichten. Die Lebend-
spendekommission besteht mindestens aus

1. einer Arztin oder einem Arzt,
2. einer Person mit der Befahigung zum Richteramt und
3. einer in psychologischen Fragen erfahrenen Person.

Fur jedes Kommissionsmitglied wird mindestens eine Stellvertreterin oder ein Stell-
vertreter berufen. Die Absatze 2 bis 5 gelten fur die stellvertretenden Mitglieder ent-
sprechend.

(2) Als Mitglied der Lebendspendekommission darf nicht berufen werden, wer

1. als Arztin oder Arzt an der Entnahme oder Ubertragung von Organen beteiligt
ist,

2. Weisungen einer Arztin oder eines Arztes untersteht, die oder der an solchen
MalRnahmen beteiligt ist, oder

3. aus sonstigen Griinden, insbesondere wegen Unzuverlassigkeit oder Unwr-
digkeit auf Grund einschlagiger Vorstrafen, Vermogensverfall oder Schwache
der geistigen oder korperlichen Krafte, fur die Wahrnehmung der Kommissions-
tatigkeit ungeeignet erscheint.
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(3) Die Mitglieder der Lebendspendekommission werden vom Vorstand der Arzte-
kammer Berlin im Einvernehmen mit der Aufsichtsbehdrde fur die Dauer von funf
Jahren berufen. Nach Ablauf der Amtszeit bleiben sie bis zur Berufung ihrer Nachfol-
gerinnen oder Nachfolger im Amt. Eine erneute Berufung ist zulassig. Fir ausge-
schiedene Mitglieder sind fur die Zeit bis zum Ende der regularen Amtszeit neue Mit-
glieder zu berufen.

(4) Lagen die Voraussetzungen fur die Berufung nach Absatz 3 nicht vor, sind sie
nachtraglich weggefallen oder liegt ein Ausschlussgrund nach Absatz 2 oder sonst
ein wichtiger Grund vor, so hat der Vorstand der Arztekammer Berlin die entspre-
chende Person abzuberufen. Sind hinreichende Anhaltspunkte fur eine Abberufung
gegeben, kann der Vorstand der Arztekammer Berlin die Teilnahme an den Kommis-
sionssitzungen vorlaufig untersagen.

(5) Bei der Wahrnehmung ihrer Aufgaben sind die Mitglieder der Lebendspende-
kommission unabhangig, an Weisungen nicht gebunden und nur ihrem Gewissen
verpflichtet. Sie sind zur Vertraulichkeit und Verschwiegenheit verpflichtet.

(6) Die Lebendspendekommission wird auf Antrag der Einrichtung tatig, in der das
Organ entnommen werden soll. Der Antrag ist nur wirksam, wenn er von der Organ-
spenderin oder dem Organspender vor Eingang bei der Lebendspendekommission
unterschrieben worden ist, die Ubrigen Voraussetzungen nach 8§ 8 des Transplantati-
onsgesetzes vorliegen und dies durch die antragstellende Einrichtung bestatigt wird.
Gegen die gutachtliche Stellungnahme sind Rechtsbehelfe nicht gegeben.

(7) Die Lebendspendekommission soll die Organspenderin oder den Organspender
personlich anhdren. Sie kann Zeuginnen und Zeugen, Sachverstandige sowie in be-
grundeten Einzelfallen die Organempfangerin oder den Organempfanger anhdren.

(8) Die Arztekammer Berlin wird ermachtigt, das Nahere durch Satzung zu regeln,
insbesondere

1. die Geschéftsfuhrung und die Organisation der Arbeit der Lebendspendekom-
mission,

die Pflichten der Mitglieder der Lebendspendekommission,

die Wahl des vorsitzenden Mitglieds und dessen Aufgaben,

das Verfahren,

die Kosten des Verfahrens,

die Entschadigung der Mitglieder und

den Schutz der personenbezogenen Daten von Organspenderinnen und Or-
ganspendern sowie von Organempfangerinnen und Organempfangern.

Nooohkwhn

(9) Die Arztekammer Berlin wird erméachtigt, eine Vereinbarung mit der Landesarzte-
kammer Brandenburg Uber die Bildung einer gemeinsamen Kommission nach Ab-
satz 1 fur die Lander Berlin und Brandenburg zu schlief3en. Darin sind insbesondere
die Berufung der Mitglieder einschlief3lich der oder des Vorsitzenden sowie die Fest-
legung des Kommissionssitzes zu regeln. In der Vereinbarung ist auch zu regeln,
dass die Berufung der Mitglieder der gemeinsamen Kommission im Einvernehmen
mit der fur die Arztekammer Berlin zustandigen Aufsichtsbehorde erfolgt und die
Vorschriften der Absétze 1 bis 8 beachtet werden.
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§ 10
Schlichtungstatigkeit der Kammern

(1) Zur Schlichtung von Streitigkeiten zwischen Kammermitgliedern, die sich aus dem
Berufsverhéaltnis ergeben, setzen die Kammern Schlichtungsausschiisse ein. Diese
durfen nicht gegen den Widerspruch eines beteiligten Kammermitgliedes tatig wer-
den. Die Zustandigkeit der Schlichtungsausschisse erstreckt sich nicht auf die
dienstliche Tatigkeit von Kammermitgliedern, die im 6ffentlichen Dienst stehen oder
gestanden haben.

(2) Kammermitglieder und Berufsangehorige nach § 2 Absatz 3, die von den Schlich-
tungsausschissen als Zeuginnen, Zeugen oder Sachverstandige geladen werden,
sind zum personlichen Erscheinen und zur Erteilung von Auskinften verpflichtet; ihr
Recht und ihre Pflicht zur Wahrung des Berufsgeheimnisses bleiben unberthrt.

(3) Fur die Vernehmung der in Absatz 1 Satz 3 bezeichneten Kammermitglieder als
Zeuginnen, Zeugen oder Sachverstandige Uber Umstande, auf die sich ihre Pflicht
zur Amtsverschwiegenheit bezieht, und fir die Genehmigung zur Aussage gelten die
besonderen dienstrechtlichen Vorschriften.

(4) Das Nahere zur Schlichtung zwischen den Kammermitgliedern regeln die Kam-
mern in Schlichtungsordnungen.

(5) Zur Schlichtung von Streitigkeiten zwischen Kammermitgliedern oder Berufsan-
gehdrigen nach 8 2 Absatz 3 und Dritten sowie zwischen Dritten und Krankenh&u-
sern einschlief3lich konzessionierter Privatkrankenanstalten und anderen juristischen
Personen des Privatrechts, bei denen Kammermitglieder oder Berufsangehérige
nach 8§ 2 Absatz 3 im Rahmen selbststéandiger oder unselbststandiger Tatigkeit ihren
Beruf ausiben, kdnnen die Kammern Schlichtungsausschiisse und Gutachterkom-
missionen entsprechend der Absétze 1 bis 4 oder gemeinsame Einrichtungen mit
anderen Heilberufekammern bilden.

(6) Soweit gemeinsame Einrichtungen nach Absatz 5 gebildet werden, sind in den
Schlichtungsordnungen insbesondere zu regeln

1. die Zustandigkeit, die Aufgaben und die Zusammensetzung der gemeinsamen
Einrichtung,

2. die Voraussetzungen fur ihre Tatigkeit,

3. die Anforderungen an die Sachkunde, die Unabhangigkeit und die Pflichten der

Mitglieder,

das Verfahren einschliel3lich der Antragsberechtigung,

die Aufgaben der vorsitzenden Person,

. die Datenubermittlung fur den Geschéaftsbericht und die Berufsaufsicht der
Kammer.

RO

8§11
Organe der Kammern
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(1) Organe der Kammern sind

1. die Delegiertenversammlung und
2. der Vorstand.

(2) Die Amtsperiode der Organe betragt funf Jahre.

(3) Die Rechte und Pflichten der Organe der Kammern werden durch die Hauptsat-
zungen bestimmt, soweit sie nicht durch dieses Gesetz festgelegt sind.

8§12
Delegiertenversammlung

(1) Die Delegiertenversammlung besteht aus 45 gewéhlten Mitgliedern. Die Mitglie-
der der Delegiertenversammlung werden von den Kammermitgliedern in allgemeiner,
unmittelbarer, freier, gleicher und geheimer Wahl gewahlt. Die Wahlen werden nach
den Grundsatzen der Verhaltniswahl durchgefuhrt. Wird nur ein Wahlvorschlag ein-
gereicht, so findet Mehrheitswahl statt. Naheres regeln Wahlordnungen, die von den
Kammern erlassen werden.

(2) Jeder Delegiertenversammlung gehéren nach MalRgabe der jeweiligen Hauptsat-
zung als Mitglieder zusatzlich zu den gewahlten Mitgliedern mindestens eine Vertre-
terin oder ein Vertreter und hdchstens drei Vertreterinnen oder Vertreter von Berliner
Hochschulen an, die Studiengédnge zu dem entsprechenden Beruf anbieten. Die Ver-
treterinnen und Vertreter werden jeweils von dem fir den Studiengang zustandigen
Fachbereich der Hochschule benannt.

(3) Die Hauptsatzungen kénnen vorsehen, dass diejenigen Mitglieder der Delegier-
tenversammlung ausscheiden, die an drei aufeinanderfolgenden Sitzungen unent-
schuldigt nicht teilgenommen haben.

813
Aktives Wahlrecht

(1) Wahlberechtigt zur Delegiertenversammlung sind alle Kammermitglieder, sofern
sie nicht vom Wahlrecht ausgeschlossen sind.

(2) Vom Wahlrecht ausgeschlossen ist, wer infolge Richterspruchs das Recht, in
offentlichen Angelegenheiten zu wéahlen oder zu stimmen, oder infolge berufs-
gerichtlicher Verurteilung das aktive Kammerwahlrecht nicht besitzt,

814
Passives Wahlrecht

(1) wWahlbar zur Delegiertenversammlung sind die wahlberechtigten Kammermitglie-
der.

(2) Nicht wahlbar ist,
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1. wer nach § 13 Absatz 2 vom Wahlrecht ausgeschlossen ist,
2. wer infolge Richterspruchs die Wahlbarkeit, die Fahigkeit zur Bekleidung 6ffent-
licher Amter oder das passive Kammerwahlrecht nicht besitzt.

§15
Aufgaben der
Delegiertenversammlung

(1) Die Delegiertenversammlung befasst sich mit allen Angelegenheiten von grund-
satzlicher Bedeutung.

(2) Die Delegiertenversammlung wahlt den Vorstand und beschliel3t insbesondere
uber

1. die Hauptsatzung, die Wahlordnung, die Meldeordnung, die Beitragsordnung,
die Gebuhrenordnung, die Schlichtungsordnung, die Berufsordnung, die Wei-
terbildungsordnung, die Satzung Uber die (elektronischen) (Heil)Berufsausweise
nach 8 7 Absatz 8, die Satzungen fur die Ethik-Kommission und die Lebend-
spendekommission sowie die Fortbildungsordnung und die Qualitatssiche-
rungssatzung,

die Geschéftsordnung,

den Haushalts- oder Wirtschaftsplan,

die Jahresrechnung und die Entlastung des Vorstands,

die Errichtung von Fursorgeeinrichtungen und Versorgungseinrichtungen,

die Einsetzung von Ausschissen,

die Vorschlagsliste der Kammern fiur die ehrenamtlichen Richterinnen und Rich-
ter der Berufsgerichte sowie

die Entschadigungen der Mitglieder der Delegiertenversammiung, der Aus-
schisse und des Vorstands sowie sonstiger Gremien der Kammern.

NOoO O kWN
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(3) Der Erlass und die Anderung von Hauptsatzungen, Wahlordnungen, Beitragsord-
nungen, Gebuhrenordnungen, Schlichtungsordnungen, Berufsordnungen und Wei-
terbildungsordnungen, Satzungen fur Ethik-Kommissionen und Satzungen nach § 7
Absatz 8 sowie die Errichtung von Fursorgeeinrichtungen und Versorgungseinrich-
tungen bedurfen der Genehmigung der Aufsichtsbehérde.

816
Vorstand

(1) Die Delegiertenversammlung wéhlt den Vorstand, der aus der Prasidentin oder
dem Prasidenten, der Vizepréasidentin oder dem Vizeprasidenten und funf bis neun
weiteren Mitgliedern besteht.

(2) Die Mitglieder des Vorstands dirfen nicht zugleich Vorstandsmitglieder der Kas-

senarztlichen Vereinigung Berlin oder der Kassenzahnarztlichen Vereinigung Berlin
sein.
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(3) Der Vorstand fuhrt die Geschafte der Kammer nach Mal3gabe der Hauptsatzung.
Zwei Vorstandsmitglieder, unter denen sich die Prasidentin oder der Prasident oder
die Vizeprasidentin oder der Vizeprasident befinden muss, vertreten gemeinsam die
Kammer gerichtlich und aulRergerichtlich.

(4) Nach Ablauf der Amtsperiode fuhrt der bisherige Vorstand seine Aufgaben bis zur
Amtsubernahme des neuen Vorstands weiter.

8§17
Entschadigung

Die Mitglieder der Delegiertenversammlung, der Ausschisse, des Vorstands sowie
sonstiger Gremien der Kammern sind ehrenamtlich tatig. Thnen kénnen Entschadi-
gungen gewahrt werden, den Mitgliedern der Delegiertenversammlung, der Aus-
schisse sowie sonstiger Gremien allerdings nur fir die Teilnahme an Sitzungen und
fur die Erledigung besonderer Aufgaben. Die Entschadigungstatbestdnde und deren
Hohe werden durch Satzung geregelt.

§ 18
Einnahmen

(1) Die Kammern erheben von ihren Kammermitgliedern Beitrage zur Durchfihrung
ihrer Aufgaben. Die Hohe der Beitrage richtet sich nach den Beitragsordnungen der
Kammern. In den Beitragsordnungen sind die besonderen Verhaltnisse derjenigen
Kammermitglieder, die einen der in 8 1 Absatz 1 genannten Berufe nicht oder nicht
im Geltungsbereich dieses Gesetzes ausiiben, angemessen zu beriicksichtigen. Die
Kammermitglieder haben den fur die Festsetzung der Hohe der Beitréage erheblichen
Sachverhalt mitzuteilen und erforderliche Auskinfte zu erteilen. Sie mussen die er-
heblichen Tatsachen vollstandig und wahrheitsgemalf offen legen und die Einkom-
mensverhaltnisse durch Vorlage von Einkommensteuerbescheiden, Bescheinigun-
gen von Angehorigen der steuerberatenden Berufe oder Bescheinigungen lber das
sozialversicherungspflichtige Bruttoeinkommen belegen. In den Beitragsordnungen
kann vorgesehen werden, dass der Mitgliedsbeitrag in einer Hohe von bis zu drei
Prozent reduziert wird, wenn die Kammermitglieder nachweisen, dass sie in drei auf-
einanderfolgenden Jahren an von der jeweiligen Kammer anerkannten Mal3hahmen
der Forderung der Qualitat der Berufsaustibung teilgenommen haben.

(2) Die Kammern sind befugt, Mahngebuhren, Sdumniszuschlage, Zinsen, Kosten
einer Vollstreckung (Gebuhren, Auslagen) und Widerspruchsgebihren zu erheben.
Fur Amtshandlungen, sonstige Verwaltungstatigkeiten und die Benutzung von kam-
mereigenen Einrichtungen und Gegenstanden, die die Kammern im Interesse einzel-
ner Kammermitglieder, Berufsangehoriger, Gruppen oder Dritter vornehmen oder
gewahren, konnen die Kammern Gebuhren und Entgelte erheben oder Auslagener-
satz verlangen.

(3) Die Gebuhren sind nach dem Verwaltungsaufwand und unter Beriicksichtigung

des Interesses der Gebuhrenpflichtigen zu bemessen. Ihr Aufkommen soll in der Re-
gel die Kosten decken. Naheres regeln die Kammern in ihren Geblhrenordnungen.
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(4) FUr die durch Rechtsverordnung nach 8 7 Absatz 3 Satz 2 Ubertragenen Aufga-
ben kénnen die Kammern Gebihren und Entgelte nicht erheben sowie Auslagener-
satz nicht verlangen, soweit die Rechtsverordnung die Ubernahme der Kosten durch
das Land Berlin regelt.

819
Staatsaufsicht

(1) Die Staatsaufsicht Uber die Kammern fihrt die fur das Gesundheitswesen zu-
standige Senatsverwaltung (Aufsichtsbehérde).

(2) Die Aufsichtsbehérde ist zu den Sitzungen der Kammerorgane einzuladen und zu
horen.

(3) Jede Kammer hat der Aufsichtsbehorde jahrlich einen Bericht Uber das abgelau-
fene Geschéftsjahr zu erstatten.

(4) Jede Kammer hat der Aufsichtsbehdrde oder den von ihr benannten Stellen nach
naherer Vereinbarung

1. die Berufsverzeichnisse nach 8 5 Absatz 2 schriftlich oder elektronisch zu tber-
senden und Uber Veranderungen laufend zu berichten,

2. die fur statistische Zwecke erforderlichen Angaben aus ihren Berufsverzeich-
nissen nach 8§ 5 Absatz 2 zu tbermitteln,

3. Uber die Verletzung von Berufspflichten und die getroffenen Malinahmen zu un-
terrichten, wenn das Verhalten geeignet ist, Zweifel an der Eignung, Wirdigkeit
oder Zuverlassigkeit der oder des Betroffenen hervorzurufen,

4. Uber MalRBnahmen zu unterrichten, die sie auf Grund von Auskinften nach Arti-
kel 56 Absatz 2 der Richtlinie 2005/36/EG ergriffen hat, und

5. berufsgerichtliche Malinahmen, welche die Berufsaustibung ganz oder teilweise
untersagen oder diesbezlglich Beschrankungen auferlegen, unverziglich mit-
zuteilen.

(5) Die Aufsichtsbehdrde oder die von ihr bestimmten Stellen haben die Kammern
uber

1. die Erteilung von Approbationen und Berufserlaubnissen sowie die Einleitung
und den Abschluss eines auf das Erléschen, die Ricknahme, den Widerruf und
das Ruhen von Approbationen und Berufserlaubnissen gerichteten Verfahrens,

2. Meldungen der Erbringung von Dienstleistungen der Dienstleistungserbringer
und

3. Informationen Uber Kammermitglieder und Dienstleistungserbringer, die ihr
nach Artikel 56 Absatz 2 der Richtlinie 2005/36/EG zugehen und sich auf die
Berufsausubung auswirken kénnen,

unverzuglich zu unterrichten und ihnen Auskunft zu erteilen. Sofern die Unterrichtung
und Auskunftserteilung nicht auf elektronischem Wege erfolgt, Ubermitteln sie den
Kammern Kopien der Bescheide und Meldungen einschlie3lich der ihnen beigeflig-
ten Dokumente.
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Kapitel 2
Fursorge- und Versorgungseinrichtungen

§20
Flrsorgeeinrichtungen

Die Kammern konnen unselbstandige Fursorgeeinrichtungen fir ihre Kammermit-
glieder, deren Familien und Hinterbliebene errichten. Soweit Leistungen vom Beste-
hen oder friiheren Bestehen einer Ehe abhangig gemacht werden, sind sie auch bei
Bestehen oder friherem Bestehen einer eingetragenen Lebenspartnerschaft zu ge-
wahren. Der Auflosung oder Nichtigkeit einer erneuten Ehe entspricht die Aufhebung
oder Auflésung einer erneuten eingetragenen Lebenspartnerschaft. Das Nahere ist in
einer Satzung zu regeln.

8§21
Versorgungseinrichtungen

(1) Die Kammern kénnen zur Alters-, Berufsunfahigkeits- und Hinterbliebenenversor-
gung ihrer Kammermitglieder unselbststéandige Versorgungseinrichtungen errichten,
soweit gesetzlich nichts anderes bestimmt ist. Die Versorgungseinrichtungen kénnen
zur Erledigung von Verwaltungsaufgaben gemeinsame Einrichtungen bilden oder
sich an gemeinsamen Einrichtungen beteiligen. Die Vereinbarungen bedurfen der
Schriftform, der Zustimmung der jeweiligen Vertreterversammlung und der Genehmi-
gung der Aufsichtsbehdrde und der flr das Versicherungswesen zustandigen Se-
natsverwaltung.

(2) Versorgungseinrichtungen nach Absatz 1 kdnnen im Rechtsverkehr unter ihrem
Namen handeln, klagen und verklagt werden. Vertretungsberechtigt sind zwei Mit-
glieder des Verwaltungsausschusses, unter denen sich das vorsitzende Mitglied oder
dessen Stellvertreterin oder Stellvertreter befinden muss. Die Mitglieder der Organe
der Versorgungseinrichtung haften dieser nur fir Vorsatz und grobe Fahrlassigkeit.

(3) Beschliel3t die Delegiertenversammlung einer Kammer mit einer Mehrheit von vier
Funfteln ihrer Mitglieder, dass die Versorgungseinrichtung rechtlich selbststandig
sein soll, kann das Land Berlin ersucht werden, durch Gesetz eine Versorgungsein-
richtung als rechtlich selbststandige Korperschaft des offentlichen Rechts zu errich-
ten oder eine bestehende Versorgungseinrichtung im Wege der Gesamtrechtsnach-
folge in eine rechtsfahige Koérperschaft des offentlichen Rechts umzuwandeln. Die
Absatze 4 und 5 sowie die 88 23 bis 25 finden auf Versorgungseinrichtungen nach
Satz 1 keine Anwendung.

(4) Die Kammern kénnen ihre Mitglieder verpflichten, Mitglieder der Versorgungsein-
richtungen der Kammern zu werden. Dies gilt auch fur Personen, die, ohne Kam-
mermitglied zu sein, einen gesetzlich vorgeschriebenen Vorbereitungs- oder Anwar-
terdienst ableisten. Fir die im 6ffentlichen Dienst als beamtete Dienstkraft tatigen
Kammermitglieder und diejenigen Kammermitglieder, die einen der in § 1 Absatz 1
genannten Berufe im Land Berlin nicht ausiiben, darf die Mitgliedschaft in den Ver-
sorgungseinrichtungen nicht zwingend sein.
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(5) Die Kammern kénnen durch Anschlusssatzung, die von der Aufsichtsbehérde zu
genehmigen ist, oder durch vom Land Berlin abzuschlieBenden Vertrag Mitglieder
anderer berufsstandischer Kammern mit Sitz in der Bundesrepublik Deutschland mit
Zustimmung der anderen Kammern in ihre Versorgungseinrichtungen aufnehmen,
sich einer anderen Versorgungseinrichtung mit Sitz in der Bundesrepublik Deutsch-
land anschlieRen oder zusammen mit anderen Versorgungseinrichtungen eine ge-
meinsame unselbststandige Versorgungseinrichtung schaffen. Die Beteiligung aller
Mitglieder an den Organen der Versorgungseinrichtung muss entsprechend dem An-
teil der Mitglieder der beteiligten Kammerbereiche an der Gesamtmitgliederzahl der
Versorgungseinrichtung durch entsprechende Regelungen in der Anschlusssatzung
oder in dem Vertrag sichergestellt sein. Der Anteil der Beteiligung ist zu Beginn des
Anschlusses und dann jeweils am 31. Dezember des Jahres vor Beginn der Amtspe-
riode der Vertreterversammlung festzulegen. Die beteiligten Kammerbereiche mus-
sen durch mindestens ein Mitglied in der Vertreterversammlung vertreten sein.

(6) Die Versorgungseinrichtungen sind berechtigt, insbesondere folgende personen-
bezogene Daten von ihren Mitgliedern zu erheben und zur Erfullung ihrer Aufgaben
zu verarbeiten

1. Familiennamen, Geburtsnamen, Vornamen, friher gefiihrte Namen, Titel, Ge-
schlecht, Geburtsdatum, Geburtsort, Geburtsland, Staatsangehdorigkeit, Fami-
lienstand, Todesdatum,

Familiennamen, Vornamen und Geburtsdatum der Kinder,

. Tag der Eheschlielung oder Begriindung der Lebenspartnerschaft, Tag der

Scheidung oder Aufhebung der Lebenspartnerschatft,

4. Familiennamen, Vornamen, Titel, Geburtsdatum, Geburtsname, Geburtsort,
Geburtsland und Staatsangehdorigkeit des Ehepartners oder des eingetragenen
Lebenspartners,

5. Todesdatum der verstorbenen Ehepartnerin oder des verstorbenen Ehepartners
oder der verstorbenen eingetragenen Lebenspartnerin oder des verstorbenen
eingetragenen Lebenspartners,

6. Kommunikationsdaten (gegebenenfalls Name und Kontaktdaten des Ansprech-
partners),

7. Tatigkeitsdaten,

8. Daten zum Rentenbezug.

w N

(7) Die Versorgungseinrichtungen diirfen die Angaben und Anderungen der unter
Absatz 6 Satz 1 Nummer 1, 2, 6, 7 und 8 fallenden personenbezogenen Daten der
Kammer tbermitteln, der das Mitglied angehért und die von den Kammern nach 8 5
Absatz 6 Satz 1 libermittelten Angaben und Anderungen zur Erfiillung ihrer Aufgaben
verarbeiten.

(8) Die Versorgungseinrichtungen sind berechtigt, die Berufszulassungsbehdrde tber
Erkrankungen und koérperliche Einschrdnkungen von Mitgliedern zu unterrichten, so-
fern Zweifel hinsichtlich der gesundheitlichen Eignung zur weiteren Auslibung des
Berufs bestehen.

§22
Organe der
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Versorgungseinrichtung
(1) Organe der Versorgungseinrichtung sind

1. die Vertreterversammlung,
2. der Verwaltungsausschuss als geschaftsfihrendes Organ und
3. der Aufsichtsausschuss als Aufsicht fihrendes Organ.

(2) Die Vertreterversammlung besteht aus zwolf Mitgliedern, die der Versorgungsein-
richtung und der Delegiertenversammlung der jeweiligen Kammer angehdren mus-
sen. Sie werden von der Delegiertenversammlung der jeweiligen Kammer aus dem
Kreis ihrer Mitglieder fur die Dauer der Amtsperiode der Delegiertenversammiung
gewahlt. Fur die Wahl gilt 8 12 Absatz 1 Satz 2 bis 5 entsprechend. Die Vertreterver-
sammlung wahlt aus ihrer Mitte das vorsitzende Mitglied und dessen Stellvertreterin
oder Stellvertreter. Der Verwaltungsausschuss und der Aufsichtsausschuss bestehen
jeweils aus sechs Mitgliedern, die von der Vertreterversammlung gewahlt werden
und der Versorgungseinrichtung angehdren mussen, jedoch nicht gleichzeitig Mit-
glieder eines anderen Organs der Versorgungseinrichtung oder des Vorstands der
jeweiligen Kammer sein durfen.

(3) Die Mitglieder der Vertreterversammlung, des Verwaltungsausschusses und des
Aufsichtsausschusses sind ehrenamtlich tatig. Thnen kénnen Entschadigungen ge-
wahrt werden, den Mitgliedern der Vertreterversammlung allerdings nur fir die Teil-
nahme an Sitzungen und fur die Erledigung besonderer Aufgaben. Die Entschadi-
gungstatbestande und deren H6he werden durch Satzung geregelt.

(4) Die Vertreterversammlung beschlieRt tiber die Satzung und deren Anderungen
mit Zweidrittelmehrheit der satzungsméaRigen Mitglieder. Die Satzung und deren An-
derungen bedurfen der Genehmigung der Aufsichtsbehdrde. In der Satzung sind ins-
besondere die weiteren Aufgaben der Vertreterversammlung sowie die Aufgaben, die
Zusammensetzung, und die Wahlen der Ausschisse einschlieRlich des Wahlverfah-
rens zu regeln. Die Vertreterversammlung kann die Wahlen der Ausschisse und das
Wabhlverfahren in einer besonderen Wahlordnung, die der Genehmigung der Auf-
sichtsbehoérde bedarf, regeln.

§23
Vermogen und Beitrage

(1) Das Vermogen der Versorgungseinrichtung ist als nicht rechtsfahiges Sonder-
vermogen zur Erflullung der Aufgaben nach § 21 Absatz 1 Satz 1 vom ubrigen Ver-
maogen der Kammer getrennt zu halten. Der Sitz des Sondervermdgens ist der Sitz
der Versorgungseinrichtung. Die Kammer haftet fur Verbindlichkeiten der Versor-
gungseinrichtung nur mit dem Sondervermogen. Die sonstigen Verbindlichkeiten der
Kammer dirfen nicht aus dem Sondervermdgen erfillt werden.

(2) Die Versorgungseinrichtung erhebt von ihren Mitgliedern Beitrdge. Das Nahere ist
in der Satzung zu regeln, insbhesondere der Kreis der Beitragspflichtigen, der die Bei-
tragspflicht begrindende Tatbestand, die Bemessungsgrundlagen und der Beitrags-
satz sowie der Zeitpunkt der Entstehung und der Falligkeit des Beitrags. In der Sat-
zung ist auch die Berlcksichtigung von Mutterschutz- und Kinderbetreuungszeiten
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unter Zugrundelegung des jeweiligen Finanzierungsverfahrens der Versorgungsein-
richtung zu regein.

(3) Die Mitglieder haben der Versorgungseinrichtung den fir die Festsetzung der
Hohe der Beitrage erheblichen Sachverhalt mitzuteilen und erforderliche Auskinfte
zu erteilen. Sie mussen die erheblichen Tatsachen vollstandig und wahrheitsgemar
offen legen und die Einkommensverhéltnisse durch Vorlage von Einkommensteuer-
bescheiden, Bescheinigungen von Angehérigen der steuerberatenden Berufe oder
Bescheinigungen Uber das sozialversicherungspflichtige Bruttoeinkommen belegen.

(4) Die Versorgungseinrichtung kann zur Erfillung ihrer Aufgaben Verwaltungsakte
erlassen. Fir die Vollstreckung gilt 8 8 des Gesetzes Uber das Verfahren der Berliner
Verwaltung vom 21. April 2016 (GVBI. S. 218) in der jeweils geltenden Fassung in
Verbindung mit dem Verwaltungs-Vollstreckungsgesetz in der im Bundesgesetzblatt
Teil Ill, Gliederungsnummer 201-4, vertffentlichten bereinigten Fassung, das zuletzt
durch Artikel 3 des Gesetzes vom 10. Mérz 2017 (BGBI. | S. 417) geéndert worden
ist, in der jeweils geltenden Fassung.

(5) 8§ 18 Absatz 2 und 3 gilt fur die Versorgungseinrichtung entsprechend.

§ 24
Leistungen

(1) Die Versorgungseinrichtung gewahrt insbesondere folgende Leistungen:

1. Altersrente,

2. Berufsunfahigkeitsrente,

3. Witwen- und Witwerrente und
4. Halb- und Vollwaisenrente.

Auf die Witwen- und Witwerrente findet 8 46 Absatz 4 des Sechsten Buches Sozial-
gesetzbuch entsprechende Anwendung. Anspriche auf Leistungen der Versor-
gungseinrichtung kdénnen nicht abgetreten oder verpfandet werden. Fir die Pfandung
von Leistungen der Versorgungseinrichtung gelten § 54 des Ersten Buches Sozial-
gesetzbuch und 8§ 850c der Zivilprozessordnung entsprechend.

(2) Wer eine Leistung nach Absatz 1 beantragt oder bezieht, hat

1. alle Tatsachen anzugeben, die fur die Leistung erheblich sind, und auf Verlan-
gen der Versorgungseinrichtung der Erteilung der erforderlichen Auskunft durch
Dritte zuzustimmen,

2. Anderungen in den Verhéltnissen, die fur die Leistungsgewahrung erheblich
sind, unverzuglich mitzuteilen und

3. Beweismittel zu bezeichnen, Beweisurkunden vorzulegen oder ihrer Vorlage
durch Dritte zuzustimmen.

Wer Leistungen nach Absatz 1 beantragt oder bezieht, soll sich auf Verlangen der
Versorgungseinrichtung arztlichen, psychologischen oder psychotherapeutischen
Untersuchungsmaflnahmen und Begutachtungen unterziehen, soweit diese flr die
Entscheidung Uber die Leistung erforderlich sind. Auf Anforderung der Versorgungs-
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einrichtung sind Lebensbescheinigungen vorzulegen. Wer wegen Berufsunfahigkeit
Leistungen beantragt oder bezieht, soll sich auf Verlangen der Versorgungseinrich-
tung einer Heilbehandlung unterziehen, wenn zu erwarten ist, dass sie eine Verbes-
serung des Gesundheitszustandes herbeifiihren und den Eintritt einer Berufsunfahig-
keit verhindern oder die Berufsfahigkeit wiederherstellen wird. Auf die Grenzen der
Mitwirkung ist 8§ 65 des Ersten Buches Sozialgesetzbuch entsprechend anzuwenden.
Kommt eine Person, die Leistungen nach Absatz 1 beantragt oder bezieht, ihren
Mitwirkungspflichten nicht nach, kann die Versorgungseinrichtung ohne weitere Er-
mittlungen die Leistungen bis zur Nachholung der Mitwirkung ganz oder teilweise
versagen oder entziehen, soweit die Voraussetzungen der Leistungen nicht nachge-
wiesen sind, die Person auf die Folgen schriftlich hingewiesen worden und ihrer Mit-
wirkungspflicht nicht innerhalb einer gesetzten angemessenen Frist nachgekommen
ist.

(3) Hat die Versorgungseinrichtung auf Grund eines Schadensereignisses Leistun-
gen an ein Mitglied der Versorgungseinrichtung zu erbringen, geht ein Anspruch des
Mitglieds auf Ersatz des Schadens bis zur H6he der erbrachten Versorgungsleistun-
gen auf die Versorgungseinrichtung tber. Dies gilt auch fir einen Anspruch auf Er-
satz des Beitragsausfalls mit Ausnahme desjenigen Zeitraumes, fir den Lohnfortzah-
lung oder sonstige der Beitragspflicht unterliegende Leistungen erbracht werden.
Durch die Beriicksichtigung rentenrechtlicher Zeiten im Falle des schadensbedingten
Eintritts einer Berufsunfahigkeit wird ein Anspruch auf Schadensersatz nicht ausge-
schlossen. § 116 Absatz 2 bis 7 des Zehnten Buches Sozialgesetzbuch und die
88 399 bis 404 und 412 des Burgerlichen Gesetzbuchs sind entsprechend anzuwen-
den.

§ 25
Aufsicht Uber Versorgungseinrichtungen

(1) Die Versorgungseinrichtungen unterliegen neben der Staatsaufsicht nach § 19
Absatz 1 der Versicherungsaufsicht, die die fir das Versicherungswesen zustandige
Senatsverwaltung im Einvernehmen mit der Aufsichtsbehérde ausiibt.

(2) Die Versicherungsaufsicht Uberwacht die ordnungsgemafe Durchfiihrung des
Geschaftsbetriebes der Versorgungseinrichtungen und die ausreichende Wahrung
der Belange der Mitglieder. Dabei hat die Versicherungsaufsicht darauf zu achten,
dass die Versorgungseinrichtungen jederzeit in der Lage sind, ihre Verpflichtungen
gegenuber den Mitgliedern zu erfillen, dass sie ausreichende versicherungstechni-
sche Rucklagen bilden, ihr Vermdgen in geeigneten Vermbgenswerten anlegen, die
kaufméannischen Grundsatze hinsichtlich der Verwaltung, der Rechnungslegung und
der Kontrolle einhalten, eine ausreichende Kapitalausstattung vorhalten und die
Grundlagen ihres Geschéftsplanes erfillen.

(3) Die fur das Versicherungswesen zustdndige Senatsverwaltung wird ermachtigt,
eine Rechtsverordnung zu erlassen, die die nahere Ausgestaltung dieser Geschafts-
fuhrungs- und Aufsichtsgrundsatze der Versorgungseinrichtungen regelt und insbe-
sondere Bestimmungen enthalt

1. zu den Grundlagen des Geschéftsbetriebes,
2. zur Kapitalausstattung,
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zur Vermobgensanlage,

zur Rechnungslegung und Berichterstattung,
zur Jahresabschlussprufung und

zu den Aufsichtsbefugnissen.

o gk w

Teil 2
Berufsausibung

§ 26
Allgemeine Berufspflichten

(1) Die Kammermitglieder und die Berufsangehérigen nach 8 2 Absatz 3 sind ver-
pflichtet, ihren Beruf gewissenhaft auszulben.

(2) Die Ausuibung zulassungs- oder erlaubnispflichtiger Berufstatigkeit durch die Be-
rufsangehorigen nach 8 1 Absatz 1 Nummer 1 bis 3 und 5 ist an die Niederlassung in
einer Praxis gebunden, soweit nicht eine unselbstandige Téatigkeit in einer Praxis, in
einem Krankenhaus einschlie3lich konzessionierter Privatkrankenanstalten, in einer
nach dem Funften Buch Sozialgesetzbuch zur ambulanten oder stationdren Versor-
gung zugelassenen Einrichtung, im 6ffentlichen Gesundheitswesen, im 6ffentlichen
Veterinarwesen oder in einer veterinarmedizinischen Universitatsklinik ausgelbt wird
oder gesetzliche Bestimmungen etwas anderes zulassen. Satz 1 gilt nicht fir Tatig-
keiten bei Tragern, die nicht gewerbs- oder berufsméaRig heilberufliche Leistungen
anbieten oder erbringen. Die Kammern kdnnen in besonderen Einzelféallen Ausnah-
men von Satz 1 zulassen, wenn sichergestellt ist, dass berufsrechtliche Belange
nicht beeintrachtigt werden.

(3) Die Fuhrung einer Einzelpraxis oder einer Praxis in Gemeinschaft mit anderen
Berufstragerinnen oder Berufstragern in der Rechtsform einer juristischen Person
des Privatrechts ist zulassig, soweit eine eigenverantwortliche, unabhangige und
nicht gewerbliche Berufsaustibung gewahrleistet ist. Die heilberufliche Tatigkeit muss
frei von Weisungen berufsfremder Personen ausgelibt werden. Gesellschafter einer
juristischen Person des Privatrechts kdnnen nur Kammermitglieder, Angehdérige der
akademischen Heilberufe und der staatlich geregelten Gesundheitsberufe sowie An-
gehdorige naturwissenschaftlicher und sozialpadagogischer Berufe sein. Sie missen
in der Gesellschaft beruflich tatig sein. Es muss gewabhrleistet sein, dass Dritte nicht
am Gewinn der Gesellschaft beteiligt sind und Anteile an der Gesellschaft nicht fur
Dritte gehalten werden. Die Bestimmungen zu medizinischen Versorgungszentren
nach 8 95 des Funften Buches Sozialgesetzbuch (Artikel 1 des Gesetzes vom 20.
Dezember 1988, BGBI. | S. 2477, 2482), das durch Artikel 1 des Gesetzes vom 4.
April 2017 (BGBI. | S. 778) zuletzt geandert worden ist, in der jeweils geltenden Fas-
sung und der 88 8 und 11 des Gesetzes iber das Apothekenwesen (Apothekenge-
setz) in der Fassung der Bekanntmachung vom 15. Oktober 1980 (BGBI. | S. 1993),
das zuletzt durch Artikel 41 des Gesetzes vom 29. Marz 2017 (BGBI. | S. 626) gean-
dert worden ist, in der jeweils geltenden Fassung bleiben unberihrt.

(4) Kammermitglieder und Dienstleistungserbringer kdnnen sich unter den in Ab-
satz 3 Satz 1 und 2 genannten Voraussetzungen auch mit selbstandig tatigen und
zur eigenverantwortlichen Berufsaustibung befugten Angehérigen der in Absatz 3
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Satz 3 genannten Berufe zur kooperativen Berufsaustibung zusammenschliel3en.
Kammermitgliedern und Dienstleistungserbringern ist es gestattet, mit Angehdrigen
anderer Berufe in allen Rechtsformen zusammenzuarbeiten, wenn sie nicht die Heil-
kunde am Menschen ausiben.

(5) Abweichend von Absatz 4 Satz 1 diurfen sich Tierérztinnen und Tierarzte mit an-
deren Berufsangehdrigen zusammenschlie3en, wenn fur die Patientenbesitzerinnen
und Patientenbesitzer eine klare Trennung zwischen der tierarztlichen Téatigkeit und
dem Dienstleistungsangebot einer Nichttierarztin oder eines Nichttierarztes erkenn-
bar ist. Fur Tierarztinnen und Tierérzte sind die Absatze 2 bis 4 richtlinienkonform im
Sinne der Richtlinie 2006/123/EG des Europaischen Parlaments und des Rates vom
12. Dezember 2006 uUber Dienstleistungen im Binnenmarkt (ABlI. L 376 vom
27.12.2006, S. 36) auszulegen.

§ 27
Besondere Berufspflichten

(1) Die Kammermitglieder und die Berufsangehdrigen nach 8§ 2 Absatz 3 sind insbe-
sondere verpflichtet,

1. sich beruflich fortzubilden und sich dabei tber die fur die Berufsaustibung gel-
tenden Vorschriften zu informieren,

2. bei Vorliegen von Beschwerden (ber die nicht gewissenhafte Berufsausiibung
gegenuber der Kammer Auskunft zu erteilen, soweit sie sich bei Erteilung der
Auskunft nicht einer straf- oder berufsrechtlichen Verfolgung aussetzen wirden
oder die Pflicht zur Amtsverschwiegenheit der im offentlichen Dienst tatigen
Kammermitglieder und der Berufsangehdrigen nach 8§ 2 Absatz 3 nicht entge-
gensteht,

3. Uber in Ausliibung ihres Berufs gemachte Feststellungen und getroffene Mal3-
nahmen erforderliche Aufzeichnungen zu fertigen,

4. an einem eingerichteten Notdienst teilzunehmen, soweit sie als eine derin 8 1
Absatz 1 Nummer 1 bis 3 und Nummer 5 genannten Personen in einer Praxis
oder einer sonstigen zur ambulanten Versorgung zugelassenen Einrichtung ta-
tig sind; Apothekerinnen und Apotheker sind ebenfalls zur Teilnahme am Not-
dienst verpflichtet,

5. als Arztin oder Arzt Organentnahmen bei Lebenden erst durchzufiihren, nach-
dem eine Lebendspendekommission nach § 9 oder nach Rechtsvorschriften ei-
nes anderen Bundeslandes ihr Gutachten erstattet hat,

6. im Rahmen ihrer beruflichen Tatigkeit als eine der in 8 1 Absatz 1 Nummer 1, 2
und 5 genannten Personen auf besondere Risiken flr Vernachlassigung, Miss-
brauch oder Misshandlung von Kindern zu achten und, soweit dies erforderlich
ist, auf Schutz- und Unterstitzungsmal3nahmen hinzuwirken; sie arbeiten hier-
zu insbesondere mit anderen Berufen des Jugend-, Gesundheits- und Sozial-
wesens und den Einrichtungen des o6ffentlichen Gesundheitsdienstes und des
Jugendamtes zusammen,

7. eine nach Art und Umfang dem Risiko angemessene Berufshaftpflichtversiche-
rung zur Deckung der sich aus ihrer Berufstatigkeit ergebenden Haftpflichtan-
spruche zu unterhalten und dies auf Verlangen der Kammer nachzuweisen;
diese ist zustandige Stelle im Sinne des 8§ 117 Absatz 2 des Versicherungsver-
tragsgesetzes; die Versicherungspflicht besteht fir das Kammermitglied per-
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sonlich, es sei denn, das Kammermitglied ist in vergleichbarem Umfang im
Rahmen eines Beschaftigungsverhaltnisses abgesichert oder nach den
Grundsétzen der Amtshaftung von der Haftung freigestellt; die Versicherungs-
pflicht gilt nicht flr Tierarztinnen und Tierarzte.

(2) Die Praxisinhaberinnen und Praxisinhaber haben bei Aufgabe ihrer Praxis daflr
zu sorgen, dass die nach Absatz 1 Nummer 3 gefertigten Aufzeichnungen und sons-
tigen Patientenunterlagen nach den Vorschriften zur Schweigepflicht und des Daten-
schutzes aufbewahrt und nur fir Berechtigte zuganglich gemacht werden. Kommen
die Praxisinhaberinnen und Praxisinhaber, deren Nachfolgerinnen oder Nachfolger
oder die Erben dieser Pflicht nicht nach, ist die jeweilige Kammer im Rahmen der
Verwaltungsvollstreckung befugt, die Unterlagen zu verwahren und zu verwalten o-
der durch Dritte verwahren und verwalten zu lassen. Die Kammern kénnen zu die-
sem Zweck auch gemeinsame Einrichtungen errichten und nutzen.

(3) Die Pflicht zur Teilnahme am Notdienst nach Absatz 1 Nummer 4 bleibt auch
beim Fuhren von Facharzt- oder Gebietsbezeichnungen, Schwerpunkt- oder Teilge-
bietsbezeichnungen oder Zusatzbezeichnungen bestehen. In den Berufsordnungen
ist die Mdglichkeit vorzusehen, dass auf Antrag von dieser Verpflichtung ganz, teil-
weise oder voribergehend befreit werden kann. Eine Befreiung darf nur aus wichti-
gem Grund, insbesondere wegen kérperlicher Behinderung, aul3ergewohnlicher fa-
miliarer Belastung oder Teilnahme an einem klinischen Bereitschaftsdienst mit Not-
fallversorgung, erteilt werden.

§ 28
Berufsordnung

Nahere Bestimmungen zu den Berufspflichten nach den 88 26 und 27 treffen die
Kammern in einer als Satzung zu erlassenden Berufsordnung, insbesondere tber

1. die Austibung des Berufs in einer Praxis oder in sonstigen zur ambulanten Ver-

sorgung zugelassenen Einrichtungen,

. die gemeinsame Ausibung der Berufstatigkeit,

. die Einhaltung der Schweigepflicht,

. die Einhaltung der sonstigen fur die Berufsausubung geltenden Vorschriften,

. das kollegiale Verhalten der Berufsangehdrigen untereinander,

. die Begrundung der Pflicht zur Teilnahme an Qualitatssicherungs- und Fortbil-

dungsmafl3nahmen soweit diese nicht in einer besonderen Satzung geregelt ist,

. die Teilnahme am Notdienst,

. die Ausstellung von Gutachten und Zeugnissen,

. das Fuhren von Berufsbezeichnungen, akademischen Graden und Titeln,

. die Praxis- und Apothekeneinrichtung soweit sie nicht der Apothekenbetriebs-

ordnung unterliegt,

11. die Durchfiilhrung von Sprechstunden der Mitglieder der Arztekammer Berlin,
der Tierarztekammer Berlin, der Zahnarztekammer Berlin oder der Psychothe-
rapeutenkammer Berlin sowie die Offnungszeiten von Apotheken,

12. die Weitergabe von Patientendaten an Praxisnachfolgerinnen und Praxisnach-
folger sowie Nachfolgerinnen und Nachfolger von Apothekeninhaberinnen und
Apothekeninhabern,

13. die Angemessenheit und Nachprufbarkeit des Honorars,
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14. die Zulassigkeit von Werbung und die Ankindigung der beruflichen Tatigkeit
nach aul3en,

15. die Verordnung und Empfehlung von Arzneimitteln sowie Heil- oder Hilfsmitteln,

16. das berufliche Verhalten gegentuber Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern sowie die
Zusammenarbeit zwischen Berufsangehdrigen und Angehdrigen anderer Beru-
fe,

17. die Beschaftigung von Vertretungs- und Assistenzkraften sowie sonstigen Mit-
arbeiterinnen und Mitarbeitern,

18. die Ausbildung von Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern sowie

19. die Beratungspflicht durch Ethik-Kommissionen.

Teil 3
Weiterbildung

Kapitel 1
Allgemeiner Teil

§ 29
Bezeichnungen

(1) Kammermitglieder kénnen sich nach Erteilung der Approbation oder der Feststel-
lung der Gleichwertigkeit des Ausbildungsstandes nach Mal3gabe dieses Teils und
der hierzu erlassenen Weiterbildungsordnungen weiterbilden.

(2) Kammermitglieder kdnnen neben ihrer Berufsbezeichnung nach MalRgabe der
jeweiligen Weiterbildungsordnung weitere Bezeichnungen fuhren, die auf besondere
Kenntnisse und Fahigkeiten in einem bestimmten beruflichen Gebiet (Gebietsbe-
zeichnung oder Facharztbezeichnung), in einem gebietsspezifischen Schwerpunkt
(Schwerpunktbezeichnung) oder in einem Teilgebiet (Teilgebietsbezeichnung) oder
auf andere zusétzlich erworbene Kenntnisse und Erfahrungen im beruflichen Bereich
(Zusatzbezeichnung) hinweisen.

(3) Arztinnen und Arzte kdnnen sich in beruflichen Gebieten tiber die obligatorischen
Inhalte hinaus flr gebietserganzende Tatigkeiten (fakultative Weiterbildung) und in
bestimmten Untersuchungs- und Behandlungsmethoden (Erwerb von Fachkunde)
weiterbilden. Sie erhalten Uber die nachgewiesenen besonderen Kenntnisse, Erfah-
rungen und Fertigkeiten eine Bescheinigung.

§ 30
Bestimmung von Bezeichnungen

Die Kammern bestimmen die Bezeichnungen im Sinne des § 29, die im Hinblick auf
die wissenschaftliche Entwicklung und eine angemessene Versorgung der Bevolke-
rung oder des Tierbestandes erforderlich sind. Nicht mehr erforderliche Bezeichnun-
gen sind aufzuheben.
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Fihren von Bezeichnungen und besondere Pflichten

(1) Eine Bezeichnung im Sinne des 8 29 darf nur fihren, wer nach erfolgreichem Ab-
schluss der Weiterbildung eine Anerkennung erhalten hat. Die Anerkennung wird
erteilt, wenn die vorgeschriebene Weiterbildung erfolgreich abgeschlossen worden
ist.

(2) Schwerpunktbezeichnungen und Teilgebietsbezeichnungen dirfen nur zusam-
men mit der Bezeichnung des Gebiets gefihrt werden, dem die Schwerpunkte oder
Teilgebiete zugehdoren.

(3) Dienstleistungserbringer fuhren abweichend von Absatz 1 gemalR Artikel 7 Ab-
satz 3 Satz 4 der Richtlinie 2005/36/EG des Europaischen Parlaments und des Ra-
tes vom 7. September 2005 Uber die Anerkennung von Berufsqualifikationen (ABI.
EG Nr. L 255 vom 30.9.2005, S. 22), die zuletzt durch die Richtlinie 2013/25/EU (ABI.
L 354 vom 28.12.2013, S. 132) gedndert worden ist, die Bezeichnung nach Absatz 1,
ohne dass es einer Anerkennung bedarf.

(4) Arztinnen und Arzte, die eine Facharztbezeichnung filhren, dirfen grundsatzlich
nur in dem zugehorigen Gebiet tatig werden. Arztinnen und Arzte, Zahnarztinnen und
Zahnarzte sowie Apothekerinnen und Apotheker, die eine Schwerpunktbezeichnung
oder Teilgebietsbezeichnung fiihren, sollen im Wesentlichen in dem zugehdrigen ge-
bietsspezifischen Schwerpunkt oder Teilgebiet tatig werden.

(5) Kammermitglieder, die eine Facharztbezeichnung oder Gebietsbezeichnung flih-
ren, durfen sich nur durch Berufsangehdrige vertreten lassen; diese sollen dieselbe
Facharztbezeichnung oder Gebietsbezeichnung fiihren. § 3 Absatz 5 und 5a der
Apothekenbetriebsordnung in der Fassung der Bekanntmachung vom 26. September
1995 (BGBI. I S. 1195), die durch Artikel 8 des Gesetzes vom 20. Dezember 2016
(BGBI. | S. 3048) geandert worden ist, bleibt unberthrt. Satz 1 2. Halbsatz gilt nicht
fur Tierarztinnen und Tierarzte.

(6) Kammermitglieder, die eine Bezeichnung fihren, haben sich entsprechend fort-
zubilden. Wenn die Voraussetzungen fur die Teilnahme am Notfalldienst vorliegen,
haben sie sich auch fur diese Tatigkeit fortzubilden.

§ 32
Inhalt und Dauer der Weiterbildung

(1) Die Weiterbildung kann in praktischer Berufstétigkeit, theoretischer Unterweisung
und in anerkannten Weiterbildungskursen und Fallseminaren erfolgen. Sie umfasst
die fir den Erwerb der jeweiligen Bezeichnung nach § 29 erforderliche Vertiefung
und Erweiterung der beruflichen Kenntnisse und Fahigkeiten.

(2) Die Weiterbildung in den beruflichen Gebieten darf drei Jahre, in den gebietsspe-

zifischen Schwerpunkten und den Teilgebieten zwei Jahre in Vollzeit nicht unter-
schreiten.
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(3) Die Weiterbildung in den gebietsspezifischen Schwerpunkten und den Teilgebie-
ten kann im Rahmen der Weiterbildung in dem Gebiet durchgefiuhrt werden, dem sie
zugehoren.

(4) Die Weiterbildung in den beruflichen Gebieten, den gebietsspezifischen Schwer-
punkten und den Teilgebieten ist grundsatzlich in hauptberuflicher Stellung durchzu-
fuhren.

(5) Eine Weiterbildung kann nach MalRgabe der Weiterbildungsordnung in Teilzeit
durchgeflihrt werden, soweit dies mit den Zielen der Weiterbildung vereinbar ist. Die
Zeit ist anteilmaldig anrechnungsfahig.

8§ 33
Befugnis zur Weiterbildung

(1) Die Befugnis zur Weiterbildung ist dem Kammermitglied auf Antrag zu erteilen,
wenn es fachlich und personlich geeignet ist. Die Arztekammer Berlin darf die Befug-
nis nur Kammermitgliedern erteilen, die selbst berechtigt sind, die Bezeichnung flr
das berufliche Gebiet, den gebietsspezifischen Schwerpunkt, die Zusatzweiterbil-
dung und die fakultative Weiterbildung zu fuhren, sowie den Kammermitgliedern fr
die Untersuchungs- und Behandlungsmethode, fiir die sie eine Bescheinigung nach
§ 29 Absatz 3 Satz 2 erhalten haben. Die Befugnis zur Weiterbildung kann grund-
satzlich nur fur eine Facharztweiterbildung, einen gebietsspezifischen Schwerpunkt
und eine Zusatzweiterbildung oder fur eine Facharztweiterbildung und zwei Zusatz-
weiterbildungen erteilt werden. Die Zahnarztekammer Berlin, die Tierarzte&rztekam-
mer Berlin, die Apothekerkammer Berlin und die Psychotherapeutenkammer Berlin
durfen die Befugnis nur Kammermitgliedern erteilen, die selbst berechtigt sind, die
Bezeichnung fur das berufliche Gebiet, den gebietsspezifischen Schwerpunkt, das
Teilgebiet und den beruflichen Bereich zu fuhren. Die Weiterbildungsordnung kann
fur eine festzulegende Ubergangszeit Ausnahmen von den Vorgaben der Satze 2 bis
4 zulassen, wenn eine neue Bezeichnung nach § 30 Satz 1 bestimmt wird.

(2) Die befugten Kammermitglieder sind verpflichtet, die Weiterbildung persénlich zu
leiten und entsprechend den Vorschriften dieses Gesetzes und der Weiterbildungs-
ordnungen durchzufihren.

(3) Uber die Erteilung, den Widerruf und die Ricknahme der Befugnis zur Weiterbil-
dung entscheiden die Kammern. Die Befugnis zur Weiterbildung kann befristet und
mit Auflagen versehen werden. Sie kann mehreren Kammermitgliedern gemeinsam
erteilt werden, soweit die Kammer die naheren Voraussetzungen nach § 39 Absatz 3
in der Weiterbildungsordnung festgelegt hat.

(4) Die Befugnis zur Weiterbildung ist ganz oder teilweise zu widerrufen, wenn ihre
Voraussetzungen nicht mehr gegeben sind, insbesondere wenn

1. ein Verhalten vorliegt, dass die fachliche oder personliche Eignung als Weiter-
bildende oder Weiterbildender ausschliel3t, oder

2. Tatsachen vorliegen, aus denen sich ergibt, dass die in der Weiterbildungsord-
nung an den Inhalt der Weiterbildung gestellten Anforderungen nicht oder nicht
mehr erfullt werden kdnnen.
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(5) Die Befugnis zur Weiterbildung ist zuriickzunehmen, wenn sie durch arglistige
Tauschung, Drohung oder Bestechung erwirkt wurde. Die Befugnis zur Weiterbildung
kann zurickgenommen werden, wenn sie infolge unrichtiger oder unvollstéandiger
Angaben erteilt wurde.

(6) Das Ruhen der Befugnis zur Weiterbildung kann angeordnet werden, wenn ge-
gen das zur Weiterbildung befugte Kammermitglied wegen des Verdachts einer
Straftat oder einer schwerwiegenden Berufspflichtverletzung, aus der sich die fachli-
che oder personliche Ungeeignetheit zur Weiterbildung ergeben kann, ein Strafver-
fahren oder ein berufsrechtliches Verfahren eingeleitet wurde. Die Anordnung ist auf-
zuheben, wenn ihre Voraussetzungen nicht mehr vorliegen.

(7) Die Befugnis zur Weiterbildung erlischt mit der Beendigung der Tatigkeit des
Kammermitglieds in der Weiterbildungsstatte.

(8) Die Kammern fuhren ein Verzeichnis der zur Weiterbildung befugten Kammermit-
glieder und der Weiterbildungsstatten, aus dem hervorgeht, in welchem Umfang die
Kammermitglieder zur Weiterbildung befugt sind und an welcher Weiterbildungsstatte
sie tatig sind. Das Verzeichnis ist in geeigneter Form 6ffentlich bekannt zu machen.

8§34
Weiterbildungsstatten

(1) Die Weiterbildung wird unter verantwortlicher Leitung des dazu befugten Kam-
mermitglieds in Einrichtungen der wissenschaftlichen Hochschulen und in zugelas-
senen medizinischen, zahnmedizinischen, tiermedizinischen, pharmazeutischen oder
psychotherapeutischen Einrichtungen (Weiterbildungsstatten) durchgefihrt.

(2) Uber die Erteilung, den Widerruf und die Riicknahme der Zulassung von Einrich-
tungen als Weiterbildungsstatte entscheiden die Kammern. Die Erteilung der Zulas-
sung bedarf eines Antrags des Tragers der Einrichtung. Die Einhaltung der Voraus-
setzungen nach 88 42 Absatz 4, 46 Absatz 4, 50 Absatz 4, 56 Absatz 3 oder 53 Ab-
satz 6 ist regelmaRig nachzuweisen; das Verfahren regeln die Weiterbildungsord-
nungen. Die Zulassung von Einrichtungen als Weiterbildungsstatte kann auf be-
stimmte Weiterbildungsabschnitte begrenzt und befristet sowie mit Auflagen verse-
hen werden. Sie kann mehreren Einrichtungen gemeinsam erteilt werden, soweit die
Kammern die ndheren Voraussetzungen nach 8§ 39 Absatz 3 in der Weiterbildungs-
ordnung festgelegt haben.

(3) Die Zulassung von Einrichtungen als Weiterbildungsstatte ist zu widerrufen, wenn
ihre Voraussetzungen nicht mehr gegeben sind. Die Zulassung von Einrichtungen als
Weiterbildungsstéatte kann ganz oder teilweise widerrufen werden, wenn die Nach-
weisplichten nach Absatz 2 Satz 3 nicht erfullt werden.

§35
Anerkennung
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(1) Die Anerkennung nach § 31 Absatz 1 ist bei der Kammer zu beantragen. Mit dem
Antrag sind Inhalt, Umfang und Ergebnis der durchlaufenen Weiterbildungsabschnit-
te durch Zeugnisse nachzuweisen und die erworbenen Kenntnisse darzulegen. Die
Kammer ist berechtigt, Giber Zeugnisse hinaus weitere Nachweise fur eine ordnungs-
gemal durchgefuhrte Weiterbildung zu verlangen, insbesondere eine Dokumentation
der abgeleisteten Weiterbildungsinhalte.

(2) Die Kammer entscheidet tiber die Anerkennung auf Grund einer Uberprifung des
Weiterbildungserfolges. Die Uberprifung wird von einem Weiterbildungsausschuss
und von einem Priufungsausschuss der Kammer vorgenommen. Der Erfolg einer
Weiterbildung wird nach dem Inhalt, dem Umfang und dem Ergebnis der in den
Zeugnissen Uber die einzelnen durchlaufenen Weiterbildungsabschnitte dokumen-
tierten Leistungen sowie nach dem Ergebnis einer Prufung vor einem Prufungsaus-
schuss der Kammer oder nach gleichwertigen, von der Kammer festzulegenden und
in die Weiterbildungsordnung aufzunehmenden Kriterien beurteilt. Die Kammer kann
Anerkennungsverfahren von Antragstellerinnen und Antragstellern, die keine Kam-
mermitglieder mehr sind oder deren Kammermitgliedschaft endet, nach Mal3gabe der
Weiterbildungsordnung durchfiihren, fortflhren oder abschliel3en.

(3) Dem Prufungsausschuss gehdren mindestens drei von der Kammer zu bestim-
mende Mitglieder an. Die fur das Gesundheits- oder Veterinarwesen zustandige Se-
natsverwaltung kann ein weiteres Mitglied bestimmen. Die Prifung kann auch bei
Abwesenheit dieses Mitglieds durchgefihrt werden.

(4) Wurde die Weiterbildung nicht erfolgreich im Sinne des Absatz 2 Satz 3 abge-
schlossen, erteilt die Kammer der Antragstellerin oder dem Antragsteller einen
schriftlichen Bescheid, der mit Auflagen versehen werden kann.

(5) Gegen den Bescheid ist der Widerspruch zulassig. Der Widerspruch ist zu be-
grinden. Uber den Widerspruch entscheidet die Kammer, die hierfiir einen Wider-
spruchsausschuss einrichten kann. Vor der Entscheidung tber den Widerspruch ist
eine Stellungnahme des Prufungsausschusses einzuholen, die bei der Entscheidung
zu bericksichtigen ist. Das Nahere ist in der Weiterbildungsordnung der Kammer zu
bestimmen.

(6) Wer in einem von den 88 32 und 34 Absatz 1 abweichenden Weiterbildungsgang
eine Weiterbildung abgeschlossen hat, erhalt auf Antrag die Zulassung zur Prifung
nach Absatz 2 Satz 3, wenn der Weiterbildungsstand gleichwertig ist. Eine nicht ab-
geschlossene Weiterbildung kann unter vollstandiger oder teilweiser Anrechnung der
bisher abgeleisteten Weiterbildungszeiten nach den Vorschriften dieses Teils abge-
schlossen werden. Dies gilt auch fir Weiterbildungszeiten, die in einem anderen
Land der Bundesrepublik Deutschland abgeleistet wurden. Uber die Anrechnung
entscheidet die Kammer. Die Kammer hat dabei auch zu priifen, ob eine bereits er-
worbene praktische Berufserfahrung oder eine Zusatzausbildung angerechnet wer-
den kann. Die Entscheidung tUber die Zulassung zur Prifung oder die Anrechnung ist
innerhalb von vier Monaten nach Eingang der vollstdndigen Unterlagen zu treffen.

(7) Wer in einem anderen Land der Bundesrepublik Deutschland von der zustandi-
gen Kammer eine Anerkennung im Sinne des 8 31 Absatz 1 Satz 1 erhalten hat, darf
die Weiterbildungsbezeichnung in der von dieser Kammer anerkannten Form im Gel-
tungsbereich dieses Gesetzes fuhren.
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§ 36
Anerkennung von Weiterbildungen aus dem Gebiet der Européaischen Union,
des Europaischen Wirtschaftsraums und eines durch Abkommen gleichgestell-
ten Staates

(1) Antragstellerinnen und Antragsteller, die ein fachbezogenes Diplom, ein fachbe-
zogenes Prufungszeugnis oder einen sonstigen fachbezogenen Weiterbildungs-
nachweis besitzen, das oder der nach dem Recht der Européaischen Union oder dem
Abkommen uber den Europaischen Wirtschaftsraum oder einem Vertrag, mit dem die
Bundesrepublik Deutschland und die Europaische Gemeinschaft oder die Bundesre-
publik Deutschland und die Europaische Union einen entsprechenden Rechtsan-
spruch eingerdumt haben, gegenseitig anzuerkennen oder einer solchen Anerken-
nung gleichzustellen ist, erhalten auf Antrag die Anerkennung nach 8§ 31 Absatz 1.

(2) Liegen die Voraussetzungen der gegenseitigen Anerkennung oder Gleichstellung
im Sinne von Absatz 1 nicht vor, so ist Antragstellerinnen und Antragstellern, die ihre
Weiterbildung in einem anderen Mitgliedstaat der Européaischen Union, einem ande-
ren Vertragsstaat des Abkommens Uber den Europaischen Wirtschaftsraum oder in
einem durch Abkommen gleichgestellten Staat abgeschlossen haben, die Anerken-
nung zu erteilen, wenn die Gleichwertigkeit des Weiterbildungsstandes gegeben ist.
Der Weiterbildungsstand ist als gleichwertig anzusehen, wenn die Weiterbildung der
Antragstellerin oder des Antragstellers keine wesentlichen Unterschiede gegenuber
der Weiterbildung im Sinne dieses Gesetzes aufweist. Wesentliche Unterschiede im
Sinne von Satz 2 liegen vor, sofern

1. die bisherige Weiterbildung sich hinsichtlich der beruflichen Tatigkeit auf Wei-
terbildungsinhalte bezieht, die sich wesentlich von dem durch die zustandige
Kammer bestimmten Inhalt der Weiterbildung unterscheiden, oder

2. die mit der Weiterbildung angestrebte Berufsausiibung eine oder mehrere reg-
lementierte Tatigkeiten umfasst, die in dem Staat, der den Weiterbildungsnach-
weis ausgestellt hat, nicht Bestandteil dieser Berufsausibung ist oder sind, und
dieser Unterschied in einer besonderen Weiterbildung besteht, die nach der in
diesem Gesetz und in den aufgrund dieses Gesetzes erlassenen Weiterbil-
dungsordnungen geregelten Weiterbildung gefordert wird und sich auf Weiter-
bildungsinhalte bezieht, die sich wesentlich von denen unterscheiden, die von
dem Weiterbildungsnachweis abgedeckt werden, den die Antragstellerin oder
der Antragsteller vorlegt.

Weiterbildungsinhalte unterscheiden sich wesentlich, wenn ihre Beherrschung eine
wesentliche Voraussetzung fir die angestrebte Berufsausibung ist und die Weiter-
bildung der Antragstellerin oder des Antragstellers gegeniber derjenigen nach die-
sem Gesetz und den aufgrund dieses Gesetzes erlassenen Weiterbildungsordnun-
gen wesentliche Abweichungen hinsichtlich des Inhalts aufweist. Wesentliche Unter-
schiede kdnnen ganz oder teilweise durch Kenntnisse, Fahigkeiten und Kompeten-
zen ausgeglichen werden, die die Antragstellerin oder der Antragsteller im Rahmen
ihrer oder seiner Berufspraxis oder durch von einschlagiger Stelle formell als giltig
anerkanntes lebenslanges Lernen in einem Mitgliedstaat oder einem Drittstaat er-
worben hat.
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(3) Liegen wesentliche Unterschiede im Sinne des Absatz 2 Satz 3 vor, so muss die
Antragstellerin oder der Antragsteller nachweisen, dass sie oder er Uber die Kennt-
nisse und Fahigkeiten verfligt, die zur Ausiubung der durch die Weiterbildung ange-
strebten Berufsausibung erforderlich sind. Dieser Nachweis ist durch die Absolvie-
rung eines hochstens dreijdhrigen Anpassungslehrgangs oder das Ablegen einer
Eignungsprifung (AusgleichsmalRBnahmen) zu erbringen. Der Inhalt der Ausgleichs-
mafl3nahmen ist auf die durch die zustandige Kammer festgestellten wesentlichen
Unterschiede zu beschranken. Arztinnen und Arzte sowie Zahnarztinnen und Zahn-
arzte mussen eine Eignungsprufung ablegen; die tbrigen Antragstellerinnen und An-
tragsteller kénnen zwischen den Anpassungsmaflnahmen wahlen. Findet eine Eig-
nungspriufung statt, muss diese innerhalb von sechs Monaten abgelegt werden kon-
nen. Die Frist beginnt mit der Austibung des Wahlrechts oder im Fall von Satz 4 mit
der Auferlegung der MalRnahme.

(4) Die zustandige Kammer bestatigt der Antragstellerin oder dem Antragsteller in-
nerhalb eines Monats den Eingang des Antrags und teilt gegebenenfalls mit, welche
Unterlagen nachzureichen sind. Uber die Anerkennung oder die Feststellung der we-
sentlichen Unterschiede im Sinne des Absatz 2 Satz 3 ist innerhalb von drei Monaten
nach Vorliegen der vollstandigen Unterlagen ein schriftlicher Bescheid mit Rechts-
behelfsbelehrung zu erteilen. In Fallen, die unter Titel Ill Kapitel | und Il der Richtlinie
2005/36/EG fallen, verlangert sich die Frist um einen Monat. Die Auferlegung einer
Ausgleichsmal3nahme ist hinreichend zu begrinden. Hierbei sind insbesondere

1. das Niveau der verlangten Berufsqualifikation und der von der Antragstellerin
oder dem Antragsteller vorgelegten Berufsqualifikation gemaf der Klassifizie-
rung in Artikel 11 der Richtlinie 2005/36/EG sowie

2. die wesentlichen Unterschiede und die Griinde, aus denen diese Unterschiede
nicht durch Kenntnisse, Fahigkeiten und Kompetenzen, die durch lebenslanges
Lernen erworben und hierflr von einer einschlagigen Stelle formell als giltig
anerkannt wurden, ausgeglichen werden kénnen,

anzugeben.

(5) Die Bestimmungen der Absatze 2 bis 4 gelten auch bei Vorliegen einer in einem
nicht in Absatz 2 Satz 1 genannten Staat (Drittstaat) abgeschlossenen Weiterbildung,
die durch einen der in Absatz 2 Satz 1 genannten Staaten anerkannt worden ist,
wenn eine dreijahrige Tatigkeit in dem jeweiligen Arbeitsfeld der Weiterbildung im
Hoheitsgebiet des Staates, der die Weiterbildung anerkannt hat, durch diesen be-
scheinigt wird oder wenn die Anforderungen an die erworbenen Rechte nach dem
Recht der Europaischen Union deshalb nicht erflillt sind, weil die erforderliche Be-
rufspraxis nicht nachgewiesen wird.

(6) Antragstellerinnen und Antragstellern im Sinne von Absatz 2 Satz 1 ist im Einzel-
fall eine partielle Anerkennung zu erteilen, wenn

1. sie ohne Einschrankung qualifiziert sind, im Herkunftsmitgliedstaat die berufli-
che Tatigkeit auszuiben, fir die die partielle Anerkennung begehrt wird,

2. die Unterschiede zwischen der rechtméafiig ausgetbten Berufstatigkeit im Her-
kunftsmitgliedstaat und der von der Weiterbildung umfassten Tatigkeit so grof3
sind, dass die Anwendung von AusgleichsmalRnahmen der Anforderung gleich-
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kame, die gesamte Weiterbildung zu durchlaufen, um eine vollstandige Aner-
kennung zu erlangen, und

3. die Berufstatigkeit sich objektiv von anderen unter die Weiterbildung fallenden
Tatigkeiten trennen lasst; dabei ist zu bertcksichtigen, ob diese im Herkunfts-
mitgliedstaat eigenstandig ausgeubt werden kann.

Die partielle Anerkennung kann verweigert werden, wenn dies durch zwingende
Grinde des Allgemeininteresses gerechtfertigt und geeignet ist, die Erreichung des
verfolgten Ziels zu gewahrleisten, und nicht Gber das hinausgeht, was zur Erreichung
dieses Ziels erforderlich ist. Die Berufstatigkeit erfolgt unter der Weiterbildungsbe-
zeichnung des Herkunftsmitgliedstaats und unter deutlicher Angabe des Umfangs
der beruflichen Tatigkeit. Dieser Absatz gilt nicht fir Antragstellerinnen und Antrag-
steller im Sinne von Absatz 1.

(7) Die zustandige Kammer bestatigt der zustandigen Behorde eines Mitglied- oder
Vertragsstaates auf Anfrage sowohl die Authentizitdt der von ihr ausgestellten Be-
scheinigung als auch, dass die Mindestanforderungen an die Weiterbildung nach
dem Recht der Europaischen Union erfillt sind. Die zustdndige Kammer darf Aus-
kiinfte nach Satz 1 von den zustéandigen Behdrden eines anderen Mitglied- oder Ver-
tragsstaates einholen, soweit sie berechtigte Zweifel an der Richtigkeit der Angaben
der Antragstellerin oder des Antragstellers hat.

(8) Das Verfahren ist auf Verlangen der Antragstellerin oder des Antragstellers elekt-
ronisch durchzufuhren. Vorzulegende Unterlagen sind gleichzeitig mit dem Antrag
elektronisch einzureichen. Im Falle begrindeter Zweifel an der Echtheit der Unterla-
gen und soweit unbedingt geboten kann die zustdndige Kammer die Antragstellerin
oder den Antragsteller auffordern, beglaubigte Kopien vorzulegen. Eine solche Auf-
forderung hemmt nicht den Fristlauf nach Absatz 4 Satz 2. § 1 Absatz 1 des Geset-
zes Uber das Verfahren der Berliner Verwaltung in Verbindung mit § 42a des Verwal-
tungsverfahrensgesetzes findet Anwendung.

§ 37
Anerkennung von Weiterbildungen aus Drittstaaten

(1) Antragstellerinnen und Antragsteller, die ein fachbezogenes Diplom, ein fachbe-
zogenes Prifungszeugnis oder einen sonstigen fachlichen Weiterbildungsnachweis
besitzen, das oder der in einem Drittstaat ausgestellt wurde, erhalten auf Antrag die
Anerkennung nach 8 31 Absatz 1, wenn die Gleichwertigkeit des Weiterbildungs-
standes gegeben ist.

(2) Fur die Feststellung der Gleichwertigkeit gilt 8 36 Absatz 2 und 3 Satz 1 entspre-
chend. Der Nachweis der erforderlichen Kenntnisse und Fahigkeiten wird, wenn eine
Bescheinigung im Sinne des 8 36 Absatz 5 nicht vorliegt, durch das Ablegen einer
Prifung erbracht, die sich auf den Inhalt der gesamten Fachprifung bezieht. Die zu-
standige Kammer kann die Zulassung zu dieser Prufung davon abhangig machen,
dass die Antragstellerin oder der Antragsteller erforderliche Erfahrungen und Fertig-
keiten im Gebiet der angestrebten Weiterbildung in Form der Ableistung von mindes-
tens sechs Monaten Weiterbildung im Sinne dieses Gesetzes und der aufgrund die-
ses Gesetzes erlassenen Weiterbildungsordnungen nachweist, um Defizite ihrer oder
seiner Weiterbildung auszugleichen. Die erforderlichen Kenntnisse und Féhigkeiten
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sind nach Satz 2 und 3 auch nachzuweisen, wenn die Prifung des Antrags nur mit
unangemessenem zeitlichen oder sachlichen Aufwand maglich ist, weil die erforderli-
chen Unterlagen und Nachweise nicht vorgelegt werden oder werden kénnen.

(3) Die zustandige Kammer hat tber die Anerkennung oder die Feststellung der we-
sentlichen Unterschiede innerhalb von vier Monaten nach Eingang der vollstédndigen
Unterlagen einen schriftlichen Bescheid mit Rechtsbehelfsbelehrung zu erteilen.

(4) Das Verfahren kann auf Verlangen der Antragstellerin oder des Antragstellers
elektronisch durchgefihrt werden. Vorzulegende Unterlagen sind gleichzeitig mit
dem Antrag elektronisch einzureichen. Die zustandige Kammer kann die Antragstel-
lerin oder den Antragsteller auffordern, beglaubigte Kopien oder Originale der erfor-
derlichen Unterlagen vorzulegen.

§38
Anwendbarkeit des Berufsqualifikationsfeststellungsgesetzes Berlin

Das Berufsqualifikationsfeststellungsgesetz Berlin vom 7. Februar 2014 (GVBI. S.
39), zuletzt geandert durch Artikel 1 des Gesetzes vom 09.05.2016 (GVBI. S. 226), in
der jeweils geltenden Fassung findet mit Ausnahme des § 13 Absatz 7 (Mdglichkeit
zur Aufgabenibertragung), des 8§ 13a (Européischer Berufsausweis), des § 13b
(Vorwarnmechanismus), des 8§ 17 (Statistik) und des § 19 (Beratungsanspruch) keine
Anwendung. 8§ 13a gilt entsprechend fiir den Européischen Berufsausweis zum Zwe-
cke der voribergehenden und gelegentlichen Erbringung von Dienstleistungen.

§ 39
Weiterbildungsordnung

(1) Die Kammern erlassen unter Beachtung der Richtlinie 2005/36/EG Weiterbil-
dungsordnungen, die der Genehmigung der Aufsichtsbehdrde bedurfen.

(2) In den Weiterbildungsordnungen sind insbesondere zu regeln

1. der Inhalt und der Umfang der beruflichen Gebiete, gebietsspezifischen
Schwerpunkte, Teilgebiete und der beruflichen Bereiche, auf die sich die Be-
zeichnungen nach § 29 beziehen,

2. die Bestimmung von Bezeichnungen nach 8 30 und die Festlegung der Be-
zeichnungen, die an die Stelle der vor Inkrafttreten dieses Gesetzes ausge-
sprochenen Anerkennungen oder bei einer Aufhebung nach 8§ 30 Absatz 2 an
die Stelle der bisherigen Bezeichnung treten,

3. der Inhalt und die Dauer der Weiterbildung nach 8§ 32, insbesondere der Inhalt,

die Dauer und die Reihenfolge der einzelnen Weiterbildungsabschnitte sowie

die Dauer und die besonderen Anforderungen der verlangerten Weiterbildung

bei nicht erfolgreichem Abschluss in Sinne von 8§ 35 Absatz 4,

die Weiterbildung in Teilzeit nach § 32 Absatz 5 und deren Anrechnung,

die Voraussetzungen und das Verfahren fir die Erteilung der Befugnis zur

Weiterbildung nach § 33 Absatz 1, einschlieRRlich der Ubergangszeit fiir die Er-

teilung der Befugnis zur Weiterbildung nach Einfiihrung einer neuen Bezeich-

nung durch die Kammern,

ok
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6. die Pflichten der zur Weiterbildung befugten Personen im Zusammenhang mit
der Weiterbildung, insbesondere Anzeige- und Nachweispflichten, sowie die
Pflicht zur Teilnahme an MalRnahmen der Kammer zur Sicherung der Qualitat
der Weiterbildung,

7. das Verfahren fur die Erteilung, den Widerruf und die Rucknahme der Zulas-
sung von Einrichtungen als Weiterbildungsstatten nach § 34 Absatz 2,

8. die Anforderungen an Zeugnisse und andere Nachweise Uber die Weiterbil-
dung,

9. das Verfahren zur Erteilung der Anerkennung nach 8 35 Absatz 1,

10. das Néahere zur Uberprifung des Weiterbildungserfolges nach § 35 Absatz 2,
insbesondere Uber das Verfahren und die Mitglieder des Prufungsausschus-
ses,

11. das N&here Uber Inhalt, Form und Umfang der von der Kammer festzulegen-
den, einer Priifung gleichwertigen Uberprifungskriterien geman § 35 Absatz 2
Satz 3,

12. das Nahere uber das Verfahren der Anerkennung von im Ausland erworbenen
Berufsqualifikationsnachweisen nach den 88 36 und 37, einschliel3lich der
Ausgleichs- und Anpassungsmafl3nahmen nach § 36 Absatz 3 Satz 2 und § 37
Absatz 2 Satz 2,

13. die besondere Ausbildung in der Allgemeinmedizin nach 8§ 44 Absatz 1 Satz 3,

14. das Nahere zur fallbezogenen Supervision nach 8§ 56 Absatz 2.

Die Weiterbildungsordnungen kénnen vorsehen, dass ausschlielich von den Kam-
mern bereitgestellte Formulare, insbesondere Formulare, die die schriftformerset-
zenden Formanforderungen gemal § 3a Verwaltungsverfahrensgesetz oder § 36a
des Ersten Buches Sozialgesetzbuch in den jeweils geltenden Fassungen erfillen,
zu verwenden sind.

(3) In der Weiterbildungsordnung kdénnen die Voraussetzungen fir die Erteilung, die
Rucknahme und den Widerruf einer Verbundbefugnis fir mehrere zur Weiterbildung
Befugte oder einer Verbundzulassung fiir mehrere zusammenarbeitende Weiterbil-
dungsstatten festgelegt werden, die fir sich allein nicht zur Durchfihrung der voll-
standigen Weiterbildung in einem Gebiet, gebietsspezifischen Schwerpunkt, Teilge-
biet oder im beruflichen Bereich befugt oder zugelassen sind. Die Erteilung von Ver-
bundbefugnissen oder Verbundzulassungen darf nur vorgesehen werden, wenn
durch Kooperationsvereinbarungen sichergestellt ist, dass die von der Verbundbe-
fugnis und Verbundzulassung umfassten Weiterbildungsbefugten und Weiterbil-
dungsstatten in geeigneter Weise zusammenarbeiten, um die vollstandige Weiterbil-
dung in zeitlich aufeinanderfolgenden und aufeinander abgestimmten Abschnitten zu
gewabhrleisten.

§ 40
Anwendung auf Berufsangehdrige in Aufsichtsfunktionen

Die fur Kammermitglieder geltenden Bestimmungen dieses Teils (Weiterbildung) und
die aufgrund dieses Gesetzes erlassenen Weiterbildungsordnungen der Kammern
gelten entsprechend fir die bei der Aufsichtsbehorde beschéatftigten Berufsangehori-
gen, die im Auftrag der Aufsichtsbehorde Aufsichtsfunktionen ausiben.
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Kapitel 2
Besonderer Teil

Abschnitt 1 )
Weiterbildung der Arztinnen und Arzte

§41
Fachrichtungen der arztlichen Weiterbildung

(1) Facharztbezeichnungen und Schwerpunktbezeichnungen bestimmt die Arzte-
kammer Berlin in den Fachrichtungen

Konservative Medizin,
Operative Medizin,
Nervenheilkundliche Medizin,
Theoretische Medizin,
Okologie und
Methodisch-technische Medizin

oabhwnE

sowie in Verbindung dieser Fachrichtungen.

(2) Facharztbezeichnung ist auch die Bezeichnung ,Offentliches Gesundheitswesen*.

8§42
Arztliche Weiterbildung und Zulassung arztlicher Weiterbildungsstéatten

(1) Die Weiterbildung der Arztinnen und Arzte umfasst insbesondere die Vertiefung
und Erweiterung der Kenntnisse und Fahigkeiten in der Verhitung, Erkennung und
Behandlung von Krankheiten, Kérperschaden und Leiden einschliel3lich der Wech-
selbeziehungen zwischen Mensch und Umwelt sowie in den notwendigen Maf3nah-
men der Rehabilitation.

(2) Zeiten, in denen neben der beruflichen Téatigkeit zur Weiterbildung eine eigene
Praxis betrieben wird, sind fir berufliche Gebiete und gebietsspezifische Schwer-
punkte nicht anrechnungsfahig.

(3) Der Beginn der Weiterbildung in einem Gebiet, das die Mund-, Kiefer-, Gesichts-
chirurgie umfasst, setzt auch die Berechtigung zur Ausiibung der Zahnheilkunde vo-
raus.

(4) Die arztliche Weiterbildung findet in stationdren und ambulanten Einrichtungen
der medizinischen Versorgung und in anderen zugelassenen Einrichtungen statt,
soweit das Recht der Europaischen Union nicht entgegensteht. Die Zulassung einer
Einrichtung als arztliche Weiterbildungsstatte setzt voraus, dass

1. das Spektrum des Weiterbildungsganges durch die Behandlung von geeigneten
Patientinnen und Patienten in der jeweiligen Fachrichtung in so ausreichender
Zahl abgebildet wird, dass die Weiterzubildenden die Mdglichkeit haben, sich
mit den typischen Inhalten der jeweiligen Weiterbildung vertraut zu machen,
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2. Personal und Ausstattung vorhanden sind, die den Erfordernissen der medizini-
schen Entwicklung Rechnung tragen.

843
Arztliche Weiterbildung im Gebiet ,,Offentliches Gesundheitswesen*

(1) Das Ziel der Weiterbildung im Gebiet ,Offentliches Gesundheitswesen* ist es,
Arztinnen und Arzten eingehende Kenntnisse und Erfahrungen zu vermitteln, die sie
befahigen, in ihrem Beruf die gesundheitlichen Belange der Bevélkerung zu be-
obachten, zu begutachten und zu wahren, Planungsaufgaben zu erledigen sowie die
Trager offentlicher Aufgaben in gesundheitlichen Fragen zu beraten. Die Weiterbil-
dung dient der Entwicklung von Fertigkeiten auch fur den Bereich der gesundheitli-
chen Versorgung, der Gesundheitsférderung, der 6ffentlichen Hygiene, der Gesund-
heitsaufsicht sowie der Verhitung und Bekampfung von Krankheiten.

(2) Die Weiterbildung im Gebiet ,Offentliches Gesundheitswesen* dauert in Vollzeit
mindestens funf Jahre und umfasst die Teilnahme an einem Weiterbildungslehrgang
der Akademie fur offentliches Gesundheitswesen in Disseldorf, an einer anderen
Akademie fur offentliches Gesundheitswesen im Bundesgebiet oder an gleichwerti-
gen Lehrveranstaltungen. 88 32 Absatz 5 und 35 Absatz 6 sind anwendbar. Die theo-
retische Weiterbildung im Gebiet ,Offentliches Gesundheitswesen* umfasst mindes-
tens 720 Unterrichtsstunden.

(3) Das Nahere regelt die Weiterbildungsordnung.

§ 44
Besondere Ausbildung in der Allgemeinmedizin

(1) Die Weiterbildung in der Allgemeinmedizin muss inhaltlich den Anforderungen an
die besondere Ausbildung in der Allgemeinmedizin nach der Richtlinie 2005/36/EG
entsprechen. Die Dauer der besonderen Ausbildung in der Allgemeinmedizin betragt
mindestens drei Jahre. Das Nahere regelt die Arztekammer Berlin in der Weiterbil-
dungsordnung unter Beriicksichtigung der die besondere Ausbildung in der Allge-
meinmedizin betreffenden Vorgaben der Richtlinie 2005/36/EG; die Arztekammer
Berlin kann langere Mindestzeiten festlegen.

(2) Nach erfolgreichem Abschluss der Weiterbildung nach Absatz 1 erteilt die Arzte-
kammer Berlin die Bezeichnung ,Facharztin fur Allgemeinmedizin“ oder ,Facharzt fur
Allgemeinmedizin®.

(3) Wer am 17. November 2004 befugt gewesen ist, die Bezeichnung ,Praktische
Arztin® oder ,Praktischer Arzt“ zu fuhren, darf sie weiterfihren.

(4) Wer auf Grund der spezifischen Ausbildung in der Allgemeinmedizin nach der
Richtlinie 93/16/EWG des Rates vom 5. April 1993 zur Erleichterung der Freizlgig-
keit fur Arzte und zur gegenseitigen Anerkennung ihrer Diplome, Prifungszeugnisse
und sonstigen Befahigungsnachweise (ABI. L 165 vom 7.7.1993, S. 1) die Bezeich-
nung ,Praktische Arztin“ oder ,Praktischer Arzt“ zu filhren berechtigt war, erhalt auf
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Antrag von der Arztekammer die Berechtigung zum Fiihren der Bezeichnung ,Fach-
arztin fir Allgemeinmedizin“ oder ,Facharzt fur Allgemeinmedizin®.

(5) Auf Antrag werden die in einem der Ubrigen Mitgliedstaaten der Europaischen
Union oder in einem anderen Vertragsstaat des Abkommens tber den Europaischen
Wirtschaftsraum zurtickgelegten Zeiten der besonderen Ausbildung in der Allge-
meinmedizin angerechnet, wenn eine Bescheinigung der zustdndigen Behdrde des
Mitglied- oder Vertragsstaats vorgelegt wird, aus der sich neben der Ausbildungs-
dauer und der Art der Ausbildungseinrichtung ergibt, dass die Ausbildung nach dem
Recht des Mitglied- oder Vertragsstaats zur Ausfiihrung von Artikel 28 der Richtlinie
2005/36/EG erfolgt ist.

(6) Wer ein Diplom, Prifungszeugnis oder einen sonstigen Befahigungsnachweis
Uber die besondere Ausbildung in der Allgemeinmedizin im Sinne der Richtlinie
2005/36/EG in einem anderen Mitgliedstaat der Europaischen Union erworben hat
oder eine Bescheinigung nach Artikel 30 Absatz 1 Satz 3 dieser Richtlinie vorlegt,
erhalt auf Antrag die Berechtigung zum Fuhren der Bezeichnung ,Facharztin far All-
gemeinmedizin“ oder ,Facharzt fir Allgemeinmedizin®, wenn sie oder er zur Aus-
Ubung des arztlichen Berufs nach der Bundesérzteordnung berechtigt ist.

Abschnitt 2
Weiterbildung der Zahnarztinnen und Zahnarzte

§ 45
Fachrichtungen der zahnérztlichen Weiterbildung

(1) Gebietsbezeichnungen bestimmt die Zahnarztekammer Berlin in den Fachrich-
tungen

1. Konservative Zahnheilkunde,
2. Operative Zahnheilkunde und
3. Praventive Zahnheilkunde

sowie in Verbindung dieser Fachrichtungen.

(2) Gebietsbezeichnung ist auch die Bezeichnung ,Offentliches Gesundheitswesen*.

8§ 46
Zahnarztliche Weiterbildung und
Zulassung zahnarztlicher Weiterbildungsstatten

(1) Die Weiterbildung der Zahnarztinnen und Zahnarzte umfasst insbesondere die
Behandlung von Zahn-, Mund- und Kieferkrankheiten einschlie3lich der Wechselbe-
ziehungen zwischen Mensch und Umwelt sowie die notwendigen Malinahmen der
Rehabilitation.

(2) Zeiten, in denen neben der beruflichen Téatigkeit zur Weiterbildung eine eigene
Praxis betrieben wird, sind nicht anrechnungsfahig.

42



(3) Die Weiterbildung kann aul3er in den Weiterbildungsstatten nach 8 34 Absatz 1
auch bei befugten niedergelassenen Zahnarztinnen oder Zahnarzten durchgefuhrt
werden.

(4) Die Zulassung einer Klinik oder Krankenhausabteilung als zahnarztliche Weiter-
bildungsstatte setzt voraus, dass

1. Patientinnen und Patienten in so ausreichender Zahl und Art behandelt werden,
dass die Weiterzubildenden die Mdglichkeit haben, sich mit der Feststellung
und Behandlung der fur das berufliche Gebiet typischen Behandlung von Zahn-,
Mund- und Kieferkrankheiten vertraut zu machen, und

2. Personal und Ausstattung vorhanden sind, die den Erfordernissen der Entwick-
lung der Zahnheilkunde Rechnung tragen.

Satz 1 gilt entsprechend fur andere Einrichtungen.

847
Zahnirztliche Weiterbildung im Gebiet ,,Offentliches Gesundheitswesen“

(1) Das Ziel der Weiterbildung im Gebiet ,Offentliches Gesundheitswesen® ist es,
Zahnarztinnen und Zahnarzten eingehende Kenntnisse und Erfahrungen zu vermit-
teln, die sie beféahigen, in ihrem Beruf die gesundheitlichen Belange der Bevdlkerung
zu beobachten, zu begutachten und zu wahren, Planungsaufgaben zu erledigen so-
wie die Trager oOffentlicher Aufgaben in gesundheitlichen Fragen zu beraten. Die Wei-
terbildung dient der Entwicklung von Fertigkeiten auch fir den Bereich der gesund-
heitlichen Vor- und Fursorge, fur die Einleitung und Durchfiihrung vorbeugender und
wiederherstellender MalRnahmen und der Erstattung von Gutachten.

(2) Die Weiterbildung im Gebiet ,Offentliches Gesundheitswesen® dauert in Vollzeit
mindestens drei Jahre und umfasst die Teilnahme an einem Weiterbildungslehrgang
der Akademie fur offentliches Gesundheitswesen in Disseldorf, an einer anderen
Akademie fur offentliches Gesundheitswesen im Bundesgebiet oder an gleichwerti-
gen Lehrveranstaltungen. 88 32 Absatz 5 und 35 Absatz 6 sind anwendbar. Die theo-
retische Weiterbildung im Gebiet ,Offentliches Gesundheitswesen* umfasst mindes-
tens 400 Unterrichtsstunden.

(3) Weiterbildungsstatten fir die zahnarztliche Weiterbildung im Gebiet ,Offentliches
Gesundheitswesen® sind die zahnarztlichen Dienste der Gesundheitsamter. Weitere
Einrichtungen kénnen als Weiterbildungsstatten fur die zahnarztliche Weiterbildung
im Gebiet ,Offentliches Gesundheitswesen® zugelassen werden, soweit sie geeignet
sind, die Weiterbildungsziele zu vermitteln; § 34 Absatz 2 und 3 sind anwendbar.

(4) Das Néahere regelt die Weiterbildungsordnung.

Abschnitt 3
Weiterbildung der Tierarztinnen und Tieréarzte
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§48
Fachrichtungen der tierarztlichen Weiterbildung

(1) Gebiets- und Teilgebiets- und Bereichsbezeichnungen bestimmt die Tierarzte-
kammer Berlin entsprechend den Erfordernissen der tierarztlichen Berufsausubung.

(2) Gebietsbezeichnung ist auch die Bezeichnung ,Offentliches Veterinarwesen*.

849
Befugnis zur Weiterbildung fur Lehrstuhlinhaberinnen und Lehrstuhlinhaber
sowie fur Fachnaturwissenschaftlerinnen und Fachnaturwissenschaftler

(1) Lehrstuhlinhaberinnen und Lehrstuhlinhabern kann die Befugnis zur Weiterbil-
dung erteilt werden, auch wenn sie keine Bezeichnung fir ein Gebiet oder Teilgebiet
fuhren.

(2) Fachnaturwissenschaftlerinnen und Fachnaturwissenschaftlern kann die Befugnis
zur Weiterbildung in Ausnahmefallen erteilt werden, soweit sie fachlich und person-
lich geeignet sind.

8 50
Tierarztliche Weiterbildung und Zulassung tierarztlicher Weiterbildungsstatten

(1) Die Weiterbildung der Tierarztinnen und Tierarzte umfasst insbesondere die Ver-
tiefung der Kenntnisse und Fahigkeiten in Verhitung, Erkennung und Behandlung
von Krankheiten und Leiden der Tiere und im Schutz des Menschen vor Gefahren
und Schadigungen durch Tierkrankheiten, Lebensmittel und Erzeugnisse tierischer
Herkunft einschlie3lich der veterindrmedizinischen Belange der Umwelthygiene und
des Tierschutzes.

(2) Zeiten tierarztlicher Tatigkeit in eigener Niederlassung unter verantwortlicher Lei-
tung einer oder eines Weiterbildungsbefugten sind nach Mal3gabe der Weiterbil-
dungsordnung auf die Weiterbildung anrechnungsfahig.

(3) Die Weiterbildung kann auf3er in Weiterbildungsstatten nach § 34 Absatz 1 auch
teilweise unter verantwortlicher Leitung einer oder eines Weiterbildungsbefugten in
einem Angestellten- oder Beamtenverhaltnis in einer Praxis, in einer Niederlassung
oder in anderen Einrichtungen durchgefuhrt werden, die die tierarztliche Berufsaus-
Ubung ermdglichen. § 33 Absatz 7 und 8 gelten entsprechend.

(4) Die Zulassung einer tierarztlichen Klinik als tierarztliche Weiterbildungsstétte setzt
voraus, dass

1. Tiere in so ausreichender Zahl und Art behandelt werden, dass die Weiterzubil-
denden die Mdglichkeit haben, sich mit den typischen Inhalten der jeweiligen
Weiterbildung vertraut zu machen, und

2. Personal und Ausstattung vorhanden sind, die den Erfordernissen der veteri-
narmedizinischen Entwicklung Rechnung tragen.
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Satz 1 gilt entsprechend fur andere Einrichtungen.

8§51
Weiterbildung im Gebiet ,,Offentliches Veterinirwesen*

(1) Das Ziel der Weiterbildung im Gebiet ,Offentliches Veterinarwesen* ist es, Tier-
arztinnen und Tierarzten eingehende Kenntnisse und Erfahrungen zu vermitteln, die
sie befahigen, offentliche Aufgaben, insbesondere im Hinblick auf Tierseuchenbe-
kampfung, Tierkodrperbeseitigung, Tierschutz und Futtermitteliberwachung, Tierarz-
neimitteliberwachung, Lebensmitteliberwachung einschlie3lich Hygiene von Le-
bensmitteln tierischer und nichttierischer Herkunft, Schlachttier- und Fleischhygiene,
Geflugelfleischhygiene, Milchhygiene sowie Handelsklassen- und Preisangabenrecht
zu erfullen. Die Weiterbildung dient vor allem der Vermittlung von verwaltungs- und
ordnungsrechtlichen Kenntnissen, der Organisations- und Verwaltungskunde fur die
Arbeit in der Verwaltung einschlie3lich der Erfullung von Planungs- und Beratungs-
aufgaben fir die Trager o6ffentlicher Verwaltung sowie der fachlichen Beratung von
Verbanden, Organisationen und der Wirtschatft.

(2) Voraussetzungen fir den Beginn der Weiterbildung im Gebiet ,Offentliches Vete-
rinarwesen“ sind die Approbation als Tierarztin oder Tierarzt und eine mindestens
zwdlfmonatige hauptberufliche Téatigkeit als Tierarztin oder Tierarzt in Vollzeit, davon
mindestens sechs Monate in einer tierarztlichen Praxis; Tatigkeiten in Teilzeit sind
entsprechend anrechnungsfahig.

(3) Die Weiterbildung im Gebiet ,Offentliches Veterindrwesen“ dauert in Vollzeit min-
destens drei Jahre und umfasst abweichend von den 8§88 32 bis 35 das Bestehen ei-
ner fur die Anstellung als beamtete Tierarztin oder beamteter Tierarzt vorgeschriebe-
ne Prifung fur das offentliche Veterindrwesen und eine nach dem Erwerb des Pri-
fungszeugnisses fur die Anstellung als beamtete Tierarztin oder beamteter Tierarzt
abzuleistende zweijahrige praktische Tatigkeit im Veterinarverwaltungsdienst, die
nicht ausschlief3lich in der Schlachttier- und Fleischuntersuchung erfolgen darf. 88 32
Absatz 5 und 35 Absatz 6 sind anwendbar.

(4) Weiterbildungsstatten fiir die Weiterbildung im Gebiet ,Offentliches Veterinarwe-
sen“ sind

1. die fur das Veterindrwesen zustandige Senatsverwaltung,
2. Veterinar- und Lebensmittelaufsichtsamter des Landes Berlin und
3. das Landeslabor Berlin-Brandenburg.

Die fur das Veterinarwesen zustandige Senatsverwaltung kann weitere geeignete
Einrichtungen fur die Weiterbildung im Gebiet ,Offentliches Veterinarwesen® bestim-
men.

(5) Die fur das Veterindrwesen zustandige Senatsverwaltung wird ermachtigt, durch
Rechtsverordnung Vorschriften tber die Weiterbildung im Gebiet ,Offentliches Vete-
rinarwesen” zu erlassen, die von den 88 32 bis 35 abweichende Regelungen vorse-
hen kénnen.

(6) Das Néhere regelt die Weiterbildungsordnung.
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Abschnitt 4
Weiterbildung der Apothekerinnen und Apotheker

§ 52
Fachrichtungen der apothekerlichen Weiterbildung

(1) Gebiets- und Teilgebietsbezeichnungen sowie Zusatzbezeichnungen bestimmt
die Apothekerkammer Berlin in den Fachrichtungen

1. Praktische Pharmazie,

2. Theoretische Pharmazie,

3. Arzneimittelinformation,

4. Methodisch-technische Pharmazie und
5. Toxikologie und Okologie

sowie in Verbindung dieser Fachrichtungen.

(2) Gebietsbezeichnung ist auch die Bezeichnung ,Offentliches Pharmaziewesen*.

§ 53
Apothekerliche Weiterbildung und
Zulassung apothekerlicher Weiterbildungsstéatten

(1) Die Weiterbildung der Apothekerinnen und Apotheker umfasst insbesondere die
Vertiefung der Kenntnisse und Fahigkeiten in der Versorgung der Bevélkerung mit
Arzneimitteln, in der Entwicklung, der Herstellung, der Kontrolle und dem Vertrieb
von Arzneimitteln sowie der Wechselbeziehung zwischen Mensch und Umwelt, be-
zogen auf Arzneimittel und schadigende Stoffe.

(2) Als Weiterbildungsstatte nach 8 34 Absatz 1 kdnnen geeignete Einrichtungen,
insbesondere Apotheken, Krankenhausapotheken, wissenschaftliche und pharma-
zeutische Institute sowie herstellende und andere Betriebe der pharmazeutischen
Industrie zugelassen werden.

(3) Die Zulassung einer Einrichtung als apothekerliche Weiterbildungsstatte setzt vo-
raus, dass

1. die Weiterzubildenden ausreichend Mdglichkeiten haben, sich mit den typi-
schen Arbeiten und der wissenschaftlichen Materie der jeweiligen Weiterbildung
vertraut zu machen, und

2. Personal und Ausstattung vorhanden sind, die den Erfordernissen der Entwick-
lung in der Pharmazie Rechnung tragen.

854
Weiterbildung im Gebiet ,, Offentliches Pharmaziewesen*“
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(1) Das Ziel der Weiterbildung im Gebiet ,Offentliches Pharmaziewesen“ ist es, den
Apothekerinnen und Apothekern eingehende Kenntnisse und Erfahrungen zu vermit-
teln, die sie befahigen, in ihrem Beruf Offentliche Aufgaben, insbesondere in arznei-
mittel-, apotheken-, betaubungsmittel- und heilmittelwerberechtlichen Fragen zu er-
fullen, Planungsaufgaben zu erledigen sowie die Trager 6ffentlicher Aufgaben in die-
sen Fragen zu beraten. Die Weiterbildung dient auch der Erlangung von verwal-
tungsrechtlichen Kenntnissen und solchen, die im Zusammenhang mit der Arzneimit-
telsicherheit und der ordnungsgemafen Versorgung von Mensch und Tier mit Arz-
neimitteln stehen.

(2) Voraussetzungen fiir den Beginn der Weiterbildung im Gebiet ,Offentliches
Pharmaziewesen® sind die Approbation als Apothekerin oder Apotheker und eine
mindestens dreijahrige hauptberufliche Tatigkeit in Vollzeit als Apothekerin oder Apo-
theker; Tatigkeiten in Teilzeit sind entsprechend anrechnungsfahig.

(3) Die Weiterbildung im Gebiet ,Offentliches Pharmaziewesen“ dauert in Vollzeit
mindestens drei Jahre; § 32 Absatz 5 ist anwendbar.

(4) Die theoretische Weiterbildung im Gebiet ,Offentliches Pharmaziewesen® umfasst
die Teilnahme an einem Weiterbildungslehrgang der Akademie fur 6ffentliches Ge-
sundheitswesen in Disseldorf, an einer anderen Akademie fur 6ffentliches Gesund-
heitswesen im Bundesgebiet oder an gleichwertigen Lehrveranstaltungen im Umfang
von mindestens 200 Unterrichtsstunden einschliel3lich Rechts- und Verwaltungskun-
de.

(5) Die praktische Weiterbildung im Gebiet ,Offentliches Pharmaziewesen“ umfasst
eine apothekerliche Tatigkeit in der fachbezogenen Gesundheitsbehérde von min-
destens zwei Jahren; hiervon sind mindestens sechs Monate in der Fachabteilung
der obersten Landesgesundheitsbehérde oder in einer nach 8§ 77 Arzneimittelgesetz
in der Fassung der Bekanntmachung vom 12. Dezember 2005 (BGBI. | S. 3394), das
zuletzt durch Artikel 45 des Gesetzes vom 29. Marz 2017 (BGBI. | S. 626) geandert
worden ist, bestimmten zustdndigen Bundesoberbehdrde abzuleisten; dartber hin-
aus soll eine fachbezogene Tatigkeit von mindestens drei Monaten an einer amtli-
chen Arzneimitteluntersuchungsstelle ausgetbt werden.

(6) Weiterbildungsstatten fiir die Weiterbildung im Gebiet ,Offentliches Pharmazie-
wesen“ sind

1. Landesgesundheitsbehoérden,

2. Bundesgesundheitsbehorden einschliefilich Sanitatseinrichtungen der Bundes-
wehr und

3. amtliche Arzneimitteluntersuchungsstellen.

Weitere Einrichtungen konnen als Weiterbildungsstatten fir die Weiterbildung im
Gebiet ,Offentliches Pharmaziewesen® zugelassen werden, soweit sie geeignet sind,
die Weiterbildungsziele zu vermitteln; § 34 Absatz 2 und 3 sind anwendbar.

(7) Das Néahere regelt die Weiterbildungsordnung.

Abschnitt 5
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Weiterbildung der Psychologischen Psychotherapeutinnen und
Psychologischen Psychotherapeuten sowie der
Kinder- und Jugendlichenpsychotherapeutinnen und Kinder- und Jugendli-
chenpsychotherapeuten

§ 55
Fachrichtungen der psychotherapeutischen Weiterbildung

Die Psychotherapeutenkammer Berlin kann Gebiets-, Teilgebiets- und Zusatzbe-
zeichnungen in den Fachrichtungen

1. Psychologische Psychotherapie und
2. Kinder- und Jugendlichenpsychotherapie

sowie in Verbindung dieser Fachrichtungen bestimmen.

8§ 56
Psychotherapeutische Weiterbildung und Zulassung
psychotherapeutischer Weiterbildungsstatten

(1) Die Weiterbildung der Psychologischen Psychotherapeutinnen und Psychologi-
schen Psychotherapeuten sowie der Kinder- und Jugendlichenpsychotherapeutinnen
und Kinder- und Jugendlichenpsychotherapeuten umfasst insbesondere die Vertie-
fung der Kenntnisse, Erfahrungen und Fertigkeiten in der Verhitung, Erkennung und
Behandlung von psychischen Krankheiten, psychischen Beeintrachtigungen und
psychischen Leiden einschlie3lich der Wechselbeziehungen zwischen Mensch und
Umwelt, in bekannten geschlechtsspezifischen Unterschieden und in den notwendi-
gen MalRnahmen der Pravention und Rehabilitation. Die Psychotherapeutenkammer
Berlin kann in ihrer Weiterbildungsordnung festlegen, dass bestimmte Weiterbil-
dungsinhalte abweichend von § 29 Absatz 1 vor dem Abschluss der Berufsausbil-
dung erworben und anerkannt werden kdnnen.

(2) Inhalt der psychotherapeutischen Weiterbildung ist zusatzlich zur praktischen Be-
rufstatigkeit und theoretischen Unterweisung nach 8 32 Absatz 1 die fallbezogene
Supervision. Supervisorinnen und Supervisoren sowie Selbsterfahrungsleiterinnen
und Selbsterfahrungsleiter werden unter verantwortlicher Leitung der Weiterbil-
dungsbefugten hinzugezogen. Die Hinzuziehung bedarf der Genehmigung der Psy-
chotherapeutenkammer Berlin. Die Psychotherapeutenkammer Berlin regelt das Na-
here in der Weiterbildungsordnung.

(3) Zeiten, in denen neben der beruflichen Tatigkeit zur Weiterbildung eine eigene
Praxis betrieben wird, sind fir berufliche Gebiete und Teilgebiete nicht anrechnungs-
fahig. Die Psychotherapeutenkammer Berlin kann in der Weiterbildungsordnung
Ausnahmen zulassen, wenn es mit den Zielen der Weiterbildung vereinbar ist.

(4) Die Weiterbildung kann aufRer in Weiterbildungsstéatten nach § 34 Absatz 1 auch

teilweise bei befugten niedergelassenen Psychologischen Psychotherapeutinnen und
Psychologischen Psychotherapeuten sowie Kinder- und Jugendlichenpsychothera-
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peutinnen und Kinder- und Jugendlichenpsychotherapeuten durchgefihrt werden.
8§ 33 Absatz 7 und 8 gelten entsprechend.

(5) Die Erteilung einer Weiterbildungsbefugnis und die Zulassung einer Einrichtung
als psychotherapeutische Weiterbildungsstatte setzen voraus, dass

1. Patientinnen und Patienten in so ausreichender Zahl und Art behandelt werden,
dass die Weiterzubildenden die Mdglichkeit haben, sich mit der Feststellung
und Behandlung der fur die jeweilige Weiterbildung typischen Krankheiten ver-
traut zu machen,

2. Personal und Ausstattung vorhanden sind, die den Erfordernissen der psycho-
therapeutischen Entwicklung Rechnung tragen, und

3. regelméalig fallbezogene Supervisionstatigkeit ausgeubt wird.

Teil 4
Berufsrechtliches Verfahren und Berufsgerichtsbarkeit

Kapitel 1
Allgemeine Vorschriften

§ 57
Ahndung von Berufsvergehen

(1) Kammermitglieder begehen ein Berufsvergehen, wenn sie ihre Berufspflichten
schuldhaft verletzen. Berufsvergehen werden im berufsrechtlichen Verfahren durch
Rlge der Kammer (8 65) oder durch berufsgerichtliche MalRnahmen (8 76) geahndet.

(2) Absatz 1 gilt grundsatzlich auch fur Berufsvergehen, die

1. Kammermitglieder wahrend der Mitgliedschaft in einer entsprechenden Kammer
eines anderen Landes begangen haben oder

2. ehemalige Kammermitglieder wahrend ihrer Kammermitgliedschaft in Berlin be-
gangen haben, sofern die Berechtigung zur Austibung des Berufs nicht unan-
fechtbar zuriickgenommen oder widerrufen worden ist oder das ehemalige
Kammermitglied nicht rechtswirksam auf sie verzichtet hat.

(3) Ein berufsrechtliches Verfahren findet bei einem Berufsvergehen, das zugleich
dem berufsrechtlichen Verfahren eines anderen Landes unterliegt, nicht statt, sofern
derselbe Sachverhalt Gegenstand eines abgeschlossenen berufsrechtlichen Verfah-
rens war. Wurde das berufsrechtliche Verfahren wegen Beendigung der Kammermit-
gliedschaft eingestellt, ist es nicht abgeschlossen im Sinne von Satz 1 und kann
nach diesem Gesetz durchgefuhrt werden.

(4) Endet die Kammermitgliedschaft nach Eréffnung des berufsgerichtlichen Verfah-
rens, kann das Verfahren fortgesetzt werden, sofern die Berechtigung zur Ausibung
des Berufs nicht unanfechtbar zurickgenommen oder widerrufen worden ist oder das
ehemalige Kammermitglied nicht rechtswirksam auf sie verzichtet hat.
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(5) Absatz 1 gilt nicht fur beamtete Kammermitglieder, soweit sie dem Disziplinar-
recht unterliegen.

§ 58
Verhaltnis zu anderen Verfahren; Aussetzung

(1) Ist gegen ein Kammermitglied wegen desselben Sachverhalts, der dem berufs-
rechtlichen Verfahren zugrunde liegt, im Strafverfahren die 6ffentliche Klage erhoben
worden, wird das berufsrechtliche Verfahren ausgesetzt. Die Aussetzung unterbleibt,
wenn keine begriindeten Zweifel am Sachverhalt bestehen. Ein nach Satz 1 ausge-
setztes berufsrechtliches Verfahren ist spatestens mit dem rechtskraftigen Abschluss
des Strafverfahrens fortzusetzen.

(2) Ein berufsrechtliches Verfahren kann ausgesetzt werden, wenn in einem anderen
gesetzlich geordneten Verfahren Uber eine Frage zu entscheiden ist, deren Beurtei-
lung fur die Entscheidung im berufsrechtlichen Verfahren von wesentlicher Bedeu-
tung ist.

(3) Die tatsachlichen Feststellungen eines rechtskraftigen Urteils im Straf- oder Bul3-
geldverfahren sind im berufsrechtlichen Verfahren, das denselben Sachverhalt zum
Gegenstand hat, bindend. Das Berufsgericht hat jedoch die Prifung solcher Feststel-
lungen zu beschliel3en, deren Richtigkeit seine Mitglieder mit Stimmenmehrheit be-
zweifeln; dies ist in den Urteilsgriinden zum Ausdruck zu bringen.

(4) Ist gegen ein Kammermitglied in einem Straf- oder BuR3geldverfahren oder einem
Disziplinarverfahren einer Kassenarztlichen Vereinigung oder Kassenzahnarztlichen
Vereinigung unanfechtbar eine Strafe, Geldbul3e oder Ordnungsmafinahme verhangt
worden oder kann die Tat nach 8§ 153a Absatz 1 Satz 5 oder Absatz 2 Satz 2 der
Strafprozessordnung nach der Erfullung von Auflagen und Weisungen nicht mehr als
Vergehen verfolgt werden, darf eine berufsrechtliche Ahndung wegen desselben
Sachverhalts nur noch erfolgen, wenn dies zusatzlich erforderlich ist, um das Kam-
mermitglied zur Erfullung seiner Berufspflichten anzuhalten.

(5) Ist ein Kammermitglied in einem Straf- oder Bu3geldverfahren rechtskraftig frei-
gesprochen worden, darf wegen des Sachverhalts, der Gegenstand dieses Verfah-
rens gewesen ist, eine berufsrechtliche MalRnahme nur ausgesprochen werden,
wenn dieser Sachverhalt ein Berufsvergehen darstellt, ohne den Tatbestand einer
Straf- oder Bu3geldvorschrift zu erfillen.

§ 59
Verfolgungsverjahrung

(1) Die Verjahrung schlief3t die Ahndung des Berufsvergehens durch Rige oder be-
rufsgerichtliche MalRnahmen aus. Die Verjahrungsfrist fur die Ahndung von Berufs-
vergehen betragt funf Jahre.

(2) Erflllt die Berufspflichtverletzung auch einen Straftatbestand, so endet die Ver-
jahrungsfrist fur die Ahndung des Berufsvergehens nicht vor der Verjahrung der
Strafverfolgung.
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(3) Die Frist des Absatzes 1 Satz 2 ist fur die Dauer einer Aussetzung des berufs-
rechtlichen Verfahrens nach 8 58 Absatz 1 oder 2, fir die Dauer des berufsgerichtli-
chen Verfahrens oder wahrend des Laufes der fur die Erfillung von Auflagen und
Weisungen gesetzten Frist gehemmt. Ist vor Ablauf der Frist wegen desselben Sach-
verhalts ein Straf- oder Bul3geldverfahren oder ein Verfahren zum Widerruf oder zur
Rucknahme der Approbation oder der Berufserlaubnis eingeleitet worden, ist die Frist
fur die Dauer dieses Verfahrens gehemmt.

(4) Die Frist des Absatzes 1 Satz 2 wird durch die Einleitung des berufsrechtlichen
Verfahrens, die Erweiterung der Ermittlungen, den Antrag auf Eroffnung des berufs-
gerichtlichen Verfahrens oder den Antrag auf Erweiterung des berufsgerichtlichen
Verfahrens unterbrochen.

§ 60
Ergénzende Bestimmungen

(1) Die Bestimmungen des Gesetzes Uber das Verfahren der Berliner Verwaltung
und der Verwaltungsgerichtsordnung sind entsprechend anzuwenden, soweit nicht in
diesem Gesetz etwas anderes bestimmt ist oder die Eigenart des berufsrechtlichen
oder berufsgerichtlichen Verfahrens entgegensteht.

(2) 88 21e und 21g und die Vorschriften der Titel 14 und 15 des Gerichtsverfas-
sungsgesetzes ber die Offentlichkeit, Sitzungspolizei und Gerichtssprache sind auf
das berufsgerichtliche Verfahren entsprechend anzuwenden, soweit in diesem Ge-
setz nichts anderes bestimmt ist.

Kapitel 2
Berufsrechtliche Ermittlungen

§ 61
Ermittlungen; Einleitung berufsrechtlicher Verfahren

(1) Werden Tatsachen bekannt, die den Verdacht eines Berufsvergehens begriinden
konnen, hat die Kammer die zur Aufklarung des Sachverhalts erforderlichen Ermitt-
lungen durchzufuhren oder nach § 62 zu veranlassen. Bei der Durchfiihrung von Er-
mittlungen sind die belastenden, die entlastenden und die Umstande zu ermitteln, die
fur die Bemessung einer berufsrechtlichen oder berufsgerichtlichen MaRnahme be-
deutsam sind.

(2) Fur die Ermittlungen vor und wahrend des berufsrechtlichen Verfahrens gelten
die 88 24 bis 28 des Disziplinargesetzes vom 29.06.2004 (GVBI. S. 263) in der je-
weils geltenden Fassung entsprechend, soweit sie nicht zu den Bestimmungen die-
ses Gesetzes in Widerspruch stehen und die Eigenart des berufsrechtlichen Verfah-
rens nicht entgegensteht.

(3) Beschlagnahmen und Durchsuchungen nach 8§ 27 Disziplinargesetz in Verbin-
dung mit den Bestimmungen der Strafprozessordnung durfen nur durch die nach der
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Strafprozessordnung dazu berufenen Behorden durchgefihrt werden. Das Grund-
recht der Unverletzlichkeit der Wohnung (Artikel 13 Absatz 1 des Grundgesetzes und
Artikel 28 Absatz 2 der Verfassung von Berlin) wird durch Beschlagnahmen und
Durchsuchungen eingeschrankt.

(4) Ergeben die Ermittlungen, dass zureichende tatsachliche Anhaltspunkte vorlie-
gen, die den Verdacht eines Berufsvergehens rechtfertigen, hat die Kammer ein be-
rufsrechtliches Verfahren einzuleiten und die Ermittlungen fortzusetzen. Die Einlei-
tung des berufsrechtlichen Verfahrens ist aktenkundig zu machen.

(5) Ein Kammermitglied kann bei der Kammer die Einleitung eines berufsrechtlichen
Verfahrens gegen sich selbst beantragen, um sich von dem Verdacht eines Berufs-
vergehens zu entlasten. Der Antrag darf nur abgelehnt werden, wenn keine zu-
reichenden tatséchlichen Anhaltspunkte vorliegen, die den Verdacht eines Berufs-
vergehens rechtfertigen. Eine ablehnende Entscheidung ist zu begrinden, mit einer
Rechtsbehelfsbelehrung zu versehen und dem Kammermitglied zuzustellen. Gegen
eine ablehnende Entscheidung kann das Kammermitglied innerhalb eines Monats
nach Zustellung Beschwerde beim Berufsgericht einlegen. Uber die Beschwerde
entscheidet das Berufsgericht durch Beschluss endgiiltig. Gibt das Berufsgericht der
Beschwerde statt, hat die Kammer das berufsrechtliche Verfahren einzuleiten.

(6) Von Ermittlungen ist abzusehen, soweit der Sachverhalt aufgrund der tatsachli-
chen Feststellungen eines rechtskraftigen Urteils im Straf- oder Bul3geldverfahren
feststeht. Von Ermittlungen kann abgesehen werden, soweit der Sachverhalt auf
sonstige Weise aufgeklart ist, insbesondere nach der Durchfilhrung eines anderen
gesetzlich geordneten Verfahrens.

§ 62
Einsetzung einer Ermittlungsperson

(1) Die Kammer kann eine Ermittlungsperson im Sinne des Absatzes 2 mit der
Durchfihrung der Ermittlungen oder mit Teilen der Ermittlungen beauftragen. Die
Ermittlungsperson hat zu allen Vernehmungen und Beweiserhebungen eine Vertrete-
rin oder einen Vertreter der Kammer zu laden. Vertreterinnen und Vertreter der
Kammer sind jederzeit berechtigt, Akteneinsicht zu nehmen und sich tber den Stand
der Ermittlungen zu informieren. Nach dem Abschluss ihrer Ermittlungen legt die Er-
mittlungsperson die Akte mit einem zusammenfassenden Bericht, der eine Beweis-
wirdigung enthalt, der Kammer vor.

(2) Der Vorstand der Kammer kann zu Beginn seiner Amtsperiode fir die Dauer von
funf Jahren jeweils mindestens eine Ermittlungsperson und eine stellvertretende Er-
mittlungsperson, die die Befdhigung zum Richteramt haben miussen, bestellen. Die
Ermittlungspersonen sind in der Durchfihrung der Ermittlungen unabhéngig und an
Weisungen nicht gebunden. Die Bestellung kann nach den Vorschriften des Verwal-
tungsverfahrensgesetzes zurickgenommen oder widerrufen werden. Bestellung,
Rucknahme und Widerruf sind der Aufsichtsbehdrde unverziglich anzuzeigen.

§ 63
Rechte des beschuldigten Kammermitglieds
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(1) Das Kammermitglied ist Gber die Einleitung des berufsrechtlichen Verfahrens un-
verzuglich zu unterrichten, sobald dies ohne Gefahrdung der Aufklarung des Sach-
verhalts mdglich ist. Hierbei ist ihm zu eréffnen, welches Berufsvergehen ihm zur
Last gelegt wird. Gleichzeitig ist darauf hinzuweisen, dass es ihm freisteht, sich zu
aulRern oder nicht zur Sache auszusagen und sich jederzeit einer oder eines Bevoll-
machtigten oder eines Beistands zu bedienen. Nach der Beendigung der Ermittlun-
gen ist dem Kammermitglied Gelegenheit zu geben, sich abschlieend zu aulRern.
Die Anhorung kann unterbleiben, wenn das berufsrechtliche Verfahren nach § 64
Absatz 1 Nummer 2, Absatz 3 eingestellt werden soll.

(2) Als Bevollmachtigte sind Personen zugelassen, die die Befahigung zum Richter-
amt haben, als Beistand auch Berufsangehdrige. Andere geeignete Personen kon-
nen nur mit Genehmigung der Kammer, nach Einleitung des berufsgerichtlichen Ver-
fahrens nur mit Genehmigung des Berufsgerichts zugelassen werden.

Kapitel 3
Abschlussentscheidung der Kammer

§ 64
Einstellung des berufsrechtlichen Verfahrens durch die Kammer

(1) Die Kammer stellt das berufsrechtliche Verfahren durch einen mit Grinden ver-
sehenen Bescheid ein, wenn das Ermittlungsergebnis

1. ein Berufsvergehen nicht bestétigt oder
2. ein Berufsvergehen zwar bestéatigt, eine berufsgerichtliche MalRBhahme jedoch
nicht angezeigt erscheint.

(2) Vor der Eroffnung eines berufsgerichtlichen Verfahrens stellt die Kammer das
berufsrechtliche Verfahren ferner ein, wenn ein Verfahrenshindernis nach § 75 Ab-
satz 2 vorliegt.

(3) In dem Einstellungsbescheid nach Absatz 1 Nummer 2 kann die Kammer eine
Rulge nach § 65 erteilen.

(4) Der Einstellungsbescheid ist dem Kammermitglied zuzustellen und der Aufsichts-
behorde nachrichtlich mitzuteilen. Der Einstellungsbescheid ist unanfechtbar, sofern
er nicht nach Absatz 3 mit einer Rige verbunden wurde.

(5) Stellt die Kammer das berufsrechtliche Verfahren nach Absatz 1 ein, tragen die

Kammer und das Kammermitglied ihre auf3ergerichtlichen Kosten jeweils selbst. § 65
Absatz 8 bleibt unberihrt.

§ 65
Rlge
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(1) Die Kammer kann das Verhalten eines Kammermitglieds, das ein Berufsvergehen
begangen hat, durch Bescheid schriftlich riigen, wenn die Schuld des Kammermit-
glieds gering und die Einleitung eines berufsgerichtlichen Verfahrens nicht erforder-
lich erscheinen. Uber die Erteilung einer Rige entscheidet der Vorstand der Kam-
mer. Der Vorstand der Kammer kann eine Person, die die Befahigung zum Richter-
amt hat, bevollmachtigen, den Rugebescheid zu erlassen.

(2) Die Ruge kann mit Auflagen und Weisungen verbunden werden. Als Auflagen
oder Weisungen kommen insbesondere in Betracht,

1. einen Geldbetrag bis zu einer Hohe von 10 000 Euro zur Weiterleitung an eine
im Rigebescheid zu bestimmende gemeinnitzige Einrichtung an die Kammer
zu zahlen und

2. an einer bestimmten MafRnahme oder Fortbildung zur Qualitatssicherung teil-
zunehmen und die Kosten hierflr zu tragen.

Auflagen und Weisungen nach Satz 1 Nummer 1 und 2 kdnnen nebeneinander ver-
hangt werden. Zur Erfullung der Auflagen und Weisungen setzt die Kammer dem
Kammermitglied eine angemessene Frist.

(3) Vor Erlass des Rugebescheides ist das Kammermitglied anzuhdéren, indem ihm
Gelegenheit gegeben wird, sich zu dem Vorwurf des Berufsvergehens zu auf3ern.
Der Rugebescheid ist zu begrinden, mit einer Rechtsbehelfsbelehrung zu versehen
und dem Kammermitglied zuzustellen. Der Aufsichtsbehoérde ist der Rigebescheid
nachrichtlich mitzuteilen.

(4) Das Rugerecht erlischt, sobald wegen desselben Sachverhalts ein berufsgericht-
liches Verfahren gegen das Kammermitglied eingeleitet ist.

(5) Der Zugang eines Rugebescheids steht der Erhebung einer berufsrechtlichen
Klage wegen desselben Sachverhalts nicht entgegen, wenn neue Tatsachen oder
Beweismittel bekannt geworden sind, die das Berufsvergehen als durch eine Rlge
nicht gentigend geahndet erscheinen lassen. Das Berufsgericht entscheidet in dem
berufsgerichtlichen Verfahren zugleich tber die Rige.

(6) Gegen den Rugebescheid kann das Kammermitglied innerhalb eines Monats
nach Zustellung Einspruch bei der Kammer einlegen. Uber den Einspruch entschei-
det der Vorstand der Kammer; Absatz 3 Satz 2 und 3 gilt entsprechend. Wird der
Einspruch zurtickgewiesen, kann das Kammermitglied innerhalb eines Monats nach
Zustellung des Einspruchsbescheids die Entscheidung des Berufsgerichts beantra-
gen.

(7) Das Berufsgericht kann Beweise erheben und muindliche Verhandlung anordnen.
Es kann die durch Rigebescheid verhangten Malinahmen und Auflagen bestatigen,
mildern, aufheben oder das Verfahren unter den in 8 75 Absatz 2 und 3 bezeichne-
ten Voraussetzungen einstellen. Das Berufsgericht entscheidet durch Beschluss. Der
mit Grinden und einer Rechtsbehelfsbelehrung zu versehene Beschluss kann mit
der Beschwerde angefochten werden. Er ist dem Kammermitglied und der Kammer
zuzustellen und der Aufsichtsbehdrde nachrichtlich mitzuteilen.
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(8) Fur die Erteilung von Riugen kann die Kammer eine Gebuhr erheben, wenn der
Rugebescheid bestandskraftig geworden ist oder das Berufsgericht die Rige dem
Grunde nach bestatigt hat.

§ 66
Antrag auf Eroffnung des berufsgerichtlichen Verfahrens; Klageschrift

(1) Halt der Vorstand der Kammer den Verdacht eines Berufsvergehens aufgrund
des Ermittlungsergebnisses fir begrindet und eine berufsgerichtliche Ahndung nach
pflichtgeméalRem Ermessen fur erforderlich, beantragt er bei dem Berufsgericht die
Er6ffnung des berufsgerichtlichen Verfahrens und tGibersendet die Ermittlungsakten.

(2) Der Antrag auf Eréffnung des berufsgerichtlichen Verfahrens wird durch die Ein-
reichung einer Klageschrift gestellt. Die Klageschrift hat das zur Last gelegte Berufs-
vergehen mit den begrindenden Tatsachen, das wesentliche Ergebnis der Ermitt-
lungen und die Beweismittel darzustellen. Der Vorstand der Kammer kann eine Per-
son, die die Befahigung zum Richteramt hat, bevollmachtigen, die Klageschrift zu
unterzeichnen.

Kapitel 4
Organisation der Berufsgerichte

§ 67
Berufsgericht und Berufsobergericht

Dem Verwaltungsgericht Berlin wird als Berufsgericht eine Kammer fur Heilberufe
und dem Oberverwaltungsgericht Berlin-Brandenburg als Berufsobergericht ein Se-
nat fur Heilberufe angegliedert.

§ 68
Besetzung des Berufsgerichts und des Berufsobergerichts

(1) Die Kammer fur Heilberufe entscheidet in der Besetzung von zwei Richterinnen
oder Richtern und drei ehrenamtlichen Richterinnen oder Richtern, die der Berufs-
gruppe des Kammermitglieds angehdren mussen.

(2) Der Senat fur Heilberufe entscheidet in der Besetzung von drei Richterinnen oder
Richtern und zwei ehrenamtlichen Richterinnen oder Richtern, die der Berufsgruppe
des Kammermitglieds angehdren mussen.

(3) Bei Beschlissen und Entscheidungen auf3erhalb der mindlichen Verhandlung
wirken die ehrenamtlichen Richterinnen und Richter nicht mit.

§ 69
Bestimmung der Richterinnen und Richter
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Die Richterinnen und Richter des Berufsgerichts und des Berufsobergerichts sowie
ihre Stellvertreterinnen und Stellvertreter werden in entsprechender Anwendung des
8 21e des Gerichtsverfassungsgesetzes jeweils aus der Zahl der auf Lebenszeit er-
nannten Richterinnen und Richter der Berliner Verwaltungsgerichte bestimmt.

870
Wahl der ehrenamtlichen Richterinnen und Richter

(1) Die ehrenamtlichen Richterinnen und Richter des Berufsgerichts und des Berufs-
obergerichts sowie ihre Stellvertreterinnen und Stellvertreter werden aus Vorschlags-
listen der Delegiertenversammlungen von Ausschiissen beim Berufsgericht und Be-
rufsobergericht gewahlt. Jede Liste muss mindestens zwolf Vorschlage enthalten.

(2) Der Ausschuss beim Berufsgericht besteht aus der Prasidentin oder dem Prasi-
denten des Verwaltungsgerichts Berlin als Vorsitzender oder Vorsitzendem und je
einer Vertrauensperson der Kammern. Die Vertrauenspersonen und je eine Stellver-
treterin oder ein Stellvertreter werden von den Delegiertenversammlungen gewabhilt.

(3) Fur den Ausschuss beim Berufsobergericht gilt Absatz 2 mit der Mal3gabe, dass
an die Stelle der Prasidentin oder des Préasidenten des Verwaltungsgerichts Berlin
die Prasidentin oder der Prasident des Oberverwaltungsgerichts Berlin-Brandenburg
tritt.

8§71
Ausschluss und Entbindung vom
ehrenamtlichen Richteramt

(1) Vom Amt der ehrenamtlichen Richterinnen und Richter ausgeschlossen sind

1. Mitglieder der Organe der Kammern und der Vorstande der Kassenarztlichen
Vereinigung Berlin und der Kassenzahnarztlichen Vereinigung Berlin,

2. Beschaftigte der Kammern, der Kassenarztlichen Vereinigung Berlin, der Kas-

senzahnarztlichen Vereinigung Berlin und der Aufsichtsbehdérde,
Personen, die das passive Kammerwahlrecht nicht besitzen und

. Personen, gegen die im Disziplinarverfahren oder im berufsrechtlichen Verfah-
ren unanfechtbar eine MalRnahme verhangt worden ist, die im Berufsverzeich-
nis eingetragen und noch nicht nach § 86 geléscht wurde.

B w

(2) Ehrenamtliche Richterinnen und Richter sind von ihrem Amt zu entbinden, wenn
sie

1. nach Absatz 1 vom ehrenamtlichen Richteramt ausgeschlossen sind,
2. in einem Strafverfahren rechtskraftig zu einer Freiheitsstrafe verurteilt worden
sind,
3. ihre Amtspflichten groblich verletzt haben,
4. die zur Ausubung ihres Amtes erforderlichen geistigen und korperlichen Fahigkei-
ten nicht mehr besitzen oder
5. keine Kammermitglieder mehr sind.
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(3) In besonderen Harteféllen kbnnen ehrenamtliche Richterinnen und Richter auch
auf Antrag von der weiteren Ausuibung des Amts entbunden werden. Fir die Ent-
scheidung gilt § 24 Absatz 3 der Verwaltungsgerichtsordnung entsprechend.

8§72
Ausschluss von der Ausiibung des Richteramts

(1) Richterinnen und Richter sowie ehrenamtliche Richterinnen und Richter sind von
der Austibung des Richteramts kraft Gesetzes ausgeschlossen, wenn sie

1. durch das Berufsvergehen verletzt sind,

2. Ehepartnerin oder Ehepartner, eingetragene Lebenspartnerin oder eingetrage-
ner Lebenspartner oder gesetzliche Vertreterin oder gesetzlicher Vertreter des
Kammermitglieds oder der verletzten Person sind oder waren,

3. mit dem Kammermitglied oder der verletzten Person in gerader Linie verwandt
oder verschwagert oder in der Seitenlinie bis zum dritten Grad verwandt oder
bis zum zweiten Grad verschwégert sind oder waren,

4. in dem berufsrechtlichen Verfahren gegen das Kammermitglied tatig waren, als
Zeugin oder Zeuge gehdrt wurden oder ein Sachverstandigengutachten erstat-
tet haben oder

5. in einem wegen desselben Sachverhalts eingeleiteten Straf- oder Bul3geldver-
fahren gegen das Kammermitglied beteiligt waren.

(2) Ehrenamtliche Richterinnen und Richter sind auch ausgeschlossen, wenn sie in
der Arbeitsstatte des Kammermitglieds tatig sind.

§73
Nichtheranziehung ehrenamtlicher
Richterinnen und Richter

Ehrenamtliche Richterinnen und Richter, gegen die eine berufsgerichtliche Klage o-
der wegen einer vorsatzlich begangenen Straftat die 6ffentliche Klage erhoben oder
der Erlass eines Strafbefehls beantragt oder denen die Ausiibung ihres Berufs nach
8§ 70 Strafgesetzbuch verboten worden ist oder deren Approbation ruht, dirfen wah-
rend dieser Verfahren oder fur die Dauer des Berufsverbots oder des Ruhens der
Approbation nicht herangezogen werden.

Kapitel 5
Das Verfahren vor dem Berufsgericht

8§74
Er6ffnung des berufsgerichtlichen Verfahrens

(1) Uber die Eréffnung des berufsgerichtlichen Verfahrens entscheidet das Berufsge-
richt durch Beschluss, der dem Kammermitglied zuzustellen ist. Vor einer Entschei-
dung Uber die Eroffnung des berufsgerichtlichen Verfahrens kann die oder der Vor-
sitzende des Berufsgerichts eine Weiterfuhrung der Ermittlungen durch die Kammer
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anordnen, soweit sie oder er eine weitere Aufklarung des Sachverhalts fur erforder-
lich halt.

(2) In dem Eroffnungsbeschluss ist das dem Kammermitglied zur Last gelegte Be-
rufsvergenen mit den begrindenden Tatsachen anzufuhren. Der Erdffnungsbe-
schluss ist unanfechtbar.

(3) Der Beschluss, durch den die Eroffnung des berufsgerichtlichen Verfahrens abge-
lehnt wird, ist zu begrinden. Gegen den Beschluss kann die Kammer Beschwerde
einlegen.

8§75
Einstellung des berufsgerichtlichen Verfahrens

(1) Liegt ein Verfahrenshindernis vor, ist das berufsgerichtliche Verfahren einzustel-
len. AuRerhalb der miundlichen Verhandlung erfolgt die Einstellung durch Beschluss.
Gegen den Beschluss kann Beschwerde eingelegt werden.

(2) Ein Verfahrenshindernis liegt vor, wenn

1. das beschuldigte Kammermitglied verstorben ist,

2. die Berechtigung zur Austibung des Berufs unanfechtbar zurtickgenommen o-
der widerrufen worden ist oder das beschuldigte Kammermitglied rechtswirk-
sam auf sie verzichtet hat,

3. das berufsgerichtliche Verfahren nicht rechtswirksam eingeleitet wurde oder
aus sonstigen Griinden unzulassig ist.

(3) Im Ubrigen kann das berufsgerichtliche Verfahren in jeder Lage mit Zustimmung
des Kammermitglieds und der Kammer durch Beschluss eingestellt werden, wenn
sich die Schuld des Kammermitglieds als gering erweist und wichtige berufsstandi-
sche Belange nicht entgegenstehen. Die Einstellung kann davon abhangig gemacht
werden, dass das Kammermitglied innerhalb einer Frist von einem Monat einen vom
Berufsgericht festzusetzenden Geldbetrag in Hohe von bis zu 10 000 Euro zuguns-
ten einer gemeinnitzigen Einrichtung zahlt. Der Beschluss ist unanfechtbar.

§76
Berufsgerichtliche MalRnahmen

(1) Im berufsgerichtlichen Verfahren kann erkannt werden auf

1. Verweis,

2. GeldbulRe bis zu 100 000 Euro,

3. Weisung, an einer bestimmten MalRnahme oder Fortbildung zur Qualitatssiche-
rung teilzunehmen und die Kosten hierflr zu tragen,

4. Entziehung des aktiven und passiven Kammerwabhlrechts und

5. Feststellung der Unwirdigkeit zur Ausiibung des Heilberufs.
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(2) Berufsgerichtliche Mal3hahmen nach Absatz 1 Nummer 2, 4 und 5 kdnnen ne-
beneinander verhangt werden. Weisungen nach Absatz 1 Nummer 3 kénnen neben
berufsgerichtlichen MaRnahmen nach Absatz 1 Nummer 1, 2 und 4 verhangt werden.

(3) Grundlage fur die Zumessung der Geldbul3e sind die Bedeutung des Berufsver-
gehens, der Vorwurf, der das Kammermitglied trifft und seine wirtschaftlichen Ver-
haltnisse. Die Geldbu3e soll den wirtschaftlichen Vorteil, den das beschuldigte
Kammermitglied aus dem Berufsvergehen gezogen hat, Ubersteigen. Reicht das ge-
setzliche Hochstmald nach Absatz 1 Nummer 2 hierzu nicht aus, kann es utberschrit-
ten werden.

(4) Die Entziehung des aktiven und passiven Kammerwahlrechts nach Absatz 1
Nummer 4 kann fur die Dauer von mindestens funf und hdchstens zehn Jahren aus-
gesprochen werden. Mit dem Verlust des passiven Kammerwahlrechts scheidet das
Kammermitglied aus allen Organen und Ausschissen der Kammer aus.

877
Mindliche Verhandlung

(1) Der Termin zur miundlichen Verhandlung wird von der oder dem Vorsitzenden des
Berufsgerichts bestimmt.

(2) Zu der mundlichen Verhandlung sind das beschuldigte Kammermitglied und die
Kammer zu laden. Die oder der Vorsitzende des Berufsgerichts ladt auch Zeuginnen
und Zeugen sowie Sachverstandige, deren personliches Erscheinen sie oder er flr
erforderlich halt und ordnet die Herbeischaffung anderer Beweismittel an, die sie o-
der er fur erforderlich halt.

(3) Wenn dem Erscheinen einer Zeugin oder eines Zeugen oder einer oder eines
Sachverstandigen in der mindlichen Verhandlung fur eine langere oder ungewisse
Zeit nicht zu beseitigende Hindernisse entgegenstehen oder wenn das Erscheinen
wegen grofRer Entfernung unzumutbar ist, kann die oder der Vorsitzende die Ver-
nehmung durch eine ersuchte Richterin oder einen ersuchten Richter anordnen.

(4) Die Ladungen sind zuzustellen. Zwischen der Zustellung der Ladung an das
Kammermitglied und dem Termin der mindlichen Verhandlung muss eine Frist von
mindestens zwei Wochen liegen. Auf die Einhaltung der Frist kann verzichtet werden.

(5) Die Beteiligten nach Absatz 2 Satz 1 kénnen sich durch Bevollmé&chtigte vertreten
lassen. Die oder der Vorsitzende des Berufsgerichts kann das personliche Erschei-
nen der Beteiligten nach 8§ 95 der Verwaltungsgerichtsordnung anordnen.

(6) Gegen ein beschuldigtes Kammermitglied, das nicht erschienen und nicht durch
eine Bevollmachtigte oder einen Bevollméachtigten vertreten ist, kann die mundliche
Verhandlung durchgefiihrt werden, wenn es ordnungsgemalR geladen wurde und in
der Ladung darauf hingewiesen ist, dass in seiner Abwesenheit verhandelt werden
kann.

(7) Die oder der Vorsitzende des Berufsgerichts teilt der Aufsichtsbehérde den Ter-
min zur mundlichen Verhandlung rechtzeitig mit. Auf Antrag ist der Vertreterin oder
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dem Vertreter der Aufsichtsbehdrde Gelegenheit zu geben, ihre oder seine Auffas-
sung darzulegen.

(8) Uber den Gang der mundlichen Verhandlung ist eine Niederschrift aufzunehmen,
die von der oder dem Vorsitzenden und der Urkundsbeamtin oder dem Urkundsbe-
amten der Geschaftsstelle zu unterschreiben ist.

878
Beweisaufnahme

(1) Das Berufsgericht bestimmt den Umfang der Beweisaufnahme und erhebt die
erforderlichen Beweise. Es kann auf Antrag und von Amts wegen Zeuginnen und
Zeugen sowie Sachverstandige vereidigen oder von einer ersuchten Richterin oder
einem ersuchten Richter vereidigen lassen.

(2) Niederschriften Gber die Aussagen von Zeuginnen oder Zeugen oder Sachver-
standigen, die in einem anderen gesetzlich geordneten Verfahren aufgenommen
worden sind, kdbnnen durch Verlesen zum Gegenstand der miundlichen Verhandlung
gemacht und als Beweismittel verwertet werden. Von dem Verlesen kann das Be-
rufsgericht absehen, wenn die anwesenden Beteiligten hierauf verzichten.

8§79
Entscheidung durch Beschluss

(1) Das Berufsgericht kann, auch nach der Eréffnung der mundlichen Verhandlung,
mit Zustimmung der Beteiligten durch Beschluss auf Verweis oder Geldbul3e bis zu
25 000 Euro erkennen.

(2) Zur Erklarung der Zustimmung kann den Beteiligten von der oder dem Vorsitzen-
den des Berufsgerichts eine Frist gesetzt werden, nach deren Ablauf die Zustimmung
als erteilt gilt, wenn nicht ein Beteiligter widersprochen hat.

(3) Der rechtskraftige Beschluss nach Absatz 1 steht einem rechtskraftigen Urteil
gleich.

§ 80
Entscheidung durch Urteil

(1) Das Berufsgericht entscheidet aufgrund mundlicher Verhandlung durch Urteil,
wenn das berufsgerichtliche Verfahren nicht auf andere Weise abgeschlossen wird.

(2) Das Urteil lautet auf Verurteilung zu einer berufsgerichtlichen Mal3hahme nach
8 76, Freispruch oder Einstellung des Verfahrens.

(3) Gegenstand der Urteilsfindung sind nur die dem Kammermitglied bis zum Ende
der mundlichen Verhandlung zur Last gelegten Berufsvergehen. Bis zu diesem Zeit-
punkt kdnnen weitere Berufsvergehen in das laufende Verfahren mit einbezogen
werden.
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Kapitel 6
Rechtsmittel und Wiederaufnahme des Verfahrens;
Rechtsschutz bei tGberlanger Verfahrensdauer

§81
Berufung

(1) Gegen das Urteil des Berufsgerichts steht dem Kammermitglied und der Kammer
die Berufung an das Berufsobergericht zu.

(2) Die Berufung ist innerhalb eines Monats nach Zustellung des Urteils bei dem Be-
rufsgericht schriftlich oder zur Niederschrift der Geschéftsstelle einzulegen und in-
nerhalb eines weiteren Monats zu begriinden. Die Berufungsbegriindung muss einen
bestimmten Antrag enthalten und die im Einzelnen anzufiihrenden Griinde der An-
fechtung (Berufungsgriinde). Die Berufungsfrist ist auch gewahrt, wenn die Berufung
innerhalb der Frist bei dem Berufsobergericht eingelegt wird.

(3) Wird die Berufung verspétet eingelegt, keine oder eine verspéatete oder eine nicht
den Anforderungen des Absatzes 2 genigende Berufungsbegriindung vorgelegt,
verwirft das Berufsobergericht die Berufung ohne mundliche Verhandlung durch Be-
schluss als unzulassig.

(4) Soweit das Berufsobergericht die Berufung fur nicht begriindet halt, weist es die
Berufung durch Urteil zuriick. Soweit das Berufsobergericht die Berufung fiir begriin-
det halt, hebt es das Urteil des Berufsgerichts auf und entscheidet durch Urteil in der
Sache selbst. Das Berufsobergericht kann das Urteil des Berufsgerichts aufheben
und zur nochmaligen Verhandlung und Entscheidung an das Berufsgericht zurlck-
verweisen, wenn es eine weitere Aufklarung des Sachverhalts fur erforderlich halt
oder wenn das erstinstanzliche Verfahren an einem wesentlichen/schweren Verfah-
rensmangel leidet.

(5) Fur das Verfahren vor dem Berufsobergericht gelten die Vorschriften Gber das
Verfahren vor dem Berufsgericht entsprechend, soweit nichts Abweichendes be-
stimmt ist.

882
Beschwerde

(1) Beschwerde kann Uber die in diesem Gesetz ausdricklich bezeichneten Félle
hinaus auch eingelegt werden, soweit gegen Entscheidungen aufgrund der nach
8 60 Absatz 1 entsprechend anzuwendenden Verwaltungsgerichtsordnung die Be-
schwerde gegeben ist. § 63 Absatz 2 gilt entsprechend.

(2) Gegen Entscheidungen Uber Kosten und Auslagen ist die Beschwerde nur zulés-
sig, wenn der Wert des Beschwerdegegenstands zweihundert Euro Ubersteigt.
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(3) Gegen Beschlusse des Berufsobergerichts und gegen Entscheidungen der oder
des Vorsitzenden des Berufsobergerichts ist keine Beschwerde zulassig.

(4) Die Beschwerde ist innerhalb von zwei Wochen nach Bekanntgabe der Entschei-
dung bei dem Berufsgericht schriftlich oder zur Niederschrift der Geschaftsstelle ein-
zulegen. Die Beschwerdefrist ist auch gewahrt, wenn die Beschwerde innerhalb der
Frist beim Berufsobergericht eingeht.

(5) Halt das Berufsgericht oder die oder der Vorsitzende, deren oder dessen Ent-
scheidung angefochten wird, die Beschwerde flir begrindet, so ist ihr abzuhelfen;
sonst ist sie unverziglich dem Berufsobergericht zur Entscheidung vorzulegen.

(6) Uber die Beschwerde entscheidet das Berufsobergericht ohne miindliche Ver-
handlung durch Beschluss. Halt das Berufsobergericht die Beschwerde fur begrin-
det, so erlasst es zugleich die in der Sache erforderliche Entscheidung.

8 83
Wiederaufnahme des Verfahrens

(1) Fur die Wiederaufnahme eines rechtskraftig abgeschlossenen berufsgerichtlichen
Verfahrens gilt § 41 des Landesdisziplinargesetzes in Verbindung mit Teil 4 Kapitel 5
des Bundesdisziplinargesetzes entsprechend.

(2) Die Wiederaufnahme des berufsgerichtlichen Verfahrens kénnen das Kammer-
mitglied und die Kammer beantragen.

§ 84
Rechtsschutz bei tGberlanger Verfahrensdauer

Die Vorschriften des Siebzehnten Titels des Gerichtsverfassungsgesetzes sind mit
der MalRgabe entsprechend anzuwenden, dass an die Stelle des Oberlandesgerichts
das Oberverwaltungsgericht, an die Stelle des Bundesgerichtshofs das Bundesver-
waltungsgericht und an die Stelle der Zivilprozessordnung die Verwaltungsgerichts-
ordnung tritt.

Kapitel 7
Kosten und Vollstreckung

§ 85
Kosten

(1) Jede Entscheidung in der Hauptsache muss bestimmen, wer die Kosten des Ver-
fahrens zu tragen hat. Kosten sind die Gerichtskosten (Gebihren und Auslagen) und
die notwendigen Aufwendungen fir eine zweckentsprechende Rechtsvertretung ein-
schlie3lich der Gebuhren und Auslagen fur Bevollmachtigte und Beistdnde. Die Kos-
ten werden durch die Urkundsbeamtin oder den Urkundsbeamten der Geschéaftsstel-
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le festgesetzt. Uber Erinnerungen gegen die Kostenfestsetzung entscheidet das Be-
rufsgericht endgultig.

(2) Die Gebuhren hat das Kammermitglied zu tragen. Gebihren werden nur festge-
setzt, wenn dem Kammermitglied eine berufsgerichtliche Mal3nahme nach § 76 Ab-
satz 1 oder 8§ 79 Absatz 1 auferlegt wurde oder die Riige durch das Berufsgericht
nach 8 65 Absatz 7 dem Grunde nach bestatigt wurde. Die Gebuhren betragen 150
Euro bis 1 000 Euro im ersten Rechtszug und 300 Euro bis 2 000 Euro im Beru-
fungsverfahren. Die Hohe der Gebulhr bestimmt das Berufsgericht unter Bertcksich-
tigung der Bedeutung des Verfahrens, der Schwere des Berufsvergehens und der
personlichen Verhaltnisse des Kammermitglieds.

(3) Fur die Erhebung von Auslagen gilt Teil 9 des Kostenverzeichnisses der Anlage 1
zu 8 3 Absatz 2 des Gerichtskostengesetzes in der Fassung der Bekanntmachung
vom 27.02.2014 (BGBI. | S. 154), das zuletzt durch Artikel 2 des Gesetzes vom 27.
Januar 2017 (BGBI. I S. 130) geandert worden ist, in der jeweils geltenden Fassung.

(4) Wird auf eine berufsgerichtliche Mal3hahme nach § 76 Absatz 1 erkannt, die RU-
ge durch das Berufsgericht nach § 65 Absatz 7 dem Grunde nach bestatigt oder das
berufsgerichtliche Verfahren nach § 75 Absatz 3 eingestellt, sind die notwendigen
Auslagen der Kammer dem Kammermitglied aufzuerlegen. Entsprechendes qilt,
wenn das berufsgerichtliche Verfahren nach 8 75 Absatz 1 und 2 Nummer 2 einge-
stellt wird, obwohl das Kammermitglied nach dem Ergebnis der Ermittlungen ein Be-
rufsvergehen begangen hat. Wird das berufsgerichtliche Verfahren aus anderen
Griunden eingestellt, entscheidet das Gericht nach billigem Ermessen Uber die Erstat-
tung der notwendigen Auslagen. Wird das Kammermitglied freigesprochen oder der
Riugebescheid durch das Berufsgericht nach 8 65 Absatz 7 aufgehoben, sind die
notwendigen Auslagen des Kammermitglieds der Kammer aufzuerlegen.

(5) Auslagen konnen abweichend von Absatz 4 ganz oder teilweise dem Kammer-
mitglied oder der Kammer auferlegt werden, soweit sie schuldhaft entstanden sind.

(6) Die Einnahmen an Gebuhren, Ordnungsgeldern und Geldbuf3en nach § 76 Ab-
satz 1 Nummer 2 flieRen dem Land Berlin zu.

(7) Die personlichen und sachlichen Kosten der Berufsgerichtsbarkeit tréagt das Land
Berlin.

§ 86
Vollstreckung

(1) Fuar die Vollstreckung gilt der siebzehnte Abschnitt der Verwaltungsgerichtsord-
nung entsprechend. Die aufgrund dieses Gesetzes ergangenen Entscheidungen sind
vollstreckbar, sobald sie rechtskraftig geworden sind. Vollstreckbar sind auch be-
standskraftige Rigen nach § 64 Absatz 3 und § 65.

(2) Der Verweis gilt mit dem Eintritt der Rechtskraft des Urteils als vollstreckt.

(3) Die in 8 76 Absatz 1 Nummer 3 und 4 aufgefuhrten berufsgerichtlichen Mal3nah-
men werden mit dem Eintritt der Rechtskraft des Urteils wirksam.
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§ 87
Eintragung und Léschung
berufsrechtlicher MalRnahmen

(1) Rugen und berufsgerichtliche MalRnahmen sind in das Berufsverzeichnis einzu-
tragen. Sie sind nach funf Jahren aus dem Berufsverzeichnis zu lI6schen. War das
der berufsrechtlichen Malinahme zugrundeliegende Berufsvergehen urséachlich oder
mitursachlich flr den Tod eines Menschen, erfolgt eine Loschung nach zehn Jahren.

(2) Die Frist beginnt, sobald die Entscheidung Uber die berufsrechtliche Mal3hahme
unanfechtbar geworden ist. Sie endet nicht, solange gegen das Kammermitglied ein
Strafverfahren, ein berufsgerichtliches Verfahren, ein Disziplinarverfahren, ein Ver-
fahren auf Widerruf oder Ricknahme der Approbation oder Berufserlaubnis oder ein
Verfahren zur Aberkennung der Erlaubnis zum FUhren einer Berufsbezeichnung
schwebt oder ein auf GeldbulRe lautendes Urteil noch nicht vollstreckt ist.

Teil 5
Ubergangs- und Schlussbestimmungen

§ 88
Satzungen; Heilberufsversorgungswerks-Aufsichtsverordnung

(1) Die am 1. August 2017 bestehenden Satzungen gelten fort, soweit einzelne Best-
immungen diesem Gesetz nicht widersprechen.

(2) Die Heilberufsversorgungswerks-Aufsichtsverordnung vom 17. Januar 2008
(GVBI. 2008 S. 11) qgilt fort.

§ 89
Organe
Die gewahlten Organe der Kammern und Versorgungseinrichtungen, die sich am 1.

August 2017 im Amt befinden, bleiben bis zum Ablauf ihrer Amtszeit, die sich nach
den bis zum 1. August 2017 malRgebenden Bestimmungen richtet, im Amt.

§ 90
Stichtagsregelung fir Versorgungseinrichtungen
Die 88 21 bis 25 gelten nicht fir Kammern, die nach dem 22. September 1999 ge-
grindet worden sind.

§91
Weiterbildung
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(1) Fur Kammermitglieder, die sich am 1. August 2017 in einer Weiterbildung befin-
den, sind die bis zu diesem Zeitpunkt fir die Weiterbildung maf3geblichen Rechtsvor-
schriften (8 94 Absatz 2 Nummer 2 bis 6) weiterhin anzuwenden. Sie erhalten von
der Kammer eine Anerkennung nach diesem Gesetz.

(2) Die vor dem 1. August 2017 von den Kammern erteilten Anerkennungen gelten
als Anerkennungen nach diesem Gesetz mit der Mal3gabe fort, dass die in diesem
Gesetz und in den Weiterbildungsordnungen nach 8§ 39 bestimmten Bezeichnungen
zu fuhren sind. Das Gleiche gilt fir Facharzt- und Fachtierarztanerkennungen, die
vom Magistrat der Stadt Berlin oder vom Magistrat von Grof3-Berlin in der Zeit zwi-
schen dem 8. Mai 1945 und dem 1. Dezember 1948 und nach dem letztgenannten
Tage zunachst vom Magistrat von Grol3-Berlin, der im Geltungsbereich dieses Ge-
setzes amtierte, und spater vom Senator fur Gesundheitswesen ausgesprochen
worden sind. Dies gilt auch fur die Facharzt- und Fachtierarztanerkennungen, die die
Kammern im Geltungsbereich der Bundesarzteordnung vor dem 1. Januar 1962 fur
Berliner Arztinnen und Arzte und Tierarztinnen und Tierarzte ausgesprochen haben,
und fur Facharztanerkennungen, die vor dem 8. Mai 1945 durch den reichsverband
der Zahnarzte Deutschlands oder die Deutsche Zahnérzteschaft e.V. und nach die-
sem Zeitpunkt bis zum 31. Dezember 1961 durch den Verband der Zahnarzte von
Berlin ausgesprochen worden sind.

(3) Die vor dem 1. August 2017 erteilten Ermé&chtigungen zur Weiterbildung und Zu-
lassungen von Weiterbildungsstatten gelten als Befugnisse zur Weiterbildung und
Zulassungen von Weiterbildungsstatten nach diesem Gesetz fort.

§92
Berufsvergehen

Auf Berufsvergehen, die vor dem 1. August 2017 begangen worden sind, sind die bis
zu diesem Zeitpunkt maRgeblichen Rechtsvorschriften (8§ 94 Absatz 2 Nummer 1)
weiterhin anzuwenden.

893
Richterinnen und Richter, enrenamtlichen Richterinnen und Richter
und Untersuchungsfihrer

Die am 1. August 2017 im Amt befindlichen Richterinnen und Richter, die ehrenamt-
lichen Richterinnen und Richter des Berufsgerichts und des Berufsobergerichts so-

wie die Untersuchungsfihrer bleiben solange im Amt, bis die entsprechenden Bestel-
lungen, Bestimmungen und Wahlen nach § 62 Absatz 2, § 69 und § 70 erfolgt sind.

8§94
Inkrafttreten und AulRRerkrafttreten

(1) Dieses Gesetz tritt am 1. August 2017 in Kraft.

(2) Gleichzeitig treten aul3er Kraft
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1. das Gesetz iiber die Kammern und die Berufsgerichtsbarkeit der Arzte, Zahn-
arzte, Tierarzte, Apotheker, Psychologischen Psychotherapeuten und Kinder-
und Jugendlichenpsychotherapeuten (Berliner Kammergesetz) in der Fassung
vom 4. September 1978 (GVBI. S. 1937), das zuletzt durch Artikel 6 des Ge-
setzes vom 9. Mai 2016 (GVBI. S. 226) geandert worden ist,

2. das Gesetz Uber die Weiterbildung von Arzten, Zahnéarzten, Tierarzten, Apo-
thekern, Psychologischen Psychotherapeuten und Kinder- und Jugendlichen-
psychotherapeuten vom 20. Juli 1978 (GVBI. S. 1493), das zuletzt durch Arti-
kel 7 des Gesetzes vom 9. Mai 2016 (GVBI. S. 226) geandert worden ist,

3. die Verordnung uber die Weiterbildung von Arzten und Zahnarzten im Gebiet
,Offentliches Gesundheitswesen* vom 18. Mai 1981 (GVBI. S. 626), die zuletzt
durch Nummer 41 der Anlage des Gesetzes vom 6.April 1987 (GVBI. S. 1302)
geéndert worden ist,

4. die Verordnung Uber die Weiterbildung von Apothekern auf dem Gebiet ,Of-
fentliches Pharmaziewesens® vom 7. Februar 1989 (GVBI. S. 470), die zuletzt
durch Nummer 61 der Anlage des Gesetzes vom 17. Oktober 1994 (GVBI. S.
428) geandert worden ist,

5. die Verordnung Uber die Weiterbildung von Tierarzten auf dem Gebiet ,Offent-
liches Veterinarwesen®“ vom 19. August 1993 (GVBI. S. 399), die zuletzt durch
Nummer 82 der Anlage zum Gesetz vom 30. Juli 2001 (GVBI. S. 313) gean-
dert worden ist.

A. Begrindung

a) Allgemeines

Der vorliegende Gesetzentwurf soll das ,Gesetz uber die Kammern und die Berufs-
gerichtsbarkeit der Arzte, Zahnéarzte, Tierarzte, Apotheker, Psychologischen Psycho-
therapeuten und Kinder- und Jugendlichenpsychotherapeuten (Berliner Kammerge-
setz)“ in der Fassung vom 4. September 1978 (GVBI. 1978 S. 1937), das zuletzt
durch Artikel 6 des Gesetzes vom 9. Mai 2016 (GVBI. S. 226) geéandert worden ist,
und das ,Gesetz Uber die Weiterbildung von Arzten, Zahnarzten, Tierarzten, Apothe-
kern, Psychologischen Psychotherapeuten und Kinder- und Jugendlichenpsychothe-
rapeuten” vom 20. Juli 1978 (GVBI. 1978 S. 1493), das zuletzt durch Artikel 7 des
Gesetzes vom 9. Mai 2016 (GVBI. S. 226) geéndert worden ist, grundlegend weiter-
entwickeln.

Es sind inhaltliche Neuregelungen erforderlich geworden, die von der Kammermit-
gliedschaft Uber datenschutzrechtliche Bestimmungen, veranderte Formen der Be-
rufsaustibung und der beruflichen Kooperation - auch Uber Landes- und Staatsgren-
zen hinweg -, die Weiterbildung der Kammermitglieder bis zur Gestaltung des be-
rufsgerichtlichen Verfahrens reichen. Die vorgesehenen Anderungen sind so um-
fang- und zahlreich, dass ein Ablosegesetz mit einer vollstandigen Neufassung
sachgerecht ist.
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Dartiber hinaus werden redaktionelle Anpassungen sowie sprachliche und rechts-
férmliche Bereinigungen vorgenommen. Das Gesetz ist zudem in geschlechterge-
rechter Sprache abgefasst.

b) Einzelbegrindung
Zu 8 1 (Kammern fur Heilberufe)

Nach Absatz 1 bestehen funf Kammern fir Heilberufe im Land Berlin. Die Kammern
sind die Berufsvertretungen der Arztinnen und Arzte, der Zahnarztinnen und Zahn-
arzte, der Tierarztinnen und Tierarzte, der Apothekerinnen und Apotheker, der Psy-
chologischen Psychotherapeutinnen und Psychologischen Psychotherapeuten sowie
der Kinder- und Jugendlichenpsychotherapeutinnen und Kinder- und Jugendlichen-
psychotherapeuten.

Absatz 2 Satz 1 bestimmt die Rechtsstellung der Kammern als rechtsfahige Kérper-
schaften des oOffentlichen Rechts mit Selbstverwaltung. Als Teil der mittelbaren
Staatsverwaltung nehmen sie 6ffentliche Aufgaben wahr und verfigen Uber hoheitli-
che Befugnisse. Sie sind berechtigt, Beamtenverhéltnisse zu begriinden und fuhren
zur Beglaubigung von Schriftstiicken ein Dienstsiegel (Satz 2). Ihren Sitz haben die
Kammern in Berlin (Satz 3).

Zu 8 2 (Kammermitgliedschaft; Berufsangehorige)
8§ 2 regelt die Kammermitgliedschaft der Berufsangehdrigen der Heilberufe.

Absatz 1 beschreibt den Personenkreis der Pflichtmitglieder. Satz 1 stellt in der ers-
ten Alternative fur alle in 8 1 Absatz 1 genannten Berufsangehérigen auf den Berufs-
ausubungsort im Land Berlin ab. Die zweite Alternative bezieht die Berufsangehori-
gen ein, die ihren Beruf nicht in Berlin ausiben, aber hier ihren Wohnsitz haben und
nicht Kammermitglied in einem anderen Bundesland sind. Satz 2 stellt unter Bertck-
sichtigung der Rechtsprechung klar, was unter Berufsausibung im Sinne dieses Ge-
setzes zu verstehen ist (vgl. Oberverwaltungsgericht Rheinland-Pfalz, Urteil vom 06.
Marz 2012 — 6 A 11306/11 —, juris mit weiteren Nachweisen). Uber die Ausiibung der
Heilkunde hinaus werden alle beruflichen Tatigkeiten erfasst, bei denen das im Stu-
dium und in der Ausbildung erworbene Fachwissen eingesetzt wird oder eingesetzt
werden kann.

Absatz 2 Satz 1 ertffnet den Kammern die Méglichkeit, eine freiwillige Mitgliedschaft
fur Kammermitglieder, deren Pflichtmitgliedschaft endet, zu begriinden. Die Rege-
lung tragt dem Anliegen von voribergehend nicht oder von vorubergehend im Aus-
land beschaftigten Berufsangehdrigen Rechnung, eine Kammermitgliedschaft im
Hinblick auf eine mogliche Wiederaufnahme der Berufstatigkeit in Deutschland auf-
rechterhalten zu kénnen und weiterhin Zugang zu den Informations- und Fortbil-
dungsangeboten der Kammer zu haben. Nach Satz 2 steht Personen, die sich in
Berlin in der Ausbildung zu einem akademischen Heilberuf nach der Approbations-
ordnung befinden, auf Antrag eine freiwillige Mitgliedschaft offen, sofern die Satzung
der jeweiligen Kammer dies vorsieht. Dadurch konnen die Kammern im Rahmen ih-
rer Selbstverwaltung jeweils flexibel tber die angemessene Einbindung der betref-

67



fenden Personen entscheiden. Nach Satz 3 haben die Kammern die Rechte und
Pflichten der freiwilligen Mitglieder in ihrer Hauptsatzung zu regeln.

Absatz 3 fiihrt die Berufsangehdorigen auf, die nicht Mitglieder der Kammern sind.

Zur Vermeidung von Interessenkonflikten nimmt Nummer 1 bestimmte bei den Auf-
sichtsbehérden tatige Berufsangehdrige von der Kammermitgliedschaft aus.

In Nummer 2 wird eine klarstellende Regelung aufgenommen, wonach fur Personen,
die im Land Berlin nur voribergehend und gelegentlich (das heil3t kurzzeitig) beruf-
lich tatig werden und bereits Mitglied einer Heilberufskammer eines anderen Bundes-
landes sind, keine weitere Kammermitgliedschaft in Berlin begriindet wird. Damit wird
dieser Personenkreis den in Nummer 3 genannten Personen gleichgestellt und eine
Inlanderdiskriminierung vermieden.

Nummer 3 definiert den Begriff ,Dienstleistungserbringer® und nimmt diese fur die
vorubergehende und gelegentliche Dienstleistungserbringung von der Mitgliedschaft
aus. Der voribergehende und gelegentliche Charakter der Erbringung von Dienst-
leistungen wird im Einzelfall beurteilt, insbesondere anhand der Dauer, der Haufig-
keit, der regelmalRligen Wiederkehr und der Kontinuitat der Dienstleistung (vgl. Arti-
kel 5 Absatz 2 der Richtlinie 2005/36/EG des Europaischen Parlaments und des Ra-
tes vom 7. September 2005 tber die Anerkennung von Berufsqualifikationen).

Zu 8 3 (Dienstleistungserbringer; Amtshilfe)

8§ 3 setzt die europarechtlichen Vorgaben fir die voribergehende und gelegentliche
Erbringung von Dienstleistungen im Land Berlin im Sinne der Richtlinie 2005/36/EG
um. Die Vorschrift enthalt Regelungen fir die Dienstleistungserbringer und schafft
auf Landesebene die erforderlichen Rechtsgrundlagen zum Informationsaustausch
zwischen den Kammern, der Berufszulassungsbehorde und den zusténdigen Stellen
anderer Staaten. Die anzuwendenden Rechtsvorschriften fur die Dienstleistungser-
bringer der Heilberufe und ihre Berufsaustubung werden fur den betroffenen Perso-
nenkreis und die zustandigen Stellen zusammengefasst dargestellt.

Nach Absatz 1 haben die Dienstleistungserbringer hinsichtlich der Berufsausiibung
die gleichen Rechte und Pflichten wie Kammermitglieder, und es gelten fir sie die
entsprechenden Vorschriften dieses Gesetzes (vgl. Artikel 5 Absatz 3 der Richtlinie
2005/36/EG). Sie kdnnen auch an Schlichtungsverfahren nach 8 10 teilnehmen.

In Absatz 2 Satz 1 wird klarstellend aufgenommen, dass die Dienstleistungserbringer
der zustandigen Berufszulassungsbehorde (Landesamt fir Gesundheit und Soziales
Berlin) die beabsichtigte Austibung des Berufs schriftlich oder elektronisch zu melden
haben. Die Zustandigkeit des Landesamtes fur Gesundheit und Soziales Berlin als
Berufszulassungsbehdrde fur die Berufe im Gesundheitswesen ergibt sich aus dem
Gesetz uber die Errichtung eines Landesamtes flr Gesundheit und Soziales Berlin
und eines Landesamtes fir Arbeitsschutz, Gesundheitsschutz und technische Si-
cherheit Berlin vom 12. November 1997 (GVBI. 596), das zuletzt durch Artikel 2 des
Gesetzes zur Errichtung eines Landesamtes fur Fliichtlingsangelegenheiten und zur
Anpassung betroffener Gesetze vom 14.3.2016 (GVBI. S. 93) geandert worden ist.
Die Uberwachung der Anzeigepflicht fir Angehorige der Berufe und Einrichtungen
des Gesundheitswesens gehdrt nach Nummer 32 Absatz 2 des Zustandigkeitskata-
logs Ordnungsaufgaben (Anlage zu 8 3 Absatz 4 Satz 1 des Allgemeinen Sicher-
heits- und Ordnungsgesetzes) zu den Aufgaben des Landesamtes fiur Gesundheit
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und Soziales Berlin. Satz 2 regelt die Ubermittlung der Meldungen an die zustandi-
gen Kammern (vgl. Artikel 7 Absatz 1 und 2 der Richtlinie 2005/36/EG).

Absatz 3 ermachtigt die Berufszulassungsbehorde, von den zustéandigen Stellen des
Niederlassungsmitgliedstaates die erforderlichen berufsbezogenen Informationen
Uber den Dienstleistungserbringer, seine Fuhrung und die RechtmaRigkeit seiner
Niederlassung anzufordern (vgl. Artikel 8 Absatz 1 der Richtlinie 2005/36/EG).

Absatz 4 bestimmt, dass die Dienstleistungen unter den in 8 1 Absatz 1 aufgefuhrten
Berufsbezeichnungen zu erbringen sind (vgl. Artikel 7 Absatz 3 der Richtlinie
2005/36/EG).

Absatz 5 beschreibt den Amtshilfegrundsatz zur Umsetzung der Richtlinie
2005/36/EG und verpflichtet die Kammern, entsprechende Amtshilfe zu leisten (vgl.
Artikel 56 Absatz 1 Satz 1 der Richtlinie 2005/36/EG).

Den Informationsaustausch zwischen den Kammern und den zustandigen Stellen
anderer Vertragsstaaten bei berufsrechtlichen MafRnahmen und bei der Durchfih-
rung von Beschwerdeverfahren regelt Absatz 6. Die Kammern sind zur erforderlichen
Datenltbermittlung verpflichtet (vgl. Artikel 8 Absatz 2 und Artikel 56 Absatz 2 der
Richtlinie 2005/36/EG).

Den Informationsaustausch zwischen den Kammern und den zustandigen Stellen
anderer Vertragsstaaten bei berufsrechtlichen MalRnahmen sowie bei der Durchflih-
rung von Beschwerdeverfahren regelt Absatz 6. Die Kammern sind zur erforderlichen
Datenubermittlung verpflichtet (Artikel 8 Absatz 2 und Artikel 56 Absatz 2 Berufsan-
erkennungsrichtlinie).

Absatz 7 sieht vor, dass die Kammern die Dienstleistungsempfangerin oder den
Dienstleistungsempfanger, im Falle berufsrechtlicher oder berufsgerichtlicher Mal3-
nahmen auch die Berufszulassungsbehorde, lUber das Ergebnis einer Beschwer-
deprifung unterrichten (vgl. Artikel 8 Absatz 2 der Richtlinie 2005/36/EG).

Zu 8 4 (Melde- und Nachweispflichten)

8§ 4 fuhrt die fur die Aufgabenwahrnehmung der Kammern erforderlichen Melde- und
Nachweispflichten der Berufsangehérigen mit Ausnahme der Dienstleistungserbrin-
ger, deren Pflichten in 8 3 Absatz 1 geregelt sind, auf. Datenschutzrechtliche Belan-
ge und das Interesse der Kammern an einer effektiven Mitgliederverwaltung werden
dabei bertcksichtigt.

Nach Absatz 1 sind die Berufsangehorigen verpflichtet, der zustandigen Kammer die
Ausuibung einer beruflichen Téatigkeit im Land Berlin anzuzeigen. Die Anzeige hat
innerhalb eines Monats, bei absehbar kurzzeitiger Berufsaustibung innerhalb von
funf Tagen, zu erfolgen. Anderungen in Bezug auf die berufliche Tétigkeit oder den
Wohnsitz mussen der Kammer ebenfalls innerhalb dieser Fristen gemeldet werden.
Die Melde- und Nachweispflichten sind Voraussetzung fiir eine ordnungsgemalie
Berufsaufsicht durch die Kammern. Die verklrzte Frist fir absehbar kurzzeitige be-
rufliche Tatigkeiten, zum Beispiel Praxisvertretungen oder honorararztliche Tatigkei-
ten in Krankenhausern, soll den Kammern im Bedarfsfall zeithahe MalRnahmen er-
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maoglichen. Bei den Melde- und Nachweispflichten soll der Gesetzestext moglichst
aus sich heraus verstandlich sein, damit den Berufsangehdrigen klar ist, welche
Pflichten fur sie konkret bestehen. Die Formulierung ,kurzzeitig“ ist fur die in Blick
genommenen Falle treffender als das Begriffspaar ,voribergehend und gelegentlich,
welches in der Richtlinie 2005/36/EG verwendet wird. ,Voribergehend und gelegent-
lich“ im Sinne von § 2 Absatz 3 Nummer 2 und ,kurzzeitig“ im Sinne von § 4 Absatz 1
Satz 1 erfassen grundsatzlich die gleichen beruflichen Tatigkeiten.

Absatz 2 Satz 1 fuhrt auf, welche Angaben und Nachweise der Berufsangehdrigen
fur die Aufgabenwahrnehmung der Kammern insbesondere erforderlich sind und in
die Berufsverzeichnisse nach § 5 Absatz 2 aufgenommen werden durfen. Der Kata-
log orientiert sich an der bisherigen Regelung und wird unter Einbeziehung der Vor-
schlage der Kammern inhaltlich angepasst und neu strukturiert. Er umfasst personli-
che Daten und Kontaktdaten, ausbildungs- und berufsbezogene Informationen sowie
beitragsrelevante Angaben. Die wesentlichen Inhalte der personenbezogenen Mel-
depflichten werden in dieses Gesetz aufgenommen, um die Anforderungen an den
Vorbehalt des Gesetzes im Bereich der personenbezogenen Datenverarbeitung zu
erfillen und eine hinreichend bestimmte gesetzliche Grundlage zu schaffen. Die An-
gaben werden nicht abschlieRend, sondern als Regelbeispiel im Gesetz aufgefihrt,
damit Anderungen bundesgesetzlicher oder europarechtlicher Vorgaben zukiinftig
nicht in jedem Fall eine Anderung dieses Gesetzes erforderlich machen. Die Satze 2
und 3 normieren Ausnahmen von den Anzeige- und Nachweispflichten fir Berufsan-
gehdrige, die nach 8 2 Absatz 3 Nummer 1 und 2 keine Kammermitglieder in Berlin
werden.

Absatz 3 enthalt die erforderlichen Vorlagepflichten der Berufsangehorigen ergéan-
zend zu den Meldepflichten in Absatz 2.

Absatz 4 Satz 1 verweist fur die Verarbeitung der nach Absatz 2 und 3 erhobenen
Daten auf 8§ 5. In Satz 2 werden die Kammern erméchtigt, weitere Einzelheiten des
Verfahrens in Meldeordnungen zu regeln.

Zu 85 (Datenverarbeitung; Berufsverzeichnisse)

Anknupfend an die Melde- und Nachweispflichten der Berufsangehérigen in § 4, ent-
halt 8 5 Bestimmungen Uber die Verarbeitung der personenbezogenen Daten durch
die Kammern und die von den Kammern zu fuhrenden Berufsverzeichnisse. Die Vor-
schrift setzt die Bedurfnisse der Kammern nach einer ausreichenden Rechtsgrundla-
ge fur die Datenverarbeitung um und tragt dabei den Bestimmungen des Berliner
Datenschutzgesetzes (BInDSG) Rechnung.

Absatz 1 normiert die Grundsatzregelung fur die Verarbeitung personenbezogener
Daten durch die Kammern. Danach ist es ihnen mdglich, die Daten zu erheben, zu
verarbeiten und zu nutzen, die sie zur Aufgabenwahrnehmung nach diesem Gesetz
und den jeweils damit verbundenen Zweck bendétigen. Damit werden das Erforder-
lichkeitsprinzip und der Grundsatz der Datensparsamkeit betont, die zwingende und
zugleich eingrenzende Voraussetzungen fur die Verarbeitung personenbezogener
Daten sind.
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In Absatz 2 Satz 1 ist geregelt, dass die Kammern Berufsverzeichnisse der Kam-
mermitglieder und der Berufsangehorigen nach § 2 Absatz 3 fiihren. Absatz 1 Satz 2
ermachtigt die Kammern, Verzeichnisse zu weiteren Personengruppen wie Auszubil-
denden oder Beschaftigten ihrer Kammermitglieder zu fihren, soweit dies zur Wahr-
nehmung ihrer gesetzlichen oder durch Rechtsverordnung Ubertragenen Aufgaben
erforderlich ist.

Absatz 3 enthalt Bestimmungen Uber die zuldssige Erhebung von personenbezoge-
nen Daten. Satz 1 gibt den in 8 10 Absatz 1 BInDSG verankerten Grundsatz wieder,
dass die personenbezogenen Daten grundséatzlich bei der oder dem Betroffenen mit
ihrer oder seiner Kenntnis zu erheben sind. Satz 2 verpflichtet die Kammern, die Be-
troffenen Uber den Zweck der Datenerhebung, gegebenenfalls beabsichtigte Daten-
ubermittlungen an andere Stellen und die Rechtsgrundlagen aufzuklaren, sofern sie
nicht auf andere Weise Kenntnis erlangt haben. Die in § 10 Absatz 2 BInDSG festge-
legte Aufklarungspflicht wird damit tbernommen.

Absatz 4 Satz 1 normiert die Voraussetzungen fur die Erhebung personenbezogener
Daten bei Dritten ohne Mitwirkung der Betroffenen. Die Vorschrift orientiert sich an
8 10 Absatz 3 BInDSG und an 8§ 67a Absatz 2 des Zehnten Buches Sozialgesetz-
buch.

Nach Nummer 1 ist eine Erhebung bei Dritten zuléassig, wenn eine Rechtsvorschrift
Dritte zur Ubermittlung der Daten an die Kammern befugt. Ein Beispiel ist die Daten-
Ubermittlungsbefugnis von den Kassenarztlichen Vereinigungen an die Kammern
nach 8§ 285 Absatz 3a des Funften Buches Sozialgesetzbuch, wonach die Kassen-
arztlichen Vereinigungen im Rahmen ihrer Aufgabenerfillung erlangte Erkenntnisse
an die Kammern tbermitteln durfen, soweit diese fur die Durchfihrung berufsrechtli-
cher Verfahren erheblich sind. Die Datentibermittiung von der Berufszulassungsbe-
horde an die Kammern nach 8 291a Absatz 5d Satz 3 und 4 des Fiinften Buches So-
zialgesetzbuch fir die Ausgabe elektronischer Heilberufsausweise ist ein weiterer
Anwendungsfall, der die zunehmende Bedeutung elektronischer Datentbermittlung
im Gesundheitswesen aufzeigt.

Wenn die Aufgaben nach diesem Gesetz ihrer Art nach eine Datenerhebung bei Drit-
ten erforderlich machen, dirfen die Kammern nach Nummer 2a) entsprechend ver-
fahren. Bestehen Anhaltspunkte fur die Unrichtigkeit von Angaben, die sich nicht mit
der oder dem Betroffenen klaren lassen, weil sie oder er keine Angaben machen
kann, keine Angaben machen will oder die Angaben zweifelhaft sind, kann eine
Uberprifung bei anderen Personen oder Stellen erfolgen.

Nach Nummer 2b ist die Erhebung bei Dritten zulassig, wenn die Erhebung bei den
Betroffenen einen unverhaltnismaiigen Aufwand erfordern wirde.

Gemeinsame Voraussetzung der zwei Alternativen von Nummer 2 ist, dass keine
Anhaltspunkte fir eine Beeintrachtigung tberwiegender schutzwirdiger Interessen
der Betroffenen bestehen. Dies erfordert eine Abwagung zwischen dem Interesse
der Kammer an der Erhebung ohne Mitwirkung der Betroffenen und deren méglich-
erweise entgegenstehenden Interessen.

Fur die Datenerhebung bei Dritten greift Satz 2 die Benachrichtigungspflicht nach
§ 10 Absatz 5 BInDSG auf.

In Absatz 5 werden die Grundsatze fur die Ubermittlung personenbezogener Daten
an Dritte festgelegt. Nach Satz 1 ist eine Ubermittlung zulassig, soweit eine gesetzli-
che Ubermittlungsbefugnis vorliegt oder die Betroffenen eingewilligt haben. Die
Ubermittlung personenbezogener Daten an Behorden und sonstige 6ffentliche Stel-
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len ist nach Satz 2 zulassig, soweit das Berliner Datenschutzgesetz dies erlaubt.
Damit erhalten die Kammern und ihre Versorgungseinrichtungen Rechtsklarheit im
Hinblick auf die Moglichkeiten und Grenzen der Amtshilfe.

Absatz 6 Satz 1 und 2 regelt den Datenaustausch zwischen den Kammern und ihren
Versorgungseinrichtungen. Eine ausdrickliche Vorschrift zum Datenabgleich zwi-
schen den Kammern und ihren Versorgungseinrichtungen ist diesen wichtig, um wi-
dersprichlichen Angaben nachgehen und eine ordnungsgemafe Mitgliederverwal-
tung sicherstellen zu kénnen.

Nach Absatz 7 sind die Kammern berechtigt, die Berufszulassungsbehotrde tber Er-
krankungen und korperliche Einschrankungen von Mitgliedern zu unterrichten, sofern
Zweifel hinsichtlich der gesundheitlichen Eignung zur weiteren Ausibung des Berufs
bestehen. Die Bundesarzteordnung in der Fassung der Bekanntmachung vom 16.
April 1987 (BGBI. | S. 1218), die zuletzt durch Artikel 5 des Gesetzes vom 23. De-
zember 2016 (BGBI. | S. 3191) geandert worden ist, bestimmt beispielsweise im Sin-
ne des Patientenschutzes als eine Voraussetzung fur die Erteilung der Approbation,
dass Antragstellerinnen und Antragsteller nicht in gesundheitlicher Hinsicht zur Aus-
Ubung des Berufs ungeeignet sein diurfen (8 3 Absatz 1 Nummer 3). Entfallt die ge-
sundheitliche Eignung zur Ausubung des Berufs, kann die Approbation widerrufen (8§
5 Absatz 2 Nummer 2) oder ruhend gestellt werden (8 6 Absatz 1 Nummer 2). Die
Berufszulassungsbehdrde ist auf die entsprechenden Informationen der Kammern
und Versorgungseinrichtungen angewiesen, um ihr Ermessen pflichtgemal ausiben
zu konnen. Das offentliche Interesse, nicht von Heilberuflerinnen und Heilberuflern
behandelt zu werden, die dazu ihrerseits nicht gesundheitlich geeignet sind und
dadurch die Gesundheit von Patientinnen und Patienten gefahrden wurden, Uber-
wiegt das Geheimhaltungsinteresse der betroffenen Heilberuflerinnen und Heilberuf-
ler und rechtfertigt die Datentibermittlung. In 8 21 Absatz 8 ist fur die Versorgungs-
einrichtungen der Kammern eine entsprechende Ubermittlungsbefugnis an die Be-
rufszulassungsbehdrde geregelt.

Absatz 8 regelt die Erhebungs- und Ubermittlungsbefugnisse fiir den Datenaus-
tausch zwischen den Heilberufekammern, deren Aufsichtsbehérden und den von
diesen bestimmten Stellen sowie den Berufsgerichten innerhalb der Bundesrepublik
Deutschland im Rahmen von berufsrechtlichen Verfahren. Danach werden die Kam-
mern und die zustandigen Stellen ermachtigt, sich gegenseitig Uber verhangte be-
rufsrechtliche MaRnahmen zu unterrichten. Die Verlagerung der beruflichen Téatigkeit
in ein anderes Bundesland und ein damit einhergehender Wechsel der Kammermit-
gliedschaft, soll nicht dazu fuhren, dass verhangte berufsrechtliche Malinahmen aus
dem Blick geraten und bei wiederholten Berufsvergehen nicht bericksichtigt werden.
Aufgrund der weiter zunehmenden Mobilitat ist es im Sinne des Patienten- und Ver-
braucherschutzes geboten, dass sich die zustandigen Stellen in der Bundesrepublik
Deutschland ebenso austauschen wie dies europarechtlich fur die Dienstleistungser-
bringer nach 8§ 3 Absatz 6 Satz 2 Nummer 1 vorgesehen ist.

In Absatz 9 wird festgelegt, dass die Kammern ihre Aufgaben in Zusammenhang mit
der Ausstellung von Heilberufsausweisen, Europaischen Berufsausweisen und sons-
tigen Bescheinigungen sowie dem Vorwarnmechanismus nach 8 7 Absatz 1 Num-
mer 10 bis 12 Uber das Binnenmarktinformationssystem (IMI) abwickeln. Die europa-
rechtlichen Datenschutzbestimmungen sind dabei zu beachten. Die Richtlinie
95/46/EG wird durch Artikel 94 Absatz 1 der Verordnung (EU) 2016/679 des Europé-
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ischen Parlaments und des Rates vom 27. Aprii 2016 (Datenschutz-
Grundverordnung) mit Wirkung vom 25. Mai 2018 aufgehoben. Verweise auf die auf-
gehobene Richtlinie gelten dann als Verweise auf die Datenschutz-Grundverordnung
(Artikel 94 Absatz 2 Satz 1 Datenschutz-Grundverordnung).

Absatz 10 erlaubt den Kammern, den Tragern von Wahlvorschlagen bei Wahlen zur
Delegiertenversammlung aus ihren Berufsverzeichnissen bestimmte personenbezo-
gene Daten fur Wahlwerbungszwecke zu Ubermitteln, soweit die Wahlberechtigten
dieser Auskunftserteilung nicht widersprochen haben. Die Regelung orientiert sich an
8 50 Absatz 1 des Bundesmeldegesetzes. Alternativ zur Widerspruchlésung kénnen
die Kammern in ihrer jeweiligen Wahlordnung einen Zustimmungsvorbehalt der
Wahlberechtigten fur die Auskunftserteilung festlegen.

In Absatz 11 wird klargestellt, dass die Kammer die von ihnen gespeicherten Daten
veroffentlichen und Ubermitteln diurfen, soweit eine Einwilligung der Betroffenen vor-
liegt oder diese Daten auch aus anderen Quellen allgemein zugéanglich sind und
nicht andere Rechtsvorschriften dem entgegenstehen. Die Regelung steht damit in
Einklang mit 8 6 Absatz 1 Satz 2 BInDSG, wonach die Verarbeitung personenbezo-
gener Daten zuldssig ist, wenn wegen der Art der Daten, wegen ihrer Offenkundig-
keit oder wegen der Art der Verwendung schutzwirdige Belange der Betroffenen
nicht beeintrachtigt werden.

Absatz 12 stellt klar, dass die Kammern im Ubrigen die Vorschriften des Berliner Da-
tenschutzgesetzes zu beachten haben.

Zu § 6 (Auskunftserteilung)
8§ 6 regelt die Auskunftserteilung durch die Kammern.

Nach Absatz 1 Satz 1 durfen die Kammern im Einzelfall bestimmten Personen, die
ein berechtigtes Auskunftsinteresse haben, Auskunft aus ihren Berufsverzeichnissen
erteilen, wobei die Auskunft nach Satz 2 auf die Berufstragereigenschaft, die Tatig-
keitsorte und die beruflichen Kommunikationsdaten beschréankt ist. Satz 3 verlangt
von den Kammern die Prifung entgegenstehender schutzwirdiger Belange. Satz 4
verpflichtet die Kammern, die oder den Betroffenen tber die Auskunftserteilung zu
informieren.

Mit Absatz 2 Satz 1 erhalten beschwerdefihrende Personen in berufsrechtlichen
Verfahren, die als Patientinnen oder Patienten oder Tierhalterinnen oder Tierhalter
betroffen sind, einen Auskunftsanspruch zum Sachstand. In Satz 2 werden die
Kammern verpflichtet, die Betroffenen von Amts wegen Uber das Ergebnis der Pri-
fung zu informieren. Der Auskunftsanspruch umfasst die Mitteilung, ob im Ergebnis
der Prifung ein Berufsvergehen vorliegt. Welche berufsrechtlichen Malinahmen kon-
kret ergriffen werden, wird beschwerdefiihrenden Personen nicht mitgeteilt, weil hier
die datenschutzrechtlichen Belange des betroffenen Kammermitglieds das Informa-
tionsinteresse der beschwerdefiihrenden Person tberwiegen. Die Einfuihrung dieser
Regelung erfolgt aufgrund der Erfahrungen mit dem bisherigen Berliner Kammerge-
setz, in dem eine vergleichbare Vorschrift fehlt. Es bestand bisher keine Rechts-
grundlage, die es den Kammern ermdglichte, beschwerdefiihrenden Personen den
Sachstand und den Ausgang des Verfahrens mitzuteilen. Dies fuhrte zu Beschwer-
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den, unter anderem bei der Aufsichtsbehtrde Uber die Kammern und beim Berliner
Beauftragten fur Datenschutz und Informationsfreiheit. Im Hinblick auf eine gesteiger-
te Burgerfreundlichkeit und Transparenz im Gesundheitswesen hat dieser die Schaf-
fung einer entsprechenden Rechtsgrundlage angeregt. Die Patientenbeauftragte fur
Berlin und der Beauftragte der Bundesregierung fur die Belange der Patientinnen
und Patienten haben in diesem Punkt ebenfalls eine Anderung des Berliner Kam-
mergesetzes gefordert. Mit der Einfihrung des Auskunftsanspruchs bei Beschwer-
den Uber Kammermitglieder und Berufsangehérige wird zudem eine Angleichung an
die schon bisher geltende Regelung fir Dienstleistungserbringer in 8 3 Absatz 7 vor-
genommen. Satz 3 billigt auch anderen Personen mit berechtigtem Interesse ein In-
formationsrecht zu. In Satz 4 werden Rechtsbehelfe gegen die mitgeteilte Entschei-
dung ausgeschlossen.

Zu 8 7 (Aufgaben der Kammern)

8 7 benennt die Aufgaben der Kammern und enthalt allgemeine Bestimmungen fur
die Aufgabenwahrnehmung.

Absatz 1 definiert den Aufgabenkatalog der Kammern. Dieser wird gegenuber dem
Berliner Kammergesetz grundsétzlich beibehalten, in einigen Punkten neu struktu-
riert, anders gefasst und erganzt. Einleitend wird deutlich gemacht, dass die Wahr-
nehmung aller Aufgaben durch die Kammern unter Beachtung der Belange des Ge-
meinwohls zu erfolgen hat. Mit der Formulierung ,insbesondere® wird klargestellt,
dass die Aufzahlung nicht abschlieRend ist. Die Kammern haben die Mdglichkeit,
weitere Aufgaben, die einen Sachbezug zu den bestehenden Aufgaben aufweisen,
wahrzunehmen. Der Aufgabenbereich kann an aktuelle Entwicklungen angepasst
werden, ohne dass gesetzliche Anderungen erforderlich werden.

Nummer 1 enthalt den Auftrag an die Kammern, die beruflichen Belange ihrer Mit-
glieder, der Berufsangehorigen nach § 2 Absatz 3 Nummer 2 und der Dienstleis-
tungserbringer zu foérdern und zu vertreten. Die zentrale Bedeutung der Kammern als
Vertretungen ihres Berufsstandes wird durch die Nennung an erster Stelle im Aufga-
benkatalog unterstrichen.

Nummer 2 verpflichtet die Kammern, die Berufsausiuibung der Kammermitglieder und
der Berufsangehdrigen nach 8§ 2 Absatz 3, also einschlie3lich der Dienstleistungser-
bringer, zu tUberwachen, soweit deren Berufsaustbung nicht aufgrund besonderer
Zustandigkeiten disziplinarrechtlich Uberwacht wird. Damit wird sichergestellt, dass
alle im Offentlichen Dienst angestellten Kammermitglieder der berufsrechtlichen
Uberwachung und Sanktionierung durch die Kammern unterliegen. Die beamteten
Bediensteten im Offentlichen Dienst unterliegen hingegen landesbeamtenrechtlichen
und disziplinarrechtlichen Regelungen, welche die Uberwachung der Berufsaus-
Ubung gewahrleisten.

Nummer 3 fihrt das Regeln, Férdern und Betreiben der beruflichen Weiterbildung
nunmehr als separaten Punkt auf, um dem zunehmenden Umfang und der gestiege-
nen Bedeutung der Weiterbildung Rechnung zu tragen.

Nummer 4 weist den Kammern die Qualitatssicherung der Berufsaustibung als Auf-
gabe zu. Hierzu zahlt insbesondere die berufliche Fortbildung zu regeln, zu férdern
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und zu betreiben, Fortbildungsveranstaltungen zu zertifizieren, anzuerkennen und
Fortbildungszertifikate auszustellen. Damit haben die Kammern dazu beizutragen,
dass die fur die Berufsausiibung erforderlichen Kenntnisse, Fertigkeiten und Fahig-
keiten der Kammermitglieder fir das gesamte Berufsleben dem aktuellen Stand der
Wissenschaft und Praxis entsprechen.

Nummer 5 verpflichtet die Kammern, eine Uberprifung der fiir die Berufsausiibung
erforderlichen Sprachkenntnisse im Rahmen der Anerkennung auslandischer Bil-
dungsnachweise zu organisieren. Diese Aufgabe der Kammern, die sie aufgrund der
Sachnahe und Sachkompetenz auch im Sinne der Qualitatssicherung tbernommen
haben, wird nunmehr gesetzlich verankert.

Die Nummer 6 korrespondiert mit der Regelung des § 10, wonach es Aufgabe der
Kammern ist, Streitigkeiten aus dem Berufsverhaltnis zwischen Kammermitgliedern
zu schlichten. Die Kammern konnen ihre Schlichtungstétigkeit gemald Absatz 6 auch
landerubergreifend gemeinsam mit anderen Heilberufekammern organisieren (vgl.
zum Beispiel die Schlichtungsstelle fiir Arzthaftpflichtfragen der norddeutschen Arz-
tekammern).

Nach Nummer 7 in z&hlt es zu den Aufgaben der Kammern, auf Ersuchen von Be-
horden und Gerichten in allen Berufs- und Fachfragen Gutachten zu erstatten, Stel-
lungnahmen abzugeben oder Sachverstandige zu benennen. Die Kammern sind
auch dazu berufen, bei Gerichten Gutachten Uber die Angemessenheit einer Gebih-
renforderung abzugeben. Die Unterstltzungspflicht der Kammern gegentber ande-
ren Offentlichen Stellen wird konkretisiert, damit diese fur ihre Aufgabenwahrneh-
mung gegebenenfalls die Fachkompetenz der Kammern in Anspruch nehmen kon-
nen.

Unter Nummer 8 wird das Fihren von Berufsverzeichnissen im Sinne des § 5 Ab-
satz 2 in den Aufgabenkatalog der Kammern aufgenommen.

Nummer 9 verpflichtet die Kammern, jeweils fur ihren Berufsbereich die Aufgaben
der zustandigen Stelle nach dem Berufsbildungsgesetz wahrzunehmen.

Nach Nummer 10 sind die Kammern gehalten, Heilberufsausweise und sonstige be-
rufsbezogene Bescheinigungen auch elektronischer Art im Bedarfsfall auszustellen.
Fur Kammermitglieder und Dienstleistungserbringer sind die Kammern die zustandi-
ge Stelle fur die Ausgabe elektronischer Heilberufsausweise nach § 291a Absatz 5d
Nummer 1 des Flnften Buches Sozialgesetzbuch und zudem die bestéatigende Stelle
nach 8 291a Absatz 5d Nummer 2 des Fiunften Buches Sozialgesetzbuch. Die Aus-
gabe qualifizierter Zertifikate nach dem Signaturgesetz wird ebenfalls erfasst, und
den Kammern wird die Mdglichkeit eingeraumt, Zertifizierungsdiensteanbieter zu nut-
zen. Praxis- bzw. Institutionskarten (SMC-B) kénnen die Kammern als sonstige Be-
scheinigungen elektronischer Art ausgeben, soweit dies beim Aufbau der Telema-
tikinfrastruktur so vorgesehen wird; aktuell betrifft dies die Apothekerkammern. Die
Einfihrung der elektronischen Gesundheitskarte und der Aufbau einer bundesweiten
Telematikinfrastruktur erfordern datenschutzkonforme Regelungen flr die eindeutige
Identifikation und die Zugriffsberechtigungen fir die telematischen Anwendungen.

Nummer 11 setzt die Einfihrung des Europaischen Berufsausweises durch die Richt-
linie 2013/55/EU des Europaischen Parlaments und des Rates vom 20. November
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2013 um und Ubertradgt den Kammern die Ausstellung des Europaischen Berufsaus-
weises im Rahmen ihrer Zustandigkeit als Aufgabe.

Nummer 12 weist den Kammern die Bearbeitung von Warnhinweisen, die im Rah-
men des Européaischen Vorwarnmechanismus im Bereich der Weiterbildungsbe-
zeichnungen anfallen, als Aufgabe zu. Dies dient auch der Umsetzung der Richtlinie
2013/55/EU.

Nummer 13 sieht die Sicherstellung von Notdiensten und Dienstbereitschaften durch
die Kammern vor, soweit der Notdienst nicht anderweitig geregelt ist, beispielsweise
durch den Arztlichen Bereitschaftsdienst der Kassenarztlichen Vereinigung Berlin
oder die notarztliche Versorgung im Rahmen des Rettungsdienstes.

Absatz 2 verpflichtet - wie bisher schon das Berliner Kammergesetz - die Arztekam-
mer Berlin, Uber die Moglichkeiten der Organspende, die Voraussetzungen der Or-
ganentnahme und die Bedeutung der Organubertragung nach § 2 des Transplantati-
onsgesetzes aufzuklaren und geeignete Aufklarungsunterlagen bereitzuhalten. Die
Arztekammer Berlin ist damit eine nach Landesrecht zustandige Stelle im Sinne des
8 2 Absatz 1 des Transplantationsgesetzes.

Absatz 3 enthalt Bestimmungen Uber die Wahrnehmung von Aufgaben durch die
Kammern, die ihnen nicht durch dieses Gesetz, sondern aufgrund anderer Rechts-
vorschriften Ubertragen werden. Satz 1 stellt klar, dass die Kammern auch Aufgaben
wahrnehmen, die ihnen durch andere gesetzliche Bestimmungen oder durch Rechts-
verordnung nach Satz 2 Ubertragen werden. Satz 2 erméchtigt die fir das Gesund-
heitswesen zustandige Senatsverwaltung, den Kammern im Rahmen ihres Aufga-
benkreises weitere Aufgaben durch Rechtsverordnung zu Ubertragen. Die Ermachti-
gungsgrundlage fur die Aufgabenlbertragung durch Rechtsverordnung tragt dem
verfassungsrechtlich verankerten Vorbehalt des Gesetzes Rechnung und erméglicht
es der zustandigen Senatsverwaltung, den Kammern weitere Aufgaben zu ubertra-
gen, ohne dass ein formelles Gesetz im parlamentarischen Verfahren erforderlich
wird. Damit werden die verfassungsrechtlichen Anforderungen des Artikels 64 Absatz
1 der Verfassung von Berlin erfillt, und die Exekutive erhalt die Flexibilitat, sachge-
rechte Aufgabenubertragungen an die Kammern vorzunehmen. Satz 3 bestimmt,
dass die Aufgabenibertragung im Einvernehmen mit der jeweiligen Kammer zu er-
folgen hat. Dadurch wird die vertrauensvolle Zusammenarbeit mit den Kammern als
eigenstandige Korperschaften des offentlichen Rechts gestéarkt. Gleichzeitig werden
Aufgabenibertragungen ohne Zustimmung der Kammern ausgeschlossen. Mit Satz
4 wird sichergestellt, dass die Rechtsverordnung Bestimmungen Uber die Kostentra-
gung enthalten muss. Dadurch wird erreicht, dass die Mitgliedsbeitrdge von den
Kammern nur fur die Wahrnehmung der Aufgaben verwendet werden, die den Mit-
gliedern zu Gute kommen. Fir die Wahrnehmung anderer Aufgaben kdnnen die
Kammern Gebuhren, Entgelte oder Auslagenersatz nach 8 18 Absatz 2 verlangen,
soweit das Land Berlin die entstehenden Kosten im Fall der Aufgabenibertragung
nicht nach 8 18 Absatz 4 tbernimmt und dies in der Rechtsverordnung regelt.

Absatz 4 gibt den Kammern die Mdglichkeit, von Kammermitgliedern betriebene
Qualitatsmanagementsysteme zu zertifizieren.

Absatz 5 tGbernimmt die Regelung des Berliner Kammergesetzes, wonach die Kam-
mern mit anderen Kammern oder Verbdnden im Rahmen ihrer Aufgabenwahrneh-
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mung Arbeitsgemeinschaften bilden kdnnen. Das Erfordernis, Arbeitsgemeinschaften
in der Rechtsform des birgerlichen Rechts zu grinden soll entfallen, damit die
Kammern die Form der Zusammenarbeit sachgerecht und dem Auftrag der Arbeits-
gemeinschaft entsprechend flexibel gestalten kénnen.

Absatz 6 eroffnet den Kammern die Mdglichkeit, ihre Aufgaben in Kooperation mit
anderen Heilberufekammern - auch landertubergreifend - wahrzunehmen. Satz 1
sieht eine einvernehmliche Aufgabeniubertragung auf eine Kammer vor. Nach Satz 2
konnen die Kammern Verwaltungsaufgaben auch gemeinsam erledigen. Satz 3 nor-
miert als Voraussetzung fir die Kooperationen nach Satz 1 und 2 jeweils schriftliche
Vereinbarungen, die Zustimmung der Delegiertenversammlung und die Genehmi-
gung der Aufsichtsbehérde.

In Absatz 7 wird die Vorschrift des Berliner Kammergesetzes zur Bildung berufsiber-
greifender Beirate der Kammern beibehalten.

Absatz 8 Satz 1 erméachtigt die Kammern, das Verfahren in Bezug auf die Heilbe-
rufsausweise, die elektronischen Heilberufsausweise und die Europaischen Berufs-
ausweise durch Satzung naher zu regeln. Satz 2 nennt die wesentlichen Regelungs-
inhalte, die in die Satzungen aufgenommen werden sollen.

Die Regelung in Absatz 9 erfolgt zur Umsetzung von Artikel 6 der Richtlinie
2006/123/EG des Europaischen Parlaments und des Rates vom 12. Dezember 2006
uber Dienstleistungen im Binnenmarkt (ABI. L 376 vom 27.12.2006, S. 36) und Arti-
kel 57a der Richtlinie 2005/36/EG des Europaischen Parlaments und des Rates vom
7. September 2005 Uber die Anerkennung von Berufsqualifikationen. Nach Satz 1
konnen Verwaltungsverfahren fir Tierarztinnen und Tierarzte nach diesem Gesetz
sowie die Verfahren zur Ausstellung des Europaischen Berufsausweises (Absatz 1
Nummer 11) und zur Anerkennung von Weiterbildungen aus dem Gebiet der Europa-
ischen Union, des Europaischen Wirtschaftsraums und eines durch Abkommen
gleichgestellten Staates (8§ 36) Uber den Einheitlichen Ansprechpartner fur das Land
Berlin abgewickelt werden. Im Geschéaftsbereich der fir Wirtschaft zustandigen Se-
natsverwaltung wurde eine Organisationseinheit ,Einheitlicher Ansprechpartner” ein-
gerichtet, um notwendige Verwaltungsverfahren tber eine einheitliche Stelle abwi-
ckeln zu kénnen. Die zustandigen Behdrden werden in Satz 2 verpflichtet, die Arbeit
des einheitlichen Ansprechpartners zu unterstitzen, indem sie ihm die fir die Aufga-
benwahrnehmung erforderlichen Informationen Ubermitteln. Satz 3 verweist auf die
entsprechenden Vorschriften des Gesetzes Uber das Verfahren der Berliner Verwal-
tung und des Verwaltungsverfahrensgesetzes.

Absatz 10 stellt klar, dass den Kammern zur Erfullung ihrer Aufgaben die Mittel des
Verwaltungsverfahrens- und Verwaltungsvollstreckungsrechts zur Verfiigung stehen.
In 8 4 Absatz 3 des Berliner Kammergesetzes werden die Kammern bisher nur hin-
sichtlich ihrer Aufgabe, die Berufspflichten der Kammermitglieder zu tUberwachen,
erméchtigt, die Mittel des Verwaltungsverfahrens- und Vollstreckungsrechts anzu-
wenden. Den Kammern soll diese Handlungsmdglichkeit neben den berufsrechtli-
chen und berufsgerichtlichen Verfahren des Teils 4 weiterhin zur Verfiigung stehen.
Danach kann Kammermitgliedern bezuglich der Einhaltung ihrer Berufspflichten ein
konkretes Verhalten untersagt oder ein bestimmtes Tun durch Bescheid auferlegt
werden. Die neue Regelung erweitert den Anwendungsbereich des Verwaltungsver-
fahrens- und Verwaltungsvollstreckungsrechts auf alle gesetzlich vorgesehenen Auf-
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gaben der Kammern, die nach pflichtgemallem Ermessen entscheiden, in welchen
Fallen der Erlass von Verwaltungsakten sachgerecht und angemessen ist. Dem Ver-
stol3 gegen Melde- und Nachweispflichten nach 8§ 4 kann beispielsweise entspre-
chend begegnet werden. Die Flexibilisierung dient dazu, die Effektivitat der Aufga-
benwahrnehmung durch die Kammern zu fordern.

Nach Satz 1 konnen die Kammern Verwaltungsakte erlassen. Fir das Vollstre-
ckungsverfahren ist 8 8 des Gesetzes uber das Verfahren der Berliner Verwaltung in
Verbindung mit dem Verwaltungsvollstreckungsgesetz anwendbar (Satz 2). Die Ber-
liner Finanzamter sind nach § 4 Buchstabe b Verwaltungsvollstreckungsgesetz Voll-
streckungsbehdorde fir die 6ffentlich-rechtlichen Geldforderungen der Kammern als
landesunmittelbare Kdrperschaften des o6ffentlichen Rechts. Zum Ausgleich der bei
Vollstreckungsschuldnerinnen und -schuldnern uneinbringlichen Gebuhren und Aus-
lagen sind die Kammern als Anordnungsbehdrden verpflichtet, fir jede Gbermittelte
Vollstreckungsanordnung eine Vollstreckungspauschale zu zahlen.

Zu 8 8 (Ethik-Kommission)

8§ 8 schafft die Rechtsgrundlage fiur die Einrichtung von Ethik-Kommissionen im Zu-
standigkeitsbereich dieses Gesetzes. Ethik-Kommissionen dienen dem Schutz der
Patientinnen und Patienten sowie der Probandinnen und Probanden, dem Schutz der
Forschenden und der Vertrauensbildung gegentber der notwendigen medizinischen
Forschung.

In Absatz 1 wird die Verpflichtung zur Einrichtung einer Ethik-Kommission weiterhin
auf die Arztekammer Berlin beschrankt. Den anderen Kammern steht die fakultative
Schaffung von Ethik-Kommissionen nach Absatz 8 offen.

Absatz 2 nennt die Aufgaben der Ethik-Kommission. Er verdeutlicht die Aufgaben-
stellung der Ethik-Kommission bei der Arztekammer Berlin starker als das Berliner
Kammergesetz, indem zwischen drei Aufgabentatbestanden differenziert wird.

Nummer 1 greift die berufsrechtlichen Vorgaben der Berufsordnung der Arztekam-
mer Berlin auf. Nach 8§ 15 Absatz 1 der Berufsordnung vom 26. November 2014 (ABI.
S. 2341) muss sich jede Arztin und jeder Arzt sowohl vor der Durchfiihrung biomedi-
zinischer Forschung am Menschen als auch vor dem Beginn von epidemiologischen
Untersuchungen mit personenbezogenen Daten durch eine bei der Arztekammer
Berlin oder bei einem Medizinischen Fachbereich einer Hochschule gebildeten Ethik-
Kommission Uber die mit dem Vorhaben verbundenen berufsethischen und berufs-
rechtlichen Fragen beraten lassen. Dasselbe gilt vor der Durchfuhrung von For-
schungsvorhaben mit vitalen menschlichen Gameten und lebendem embryonalen
Gewebe. Das Beratungsangebot der Ethik-Kommission dient den Arztinnen und Arz-
ten, damit sie ihre Berufspflichten nach der Berufsordnung erfiillen kdnnen.

Nummer 2 normiert eine Beratungspflicht der Ethik-Kommission zu berufsethischen
Fragen der Medizin gegeniiber dem Vorstand der Arztekammer Berlin. Der Vorstand
kann die Beratung der Ethik-Kommission in Anspruch nehmen, wenn er es flr seine
Tatigkeit fur geboten halt.

In Nummer 3 werden die nach Bundesrecht einer Ethik-Kommission zugeordneten
Aufgaben auf die Arztekammer Berlin tibertragen, soweit diese nicht durch Gesetz
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oder Rechtsverordnung einer anderen Ethik-Kommission tbertragen wurden und die
Zulassigkeit oder Genehmigung eines Vorhabens nicht von ihrer zustimmenden Be-
wertung oder Stellungnahme abhangt. Neben den Berufsordnungen der Arztekam-
mern verpflichten verschiedene bundesrechtliche Vorgaben Arztinnen und Arzte,
Ethik-Kommissionen hinzuzuziehen, zum Beispiel die Strahlenschutzverordnung und
die Rontgenverordnung. Auf eine Aufzahlung der entsprechenden Bundesgesetze im
Gesetz selbst wird verzichtet, damit die Anderung bundesgesetzlicher Vorgaben zu-
kunftig nicht immer eine Anderung dieses Gesetzes erforderlich macht. Die Ein-
schrankung des Aufgabenkreises ist erforderlich, weil bestimmte bundesrechtlich
verankerte Aufgaben im Land Berlin durch eine andere Ethik-Kommission wahrge-
nommen werden. Das Ethik-Kommissionsgesetz Berlin vom 7. September 2005
(GVBI. S. 466), das zuletzt durch Artikel 3 des Gesetzes vom 16. April 2014 (GVBI.
S. 99) geéandert worden ist, weist der Ethik-Kommission des Landes Berlin die Auf-
gaben nach dem Arzneimittelgesetz, dem Medizinproduktegesetz, dem Transfusi-
onsgesetz und dem Embryonenschutzgesetz zu.

Absatz 3 regelt die Zusammensetzung der Ethik-Kommission bei der Arztekammer
Berlin und wesentliche Verfahrensfragen. In Satz 1 und 2 werden die Anzahl der Mit-
glieder und deren berufliche Qualifikation festgelegt. Satz 3 stellt sicher, dass die
Mitglieder der Ethik-Kommission unabhangig, an keinerlei Weisungen gebunden und
nur ihrem Gewissen verpflichtet sind. Satz 4 verpflichtet sie zur Vertraulichkeit und
Verschwiegenheit.

Absatz 4 enthalt Vorgaben zur Berufung der Kommissionsmitglieder. Nach Satz 1
soll die Berufung zukiinftig durch die Arztekammer Berlin im Einvernehmen mit der
fur das Gesundheitswesen zustandigen Senatsverwaltung erfolgen. Aufgrund der
Sachnahe bietet sich die Berufung durch die Arztekammer Berlin an, zumal auch
Heilberufe-Kammergesetze anderer Lander die Berufung der Mitglieder durch die
jeweilige Landeskammer vorsehen. Mit dem Erfordernis des Einvernehmens wird der
Einfluss des Landes Berlin auf die Berufung der Kommissionsmitglieder weiterhin
gewahrleistet. Damit eine kontinuierliche Arbeitsfahigkeit der Kommission gewahr-
leistet ist, ordnet Satz 2 an, dass die Mitglieder bis zur Berufung ihrer Nachfolgerin-
nen oder Nachfolger im Amt bleiben. Nach Satz 3 ist eine erneute Berufung zulassig.
Fur den Fall, dass Mitglieder wahrend der flinfjahrigen Amtszeit ausscheiden, be-
stimmt Satz 4, dass fur die Zeit bis zum Ende der regularen Amtszeit neue Mitglieder
zu berufen sind.

Absatz 5 Satz 1 verpflichtet den Vorstand der Arztekammer Berlin, ein Mitglied vor
Ablauf der Amtszeit abzuberufen, wenn sich herausstellt, dass die Berufung zu Un-
recht erfolgt ist, aufgrund nachtraglich eingetretener Umstande jetzt nicht mehr erfol-
gen durfte oder sonst ein wichtiger Grund vorliegt, der eine weitere Kommissionsta-
tigkeit ausschlie3t. Zur Begriffsbestimmung des wichtigen Grundes kénnen die all-
gemeinen Bestimmungen des 8§ 626 Absatz 1 des Birgerlichen Gesetzbuchs heran-
gezogen werden. Satz 2 ermdglicht dem Vorstand der Arztekammer Berlin, den
Kommissionsmitgliedern im Rahmen pflichtgemalRer Ermessensaustibung die Teil-
nahme an den Kommissionssitzungen bereits vor Abschluss des Abberufungsverfah-
rens zu untersagen, falls hinreichende Anhaltspunkte daftr vorliegen, dass die Abbe-
rufung mit hinreichender Wahrscheinlichkeit erfolgen wird.
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Nach Absatz 6 bleibt es dem Selbstverwaltungsrecht der Kammern tberlassen, na-
here Regelungen der Kommissionsarbeit durch Satzung zu treffen, insbesondere die
gesetzlich vorgesehenen Regelungsinhalte der Nummer 1 bis 7 auszufullen.

Absatz 7 bietet eine gesetzliche Erméachtigungsgrundlage fur die Errichtung von
Ethik-Kommissionen an den medizinischen Fakultdten der Universitaten. Satz 1 er-
offnet die Mdglichkeit, entsprechende Ethik-Kommissionen einzurichten. Satz 2 ver-
deutlicht, dass die Ethik-Kommissionen an den medizinischen Fakultaten fur ihren
Zustandigkeitsbereich an die Stelle der Ethik-Kommission der Arztekammer Berlin
treten. Die medizinische Fakultat der Charité — Universitatsmedizin Berlin hat eine
eigene Ethik-Kommission errichtet. Nach Satz 3 werden die Mitglieder von der medi-
zinischen Fakultat vorgeschlagen und nach Herstellung des Einvernehmens von der
fur Hochschulmedizin zustandigen Senatsverwaltung berufen. Satz 4 legt die
Rechtsgrundlage fur den Erlass entsprechender Satzungen fest. Satz 5 erklart den
Absatz 2 Nummer 1 und die Abséatze 3 und 4 fur entsprechend anwendbar.

Mit Absatz 8 erhalten die anderen Kammern die Moglichkeit, eigene Ethik-
Kommissionen zu errichten.

Zu 8 9 (Lebendspendekommission)

§ 9 hat die Errichtung einer Lebendspendekommission nach dem Transplantations-
gesetz (TPG) durch die Arztekammer Berlin zum Gegenstand.

In Absatz 1 Satz 1 wird der Arztekammer Berlin die Aufgabe nach § 8 Absatz 3
Satz 2 TPG ubertragen, vor der Entnahme von Organen einer lebenden Person gut-
achtlich Stellung zu nehmen, ob begriindete tatséchliche Anhaltspunkte dafir vorlie-
gen, dass die Einwilligung in die Organspende nicht freiwillig erfolgt oder das Organ
Gegenstand verbotenen Handelstreibens nach § 17 TPG ist. Satz 2 legt die Zusam-
mensetzung der Lebendspendekommission in der durch das Transplantationsgesetz
vorgegebenen Mindestbesetzung fest. Fur den Verhinderungsfall ist fur jedes Kom-
missionsmitglied nach Satz 3 mindestens eine Stellvertreterin oder ein Stellvertreter
zu berufen. Nach Satz 4 gelten die Vorschriften der Absatze 2 bis 5 fur die stellver-
tretenden Mitglieder entsprechend.

Absatz 2 nennt personliche Ausschlussgrinde fir die Berufung als Kommissionsmit-
glied. Nummer 1 schlieRt Arztinnen und Arzte, die an der Entnahme oder Ubertra-
gung von Organen beteiligt sind, von der Kommissionsmitgliedschaft aus wie es in
8§ 8 Absatz 3 Satz 3 TPG vorgesehen ist. Nummer 2 bestimmt, dass die in 8 8 Ab-
satz 3 Satz 3 TPG fir Arztinnen und Arzte geforderte Weisungsunabhangigkeit bei
allen Kommissionsmitgliedern vorliegen muss. Nummer 3 erfasst die Félle, in denen
jemand aus sonstigen Grunden fir die Wahrnehmung der Kommissionstatigkeit un-
geeignet erscheint, und fuhrt als Regelbeispiele verschiedene Unzuverlassigkeits-
und Unwurdigkeitstatbestande an.

Nach Absatz 3 Satz 1 ist die Berufung der Kommissionsmitglieder durch den Vor-
stand der Arztekammer Berlin an das Einvernehmen der Aufsichtsbehérde gebunden
und die Amtszeit auf funf Jahre festgelegt. Eine flinfjahrige Amtszeit ist angemessen,
um eine gewisse Stetigkeit in der Aufgabenwahrnehmung sicherzustellen. Damit eine
kontinuierliche Arbeitsfahigkeit der Kommission gewahrleistet ist, ordnet Satz 2 an,
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dass die Mitglieder bis zur Berufung ihrer Nachfolgerinnen oder Nachfolger im Amt
bleiben. Nach Satz 3 ist eine erneute Berufung zuléssig. Fur den Fall, dass Mitglieder
wéahrend der funfjahrigen Amtszeit ausscheiden, bestimmt Satz 4, dass fir die Zeit
bis zum Ende der regularen Amtszeit neue Mitglieder zu berufen sind.

Absatz 4 Satz 1 verpflichtet den Vorstand der Arztekammer Berlin, ein Mitglied vor
Ablauf der Amtszeit abzuberufen, sobald sich erweist, dass die Berufung zu Unrecht
erfolgt ist, aufgrund nachtraglich eingetretener Umstande jetzt nicht mehr erfolgen
durfte, ein Ausschlussgrund nach Absatz 2 oder sonst ein wichtiger Grund vorliegt,
der eine weitere Kommissionstatigkeit ausschliel3t. Zur Begriffsbestimmung des wich-
tigen Grundes kénnen die allgemeinen Bestimmungen des 8§ 626 Absatz 1 des Blir-
gerlichen Gesetzbuchs herangezogen werden. Satz 2 ermdéglicht dem Vorstand der
Arztekammer Berlin, den Kommissionsmitgliedern im Rahmen pflichtgemaRer Er-
messensausibung die Teilnahme an den Kommissionssitzungen bereits vor Ab-
schluss des Abberufungsverfahrens zu untersagen, falls hinreichende Anhaltspunkte
dafur vorliegen, dass die Abberufung mit hinreichender Wahrscheinlichkeit erfolgen
wird. Diese Vorschrift versetzt den Vorstand der Arztekammer Berlin in die Lage, bei
entsprechenden Sachverhalten unverziglich im Sinne des Patientenschutzes tatig zu
werden.

Absatz 5 Satz 1 bestimmt, dass die Kommissionsmitglieder die Entscheidungen im
Einzelfall unabhéangig und weisungsfrei treffen sollen und sie dabei nur ihrem Gewis-
sen verpflichtet sind. Satz 2 verpflichtet sie zur Vertraulichkeit und Verschwiegenheit.
Die Formulierung wurde an die entsprechende Bestimmung fiir die Ethik-Kommission
in 8 8 Absatz 3 Satz 3 und 4 angepasst.

Absatz 6 enthalt Verfahrensvorgaben fir die Lebendspendekommission. Satz 1 weist
die Antragsbefugnis der Einrichtung zu, in der das Organ entnommen werden soll.
Damit soll eine einseitig interessengesteuerte Antragstellung, beispielsweise durch
potentielle Organempfangerinnen oder Organempfanger, ausgeschlossen und zu-
gleich sichergestellt werden, dass auch die gesundheitlichen Belange der Organ-
spenderinnen und Organspender bei der Antragstellung angemessen berucksichtigt
werden. Satz 2 normiert als Wirksamkeitsvoraussetzung fur den Antrag die Unter-
schrift der Organspenderin oder des Organspenders und die Bestatigung der tbrigen
Wirksamkeitsvoraussetzungen des 8 8 TPG durch die antragstellende Einrichtung.
Satz 3 stellt klar, dass Rechtsbehelfe gegen die gutachtliche Stellungnahme der Le-
bendspendekommission nicht gegeben sind. Dies steht in Einklang mit der geltenden
Rechtslage, wonach das Gutachten der Kommission fur die die Transplantation
durchfiihrende Arztin oder den Arzt nicht verbindlich ist, sondern ,lediglich eine zu-
satzliche verfahrensrechtliche Sicherheit” (vgl. Bundestags-Drucksache 13/4355, S.
21).

Absatz 7 Satz 1 sieht vor, dass die Kommission die Organspenderin oder den Or-
ganspender personlich anhért. Durch die Ausgestaltung als Soll-Vorschrift darf von
der personlichen Anhérung nur in Ausnahmefallen abgewichen werden, wenn die
Entnahmevoraussetzungen mit anderen Erkenntnismitteln nachvollzogen werden
kénnen und eine personliche Anhérung, zum Beispiel wegen Eilbedurftigkeit, nicht
durchgefiihrt werden kann. Satz 2 ermdglicht der Lebendspendekommission, Zeu-
ginnen und Zeugen, Sachverstandige sowie in begrindeten Einzelfallen die Organ-
empfangerin oder den Organempfanger anzuhdren, wenn sie es fur sachgerecht
halt.
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Absatz 8 ermachtigt die Arztekammer Berlin, weitere Einzelheiten durch Satzung zu
regeln, in der insbesondere die Inhalte der Nummern 1 bis 7 ausgefuhrt werden sol-
len.

Absatz 9 enthalt die erforderliche Rechtsgrundlage fur die Bildung einer landertber-
greifenden Lebendspendekommission mit der Landeséarztekammer Brandenburg und
normiert inhaltliche Voraussetzungen fur eine entsprechende Vereinbarung. Die be-
reits errichtete Lebendspendekommission ist als unselbstandige Einrichtung der
Landesarztekammer Brandenburg und der Arztekammer Berlin organisiert. Das Land
Brandenburg hat eine entsprechende Regelung in 8 130 Absatz 3 des Heilberufsge-
setzes vom 28. April 2003 (GVBI. | S. 126), das zuletzt durch Artikel 4 des Gesetzes
vom 17. Dezember 2015 (GVBI. | Nr. 38) geéndert worden ist, geschaffen.

Zu 8 10 (Schlichtungstatigkeit der Kammern)

Gegenstand von § 10 sind Schlichtungsausschiisse fur die Schlichtung von Streitig-
keiten zwischen Kammermitgliedern.

Nach Absatz 1 Satz 1 sind die Kammern verpflichtet, flr Streitigkeiten aus dem Be-
rufsverhaltnis zwischen den Kammermitgliedern Schlichtungsausschiisse einzurich-
ten. Der bei den Kammern vorhandene Sachverstand soll genutzt werden, um einen
angemessenen Interessenausgleich ohne eine gerichtliche Auseinandersetzung er-
reichen zu kénnen und damit zur Entlastung der Gerichte beizutragen. Satz 2 setzt
das Prinzip der Freiwilligkeit fir die Schlichtungsverfahren um, indem bestimmt wird,
dass die Schlichtungsausschiisse nicht gegen den Widerspruch eines beteiligten
Kammermitgliedes tatig werden dirfen. Satz 3 schliel3t die dienstliche Tatigkeit von
Kammermitgliedern, die im o6ffentlichen Dienst stehen oder gestanden haben, aus
dem Zustandigkeitsbereich der Schlichtungsausschiisse aus.

In Absatz 2 werden die Pflichten von Kammermitgliedern und Berufsangehdrigen als
Zeuginnen, Zeugen und Sachverstandige gegentber den Schlichtungsausschiissen
festgelegt.

Absatz 3 stellt fur die Vernehmung von im offentlichen Dienst beschéaftigten oder
ehemals beschéftigten Kammermitgliedern auf die dienstrechtlichen Vorschriften ab.

Absatz 4 erméchtigt die Kammern, die Einzelheiten des Schlichtungsverfahrens in
Schlichtungsordnungen zu regelin.

Fir Streitigkeiten zwischen Kammermitgliedern oder Berufsangehdrigen nach § 2
Absatz 3 und Dritten sowie zwischen Dritten und Einrichtungstragern, bei denen
Kammermitglieder oder Berufsangehdrige nach 8 2 Absatz 3 beschaftigt sind, erhal-
ten die Kammern in Absatz 5 die Mdglichkeit, auf freiwilliger Basis Schlichtungsaus-
schiisse und Gutachterkommissionen — optional auch durch gemeinsame Einrich-
tungen mit anderen Heilberufekammern — zu bilden.

Absatz 6 gibt fir gemeinsame Einrichtungen im Sinne des Absatzes 5 die wesentli-
chen Regelungsinhalte der Schlichtungsordnungen vor.
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Zu 8 11 (Organe der Kammern)

In Absatz 1 werden die Organe der Kammern aufgefiihrt: Die Delegiertenversamm-
lung als Beschlussorgan, bestehend aus von den Mitgliedern gewahlten Reprasen-
tanten (Delegierten), und der Vorstand als geschaftsfihrendes Organ.

Die Amtsperiode wird in Absatz 2 auf funf Jahre festgelegt und im Vergleich zur bis-
herigen Rechtslage nach 8§ 7 Absatz 1 Satz 1 des Berliner Kammergesetzes um ein
Jahr verlangert. Die Anderung erfolgt auf Vorschlag der Kammern. Zudem wird
dadurch eine Anpassung an die Wahlperiode des Abgeordnetenhauses erreicht.
Durch die Regelung an dieser Stelle wird deutlich gemacht, dass die funfjahrige
Amtszeit fur beide Organe der Kammern gilt.

Soweit die Rechte und Pflichten der Organe nicht durch dieses Gesetz geregelt wer-
den, legen die Kammern diese nach Absatz 3 in ihren jeweiligen Hauptsatzungen
fest.

Zu 8 12 (Delegiertenversammliung)

Nach Absatz 1 Satz 1 besteht die Delegiertenversammlung weiterhin aus 45 gewéahl-
ten Mitgliedern. Satz 2 hat die Grundsatze fur die Wahl der Delegiertenversammlung
zum Gegenstand. Geregelt werden die allgemeinen Wahlrechtsgrundsatze, die der
Berliner Verfassung entsprechen. Der Grundsatz der Verhaltniswahl wird in Satz 3
normiert. Satz 4 sieht eine Ausnahme von diesem Grundsatz vor, indem bei nur ei-
nem eingereichten Wahlvorschlag Mehrheitswahl stattfindet. Die nahere Ausgestal-
tung des Wabhlverfahrens haben die Kammern nach Satz 5 in Wahlordnungen zu re-
geln.

In Absatz 2 wird die Einbeziehung von Vertreterinnen oder Vertretern der Berliner
Hochschulen in die Delegiertenversammlung geregelt. Damit wird sichergestellt, dass
die wissenschaftliche Perspektive und Lehre der jeweiligen Berufe in die Selbstver-
waltung der Kammern einbezogen wird. Die Zahl der Hochschulvertreterinnen oder
Hochschulvertreter in der Delegiertenversammlung wird nicht mehr gesetzlich festge-
legt. Satz 1 gibt nur vor, dass es mindestens eine Vertreterin oder ein Vertreter sein
muss und bis zu drei Vertreterinnen oder Vertreter sein dirfen. Die konkrete Zahl
bestimmen die Kammern in ihrer Hauptsatzung. Sie werden nach Satz 2 wie bisher
jeweils von dem fir den Studiengang zustandigen Fachbereich der Hochschule be-
nannt.

Absatz 3 Gbernimmt die bisherige Regelung des Berliner Kammergesetzes, wonach
die Hauptsatzungen vorsehen kdnnen, dass diejenigen Mitglieder der Delegierten-

versammlung ausscheiden, die an drei aufeinanderfolgenden Sitzungen unentschul-
digt nicht teilgenommen haben.

Zu 8 13 (Aktives Wahlrecht)
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Nach Absatz 1 haben alle Kammermitglieder das Recht, die Delegiertenversamm-
lung zu wahlen, sofern sie nicht vom Wahlrecht ausgeschlossen sind (aktives Wahl-
recht).

Absatz 2 schlie3t Kammermitglieder vom aktiven Wahlrecht aus, die das Wahlrecht
infolge rechtskraftigen Richterspruchs oder berufsgerichtlicher Verurteilung nicht be-
sitzen.

Zu § 14 (Passives Wahlrecht)

Absatz 1 ist regelt, dass die wahlberechtigten Kammermitglieder wahlbar zur Dele-
giertenversammlung sind (passives Wabhlrecht).

Absatz 2 normiert zwei Ausschlusstatbestande.

Nach Nummer 1 ist nicht wahlbar, wer vom aktiven Wahlrecht nach § 13 Absatz 2
ausgeschlossen ist.

Nummer 2 nimmt Kammermitglieder von der Wahlbarkeit aus, die infolge rechtskraf-
tigen Richterspruchs die Wahlbarkeit, die Fahigkeit zur Bekleidung 6ffentlicher Amter
oder das passive Kammerwabhlrecht nicht besitzen.

Zu 8 15 (Aufgaben der Delegiertenversammiung)

Absatz 1 bestimmt, dass sich die Delegiertenversammlung mit allen Angelegenheiten
der jeweiligen Kammer von grundsatzlicher Bedeutung befasst.

Absatz 2 fuhrt neben der Wahl des Vorstands die wesentlichen weiteren Aufgaben
der Delegiertenversammlung als Regelbeispiele auf. Der Aufgabenkatalog ist gegen-
uber dem Berliner Kammergesetz redaktionell Giberarbeitet, an die getibte Praxis an-
gepasst und der Systematik dieses neuen Gesetzes entsprechend nummeriert wor-
den.

Nummer 1 zahlt die Satzungen, die fir das Selbstverwaltungsrecht der Kammern
von Bedeutung sind, auf.

Die Nummern 2 bis 8 nennen weitere wesentliche Aufgaben der Delegiertenver-
sammlung, die deutlich machen, dass die Beschlussfassung der Delegiertenver-
sammlung Uber das Satzungsrecht hinausgeht.

Absatz 3 regelt die aufsichtsrechtliche Genehmigungspflicht fir bestimmte Satzun-
gen. Im Vergleich zur bisherigen Rechtslage nach dem Berliner Kammergesetz wird
fur die Meldeordnungen und die Satzung fur die Lebendspendekommission auf die
Genehmigungspflicht verzichtet. Der Verzicht entspricht den meisten Heilberufsge-
setzen der anderen Lander und dient der Entlastung der Aufsichtsbehdrde. Eines
aufsichtsrechtlichen Genehmigungsverfahrens bedarf es bei diesen Satzungen nicht.

Zu 8 16 (Vorstand)

Die Vorschrift des 8§ 16 zu den Vorstanden der Kammern wird im Vergleich zur Rege-
lung des Berliner Kammergesetzes inhaltlich nicht verandert und nur sprachlich um-
formuliert, um die Anforderungen einer geschlechtergerechten Sprache zu erftllen.
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Absatz 1 bestimmt, dass die Delegiertenversammlung die einzelnen Mitglieder des
Vorstands wéahlt, und legt dessen Zusammensetzung fest.

Absatz 2 enthalt eine Vorschrift zur Vermeidung von Amter- und Interessenkollisio-
nen, indem festgelegt wird, dass die Vorstandsmitglieder der Kammern nicht zugleich
ein Vorstandsamt bei der Kassenarztlichen Vereinigung Berlin oder der Kassen-
zahnarztlichen Vereinigung Berlin innehaben dirfen.

Nach Absatz 3 Satz 1 fungiert der Vorstand nach MalRgabe der Hauptatzung als ge-
schaftsfihrendes Organ der jeweiligen Kammer. Die vornehmlichen Aufgaben des
Vorstands bestehen im Vollzug der Beschlisse der Delegiertenversammlung und der
Vorbereitung ihrer Sitzungen. Satz 2 trifft Aussagen zur Vertretungsbefugnis der
Kammern im Auf3enverhaltnis. Zwei Vorstandsmitglieder vertreten gemeinsam die
Kammer gerichtlich und aul3ergerichtlich.

Absatz 4 dient der Klarstellung, dass der bisherige Vorstand nach Ablauf der Amts-
periode seine Aufgaben bis zur Amtsibernahme des neuen Vorstands weiterfuhrt.

Zu § 17 (Entschadigung)

Satz 1 stellt klar, dass die Mitglieder der Delegiertenversammlung, der Ausschusse,
des Vorstands und sonstiger Gremien der Kammern ein Ehrenamt ausiben. Satz 2
ermdglicht daher, dass ihnen Entschadigungen gewéhrt werden kénnen. Fir die Mit-
glieder der Delegiertenversammlung, der Ausschisse und sonstiger Gremien der
Kammern sieht die Vorschrift aber nur eine Entschadigung fur die Teilnahme an Sit-
zungen und die Erledigung besonderer Aufgaben vor. Satz 3 bestimmt, dass die Ent-
schadigungstatbestande und deren Hohe einer genauen Satzungsregelung vorbehal-
ten sind.

Zu 8 18 (Einnahmen)
Gegenstand von § 18 ist die Finanzierung der Kammern durch Einnahmen.

Absatz 1 Satz 1 bestimmt, dass die Kammern zur Erfullung ihrer Aufgaben Mitglieds-
beitrage erheben. Satz 2 erméchtigt die Kammern, die Hohe der Mitgliedsbeitrage in
Beitragsordnungen festzulegen. Als o6ffentliche-rechtliche Berufsorganisationen ha-
ben die Kammern dabei nach standiger Rechtsprechung des Bundesverwaltungsge-
richts das Aquivalenzprinzip und den Gleichheitssatz zu beachten. Das Aquivalenz-
prinzip fordert, dass zwischen der Hohe des Beitrags und dem Nutzen des Mitglieds
ein Zusammenhang besteht. Die Hohe des Beitrags darf nicht in einem Missverhalt-
nis zu dem Vorteil stehen, den er abgelten soll. Der Gleichheitssatz des Artikels 3
Absatz 1 des Grundgesetzes verlangt, niemanden im Vergleich zu anderen Normad-
ressaten anders zu behandeln, ohne dass zwischen ihnen Unterschiede von solcher
Art und solchem Gewicht bestehen, dass sie eine ungleiche Behandlung rechtferti-
gen. Fur die Erhebung vorteilsbezogener Mitgliedsbeitrage durch eine offentlich-
rechtliche Kérperschaft bedeutet dies, dass wesentlichen Verschiedenheiten der Mit-
glieder Rechnung getragen werden muss (vgl. Beschluss des Bundesverwaltungsge-
richts vom 1. Juli 2013, BVerwG 8 BN 1.13). Satz 3 enthalt die Mal3gabe, dass in den
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Beitragsordnungen die besonderen Verhdltnisse derjenigen Kammermitglieder, die
einen der in 8 1 Absatz 1 genannten Berufe nicht oder nicht im Geltungsbereich die-
ses Gesetzes ausuben, angemessen zu bertcksichtigen sind. Dadurch soll ein an-
gemessenes Verhaltnis von Beitragszahlung und Nutzen der Kammertatigkeit fur
diese Mitglieder sichergestellt werden. Die Kammermitglieder mussen den fur die
Festsetzung der Beitragshdohe erheblichen Sachverhalt mitteilen und erforderliche
Auskunfte erteilen (Satz 4). Nach Satz 5 sind sie dabei zur vollstdndigen und wahr-
heitsgemalRen Offenlegung verpflichtet und missen ihre Einkommensverhaltnisse
belegen. In Satz 6 wird auf Anregung der Kammern die Mdglichkeit geschaffen, in
den Beitragsordnungen eine Regelung vorzusehen, nach der Kammermitgliedern,
die regelmafiig an Qualitatssicherungsmal3nahmen der Kammern teilnehmen, bis zu
drei Prozent ihrer Mitgliedsbeitrage erlassen werden. Die Mitglieder sollen im Sinne
des Patienten- und Verbraucherschutzes zusatzlich motiviert werden, entsprechende
Fortbildungsveranstaltungen zu besuchen.

Absatz 2 Satz 1 erlaubt den Kammern Mahngebihren, Sdumniszuschlage, Zinsen,
Kosten einer Vollstreckung (Gebuhren, Auslagen) und Widerspruchsgebihren zu
erheben. Nach Satz 2 sollen Ausgaben, die im Uberwiegenden Interesse einzelner
Kammermitglieder beziehungsweise einzelner Gruppen anfallen, durch die Erhebung
von Gebihren, Entgelten oder Auslagenersatz gedeckt werden.

Absatz 3 enthalt weitere Bestimmungen fur die Gebuhrenerhebung der Kammern.
Nach Satz 1 ist fur die Bemessung der Gebuhrenerhebung der Verwaltungsaufwand
und das Interesse der Gebuhrenpflichtigen maf3geblich. Satz 2 bestimmt, dass das
Gebuhrenaufkommen in der Regel kostendeckend sein soll. In Satz 3 werden die
Kammern ermdachtigt, Naheres in einer Gebuhrenordnung zu regeln. Nach 8 1 Ab-
satz 3 des Gesetzes Uber Geblhren und Beitrdge gelten die Vorschriften des Geset-
zes fur die Kammern als landesunmittelbare Kérperschaften 6ffentlichen Rechts ent-
sprechend.

Absatz 4 schliel3t eine Erhebung von Gebihren oder Entgelten und das Verlangen
eines Auslagenersatzes durch die Kammern aus, soweit das Land Berlin im Fall der
Aufgabenubertragung durch Rechtsverordnung die entstehenden notwendigen Kos-
ten Ubernimmt.

Zu 8 19 (Staatsaufsicht)

Absatz 1 bestimmt die fur die Staatsaufsicht Gber die Kammern zustandige Senats-
verwaltung. Dass die Kammern der Staatsaufsicht des Landes Berlin unterliegen,
ergibt sich aus § 28 des Allgemeinen Zustandigkeitsgesetzes. Als Korperschaften
des offentlichen Rechts nehmen die Kammern ihre Aufgaben selbststandig war, sind
aber auch Teil der mittelbaren Staatsverwaltung, die der Staat tUberwacht. Die
Staatsaufsicht hat sicherzustellen, dass die Rechtmafigkeit der Verwaltung gewahrt
bleibt, und erstreckt sich auf die Einhaltung Ubergeordneten Rechts, also der Bun-
des- und Landesgesetze sowie der Satzungen (Rechtsaufsicht).

Absatz 2 ordnet wie schon das Berliner Kammergesetz an, dass die Aufsichtsbehor-
de zu den Sitzungen der Kammerorgane einzuladen und zu héren ist. Die Vorschrift
dient der Information der Aufsichtsbehdrde als Voraussetzung fir eine effektive
Rechtsaufsicht.
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In Absatz 3 ist die jahrliche Berichtspflicht der Kammern gegeniiber der Aufsichtsbe-
hdrde normiert.

Die Absatze 4 und 5 regeln die Informations- und Ubermittlungspflichten zwischen
Aufsichtsbehorde und Kammern.

Absatz 4 umfasst die Informations- und Ubermittlungspflichten, die die Kammern ge-
genuber der Aufsichtsbehorde oder den von ihr benannten Stellen haben:

Nummer 1 sieht die schriftliche oder elektronische Ubersendung der Berufsverzeich-
nisse vor.

Nach Nummer 2 sind die Kammern verpflichtet, fur statistische Zwecke Angaben aus
ihren Berufsverzeichnissen zu Ubersenden.

Uber die Verletzung von Berufspflichten und die getroffenen MaRnahmen haben die
Kammern nach Nummer 3 zu unterrichten, wenn das Verhalten geeignet ist, Zweifel
an der Eignung, Wirdigkeit oder Zuverlassigkeit der oder des Betroffenen hervorzu-
rufen.

Nach Nummer 4 missen die Kammern Uber MalBnahmen berichten, die sie auf
Grund von Auskiinften nach Artikel 56 Absatz 2 der Richtlinie 2005/36/EG, die in 8§ 3
Absatz 6 geregelt sind, ergriffen hat.

Berufsgerichtliche MalRnahmen, welche die Berufsausibung ganz oder teilweise un-
tersagen oder diesbeziiglich Beschrankungen auferlegen, haben die Kammern nach
Nummer 5 unverziglich mitzuteilen.

Gegenstand von Absatz 5 sind die Informations- und Ubermittlungspflichten der Auf-
sichtsbehotrde oder der von ihr benannten Stellen gegeniiber den Kammern.

Nummer 1 erfasst die Erteilung von Approbationen und Berufserlaubnissen sowie
Verfahren, die auf das Erléschen, die Riicknahme, den Widerruf und das Ruhen von
Approbationen und Berufserlaubnissen gerichtet sind.

Nach Nummer 2 sind Meldungen der Erbringung von Dienstleistungen der Dienstleis-
tungserbringer nach unverziglich mitzuteilen.

Nummer 3 bezieht sich auf Informationen Gber Kammermitglieder und Dienstleis-
tungserbringer, die ihr nach Artikel 56 Absatz 2 der Richtlinie 2005/36/EG zugehen
und sich auf die Berufsausiibung auswirken kdnnen.

Kapitel 2 (Fursorge- und Versorgungseinrichtungen)

Zu 8 20 (Fursorgeeinrichtungen)

Die Vorschrift ermdglicht den Kammern, Fursorgeeinrichtungen fur inre Kammermit-
glieder, deren Familien und Hinterbliebenen zu errichten. Die Satze 2 und 3 dienen
der Gleichstellung von eingetragenen Lebenspartnerschaften in Bezug auf die Leis-
tungsberechtigten. Nach Satz 4 ist das Nahere durch Satzung zu regeln.

Zu 8 21 (Versorgungseinrichtungen)

Absatz 1 Satz 1 regelt den Grundsatz, wonach die Alters-, Berufsunféahigkeits- und
Hinterbliebenenversorgung der Kammermitglieder durch unselbststandige Versor-
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gungseinrichtungen der Kammern durchgefiihrt werden kann, soweit gesetzlich
nichts anderes bestimmt ist. Bereits bestehende Versorgungseinrichtungen der
Kammern bleiben unberthrt. Satz 2 berechtigt die Versorgungseinrichtungen nach
Satz 1, zur Erledigung von Verwaltungsaufgaben gemeinsame Einrichtungen zu bil-
den oder sich an gemeinsamen Einrichtungen zu beteiligen. Die Zusammenarbeit
der Versorgungseinrichtungen kann berufs- und landertbergreifend erfolgen. Ein
Beispiel aus der Praxis ist die Verwaltungsgesellschaft fur Versorgungswerke mbH,
die als Dienstleister die Verwaltungsaufgaben fir die beteiligten Versorgungswerke
wahrnimmt. Die Vereinbarungen beduirfen nach Satz 3 der Schriftform, der Zustim-
mung der jeweiligen Vertreterversammlung und der aufsichtsrechtlichen Genehmi-
gung der Staatsaufsicht (vgl. 8 19 Absatz 1) und der Versicherungsaufsicht (vgl. 8 25
Absatz 1).

Absatz 2 enthalt Vorgaben fir die Versorgungseinrichtungen nach Absatz 1. Satz 1
beschreibt die Teilrechtsfahigkeit der unselbststandigen Versorgungseinrichtungen,
indem dort festgelegt wird, dass sie im Rechtsverkehr unter ihrem Namen handeln,
klagen und verklagt werden kdnnen. Satz 2 regelt die Vertretungsbefugnis. Satz 3
begrenzt die Haftung der Mitglieder der Organe auf Vorsatz und grobe Fahrlassig-
keit. Diese Begrenzung ist tblich und von Bedeutung fur die Bereitschaft, in den Or-
ganen mitzuwirken, da das finanzielle Risiko die Mitglieder andernfalls von einem
ehrenamtlichen Engagement in den Organen abhalten kdnnte.

Absatz 3 ertffnet den Kammern weiterhin die schon nach dem Berliner Kammerge-
setz bestehende Moglichkeit der Errichtung einer selbststandigen Versorgungsein-
richtung als Korperschaft des offentlichen Rechts durch Landesgesetz. Satz 1 ver-
langt fur ein entsprechendes Ersuchen der Kammer an das Land Berlin einen mit vier
Funfteln der Mitglieder gefassten Beschluss der Delegiertenversammlung der jewei-
ligen Kammer. Satz 2 stellt klar, dass die Absétze 4 und 5 sowie die §8 23 bis 25 auf
selbststandige Versorgungseinrichtungen keine Anwendung finden.

Da die Pflichtmitgliedschaft in einer berufsstandischen Versorgungseinrichtung einen
grundrechtsrelevanten Eingriff bedeutet, bedarf es einer hinreichend bestimmten Er-
machtigungsgrundlage, die in Absatz 4 verankert ist. Satz 1 berechtigt die Kammern,
ihre Mitglieder zu verpflichten, Mitglieder der Versorgungseinrichtungen zu werden.
Nach Satz 2 gilt dies auch fur Personen, die einen gesetzlich vorgeschriebenen Vor-
bereitungs- oder Anwarterdienst ableisten. Satz 3 bestimmt eine Ausnahme von der
Pflichtmitgliedschaft fur die im offentlichen Dienst als beamtete Dienstkraft tatigen
Kammermitglieder und diejenigen Kammermitglieder, die einen der in 8 1 Absatz 1
genannten Berufe im Land Berlin nicht austiben.

Absatz 5 schafft die Voraussetzungen fir einen auch landeribergreifenden Zusam-
menschluss berufsstandischer Kammern und bestimmt wesentliche Voraussetzun-
gen. Die Vorschrift wurde in Abstimmung mit den Kammern aus dem Berliner Kam-
mergesetz Ubernommen und an zwei Stellen geandert. Zusammenschliisse von Ver-
sorgungseinrichtungen sollen zukinftig auch berufsibergreifend mdglich sein und es
muss sich nicht langer um Kammern und Versorgungseinrichtungen desselben Be-
rufs handeln. Der Zeitpunkt fur die Datenerhebung zur Feststellung des Beteili-
gungsanteils in Satz 3 soll aus Praktikabilitatsgrinden nicht mehr am Anfang der
Amtsperiode, sondern am 31. Dezember des Vorjahres erfolgen. Satz 1 benennt die
zulassigen Kooperationsformen fir die Versorgungseinrichtungen, die durch An-
schlusssatzung oder Staatsvertrag umgesetzt werden kénnen. Um der Rechtspre-
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chung des Bundesverfassungsgerichts (Beschluss vom 8. Méarz 2002, Az. 1 BvR
1974/96) Rechnung zu tragen, sehen die Satze 2 bis 4 die angemessene Beteiligung
aller Kammern an den Organen der Versorgungseinrichtung vor, die in der An-
schlusssatzung oder im Vertrag sichergestellt werden muss. Die Bedeutung der Vor-
schrift wird anhand der Praxis deutlich: Das Versorgungswerk der Zahnarztekammer
Berlin hat von der Kooperationsméglichkeit Gebrauch gemacht, indem sich die
Zahnarztinnen und Zahnarzte aus Brandenburg und Bremen dem Berliner Versor-
gungswerk angeschlossen haben. Die Landesapothekerkammer Brandenburg hat
sich der Apothekerversorgung Berlin angeschlossen. Die Tierarztekammer Berlin hat
sich ebenso wie die Landestierarztekammer Brandenburg dem Versorgungswerk der
Landestierarztekammer Mecklenburg-Vorpommern angeschlossen.

In Absatz 6 wird eine Rechtsgrundlage fur die Datenverarbeitung durch die Versor-
gungseinrichtungen geschaffen. Satz 1 fuhrt die Angaben und Daten als Regelbei-
spiele auf, die fir eine ordnungsgemaie Mitgliederverwaltung und Aufgabenerfillung
der Versorgungseinrichtungen erforderlich sind. Erfasst werden personen- und tatig-
keitsbezogene Angaben sowie Kommunikationsdaten fur die Erreichbarkeit (zum
Beispiel Telefonnummern, E-Mail-Adresse, Telefaxnummer, Wohnanschrift und
Dienstanschrift und gegebenenfalls die Kontaktdaten eines bevollmachtigten An-
sprechpartners).

Absatz 7 berechtigt die Versorgungseinrichtungen, die Angaben und Anderungen der
unter Absatz 6 Satz 1 Nummer 1, 2, 6, 7 und 8 fallenden Daten der Kammer zu
Ubermitteln, der das Mitglied angehért und die von den Kammern nach 8 5 Absatz 6
Satz 1 uUbermittelten Angaben und Anderungen zur Erfillung ihrer Aufgaben verar-
beiten. Die Vorschrift ermdglicht den erforderlichen Datenaustausch zwischen Ver-
sorgungseinrichtungen und Kammern.

Absatz 8 berechtigt die Versorgungseinrichtungen, die Berufszulassungsbehdrde
uber Erkrankungen und korperliche Einschrankungen von Mitgliedern zu unterrich-
ten, sofern Zweifel hinsichtlich der gesundheitlichen Eignung zur weiteren Ausibung
des Berufs bestehen. In der Praxis gab es Félle, in denen die Versorgungseinrich-
tungen aufgrund der fehlenden Rechtsgrundlage nicht wussten, wie sie verfahren
sollten, und eine Meldung an die Berufszulassungsbehdrde im Sinne des Patienten-
schutzes geboten war. Die Regelung erfolgt ergédnzend zu 8 5 Absatz 7, der fir die
Kammern eine entsprechende Ubermittlungsbefugnis an die Berufszulassungsbe-
horde enthalt.

Zu 8 22 (Organe der Versorgungseinrichtungen)

Absatz 1 fuhrt die Organe der Versorgungseinrichtungen auf. Die Vertreterversamm-
lung ist das Beschlussorgan, der Verwaltungsausschuss das geschaftsfiihrende Or-
gan und der Aufsichtsausschuss das Aufsicht fihrende Organ.

Die Zusammensetzung der Organe ist in Absatz 2 geregelt. Nach Satz 1 besteht die
Vertreterversammlung aus zwolf Mitgliedern, die der Versorgungseinrichtung und der
Delegiertenversammlung der jeweiligen Kammer angehdren mussen. Satz 2 sieht
vor, dass die Delegiertenversammlung die Mitglieder der Vertreterversammlung fur
die Dauer der Amtsperiode der Delegiertenversammlung wéhlt. Fur die Wahl gilt § 12
Absatz 1 Satz 2 bis 5 entsprechend (Satz 3). Satz 4 bestimmt, dass das vorsitzende
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Mitglied und dessen Stellvertreterin oder Stellvertreter aus der Mitte der Vertreterver-
sammlung gewahlt werden. Der Gesetzgeber hat die Vertreterversammlung als allei-
niges Legislativorgan fur den Bereich des Versorgungsrechts konzipiert und diese
Verselbstandigung geht mit einem Selbstorganisationsrecht der Vertreterversamm-
lung einher, ihre Vorsitzenden autonom zu bestimmen (vgl. Verwaltungsgericht Ber-
lin, Urteil vom 09. Februar 2011 — 14 K 223.09 —, juris, Rn. 44). Nach Satz 5 beste-
hen der Verwaltungs- und der Aufsichtsausschuss jeweils aus sechs von der Vertre-
terversammlung gewahlten Mitgliedern, die aber nicht Mitglied in beiden Ausschis-
sen und des Vorstandes der jeweiligen Kammer sein dirfen. Das in Artikel 20 Ab-
satz 2 des Grundgesetzes verankerte Demokratieprinzip gilt auch im Bereich der
funktionalen Selbstverwaltung. Die verfassungsrechtlich notwendige demokratische
Legitimation erfordert eine ununterbrochene Legitimationskette vom Volk zu den mit
staatlichen Aufgaben betrauten Organen und Amtswaltern. Ubertragen auf die Kam-
mern und Versorgungseinrichtungen wird die Delegiertenversammlung durch Wahl
der Kammermitglieder legitimiert. Die Delegiertenversammlung legitimiert wiederum
die Mitglieder der Vertreterversammlung der Versorgungseinrichtung, welche ihrer-
seits die Mitglieder des Aufsichts- und des Verwaltungsausschusses wahlen.

Absatz 3 Satz 1 stellt klar, dass die Mitglieder der Vertreterversammlung, des Ver-
waltungsausschusses und des Aufsichtsausschusses ehrenamtlich tatig sind. Nach
Satz 2 kdnnen ihnen Entschadigungen gewahrt werden. Fir die Mitglieder der Ver-
treterversammlung sieht die Vorschrift aber nur eine Entschéadigung fur die Teilnah-
me an Sitzungen und die Erledigung besonderer Aufgaben vor. Die Entschadigungs-
tatbesténde und deren Hohe werden nach Satz 3 durch Satzung geregelt. Die Ent-
schadigungsregelung fir die Versorgungseinrichtungen korrespondiert mit § 17, der
die Entschadigung fur ehrenamtliche Tatigkeiten innerhalb der Kammer erfasst.

Absatz 4 regelt Vorgaben fur die Satzung der Versorgungseinrichtung. Die Satzung
und deren Anderungen bediirfen nach Satz 1 eines Beschlusses der Vertreterver-
sammlung mit Zweidrittelmehrheit. Sie unterliegen nach Satz 2 der aufsichtsrechtli-
chen Genehmigungspflicht. Satz 3 zahlt die wesentlichen Regelungsinhalte der Sat-
zung auf. Die Vertreterversammlung wird in Satz 4 ermachtigt, die Wahl der Aus-
schisse in einer Wahlordnung zu regeln, die der Genehmigung der Aufsichtsbehérde
bedarf.

Zu 8 23 (Vermoégen und Beitrage)

Das Vermogen der Versorgungseinrichtung ist nach Absatz 1 Satz 1 als nicht rechts-
fahiges Sondervermdgen vom ubrigen Vermdgen der Kammer getrennt zu halten.
Der Sitz des Sondervermdgens ist der Sitz der Versorgungseinrichtung (Satz 2). Die
Satze 3 und 4 sehen auch in Haftungsfragen eine Trennung vor: Die Kammer haftet
fur Verbindlichkeiten der Versorgungseinrichtung nur mit dem Sondervermdgen, und
umgekehrt dirfen die sonstigen Verbindlichkeiten der Kammer nicht aus dem Son-
dervermdgen der Versorgungseinrichtung erfullt werden.

Absatz 2 schafft die erforderliche Rechtsgrundlage fur die Erhebung von Pflichtbei-
trdgen durch die Versorgungseinrichtung. Satz 1 ermachtigt die Versorgungseinrich-
tungen, von ihren Mitgliedern Beitrdge zu erheben. Das Nahere bleibt nach Satz 2
der Regelung durch Satzung vorbehalten, wobei die wesentlichen Satzungsinhalte
wie der Kreis der Beitragspflichtigen, die Bemessungsgrundlage und der Beitrags-
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satz gesetzlich vorgegeben werden. In der Satzung ist auch die Berlcksichtigung
von Mutterschutz- und Kinderbetreuungszeiten unter Zugrundelegung des jeweiligen
Finanzierungsverfahrens der Versorgungseinrichtung zu regeln (Satz 3).

In Absatz 3 werden die Pflichten der Mitglieder der Versorgungseinrichtung be-
schrieben. Diese mussen den fir die Festsetzung der Beitragshdohe erheblichen
Sachverhalt mitteilen und erforderliche Auskunfte erteilen (Satz 1). Nach Satz 2 sind
sie dabei zur vollstandigen und wahrheitsgemafl3en Offenlegung verpflichtet und
missen ihre Einkommensverhaltnisse belegen. Die Versorgungseinrichtung kann die
fur ihre Aufgabenwahrnehmung erforderliche Datenverarbeitung gemafR § 21 Ab-
satz 6 vornehmen.

Absatz 4 Satz 1 stellt klar, dass die Versorgungseinrichtung zur Erfullung ihrer Auf-
gaben Verwaltungsakte erlassen und diese mit Verwaltungszwang durchsetzen
kann. Zur Einhaltung der Zahlung der Pflichtbeitrage nach Absatz 2 und der Pflichten
nach Absatz 3 kann die Versorgungseinrichtung auf die Mittel des Verwaltungsvoll-
streckungsrechts zurtickgreifen, soweit dies erforderlich ist. Die Regelung korrespon-
diert mit der des 8§ 7 Absatz 10. Fur das Vollstreckungsverfahren ist nach § 8 des
Gesetzes Uber das Verfahren der Berliner Verwaltung in Verbindung mit dem Verwal-
tungsvollstreckungsgesetz anwendbar (Satz 2). Die Berliner Finanzamter sind nach
8 4 Buchstabe b Verwaltungsvollstreckungsgesetz Vollstreckungsbehorde fir die
offentlich-rechtlichen Geldforderungen der Kammern, einschliel3lich ihrer Versor-
gungseinrichtungen, als landesunmittelbare Kérperschaften des 6éffentlichen Rechts.
Zum Ausgleich der bei Vollstreckungsschuldnerinnen und -schuldnern uneinbringli-
chen Gebuhren und Auslagen sind die Kammern und ihre Versorgungseinrichtungen
als Anordnungsbehdrden verpflichtet, fir jede Ubermittelte Vollstreckungsanordnung
eine Vollstreckungspauschale zu zahlen.

Nach Absatz 5 gilt § 18 Absatz 2 und 3, der die Kammern unter anderem zur Erhe-
bung von Gebuhren, Entgelten, Zinsen und Auslagenersatz befugt, fur die Versor-
gungseinrichtung entsprechend.

Zu 8 24 (Leistungen)

In Absatz 1 werden die von der Versorgungseinrichtung zu gewahrenden Leistungen
aufgefuhrt. Die wesentlichen Leistungsarten sind in Satz 1 benannt. Die Aufzahlung
ist nicht abschlie3end und lasst der jeweiligen Versorgungseinrichtung Gestaltungs-
spielraum fUr satzungsspezifische Ergédnzungen. Mit dem Verweis in Satz 2 auf § 46
Absatz 4 des Sechsten Buches Sozialgesetzbuch wird deutlich gemacht, dass auch
eingetragene Lebenspartnerinnen und Lebenspartner einen Anspruch auf Witwen-
und Witwerrente haben. Satz 3 verbietet dem leistungsberechtigten Personenkreis,
Leistungsanspriche gegen die Versorgungseinrichtung abzutreten oder zu verpfan-
den. Nach Satz 4 gelten fur die Pfandung von Leistungen der Versorgungseinrich-
tung 8 54 des Ersten Buches Sozialgesetzbuch und § 850c der Zivilprozessordnung
entsprechend. Damit wird einerseits dem Befriedigungsrecht der Glaubiger und an-
dererseits dem Bedurfnis der Schuldner auf Verbleib eines Mindesteinkommens
nach den fur Arbeitseinkommen geltenden Bestimmungen der Zivilprozessordnung
Rechnung getragen.
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Absatz 2 Satz 1 regelt die Auskunfts- und Nachweispflichten der leistungsberechtig-
ten Personen gegentber der Versorgungseinrichtung. Die Satze 2 bis 5 haben die
Mitwirkungspflichten der leistungsberechtigten Personen und deren Grenzen zum
Gegenstand. Kommt jemand seinen Mitwirkungspflichten nicht nach, legt Satz 6 die
Sanktionsmdglichkeiten fest, die der Versorgungseinrichtung nach pflichtgemaf3em
Ermessen zustehen.

Absatz 3 normiert einen gesetzlichen Forderungstbergang fur die Versorgungsein-
richtung in den Fallen, in denen die Leistungsgewahrung an ein Mitglied auf ein
Schadensereignis zuriickzufuhren ist, das schuldhaft durch einen Dritten verursacht
wurde, zum Beispiel ein Verkehrsunfall.

Zu 8 25 (Aufsicht Uber Versorgungseinrichtungen)

Nach Absatz 1 unterliegen Versorgungseinrichtungen der Staatsaufsicht nach 8§ 19
Absatz 1 und einer Versicherungsaufsicht, die die fur das Versicherungswesen zu-
standige Senatsverwaltung im Einvernehmen mit der Aufsichtsbehérde ausubt.

In Absatz 2 wird die Versicherungsaufsicht inhaltlich bestimmt und ausgefuhrt, wo-
rauf sich die Versicherungsaufsicht erstreckt. Wéahrend die Staatsaufsicht flr die
RechtmaRigkeitskontrolle der Versorgungseinrichtungen zustandig ist, Uberwacht die
Versicherungsaufsicht die Vermoégensverwaltung der Versorgungseinrichtungen im
Sinne der Mitglieder.

Absatz 3 enthélt eine Ermachtigung zum Erlass einer Rechtsverordnung, in der die
nahere Ausgestaltung unter anderem der Geschéftsfihrungs- und Aufsichtsgrund-
satze der Versorgungseinrichtungen geregelt werden kann. Von der bereits nach
dem Berliner Kammergesetz bestehenden Ermachtigung hat die fir das Versiche-
rungswesen zustandige Senatsverwaltung durch die Heilberufsversorgungswerks-
Aufsichtsverordnung vom 17. Januar 2008 (GVBI. S. 11) Gebrauch gemacht.

Teil 2 (Berufsaustubung)

Zu 8 26 (Allgemeine Berufspflichten)

Die Regelungen der Berufspflichten werden gegentiber dem Berliner Kammergesetz
in einigen Punkten neu geordnet, prazisiert und erganzt.

In Absatz 1 werden die Kammermitglieder und Berufsangehorigen nach 8 2 Absatz 3
verpflichtet, ihren Beruf gewissenhaft auszutiben.

Absatz 2 Satz 1 bindet die zulassungs- oder erlaubnispflichtige arztliche, zahnarztli-
che, psychotherapeutische und tierarztliche Berufstatigkeit grundsatzlich an die Nie-
derlassung in einer Praxis, soweit nicht die Ausnahmetatbestande fur unselbstandige
Tatigkeiten erflllt werden oder gesetzliche Bestimmungen etwas anderes zulassen.
Darin kommt das berufsstadndische Anliegen zum Ausdruck, das tradierte Leitbild der
Freiberuflichkeit zu bewahren. Die reglementierte Ausiibung der Heilkunde im Sinne
zulassungs- oder erlaubnispflichtiger Berufstatigkeit muss auch aus Grinden der
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Qualitatssicherung einen festen oOrtlichen Bezug zu einer Betriebsstatte (Praxis) auf-
weisen. Gleichwohl sollen die bestehenden Berufsaustibungs- und Beschaftigungs-
formen aulRerhalb der klassischen Einzelpraxis und die unterschiedlichen Tatigkeits-
felder transparent dargestellt werden. Die Beschaftigung als Angestellte oder Ange-
stellter in einem Medizinischen Versorgungszentrum war von 8§ 4a Absatz 5 des Ber-
liner Kammergesetzes nicht erfasst und wird nunmehr ausdriicklich als zugelassene
Einrichtung nach dem Funften Buch Sozialgesetzbuch aufgefuhrt (8 95 Absatz 1).
Die Tierklinik wird nicht mehr im Gesetz aufgefihrt, weil der Begriff Tierklinik nicht
einheitlich definiert und verwendet wird. Stattdessen werden die veterinarmedizini-
schen Universitatskliniken als mégliche Arbeitgeber fur angestellte Tierarztinnen und
Tierarzte genannt. Tierkliniken im weiteren Sinn auf3erhalb von offentlichen Tragern
fallen unter den Begriff der Praxis im Sinne dieses Gesetzes. Die speziellen Merkma-
le und Anforderungen an Tierkliniken und tierarztliche Kliniken im weiteren Sinn re-
gelt die Tierarztekammer Berlin im Rahmen der Selbstverwaltung durch Satzungs-
recht. Nach Satz 2 gilt Satz 1 nicht fiur Tatigkeiten bei Tragern, die nicht gewerbs-
oder berufsmafdig heilberufliche Leistungen anbieten oder erbringen. Um den Kam-
mern fur ungewdhnliche berufliche Tatigkeiten einen Beurteilungsspielraum zu ver-
schaffen, kbnnen sie nach Satz 3 in besonderen Einzelfallen Ausnahmen von Satz 1
zulassen, wenn sichergestellt ist, dass berufsrechtliche Belange nicht beeintrachtigt
werden.

Absatz 3 Satz 1 enthalt Ma3gaben fir die Fuhrung einer Einzelpraxis oder einer Pra-
xis in Gemeinschaft mit anderen Berufstragern in der Rechtsform einer juristischen
Person des Privatrechts. Voraussetzung fur die Zulassigkeit ist die Gewahrleistung
einer eigenverantwortlichen, unabhangigen und nicht gewerbliche Berufsaustibung.
Satz 2 bestimmt, dass die heilberufliche Téatigkeit frei von Weisungen berufsfremder
Personen ausgeilbt werden muss. Satz 3 beschréankt den Kreis mdglicher Gesell-
schafter einer juristischen Person des Privatrechts auf Kammermitglieder, Angehori-
ge der akademischen Heilberufe und der staatlich geregelten Gesundheitsberufe
sowie auf Angehorige naturwissenschatftlicher und sozialpadagogischer Berufe. Die-
se mussen nach Satz 4 in der Gesellschaft beruflich tatig sein. Es muss nach Satz 5
gewabhrleistet sein, dass Dritte nicht am Gewinn der Gesellschaft beteiligt sind und
Anteile an der Gesellschaft nicht fur Dritte gehalten werden. Mit den Vorgaben der
Satze 1 bis 5 soll die verfassungsrechtlich geschiitzte Berufsfreiheit gestarkt werden,
indem die Berufsaustibung der Kammermitglieder in der Rechtsform einer juristi-
schen Person des Privatrechts berufsrechtlich zugelassen wird. Die berufsrechtliche
Zulassigkeit einer Gesellschaft mit beschrankter Haftung stimmt mit der Regelung
des Vertragsarztrechts in § 95 Absatz 1a SGB V uberein, wonach medizinische Ver-
sorgungszentren auch in der Rechtsform einer Gesellschaft mit beschrankter Haf-
tung gegrindet werden konnen. Ein berufsrechtliches Verbot der Berufsausibung in
der Rechtsform einer juristischen Person des Privatrechts, welches bisher indirekt
auch in Berlin normiert war, indem das Berliner Kammergesetz die Austiibung ambu-
lanter, arztlicher, zahnarztlicher, tierérztlicher oder psychotherapeutischer Téatigkeit
aul3erhalb von Krankenh&usern oder Tierkliniken an die Niederlassung in eigener
Praxis bindet (8 4a Absatz 5), ist nur noch in wenigen Landern gesetzlich verankert
und begegnet verfassungsrechtlichen Bedenken. Die entsprechende Regelung in
8§ 21 Absatz 2 des Heilberufsgesetzes Rheinland-Pfalz wird dort aktuell vom Verfas-
sungsgerichtshof Uberprift. Im Sinne einer qualitatsgesicherten Versorgung der Pati-
entinnen und Patienten und des gesundheitlichen Schutzes der Bevdlkerung soll den
Gefahren fur die Unabhangigkeit medizinischer Entscheidungen durch reine Kapital-
interessen in diesem Gesetz entgegengewirkt werden, indem die Berufsausubung in
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der juristischen Person des Privatrechts an bestimmte Voraussetzungen geknipft
wird. Die Einflussnahme von Investoren ohne fachlichen Bezug zur medizinischen
Versorgung und sachfremde Erwagungen bei medizinischen Entscheidungen sollen
durch die Vorgaben der Satze 3 bis 5 ausgeschlossen werden.

Die Bestimmungen zu medizinischen Versorgungszentren nach 8§ 95 des Flnften
Buches Sozialgesetzbuch und der 88 8 und 11 des Gesetzes uber das Apotheken-
wesen bleiben unberihrt (Satz 6).

Absatz 4 Satz 1 normiert die Mdglichkeiten fur berufsiibergreifende Zusammen-
schliisse von Kammermitgliedern und Dienstleistungserbringern. Wahrend Absatz 3
die berufliche Tatigkeit in der Form einer juristischen Person des Privatrechts regelt,
erfasst Absatz 4 die Kooperation in personengesellschaftlichen Zusammenschlissen
wie der Gesellschaft birgerlichen Rechts oder der Partnerschaftsgesellschaft. Die
aktuelle Rechtsprechung des Bundesverfassungsgerichts (BVerfG, Beschluss vom
12.01.2016, Az. 1 BvL 6/13), wonach das Sozietatsverbot aus 8§ 59a Absatz 1 Satz 1
BRAO das Grundrecht der Berufsfreiheit verletzt, soweit Rechtsanwaltinnen und
Rechtsanwdlten eine gemeinschaftliche Berufsausiibung mit Arztinnen und Arzten
oder mit Apothekerinnen und Apothekern im Rahmen einer Partnerschaftsgesell-
schaft untersagt, wird bertcksichtigt. Nach Satz 2 ist es Kammermitgliedern und
Dienstleistungserbringern gestattet, mit Angehorigen anderer Berufe in allen Rechts-
formen zusammenzuarbeiten, wenn sie nicht die Heilkunde am Menschen austben.

Absatz 5 tragt den Besonderheiten der Tierarztinnen und Tierarzte Rechnung, die als
einzige Heilberufsgruppe unter den Anwendungsbereich der Richtlinie 2006/123/EG
fallen. Die AuslUbung der tierarztlichen Tatigkeit darf infolgedessen weniger regle-
mentiert werden.

Zu § 27 (Besondere Berufspflichten)

Absatz 1 zahlt Berufspflichten auf, die die Kammermitglieder und Berufsangehdrigen
nach § 2 Absatz 3 einzuhalten haben. Der Katalog nennt besonders wichtige Pflich-
ten und ist nicht abschliel3end.

Nummer 1 verlangt von den Kammermitgliedern und Berufsangehoérigen, sich regel-
mafig beruflich fortzubilden und sich dabei tber die fir die Berufsausiibung gelten-
den Vorschriften zu informieren. Die Kammermitglieder und Berufsangehoérigen mis-
sen ihre Fertigkeiten und Fachkenntnisse standig erweitern und vertiefen, um mit der
dynamischen Entwicklung des wissenschaftlichen Erkenntnisstands in den Heilberu-
fen Schritt zu halten. Die Fortbildungspflicht korrespondiert mit der Qualitatssiche-
rungspflicht der Kammern und dient dem Patienten- und Verbraucherschutz.

Nummer 2 verpflichtet die Kammermitglieder und Berufsangehorigen zur Aus-
kunftserteilung bei Beschwerden Uber die nicht gewissenhafte Berufsausiibung. Die
Auskunftspflicht wird soweit begrenzt, dass sich niemand einer straf- oder berufs-
rechtlichen Verfolgung aussetzen oder gegen Amtsverschwiegenheitspflichten ver-
stol3en muss.

In Nummer 3 begrtindet fur alle Berufsangehérigen eine Dokumentationspflicht fur in
Ausibung ihres Berufs gemachte Feststellungen und getroffene MaRnahmen.
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Nummer 4 regelt die Pflicht zur Teilnahme an den von den Kammern organisierten
Notdiensten.

Mit Nummer 5 wird die Einholung eines Gutachtens einer Lebendspendekommission
vor der Organentnahme bei Lebenden zur Berufspflicht. Da ein Verstol3 nach dem
Transplantationsgesetz nicht strafbar ist, wird damit sichergestellt, dass eine Umge-
hung des Verfahrens vor einer Lebendspendekommission als Berufspflichtverletzung
geahndet werden kann.

Nach Nummer 6 zahlt es zu den Berufspflichten der dort aufgezahlten Heilberuflerin-
nen und Heilberufler, auf besondere Risiken fir das Kindeswohl, wie Vernachlassi-
gung, Missbrauch oder Misshandlung, zu achten und auf Schutz- und Unterstit-
zungsmalnahmen hinzuwirken. Ansprechpartnerinnen und Ansprechpartner in Ver-
dachtsféallen sind die Koordinatorinnen und Koordinatoren Kinderschutz des fur das
jeweilige Kind zustandigen Jugendamtes.

Nummer 7 enthalt die Berufspflicht, eine Berufshaftpflichtversicherung zu unterhal-
ten. Wegen der grof3en Bedeutung eines ausreichenden Versicherungsschutzes im
Interesse der Patientinnen und Patienten ist die gesetzliche Verankerung geboten.
Auf Verlangen der Kammern ist diesen gegenuber ein ausreichender Versicherungs-
schutz nachzuweisen. Die Kammern werden zustandige Stelle im Sinne des § 117
Absatz 2 des Versicherungsvertragsgesetzes, gegenuber der Versicherungsunter-
nehmen das Nichtbestehen oder die Beendigung des Versicherungsverhéaltnisses
anzeigen konnen. Die Kammern konnen entsprechende Anzeigen zum Anlass neh-
men, vom Kammermitglied oder Berufsangehdorigen die Vorlage eines gultigen Versi-
cherungsvertrages als Nachweis eines ausreichenden Versicherungsschutzes zu
verlangen. Die Kammern sind berechtigt, den Nachweis eines ausreichenden Versi-
cherungsschutzes regelméallig oder anlassbezogen zu verlangen. Eine Absicherung
durch Haftungspools, die das jeweilige berufliche Haftungsrisiko adaquat und zuver-
lassig abdecken, kénnen von den Kammern als Alternative zu einer Berufshaft-
pflichtversicherung akzeptiert werden. Die Versicherungspflicht besteht fir Kammer-
mitglieder und Berufsangehorige als personliche besondere Berufspflicht. Wird der
verfolgte Zweck, Patientinnen und Patienten zu schitzen und sie vor zahlungsunféa-
higen Schuldnern zu bewahren, anderweitig erreicht, beispielsweise durch eine be-
triebliche Haftpflichtversicherung im Rahmen eines Beschéftigungsverhaltnisses, ist
eine zusatzliche Versicherung nicht erforderlich. Auf die Festlegung einer bestimm-
ten Deckungssumme im Gesetz wird verzichtet, weil sich die Haftungsrisiken je nach
Art der beruflichen Téatigkeit deutlich unterscheiden. Die gewéahlte Formulierung findet
sich auch in Heilberufsgesetzen anderer Lander (zum Beispiel Rheinland-Pfalz).

Die Einfuhrung einer gesetzlichen Berufspflicht, sich gegen Haftpflichtanspriiche aus-
reichend zu versichern, dient der Umsetzung des Artikels 4 Absatz 2 Buchstabe d
der Richtlinie 2011/24/EU des Europaischen Parlaments und des Rates vom 9. Marz
2011 uber die Auslibung der Patientenrechte in der grenztberschreitenden Gesund-
heitsversorgung (ABI. L 88 vom 4.4.2011, S. 45). Bisher ist die Pflicht, sich gegen
die aus der Ausibung des Berufes ergebenden Haftpflichtanspriiche nach Art und
Umfang dem Risiko angemessen zu versichern, nur in den Berufsordnungen festge-
legt. Tierarztinnen und Tierdrzte werden von der gesetzlichen Pflicht, eine Berufs-
haftpflichtversicherung zu unterhalten ausgenommen, da sie nicht dem Anwen-
dungsbereich der Richtlinie 2011/24/EU unterliegen. Hinzu kommt, dass das finanzi-
elle Risiko in der Ublichen Tierarztpraxis Uberschaubar ist, weshalb eine gesetzlich
verpflichtende Berufshaftpflichtversicherung flr die Berufsgruppe der Tierérztinnen
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und Tierarzte unverhaltnismafiig erscheint. Die Tierarztekammer Berlin verpflichtet
ihre Mitglieder in § 3 Absatz 1 Nummer 6 ihrer Berufsordnung vom 25. November
2014/5. Mai 2015 (ABI. S. 1494) jedoch auch, sich hinreichend gegen Haftpflichtan-
spruche im Rahmen der beruflichen Tatigkeit abzusichern.

Absatz 2 versetzt die Kammern in die Lage, die den Praxisinhaberinnen und Praxis-
inhabern obliegende Pflicht, vorhandene Patientenunterlagen datenschutzkonform zu
verwalten, im Rahmen der Verwaltungsvollstreckung zu ibernehmen, wenn das ver-
pflichtete Kammermitglied, dessen Nachfolgerinnen oder Nachfolger oder die Erben
dieser Pflicht nicht nachkommen. Die Pflicht, Patientenunterlagen den datenschutz-
rechtlichen Bestimmungen entsprechend aufzubewahren und nur Berechtigten Zu-
gang zu verschaffen, ist eine personliche Pflicht der Kammermitglieder. In den Fal-
len, in denen diese der Pflicht nicht (mehr) nachkommen, geht die Pflicht grundsatz-
lich auf die Nachfolgerinnen und Nachfolger Gber oder im Wege der Gesamtrechts-
nachfolge auf die Erben. Ist jedoch auch keine nachrangig verpflichtete Person zur
Verwaltung der Patientenunterlagen vorhanden, sollen die Kammern entsprechend
tatig werden kénnen.

Absatz 3 konkretisiert die Pflicht zur Teilnahme am Notfalldienst nach Absatz 1
Nummer 4 und gibt den Kammern auf, im Satzungsrecht Befreiungstatbestande aus
wichtigem Grund vorzusehen.

Zu 8 28 (Berufsordnung)

§ 28 ermachtigt die Kammern, die nahere Ausgestaltung der Berufspflichten nach
den 88 26 und 27 in ihren Berufsordnungen zu regeln und gibt wesentliche Rege-
lungsgegenstande vor.

Der gegeniiber dem Berliner Kammergesetz geanderte Wortlaut in Nummer 1 kor-
respondiert mit der Formulierung in 8 26 Absatz 2 Satz 1 und berticksichtigt die zu-
lassige Berufsausiibung aufR3erhalb einer Praxis.

Die gemeinsame Berufsausiibung wird jetzt in Nummer 2 aufgeftihrt, weil ihre prakti-
sche Bedeutung zunimmt und enger sachlicher Zusammenhang zur Nummer 1 be-
steht.

Nummer 3 fuhrt die Einhaltung der Schweigepflicht auf, die fir das Vertrauensver-
haltnis in der Arzt-Patienten-Beziehung wesentlich ist.

Nummer 4 nennt als Auffangtatbestand sonstige fiir die Berufsausiibung geltenden
Vorschriften.

Nummer 5 fuihrt das kollegiale Verhalten der Berufsangehdrigen untereinander an.
Die Pflicht zur Teilnahme an Qualitatssicherungs- und FortbildungsmalRnahmen soll

nach Nummer 6 in den Berufsordnungen festgelegt werden, soweit diese nicht in ei-
ner besonderen Satzung geregelt ist.
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Nach Nummer 7 ist die Teilnahme am Notdienst in den Berufsordnungen vorzuse-
hen. Dies korrespondiert mit der Aufgabe der Kammern nach 8§ 7 Absatz 1 Nummer
13, einen Notdienst sicherzustellen.

Die Ausstellung von Gutachten und Zeugnissen durch die Kammermitglieder und
Berufsangehoérigen gemal Nummer 8 entspricht der Aufgabenzuweisung der Kam-
mern nach 8 7 Absatz 1 Nummer 7.

Nummer 9 gibt vor, dass das Fuhren von Berufsbezeichnungen, akademischen Gra-
den und Titeln in den Berufsordnungen konkretisiert werden soll.

Gegenstand von Nummer 10 ist die Praxis- und Apothekeneinrichtung soweit sie
nicht der Apothekenbetriebsordnung unterliegt.

Nummer 11 sieht vor, dass Bestimmungen uber die Sprechstunden und Offnungszei-
ten in die Berufsordnungen aufgenommen werden.

Nummer 12 erfasst die Weitergabe von Patientendaten an Praxisnachfolgerinnen
und Praxisnachfolger sowie Nachfolgerinnen und Nachfolger von Apothekeninhabe-
rinnen und Apothekeninhabern. Datenschutzrechtliche Bestimmungen sind dabei
einzuhalten.

Nummer 13 verlangt die Angemessenheit und Nachprifbarkeit des Honorars in den
Berufsordnungen zu konkretisieren.

Nach Nummer 14 sollen die Berufsordnungen die Zulassigkeit von Werbung und die
Ankindigung der beruflichen Tatigkeit nach auf3en regeln. Im Berliner Kammerge-
setz war noch vom Verbot oder der Beschrankung der Werbung die Rede. Die neue
Regelung beruht auf dem heutigen Rechtsverstandnis und neuerer Rechtsprechung,
wonach es Berufsangehdrigen der Heilberufe inzwischen gestattet ist, berufsbezo-
gene Informationen zu veroéffentlichen, wéahrend friher ein sehr restriktives Verbot
der Werbung und Aul3endarstellung galt.

Nummer 15 sieht Bestimmungen in der Berufsordnung fur die Verordnung und Emp-
fehlung von Arzneimitteln, Heil- oder Hilfsmitteln vor.

Nummer 16 hat das berufliche Verhalten gegentber Mitarbeiterinnen und Mitarbei-
tern sowie die Zusammenarbeit zwischen Berufsangehdrigen und Angehérigen an-
derer Berufe zum Gegenstand.

Die Beschéftigung von Vertretungs- und Assistenzkraften sowie sonstigen Mitarbeite-
rinnen und Mitarbeitern soll nach Nummer 17 in den Berufsordnungen bestimmt wer-
den.

Vorgaben fir die Ausbildung von Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern sind nach Num-
mer 18 in die Berufsordnungen aufzunehmen.

Die Beratungspflicht durch Ethik-Kommissionen (Nummer 19) korrespondiert mit § 8.

Teil 3 (Weiterbildung)
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Kapitel 1 (Allgemeiner Teil)

Zu 8 29 (Bezeichnungen)

Absatz 1 stellt klar, dass sich Kammermitglieder nach Erhalt der Approbation oder
Feststellung der Gleichwertigkeit des Ausbildungsstandes nach Mal3gabe dieses
Teils und der hierzu erlassenen Weiterbildungsordnung der jeweiligen Kammer wei-
terbilden kdnnen. Vor dem Abschluss der beruflichen Grundausbildung ausgelbte
Tatigkeiten kobnnen grundséatzlich nicht als Weiterbildungszeiten angerechnet wer-
den. Kammermitglieder, deren Ausbildungsstand nicht gleichwertig ist und denen die
Berufsausubung aufgrund einer Berufserlaubnis nur eingeschrankt gestattet ist, wer-
den von der Weiterbildung ausgeschlossen.

Absatz 2 fuhrt die verschiedenen Bezeichnungen auf, die im Rahmen der Weiterbil-
dung nach MalRgabe der jeweiligen Weiterbildungsordnung erworben werden kdénnen
und definiert diese.

Absatz 3 regelt Besonderheiten der Bezeichnung der &rztlichen Weiterbildung.

Zu 8 30 (Bestimmung von Bezeichnungen)

Die Kammern sind nach Satz 1 fur die Bestimmung der Weiterbildungsbezeichnun-
gen nach § 29, die im Hinblick auf die wissenschaftliche Entwicklung und eine ange-
messene Versorgung der Bevolkerung oder des Tierbestandes erforderlich sind, zu-
stéandig. Nicht mehr erforderliche Bezeichnungen sind nach Satz 2 aufzuheben.

Zu 8 31 (Fuhren von Bezeichnungen und besondere Pflichten)

Absatz 1 beschreibt den Grundsatz, wonach die Anerkennung nach erfolgreichem
Abschluss der vorgeschriebenen Weiterbildung Voraussetzung fir das Fihren von
Bezeichnungen nach § 29 ist.

Nach Absatz 2 ist das Fuhren von Schwerpunkt- und Teilgebietsbezeichnungen nur
zusammen mit der entsprechenden Gebietsbezeichnung zulassig.

In Absatz 3 ist in Umsetzung der Berufsanerkennungsrichtlinie vorgesehen, dass
Dienstleistungserbringer abweichend von Absatz 1 Weiterbildungsbezeichnungen
fuhren, ohne dass es einer Anerkennung bedarf.

Nach Absatz 4 Satz 1 ist die berufliche Tatigkeit von Arztinnen und Arzten, die eine
Facharztbezeichnung fuhren, auf das zugehorige berufliche Fachgebiet beschrankt.
Arztinnen und Arzte, Zahnarztinnen und Zahnarzte sowie Apothekerinnen und Apo-
theker, die eine Schwerpunktbezeichnung oder Teilgebietsbezeichnung flhren, sol-
len nach Satz 2 im Wesentlichen in dem zugehdrigen fachgebietsspezifischen
Schwerpunkt oder Teilgebiet tatig werden.
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Absatz 5 enthalt Vorgaben fiir die Vertretung in Zusammenhang mit dem Fuihren von
Bezeichnungen. Kammermitglieder, die eine Facharztbezeichnung oder Fachge-
bietsbezeichnung fuhren, durfen sich nur durch Berufsangehdrige vertreten lassen,
die dieselbe Facharztbezeichnung oder Gebietsbezeichnung fihren sollen (Satz 1).
Die einschlagigen Vorschriften der Apothekenbetriebsordnung bleiben nach Satz 2
unberihrt. Satz 3 nimmt Tierarztinnen und Tierarzte von der Vorgabe in Satz 1, wo-
nach die Vertretung jeweils dieselbe Facharzt- oder Fachgebietsbezeichnung fuhren
soll, aus, da der Berufsstand zu klein fur eine solche Regelung ist.

Absatz 6 Satz 1 verpflichtet die Kammermitglieder entsprechend der gefuhrten Wei-
terbildungsbezeichnungen zur Fortbildung. Die Fortbildungspflicht besteht nach Satz
2 gegebenenfalls auch fir die Tatigkeit im Notfalldienst. Die besondere Berufspflicht
zur Fortbildung nach 8§ 27 Absatz 1 Nummer 1 wird dadurch ergénzt.

Zu 8 32 (Inhalt und Dauer der Weiterbildung)
Absatz 1 beschreibt die Inhalte der Weiterbildung.
Absatz 2 enthalt Vorgaben fur die Mindestdauer der Weiterbildung.

In Absatz 3 ist geregelt, dass die Weiterbildung in den gebietsspezifischen Schwer-
punkten und den Teilgebieten im Rahmen der Weiterbildung in dem Fachgebiet
durchgefuhrt werden kann, dem sie zugehdren.

Nach Absatz 4 ist die Weiterbildung in den beruflichen Fachgebieten, den fachge-
bietsspezifischen Schwerpunkten und den Teilgebieten grundsatzlich in hauptberufli-
cher Stellung durchzufiihren. Dies steht in Einklang mit Artikel 25 Absatz 3 der Richt-
linie 2005/36/EG, der vorsieht, dass die arztliche Weiterbildung als Vollzeitausbildung
erfolgt. Weiterbildung im Rahmen einer Nebenbeschaftigung oder als Hobby wird
damit ausgeschlossen. Eine verfassungskonforme Auslegung hat jedoch zu bertck-
sichtigen, dass die Familie durch Artikel 6 des Grundgesetzes unter besonderem
Schutz steht, der es gebietet, die Vereinbarkeit von Familie und Beruf zu fordern.

Absatz 5 Satz 1 eroffnet Kammermitgliedern daher die Mdglichkeit, eine Weiterbil-
dung nach Mal3gabe der Weiterbildungsordnung in Teilzeit durchzufiihren, soweit
dies mit den Zielen der Weiterbildung vereinbar ist. Mit dieser Flexibilisierung soll
unter anderem eine bessere Vereinbarkeit von Familie und Beruf wahrend der Wei-
terbildungszeit erreicht werden. Die Kammern kdnnen jeweils festlegen, welcher zeit-
liche Rahmen sachgerecht ist, um sowohl die Qualitat der Weiterbildung zu gewahr-
leisten als auch den Interessen der Weiterzubildenden Rechnung zu tragen. Satz 2
stellt klar, dass die Zeit anteilméaf3ig anrechnungsfahig ist.

Zu 8 33 (Befugnis zur Weiterbildung)
Gegenstand von § 33 ist die Befugnis zur Weiterbildung. Die bisherige Formulierung

,Ermachtigung“ wird durch den Begriff ,Befugnis® ersetzt, um Verwechselungen mit
der Erméachtigung nach dem Funften Buch Sozialgesetzbuch zu vermeiden.
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Absatz 1 normiert Mal3gaben fur die Erteilung einer Befugnis zur Weiterbildung.
Nach Satz 1 haben antragstellende Kammermitglieder einen Anspruch auf die Ertei-
lung der Befugnis, wenn sie fachlich und personlich geeignet sind. Satz 2 und 3 ent-
halten inhaltliche Beschrankungen fir die Erteilung der Befugnis zur Weiterbildung
von Arztinnen und Arzten und fordert, dass Arztinnen und Arzte grundsatzlich selbst
die Berechtigung zum Fihren der Weiterbildungen haben missen, fur die sie die Be-
fugnis zur Weiterbildung erhalten. Satz 4 bestimmt auch fur die anderen Berufsgrup-
pen, dass die Befugnis zur Weiterbildung nur fur die Weiterbildungen erteilt werden
darf, deren Bezeichnungen das Kammermitglied selbst berechtigt ist zu fuhren. In
Satz 5 wird eine Ausnahmeregelung fiir eine Ubergangszeit nach der Bestimmung
einer neuen Weiterbildungsbezeichnung eingefiihrt, wobei die Ubergangszeit in der
Weiterbildungsordnung festgelegt werden kann. Eine entsprechende gesetzliche
Ubergangsregelung fehlte bisher.

Absatz 2 verpflichtet die zur Weiterbildung befugten Kammermitglieder, die Weiter-
bildung personlich zu leiten und entsprechend den Vorschriften dieses Gesetzes und
der Weiterbildungsordnungen durchzufuhren.

Uber die Erteilung, den Widerruf und die Riicknahme der Befugnis zur Weiterbildung
entscheiden nach Absatz 3 Satz 1 die Kammern. Satz 2 sieht fakultativ die zeitliche
Befristung der Weiterbildungsbefugnis und die Erteilung von Auflagen vor. Nach Satz
3 kann die Weiterbildungsbefugnis mehreren Kammermitgliedern gemeinsam erteilt
werden, soweit die Kammer die naheren Voraussetzungen fur sogenannte Weiterbil-
dungsverbiinde in der Weiterbildungsordnung geregelt hat.

Absatz 4 verpflichtet die Kammern, die Befugnis zur Weiterbildung ganz oder teilwei-
se zu widerrufen, wenn ihre Voraussetzungen nicht mehr gegeben sind, und fihrt
zwei Regelbeispiele an.

Die Rucknahme der Befugnis zur Weiterbildung in Fallen arglistiger Tauschung, Dro-
hung oder Bestechung wird in Absatz 5 Satz 1 festgelegt. Satz 2 stellt die Ricknah-
me der Befugnis zur Weiterbildung, die infolge unrichtiger oder unvollstandiger An-
gaben erteilt wurde, in das Ermessen der Kammern.

Mit Absatz 6 Satz 1 wird fur die Weiterbildungsbefugnis ein Ruhenstatbestand einge-
fuhrt. Die Kammern erhalten die Moglichkeit, das Ruhen der Weiterbildungsbefugnis
wahrend eines laufenden Verfahrens anzuordnen, wenn ein schwerwiegender Ver-
dacht vorliegt, der nach Abschluss des Strafverfahrens oder des berufsrechtlichen
Verfahrens dazu fuhren kann, dass die Weiterbildungsbefugnis aufgrund fachlicher
oder personlicher Ungeeignetheit nach Absatz 4 zu widerrufen ist. Wenn Umstande
vorliegen, die es gebieten, dass die Kammern nach pflichtgemafRer Abwagung tatig
werden, bevor der Verdacht abschlieRend ausgeraumt oder erhartet werden kann, ist
das Ruhen der Weiterbildungsbefugnis ein angemessenes Mittel, um die Qualitat der
Weiterbildung zu gewéhrleisten. Die Ruhensanordnung ist nach Satz 2 aufzuheben,
wenn die Voraussetzungen nicht mehr vorliegen.

Nach Absatz 7 erlischt die Befugnis zur Weiterbildung mit der Beendigung der Téatig-
keit in der Weiterbildungsstétte.

Absatz 8 Satz 1 enthalt die Rechtsgrundlage fir die Kammern, ein Verzeichnis tber
alle weiterbildungsbefugten Kammermitglieder und Weiterbildungsstatten zu fuhren,
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aus dem hervorgeht, in welchem Umfang die Kammermitglieder zur Weiterbildung
befugt sind und an welcher Weiterbildungsstétte sie tatig sind. Mit dem Umfang der
Weiterbildungsbefugnis sollen die Weiterbildung oder die Weiterbildungsabschnitte
erfasst werden, auf die sich die Weiterbildungsbefugnis bezieht. Satz 2 verpflichtet
die Kammern zur Veroffentlichung des Verzeichnisses in geeigneter Form. Sinn und
Zweck der Veroffentlichungspflicht ist es, interessierten Kammermitgliedern einen
Uberblick uber aktuelle Weiterbildungsangebote zu verschaffen.

Zu § 34 (Weiterbildungsstatten)

Absatz 1 bestimmt, dass die Weiterbildung unter verantwortlicher Leitung des dazu
befugten Kammermitglieds in Einrichtungen der wissenschaftlichen Hochschulen und
in anderen zugelassenen Einrichtungen (Weiterbildungsstatten) durchgefuhrt wird.
Praxen niedergelassener Kammermitglieder konnen auch als Weiterbildungsstatte
zugelassen werden.

In Absatz 2 regelt die Zulassung von Einrichtungen als Weiterbildungsstatten. Satz 1
begriindet die Zustandigkeit der Kammern fir Entscheidungen Uber die Zulassung
von Weiterbildungsstéatten. Satz 2 normiert das Antragserfordernis des Einrichtungs-
tragers. Nach bisheriger Rechtslage war das fir das Gesundheitswesen zustandige
Mitglied des Senats fur die Zulassung von Weiterbildungsstatten zustandig und konn-
te diese Aufgabe der zustdndigen Kammer Ubertragen. Aufgrund der Sachkompe-
tenz der Kammern fir derartige Entscheidungen soll die Zulassung von Weiterbil-
dungsstatten zukinftig grundséatzlich durch die Kammern erfolgen. Das entspricht
aufgrund der vorgenommenen Aufgabenubertragungen der aktuellen Praxis. Die Zu-
standigkeitsregelung erfolgt in Ubereinstimmung mit den Regelungen anderer Heil-
berufsgesetze (vgl. 8 30 Absatz 2 Satz 1 des Heilberufsgesetzes Rheinland-Pfalz,
Artikel 32 Absatz 3 Satz1 Heilberufe-Kammergesetzes Bayern). Satz 3 verlangt, dass
die Einhaltung der im besonderen Teil definierten Anforderungen an die Weiterbil-
dungsstatten regelmafig nachzuweisen ist, wobei die Weiterbildungsordnungen das
Verfahren regeln. Die Zulassung von Einrichtungen als Weiterbildungsstéatte kann
nach Satz 4 auf bestimmte Weiterbildungsabschnitte begrenzt und befristet sowie mit
Auflagen versehen werden. Diese Regelung entspricht der Praxis und wird zur Klar-
stellung in das Gesetz aufgenommen. Nach Satz 5 kann die Zulassung mehreren
Einrichtungen gemeinsam erteilt werden, soweit die Kammern die n&heren Voraus-
setzungen der Weiterbildungsverbiinde in der Weiterbildungsordnung geregelt hat.

Absatz 3 Satz 1 verpflichtet die Kammer, die Befugnis zur Weiterbildung zu widerru-
fen, wenn ihre Voraussetzungen nicht mehr gegeben sind. Satz 2 stellt den Widerruf
der Zulassung bei Verletzung der Nachweispflichten nach Absatz 2 Satz 3 in das
Ermessen der Kammern, um sachgerechte Einzelfallentscheidungen zu erméglichen.

Zu 8 35 (Anerkennung)

Nach Absatz 1 Satz 1 ist die Anerkennung abgeschlossener Weiterbildungen bei der
zustandigen Kammer zu beantragen. Inhalt, Umfang und Ergebnis der durchlaufenen
Weiterbildungsabschnitte und die erworbenen Kenntnisse sind im Rahmen der An-
tragstellung gegeniber der Kammer nachzuweisen und darzulegen (Satz 2). Die
Kammer ist nach Satz 3 berechtigt, Gber Zeugnisse hinaus weitere Nachweise flr
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eine ordnungsgemal durchgefiihrte Weiterbildung zu verlangen, insbesondere eine
Dokumentation der abgeleisteten Weiterbildungsinhalte.

Absatz 2 Satz 1 legt fest, dass die Anerkennung der Uberprifung des Weiterbil-
dungserfolges (vgl. hierzu § 31 Absatz 1 Satz 2) durch die zustdndige Kammer be-
darf. Die Uberprifung wird von einem Weiterbildungsausschuss und einem Pri-
fungsausschuss der Kammer vorgenommen (Satz 2). Satz 3 beschreibt den Pri-
fungsmalstab, wonach der Weiterbildungserfolg anhand der vorzulegenden Zeug-
nisse uUber die durchlaufenen Weiterbildungsabschnitte und einer Prifung vor dem
Prufungsausschuss oder nach gleichwertigen, von der Kammer festzulegenden und
in die Weiterbildungsordnung aufzunehmenden Kriterien zu beurteilen ist. Nach Satz
4 kann die Kammer Anerkennungsverfahren von Antragstellerinnen und Antragstel-
lern, die keine Kammermitglieder mehr sind oder deren Kammermitgliedschaft endet,
nach Mal3gabe der Weiterbildungsordnung durchfihren, fortfihren oder abschliel3en.
Dadurch sollen Hartefalle vermieden werden, in denen die Anerkennung aus formel-
len Grinden abzulehnen wére, da zum Zeitpunkt der Entscheidung tber die Aner-
kennung keine Kammermitgliedschaft mehr besteht.

Die Zusammensetzung des Priufungsausschusses ist Gegenstand von Absatz 3.
Dem Priufungsausschuss gehéren nach Satz 1 mindestens drei von der Kammer zu
bestimmende Mitglieder an. Die fur das Gesundheits- oder Veterinarwesen zustandi-
ge Senatsverwaltung kann nach Satz 2 ein weiteres Mitglied bestimmen, bei dessen
Abwesenheit die Prifung auch durchgefiihrt werden darf (Satz 3). Die fiur das Ge-
sundheitswesen zustandige Senatsverwaltung kann die Prifungsausschisse der
Arztekammer Berlin, der Zahnarztekammer Berlin, der Apothekerkammer Berlin und
der Psychotherapeutenkammer Berlin erganzen, die fir das Veterindrwesen zustan-
dige Senatsverwaltung kann den Prifungsausschuss der Tierarztekammer Berlin
erganzen.

Bei nicht erfolgreich im Sinne des Absatz 2 Satz 3 abgeschlossener Weiterbildung,
zum Beispiel bei Nichtbestehen der Prifung, erteilt die Kammer der Antragstellerin
oder dem Antragsteller nach Absatz 4 einen schriftlichen Bescheid, der mit Auflagen
versehen werden kann.

In Absatz 5 ist das Widerspruchsverfahren gegen einen Bescheid nach Absatz 4 ge-
regelt (Satze 1 bis 4). Das Nahere bestimmen die Kammern in ihrer Weiterbildungs-
ordnung (Satz 5).

Absatz 6 enthalt Vorgaben fir das Anerkennungsverfahren von Weiterbildungsgan-
gen, die von den 88 32 und 34 Absatz 1 abweichen. Die Zulassung zur Prufung nach
Absatz 2 wird nach Satz 1 auf Antrag erteilt, wenn der Weiterbildungsstand gleich-
wertig ist. Die Satze 2 bis 5 sehen Regelungen tber den Abschluss bisher nicht ab-
geschlossener Weiterbildungen und die Anrechnung von bisher abgeleisteten Wei-
terbildungszeiten vor. Nach Satz 6 hat die Kammer die Entscheidungen tber die Zu-
lassung zur Prifung oder die Anrechnung innerhalb von vier Monaten nach Eingang
der vollstandigen Unterlagen zu treffen.

Absatz 7 berechtigt im Geltungsbereich dieses Gesetzes zum Fiihren von Weiterbil-

dungsbezeichnungen, welche die zustdndigen Kammern eines anderen Landes der
Bundesrepublik Deutschland im Sinne des 8§ 31 Absatz 1 Satz 1 anerkannt haben.
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Zu 8 36 (Anerkennung von Weiterbildungen aus dem Gebiet der Européischen
Union, des Européaischen Wirtschaftsraums und eines durch Abkommen
gleichgestellten Staates)

Diese Vorschrift setzt die Richtlinie 2005/36/EG in Bezug auf die Weiterbildung der
Mitglieder der Heilberufekammern in nationales Recht um.

Absatz 1 regelt die automatische Anerkennung eines Ausbildungsnachweises aus
einem Mitgliedstaat der Europaischen Union, eines Vertragsstaates des Abkommens
Uber den Europaischen Wirtschaftsraum oder eines durch Abkommen gleichgestell-
ten Staates nach Artikel 21 der Richtlinie 2005/36/EG. Die automatische Anerken-
nung erfolgt, wenn der Ausbildungsnachweis entweder in Anhang V Nummer 5.1.3
der Richtlinie 2005/36/EG aufgefluhrt ist oder aufgrund erworbener Rechte nach Arti-
kel 23 und 27 der Richtlinie 2005/36/EG anzuerkennen ist, das heil3t aufgrund einer
mindestens dreijahrigen einschlagigen, rechtmaRigen Berufstéatigkeit innerhalb von
funf Jahren vor Ausstellung der Bescheinigung tber diese Berufserfahrung.

Liegen die Voraussetzungen der automatischen Anerkennung oder Gleichstellung im
Sinne von Absatz 1 nicht vor, ist den Antragstellerinnen und Antragstellern nach Ab-
satz 2 Satz 1 die Anerkennung zu erteilen, wenn die Gleichwertigkeit des Weiterbil-
dungsstandes gegeben ist. Nach Satz 2 ist der Weiterbildungsstand als gleichwertig
anzusehen, wenn die Weiterbildung der Antragstellerin oder des Antragstellers keine
wesentlichen Unterschiede gegenuber der Weiterbildung im Sinne dieses Gesetzes
aufweist. Satz 3 Nummer 1 und 2 entspricht Artikel 14 Absatz 1 der Richtlinie
2005/36/EG, der die Voraussetzungen fur das Verlangen einer Ausgleichsmaf3nah-
me (Anpassungslehrgang oder Eignungsprifung) aufgrund wesentlicher Unterschie-
de im Sinne von Satz 2 prazisiert. Gefordert werden die Berufsbezogenheit des aus-
zugleichenden Defizits und wesentliche Unterschiede der Weiterbildungs- oder Aus-
bildungsinhalte. Satz 4 setzt Artikel 14 Absatz 4 der Richtlinie 2005/36/EG um, indem
er fur die wesentliche Unterscheidung von Weiterbildungsinhalten darauf abstellt,
dass die Beherrschung der Weiterbildungsinhalte eine wesentliche Voraussetzung
fur die angestrebte Berufsausibung ist und die Weiterbildung der Antragstellerin o-
der des Antragstellers gegenuber derjenigen nach diesem Gesetz und den aufgrund
dieses Gesetzes erlassenen Weiterbildungsordnungen geregelten Weiterbildung we-
sentliche inhaltliche Abweichungen aufweist. Satz 5 entspricht Artikel 14 Absatz 5
der Richtlinie 2005/36/EG, wonach wesentliche Unterschiede ganz oder teilweise
durch Kenntnisse, Fahigkeiten und Kompetenzen ausgeglichen werden kdnnen, die
die Antragstellerin oder der Antragsteller im Rahmen ihrer oder seiner Berufspraxis
oder durch von einschlagiger Stelle formell als gultig anerkanntes lebenslanges Ler-
nen in einem Mitgliedstaat oder einem Drittstaat erworben hat.

Liegen wesentliche Unterschiede im Sinne des Absatz 2 Satz 3 vor, so muss die An-
tragstellerin oder der Antragsteller nach Absatz 3 Satz 1 nachweisen, dass sie oder
er Uber die Kenntnisse und Fahigkeiten verfugt, die zur Austibung der durch die Wei-
terbildung angestrebten Berufsausiibung erforderlich sind. Satz 2 raumt der Antrag-
stellerin oder dem Antragsteller fir den zu erbringenden Nachweis zwei Wahimdg-
lichkeiten als AusgleichsmalRnahmen ein: Die Absolvierung eines hdchstens dreijah-
rigen Anpassungslehrgangs oder das Ablegen einer Eignungspriufung (vgl. Artikel 14
Absatz 2 der Richtlinie 2005/36/EG). Die zustandigen Kammern haben den Inhalt der
Ausgleichsmalinahme nach Satz 3 auf die festgestellten wesentlichen Unterschiede
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zu beschrénken, womit dem in Artikel 14 Absatz 5 der Richtlinie 2005/36/EG normier-
ten Grundsatz der VerhaltnismaRigkeit Rechnung getragen wird. Satz 4 sieht fiir Arz-
tinnen und Arzte sowie Zahnarztinnen und Zahnérzte eine verpflichtende Eignungs-
prifung vor, womit der Gesetzgeber von der in Artikel 14 Absatz 3 der Richtlinie
2005/36/EG eingeraumten Mdoglichkeit Gebrauch macht, fur diese Berufsgruppen die
AusgleichsmalRnahme verbindlich vorzugeben. Die Ubrigen Antragstellerinnen und
Antragsteller kdbnnen zwischen den Anpassungsmaf3nahmen wahlen. Die Satze 5
und 6 setzen die Vorgaben des Artikels 14 Absatz 7 der Richtlinie 2005/36/EG zur
Frist bei Eignungsprufungen um. Die Antragstellerin oder der Antragsteller muss die
Mdoglichkeit haben, die Eignungsprufung innerhalb von sechs Monaten abzulegen.
Grundsatzlich haben Antragstellerinnen und Antragsteller die Wahlmaoglichkeit zwi-
schen einem Anpassungslehrgang und einer Eignungsprufung (vgl. Artikel 14 Absatz
2 Unterabsatz 1 der Richtlinie 2005/36/EG). In diesen Féllen muss der Beginn der
Frist, innerhalb der eine Eignungsprifung abgelegt werden kann, folgerichtig von der
Entscheidung der Antragstellerin oder des Antragstellers fir eine Eignungsprifung
abhangen. Andernfalls wirde die Gefahr drohen, dass die Antragstellerin oder der
Antragsteller sich erst kurz vor Ablauf der Frist fur die Eignungsprifung entscheidet
und dann nicht mehr genug Zeit zur Vorbereitung und Durchfiihrung der Prifung
verbleibt. Satz 6 stellt daher auch auf die Austibung des Wahlrechts ab. Dies steht
mit der Richtlinie 2005/36/EG in Einklang; Artikel 14 Absatz 7 bestimmt nur den Zeit-
raum zwischen der Entscheidung Uber die Auferlegung einer Eignungsprifung und
deren Ablegung in den Fallen einer fehlenden Wahlmoglichkeit. Fur die Austibung
des Wahlrechts zwischen Anpassungslehrgang und Eignungsprifung sieht die Richt-
linie 2005/36/EG keine Frist vor. Die Antragstellerin oder der Antragsteller soll aus-
reichend Zeit haben, die Rahmenbedingungen fur die Wahl zwischen einer der Aus-
gleichsmalRnahmen zu ermitteln und sich - gegebenenfalls schon vor Mitteilung sei-
ner Entscheidung - auf die Eignungspriufung vorzubereiten. Besteht keine Wahlmog-
lichkeit, richtet sich der Beginn der Frist gemafd Satz 6 nach der Auferlegungsent-
scheidung. Dies ist der Fall des Satz 4 erster Halbsatz. Nach dieser Vorschrift haben
Arztinnen und Arzte sowie Zahnarztinnen und Zahnéarzte in jedem Fall eine Eig-
nungsprufung abzulegen; ihnen steht eine Wahlmdglichkeit nicht zu.

Mit Absatz 4 Satz 1 bis 3 werden die europarechtlichen Vorgaben zum Verfahren fir
die Anerkennung der Berufsqualifikation nach Artikel 51 der Richtlinie 2005/36/EG
umgesetzt. Satz 1 verpflichtet die Kammern, den Eingang der Antragstellung inner-
halb eines Monats zu bestatigen und gegebenenfalls mitzuteilen, welche Unterlagen
nachzureichen sind. Die Bearbeitungsfrist fur die Anerkennung oder die Feststellung
der wesentlichen Unterschiede betréagt nach Satz 2 drei Monate nach Eingang der
vollstdndigen Unterlagen. Nach Satz 3 verlangert sich die Frist in Fallen, die unter
Titel Il Kapitel | und Il der Richtlinie 2005/36/EG fallen, um einen Monat. Die S&tze 4
und 5 setzen den Artikel 14 Absatz 6 der Richtlinie 2005/36/EG um und dienen der
Rechtssicherheit und Rechtsklarheit der Antragstellenden, indem die Auferlegung
von AusgleichsmalRnahmen hinreichend zu begrinden ist. Dabei sind Angaben zum
Niveau der Berufsqualifikation und zu den wesentlichen Unterschieden zu machen
sowie die Grunde anzufihren, weshalb die Unterschiede nicht durch lebenslanges
Lernen erworbene Kenntnisse, Fahigkeiten und Kompetenzen ausgeglichen werden
konnen.

Absatz 5 erklart die Bestimmungen der Abséatze 2 bis 4 bei Vorliegen einer in einem
Drittstaat abgeschlossenen Weiterbildung, die durch einen Mitglied- oder Vertrags-
staat anerkannt worden ist, fir anwendbar, wenn eine dreijahrige Tatigkeit in dem
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jeweiligen Arbeitsfeld der Weiterbildung im Hoheitsgebiet des Staates, der die Wei-
terbildung anerkannt hat, durch diesen bescheinigt wird oder wenn die Anforderun-
gen an die erworbenen Rechte nach dem Recht der Europaischen Union deshalb
nicht erfullt sind, weil die erforderliche Berufspraxis nicht nachgewiesen wird.

Absatz 6 setzt die Regelungen des Artikel 4f der Richtlinie 2005/36/EG zum partiel-
len Berufszugang fir den Bereich der Weiterbildung um. Die Einfihrung einer partiel-
len Anerkennung tragt dem Umstand Rechnung, dass die Richtlinie 2005/36/EG fur
Berufsangehorige gilt, die denselben Beruf in einem anderen Mitgliedstaat ausiben
wollen. Da in einigen Féllen die betreffenden Téatigkeiten Teil eines Berufes sind, der
im Aufnahmemitgliedstaat ein breiteres Spektrum von Téatigkeiten als im Herkunfts-
mitgliedstaat umfasst, und die Unterschiede zwischen den Tatigkeitsfeldern so grofR3
sein konnen, dass Berufsangehdrige ein vollstandiges Ausbildungsprogramm absol-
vieren mussten, um die Licken auszugleichen, ist auf Antrag unter den genannten
Voraussetzungen partieller Zugang zu einem Beruf zu gewahren. Fiur den Bereich
der Weiterbildung bedeutet dies, dass die Mdéglichkeit einer partiellen Anerkennung
zu schaffen ist. Diese Regelung fordert den freien Dienstleistungsverkehr und setzt
die Rechtsprechung des Europaischen Gerichtshofes vom 27. Juni 2013 (C-575/11)
um. Dem Interesse der 6ffentlichen Gesundheit und Sicherheit sowie dem Verbrau-
cherschutz wird durch die Satze 2 und 3 Rechnung getragen. Demnach kann die
partielle Anerkennung verweigert werden, wenn dies durch zwingende Grinde des
Allgemeininteresses gerechtfertigt und verhaltnismafig ist. Nach der Definition in Ar-
tikel 3 Absatz 1 Buchstabe m der Richtlinie 2005/36/EG sind zwingende Grinde des
Allgemeininteresses ,Grunde, die als solche in der Rechtsprechung des Gerichtshofs
der Europaischen Union anerkannt sind“. Demnach ist eine enge Auslegung gebo-
ten.

Die zustédndige Kammer bestatigt der zustandigen Behoérde eines Mitglieds- oder
Vertragsstaates nach Absatz 7 Satz 1 auf Anfrage sowohl die Authentizitat der von
ihr ausgestellten Bescheinigung als auch, dass die Mindestanforderungen an die
Weiterbildung nach dem Recht der Europaischen Union erfillt sind. Nach Satz 2 darf
die zustandige Kammer Auskiinfte nach Satz 1 von den zustandigen Behdrden eines
anderen Mitglied- oder Vertragsstaates einholen, soweit sie berechtigte Zweifel an
der Richtigkeit der Angaben der Antragstellerin oder des Antragstellers hat.

Absatz 8 dient der Umsetzung des Artikel 57a Absatz 1 Richtlinie 2005/36/EG, wo-
nach im Anwendungsbereich der Richtlinie das elektronische Verfahren fir alle Ver-
fahren und Formalitaten im Zusammenhang mit Tatigkeiten, die unter die Richtlinie
2005/36/EG fallen, einzufiihren ist. Das Verfahren ist daher auf Verlangen der An-
tragstellerin oder des Antragstellers elektronisch durchzufiihren, und vorzulegende
Unterlagen sind gleichzeitig mit dem Antrag elektronisch einzureichen (Satze 1 und
2). Nur im Falle begrindeter Zweifel an der Echtheit der Unterlagen und soweit un-
bedingt geboten, kann die zustandige Behorde die Antragstellerin oder den Antrag-
steller auffordern, beglaubigte Kopien vorzulegen (Satz 3). Absatz 8 dient auch der
Umsetzung des Artikel 57a Absatz 4 Satz 3 der Richtlinie 2005/36/EG, wonach die
Aufforderung zur Vorlage beglaubigter Kopien nicht als Aufforderung zur Vorlage feh-
lender Dokumente gilt. Die Aufforderung zur Vorlage beglaubigter Kopien hemmt
nicht den Fristablauf nach Absatz 4 Satz 2 (Satz 4). Diese Regelung dient der Be-
schleunigung und der Gewahrleistung der Effektivitdt des Anerkennungsverfahrens.
8 1 Absatz 1 des Gesetzes uUber das Verfahren der Berliner Verwaltung in Verbin-
dung mit § 42a des Verwaltungsverfahrensgesetzes findet Anwendung (Satz 5).
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Zu 8 37 (Anerkennung von Weiterbildungen aus Drittstaaten)

8 37 regelt die Anerkennung von Weiterbildungen aus Drittstaaten. Die grenziuber-
schreitende Berufstatigkeit soll damit ermoglicht werden, ohne die Qualitatssicherung
im Sinne des Patienten- und Verbraucherschutzes einzuschranken.

Nach Absatz 1 erhalten Antragstellerinnen und Antragsteller, die ein fachbezogenes
Diplom, ein fachbezogenes Prifungszeugnis oder einen sonstigen fachlichen Wei-
terbildungsnachweis besitzen, das oder der in einem Drittstaat ausgestellt wurde, auf
Antrag die Anerkennung nach 8§ 31 Absatz 1, wenn die Gleichwertigkeit des Weiter-
bildungsstandes gegeben ist.

Absatz 2 Satz 1 verweist fur die Feststellung der Gleichwertigkeit auf § 36 Absatz 2
und 3 Satz 1. Satz 2 bestimmt, dass sich eine zum Nachweis der erforderlichen
Kenntnisse und Fahigkeiten erforderliche Gleichwertigkeitsprufung auf den Inhalt der
gesamten Fachprifung bezieht. In Satz 3 werden die Kammern ermachtigt, die Zu-
lassung zu dieser Gleichwertigkeitsprifung von einer mindestens sechsmonatigen
Weiterbildung im Sinne dieses Gesetzes und der aufgrund dieses Gesetzes erlasse-
nen Weiterbildungsordnungen abhangig zu machen, um vorhandene Defizite in der
Weiterbildung der Antragstellenden auszugleichen. Satz 4 bestimmt, dass die erfor-
derlichen Kenntnisse und Fahigkeiten nach Satz 2 und 3 auch nachzuweisen sind,
wenn die Prifung des Antrags nur mit unangemessenem zeitlichen oder sachlichen
Aufwand mdglich ist, weil die erforderlichen Unterlagen und Nachweise nicht vorge-
legt werden oder werden kénnen.

Absatz 3 legt die Bearbeitungsfrist fur die Anerkennung oder die Feststellung der
wesentlichen Unterschiede auf vier Monate nach Eingang der vollstandigen Unterla-
gen fest.

Absatz 4 regelt das elektronische Verfahren fir die Anerkennung von Weiterbildun-
gen aus Drittstaaten. Elektronische Verfahren werden ermdéglicht, ohne Antragstelle-
rinnen und Antragstellern aus Drittstaaten einen entsprechenden Anspruch einzu-
raumen.

Zu 8 38 (Anwendbarkeit des Berufsqualifikationsfeststellungsgesetzes Berlin)

Satz 1 schlief3t die Anwendung des Berufsqualifikationsfeststellungsgesetzes Berlin
vom 7. Februar 2014 (GVBI. S. 39) in der jeweils geltenden Fassung grundsatzlich
aus. Der Verweis in Satz 2 auf das Berufsqualifikationsfeststellungsgesetz Berlin fur
die mit der Richtlinie 2013/55/EU neu geschaffenen Instrumente ,Europaischer Be-
rufsausweis” in Artikel 4a ff. und ,Vorwarnmechanismus® in Artikel 56a der Richtlinie
2005/36/EG dient der Rechtsvereinheitlichung und -vereinfachung. Eine entspre-
chende Verweisung fir den Europaischen Berufsausweis zum Zwecke der voriber-
gehenden und gelegentlichen Erbringung von Dienstleistungen ist erforderlich, da
dies nicht in den Anwendungsbereich des Berufsqualifikationsfeststellungsgesetzes
Berlin fallt. Eine entsprechende Verweisung ist aber auch ausreichend, da zum einen
die Anforderungen an die voribergehende und gelegentliche Erbringung von Dienst-
leistungen nicht strenger sein durfen als die fur eine Niederlassung und zum anderen
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die Einzelheiten des Europaischen Berufsausweises mittels unmittelbar geltendem
Durchfihrungsrechtsakt geregelt werden.

Zu 8 39 (Weiterbildungsordnung)

§ 39 enthalt Vorgaben fur den Erlass der satzungsrechtlichen Weiterbildungsordnun-
gen durch die Kammern.

Absatz 1 verpflichtet die Kammern zum Erlass von Weiterbildungsordnungen, die mit
den europarechtlichen Vorgaben der Richtlinie 2005/36/EG in Einklang stehen mis-
sen und der Genehmigung der Aufsichtsbehoérde bedurfen.

In Absatz 2 Satz 1 werden die Inhalte aufgefuhrt, welche die Kammern in ihrer jewei-
ligen Weiterbildungsordnung insbesondere zu regeln haben. Die Nummerierung wird
an die Reihenfolge der Vorschriften dieses Allgemeinen Teils angepasst.

Nummer 1 umfasst den Inhalt und Umfang der Weiterbildungen, auf die sich die Be-
zeichnungen nach § 29 beziehen.

Nach Nummer 2 ist die Bestimmung von Bezeichnungen nach 8§ 30 zu regeln, ein-
schlieRlich erforderlicher Ubergangsvorschriften.

Gegenstand von Nummer 3 sind insbesondere der Inhalt, die Dauer und die Reihen-
folge der einzelnen Weiterbildungsabschnitte sowie die Einzelheiten der verlangerten
Weiterbildung im Sinne von § 35 Absatz 4 bei nicht erfolgreichem Abschluss der
Weiterbildung.

Im Sinne einer besseren Vereinbarkeit von Familie und Beruf verpflichtet Nummer 4
die Kammern, die Einzelheiten fur eine Weiterbildung in Teilzeit und deren Anrech-
nung zu bestimmen (vgl. § 32 Absatz 5).

Nach Nummer 5 muss die Weiterbildungsordnung die Voraussetzungen und das
Verfahren fur die Erteilung der Befugnis zur Weiterbildung nach § 33 Absatz 1 ein-
schlieRlich der erforderlichen Ubergangsbestimmungen regeln.

Nummer 6 verpflichtet die Kammern, die Pflichten der zur Weiterbildung befugten
Personen sowie deren Teilnahmepflicht an QualitatssicherungsmalRnahmen der
Kammer zu regeln.

In Nummer 7 wird das Verfahren fur die Erteilung, den Widerruf und die Ricknahme
der Zulassung von Einrichtungen als Weiterbildungsstéatten nach § 34 Absatz 2 auf-
gefuhrt.

Nummer 8 verlangt von den Kammern, die Anforderungen an Zeugnisse und andere
Nachweise uber die Weiterbildung in der Weiterbildungsordnung festzulegen.

Nummer 9 fuhrt das Verfahren zur Erteilung der Anerkennung nach 8§ 35 Absatz 1
auf. Danach kann die Kammer in der Weiterbildungsordnung zum Beispiel Vorgaben
fur die einzureichende Dokumentation der abgeleisteten Weiterbildungsinhalte ma-
chen.
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Nach Nummer 10 ist das Nahere Uber die Beurteilung des Erfolges einer Weiterbil-
dung nach 8§ 35 Absatz 2 zu regeln, insbesondere Uber das Verfahren und die Mit-
glieder des Prufungsausschusses.

Nach Nummer 11 haben die Kammern die Uberpriifungskriterien gemal § 35 Ab-
satz 2 Satz 3 in der Weiterbildungsordnung naher zu bestimmen.

Nummer 12 sieht das Nahere tber das Verfahren der Anerkennung von im Ausland
erworbenen Berufsqualifikationsnachweisen nach den 88 36 und 37 einschlie3lich
der Ausgleichs- und AnpassungsmaflRnahmen nach 8 36 Absatz 3 Satz 2 und § 37
Absatz 2 Satz 2 als Regelungsgegenstand der Weiterbildungsordnung vor.

Die besondere Ausbildung in der Allgemeinmedizin nach 8 44 Absatz 1 Satz 3 wird
von Nummer 13 erfasst.

Das Nahere zur fallbezogenen Supervision nach 8 56 Absatz 2 als besonderem Wei-
terbildungsinhalt regelt die Psychotherapeutenkammer Berlin nach Nummer 14 in
ihrer Weiterbildungsordnung.

Satz 2 ermdglicht den Kammern in den Weiterbildungsordnungen die Verwendung
von Formularen, insbesondere von Formularen, die die schriftftormersetzenden For-
manforderungen gemal 8 3a Verwaltungsverfahrensgesetz oder § 36a des Ersten
Buches Sozialgesetzbuch in den jeweils geltenden Fassungen erfillen, verpflichtend
vorzusehen.

Absatz 3 erfasst sogenannte Verbundermdachtigungen. Ein Bedurfnis hiernach be-
steht insbesondere im &rztlichen Bereich, wo Weiterbildungsgange Schnittstellen
zwischen stationarem und ambulantem Sektor aufweisen. Die gesamte Weiterbil-
dung, zum Beispiel in der Allgemeinmedizin, kann nicht von einer Weiterbildungsstat-
te und einer oder einem Weiterbildungsbefugten abgedeckt werden. Mit einer Ver-
bunderméachtigung kann in solchen Féallen sichergestellt werden, dass die gesamte
Weiterbildung von den umfassten Weiterbildungsstéatten und Weiterbildungsbefugten
zusammen abgedeckt wird. In der Praxis bestehen bereits zahlreiche Weiterbil-
dungsverbiinde. Die Psychotherapeutenkammer Berlin hat sich ebenfalls fur die Auf-
nahme von Verbunderméchtigungen in das Gesetz ausgesprochen. In Satz 1 erhal-
ten die Kammern die Mdglichkeit, die Voraussetzungen fir die Erteilung, die Ruck-
nahme und den Widerruf einer Verbundbefugnis fir mehrere zur Weiterbildung Be-
fugte oder einer Verbundzulassung fir mehrere zusammenarbeitende Weiterbil-
dungsstatten in der Weiterbildungsordnung festzulegen, die fir sich allein nicht zur
Durchfiihrung der vollstandigen Weiterbildung befugt oder zugelassen sind. Machen
die Kammern von der Moglichkeit nach Satz 1 Gebrauch, regeln sie auch das Ver-
fahren bei Ausscheiden eines Kooperationspartners aus der Verbundbefugnis oder -
zulassung in der Weiterbildungsordnung.

Satz 2 normiert als gesetzliche Voraussetzung, dass durch Kooperationsvereinba-
rungen sichergestellt sein muss, dass die von der Verbundbefugnis oder Verbundzu-
lassung umfassten Weiterbildungsbefugten und Weiterbildungsstatten in geeigneter
Weise zusammenarbeiten, um die vollstandige Weiterbildung in zeitlich aufeinander-
folgenden und aufeinander abgestimmten Abschnitten zu gewahrleisten. Die Kam-
mern haben sich die entsprechende Kooperationsvereinbarung vor Erteilung einer
Verbundbefugnis oder Verbundzulassung vorlegen zu lassen.
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Zu 8 40 (Anwendung auf Berufsangehdorige in Aufsichtsfunktionen)

Mit dieser Vorschrift wird klargestellt, dass die Vorschriften dieses Teils (Weiterbil-
dung) und die Weiterbildungsordnungen der Kammern fur die Berufsangehorigen,
die als Dienstkrafte der Aufsichtsbehérde Aufsichtsfunktionen gegentber der Kam-
mer ausuben und nach 8 2 Absatz 3 Nummer 1 keine Kammermitglieder sind, ent-
sprechend gelten.

Kapitel 2 (Besonderer Teil)

Abschnitt 1 (Weiterbildung der Arztinnen und Arzte)

Zu 8 41 (Fachrichtungen der arztlichen Weiterbildung)

Absatz 1 nennt sechs Fachrichtungen der arztlichen Weiterbildung.

In Absatz 2 wird die Facharztbezeichnung ,Offentliches Gesundheitswesen“ vorge-
geben.

Zu 8§ 42 (Arztliche Weiterbildung und Zulassung arztlicher Weiterbildungsstat-
ten)

Absatz 1 definiert den Umfang der arztlichen Weiterbildung.

In Absatz 2 wird die Anrechnungsfahigkeit von Zeiten, in denen neben der berufli-
chen Tatigkeit zur Weiterbildung eine eigene Praxis betrieben wird, fur berufliche
Gebiete und gebietsspezifische Schwerpunkte ausgeschlossen.

Der Beginn der Weiterbildung in einem Gebiet, das die Mund-, Kiefer-, Gesichtschi-
rurgie umfasst, setzt nach Absatz 3 auch die Berechtigung zur Austibung der Zahn-
heilkunde voraus.

Absatz 4 bestimmt besondere Anforderungen, die im Sinne der Qualitatssicherung
der Weiterbildung und des Patientenschutzes an arztliche Weiterbildungsstatten ge-
stellt werden. Satz 1 legt fest, dass die arztliche Weiterbildung in stationéren und
ambulanten Einrichtungen der medizinischen Versorgung und in anderen zugelasse-
nen Einrichtungen stattfindet, soweit das Recht der Européaischen Union nicht entge-
gensteht. Damit wird klargestellt, dass die arztliche Weiterbildung teilweise auch bei
niedergelassenen Arztinnen und Arzten durchgefiihrt werden kann. Satz 2 legt die
Voraussetzungen fir die Zulassung von Einrichtungen als arztliche Weiterbildungs-
statte fest.

Die in Absatz 4 festgelegten Voraussetzungen fur die arztlichen Weiterbildungsstat-

ten sind nach Absatz 5 Satz 1 durch den Tréger der Einrichtung regelméfiig nach-
zuweisen. Nach Satz 2 regelt die Weiterbildungsordnung das Verfahren.
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Zu § 43 (Arztliche Weiterbildung im Gebiet ,,Offentliches Gesundheitswesen®)

Die Vorschrift enthalt Rahmenvorgaben fiir die arztliche Weiterbildung im Gebiet ,Of-
fentliches Gesundheitswesen®.

Absatz 1 beschreibt das Ziel und die Ausrichtung der arztlichen Weiterbildung im
Gebiet ,Offentliches Gesundheitswesen®.

Nach Absatz 2 Satz 1 dauert die Weiterbildung im Gebiet ,Offentliches Gesund-
heitswesen® mindestens funf Jahre in Vollzeit und umfasst die Teilnahme an einem
Weiterbildungslehrgang der Akademie fur 6ffentliches Gesundheitswesen in Dussel-
dorf, an einer anderen Akademie fur 6ffentliches Gesundheitswesen im Bundesge-
biet oder an gleichwertigen Lehrveranstaltungen. Die Vorschriften des Allgemeinen
Teils Uber die Weiterbildung in Teilzeit und die Anerkennung von Weiterbildungszei-
ten (88 32 Absatz 5 und 35 Absatz 6) sind nach Satz 2 anwendbar. Die theoretische
Weiterbildung im Gebiet ,Offentliches Gesundheitswesen® umfasst nach Satz 3 min-
destens 720 Unterrichtsstunden.

Das Nahere regelt nach Absatz 3 die Weiterbildungsordnung.

Zu 8 44 (Besondere Ausbildung in der Allgemeinmedizin)
Die Vorschrift dient der Umsetzung der Richtlinie 2005/36/EG.

Absatz 1 Satz 1 stellt klar, dass die allgemeinmedizinische Weiterbildung inhaltlich
den Anforderungen an die besondere Ausbildung in der Allgemeinmedizin nach der
Richtlinie 2005/36/EG entsprechen muss. Die Mindestdauer betragt nach Satz 2 drei
Jahre. Satz 3 ermachtigt die Arztekammer Berlin, das Nahere in der Weiterbildungs-
ordnung zu regeln, in der langere Mindestzeiten festgelegt werden kdnnen.

Nach erfolgreichem Abschluss der Weiterbildung in der Allgemeinmedizin erteilt die
Arztekammer Berlin die Berechtigung zum Fuihren der in Absatz 2 bestimmten Be-
zeichnung.

Die Abséatze 3 und 4 enthalten Ubergangsvorschriften fiir ,Praktische Arztinnen® und
,Praktische Arzte*“.

Gegenstand von Absatz 5 ist die Anrechnung von Weiterbildungszeiten, die in einem
anderen Mitgliedstaat der Europaischen Union oder in einem anderen Vertragsstaat
des Abkommens Uber den Européischen Wirtschaftsraum zuriickgelegt wurden.

Personen, die die besondere Ausbildung in der Allgemeinmedizin im Sinne der Richt-
linie 2005/36/EG in einem anderen Mitgliedstaat der Europaischen Union durchge-
fuhrt haben und entsprechende Nachweise vorlegen, erhalten nach Absatz 6 auf An-
trag die Berechtigung zum Fuhren der Bezeichnung ,Fachéarztin fur Allgemeinmedi-
zin“ oder ,Facharzt fur Allgemeinmedizin“, wenn sie zur Auslibung des arztlichen Be-
rufs nach der Bundesarzteordnung berechtigt sind.

Zu 8 45 (Fachrichtungen der zahnarztlichen Weiterbildung)
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Absatz 1 nennt drei Fachrichtungen der zahnarztlichen Weiterbildung.

In Absatz 2 wird die Gebietsbezeichnung ,Offentliches Gesundheitswesen“ vorgege-
ben.

Zu 8 46 (Zahnarztliche Weiterbildung und Zulassung zahnarztlicher Weiterbil-
dungsstatten)

Absatz 1 definiert den Umfang der zahnarztlichen Weiterbildung

In Absatz 2 wird die Anrechnungsfahigkeit von Zeiten, in denen neben der berufli-
chen Tatigkeit zur Weiterbildung eine eigene Praxis betrieben wird, ausgeschlossen.

Die Weiterbildung kann nach Absatz 3 auf3er in den Weiterbildungsstéatten nach § 34
Absatz 1 auch bei befugten niedergelassenen Zahnarztinnen oder Zahnarzten
durchgefthrt werden.

Absatz 4 legt die Anforderungen an zahnarztliche Weiterbildungsstatten fest. Dies
dient der Qualitatssicherung der Weiterbildung und dem Patientenschutz. Satz 1 be-
zieht sich auf Kliniken und Krankenhausabteilungen. Satz 2 bestimmt, dass die An-
forderungen in Satz 1 fur andere Einrichtungen entsprechend gelten.

Zu § 47 (Zahnirztliche Weiterbildung im Gebiet ,,Offentliches Gesundheitswe-
sen®)

§ 47 enthalt Rahmenvorgaben fiir die zahnarztliche Weiterbildung im Gebiet ,Offent-
liches Gesundheitswesen®.

Absatz 1 beschreibt das Ziel und die Ausrichtung der zahnarztlichen Weiterbildung
im Gebiet ,Offentliches Gesundheitswesen®.

Nach Absatz 2 Satz 1 dauert die Weiterbildung im Gebiet ,Offentliches Gesund-
heitswesen® in Vollzeit mindestens drei Jahre und umfasst die Teilnahme an einem
Weiterbildungslehrgang der Akademie fir 6ffentliches Gesundheitswesen in Dissel-
dorf, an einer anderen Akademie fur 6ffentliches Gesundheitswesen im Bundesge-
biet oder an gleichwertigen Lehrveranstaltungen. Die Vorschriften des Allgemeinen
Teils Uber die Weiterbildung in Teilzeit und die Anerkennung von Weiterbildungszei-
ten (88 32 Absatz 5 und 35 Absatz 6) sind nach Satz 2 anwendbar. Die theoretische
Weiterbildung im Gebiet ,Offentliches Gesundheitswesen® umfasst nach Satz 3 min-
destens 400 Unterrichtsstunden.

Die zahnarztlichen Dienste der Gesundheitsamter sind nach Absatz 3 Satz 1 gesetz-
lich zugelassene Weiterbildungsstatten fur die zahnarztliche Weiterbildung im Gebiet
,Offentliches Gesundheitswesen“. Weitere geeignete Einrichtungen kénnen nach
Satz 2 als Weiterbildungsstatten fur dieses Gebiet zugelassen werden, wobei die
Regelungen uUber die Erteilung, den Widerruf und die Ricknahme der Zulassung von
Weiterbildungsstatten (8 34 Absatz 2 und 3) anwendbar sind.
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Das Nahere regelt nach Absatz 4 die Weiterbildungsordnung.

Zu 8 48 (Fachrichtungen der tierérztlichen Weiterbildung)

Absatz 1 sieht vor, dass die Tierarztekammer Berlin die Weiterbildungsbezeichnun-
gen entsprechend den Erfordernissen der tierarztlichen Berufsausibung bestimmt.

In Absatz 2 wird die Gebietsbezeichnung ,Offentliches Veterinarwesen“ vorgegeben.

Zu 8 49 (Befugnis zur Weiterbildung fur Lehrstuhlinhaberinnen und Lehrstuhl-
inhaber sowie fur Fachnaturwissenschaftlerinnen und Fachnaturwissenschaft-
ler)

8§ 49 enthalt zwei Tatbesténde, die es der Tierarztekammer Berlin ermdglichen, eine
Weiterbildungsbefugnis abweichend von den Grundsatzen des allgemeinen Teils
(8 33 Absatz 1) zu erteilen. Die Regelung erfolgt vor dem Hintergrund, dass in der
verhaltnismaRig kleinen Berufsgruppe der Tierarztinnen und Tierarzte nicht fur alle
Weiterbildungsgange ausreichend Weiterbildungsbefugte zur Verfigung stehen, die
alle Anforderungen des 8§ 33 Absatz 1 erfillen.

Nach Absatz 1 kann Lehrstuhlinhaberinnen und Lehrstuhlinhabern die Befugnis zur
Weiterbildung erteilt werden, auch wenn sie keine Bezeichnung fiir ein Gebiet oder
Teilgebiet fuhren.

In Ausnahmefallen kann Fachnaturwissenschaftlerinnen und Fachnaturwissenschaft-
lern die Befugnis zur Weiterbildung nach Absatz 2 erteilt werden, soweit die fachlich
und personlich geeignet sind.

Zu 8§ 50 (Tierarztliche Weiterbildung und Zulassung tierarztlicher Weiterbil-
dungsstatten)

Absatz 1 definiert den Umfang der tierarztlichen Weiterbildung.

In Absatz 2 wird die Anrechnungsféahigkeit von Zeiten tierarztlicher Tatigkeit in eige-
ner Niederlassung unter verantwortlicher Leitung einer oder eines Weiterbildungsbe-
fugten auf die Weiterbildung nach MaRgabe der Weiterbildungsordnung geregelt.
Anders als in der arztlichen Weiterbildung, in der Zeiten einer Tatigkeit in eigener
Praxis grundsatzlich nicht angerechnet werden (8 42 Absatz 2), ist dies im tierarztli-
chen Bereich nach MalRgabe der Weiterbildungsordnung méglich.

Die Weiterbildung kann nach Absatz 3 Satz 1 aul3er in den Weiterbildungsstatten
nach 8 34 Absatz 1 auch teilweise unter verantwortlicher Leitung einer oder eines
Weiterbildungsbefugten in einem Angestellten- oder Beamtenverhaltnis in einer Pra-
xis, in einer Niederlassung oder in anderen Einrichtungen durchgefihrt werden, die
die tierarztliche Berufsaustibung ermdglichen. Nach Satz 2 gelten 8 33 Absatz 7 und
8 entsprechend.
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Absatz 4 legt die Anforderungen an tierarztliche Weiterbildungsstéatten fest. Satz 1
bezieht sich auf tierarztliche Kliniken. Satz 2 bestimmt, dass die Anforderungen in
Satz 1 fur andere Einrichtungen entsprechend gelten.

Zu § 51 (Weiterbildung im Gebiet ,,Offentliches Veterinirwesen*)

§ 51 enthalt Rahmenvorgaben fiir die Weiterbildung im Gebiet ,Offentliches Veteri-
narwesen®.

Absatz 1 beschreibt das Ziel und die Ausrichtung der Weiterbildung im Gebiet ,Of-
fentliches Veterinarwesen®.

Als Voraussetzungen fir den Beginn der Weiterbildung im Gebiet ,Offentliches Vete-
rinarwesen” bestimmt Absatz 2 die Approbation als Tierarztin oder Tierarzt und eine
mindestens zwolfmonatige hauptberufliche Tatigkeit als Tierérztin oder Tierarzt in
Vollzeit, davon mindestens sechs Monate in einer tierarztlichen Praxis; Tatigkeiten in
Teilzeit sind entsprechend anrechnungsfahig.

Nach Absatz 3 Satz 1 dauert die Weiterbildung im Gebiet ,Offentliches Veterinarwe-
sen“ in Vollzeit mindestens drei Jahre und umfasst einen mindestens dreimonatigen
Weiterbildungslehrgang, der auf eine Tatigkeit im Offentlichen Veterinarverwaltungs-
dienst vorbereitet, eine Prifung und eine danach abzuleistende zweijahrige prakti-
sche Tatigkeit im Veterinarverwaltungsdienst, jedoch nicht ausschlie3lich in der
Schlachttier- und Fleischuntersuchung. Die Vorschriften des Allgemeinen Teils tber
die Weiterbildung in Teilzeit und die Anerkennung von Weiterbildungszeiten (88 32
Absatz 5 und 35 Absatz 6) sind nach Satz 2 anwendbar.

Absatz 4 Satz 1 legt drei gesetzlich zugelassene Weiterbildungsstatten fur die Wei-
terbildung im Gebiet ,Offentliches Veterinarwesen* fest. Satz 2 erméchtigt die fur das
Veterinarwesen zustandige Senatsverwaltung weitere geeignete Einrichtungen far
die Weiterbildung im Gebiet ,Offentliches Veterindrwesen® zu bestimmen.

Die fur das Veterinarwesen zustandige Senatsverwaltung wird in Absatz 5 erméach-
tigt, durch Rechtsverordnung Vorschriften iiber die Weiterbildung im Gebiet ,Offentli-
ches Veterindrwesen" zu erlassen, die von den 88 32 bis 35 abweichende Regelun-
gen vorsehen kénnen.

Das Nahere regelt nach Absatz 6 die Weiterbildungsordnung.

Zu 8 52 (Fachrichtungen der apothekerlichen Weiterbildung)
Absatz 1 nennt funf Fachrichtungen der apothekerlichen Weiterbildung.
Die Gebietsbezeichnung ,Offentliches Pharmaziewesen“ wird in Absatz 2 vorgege-

ben.

Zu 8 53 (Apothekerliche Weiterbildung und Zulassung apothekerlicher Weiter-
bildungsstatten)
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Absatz 1 definiert den Umfang der apothekerlichen Weiterbildung.

Als Weiterbildungsstatte kbnnen nach Absatz 2 iber die in § 34 Absatz 1 genannten
Einrichtungen hinaus auch andere geeignete Einrichtungen, insbesondere pharma-
zeutische Herstellerbetriebe und wissenschatftliche Institute, zugelassen werden.

Absatz 3 bestimmt die Voraussetzungen fir die Zulassung von Einrichtungen als
apothekerliche Weiterbildungsstatte.

Zu § 54 (Weiterbildung im Gebiet ,,Offentliches Pharmaziewesen“)

§ 54 enthalt Rahmenvorgaben fiir die Weiterbildung im Gebiet ,Offentliches Pharma-
Ziewesen®.

Absatz 1 beschreibt das Ziel und die Ausrichtung der Weiterbildung im Gebiet ,Of-
fentliches Pharmaziewesen®.

Als Voraussetzungen fir den Beginn der Weiterbildung im Gebiet ,Offentliches
Pharmaziewesen“ normiert Absatz 2 die Approbation als Apothekerin oder Apotheker
und eine mindestens dreijahrige hauptberufliche Vollzeittatigkeit als Apothekerin oder
Apotheker; Tatigkeiten in Teilzeit sind entsprechend anrechnungsfahig.

Nach Absatz 3 dauert die Weiterbildung im Gebiet ,Offentliches Pharmaziewesen*
mindestens drei Jahre; Tatigkeiten in Teilzeit sind anteilmafiig anrechnungsfahig.

Die theoretische Weiterbildung im Gebiet ,Offentliches Pharmaziewesen“ ist in Ab-
satz 4 geregelt. Danach ist die Teilnahme an einem Weiterbildungslehrgang der
Akademie fur offentliches Gesundheitswesen in Dusseldorf, an einer anderen Aka-
demie fur offentliches Gesundheitswesen im Bundesgebiet oder an gleichwertigen
Lehrveranstaltungen im Umfang von mindestens 200 Unterrichtsstunden verpflich-
tend.

Absatz 5 legt verbindliche Weiterbildungsabschnitte fur die praktische Weiterbildung
im Gebiet ,Offentliches Pharmaziewesen® fest. Mehrtagige Hospitationen bei ge-
sundheitsbezogenen Bundesoberbehdrden, Apothekerkammern, Sozialversiche-
rungstragern und anderen geeigneten Einrichtungen kdnnen im Rahmen der Weiter-
bildung zusatzlich wahrgenommen werden.

Die Weiterbildungsstatten fur das Gebiet ,Offentliches Pharmaziewesen fihrt Absatz
6 Satz 1 auf. Weitere Einrichtungen kdnnen nach Satz 2 als Weiterbildungsstétten fur
die Weiterbildung im Gebiet ,Offentliches Pharmaziewesen“ zugelassen werden, so-
weit sie geeignet sind, die Weiterbildungsziele zu vermitteln.

Absatz 7 verweist fiir die ndhere Ausgestaltung der Weiterbildung im Gebiet ,Offent-
liches Pharmaziewesen® auf die Weiterbildungsordnung.

Zu 8 55 (Fachrichtungen der psychotherapeutischen Weiterbildung)
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Die Vorschrift nennt zwei Fachrichtungen der psychotherapeutischen Weiterbildung.

Zu 8 56 (Psychotherapeutische Weiterbildung und Zulassung psychotherapeu-
tischer Weiterbildungsstatten)

Absatz 1 Satz 1 definiert den Umfang der psychotherapeutischen Weiterbildung.
Satz 2 enthélt eine Ausnahmeregelung, nach der die Psychotherapeutenkammer
Berlin in ihrer Weiterbildungsordnung festlegen kann, dass bestimmte Weiterbil-
dungsinhalte abweichend von § 29 Absatz 1 vor Abschluss der Berufsausbildung
erworben und anerkannt werden kénnen. Den Besonderheiten der psychotherapeuti-
schen Ausbildung wird damit Rechnung getragen. Eine psychotherapeutische Aus-
bildung setzt ein abgeschlossenes Hochschulstudium voraus, das Durchschnittalter
zum Zeitpunkt der Approbation liegt bei 39,2 Jahren. Psychotherapeutinnen und
Psychotherapeuten in Ausbildung verfiigen bereits Uber Berufserfahrung. Eine Aner-
kennungsmaoglichkeit fur bestimmte Weiterbildungsinhalte kann die Bereitschaft er-
hohen, nach einer langjahrigen psychotherapeutischen Ausbildung noch eine Wei-
terbildung zu machen.

In Absatz 2 Satz 1 wird die fallbezogene Supervision als besonderer Inhalt der psy-
chotherapeutischen Weiterbildung normiert. Satz 2 bestimmt, dass Supervisorinnen
und Supervisoren sowie Selbsterfahrungsleiterinnen und Selbsterfahrungsleiter unter
verantwortlicher Leitung der Weiterbildungsbefugten hinzugezogen werden. Die Hin-
zuziehung bedarf nach Satz 3 der Genehmigung der Psychotherapeutenkammer
Berlin. In Satz 4 wird die Psychotherapeutenkammer Berlin ermachtigt, das Nahere
in der Weiterbildungsordnung zu regeln.

Nach Absatz 3 Satz 1 sind Zeiten, in denen neben der beruflichen Tatigkeit zur Wei-
terbildung eine eigene Praxis betrieben wird, fir berufliche Gebiete und Teilgebiete
grundsétzlich nicht anrechnungsfahig. Die Psychotherapeutenkammer Berlin kann
nach Satz 2 in der Weiterbildungsordnung Ausnahmen zulassen, wenn es mit den
Zielen der Weiterbildung vereinbar ist.

Die Weiterbildung kann nach Absatz 4 auler in Weiterbildungsstatten nach § 34 Ab-
satz 1 auch teilweise bei befugten niedergelassenen Psychologischen Psychothera-
peutinnen und Psychologischen Psychotherapeuten sowie bei befugten niedergelas-
senen Kinder- und Jugendlichenpsychotherapeutinnen und Kinder- und Jugendli-
chenpsychotherapeuten durchgefihrt werden. Welche Weiterbildungsinhalte bei be-
fugten niedergelassenen Berufsangehotrigen aufRerhalb von Weiterbildungsstéatten
erworben werden kénnen, kann die Psychotherapeutenkammer Berlin in der Weiter-
bildungsordnung festlegen. Die Supervision und die Selbsterfahrung kénnen zum
Beispiel in der Praxis der Supervisorinnen und Supervisoren sowie der Selbsterfah-
rungsleiterinnen und Selbsterfahrungsleiter absolviert werden. Die psychotherapeuti-
sche Weiterbildung entwickelt sich fort, weshalb auf eine abschlieRende gesetzliche
Festlegung, welche Weiterbildungsinhalte aul3erhalb von Weiterbildungsstatten ver-
mittelt werden kdénnen, verzichtet wird.

Absatz 5 bestimmt die Voraussetzungen fur die Zulassung von Einrichtungen als
psychotherapeutische Weiterbildungsstatte.
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Teil 4 (Berufsrechtliches Verfahren und Berufsgerichtsbarkeit)

Die Vorschriften tGber das berufsrechtliche Verfahren und die Berufsgerichtsbarkeit
werden neu gefasst und gegliedert. Die Regelungen sind an das Disziplinarrecht und
die Verwaltungsgerichtsordnung angelehnt. Verweise auf bewéhrte Regelungen an-
derer Gesetze ermdoglichen es, die verfahrensrechtlichen Vorschriften in diesem Ge-
setz auf die wesentlichen Besonderheiten berufsrechtlicher und berufsgerichtlicher
Verfahren zu beschréanken. Direkte Bezugnahmen auf die erganzend anzuwenden-
den gesetzlichen Bestimmungen dienen der Rechtsklarheit und vermeiden Verwei-
sungsketten. Die Strukturen des berufsrechtlichen Verfahrens und der Berufsge-
richtsbarkeit bleiben grundséatzlich erhalten. Danach sind die Kammern als Berufs-
aufsichtsbehorde daftr zustandig, moéglichen BerufsrechtsverstdéRen nachzugehen,
wenn sie Kenntnis von entsprechenden Tatsachen erlangen. Die Kammern haben
die erforderlichen Ermittlungen zur Aufklarung des Sachverhalts zu veranlassen und
nach pflichtgemallem Ermessen zu entscheiden, ob das Ergebnis der Ermittlungen
ein Berufsvergehen bestétigt, das durch ein Rugeverfahren der Kammer geahndet
werden soll oder ob die konkrete Berufspflichtverletzung die Einleitung eines berufs-
gerichtlichen Verfahrens nach sich zieht.

Teil 4 gilt nicht nur fir Kammermitglieder, sondern nach 8§ 3 Absatz 1 Satz 3 entspre-
chend fir Dienstleistungserbringer. Auf die Nennung der Dienstleistungserbringer in
allen betreffenden Vorschriften wird zugunsten der besseren Lesbarkeit verzichtet.

Kapitel 1 (Allgemeine Vorschriften)

Zu 8 57 (Ahndung von Berufsvergehen)
8 57 regelt die berufsrechtliche und berufsgerichtliche Ahndung von Berufsvergehen.

Absatz 1 Satz 1 definiert die schuldhafte Verletzung von Berufspflichten als Berufs-
vergehen im Sinne dieses Gesetzes. Satz 2 bestimmt, dass Berufsvergehen im be-
rufsrechtlichen Verfahren durch Rige der Kammer oder durch berufsgerichtliche
Malnahmen geahndet werden.

Nach Absatz 2 werden grundsatzlich auch Berufsvergehen verfolgt, die Kammermit-
glieder wahrend der Mitgliedschatft in einer entsprechenden Kammer eines anderen
Landes begangen haben (Nummer 1) oder ehemalige Kammermitglieder wéahrend
ihrer Kammermitgliedschaft in Berlin begangen haben, sofern die Berechtigung zur
Ausibung des Berufs nicht unanfechtbar zurickgenommen oder widerrufen worden
ist oder das ehemalige Kammermitglied nicht rechtswirksam auf sie verzichtet hat
(Nummer 2). Damit wird die Mdglichkeit eingeschrankt, sich durch Wohnort- und
Kammerwechsel einem berufsgerichtlichen Verfahren zu entziehen. Zunehmende
berufliche Mobilitat und die berufsgerichtliche Praxis der letzten Jahre erfordern eine
entsprechende Neuregelung. Ausnahmen von dem Grundsatz der berufsrechtlichen
Verfolgung sollen in den Féllen gemacht werden kénnen, in denen eine berufsrechtli-
che Verfolgung nicht angemessen erscheint, weil zum Beispiel die Berufstatigkeit
aus Altersgrinden ganz aufgegeben wurde.
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Mit Absatz 3 Satz 1 wird ausgeschlossen, dass derselbe Sachverhalt Gegenstand
eines weiteren berufsrechtlichen Verfahrens wird, sofern der Sachverhalt bereits in
einem anderen Land abschlie3end berufsrechtlich beurteilt wurde. Nach Satz 2 kann
ein berufsrechtliches Verfahren aber durchgefuhrt werden, wenn das berufsrechtliche
Verfahren in einem anderen Land wegen Beendigung der Kammermitgliedschaft aus
formalen Grinden eingestellt wurde.

Absatz 4 ermoglicht die Fortsetzung des berufsgerichtlichen Verfahrens, wenn die
Kammermitgliedschaft nach dessen Eroffnung endet, vorausgesetzt, die Berechti-
gung zur Ausiibung des Berufs ist nicht unanfechtbar zuriickgenommen oder wider-
rufen worden oder das ehemalige Kammermitglied hat nicht rechtswirksam auf sie
verzichtet. Die Ermessensaustibung muss darauf abstellen, ob weiterhin das Bedurf-
nis nach einer berufsgerichtlichen Sanktion im Kammerbezirk besteht, weil zum Bei-
spiel eine erneute Begrindung einer Kammermitgliedschaft in Berlin nicht unwahr-
scheinlich ist.

In Absatz 5 werden beamtete Kammermitglieder, soweit sie dem Disziplinarrecht un-
terliegen, vom berufsrechtlichen und berufsgerichtlichen Verfahren ausgenommen.
Eine doppelte Ahndung desselben Fehlverhaltens nach Disziplinarrecht und nach
Berufsrecht wird damit ausgeschlossen. Nach der bisherigen Regelung in § 16 Ab-
satz 2 Satz 2 des Berliner Kammergesetzes unterliegen Kammerangehdrige, die im
offentlichen Dienst stehen, hinsichtlich ihrer dienstlichen Tatigkeit nicht der Berufsge-
richtsbarkeit. Kammermitglieder, die als Angestellte im 6ffentlichen Dienst tétig sind,
unterliegen demnach weder dem Disziplinarrecht wie beamtete Kammermitglieder,
noch fallen sie bisher in den Anwendungsbereich der berufsrechtlichen und berufs-
gerichtlichen Verfahren nach dem Berliner Kammergesetz. Diese Regelungsliicke
soll nunmehr geschlossen werden, weil es im Sinne des Patienten- und Verbrau-
cherschutzes sachgerecht ist, Berufsvergehen der Kammermitglieder gleichermal3en
zu ahnden und Angestellte im 6ffentlichen Dienst nicht langer von disziplinar- und
berufsrechtlichen Konsequenzen auszunehmen, wenn sie ihre Berufspflichten verlet-
zen.

Zu 8 58 (Verhaltnis zu anderen Verfahren; Aussetzung)

Die Bestimmung behandelt das Verhaltnis des berufsrechtlichen Verfahrens zu ande-
ren Verfahren, denen derselbe Sachverhalt zugrunde liegt. Die Vorschrift orientiert
sich an den entsprechenden Regelungen des Landesdisziplinargesetzes und des
Bundesdisziplinargesetzes. Fur das Verhaltnis des berufsgerichtlichen Verfahrens zu
anderen Verfahren gilt unmittelbar die Regelung des § 94 VwGO.

Absatz 1 Satz 1 raumt dem Strafverfahren dem Grunde nach Vorrang vor dem be-
rufsrechtlichen Verfahren ein, welches auszusetzen ist. Die Aussetzung dient dem
Zweck, das Ergehen widerspruchlicher Entscheidungen im Strafverfahren einerseits
und im berufsrechtlichen Verfahren andererseits zu vermeiden. Der Schutz des be-
troffenen Kammermitglieds, das sich nicht gleichzeitig in verschiedenen Verfahren
verteidigen mussen soll, ist ein weiterer Aspekt, der fur den Vorrang des Strafverfah-
rens spricht. Schlie3lich bestehen im Strafverfahren auch die besseren Mdglichkeiten
der Sachaufklarung. Um die mit der Aussetzung regelmaldig verbundenen Verzoge-
rungen in den Fallen zu vermeiden, in denen der Sachverhalt geklart ist, sieht Satz 2
vor, dass eine Aussetzung des berufsrechtlichen Verfahrens unterbleibt, wenn keine
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begrindeten Zweifel am Sachverhalt bestehen. Im Interesse der Beschleunigung
schreibt Satz 3 vor, dass ein ausgesetztes berufsrechtliches Verfahren spatestens
mit dem rechtskraftigen Abschluss des Strafverfahrens fortzusetzen ist. Spatestens
bedeutet, dass das ausgesetzte berufsrechtliche Verfahren vor dem rechtskraftigen
Abschluss des Strafverfahrens fortgesetzt werden kann, wenn am Sachverhalt keine
begriindeten Zweifel mehr bestehen.

Nach Absatz 2 kann ein berufsrechtliches Verfahren ausgesetzt werden, wenn in ei-
nem anderen gesetzlich geordneten Verfahren Uber eine Frage zu entscheiden ist,
deren Beurteilung fur die Entscheidung im berufsrechtlichen Verfahren von wesentli-
cher Bedeutung ist.

Die in Absatz 3 Satz 1 festgeschriebene Bindungswirkung bestimmter gerichtlicher
Entscheidungen will im Sinne der Rechtssicherheit verhindern, dass zu demselben
Sachverhalt unterschiedliche gerichtliche Feststellungen getroffen werden. Die Bin-
dungswirkung entfallt jedoch nach Satz 2, wenn das Berufsgericht die Richtigkeit der
Feststellungen mehrheitlich bezweifelt.

Absatz 4 behandelt die Frage, inwieweit eine berufsrechtliche Sanktionierung neben
eine strafgerichtliche oder behoérdliche Ahnung treten darf. § 14 Absatz 1 des Berliner
Disziplinargesetzes wurde an die berufsrechtlichen Besonderheiten angepasst. Das
vertragsarztliche und vertragszahnéarztliche Disziplinarverfahren der Kassenéarztlichen
und Kassenzahnarztlichen Vereinigung wurde erganzend aufgenommen, weil es
Uberschneidungen mit dem Rechtskreis des Berufsrechts der Kammern gibt und viel
dafur spricht, eine doppelte Ahnung auch in diesen Fallen grundsatzlich auszu-
schlieRen und nur im Falle eines sogenannten berufsrechtlichen Uberhangs zuzulas-
sen. Das Berliner Berufsgericht halt die Einbeziehung vertragsarztlicher und ver-
tragszahnérztlicher Disziplinarverfahren in die Regelung aus dem rechtsstaatlichen
Grundsatz der VerhaltnismaRigkeit fur geboten. (vgl. Verwaltungsgericht Berlin, Be-
schluss vom 09.02.2015, Az.: 90 K 6.13 T).

In Absatz 5 wird die Bindungswirkung eines Freispruchs im Straf- oder Bul3geldver-
fahren festgelegt.

Zu 8 59 (Verfolgungsverjahrung)

Nach Absatz 1 Satz 1 schlie3t die Verjahrung die Ahndung von Berufsvergehen
durch Rige oder berufsgerichtliche MaRnahmen aus. Die Verjahrungsfrist betragt
nach Satz 2 funf Jahre wie bisher.

Erflllt die Berufspflichtverletzung auch einen Straftatbestand, endet die Verjahrungs-
frist fur die Ahnung des Berufsvergehens nicht vor der Verjahrung der Strafverfol-
gung (Absatz 2).

Mit den Absétzen 3 und 4 werden die Hemmung und die Unterbrechung der Verjah-
rungsfrist umfassend neu geregelt. Der Verweis auf die Bestimmungen des Strafge-
setzbuchs wird aufgegeben, stattdessen werden die Bestimmungen in Anlehnung an
das ,DisziplinarmalRnahmeverbot wegen Zeitablaufs® nach § 15 des Landes- und
Bundesdisziplinargesetzes formuliert. Die praktischen Schwierigkeiten in der Anwen-
dung der Verjahrungsvorschriften, denen sich die Kammern ausgesetzt sahen, sollen
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damit ausgeraumt werden. Der Zeitpunkt, in dem die Hemmung und die Unterbre-
chung der Verjahrung eintreten, ist jeweils klar definiert. Anders als im Disziplinar-
recht wird an dem Begriff der Verjadhrung festgehalten, weil er dem allgemeinen
Sprachgebrauch entspricht und in seiner Bedeutung bekannt ist. Auf die Einfihrung
neuer Begriffe wird daher verzichtet.

Die Hemmung der Verjahrung ist Gegenstand von Absatz 3. Die Frist des Absatzes 1
Satz 2 ist fur die Dauer einer Aussetzung des berufsrechtlichen Verfahrens nach
8 58 Absatz 1 oder 2, fur die Dauer des berufsgerichtlichen Verfahrens oder wahrend
des Laufes der fur die Erfullung von Auflagen und Weisungen gesetzten Frist ge-
hemmt (Satz 1). Ist vor Ablauf der Frist wegen desselben Sachverhalts ein Straf- o-
der BulRgeldverfahren oder ein Verfahren zum Widerruf oder zur Ricknahme der
Approbation oder der Berufserlaubnis eingeleitet worden, ist die Frist fur die Dauer
dieses Verfahrens gehemmt (Satz 2).

Die Frist des Absatzes 1 Satz 2 wird durch die Einleitung des berufsrechtlichen Ver-
fahrens, die Erweiterung der Ermittlungen, den Antrag auf Eroffnung des berufsge-
richtlichen Verfahrens oder den Antrag auf Erweiterung des berufsgerichtlichen Ver-
fahrens unterbrochen (Absatz 4). Die Unterbrechung der Verjahrungsfrist hat zur
Folge, dass diese anschlieRend neu beginnt. Der grundsétzliche Vorrang von Straf-
verfahren und deren Dauer fihren dazu, dass die Berufsaufsicht der Kammern bei
einem Berufsvergehen nicht immer umgehend tatig werden kann. Dem Eintritt der
Verjahrung von Berufsvergehen kénnen die Kammern durch die angefuhrten Verfah-
renshandlungen, die die Verjahrungsfrist unterbrechen, wirksam entgegenwirken.

Zu 8 60 (Ergéanzende Bestimmungen)

8 60 erklart bestimmte Gesetze und einzelne Vorschriften bestimmter Gesetze fir
erganzend anwendbar.

Die erganzende Anwendung des Gesetzes uber das Verfahren der Berliner Verwal-
tung und der Verwaltungsgerichtsordnung nach Absatz 1 entspricht dem Verweis im
Landes- und Bundesdisziplinarrecht (8 3) und verdeutlicht die weitgehende Abtren-
nung vom Strafprozessrecht und die Anlehnung an das Disziplinar- und Verwaltungs-
recht.

Absatz 2 nimmt die Regelungen des Gerichtsverfassungsgesetzes in Bezug, die im
berufsgerichtlichen Verfahren zur Anwendung kommen sollen. Die Geltung des Of-
fentlichkeitsgrundsatzes wird so besser deutlich als tber die Verweisungskette vom
Disziplinarrecht Gber die Verwaltungsgerichtsordnung in das Gerichtsverfassungsge-
setz. Mit dem Offentlichkeitsgrundsatz wird das Transparenzgebot im Sinne des Pa-
tienten- und Verbraucherschutzes umgesetzt. Der Verweis umfasst aber auch die
differenzierten Ausnahmetatbestéande, wonach die Offentlichkeit in bestimmten Fal-
len ausgeschlossen werden kann, soll oder muss, soweit die Abwagung schutzwiir-
diger Interessen dies verlangt.

Kapitel 2 (Berufsrechtliche Ermittlungen)
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Zu 8 61 (Ermittlungen; Einleitung berufsrechtlicher Verfahren)

Werden Tatsachen bekannt, die den Verdacht eines Berufsvergehens begrinden
kénnen, hat die Kammer nach Absatz 1 Satz 1 die zur Aufklarung des Sachverhalts
erforderlichen Ermittlungen durchzufuhren oder nach 8§ 62 zu veranlassen. BloR3e
Behauptungen oder Vermutungen von Beschwerdefuhrerinnen und Beschwerdeflih-
rern werden im Rahmen der Ermittlungen geprift. Bestatigt sich der Vorwurf eines
Berufsvergehens soweit, dass ein hinreichend konkreter Verdacht besteht, ist ein
berufsrechtliches Verfahren nach Absatz 4 einzuleiten. Andernfalls werden die Er-
mittlungen eingestellt. Satz 2 konkretisiert, worauf sich die durchzufihrenden Ermitt-
lungen zu erstrecken haben.

Absatz 2 verweist auf das Landesdisziplinargesetz und erklart einige Bestimmungen
fur die Ermittlungen vor und wahrend des berufsrechtlichen Verfahrens (Absatz 1
und 4) fur entsprechend anwendbar: Beweiserhebung (8 24), Zeuginnen und Zeu-
gen, Sachverstandige (8 25), Herausgabe von Unterlagen (8 26), Beschlagnahmen
und Durchsuchungen (8 27) und Protokoll (8§ 28). Die Kammern sollen den Sachver-
halt im Rahmen der Ermittlungen umfassend aufklaren, weshalb ihnen Kompetenzen
und Rechte im Rahmen der Beweiserhebung eingerdumt werden mussen. Die Ver-
pflichtung von Zeuginnen und Zeugen zur Aussage und von Sachverstandigen zur
Erstattung von Gutachten ist fur effektive Ermittlungen der Kammern und ihrer Ermitt-
lungspersonen von wesentlicher Bedeutung.

In Absatz 3 Satz 1 wird klargestellt, dass die Zustandigkeit fir Beschlagnahmen und
Durchsuchungen bei der Staatsanwaltschaft liegt, die im berufsrechtlichen Verfahren
im Wege der Amtshilfe in Anspruch genommen werden kann. Mit Satz 2 wird dem
verfassungsrechtlichen Zitiergebot geniige getan.

Die Einleitung berufsrechtlicher Verfahren richtet sich nach Absatz 4. Ergeben die
Ermittlungen, dass zureichende tatsachliche Anhaltspunkte vorliegen, die den Ver-
dacht eines Berufsvergehens rechtfertigen, hat die Kammer nach Satz 1 ein berufs-
rechtliches Verfahren einzuleiten und die Ermittlungen fortzusetzen. Fur die Einlei-
tung des berufsrechtlichen Verfahrens gilt demnach weiterhin das Legalitatsprinzip.
Die geanderte Formulierung ist angelehnt an das Disziplinarrecht und soll deutlich
machen, dass die Einleitung eines berufsrechtlichen Verfahrens einen hinreichend
konkreten Verdacht eines Berufsvergehens voraussetzt. Haben die Ermittlungen den
Verdacht insoweit bestétigt, wird ein berufsrechtliches Verfahren eingeleitet und die
Ermittlungen werden fortgesetzt. Die Einleitung des berufsrechtlichen Verfahrens ist
nach Satz 2 aktenkundig zu machen, so dass der fur die Unterbrechung der Verjah-
rung mafdgebliche Zeitpunkt eindeutig bestimmbar ist.

Absatz 5 regelt das sogenannte ,Selbstreinigungsverfahren®, welches Kammermit-
gliedern nach Satz 1 das Recht gibt, die Einleitung eines berufsrechtlichen Verfah-
rens gegen sich selbst zu beantragen, um den Verdacht eines Berufsvergehens von
der Kammer prifen und gegebenenfalls ausraumen zu lassen. Das Verfahren wird
neu konzipiert und vereinfacht, indem das geéanderte Disziplinarrecht auf das berufs-
rechtliche Verfahren tbertragen wird. Eine Ablehnung des Antrags ist nach Satz 2
nur noch zuldssig, wenn es an konkreten Anhaltspunkten, die den Verdacht eines
Berufsvergehens rechtfertigen, fehlt. Eine ablehnende Entscheidung ist nach Satz 3
zu begrunden, mit einer Rechtsbehelfsbelehrung zu versehen und dem Kammermit-
glied zuzustellen. Gegen eine ablehnende Entscheidung kann das Kammermitglied
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wie bisher innerhalb eines Monats nach Zustellung Beschwerde beim Berufsgericht
einlegen (Satz 4). Uber die Beschwerde entscheidet das Berufsgericht nach Satz 5
durch Beschluss endguiltig. Gibt das Berufsgericht der Beschwerde statt, hat die
Kammer das berufsrechtliche Verfahren einzuleiten (Satz 6).

Die in Absatz 6 genannten Ausnahmen von der Pflicht, Ermittlungen durchzuftihren,
sind an das Disziplinarrecht angelehnt. Neben tatsadchlichen Feststellungen eines
rechtskraftigen Urteils im Straf- oder Bul3geldverfahren als verbindlicher Ausnahme-
tatbestand (Satz 1), rAumt Satz 2 den Kammern und ihren Ermittlungspersonen hin-
sichtlich der Durchfihrung von Ermittlungen Ermessen ein, soweit der Sachverhalt
auf sonstige Weise aufgeklart ist.

Zu 8 62 (Einsetzung einer Ermittlungsperson)

Absatz 1 Satz 1 regelt die Einsetzung einer Ermittlungsperson im Sinne des Absat-
zes 2 durch die Kammer. Die Beauftragung einer Ermittlungsperson liegt im Ermes-
sen der Kammer, so dass diese im Einzelfall entscheiden kann, ob die erforderlichen
Ermittlungen von Beschaftigten der Kammer durchgefihrt werden sollen oder von
einer Ermittlungsperson. Die Ubertragung von Teilen der Ermittlungen an eine Ermitt-
lungsperson wird ebenfalls zugelassen, zum Beispiel kann die Ermittlungsperson mit
der Anhorung des beschuldigten Kammermitglieds oder mit Vernehmungen von
Zeuginnen und Zeugen oder Sachverstandigen beauftragt werden. Die Kammern
erhalten fur die Durchfihrung der berufsrechtlichen Ermittlungen einen Gestaltungs-
spielraum, so dass die Berufsaufsicht der jeweiligen Kammer effektiv arbeiten kann
und die personellen Ressourcen bedarfsgerecht eingesetzt werden kdnnen. Satz 2
gewahrt den Kammern ein Anwesenheitsrecht bei Vernehmungen und Beweiserhe-
bungen, welche die Ermittlungsperson durchfihrt. Die Vertreterinnen und Vertreter
der Kammern sind nach Satz 3 jederzeit berechtigt, Akteneinsicht zu nehmen und
sich Uber den Stand der Ermittlungen zu informieren. Nach dem Abschluss ihrer Er-
mittlungen legt die Ermittlungsperson die Akte mit einem Ermittlungsbericht der
Kammer vor (Satz 4).

Nach Absatz 2 Satz 1 kann der Vorstand der Kammer zu Beginn seiner Amtsperiode
fur die Dauer von funf Jahren jeweils mindestens eine Ermittlungsperson und eine
stellvertretende Ermittlungsperson, die die Beféahigung zum Richteramt haben mus-
sen, bestellen. Die Kammern entscheiden, ob sie Ermittlungspersonen bestellen oder
ob sie die Ermittlungen von Beschaftigten der Kammer durchfuhren lassen. Die Er-
mittlungspersonen sind in der Durchfiihrung der Ermittlungen unabhangig und an
Weisungen nicht gebunden (Satz 2). Die Bestellung kann nach den Vorschriften des
Verwaltungsverfahrensgesetzes zurickgenommen oder widerrufen werden (Satz 3).
Bestellung, Ricknahme und Widerruf sind der Aufsichtsbehdrde unverziglich anzu-
zeigen (Satz 4). Der bisher verwendete Begriff des ,Untersuchungsfuhrers® wird
durch die ,Ermittlungsperson® ersetzt. Auf die Bestellung der Ermittlungspersonen
durch die Aufsichtsbehdrde, die die Bestellung bisher auf Vorschlag der Kammern
vorgenommen hat, wird zugunsten einer Bestellung durch die Kammern selbst ver-
zichtet. Dadurch wird eine Verfahrensvereinfachung erreicht.

Zu 8 63 (Rechte des beschuldigten Kammermitglieds)
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In Absatz 1 werden die Verfahrensrechte (Unterrichtung, Belehrung und Anhérung)
eines beschuldigten Kammermitglieds beschrieben.

Wahrend Bevollmachtigte als Vertretung des Kammermitglieds anzusehen sind, er-
folgt die Tatigkeit des Beistands nicht anstelle des Kammermitglieds, sondern zu
dessen Unterstltzung. Absatz 2 Satz 1 bestimmt, dass grundsatzlich nur Personen
mit Befahigung zum Richteramt als Bevollméchtigte zugelassen sind und als Bei-
stand nur Berufsangehdrige. Andere Geeignete Personen kénnen mit Genehmigung
der zustandigen Stellen nach Satz 2 zugelassen werden.

Kapitel 3 (Abschlussentscheidung der Kammer)

Zu 8 64 (Einstellung des berufsrechtlichen Verfahrens durch die Kammer)

8 64 beinhaltet die Einstellung des berufsrechtlichen Verfahrens durch die Kammer,
wahrend in 8§ 75 die Einstellung des berufsgerichtlichen Verfahrens verortet ist. Die
bisher nicht vollstandig im Gesetz erfassten Einstellungsgriinde werden in Anlehnung
an das Disziplinarrecht konkretisiert und systematisiert.

Eine Einstellung nach Absatz 1 erfolgt, wenn nach dem Ergebnis der Ermittlungen
kein Berufsvergehen vorliegt (Nummer 1) oder zwar ein Berufsvergehen vorliegt, ei-
ne berufsgerichtliche Mal3nahme jedoch nicht angezeigt erscheint (Nummer 2), well
die Berufspflichtverletzung des Kammermitglieds zum Beispiel nicht so schwerwie-
gend war oder das Kammermitglied sein Fehlverhalten korrigiert hat.

Verfahrenshindernisse im Sinne des § 75 Absatz 2 sind weitere Einstellungsgrinde
nach Absatz 2. Vor der Er6ffnung eines berufsgerichtlichen Verfahrens liegt die Zu-
standigkeit fur die Prufung von Verfahrenshindernissen und gegebenenfalls die Ein-
stellung des berufsrechtlichen Verfahrens bei der Kammer. Auf die gesetzliche Vor-
gabe eines Vorstandsbeschlusses fiir die Einstellung berufsrechtlicher Verfahren
wird verzichtet, weil sich diese Regelung insbesondere fur mitgliederstarke Kammern
mit vielen berufsrechtlichen Verfahren nicht bewahrt hat.

Absatz 3 sieht vor, dass die Kammer in dem Einstellungsbescheid nach Absatz 1
Nummer 2 eine Riige nach § 65 erteilen kann. Uber die Erteilung einer Riige hat der
Vorstand der Kammer zu entscheiden (8 65 Absatz 1 Satz 2). Die Mdglichkeit, die
Einstellung des berufsrechtlichen Verfahrens mit einer Rige zu verbinden, hat sich
bewéhrt und soll beibehalten werden. Die Erteilung einer Riige setzt ein Berufsver-
gehen voraus und ist in den Fallen des Absatzes 1 Nummer 1 ausgeschlossen.

Absatz 4 Satz 1 bestimmt Zustellungs- und Mitteilungspflichten hinsichtlich des Ein-
stellungsbescheids. Der Einstellungsbescheid ist unanfechtbar, sofern er nicht nach
Absatz 3 mit einer Ruge verbunden wurde (Satz 2), gegen die nach 8§ 65 Absatz 6
Einspruch eingelegt werden kann.

Stellt die Kammer das berufsrechtliche Verfahren ein, tragen die Kammer und das
Kammermitglied ihre auf3ergerichtlichen Kosten jeweils selbst (Absatz 5). Die Kam-
mern sollen Ermittlungen filhren und berufsrechtliche Verfahren einleiten kénnen,
ohne sich einem Kostenrisiko hinsichtlich der anwaltlichen Vertretung der Kammer-
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mitglieder in den Fallen auszusetzen, in denen die Ermittlungen vor der Befassung
des Berufsgerichts ergeben, dass das berufsrechtliche Verfahren einzustellen ist. Fur
die Kammermitglieder ist es zumutbar, in diesem Verfahrensstadium auf eine anwalt-
liche Vertretung zu verzichten oder die Kosten dafir selbst zu tragen. Kommt es zum
berufsgerichtlichen Verfahren, kann das Berufsgericht die Zuziehung eines Bevoll-
machtigten fur das berufsrechtliche Verfahren bei der Kammer nach 8 60 Absatz 1 in
Verbindung mit 8 162 Absatz 2 Satz 2 der Verwaltungsgerichtsordnung fir notwendig
erklaren.

Zu 8 65 (Ruge)

Die Vorschrift regelt das Rugeverfahren, welches die Verfolgung minderschwerer
BerufspflichtverstoRe durch die Berufsaufsicht der Kammern vereinfachen und die
Berufsgerichtsbarkeit entlasten soll. Das Rugerecht der Kammern ist in der Praxis
von grof3er Relevanz.

Die Voraussetzungen fur einen Rigebescheid bestimmt Absatz 1 Satz 1. Danach
liegt es im Ermessen der Kammer, ein Berufsvergehen mit einer Rige zu ahnden,
wenn die Schuld des Kammermitglieds gering und die Einleitung eines berufsgericht-
lichen Verfahrens nicht erforderlich erscheinen. Uber die Erteilung einer Riige ent-
scheidet der Vorstand der Kammer (Satz 2), das heil3t die Willensbildung findet in
dem geschaftsfihrenden Kollegialorgan statt. Der Vorstand der Kammer kann nach
Satz 3 eine Person, die die Befahigung zum Richteramt hat, bevollmachtigen, den
Rugebescheid zu erlassen.

Die Rige kann nach Absatz 2 Satz 1 mit Auflagen und Weisungen verbunden wer-
den. Welche Auflagen oder Weisungen insbesondere in Betracht kommen, bestimmt
Satz 2.

Nach Nummer 1 kann Kammermitgliedern aufgegeben werden, einen Geldbetrag bis
zu einer Hohe von 10 000 Euro zur Weiterleitung an eine im Rigebescheid zu be-
stimmende gemeinnutzige Einrichtung an die Kammer zu zahlen. Der Hochstbetrag
wird im Vergleich zur bisherigen Rechtslage verdoppelt, um den gestiegenen Ein-
kommensverhéaltnissen der Kammermitglieder Rechnung zu tragen und die Geldauf-
lage im Rlgebescheid als splurbares Ahndungsmittel zu erhalten. Nach Nummer 2
kann Kammermitgliedern die Weisung erteilt werden, an einer bestimmten Malf3nah-
me oder Fortbildung zur Qualitatssicherung teilzunehmen und die Kosten hierflr zu
tragen. Mit dieser neu im Gesetz verankerten Weisungsmaglichkeit sollen die Kam-
mern wiederholten Berufsvergehen gleicher Art entgegenwirken kénnen, soweit die-
se Option im Einzelfall angemessen erscheint. Ein Beispiel aus dem Geschaftsbe-
reich der Apothekerkammer Berlin ist die verpflichtende Teilnahme an einem Rezep-
tur-Ringversuch. Die Psychotherapeutenkammer Berlin kann Kammermitgliedern
danach eine Supervision aufgeben.

Auflagen und Weisungen kénnen nebeneinander verh&ngt werden (Satz 3). Zur Er-
fullung der Auflagen und Weisungen setzt die Kammer dem Kammermitglied nach
Satz 4 eine angemessene Frist.

In Absatz 3 werden formelle und materielle Anforderungen an den Rigebescheid
festgelegt. Satz 1 verpflichtet die Kammern, das Kammermitglied vor Erlass des RU-
gebescheids anzuhotren, indem ihm Gelegenheit gegeben wird, sich zu dem Vorwurf
des Berufsvergehens zu auf3ern. Das aus den Grundrechten in Verbindung mit Arti-
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kel 20 Absatz 3 Grundgesetz abzuleitende Recht auf ein faires Verfahren gebietet
es, Betroffenen vor dem Erlass eines belastenden Verwaltungsaktes Gelegenheit zu
geben, sich zu den fur die Entscheidung erheblichen Tatsachen zu aufRern, wie es
auch in 8§ 28 Absatz 1 Verwaltungsverfahrensgesetz vorgesehen ist. Eine ordnungs-
gemale Anhdrung im berufsrechtlichen Verfahren verlangt in tatsédchlicher Hinsicht
die Bekanntgabe des Sachverhalts, der Veranlassung zur Einleitung des Verfahrens
gibt, und in rechtlicher Hinsicht dessen berufsrechtliche Bewertung anhand der ein-
schlagigen Normen (vgl. Willems, Die Rige durch die Heilberufskammer, MedR
2010, 770, 773). Begrindung, Rechtsbehelfsbelehrung und Zustellung des Rlgebe-
scheids gibt Satz 2 verbindlich vor. Der Gegenstand des als Pflichtverletzung vorge-
worfenen Verhaltens muss eindeutig benannt und die Grenzen des herangezogenen
Tatsachenstoffs missen genau umrissen werden (vgl. Willems, Die Rige durch die
Heilberufskammer, MedR 2010, 770, 773). Die Aufsichtsbehotrde erhélt den Riigebe-
scheid nachrichtlich (Satz 3).

Absatz 4 normiert den Vorrang des berufsgerichtlichen Verfahrens gegeniiber dem
Rugerecht, indem letzteres erlischt, sobald wegen desselben Sachverhalts ein be-
rufsgerichtliches Verfahren gegen das Kammermitglied eingeleitet ist. Eine unzulas-
sige Doppelahndung wird dadurch ausgeschlossen.

Wenn neue Tatsachen oder Beweismittel bekannt geworden sind, die das Berufsver-
gehen als durch eine Rlge nicht gentigend geahndet erscheinen lassen, steht der
Zugang eines Rlgebescheids der Erhebung einer berufsrechtlichen Klage wegen
desselben Sachverhalts nach Absatz 5 Satz 1 nicht entgegen. Nach Satz 2 entschei-
det das Berufsgericht in dem berufsgerichtlichen Verfahren zugleich tber die Rige.

Das Rechtsbehelfsverfahren bei Rigebescheiden ist Gegenstand von Absatz 6. Der
Einspruch, die Einspruchsfrist, die Zustandigkeit fur die Entscheidung Uber den Ein-
spruch, dessen Begrindung und Zustellung sowie das Erfordernis der Rechts-
behelfsbelehrung sind in Satz 1 und 2 geregelt. Wird der Einspruch zurtickgewiesen,
erdffnet Satz 3 dem Kammermitglied die Moéglichkeit, die Entscheidung des Berufs-
gerichts zu beantragen.

Absatz 7 regelt das Verfahren vor dem Berufsgericht in den Fallen nach Absatz 6, in
denen das Kammermitglied Einspruch gegen einen Rugebescheid erhoben, die
Kammer diesen zuriickgewiesen und das Kammermitglied die Entscheidung des Be-
rufsgerichts beantragt hat. Das Berufsgericht kann nach Satz 1 Beweise erheben
und mundliche Verhandlung anordnen. Es kann nach Satz 2 die durch Rugebescheid
verhangten MaRnahmen und Auflagen bestatigen, mildern, aufheben oder das Ver-
fahren unter den in 8 75 Absatz 2 und 3 bezeichneten Voraussetzungen einstellen.
Das Berufsgericht entscheidet durch einen mit Griinden und einer Rechtsbehelfsbe-
lehrung versehenen Beschluss, der mit der Beschwerde angefochten werden kann
(Satz 3). Die Zustellung und Mitteilung des Beschlusses richtet sich nach Satz 4.

In Absatz 8 wird eine Regelung aufgenommen, wonach die Kammern fir bestands-
kraftig gewordene oder fur die vom Berufsgericht dem Grunde nach bestétigten RU-
gen eine Gebuhr erheben kdnnen. Die Kammern kdnnen in ihren Gebuhrenordnun-
gen entsprechende Gebihrentatbestéande schaffen. Damit erhalten die Kammern die
Mdglichkeit, die Kosten fir die Durchfihrung berufsrechtlicher Verfahren zumindest
teilweise den Kammermitgliedern in Rechnung zu stellen, die Berufsvergehen be-
gangen und durch ihr schuldhaftes Verhalten Kosten verursacht haben. Der Haushalt
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der Kammern und damit die Gesamtheit der Kammermitglieder, die durch ihre Bei-
tragszahlungen die Kammern finanzieren, werden so entlastet.

Zu 8§ 66 (Antrag auf Eroffnung des berufsgerichtlichen Verfahrens, Klage-
schrift)

Bestatigt das Ermittlungsergebnis den Verdacht eines Berufsvergehens und halt der
Vorstand eine berufsgerichtliche Ahndung fir erforderlich, beantragt er nach Absatz
1 bei dem Berufsgericht die Eréffnung des berufsgerichtlichen Verfahrens und Uber-
sendet die Ermittlungsakten.

Der Antrag auf Erdffnung des berufsgerichtlichen Verfahrens wird nach Absatz 2
Satz 1 durch die Einreichung einer Klageschrift gestellt. Die gewahlte Bezeichnung
als ,Klageschrift* wird unter anderem im Disziplinarrecht verwendet und ersetzt die
bisherige Bezeichnung als ,,Anschuldigungsschrift’, die auch aufgrund der Verwechs-
lungsgefahr mit dem Strafprozessrecht aufgegeben wird. Die wesentlichen inhaltli-
chen Anforderungen an eine Klageschrift bestimmt Satz 2, wonach das zur Last ge-
legte Berufsvergehen mit den begriindenden Tatsachen, das wesentliche Ergebnis
der Ermittlungen und die Beweismittel darzustellen sind. Entsprechende Anforderun-
gen finden sich in den meisten Heilberufsgesetzen der anderen Lander, die mit der
Rechtsprechung in Einklang stehen (vgl. Willems, Das Verfahren vor den Heilberufs-
gerichten, S. 109 - 123). Der Vorstand der Kammer kann nach Satz 3 eine Person,
die die Befahigung zum Richteramt hat, bevollmachtigen, die Klageschrift zu unter-
zeichnen.

Kapitel 4 (Organisation der Berufsgerichte)

Zu 8 67 (Berufsgericht und Berufsobergericht)

Die Vorschrift sieht wie bisher eine zweistufige Gerichtsorganisation mit einem Be-
rufsgericht fur Heilberufe beim Verwaltungsgericht Berlin und einem Berufsoberge-
richt beim Oberverwaltungsgericht Berlin-Brandenburg vor. Rechtsgrundlage fur die
Angliederung der Berufsgerichte an die Verwaltungsgerichtsbarkeit ist § 187 Absatz
1 Verwaltungsgerichtsordnung, der den Landern zudem die Regelung der Besetzung
und des Verfahrens der Berufsgerichte gestattet.

Zu 8 68 (Besetzung des Berufsgerichts und des Berufsobergerichts)

8§ 68 ubernimmt inhaltlich die bisherige Regelung, wird in Absatze unterteilt und
sprachlich modernisiert.

Die Besetzung des Berufsgerichts besteht nach Absatz 1 aus zwei Richterinnen oder

Richtern und drei ehrenamtlichen Richterinnen oder Richtern, die der Berufsgruppe
des Kammermitglieds angehoren missen.
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Die Besetzung des Berufsobergerichts besteht nach Absatz 2 aus drei Richterinnen
oder Richtern und zwei ehrenamtlichen Richterinnen oder Richtern, die der Berufs-
gruppe des Kammermitglieds angehéren missen.

Bei Beschlissen und Entscheidungen auf3erhalb der mundlichen Verhandlung wir-
ken die ehrenamtlichen Richterinnen und Richter nach Absatz 3 nicht mit.

Zu 8 69 (Bestimmung der Richterinnen und Richter)

Die Bestimmung der Richterinnen und Richter der Berufsgerichtsbarkeit einschliel3-
lich ihrer Stellvertretung erfolgt unveréandert in entsprechender Anwendung des 8 21e
des Gerichtsverfassungsgesetzes jeweils aus der Zahl der auf Lebenszeit ernannten
Richterinnen und Richter der Berliner Verwaltungsgerichte.

Zu 8 70 (Wahl der ehrenamtlichen Richterinnen und Richter)

Die ehrenamtlichen Richterinnen und Richter der Berufsgerichtsbarkeit einschlief3lich
ihrer Stellvertretung werden nach Absatz 1 Satz 1 wie bisher aus Vorschlagslisten
der Delegiertenversammlungen von Ausschissen beim Berufsgericht und Berufs-
obergericht gewahlt. Jede Liste muss nach Satz 2 mindestens zwdlf Vorschlage ent-
halten.

Absatz 2 bestimmt die Zusammensetzung des Ausschusses beim Berufsgericht, der
nach Satz 1 aus der Prasidentin oder dem Préasidenten des Verwaltungsgerichts Ber-
lin als Vorsitzender oder Vorsitzendem und je einer Vertrauensperson der Kammern
besteht. Die Vertrauenspersonen der Kammern und ihre Stellvertretung werden nach
Satz 2 von den Delegiertenversammlungen der Kammer gewahlt.

Fur die Zusammensetzung des Ausschusses beim Berufsobergericht gilt Absatz 2
mit der Mal3gabe, dass an die Stelle der Préasidentin oder des Prasidenten des Ver-
waltungsgerichts Berlin die Prasidentin oder der Prasident des Oberverwaltungsge-
richts Berlin-Brandenburg tritt (Absatz 3).

Zu 8 71 (Ausschluss und Entbindung vom ehrenamtlichen Richteramt)

8 71 regelt Ausschluss- und Entbindungsgrinde fur das ehrenamtliche Richteramt,
die ergénzt und angepasst werden.

Absatz 1 fuhrt vier Tatbestande an, die einer Wahl in das ehrenamtliche Richteramt
entgegenstehen. Die Nummern 1 enthalt Vorgaben Uber die Unvereinbarkeit be-
stimmter Funktionen in der Selbstverwaltung der Berliner Korperschaften mit dem
ehrenamtlichen Richteramt in der Berufsgerichtsbarkeit. Nummer 2 schliel3t Perso-
nen, die in einem Beschaftigungsverhaltnis mit den Kammern, der Kassenarztlichen
Vereinigung Berlin, der Kassenzahnarztlichen Vereinigung Berlin und der Aufsichts-
behdrde stehen, als ehrenamtliche Richterinnen und Richter aus. Méglichen Interes-
senkonflikten wird damit vorgebeugt. Nummern 3 schliel3t Personen aus, die die
Wabhlbarkeit in Organe der Kammern verloren haben und Nummer 4 Personen, die
disziplinarrechtlich oder berufsrechtlich vorbelastet sind.
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Absatz 2 sieht funf Tatbestande vor, die die Entbindung vom ehrenamtlichen Rich-
teramt nach sich ziehen miussen. Neben den Ausschlussgrinden nach Absatz 1 sind
dies eine rechtskraftige Verurteilung in einem Strafverfahren, grobe Amtspflichtver-
letzungen, der Verlust der zur Ausiibung des Amtes erforderlichen geistigen und kor-
perlichen Fahigkeiten und das Ende ihrer Kammermitgliedschaft. Die Regelung ori-
entiert sich an den entsprechenden Vorschriften des Disziplinarrechts und der Ver-
waltungsgerichtsordnung.

Die Hartefallklausel in Absatz 3 ermdglicht es, ehrenamtliche Richterinnen und Rich-
ter auf Antrag von der weiteren Amtsausibung zu entbinden.

Zu 8 72 (Ausschluss von der Austibung des Richteramts)

Der Ausschluss von der Ausiibung des Richteramts ist Gegenstand von Absatz 1,
der funf Umstande benennt, die der richterlichen Téatigkeit im konkreten berufsge-
richtlichen Verfahren entgegenstehen: Eine Schadigung durch das Berufsvergehen
(Nummer 1), ein familiares oder verwandtschaftliches Verhaltnis zu dem beschuldig-
ten Kammermitglied oder zu der durch das Berufsvergehen verletzten Person
(Nummer 2 und 3), eine Beteiligung am berufsrechtlichen Verfahren (Nummer 4) o-
der an einem wegen desselben Sachverhalts eingeleiteten Straf- oder Bul3geldver-
fahren gegen das Kammermitglied (Nummer 5) schlie3en Richterinnen und Richter
sowie ehrenamtliche Richterinnen und Richter von der Amtswahrnehmung im be-
rufsgerichtlichen Verfahren aus.

Nach Absatz 2 sind ehrenamtliche Richterinnen und Richter von der Auslbung ihres
Richteramts auch ausgeschlossen, wenn sie in der Arbeitsstatte des Kammermit-
gliedstatig sind, um Interessenkonflikte zu vermeiden.

Zu 8 73 (Nichtheranziehung ehrenamtlicher Richterinnen und Richter)

Nach 8§ 73 durfen ehrenamtliche Richterinnen und Richter, gegen die ein berufsge-
richtliches Verfahren oder ein Strafverfahren anhéngig ist oder die ihren Beruf nicht
ausuben durfen (Berufsverbot, Ruhen der Approbation), nicht herangezogen werden.

Kapitel 5 (Das Verfahren vor dem Berufsgericht)

Zu 8 74 (Eroffnung des berufsgerichtlichen Verfahrens)

Uber die Eroffnung des berufsgerichtlichen Verfahrens entscheidet das Berufsgericht
nach Absatz 1 Satz 1 durch Beschluss. Halt die oder der Vorsitzende des Berufsge-
richts vor einer Entscheidung tber die Eroffnung eine weitere Aufklarung des Sach-
verhalts fur erforderlich, kann sie oder er nach Satz 2 eine Weiterfuhrung der Ermitt-
lungen anordnen. Die Kammer kann entscheiden, ob sie eine Ermittlungsperson be-
auftragt.
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Der Eroffnungsbeschluss muss nach Absatz 2 Satz 1 das dem Kammermitglied zur
Last gelegte Berufsvergehen mit den begriindenden Tatsachen anfihren und ist
nach Satz 2 unanfechtbar.

Absatz 3 Satz 1 sieht eine Begriindungspflicht fir den Beschluss vor, durch den die
Er6ffnung des berufsgerichtlichen Verfahrens abgelehnt wird. Gegen den Nichteroff-
nungsbeschluss ist nach Satz 2 die Beschwerde gegeben, fir die 8§ 81 qilt.

Zu 8 75 (Einstellung des berufsgerichtlichen Verfahrens)

8§ 75 enthélt Regelungen zur Einstellung des berufsgerichtlichen Verfahrens bei Ver-
fahrenshindernissen (Absétze 1 und 2) und bei geringer Schuld des Kammermit-
glieds (Absatz 3).

Nach Absatz 1 Satz 1 ist das berufsgerichtliche Verfahren einzustellen, wenn ein
Verfahrenshindernis vorliegt. Aul3erhalb der mundlichen Verhandlung erfolgt die Ein-
stellung durch Beschluss (Satz 2), gegen den Beschwerde eingelegt werden kann
(Satz 3).

Die Verfahrenshindernisse werden in Absatz 2 aufgefuhrt. Der Tod des Kammermit-
glieds (Nummer 1), der dauerhafte Verlust der Berechtigung zur Ausiibung des Be-
rufs (Nummer 2), keine rechtswirksame Einleitung des berufsgerichtlichen Verfah-
rens und sonstige Unzulassigkeitsgrinde (Nummer 3) ziehen die Einstellung des be-
rufsgerichtlichen Verfahrens nach sich.

Die Einstellung des berufsgerichtlichen Verfahrens bei geringer Schuld des Kam-
mermitglieds nach Absatz 3 orientiert sich an vergleichbaren Regelungen in anderen
Heilberufsgesetzen und ist an 8§ 153a Strafprozessordnung angelehnt. Das Kam-
mermitglied und die Kammer mussen einer solchen Einstellung als Verfahrensbetei-
ligte nach Satz 1 zustimmen, und es dirfen keine wichtigen berufsstandischen Be-
lange entgegenstehen. Die Einstellung kann nach Satz 2 von der Erflllung einer
Zahlungsauflage in Héhe von bis zu 10 000 Euro zugunsten einer gemeinnitzigen
Einrichtung abhangig gemacht werden. Weil die Einstellung nach Absatz 3 nunmehr
auch die Zustimmung der Kammer verlangt, kann auf ein Rechtsbehelfsverfahren
verzichtet werden (Satz 3).

Zu 8 76 (Berufsgerichtliche MaRnahmen)

Die berufsgerichtlichen Malknahmen sind in Absatz 1 aufgeftihrt. Auf die ,Warnung*
wird zukinftig verzichtet, weil dieses Instrument neben dem Verweis nicht erforder-
lich ist und das Disziplinarrecht auch keine Warnung vorsieht. Es bleibt beim Verweis
(Nummer 1), der Geldbufl3e (Nummer 2), der Entziehung des aktiven und passiven
Kammerwahlrechts (Nummer 4) und der Feststellung der Unwirdigkeit zur Ausiibung
des Heilberufs (Nummer 5). Das Hochstmal3 fir die GeldbulRe wird von funfzigtau-
send auf einhunderttausend Euro verdoppelt, damit im Einzelfall sachgerechte Ent-
scheidungen unter Berilicksichtigung der gestiegenen Einkommensverhéltnisse der
Kammermitglieder getroffen werden kénnen. Als berufsgerichtliche Mal3nahme neu
eingefuhrt wird die Weisung, mit der dem Kammermitglied aufgegeben werden kann,
an einer bestimmten MalRnahme oder Fortbildung zur Qualitatssicherung teilzuneh-
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men und die Kosten hierfur zu tragen (Nummer 3). Fur die Begrindung und Anwen-
dungsfalle aus der Praxis wird auf die Ausfiilhrungen zu 8§ 65 Absatz 2 Nummer 2
verwiesen.

Welche berufsgerichtlichen Malinahmen nebeneinander verhangt werden kdnnen,
regelt Absatz 2.

Absatz 3 beschreibt die Mal3stabe fur die Zumessung der GeldbuRe in Anlehnung an
8§ 17 des Gesetzes Uber Ordnungswidrigkeiten, so dass auf den bisherigen Verweis
verzichtet werden kann. Die relevanten Aspekte sind die Bedeutung des Berufsver-
gehens, der Vorwurf, der das Kammermitglied trifft und seine wirtschaftlichen Ver-
haltnisse (Satz 1). Nach Satz 2 soll die GeldbufRe den wirtschaftlichen Vorteil, den
das beschuldigte Kammermitglied aus dem Berufsvergehen gezogen hat, tberstei-
gen. Um dies zu erreichen ist es nach Satz 3 zulassig, das gesetzliche Hochstmald
nach Absatz 1 Nummer 2 zu Uberschreiten.

Das Gebot der VerhaltnisméaRigkeit erfordert es, die Entziehung des Kammerwahl-
rechts zeitlich zu befristen (Absatz 4 Satz 1). Satz 2 bestimmt, dass das Kammermit-
glied mit dem Verlust des Kammerwahlrechts aus allen Organen und Ausschissen
der Kammer ausscheidet.

Zu § 77 (Mundliche Verhandlung)

8 77 enthalt die wesentlichen Bestimmungen fir die Vorbereitung und die Durchfiih-
rung der mundlichen Verhandlung. Der Begriff der ,Hauptverhandlung® aus dem
Strafprozessrecht wird durch den Begriff der ,mundlichen Verhandlung®, der im Ver-
waltungs- und Disziplinargerichtsverfahren verwendet wird, ersetzt.

Die Terminierung der mindlichen Verhandlung erfolgt nach Absatz 1 durch die oder
den Vorsitzenden des Berufsgerichts.

Absatz 2 legt fest, dass die oder der Vorsitzende bestimmte Anordnungen treffen
kann, um die erforderlichen Beteiligten und Beweismittel in der miindlichen Verhand-
lung prasent zu haben. Das beschuldigte Kammermitglied und die Kammer sind
nach Satz 1 zu laden. Zeuginnen und Zeugen sowie Sachverstandige werden nach
Satz 2 geladen, soweit die oder der Vorsitzende deren personliches Erscheinen fir
erforderlich halt. Soweit erforderlich kann sie oder er auch die Herbeischaffung ande-
rer Beweismittel nach Satz 2 anordnen.

Die Vernehmung von Zeuginnen, Zeugen oder Sachverstandigen kann unter den in
Absatz 3 bezeichneten Voraussetzungen durch eine ersuchte Richterin oder einen
ersuchten Richter im Wege der Amts- oder Rechtshilfe erfolgen.

Die Zustellung der Ladungen (Satz 1), die regelmé&f3ig einzuhaltende Ladungsfrist
(Satz 2) und die Mdglichkeit, auf deren Einhaltung zu verzichten (Satz 3), sind Ge-
genstand von Absatz 4.

Nach Absatz 5 Satz 1 kénnen sich die Beteiligten in der miundlichen Verhandlung
durch Bevollméchtigte (8 65) vertreten lassen. Das personliche Erscheinen des be-
schuldigten Kammermitglieds kann nach § 95 Absatz 1 Verwaltungsgerichtsordnung
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angeordnet werden und der Kammer kann die Entsendung einer Vertreterin oder ei-
nes Vertreters nach § 95 Absatz 2 Verwaltungsgerichtsordnung aufgegeben werden
(Satz 2).

Absatz 6 sieht vor, dass die miundliche Verhandlung trotz Ausbleibens des beschul-
digten Kammermitglieds oder einer oder eines Bevollmachtigten durchgefuhrt wer-
den kann, wenn das Kammermitglied ordnungsgemalf geladen wurde und in der La-
dung darauf hingewiesen wurde. Ahnliche Regelungen finden sich auch in anderen
Verfahrensordnungen, zum Beispiel 8§ 102 Absatz 2 Verwaltungsgerichtsordnung und
§ 232 Strafprozessordnung, um willkiirliche Prozessverzégerungen zu vermeiden.

Die oder der Vorsitzende des Berufsgerichts teilt der Aufsichtsbehérde den Termin
zur mundlichen Verhandlung nach Absatz 7 Satz 1 rechtzeitig mit. Auf Antrag ist der
Vertreterin oder dem Vertreter der Aufsichtsbehérde nach Satz 2 Gelegenheit zu
geben, ihre oder seine Auffassung darzulegen.

Die Protokollfiihrung tber den Gang der miindlichen Verhandlung ist in Absatz 8 ge-
regelt.

Zu § 78 (Beweisaufnahme)

Mit 8 78 wird eine Vorschrift zur Beweisaufnahme, wie sie auch in anderen Heilbe-
rufsgesetzen zu finden ist, in das Gesetz aufgenommen.

Nach Absatz 1 Satz 1 bestimmt das Berufsgericht den Umfang der Beweisaufnahme
und erhebt die erforderlichen Beweise. Die Vereidigung von Zeuginnen und Zeugen
sowie Sachverstandigen durch das Berufsgericht oder einer ersuchten Richterin oder
einem ersuchten Richter kann nach Satz 2 erfolgen.

Absatz 2 Satz 1 ermdglicht die Verwertung von Zeuginnen-, Zeugen- und Sachver-
standigenaussagen aus anderen Verfahren als Beweismittel, indem sie durch Verle-
sen der Niederschriften zum Gegenstand der mundlichen Verhandlung gemacht
werden kdnnen. Auf das Verlesen kénnen die anwesenden Beteiligten nach Satz 2
verzichten. Die Regelung dient der Prozessdkonomie.

Zu 8 79 (Entscheidung durch Beschluss)

Nach Absatz 1 kann das Berufsgericht, auch nach der Erdffnung der mindlichen
Verhandlung, mit Zustimmung der Beteiligten durch Beschluss auf Verweis oder
GeldbuRRe bis zu 25 000 Euro erkennen. Die Regelung orientiert sich an § 59 des
Bundesdisziplinargesetzes und sieht eine vereinfachte Beendigung des berufsge-
richtlichen Verfahrens durch Beschluss vor.

Zur Erklarung der Zustimmung kann den Beteiligten von der oder dem Vorsitzenden
des Berufsgerichts nach Absatz 2 eine Frist gesetzt werden, nach deren Ablauf die
Zustimmung als erteilt gilt, wenn nicht ein Beteiligter widersprochen hat. Dem Be-
rufsgericht soll ein schneller Abschluss des berufsgerichtlichen Verfahrens ermég-
licht werden, wenn die Beteiligten ausdriicklich oder durch fehlenden Widerspruch
innerhalb einer ihnen gesetzten Frist konkludent ihre Zustimmung zur Entscheidung
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erklart haben. Neben dieser Entscheidungsform kann der Gerichtsbescheid des § 84
Verwaltungsgerichtsordnung Uber 8 60 Absatz 1 zur Anwendung kommen.

Der rechtskraftige Beschluss nach Absatz 1 steht einem rechtskréaftigen Urteil gleich
(Absatz 3).

Zu 8 80 (Entscheidung durch Urteil)

Das Berufsgericht entscheidet nach Absatz 1 aufgrund mindlicher Verhandlung
durch Urteil, wenn das berufsgerichtliche Verfahren nicht auf andere Weise abge-
schlossen wird.

In Absatz 2 wird klargestellt, dass das Urteil im berufsgerichtlichen Verfahren auf
Verurteilung zu einer berufsgerichtlichen Mal3nhahme nach § 76, Freispruch oder Ein-
stellung des Verfahrens lautet. Eine entsprechende Vorschrift im Gesetz fehlte bis-
lang.

Die Regelung in Absatz 3, wonach Gegenstand der Urteilsfindung nur die dem
Kammermitglied bis zum Ende der mindlichen Verhandlung zur Last gelegten Be-
rufsvergehen sind (Satz 1) und bis zu diesem Zeitpunkt weitere Berufsvergehen in
das laufende Verfahren mit einbezogen werden kdnnen (Satz 2), dient einer zugigen
Durchfiihrung des Berufsgerichtsverfahrens.

Kapitel 6 (Rechtsmittel und Wiederaufnahme des Verfahrens; Rechtsschutz bei
Uberlanger Verfahrensdauer)

Zu 8§ 81 (Berufung)

Die Berufung gegen Urteile des Berufsgerichts ist Gegenstand von § 81. Wesentliche
Bestimmungen zum Berufungsverfahren werden in das Gesetz aufgenommen.

Das Rechtsmittel der Berufung steht nach Absatz 1 sowohl dem Kammermitglied als
auch der Kammer zu.

Absatz 2 bestimmt die Anforderungen an die Berufung, wie die Fristen fur die Einle-
gung der Berufung und deren Begrundung (Satz 1). Inhaltliche Vorgaben fir die Be-
rufungsbegrindung sieht Satz 2 vor. Nach Satz 3 kann die Berufung auch fristwah-
rend beim Berufsobergericht eingelegt werden.

Werden die Anforderungen an die Berufung nach Absatz 2 nicht erfullt, verwirft das
Berufsobergericht die Berufung nach Absatz 3 ohne mindliche Verhandlung durch
Beschluss als unzuléssig.

Ist die Berufung nicht unzulassig nach Absatz 3, gibt Absatz 4 die Entscheidungs-
maoglichkeiten des Berufsobergerichts vor. Die Zurtickweisung bei fehlender Begrin-
detheit der Berufung ist in Satz 1 geregelt. Soweit die Berufung begriindet ist, hebt
das Berufsobergericht das Urteil des Berufsgerichts nach Satz 2 auf und entscheidet
in der Sache selbst. Wenn eine weitere Sachverhaltsaufklarung erforderlich ist oder
das erstinstanzliche Verfahren an einem wesentlichen Verfahrensmangel leidet, kann
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das Berufsobergericht das Urteil des Berufsgerichts nach Satz 3 aufheben und zur
nochmaligen Verhandlung und Entscheidung an das Berufsgericht zuriickverweisen.

Die Vorschriften tber das Verfahren vor dem Berufsgericht gelten nach Absatz 5 fir
das Verfahren vor dem Berufsobergericht entsprechend, soweit nichts Abweichendes
bestimmt ist.

Zu 8 82 (Beschwerde)

Mit 8 82 wird das Rechtsmittel der Beschwerde in Anlehnung an die Verwaltungsge-
richtsordnung im Gesetz verankert.

Absatz 1 Satz 1 verweist neben den in diesem Gesetz ausdriicklich bezeichneten
Fallen auf die Anwendungsfélle der Verwaltungsgerichtsordnung, die entsprechend
gilt. Mit Satz 2 wird Kklargestellt, dass Bevollmachtigte und Beistdnde auch im Be-
schwerdeverfahren zugelassen sind.

In Absatz 2 wird eine Wertgrenze fur Beschwerden gegen Entscheidungen tber Kos-
ten und Auslagen festgesetzt. Wie in anderen Gesetzen (zum Beispiel § 146 Ab-
satz 3 Verwaltungsgerichtsordnung) auch, muss der Wert des Beschwerdegegen-
standes Uber zweihundert Euro liegen. Die Berufsgerichte sollen dadurch entlastet
werden.

Absatz 3 schlie3t die Beschwerde gegen Beschliisse des Berufsobergerichts und
gegen Entscheidungen der oder des Vorsitzenden des Berufsobergerichts aus.

Die Frist fur die Einlegung der Beschwerde und das zustandige Gericht bestimmt
Absatz 4.

Bei Begrindetheit der Beschwerde hat das Berufsgericht oder die oder der Vorsit-
zende, deren oder dessen Entscheidung angefochten wird, der Beschwerde nach
Absatz 5 abzuhelfen, andernfalls ist sie unverztiglich dem Berufsobergericht zur Ent-
scheidung vorzulegen.

Das Berufsobergericht entscheidet nach Absatz 6 tUber die Beschwerde ohne mind-
liche Verhandlung durch Beschluss und erlasst im Fall der Begriindetheit die in der
Sache erforderliche Entscheidung.

Zu 8 83 (Wiederaufnahme des Verfahrens)

Fur die Wiederaufnahme des berufsgerichtlichen Verfahrens verweist Absatz 1 auf
das Landesdisziplinargesetz in Verbindung mit dem Bundesdisziplinargesetz.

Das Kammermitglied und die Kammer sind nach Absatz 2 antragsberechtigt.

Zu 8 84 (Rechtsschutz bei Uberlanger Verfahrensdauer)
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Der siebzehnte Titel des Gerichtsverfassungsgesetzes tber den Rechtsschutz bei
Uberlangen Gerichtsverfahren und strafrechtlichen Ermittlungsverfahren regelt, in
welchen Fallen Betroffene, die infolge der Uberlangen Dauer eines Gerichtsverfah-
rens einen Nachteil erleiden, unter welchen Voraussetzungen entschadigt werden
konnen. § 84 sieht die entsprechende Anwendung auf das berufsgerichtliche Verfah-
ren vor, die aufgrund der Rechtsprechung des Europaischen Gerichtshofs fir Men-
schenrechte geboten ist. Statt der ordentlichen Gerichtsbarkeit und der Zivilprozess-
ordnung nach dem Gerichtsverfassungsgesetz, ist die Verwaltungsgerichtsbarkeit
zustandig und die Verwaltungsgerichtsordnung heranzuziehen.

Kapitel 7 (Kosten und Vollstreckung)

Zu 8 85 (Kosten)
§ 85 enthéalt neue Bestimmungen uber die Kosten des Verfahrens.

Absatz 1 trifft grundsatzliche Regelungen zur Kostentragung und Kostenfestsetzung,
die sich an der Verwaltungsgerichtsordnung und den Heilberufsgesetzen anderer
Lander orientieren. Nach Satz 1 muss die Entscheidung in der Hauptsache bestim-
men, wer die Kosten des Verfahrens zu tragen hat. Satz 2 definiert die Kosten des
Verfahrens, die sich aus den Gerichtskosten, welche die Gebihren und die Auslagen
beinhalten, und den Aufwendungen fur eine erforderliche Rechtsvertretung zusam-
mensetzen. Fur die Kostenfestsetzung ist nach Satz 3 die Urkundsbeamtin oder der
Urkundsbeamte der Geschaftsstelle zustandig. Uber Erinnerungen gegen die Kos-
tenfestsetzung entscheidet das Berufsgericht nach Satz 4 endgdltig.

Absatz 2 fuhrt eine Gebuhr fir das berufsgerichtliche Verfahren ein. Die Erhebung
einer Gerichtsgebuhr ist aus mehreren Grinden sachgerecht. Andere Prozessord-
nungen sehen auch Geblhren vor, Gebuhrenfreiheit ist eine Ausnahme. Zudem gilt
es, Wertungswiderspriiche zu vermeiden. Weil die Rigeverfahren der Kammern tber
eine mogliche Gebiihrenerhebung finanziert werden sollen (8 65 Absatz 7), wirde
die Gebuhrenfreiheit des berufsgerichtlichen Verfahrens dazu fiuihren, dass die
Kammermitglieder, die weniger schwere Berufsvergehen begangen haben und deren
Schuld gering ist, bei den Kosten schlechter gestellt wiirden als die Kammermitglie-
der, deren Berufsvergehen eine berufsgerichtliche Ahndung erforderlich machen.

Die Pflicht zur Kostentragung trifft nach Satz 1 nur das Kammermitglied. Satz 2 be-
stimmt, dass eine Gebuhrenfestsetzung nur erfolgt, wenn dem Kammermitglied eine
berufsgerichtliche Malinahme auferlegt wurde oder die Ruge durch das Berufsgericht
nach 8 65 Absatz 7 dem Grunde nach bestatigt wurde. Die Kammern sollen nicht
dem Kostenrisiko ausgesetzt werden, im Falle eines Freispruchs des Kammermit-
glieds die Gerichtsgebuhren tragen zu mussen. Die Entscheidung der Kammern, ei-
ne Rige zu erteilen oder ein berufsgerichtliches Verfahren zu beantragen, soll nach
den tatbestandlichen Voraussetzungen getroffen und nicht durch ein zusatzliches
Kostenrisiko beeinflusst werden. Hinzu kommt, dass die Berufsaufsicht der Kammern
nicht nur im Interesse der Kammermitglieder tétig ist, sondern auch im o6ffentlichen
Interesse, weil zum Beispiel Patientinnen und Patienten darauf vertrauen kdénnen
missen, dass Heilberuflerinnen und Heilberufler das Berufsrecht beachten und bei
Verstol3en zur Verantwortung gezogen werden. Die Gerichtsgebihren werden in
Satz 3 als Rahmengebluhr festgelegt, 150 Euro bis 1 000 Euro im ersten Rechtszug
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und 300 Euro bis 2 000 Euro im Berufungsverfahren. Die Hohe der Gebihr bestimmt
das Berufsgericht nach Satz 4 unter Berticksichtigung der Bedeutung des Verfah-
rens, der Schwere des Berufsvergehens und der persénlichen Verhaltnisse des
Kammermitglieds. Bei der Bemessung der Rahmengebihr wird bertcksichtigt, dass
sowohl die Berufsvergehen, als auch die Einkommensverhéltnisse der verschiede-
nen Berufsgruppen und Kammermitglieder stark variieren. Damit die Gebuhrenerhe-
bung wirtschaftlich ist, wird eine Mindestgebuhr von 150 Euro festgelegt.

Absatz 3 verweist fur die Erhebung von Auslagen auf das Kostenverzeichnis des Ge-
richtskostengesetzes.

Die Tragung der Auslagen richtet sich nach Absatz 4. Das Kammermitglied wird im
Fall einer Verurteilung, einer Bestatigung der Rige dem Grunde nach oder einer
Einstellung des berufsgerichtlichen Verfahrens nach § 75 Absatz 3 verpflichtet, die
notwendigen Auslagen der Kammer zu tragen (Satz 1). Nach Satz 2 gilt Entspre-
chendes, wenn das berufsgerichtliche Verfahren nach 8 75 Absatz 1 und 2 Num-
mer 2 eingestellt wird, obwohl das Kammermitglied nach dem Ergebnis der Ermitt-
lungen ein Berufsvergehen begangen hat. Wird das berufsgerichtliche Verfahren aus
anderen Grunden eingestellt, entscheidet das Gericht nach billigem Ermessen uber
die Erstattung der notwendigen Auslagen (Satz 3). Der Kammer sind die notwendi-
gen Auslagen des Kammermitglieds aufzuerlegen, wenn das Kammermitglied freige-
sprochen oder der Riigebescheid durch das Berufsgericht aufgehoben wird (Satz 4).

Absatz 5 ermoglicht es, den Ersatz schuldhaft verursachter Auslagen abweichend
von Absatz 4 zu bestimmen. Kommt das Kammermitglied zum Beispiel seinen Mit-
wirkungspflichten nicht oder nur verspéatet nach, kdnnen durch die fehlende oder ver-
zbgerte Mitwirkung entstandene Auslagen dem Kammermitglied auferlegt werden,
auch wenn es nicht verurteilt oder die Ruge nicht grundsatzlich bestatigt wird. Ein
weiterer Anwendungsfall konnte die Aufgabe der Berufstatigkeit des Kammermit-
glieds wahrend des berufsgerichtlichen Verfahrens sein, wenn eine Verurteilung im
berufsgerichtlichen Verfahren trotz begangenem Berufsvergehen nur deshalb nicht
erfolgt, weil keine Wiederholungsgefahr mehr besteht.

Die Einnahmen an Gebuhren, Ordnungsgeldern und Geldbuf3en flieRen nach Ab-
satz 6 dem Land Berlin zu.

Die personlichen und sachlichen Kosten der Berufsgerichtsbarkeit tragt nach Ab-
satz 7 das Land Berlin.

Zu 8 86 (Vollstreckung)

8§ 86 enthéalt wesentliche Bestimmungen zur Vollstreckung berufsrechtlicher und be-
rufsgerichtlicher Entscheidungen.

Absatz 1 Satz 1 verweist fur die Vollstreckung auf die entsprechenden Vorschriften
der Verwaltungsgerichtsordnung, die wiederum auf die Zivilprozessordnung verweist.
Nach Satz 2 werden die aufgrund dieses Gesetzes ergangenen Entscheidungen mit
dem Eintritt der Rechtskraft vollstreckbar. Satz 3 sieht vor, dass auch bestandskrafti-
ge Rigen nach § 64 Absatz 3 und § 65 vollstreckbar sind.
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Der Verweis gilt mit dem Eintritt der Rechtskraft des Urteils als vollstreckt (Absatz 2).

Die Entziehung des aktiven und passiven Kammerwahlrechts (8 76 Absatz 1 Num-
mer 3) und die Feststellung der Unwirdigkeit zur Austibung des Heilberufs (§ 76 Ab-
satz 1 Nummer 4) werden nach Absatz 3 mit dem Eintritt der Rechtskraft des Urteils
wirksam.

Zu 8 87 (Eintragung und L6éschung berufsrechtlicher Malinahmen)

Nach Absatz 1 Satz 1 sind Rigen und berufsgerichtlichen Mal3hahmen in das Be-
rufsverzeichnis einzutragen. Die Frist fur die Léschung betragt nach Satz 2 wie bis-
her funf Jahre. Satz 3 erweitert die Léschfrist auf zehn Jahre, wenn das der berufs-
rechtlichen Mal3nahme zugrundeliegende Berufsvergehen ursachlich oder mitursach-
lich fir den Tod eines Menschen war.

Absatz 2 Satz 1 regelt den Fristbeginn. Satz 2 fuhrt laufende Verfahren auf, die einer
Léschung entgegenstehen. Damit soll sichergestellt werden, dass vorausgegangene
BerufsrechtsversttfRe bei der Entscheidung tber berufsrechtliche oder berufsgericht-
liche Malinahmen angemessen bericksichtigt werden kdnnen.

Teil 5 (Ubergangs- und Schlussbestimmungen)

Zu 8 88 (Satzungen; Heilberufsversorgungswerks-Aufsichtsverordnung)

Die bei Inkrafttreten dieses Gesetzes bestehenden Satzungen gelten nach Absatz 1
fort, soweit einzelne Bestimmungen diesem Gesetz nicht widersprechen. Aufgrund
dieses Gesetzes erforderliche Anderungen, Ergdnzungen oder Neufassungen der
Satzungen sind zeitnah vorzunehmen. Auf eine gesetzlich bestimmte Umsetzungs-
frist wird verzichtet.

Die Heilberufsversorgungswerks-Aufsichtsverordnung vom 17. Januar 2008 (GVBI.
2008 S. 11), die aufgrund des § 4b Absatz 15 Satz 3 Berliner Kammergesetz erlas-
sen wurde, gilt nach Absatz 2 fort. Die Ermé&chtigungsgrundlage fur den Erlass einer
entsprechenden Verordnung wurde in 8§ 25 Absatz 3 dieses Gesetzes tibernommen.

Zu § 89 (Organe)

§ 89 sieht vor, dass die Organe der Kammern (8 11) und der Versorgungseinrichtun-
gen (8 22) bis zum Ablauf ihrer nach bisherigem Recht bestimmten Amtszeit im Amt
bleiben. Damit wird klargestellt, dass das Inkrafttreten dieses Gesetzes keine soforti-
ge Neuwahl der Organe erforderlich macht.

Zu 8 90 (Stichtagsregelung fur Versorgungseinrichtungen)

Die Ausschlussklausel des 8§ 90 Ubernimmt die bisherige Stichtagsregelung in § 35
Absatz 3 des Berliner Kammergesetzes. Damit soll verhindert werden, dass das Po-
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tenzial an freiwillig versicherten Mitgliedern der gesetzlichen Rentenversicherung
dadurch gemindert wird, dass Mitgliedern neu gegriindeter Kammern eine berufs-
standische Versorgung angeboten wird. Angestellte Mitglieder einer neu zu grinden-
den Kammer wirden von einer berufsstandischen Versorgung ohnehin nicht mehr
erfasst, weil sie aufgrund der sogenannten ,Friedensgrenze® zwischen gesetzlicher
Rentenversicherung und berufsstandischer Versorgung in 8 6 Absatz 1 Nummer 1
des Sechsten Buches Sozialgesetzbuch nicht mehr von der Versicherungspflicht in
der gesetzlichen Rentenversicherung befreit werden kénnen, da fur sie vor dem
01.01.1995 keine gesetzliche Verpflichtung zur Mitgliedschaft in der berufsstandi-
schen Kammer bestanden hat. Der Ausschluss weiterer berufsstéandischer Versor-
gungseinrichtungen dient dazu, die Leistungs- und Funktionsfahigkeit der gesetzli-
chen Rentenversicherung zu erhalten und zu starken. Der Landesgesetzgeber nimmt
damit auch Rucksicht auf Moglichkeiten des Bundesgesetzgebers, eine umfassende
Neuordnung der Rentenversicherung und Uberfiihrung in eine Burgerversicherung
vorzunehmen, indem die Schaffung weiterer Vertrauenstatbestande ausgeschlossen
wird. Das Bundesverwaltungsgericht hat die RechtmaRigkeit der Regelung des 8§ 35
Absatz 3 Berliner Kammergesetz bestatigt (vgl. Urteil des Bundesverwaltungsge-
richts vom 02.12.2015, Az. 10 C 18/14).

Zu § 91 (Weiterbildung)

§ 91 enthalt die erforderlichen Ubergangsbestimmungen fur den Bereich der Weiter-
bildung.

Aktuell laufende Weiterbildungen werden nach den bisher geltenden Bestimmungen
abgeschlossen (Absatz 1).

Erteilte Anerkennungen von Weiterbildungen gelten fort und missen nicht neu bean-
tragt werden. Das Gleiche gilt fir die benannten Facharzt- und Fachtierarztanerken-
nungen (Absatz 2).

Die vor dem Inkrafttreten dieses Gesetzes erteilten Ermachtigungen zur Weiterbil-
dung und Zulassungen von Weiterbildungsstéatten gelten als Befugnisse zur Weiter-
bildung und Zulassungen von Weiterbildungsstatten nach diesem Gesetz fort (Ab-
satz 3).

Zu 8 92 (Berufsvergehen)

Auf Berufsvergehen, die vor dem 1.August 2017 begangen worden sind, ist nach §
92 das bisher geltende Recht (8 94 Absatz 2 Nummer 1) anzuwenden.

Zu 8 93 (Richterinnen und Richter, ehrenamtlichen Richterinnen und Richter
und Untersuchungsfihrer)

8 93 stellt klar, dass die Richterinnen und Richter, die ehrenamtlichen Richterinnen
und Richter und die Untersuchungsfiihrer solange im Amt bleiben, bis die entspre-
chenden Bestellungen, Bestimmungen und Wahlen nach diesem Gesetz erfolgt sind.
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Zu 8 94 (Inkrafttreten und Aul3erkrafttreten)
Das Inkrafttreten dieses Gesetzes in Absatz 1 geregelt.

Absatz 2 regelt das Aulerkrafttreten der Gesetze und Verordnungen, die durch das
neue Berliner Heilberufekammergesetz abgeldst werden, vorbehaltlich der erforderli-
chen Ubergangsregelungen. Das Berliner Kammergesetz in der Fassung vom 04.
September 1978 und das das Gesetz tiber die Weiterbildung von Arzten, Zahnarz-
ten, Tierarzten, Apothekern, Psychologischen Psychotherapeuten und Kinder- und
Jugendlichenpsychotherapeuten vom 20. Juli 1978 werden aufgehoben, weil die.
betreffenden Vorschriften im Berliner Heilberufekammergesetz neu gefasst und zu-
sammengefihrt werden. Die Verordnung lber die Weiterbildung von Arzten und
Zahnarzten im Gebiet ,Offentliches Gesundheitswesen vom 18. Mai 1981, die Ver-
ordnung Uber die Weiterbildung von Apothekern auf dem Gebiet ,Offentliches Phar-
maziewesen“ vom 7. Februar 1989 und die Verordnung uber die Weiterbildung von
Tierarzten auf dem Gebiet ,Offentliches Veterindrwesen vom 19. August 1993 sind
aufzuheben, weil die Weiterbildung zuklnftig insgesamt von den Kammern im Rah-
men der Selbstverwaltung geregelt wird. Wesentliche Bestimmungen fur die Weiter-
bildung im Offentlichen Gesundheits-, Pharmazie- und Veterinarwesen, die im 6ffent-
lichen Interesse liegen und der Qualitatssicherung dienen, werden stattdessen als
Ordnungsrahmen in Teil 3 des Gesetzes aufgenommen.

137



B. Rechtsgrundlage:

Artikel 59 Absatz 2 der Verfassung von Berlin

C. Kostenauswirkungen auf Privathaushalte und/oder Wirtschaftsunternehmen:

Kostenauswirkungen auf Privathaushalte und/oder Wirtschaftsunternehmen sind von
dem Gesetz nicht zu erwarten.

D. Gesamtkosten:

Das Gesetz wird voraussichtlich zu geringfuigigen Mehreinnahmen fuhren, die sich
allerdings nicht vorab quantifizieren lassen. Die zu erwartenden Mehreinnahmen re-
sultieren daher, dass im berufsgerichtlichen Verfahren hohere Geldbul3en verhangt
werden kdnnen und Gerichtsgebihren als Rahmengebihr im Gesetz neu verankert
werden, die etwas uber den Gebihren des Bundesdisziplinargesetzes liegen, die
bisher im berufsgerichtlichen Verfahren herangezogen werden. Die tatsachliche H6-
he der Mehreinnahmen ist abhéngig von der Anzahl und dem Ausgang der berufsge-
richtlichen Verfahren. Mehrausgaben sind durch das Gesetz nicht zu erwarten.

Die Umsetzung des Gesetzes macht Anpassungen im Satzungsrecht der Kammern
erforderlich, was zu einem geringen personellen Mehraufwand bei den Kammern und
der Senatsverwaltung fur Gesundheit, Pflege und Gleichstellung als Aufsichtsbehor-
de Uber die Kammern fuhren wird, der mit dem vorhandenen Personal aufgefangen
werden kann. Demgegeniiber stehen einige gesetzliche Anderungen, die Verfah-
rensvorschriften entburokratisieren und eine geringfiigige Arbeitsentlastung bei die-
sen Stellen mit sich bringen. Es sind grundsatzlich keine personalwirtschaftlichen
Auswirkungen durch das Gesetz zu erwarten, es fuhrt nicht zu Personalmehrbedarf
und nicht zu Personaleinsparungen.

E. Auswirkungen auf die Zusammenarbeit mit dem Land Brandenburg:

Keine

F. Auswirkungen auf den Haushaltsplan und die Finanzplanung:

a) Auswirkungen auf Einnahmen und Ausgaben:

Das Gesetz wird voraussichtlich zu geringfugigen Mehreinnahmen fuhren, die sich
allerdings nicht vorab quantifizieren lassen. Die zu erwartenden Mehreinnahmen re-
sultieren daher, dass im berufsgerichtlichen Verfahren hohere GeldbufRen verhangt
werden kénnen (bis zu 100 000 Euro statt vorher bis zu 50 000 Euro) und Gerichts-
gebuhren als Rahmengebuhr im Gesetz neu verankert werden, die etwas Uber den
Gebuhren des Bundesdisziplinargesetzes liegen, die bisher im berufsgerichtlichen
Verfahren herangezogen werden. Die tatsachliche Hohe der Mehreinnahmen im Ein-
zelplan 06 — Senatsverwaltung flr Justiz, Verbraucherschutz und Antidiskriminierung
— ist abhangig von der Anzahl und dem Ausgang der berufsgerichtlichen Verfahren.
Mehrausgaben sind durch das Gesetz nicht zu erwarten.

b) Personalwirtschaftliche Auswirkungen:

138



Die Umsetzung des Gesetzes macht Anpassungen im Satzungsrecht der Kammern
erforderlich, was zu einem geringen personellen Mehraufwand bei den Kammern und
der Senatsverwaltung fur Gesundheit, Pflege und Gleichstellung als Aufsichtsbehor-
de Uber die Kammern fiihren wird, der mit dem vorhandenen Personal aufgefangen
werden kann. Demgegeniiber stehen einige gesetzliche Anderungen, die eine ge-
ringflgige Arbeitsentlastung bei diesen Stellen mit sich bringen (zum Beispiel die Ab-
schaffung der Genehmigungspflicht fir bestimmte Satzungen, die Bestellung von
Ermittlungspersonen durch die Kammern selbst statt durch die Aufsichtsbehérde). Es
sind grundsatzlich keine personalwirtschaftlichen Auswirkungen durch das Gesetz zu
erwarten, es fuhrt nicht zu Personalmehrbedarf und nicht zu Personaleinsparungen.

Berlin, den 27. Juni 2017

Der Senat von Berlin

Michael Muller Dilek Kolat
Regierender Burgermeister Senatorin fur Gesundheit,
Pflege und Gleichstellung
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Anlage zur Vorlage an das Abgeordnetenhaus

Wortlaut der zitierten Rechtsvorschriften

Verfassung von Berlin vom 23. November 1995 (BVBI. S. 779), die zuletzt durch
Gesetz vom 22.03.2016 (GVBI. S. 114) geandert worden ist

Artikel 28

(1) Jeder Mensch hat das Recht auf angemessenen Wohnraum. Das Land férdert
die Schaffung und Erhaltung von angemessenem Wohnraum, insbesondere fir
Menschen mit geringem Einkommen, sowie die Bildung von Wohnungseigentum.

(2) Der Wohnraum ist unverletzlich. Eine Durchsuchung darf nur auf richterliche An-
ordnung erfolgen oder bei Verfolgung auf frischer Tat durch die Polizei, deren
Maflnahmen jedoch binnen 48 Stunden der richterlichen Genehmigung bedirfen.

Apothekenbetriebsordnung in der Fassung der Bekanntmachung vom 26. September
1995 (BGBI. | S. 1195), die durch Artikel 8 des Gesetzes vom 20. Dezember 2016
(BGBI. I S. 3048) gedndert worden ist

8§ 3 Apothekenpersonal

(1)

(2)

(3) ..

@[]

(5) Es ist verboten, pharmazeutische Tatigkeiten von anderen Personen als phar-
mazeutischem Personal auszufuhren oder ausfuhren zu lassen, soweit nach
Absatz 5a nichts anderes bestimmt ist. Die jeweilige Person muss insoweit der
deutschen Sprache machtig sein und tGber Kenntnis des in Deutschland gelten-
den Rechts verfligen, wie es fir die Ausutbung ihrer jeweiligen Téatigkeit not-
wendig ist. Pharmazeutische Téatigkeiten, die von pharmazeutisch-technischen
Assistenten, pharmazeutischen Assistenten oder Personen, die sich in der
Ausbildung zum Apothekerberuf oder zum Beruf des pharmazeutisch-
technischen Assistenten befinden, ausgefuhrt werden, sind vom Apothekenlei-
ter zu beaufsichtigen oder von diesem durch einen Apotheker beaufsichtigen zu
lassen. Pharmazeutische Assistenten dirfen keine Arzneimittel abgeben.

(5a) Das Umfullen einschlie3lich Abfiullen und Abpacken oder Kennzeichnen von
Arzneimitteln darf unter Aufsicht eines Apothekers auch durch anderes als das
pharmazeutische Personal ausgefiihrt werden, soweit es sich um Apotheken-
helfer, Apothekenfacharbeiter, pharmazeutisch-kaufmannische Angestellte, so-
wie Personen, die sich in der Ausbildung zum Beruf des pharmazeutisch-
kaufméannischen Angestellten befinden, handelt. Dartiber hinaus darf sich das
pharmazeutische Personal von dem in Satz 1 genannten anderen Personal der
Apotheke unterstitzen lassen

bei der Herstellung und Prifung der Arzneimittel,

bei der Prifung der Ausgangsstoffe,

durch Bedienung, Pflege und Instandhaltung der Arbeitsgerate,

beim Abfiullen und Abpacken oder Kennzeichnen der Arzneimittel sowie

bei der Vorbereitung der Arzneimittel zur Abgabe.

——r—
et et e

arwnE
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Das zur Herstellung nach Satz 1 oder zur Unterstitzung nach Satz 2 eingesetzte
Personal muss fur diese Aufgaben entsprechend qualifiziert sein und tber die bei
den jeweiligen Téatigkeiten gebotene Sorgfalt nachweislich zu Anfang und danach
fortlaufend vom pharmazeutischen Personal unterwiesen werden.

6) [.-]

Apothekengesetz in der Fassung der Bekanntmachung vom 15. Oktober 1980
(BGBI. | S. 1993), das durch Artikel 41 des Gesetzes vom 29. Marz 2017 (BGBI. | S.
626) gedndert worden ist

§8

Mehrere Personen zusammen koénnen eine Apotheke nur in der Rechtsform einer
Gesellschaft burgerlichen Rechts oder einer offenen Handelsgesellschaft betreiben;
in diesen Fallen bedirfen alle Gesellschafter der Erlaubnis. Beteiligungen an einer
Apotheke in Form einer Stillen Gesellschaft und Vereinbarungen, bei denen die Ver-
gutung fir dem Erlaubnisinhaber gewahrte Darlehen oder sonst tberlassene Vermo-
genswerte am Umsatz oder am Gewinn der Apotheke ausgerichtet ist, insbesondere
auch am Umsatz oder Gewinn ausgerichtete Mietvertrage sind unzulassig. Pachtver-
trage uber Apotheken nach § 9, bei denen die Pacht vom Umsatz oder Gewinn ab-
hangig ist, gelten nicht als Vereinbarungen im Sinne des Satzes 2. Die Séatze 1 bis 3
gelten fur Apotheken nach 8§ 2 Abs. 4 entsprechend.

§11

(1) Erlaubnisinhaber und Personal von Apotheken dirfen mit Arzten oder anderen
Personen, die sich mit der Behandlung von Krankheiten befassen, keine
Rechtsgeschafte vornehmen oder Absprachen treffen, die eine bevorzugte Lie-
ferung bestimmter Arzneimittel, die Zufuhrung von Patienten, die Zuweisung
von Verschreibungen oder die Fertigung von Arzneimitteln ohne volle Angabe
der Zusammensetzung zum Gegenstand haben. 8 140a des Funften Buches
Sozialgesetzbuch bleibt unberthrt.

(2) Abweichend von Absatz 1 darf der Inhaber einer Erlaubnis zum Betrieb einer
offentlichen Apotheke auf Grund einer Absprache anwendungsfertige Zytostati-
kazubereitungen, die im Rahmen des ublichen Apothekenbetriebes hergestellt
worden sind, unmittelbar an den anwendenden Arzt abgeben.

(3) Der Inhaber einer Erlaubnis zum Betrieb einer Krankenhausapotheke darf auf
Anforderung des Inhabers einer Erlaubnis zum Betrieb einer 6ffentlichen Apo-
theke die im Rahmen seiner Apotheke hergestellten anwendungsfertigen Zytos-
tatikazubereitungen an diese offentliche Apotheke oder auf Anforderung des In-
habers einer Erlaubnis zum Betrieb einer anderen Krankenhausapotheke an
diese Krankenhausapotheke abgeben. Dies gilt entsprechend fur den Inhaber
einer Erlaubnis zum Betrieb einer offentlichen Apotheke fir die Abgabe der in
Satz 1 genannten Arzneimittel an eine Krankenhausapotheke oder an eine an-
dere offentliche Apotheke. Eines Vertrages nach 8§ 14 Abs. 3 oder 4 bedarf es
nicht.

(4) Im Falle einer bedrohlichen Ubertragbaren Krankheit, deren Ausbreitung eine
sofortige und das Ubliche Mal3 erheblich Uberschreitende Bereitstellung von
spezifischen Arzneimitteln erforderlich macht,

a) findet Absatz 1 keine Anwendung auf Arzneimittel, die von den Gesundheits-
behorden des Bundes oder der Lander oder von diesen benannten Stellen
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nach 8 47 Abs. 1 Satz 1 Nr. 3c des Arzneimittelgesetzes bevorratet oder
nach § 21 Absatz 2 Nummer 1c des Arzneimittelgesetzes hergestellt wurden,

b) gilt Absatz 3 Satz 1 und 2 entsprechend fur Zubereitungen aus von den Ge-
sundheitsbehdrden des Bundes oder der Lander oder von diesen benannten
Stellen bevorrateten Wirkstoffen.

Arzneimittelgesetz in der Fassung der Bekanntmachung vom 12. Dezember 2005
(BGBI. I S. 3394), das zuletzt durch Artikel 45 des Gesetzes vom 29. Marz 2017
(BGBI. | S. 626) geandert worden ist

§ 77 Zustédndige Bundesoberbehorde

(1) Zustédndige Bundesoberbehérde ist das Bundesinstitut fir Arzneimittel und Medi-
zinprodukte, es sei denn, dass das Paul-Ehrlich-Institut oder das Bundesamt flr
Verbraucherschutz und Lebensmittelsicherheit zustandig ist.

(2) Das Paul-Ehrlich-Institut ist zusténdig fur Sera, Impfstoffe, Blutzubereitungen,
Knochenmarkzubereitungen, Gewebezubereitungen, Gewebe, Allergene, Arz-
neimittel fir neuartige Therapien, xenogene Arzneimittel und gentechnisch her-
gestellte Blutbestandteile.

(3) Das Bundesamt fir Verbraucherschutz und Lebensmittelsicherheit ist zustandig
fur Arzneimittel, die zur Anwendung bei Tieren bestimmt sind. Zum Zwecke der
Uberwachung der Wirksamkeit von Antibiotika fiihrt das Bundesamt fiir Verbrau-
cherschutz und Lebensmittelsicherheit wiederholte Beobachtungen, Untersu-
chungen und Bewertungen von Resistenzen tierischer Krankheitserreger gegen-
Uber Stoffen mit antimikrobieller Wirkung, die als Wirkstoffe in Tierarzneimitteln
enthalten sind, durch (Resistenzmonitoring). Das Resistenzmonitoring schliel3t
auch das Erstellen von Berichten ein.

(4) Das Bundesministerium wird ermachtigt, durch Rechtsverordnung ohne Zustim-
mung des Bundesrates die Zustandigkeit des Bundesinstituts flr Arzneimittel und
Medizinprodukte und des Paul-Ehrlich-Instituts zu &ndern, sofern dies erforder-
lich ist, um neueren wissenschaftlichen Entwicklungen Rechnung zu tragen oder
wenn Grinde der gleichmaRigen Arbeitsauslastung eine solche Anderung erfor-
dern.

Birgerliches Gesetzbuch in der Fassung der Bekanntmachung vom 2. Januar 2002
(BGBI. 1 S. 42, 2909; 2003 | S. 738), das zuletzt durch Artikel 2 des Gesetzes vom
21. Februar 2017 (BGBI. | S. 258) geandert worden ist

§ 399 Ausschluss der Abtretung bei Inhalts&dnderung oder Vereinbarung
Eine Forderung kann nicht abgetreten werden, wenn die Leistung an einen anderen
als den ursprunglichen Glaubiger nicht ohne Verédnderung ihres Inhalts erfolgen kann
oder wenn die Abtretung durch Vereinbarung mit dem Schuldner ausgeschlossen ist.

8 400 Ausschluss bei unpfandbaren Forderungen
Eine Forderung kann nicht abgetreten werden, soweit sie der Pfandung nicht unter-
worfen ist.

§ 401 Ubergang der Neben- und Vorzugsrechte
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(1) Mit der abgetretenen Forderung gehen die Hypotheken, Schiffshypotheken oder
Pfandrechte, die fur sie bestehen, sowie die Rechte aus einer fir sie bestellten
Birgschaft auf den neuen Glaubiger tber.

(2) Ein mit der Forderung fur den Fall der Zwangsvollstreckung oder des Insolvenz-
verfahrens verbundenes Vorzugsrecht kann auch der neue Glaubiger geltend
machen.

§ 402 Auskunftspflicht; Urkundenauslieferung
Der bisherige Glaubiger ist verpflichtet, dem neuen Glaubiger die zur
Geltendmachung der Forderung nétige Auskunft zu erteilen und ihm die zum Beweis
der Forderung dienenden Urkunden, soweit sie sich in seinem Besitz befinden, aus-
zuliefern.

§ 403 Pflicht zur Beurkundung
Der bisherige Glaubiger hat dem neuen Glaubiger auf Verlangen eine 6ffentlich be-
glaubigte Urkunde Uber die Abtretung auszustellen. Die Kosten hat der neue Glaubi-
ger zu tragen und vorzuschiel3en.

§ 404 Einwendungen des Schuldners
Der Schuldner kann dem neuen Glaubiger die Einwendungen entgegensetzen, die
zur Zeit der Abtretung der Forderung gegen den bisherigen Glaubiger begriindet wa-
ren.

) 8 412 Gesetzlicher Forderungsubergang
Auf die Ubertragung einer Forderung kraft Gesetzes finden die Vorschriften der
88 399 bis 404, 406 bis 410 entsprechende Anwendung.

§ 1896 Voraussetzungen

3)

(4) Die Entscheidung Uber den Fernmeldeverkehr des Betreuten und Uber die Ent-
gegennahme, das Offnen und das Anhalten seiner Post werden vom Aufgaben-
kreis des Betreuers nur dann erfasst, wenn das Gericht dies ausdrticklich ange-
ordnet hat.

§ 1905 Sterilisation
(1) Besteht der arztliche Eingriff in einer Sterilisation des Betreuten, in die dieser
nicht einwilligen kann, so kann der Betreuer nur einwilligen, wenn

1. die Sterilisation dem Willen des Betreuten nicht widerspricht,

2. der Betreute auf Dauer einwilligungsunfahig bleiben wird,

3. anzunehmen ist, dass es ohne die Sterilisation zu einer Schwangerschaft
kommen wirde,

4. infolge dieser Schwangerschaft eine Gefahr fir das Leben oder die Gefahr
einer schwerwiegenden Beeintrachtigung des korperlichen oder seelischen
Gesundheitszustands der Schwangeren zu erwarten ware, die nicht auf zu-
mutbare Weise abgewendet werden kénnte, und

5. die Schwangerschaft nicht durch andere zumutbare Mittel verhindert werden
kann.
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Als schwerwiegende Gefahr fur den seelischen Gesundheitszustand der
Schwangeren gilt auch die Gefahr eines schweren und nachhaltigen Leides, das
ihr drohen wirde, weil betreuungsgerichtliche Malinahmen, die mit ihrer Tren-
nung vom Kind verbunden wéren (88 1666, 1666a), gegen sie ergriffen werden
mussten.

(2) Die Einwilligung bedarf der Genehmigung des Betreuungsgerichts. Die Sterilisa-
tion darf erst zwei Wochen nach Wirksamkeit der Genehmigung durchgefthrt
werden. Bei der Sterilisation ist stets der Methode der Vorzug zu geben, die eine
Refertilisierung zulasst.

Gerichtskostengesetz in der Fassung der Bekanntmachung vom 27. Februar 2014
(BGBI. | S. 154), das zuletzt durch Artikel 2 des Gesetzes vom 27. Januar 2017
(BGBI. I S. 130) geandert worden ist

Anlage 1 (zu 8§ 3 Abs. 2)
Kostenverzeichnis
Teil 9 Auslagen

Nr. \ Auslagentatbestand \ Héhe

VVorbemerkung9:

(1) Auslagen, die durch eine fur begrindet befundene Beschwerde entstanden sind,
werden nicht erhoben, soweit das Beschwerdeverfahren gebihrenfrei ist; dies gilt
jedoch nicht, soweit das Beschwerdegericht die Kosten dem Gegner des Beschwer-
deflihrers auferlegt hat.

(2) Sind Auslagen durch verschiedene Rechtssachen veranlasst, werden sie auf die
mehreren Rechtssachen angemessen verteilt.

9000 |Pauschale fur die Herstellung und Uberlassung von Do-
kumenten:
1. Ausfertigungen, Kopien und Ausdrucke bis zur Grol3e
von DIN A3, die
a) auf Antrag angefertigt oder auf Antrag per Telefax
ubermittelt worden sind oder
b) angefertigt worden sind, weil die Partei oder ein
Beteiligter es unterlassen hat, die erforderliche
Zahl von Mehrfertigungen beizufligen; der Anferti-
gung steht es gleich, wenn per Telefax Ubermittelte
Mehrfertigungen von der Empfangseinrichtung des
Gerichts ausgedruckt werden:

fur die ersten 50 Seiten je Seite .......... 0,50 €
fur jede weitere Seite .......... 0,15 €
fur die ersten 50 Seiten in Farbe je Seite .......... 1,00 €
fur jede weitere Seite in Farbe .......... 0,30 €

2. Entgelte fur die Herstellung und Uberlassung der in
Nummer 1 genannten Kopien oder Ausdrucke in einer

GroéfRe von mehr als DIN A3 .......... in voller HGhe
oder pauschal je Seite .......... 3,00 €
oder pauschal je Seite in Farbe .......... 6,00 €

3. Uberlassung von elektronisch gespeicherten Dateien 1,50 €
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Nr.

Auslagentatbestand

Hohe

9001
9002

9003

oder deren Bereitstellung zum Abruf anstelle der in
den Nummern 1 und 2 genannten Ausfertigungen,
Kopien und Ausdrucke:

je Datei ..........

fur die in einem Arbeitsgang Uberlassenen, bereitge-
stellten oder in einem Arbeitsgang auf denselben Da-
tentrager Ubertragenen Dokumente insgesamt hoéchs-
tens ..........

(1) Die Hohe der Dokumentenpauschale nach Nummer
1 ist in jedem Rechtszug und fir jeden Kostenschuld-
ner nach 8 28 Abs. 1 GKG gesondert zu berechnen;
Gesamtschuldner gelten als ein Schuldner. Die Do-
kumentenpauschale ist auch im erstinstanzlichen
Musterverfahren nach dem KapMuG gesondert zu be-
rechnen.

(2) Werden zum Zweck der Uberlassung von elektro-
nisch gespeicherten Dateien Dokumente zuvor auf
Antrag von der Papierform in die elektronische Form
Ubertragen, betragt die Dokumentenpauschale nach
Nummer 2 nicht weniger, als die Dokumentenpau-
schale im Fall der Nummer 1 betragen wirde.

(3) Frei von der Dokumentenpauschale sind fir jede
Partei, jeden Beteiligten, jeden Beschuldigten und de-
ren bevollméchtigte Vertreter jeweils

1. eine vollstandige Ausfertigung oder Kopie oder ein
vollstandiger Ausdruck jeder gerichtlichen Entschei-
dung und jedes vor Gericht abgeschlossenen Ver-
gleichs,

2. eine Ausfertigung ohne Tatbestand und Entschei-
dungsgriunde und

3. eine Kopie oder ein Ausdruck jeder Niederschrift Gber
eine Sitzung.

8 191a Abs. 1 Satz 5 GVG bleibt unberdhrt.

Auslagen fir Telegramme ..........

Pauschale fur Zustellungen mit Zustellungsurkunde,

Einschreiben gegen Ruckschein oder durch Justizbe-

dienstete nach 8 168 Abs. 1 ZPO je Zustellung ..........

Neben Gebuhren, die sich nach dem Streitwert richten,

mit Ausnahme der Gebuhr 3700, wird die Zustellungs-

pauschale nur erhoben, soweit in einem Rechtszug
mehr als 10 Zustellungen anfallen. Im erstinstanzlichen

Musterverfahren nach dem KapMuG wird die Zustel-

lungspauschale fur samtliche Zustellungen erhoben.

Pauschale fur die bei der Versendung von Akten auf

Antrag anfallenden Auslagen an Transport- und Verpa-

ckungskosten je Sendung ..........

(1) Die Hin- und Ricksendung der Akten durch Gerichte

oder Staatsanwaltschaften gelten zusammen als ei-

ne Sendung.

5,00 €

in voller H6he

3,50 €

12,00 €
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Nr.

Auslagentatbestand

Hohe

9004

9005

(2) Die Auslagen werden von demjenigen Kosten-
schuldner nicht erhoben, von dem die Gebuhr 2116
zu erheben ist.

Auslagen fur 6ffentliche Bekanntmachungen ..........

(1) Auslagen werden nicht erhoben fir die Bekanntma-
chung in einem elektronischen Informations- und
Kommunikationssystem, wenn das Entgelt nicht fur
den Einzelfall oder nicht fur ein einzelnes Verfahren
berechnet wird. Nicht erhoben werden ferner Ausla-
gen fir die Bekanntmachung eines besonderen Pri-
fungstermins (8 177 InsO, § 18 SVertO).

(2) Die Auslagen fur die Bekanntmachung eines Vorla-
gebeschlusses gemald § 6 Abs. 4 KapMuG gelten
als Auslagen des Musterverfahrens.

Nach dem JVEG zu zahlende Betrage ..........

(1) Nicht erhoben werden Betrage, die an ehrenamtliche
Richter (8 1 Abs. 1 Satz 1 Nr. 2 JVEG) gezahlt wer-
den.

(2) Die Betrage werden auch erhoben, wenn aus Grin-
den der Gegenseitigkeit, der Verwaltungsvereinfa-
chung oder aus vergleichbaren Griinden keine Zah-
lungen zu leisten sind. Ist aufgrund des § 1 Abs. 2
Satz 2 JVEG keine Vergutung zu zahlen, ist der Be-
trag zu erheben, der ohne diese Vorschrift zu zahlen
ware.

(3) Auslagen fiir Ubersetzer, die zur Erfullung der Rech-
te blinder oder sehbehinderter Personen herange-
zogen werden (8 191a Abs. 1 GVG), werden nicht,
Auslagen fiir Gebardensprachdolmetscher (8§ 186
Abs. 1 GVG) werden nur nach MalRgabe des Absat-
zes 4 erhoben.

(4) Ist fur einen Beschuldigten oder Betroffenen, der der
deutschen Sprache nicht méachtig, hoér- oder sprach-
behindert ist, im Strafverfahren oder im gerichtlichen
Verfahren nach dem OWIiG ein Dolmetscher oder
Ubersetzer herangezogen worden, um Erklarungen
oder Schriftsticke zu uUbertragen, auf deren Ver-
standnis der Beschuldigte oder Betroffene zu seiner
Verteidigung angewiesen oder soweit dies zur Aus-
Ubung seiner strafprozessualen Rechte erforderlich
war, werden von diesem die dadurch entstandenen
Auslagen nur erhoben, wenn das Gericht ihm diese
nach § 464c StPO oder die Kosten nach 8§ 467 Abs.
2 Satz 1 StPO, auch i. V. m. 8§ 467a Abs. 1 Satz 2
StPO, auferlegt hat; dies gilt auch jeweils i. V. m. §
46 Abs. 1 OWIG.

(5) Im Verfahren vor den Gerichten fir Arbeitssachen
werden Kosten fir vom Gericht herangezogene
Dolmetscher und Ubersetzer nicht erhoben, wenn

in voller Hohe

in voller Hohe
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Nr. Auslagentatbestand Hohe
ein Auslander Partei und die Gegenseitigkeit ver-
blrgt ist oder ein Staatenloser Partei ist.
9006 |Bei Geschaften aulRerhalb der Gerichtsstelle
1. die den Gerichtspersonen aufgrund gesetzlicher Vor-
schriften gewahrte Vergitung (Reisekosten, Ausla-
genersatz) und die Auslagen fur die Bereitstellung
von Raumen .......... in voller H6he
2. fur den Einsatz von Dienstkraftfahrzeugen fur jeden
gefahrenen Kilometer .......... 0,30 €
9007 |An Rechtsanwalte zu zahlende Betrage mit Ausnahme
der nach 8 59 RVG auf die Staatskasse Ubergegange-
nen Ansprtche .......... in voller H6he
9008 |Auslagen fur
1. die Beforderung von Personen .......... in voller H6he
2. Zahlungen an mittellose Personen fir die Reise zum
Ort einer Verhandlung, Vernehmung oder Untersu-
chung und fir die Ruckreise .......... bis zur Hohe der
nach dem JVEG
an Zeugen zu zah-
lenden Betrage
9009 |An Dritte zu zahlende Betrage flr
1. die Beférderung von Tieren und Sachen mit Ausnah-
me der fur Postdienstleistungen zu zahlenden Entgel-
te, die Verwahrung von Tieren und Sachen sowie die
Futterung von Tieren .......... in voller H6he
2. die Beforderung und die Verwahrung von Leichen
.......... in voller H6he
3. die Durchsuchung oder Untersuchung von Raumen
und Sachen einschlief3lich der die Durchsuchung oder
Untersuchung vorbereitenden Malinahmen .......... in voller H6he
4. die Bewachung von Schiffen und Luftfahrzeugen
.......... in voller H6he
9010 |Kosten einer Zwangshaft, auch aufgrund eines Haftbe-
fehls nach § 802g ZPO .......... in H6he des
MaRgebend ist die Hohe des Haftkostenbeitrags, der|Haftkostenbeitrags
nach Landesrecht von einem Gefangenen zu erheben
ist.
9011 |Kosten einer Haft aul3er Zwangshaft, Kosten einer

einstweiligen Unterbringung (8 126a StPO), einer Unter-
bringung zur Beobachtung (8 81 StPO, § 73 JGG) und
einer einstweiligen Unterbringung in einem Heim der
Jugendhilfe (8§ 71 Abs. 2, 8§ 72 Abs. 4 JGG)

MaRgebend ist die Hohe des Haftkostenbeitrags, der
nach Landesrecht von einem Gefangenen zu erheben
ist. Diese Kosten werden nur angesetzt, wenn der Haft-
kostenbeitrag auch von einem Gefangenen im Strafvoll-
zug zu erheben ware.

in Hohe des
Haftkostenbeitrags
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Nr

Auslagentatbestand

Hohe

9012

9013

9014

9015

9016

9017

9018

Nach dem Auslandskostengesetz zu zahlende Betrage
An deutsche Behdrden fur die Erfullung von deren eige-
nen Aufgaben zu zahlende Gebiuhren sowie diejenigen
Betrage, die diesen Behorden, offentlichen Einrichtun-
gen oder deren Bediensteten als Ersatz fur Auslagen
der in den Nummern 9000 bis 9011 bezeichneten Art
zustehen
Die als Ersatz fur Auslagen angefallenen Betrage wer-
den auch erhoben, wenn aus Griinden der Gegenseitig-
keit, der Verwaltungsvereinfachung oder aus vergleich-
baren Griinden keine Zahlungen zu leisten sind.

Betrage, die auslandischen Behorden, Einrichtungen
oder Personen im Ausland zustehen, sowie Kosten des
Rechtshilfeverkehrs mit dem Ausland
Die Betrage werden auch erhoben, wenn aus Grinden
der Gegenseitigkeit, der Verwaltungsvereinfachung oder
aus vergleichbaren Grinden keine Zahlungen zu leisten
sind.

Auslagen der in den Nummern 9000 bis 9014 bezeich-
neten Art, soweit sie durch die Vorbereitung der 6ffentli-
chen Klage entstanden sind

Auslagen der in den Nummern 9000 bis 9014 bezeich-
neten Art, soweit sie durch das dem gerichtlichen Ver-
fahren vorausgegangene Bul3geldverfahren entstanden
sind
Absatz 3 der Anmerkung zu Nummer 9005 ist nicht an-
zuwenden.

An den vorlaufigen Insolvenzverwalter, den Insolvenz-
verwalter, die Mitglieder des Glaubigerausschusses oder
die Treuhander auf der Grundlage der Insolvenzrechtli-
chen Vergutungsverordnung aufgrund einer Stundung
nach § 4a InsO zu zahlende Betrage
Im ersten Rechtszug des Prozessverfahrens:
Auslagen des erstinstanzlichen Musterverfahrens nach
dem KapMuG zuziglich Zinsen
(1) Die im erstinstanzlichen Musterverfahren entstehen-
den Auslagen nach Nummer 9005 werden vom Tag
nach der Auszahlung bis zum rechtskraftigen Ab-
schluss des Musterverfahrens mit 5 Prozentpunkten
Uber dem Basiszinssatz nach § 247 BGB verzinst.
(2) Auslagen und Zinsen werden nur erhoben, wenn der
Klager nicht innerhalb von einem Monat ab Zustel-
lung des Aussetzungsbeschlusses nach 8§ 8

in voller Hohe

in voller Hohe, die
Auslagen begrenzt
durch die
Hochstsatze fur
die Auslagen 9000
bis 9011

in voller Hohe

begrenzt durch die
Hochstsatze fur
die Auslagen 9000
bis 9013

begrenzt durch die
Hochstsatze fur
die Auslagen 9000
bis 9013

in voller Hohe

anteilig
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Nr. Auslagentatbestand Hohe

9019 |Pauschale fur die Inanspruchnahme von Videokonfe-

KapMuG seine Klage in der Hauptsache zuriick-
nimmt.

(3) Der Anteil bestimmt sich nach dem Verhéltnis der
Hohe des von dem Klager geltend gemachten An-
spruchs, soweit dieser von den Feststellungszielen
des Musterverfahrens betroffen ist, zu der Gesamt-
héhe der vom Musterklager und den Beigeladenen
des Musterverfahrens in den Prozessverfahren gel-
tend gemachten Anspriiche, soweit diese von den
Feststellungszielen des Musterverfahrens betroffen
sind. Der Anspruch des Musterklagers oder eines
Beigeladenen ist hierbei nicht zu berlcksichtigen,
wenn er innerhalb von einem Monat ab Zustellung
des Aussetzungsbeschlusses nach 8§ 8 KapMuG
seine Klage in der Hauptsache zuricknimmt.

renzverbindungen:
je Verfahren fur jede angefangene halbe Stunde .......... 15,00 €

Nummer 9012 des Kostenverzeichnisses gilt gemaf Artikel 4 Absatz 47 in Verbin-
dung mit Artikel 5 Absatz 3 des Gesetzes vom 7. August 2013 (BGBI. | S. 3154) ab
14. August 2018 in folgender Fassung:

Nr. Auslagentatbestand Hohe

9012 |Nach § 12 BGebG, dem 5. Abschnitt des Konsulargeset-

zes und der Besonderen Gebihrenverordnung des
Auswartigen Amts nach 8§ 22 Abs. 4 BGebG zu zahlende
Betrage .......... in voller Hohe

Gerichtsverfassungsgesetz in der Fassung der Bekanntmachung vom 9. Mai 1975

(BGBI. | S. 1077), das zuletzt durch Artikel 2 Absatz 2 des Gesetzes vom 22. De-

zember 2016 (BGBI. | S. 3150) geandert worden ist

(1)

(2)
3)

§ 2le

Das Prasidium bestimmt die Besetzung der Spruchkérper, bestellt die Ermitt-
lungsrichter, regelt die Vertretung und verteilt die Geschafte. Es trifft diese An-
ordnungen vor dem Beginn des Geschaftsjahres flir dessen Dauer. Der Prasi-
dent bestimmt, welche richterlichen Aufgaben er wahrnimmt. Jeder Richter
kann mehreren Spruchkérpern angehéren.

Vor der Geschaftsverteilung ist den Richtern, die nicht Mitglied des Préasidiums
sind, Gelegenheit zur AuRerung zu geben.

Die Anordnungen nach Absatz 1 diurfen im Laufe des Geschéftsjahres nur ge-
andert werden, wenn dies wegen Uberlastung oder ungeniigender Auslastung
eines Richters oder Spruchkoérpers oder infolge Wechsels oder dauernder Ver-
hinderung einzelner Richter nétig wird. Vor der Anderung ist den Vorsitzenden
Richtern, deren Spruchkorper von der Anderung der Geschéftsverteilung be-
rihrt wird, Gelegenheit zu einer AuBerung zu geben.
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(4)

()

(6)
(7)
(8)

(9)

(1)

(2)

3)

(4)
()
(6)
(7)

Das Prasidium kann anordnen, daf3 ein Richter oder Spruchkérper, der in einer
Sache tatig geworden ist, fur diese nach einer Anderung der Geschéftsvertei-
lung zustandig bleibt.

Soll ein Richter einem anderen Spruchkérper zugeteilt oder soll sein Zustandig-
keitsbereich geandert werden, so ist ihm, aul3er in Eilféallen, vorher Gelegenheit
zu einer AuRerung zu geben.

Soll ein Richter fur Aufgaben der Justizverwaltung ganz oder teilweise freige-
stellt werden, so ist das Prasidium vorher zu hoéren.

Das Prasidium entscheidet mit Stimmenmehrheit. 8 21i Abs. 2 gilt entspre-
chend.

Das Prasidium kann beschlie3en, dass Richter des Gerichts bei den Beratun-
gen und Abstimmungen des Prasidiums fir die gesamte Dauer oder zeitweise
zugegen sein konnen. § 171b gilt entsprechend.

Der Geschéftsverteilungsplan des Gerichts ist in der von dem Prasidenten oder
aufsichtfihrenden Richter bestimmten Geschaftsstelle des Gerichts zur Ein-
sichtnahme aufzulegen; einer Verdéffentlichung bedarf es nicht.

§ 21g

Innerhalb des mit mehreren Richtern besetzten Spruchkdrpers werden die Ge-
schafte durch Beschluss aller dem Spruchkdrper angehodrenden Berufsrichter
auf die Mitglieder verteilt. Bei Stimmengleichheit entscheidet das Prasidium.
Der Beschluss bestimmt vor Beginn des Geschaftsjahres fir dessen Dauer,
nach welchen Grundsatzen die Mitglieder an den Verfahren mitwirken; er kann
nur geandert werden, wenn es wegen Uberlastung, ungeniigender Auslastung,
Wechsels oder dauernder Verhinderung einzelner Mitglieder des Spruchkorpers
notig wird.
Absatz 2 gilt entsprechend, soweit nach den Vorschriften der Prozessordnun-
gen die Verfahren durch den Spruchkorper einem seiner Mitglieder zur Ent-
scheidung als Einzelrichter Gbertragen werden kdnnen.
Ist ein Berufsrichter an der Beschlussfassung verhindert, tritt der durch den Ge-
schéftsverteilungsplan bestimmte Vertreter an seine Stelle.
8 21i Abs. 2 findet mit der Mal3gabe entsprechende Anwendung, dass die Be-
stimmung durch den Vorsitzenden getroffen wird.
Vor der Beschlussfassung ist den Berufsrichtern, die von dem Beschluss betrof-
fen werden, Gelegenheit zur AuRRerung zu geben.

§ 21e Abs. 9 findet entsprechend Anwendung.

Vierzehnter Titel
Offentlichkeit und Sitzungspolizei
§ 169

Die Verhandlung vor dem erkennenden Gericht einschlieB3lich der Verkindung der
Urteile und Beschlusse ist 6ffentlich. Ton- und Fernseh-Rundfunkaufnahmen sowie
Ton- und Filmaufnahmen zum Zwecke der o6ffentlichen Vorfihrung oder Veroffentli-
chung ihres Inhalts sind unzulassig.

(1)

§ 170
Verhandlungen, Erdrterungen und Anhérungen in Familiensachen sowie in An-
gelegenheiten der freiwilligen Gerichtsbarkeit sind nicht 6ffentlich. Das Gericht
kann die Offentlichkeit zulassen, jedoch nicht gegen den Willen eines Beteilig-
ten. In Betreuungs- und Unterbringungssachen ist auf Verlangen des Betroffe-
nen einer Person seines Vertrauens die Anwesenheit zu gestatten.
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(2) Das Rechtsbeschwerdegericht kann die Offentlichkeit zulassen, soweit nicht
das Interesse eines Beteiligten an der nicht 6ffentlichen Erérterung Gberwiegt.
Nichtamtliches Inhaltsverzeichnis

§ 171 (weggefallen)

§171a
Die Offentlichkeit kann fur die Hauptverhandlung oder fiir einen Teil davon ausge-
schlossen werden, wenn das Verfahren die Unterbringung des Beschuldigten in ei-
nem psychiatrischen Krankenhaus oder einer Entziehungsanstalt, allein oder neben
einer Strafe, zum Gegenstand hat.
Nichtamtliches Inhaltsverzeichnis

§171b

(1) Die Offentlichkeit kann ausgeschlossen werden, soweit Umstande aus dem
personlichen Lebensbereich eines Prozessbeteiligten, eines Zeugen oder eines
durch eine rechtswidrige Tat (8 11 Absatz 1 Nummer 5 des Strafgesetzbuchs)
Verletzten zur Sprache kommen, deren 6ffentliche Erérterung schutzwirdige In-
teressen verletzen wirde. Das gilt nicht, soweit das Interesse an der offentli-
chen Erorterung dieser Umstéande Uberwiegt. Die besonderen Belastungen, die
fur Kinder und Jugendliche mit einer 6ffentlichen Hauptverhandlung verbunden
sein konnen, sind dabei zu beriicksichtigen. Entsprechendes gilt bei volljahrigen
Personen, die als Kinder oder Jugendliche durch die Straftat verletzt worden
sind.

(2) Die Offentlichkeit soll ausgeschlossen werden, soweit in Verfahren wegen Straf-
taten gegen die sexuelle Selbstbestimmung (88 174 bis 184j des Strafgesetz-
buchs) oder gegen das Leben (88 211 bis 222 des Strafgesetzbuchs), wegen
Misshandlung von Schutzbefohlenen (8 225 des Strafgesetzbuchs) oder wegen
Straftaten gegen die personliche Freiheit nach den 88 232 bis 233a des Straf-
gesetzbuchs ein Zeuge unter 18 Jahren vernommen wird. Absatz 1 Satz 4 gilt
entsprechend.

(3) Die Offentlichkeit ist auszuschlieRen, wenn die Voraussetzungen der Abséatze 1
oder 2 vorliegen und der Ausschluss von der Person, deren Lebensbereich be-
troffen ist, beantragt wird. Fur die Schlussantrage in Verfahren wegen der in
Absatz 2 genannten Straftaten ist die Offentlichkeit auszuschlieBen, ohne dass
es eines hierauf gerichteten Antrags bedarf, wenn die Verhandlung unter den
Voraussetzungen der Absatze 1 oder 2 oder des 8§ 172 Nummer 4 ganz oder
zum Teil unter Ausschluss der Offentlichkeit stattgefunden hat.

(4) Abweichend von den Absatzen 1 und 2 darf die Offentlichkeit nicht ausge-
schlossen werden, soweit die Personen, deren Lebensbereiche betroffen sind,
dem Ausschluss der Offentlichkeit widersprechen.

(5) Die Entscheidungen nach den Absétzen 1 bis 4 sind unanfechtbar.

§172
Das Gericht kann fiir die Verhandlung oder fiir einen Teil davon die Offentlichkeit
ausschlief3en, wenn
1. eine Gefahrdung der Staatssicherheit, der 6ffentlichen Ordnung oder der Sitt-
lichkeit zu besorgen ist,
la. eine Gefahrdung des Lebens, des Leibes oder der Freiheit eines Zeugen oder
einer anderen Person zu besorgen ist,
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2.

(1)

(@)

(1)

(2)

3)

(1)

(2)

3)

ein wichtiges Geschéfts-, Betriebs-, Erfindungs- oder Steuergeheimnis zur
Sprache kommt, durch dessen offentliche Erérterung Gberwiegende schutzwiir-
dige Interessen verletzt wirden,
ein privates Geheimnis erdrtert wird, dessen unbefugte Offenbarung durch
den Zeugen oder Sachverstandigen mit Strafe bedroht ist,
eine Person unter 18 Jahren vernommen wird.

§173
Die Verkundung des Urteils sowie der Endentscheidung in Ehesachen und Fa-
milienstreitsachen erfolgt in jedem Falle 6ffentlich.
Durch einen besonderen Beschlul3 des Gerichts kann unter den Voraussetzun-
gen der 88 171b und 172 auch fur die Verkindung der Entscheidungsgriinde
oder eines Teiles davon die Offentlichkeit ausgeschlossen werden.

§174
Uber die AusschlieBung der Offentlichkeit ist in nicht o6ffentlicher Sitzung zu
verhandeln, wenn ein Beteiligter es beantragt oder das Gericht es fir angemes-
sen erachtet. Der BeschluR3, der die Offentlichkeit ausschlieRt, muR offentlich
verkindet werden; er kann in nicht 6ffentlicher Sitzung verkindet werden, wenn
zu beflrchten ist, dafd seine offentliche Verkindung eine erhebliche Stérung der
Ordnung in der Sitzung zur Folge haben wirde. Bei der Verkiindung ist in den
Fallen der 88 171b, 172 und 173 anzugeben, aus welchem Grund die Offent-
lichkeit ausgeschlossen worden ist.
Soweit die Offentlichkeit wegen Gefahrdung der Staatssicherheit ausgeschlos-
sen wird, durfen Presse, Rundfunk und Fernsehen keine Berichte tber die Ver-
handlung und den Inhalt eines die Sache betreffenden amtlichen Schriftstlicks
veroffentlichen.
Ist die Offentlichkeit wegen Gefahrdung der Staatssicherheit oder aus den in §8
171b und 172 Nr. 2 und 3 bezeichneten Griinden ausgeschlossen, so kann das
Gericht den anwesenden Personen die Geheimhaltung von Tatsachen, die
durch die Verhandlung oder durch ein die Sache betreffendes amtliches Schrift-
stuck zu ihrer Kenntnis gelangen, zur Pflicht machen. Der Beschluf ist in das
Sitzungsprotokoll aufzunehmen. Er ist anfechtbar. Die Beschwerde hat keine
aufschiebende Wirkung.

§ 175
Der Zutritt zu offentlichen Verhandlungen kann unerwachsenen und solchen
Personen versagt werden, die in einer der Wurde des Gerichts nicht entspre-
chenden Weise erscheinen.
Zu nicht offentlichen Verhandlungen kann der Zutritt einzelnen Personen vom
Gericht gestattet werden. In Strafsachen soll dem Verletzten der Zutritt gestattet
werden. Einer Anhorung der Beteiligten bedarf es nicht.
Die AusschlieBung der Offentlichkeit steht der Anwesenheit der die Dienstauf-
sicht fuhrenden Beamten der Justizverwaltung bei den Verhandlungen vor dem
erkennenden Gericht nicht entgegen.

§176

Die Aufrechterhaltung der Ordnung in der Sitzung obliegt dem Vorsitzenden.

§ 177
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Parteien, Beschuldigte, Zeugen, Sachverstandige oder bei der Verhandlung nicht
beteiligte Personen, die den zur Aufrechterhaltung der Ordnung getroffenen Anord-
nungen nicht Folge leisten, kdnnen aus dem Sitzungszimmer entfernt sowie zur Ord-
nungshaft abgefuhrt und wahrend einer zu bestimmenden Zeit, die vierundzwanzig
Stunden nicht Ubersteigen darf, festgehalten werden. Uber MaRnahmen nach Satz 1
entscheidet gegenlber Personen, die bei der Verhandlung nicht beteiligt sind, der
Vorsitzende, in den tbrigen Fallen das Gericht.

§178

(1) Gegen Parteien, Beschuldigte, Zeugen, Sachverstandige oder bei der Verhand-
lung nicht beteiligte Personen, die sich in der Sitzung einer Ungebihr schuldig
machen, kann vorbehaltlich der strafgerichtlichen Verfolgung ein Ordnungsgeld
bis zu eintausend Euro oder Ordnungshatft bis zu einer Woche festgesetzt und
sofort vollstreckt werden. Bei der Festsetzung von Ordnungsgeld ist zugleich fur
den Fall, dal3 dieses nicht beigetrieben werden kann, zu bestimmen, in wel-
chem Mal3e Ordnungshaft an seine Stelle tritt.

(2) Uber die Festsetzung von Ordnungsmitteln entscheidet gegeniiber Personen,
die bei der Verhandlung nicht beteiligt sind, der Vorsitzende, in den Ubrigen Fal-
len das Gericht.

(3) Wird wegen derselben Tat spater auf Strafe erkannt, so sind das Ordnungsgeld
oder die Ordnungshaft auf die Strafe anzurechnen.

§179
Die Vollstreckung der vorstehend bezeichneten Ordnungsmittel hat der Vorsitzende
unmittelbar zu veranlassen.

§ 180
Die in den 88 176 bis 179 bezeichneten Befugnisse stehen auch einem einzelnen
Richter bei der Vornahme von Amtshandlungen aufRerhalb der Sitzung zu.

§181

(1) Istinden Fallen der 88 178, 180 ein Ordnungsmittel festgesetzt, so kann gegen
die Entscheidung binnen der Frist von einer Woche nach ihrer Bekanntma-
chung Beschwerde eingelegt werden, sofern sie nicht von dem Bundesge-
richtshof oder einem Oberlandesgericht getroffen ist.

(2) Die Beschwerde hat in dem Falle des § 178 keine aufschiebende Wirkung, in
dem Falle des 8§ 180 aufschiebende Wirkung.

(3)  Uber die Beschwerde entscheidet das Oberlandesgericht.

§ 182
Ist ein Ordnungsmittel wegen Ungebihr festgesetzt oder eine Person zur Ordnungs-
haft abgefuhrt oder eine bei der Verhandlung beteiligte Person entfernt worden, so ist
der Beschluf3 des Gerichts und dessen Veranlassung in das Protokoll aufzunehmen.

§ 183
Wird eine Straftat in der Sitzung begangen, so hat das Gericht den Tatbestand fest-
zustellen und der zustandigen Behdrde das dartber aufgenommene Protokoll mitzu-
teilen. In geeigneten Féllen ist die vorlaufige Festnahme des Taters zu verflgen.

Funfzehnter Titel
Gerichtssprache
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§ 184

Die Gerichtssprache ist deutsch. Das Recht der Sorben, in den Heimatkreisen der
sorbischen Bevdlkerung vor Gericht sorbisch zu sprechen, ist gewahrleistet.

(1)

(1a)

(2)
3)

(1)

(@)

(1)

(2)

§ 185
Wird unter Beteiligung von Personen verhandelt, die der deutschen Sprache
nicht machtig sind, so ist ein Dolmetscher zuzuziehen. Ein Nebenprotokoll in
der fremden Sprache wird nicht gefiihrt; jedoch sollen Aussagen und Erklarun-
gen in fremder Sprache, wenn und soweit der Richter dies mit Rucksicht auf die
Wichtigkeit der Sache fir erforderlich erachtet, auch in der fremden Sprache in
das Protokoll oder in eine Anlage niedergeschrieben werden. In den dazu ge-
eigneten Fallen soll dem Protokoll eine durch den Dolmetscher zu beglaubigen-
de Ubersetzung beigefiigt werden.
Das Gericht kann gestatten, dass sich der Dolmetscher wahrend der Verhand-
lung, Anhdrung oder Vernehmung an einem anderen Ort aufhalt. Die Verhand-
lung, Anhérung oder Vernehmung wird zeitgleich in Bild und Ton an diesen Ort
und in das Sitzungszimmer Ubertragen.
Die Zuziehung eines Dolmetschers kann unterbleiben, wenn die beteiligten
Personen samtlich der fremden Sprache machtig sind.
In Familiensachen und in Angelegenheiten der freiwilligen Gerichtsbarkeit be-
darf es der Zuziehung eines Dolmetschers nicht, wenn der Richter der Sprache,
in der sich die beteiligten Personen erklaren, méchtig ist.

§ 186

Die Verstandigung mit einer hér- oder sprachbehinderten Person in der Ver-
handlung erfolgt nach ihrer Wahl mundlich, schriftlich oder mit Hilfe einer die
Verstandigung ermoglichenden Person, die vom Gericht hinzuzuziehen ist. Fur
die mindliche und schriftliche Verstandigung hat das Gericht die geeigneten
technischen Hilfsmittel bereitzustellen. Die hor- oder sprachbehinderte Person
ist auf ihr Wahlrecht hinzuweisen.

Das Gericht kann eine schriftliche Verstandigung verlangen oder die Hinzuzie-
hung einer Person als Dolmetscher anordnen, wenn die hor- oder sprachbehin-
derte Person von ihrem Wahlrecht nach Absatz 1 keinen Gebrauch gemacht
hat oder eine ausreichende Verstandigung in der nach Absatz 1 gewdhlten
Form nicht oder nur mit unverhaltnismafRigem Aufwand méglich ist.

§ 187

Das Gericht zieht fur den Beschuldigten oder Verurteilten, der der deutschen
Sprache nicht méachtig ist oder der hor- oder sprachbehindert ist, einen Dolmet-
scher oder Ubersetzer heran, soweit dies zur Ausiibung seiner strafprozessua-
len Rechte erforderlich ist. Das Gericht weist den Beschuldigten in einer ihm
verstandlichen Sprache darauf hin, dass er insoweit fir das gesamte Strafver-
fahren die unentgeltliche Hinzuziehung eines Dolmetschers oder Ubersetzers
beanspruchen kann.

Erforderlich zur Austibung der strafprozessualen Rechte des Beschuldigten, der
der deutschen Sprache nicht machtig ist, ist in der Regel die schriftliche Uber-
setzung von freiheitsentziehenden Anordnungen sowie von Anklageschriften,
Strafbefehlen und nicht rechtskraftigen Urteilen. Eine auszugsweise schriftliche
Ubersetzung ist ausreichend, wenn hierdurch die strafprozessualen Rechte des
Beschuldigten gewahrt werden. Die schriftliche Ubersetzung ist dem Beschul-
digten unverzuglich zur Verfigung zu stellen. An die Stelle der schriftlichen
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Ubersetzung kann eine mindliche Ubersetzung der Unterlagen oder eine
muindliche Zusammenfassung des Inhalts der Unterlagen treten, wenn hier-
durch die strafprozessualen Rechte des Beschuldigten gewahrt werden. Dies ist
in der Regel dann anzunehmen, wenn der Beschuldigte einen Verteidiger hat.

(3) Der Beschuldigte kann auf eine schriftliche Ubersetzung nur wirksam verzich-
ten, wenn er zuvor Uber sein Recht auf eine schriftliche Ubersetzung nach den
Absatzen 1 und 2 und Uber die Folgen eines Verzichts auf eine schriftliche
Ubersetzung belehrt worden ist. Die Belehrung nach Satz 1 und der Verzicht
des Beschuldigten sind zu dokumentieren.

(4) Absatz 1 gilt entsprechend fur Personen, die nach § 395 der Strafprozessord-
nung berechtigt sind, sich der offentlichen Klage mit der Nebenklage anzu-
schlie3en.

§188
Personen, die der deutschen Sprache nicht machtig sind, leisten Eide in der ihnen
gelaufigen Sprache.

§ 189

(1) Der Dolmetscher hat einen Eid dahin zu leisten, dafd er treu und gewissenhaft
Ubertragen werde. Gibt der Dolmetscher an, daf3 er aus Glaubens- oder Gewis-
sensgrinden keinen Eid leisten wolle, so hat er eine Bekraftigung abzugeben.
Diese Bekraftigung steht dem Eid gleich; hierauf ist der Dolmetscher hinzuwei-
sen.

(2) Ist der Dolmetscher fir Ubertragungen der betreffenden Art in einem Land nach
den landesrechtlichen Vorschriften allgemein beeidigt, so genigt vor allen Ge-
richten des Bundes und der Lander die Berufung auf diesen Eid.

(3) In Familiensachen und in Angelegenheiten der freiwilligen Gerichtsbarkeit ist
die Beeidigung des Dolmetschers nicht erforderlich, wenn die beteiligten Perso-
nen darauf verzichten.

(4) Der Dolmetscher oder Ubersetzer soll iilber Umstande, die ihm bei seiner Tétig-
keit zur Kenntnis gelangen, Verschwiegenheit wahren. Hierauf weist ihn das
Gericht hin.

8190
Der Dienst des Dolmetschers kann von dem Urkundsbeamten der Geschaftsstelle
wahrgenommen werden. Einer besonderen Beeidigung bedarf es nicht.

§191
Auf den Dolmetscher sind die Vorschriften Gber Ausschlieung und Ablehnung der
Sachverstandigen entsprechend anzuwenden. Es entscheidet das Gericht oder der
Richter, von dem der Dolmetscher zugezogen ist.

§ 191a
(1) Eine blinde oder sehbehinderte Person kann Schriftséatze und andere Doku-
mente in einer fur sie wahrnehmbaren Form bei Gericht einreichen. Sie kann
nach Mafligabe der Rechtsverordnung nach Absatz 2 verlangen, dass ihr
Schriftsatze und andere Dokumente eines gerichtlichen Verfahrens barrierefrei
zuganglich gemacht werden. Ist der blinden oder sehbehinderten Person Ak-
teneinsicht zu gewahren, kann sie verlangen, dass ihr die Akteneinsicht nach
Mal3gabe der Rechtsverordnung nach Absatz 2 barrierefrei gewahrt wird. Ein
Anspruch im Sinne der Satze 1 bis 3 steht auch einer blinden oder sehbehin-
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(2)

3)

(1)

(2)

3)

(4)

derten Person zu, die von einer anderen Person mit der Wahrnehmung ihrer
Rechte beauftragt oder hierfur bestellt worden ist. Auslagen fur die barrierefreie
Zuganglichmachung nach diesen Vorschriften werden nicht erhoben.

Das Bundesministerium der Justiz und fur Verbraucherschutz bestimmt durch
Rechtsverordnung, die der Zustimmung des Bundesrates bedarf, unter welchen
Voraussetzungen und in welcher Weise die in Absatz 1 genannten Dokumente
und Dokumente, die von den Parteien zur Akte gereicht werden, einer blinden
oder sehbehinderten Person zuganglich gemacht werden, sowie ob und wie
diese Person bei der Wahrnehmung ihrer Rechte mitzuwirken hat.

Sind elektronische Formulare eingefiihrt (8 130c der Zivilprozessordnung, 8§ 14a
des Gesetzes uber das Verfahren in Familiensachen und in den Angelegenhei-
ten der freiwilligen Gerichtsbarkeit, 8 46f des Arbeitsgerichtsgesetzes, § 65c
des Sozialgerichtsgesetzes, 8 55c¢ der Verwaltungsgerichtsordnung, 8 52c der
Finanzgerichtsordnung), sind diese blinden oder sehbehinderten Personen bar-
rierefrei zuganglich zu machen. Dabei sind die Standards von 8§ 3 der Barriere-
freie-Informationstechnik-Verordnung vom 12. September 2011 (BGBI. | S.
1843) in der jeweils geltenden Fassung maf3gebend.

Siebzehnter Titel
Rechtsschutz bei tiberlangen Gerichtsverfahren und
strafrechtlichen Ermittlungsverfahren
§ 198
Wer infolge unangemessener Dauer eines Gerichtsverfahrens als Verfahrens-
beteiligter einen Nachteil erleidet, wird angemessen entschadigt. Die Angemes-
senheit der Verfahrensdauer richtet sich nach den Umstéanden des Einzelfalles,
insbesondere nach der Schwierigkeit und Bedeutung des Verfahrens und nach
dem Verhalten der Verfahrensbeteiligten und Dritter.
Ein Nachteil, der nicht Vermodgensnachteil ist, wird vermutet, wenn ein Ge-
richtsverfahren unangemessen lange gedauert hat. Hierfir kann Entschadigung
nur beansprucht werden, soweit nicht nach den Umstanden des Einzelfalles
Wiedergutmachung auf andere Weise gemall Absatz 4 ausreichend ist. Die
Entschadigung gemal Satz 2 betrdgt 1 200 Euro fur jedes Jahr der Verzoge-
rung. Ist der Betrag gemalf Satz 3 nach den Umstanden des Einzelfalles unbil-
lig, kann das Gericht einen hoheren oder niedrigeren Betrag festsetzen.
Entschadigung erhalt ein Verfahrensbeteiligter nur, wenn er bei dem mit der
Sache befassten Gericht die Dauer des Verfahrens gerigt hat (Verzégerungs-
rige). Die Verzdgerungsruge kann erst erhoben werden, wenn Anlass zur Be-
sorgnis besteht, dass das Verfahren nicht in einer angemessenen Zeit abge-
schlossen wird; eine Wiederholung der Verzégerungsriuge ist frihestens nach
sechs Monaten mdglich, aul3er wenn ausnahmsweise eine kirzere Frist gebo-
ten ist. Kommt es fir die Verfahrensférderung auf Umstande an, die noch nicht
in das Verfahren eingefuhrt worden sind, muss die Rige hierauf hinweisen. An-
derenfalls werden sie von dem Gericht, das Uber die Entschadigung zu ent-
scheiden hat (Entschadigungsgericht), bei der Bestimmung der angemessenen
Verfahrensdauer nicht beriicksichtigt. Verzogert sich das Verfahren bei einem
anderen Gericht weiter, bedarf es einer erneuten Verzégerungsruge.
Wiedergutmachung auf andere Weise ist insbesondere maoglich durch die Fest-
stellung des Entschadigungsgerichts, dass die Verfahrensdauer unangemessen
war. Die Feststellung setzt keinen Antrag voraus. Sie kann in schwerwiegenden
Fallen neben der Entschadigung ausgesprochen werden; ebenso kann sie aus-
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(5)

(6)

(1)
(2)

3)

(4)

gesprochen werden, wenn eine oder mehrere Voraussetzungen des Absatzes 3

nicht erfallt sind.

Eine Klage zur Durchsetzung eines Anspruchs nach Absatz 1 kann frihestens

sechs Monate nach Erhebung der Verzdgerungsriige erhoben werden. Die Kla-

ge muss spatestens sechs Monate nach Eintritt der Rechtskraft der Entschei-
dung, die das Verfahren beendet, oder einer anderen Erledigung des Verfah-
rens erhoben werden. Bis zur rechtskraftigen Entscheidung tber die Klage ist
der Anspruch nicht Gbertragbar.

Im Sinne dieser Vorschrift ist

1. ein Gerichtsverfahren jedes Verfahren von der Einleitung bis zum rechtskraf-
tigen Abschluss einschliel3lich eines Verfahrens auf Gewahrung vorlaufigen
Rechtsschutzes und zur Bewilligung von Prozess- oder Verfahrenskostenhil-
fe; ausgenommen ist das Insolvenzverfahren nach dessen Eroffnung; im er-
offneten Insolvenzverfahren gilt die Herbeifihrung einer Entscheidung als
Gerichtsverfahren;

2. ein Verfahrensbeteiligter jede Partei und jeder Beteiligte eines Gerichtsver-
fahrens mit Ausnahme der Verfassungsorgane, der Trager offentlicher Ver-
waltung und sonstiger offentlicher Stellen, soweit diese nicht in Wahrneh-
mung eines Selbstverwaltungsrechts an einem Verfahren beteiligt sind.

§ 199
Fur das Strafverfahren einschliel3lich des Verfahrens auf Vorbereitung der 6f-
fentlichen Klage ist § 198 nach MalRgabe der Absatze 2 bis 4 anzuwenden.
Wahrend des Verfahrens auf Vorbereitung der offentlichen Klage tritt die
Staatsanwaltschaft und in Fallen des 8§ 386 Absatz 2 der Abgabenordnung die
Finanzbehorde an die Stelle des Gerichts; fir das Verfahren nach Erhebung der
offentlichen Klage gilt § 198 Absatz 3 Satz 5 entsprechend.
Hat ein Strafgericht oder die Staatsanwaltschaft die unangemessene Dauer des
Verfahrens zugunsten des Beschuldigten beriicksichtigt, ist dies eine ausrei-
chende Wiedergutmachung auf andere Weise gemald § 198 Absatz 2 Satz 2;
insoweit findet § 198 Absatz 4 keine Anwendung. Begehrt der Beschuldigte ei-
nes Strafverfahrens Entschadigung wegen Uberlanger Verfahrensdauer, ist das
Entschadigungsgericht hinsichtlich der Beurteilung der Angemessenheit der
Verfahrensdauer an eine Entscheidung des Strafgerichts gebunden.
Ein Privatklager ist nicht Verfahrensbeteiligter im Sinne von § 198 Absatz 6
Nummer 2.

§ 200

Fur Nachteile, die auf Grund von Verzdgerungen bei Gerichten eines Landes einge-
treten sind, haftet das Land. Fur Nachteile, die auf Grund von Verzogerungen bei
Gerichten des Bundes eingetreten sind, haftet der Bund. Fir Staatsanwaltschaften
und Finanzbehorden in Fallen des 8§ 386 Absatz 2 der Abgabenordnung gelten die
Satze 1 und 2 entsprechend.

(1)

(2)

§ 201
Zustéandig fur die Klage auf Entschadigung gegen ein Land ist das Oberlandes-
gericht, in dessen Bezirk das streitgegenstandliche Verfahren durchgefiihrt
wurde. Zustandig fur die Klage auf Entschadigung gegen den Bund ist der Bun-
desgerichtshof. Diese Zustandigkeiten sind ausschlief3liche.
Die Vorschriften der Zivilprozessordnung tber das Verfahren vor den Landge-
richten im ersten Rechtszug sind entsprechend anzuwenden. Eine Entschei-
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3)

(4)

dung durch den Einzelrichter ist ausgeschlossen. Gegen die Entscheidung des
Oberlandesgerichts findet die Revision nach Maligabe des § 543 der Zivilpro-
zessordnung statt; 8 544 der Zivilprozessordnung ist entsprechend anzuwen-
den.

Das Entschadigungsgericht kann das Verfahren aussetzen, wenn das Gerichts-
verfahren, von dessen Dauer ein Anspruch nach § 198 abhangt, noch andauert.
In Strafverfahren, einschlie3lich des Verfahrens auf Vorbereitung der offentli-
chen Klage, hat das Entschadigungsgericht das Verfahren auszusetzen, solan-
ge das Strafverfahren noch nicht abgeschlossen ist.

Besteht ein Entschadigungsanspruch nicht oder nicht in der geltend gemachten
Hohe, wird aber eine unangemessene Verfahrensdauer festgestellt, entscheidet
das Gericht Uber die Kosten nach billigem Ermessen.

Das Erste Buch Sozialgesetzbuch — Allgemeiner Teil — (Artikel | des Gesetzes vom

11. Dezember 1975, BGBI. | S. 3015), das zuletzt durch Artikel 3 des Gesetzes vom

23. Dezember 2016 (BGBI. | S. 3234) gedndert worden ist

(1)
(2)

3)

(4)
(5)

§ 54 Pfandung
Anspriche auf Dienst- und Sachleistungen kénnen nicht gepfandet werden.

Anspriche auf einmalige Geldleistungen kénnen nur gepfandet werden, soweit

nach den Umstanden des Falles, insbesondere nach den Einkommens- und

Vermoégensverhaltnissen des Leistungsberechtigten, der Art des beizutreiben-

den Anspruchs sowie der H6he und der Zweckbestimmung der Geldleistung,

die Pfandung der Billigkeit entspricht.
Unpfandbar sind Anspriuche auf

1. Elterngeld und Betreuungsgeld bis zur Hohe der nach § 10 des Bundesel-
terngeld- und Elternzeitgesetzes anrechnungsfreien Betrage sowie dem Er-
ziehungsgeld vergleichbare Leistungen der Lander,

2. Mutterschaftsgeld nach § 13 Absatz 1 des Mutterschutzgesetzes, soweit das
Mutterschaftsgeld nicht aus einer Teilzeitbeschaftigung wahrend der Eltern-
zeit herrihrt, bis zur Hohe des Elterngeldes nach 8§ 2 des Bundeselterngeld-
und Elternzeitgesetzes, soweit es die anrechnungsfreien Betrage nach 8§ 10
des Bundeselterngeld- und Elternzeitgesetzes nicht libersteigt,

2a. Wohngeld, soweit nicht die Pfandung wegen Ansprichen erfolgt, die
Gegenstand der 88 9 und 10 des Wohngeldgesetzes sind,

3. Geldleistungen, die dafir bestimmt sind, den durch einen Korper- oder Ge-
sundheitsschaden bedingten Mehraufwand auszugleichen.

Im Ubrigen kbnnen Anspriiche auf laufende Geldleistungen wie Arbeitseinkom-

men gepfandet werden.

Ein Anspruch des Leistungsberechtigten auf Geldleistungen fir Kinder (8 48

Abs. 1 Satz 2) kann nur wegen gesetzlicher Unterhaltsanspriiche eines Kindes,

das bei der Festsetzung der Geldleistungen bericksichtigt wird, gepfandet wer-

den. Fur die Hohe des pfandbaren Betrages bei Kindergeld gilt:

1. Gehort das unterhaltsberechtigte Kind zum Kreis der Kinder, fir die dem
Leistungsberechtigten Kindergeld gezahlt wird, so ist eine Pfandung bis zu
dem Betrag mdglich, der bei gleichmaldiger Verteilung des Kindergeldes auf
jedes dieser Kinder entfallt. Ist das Kindergeld durch die Bertcksichtigung ei-
nes weiteren Kindes erhoéht, fur das einer dritten Person Kindergeld oder die-
ser oder dem Leistungsberechtigten eine andere Geldleistung fur Kinder zu-
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steht, so bleibt der Erhdhungsbetrag bei der Bestimmung des pfandbaren
Betrages des Kindergeldes nach Satz 1 aul3er Betracht.

2. Der Erh6hungsbetrag (Nummer 1 Satz 2) ist zugunsten jedes bei der Fest-
setzung des Kindergeldes berticksichtigten unterhaltsberechtigten Kindes zu
dem Anteil pfandbar, der sich bei gleichmaliger Verteilung auf alle Kinder,
die bei der Festsetzung des Kindergeldes zugunsten des Leistungsberechtig-
ten berucksichtigt werden, ergibt.

(6) Inden Fallen der Absatze 2, 4 und 5 gilt 8 53 Abs. 6 entsprechend.

8 65 Grenzen der Mitwirkung

(1) Die Mitwirkungspflichten nach den 88 60 bis 64 bestehen nicht, soweit

1. ihre Erfullung nicht in einem angemessenen Verhéaltnis zu der in Anspruch
genommenen Sozialleistung oder ihrer Erstattung steht oder

2. ihre Erfullung dem Betroffenen aus einem wichtigen Grund nicht zugemutet
werden kann oder

3. der Leistungstrager sich durch einen geringeren Aufwand als der Antragstel-
ler oder Leistungsberechtigte die erforderlichen Kenntnisse selbst beschaffen
kann.

(2) Behandlungen und Untersuchungen,

1. bei denen im Einzelfall ein Schaden fur Leben oder Gesundheit nicht mit ho-
her Wahrscheinlichkeit ausgeschlossen werden kann,
2. die mit erheblichen Schmerzen verbunden sind oder
3. die einen erheblichen Eingriff in die korperliche Unversehrtheit
bedeuten,
kénnen abgelehnt werden.

(3) Angaben, die dem Antragsteller, dem Leistungsberechtigten oder ihnen nahe-
stehende Personen (8 383 Abs. 1 Nr. 1 bis 3 der Zivilproze3ordnung) die Ge-
fahr zuziehen wirde, wegen einer Straftat oder einer Ordnungswidrigkeit ver-
folgt zu werden, kdnnen verweigert werden.

Das Finfte Buch Sozialgesetzbuch — Gesetzliche Krankenversicherung — (Artikel 1
des Gesetzes vom 20. Dezember 1988, BGBI. | S. 2477, 2482), das durch Arti-
kel 161 des Gesetzes vom 29. Marz 2017 (BGBI. | S. 626) geandert worden ist

8 95 Teilnahme an der vertragsarztlichen Versorgung

(1) An der vertragsarztlichen Versorgung nehmen zugelassene Arzte und zugelas-
sene medizinische Versorgungszentren sowie erméchtigte Arzte und ermachtig-
te Einrichtungen teil. Medizinische Versorgungszentren sind arztlich geleitete
Einrichtungen, in denen Arzte, die in das Arztregister nach Absatz 2 Satz 3 ein-
getragen sind, als Angestellte oder Vertragsarzte tatig sind. Der arztliche Leiter
muss in dem medizinischen Versorgungszentrum selbst als angestellter Arzt
oder als Vertragsarzt tatig sein; er ist in medizinischen Fragen weisungsfrei.
Sind in einem medizinischen Versorgungszentrum Angehdrige unterschiedli-
cher Berufsgruppen, die an der vertragsarztlichen Versorgung teilnehmen, tatig,
ist auch eine kooperative Leitung maglich. Die Zulassung erfolgt fir den Ort der
Niederlassung als Arzt oder den Ort der Niederlassung als medizinisches Ver-
sorgungszentrum (Vertragsarztsitz).

(1a) Medizinische Versorgungszentren kdnnen von zugelassenen Arzten, von zuge-
lassenen Krankenhdusern, von Erbringern nichtérztlicher Dialyseleistungen
nach § 126 Absatz 3 oder von gemeinnutzigen Tragern, die aufgrund von Zu-
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(2)

lassung, Ermachtigung an der vertragsarztlichen Versorgung teilnehmen, oder
von Kommunen gegriindet werden; die Grindung ist nur in der Rechtsform ei-
ner Personengesellschaft, einer eingetragenen Genossenschaft oder einer Ge-
sellschaft mit beschrankter Haftung oder in einer 6ffentlich rechtlichen Rechts-
form mdglich. Die Zulassung von medizinischen Versorgungszentren, die am 1.
Januar 2012 bereits zugelassen sind, gilt unabhangig von der Tragerschaft und
der Rechtsform des medizinischen Versorgungszentrums unverandert fort. Fur
die Grindung von medizinischen Versorgungszentren durch Kommunen findet
8§ 105 Absatz 5 Satz 1 bis 4 keine Anwendung.
Um die Zulassung als Vertragsarzt kann sich jeder Arzt bewerben, der seine
Eintragung in ein Arzt- oder Zahnarztregister (Arztregister) nachweist. Die Arzt-
register werden von den Kassenarztlichen Vereinigungen fur jeden Zulas-
sungsbezirk gefihrt. Die Eintragung in ein Arztregister erfolgt auf Antrag
1. nach Erfullung der Voraussetzungen nach § 95a fir Vertragsarzte und nach
§ 95c fiir Psychotherapeuten,
2. nach Ableistung einer zweijahrigen Vorbereitungszeit fir Ver-

tragszahnarzte.

(2a)
3)

Das Nahere regeln die Zulassungsverordnungen. Um die Zulassung kann sich
ein medizinisches Versorgungszentrum bewerben, dessen Arzte in das Arztre-
gister nach Satz 3 eingetragen sind. Fur die Zulassung eines medizinischen
Versorgungszentrums in der Rechtsform einer Gesellschaft mit beschréankter
Haftung ist aul3erdem Voraussetzung, dass die Gesellschafter selbstschuldne-
rische Burgschaftserklarungen oder andere Sicherheitsleistungen nach § 232
des Birgerlichen Gesetzbuchs fur Forderungen von Kassenéarztlichen Vereini-
gungen und Krankenkassen gegen das medizinische Versorgungszentrum aus
dessen vertragsarztlicher Tatigkeit abgeben; dies gilt auch fir Forderungen, die
erst nach Auflosung des medizinischen Versorgungszentrums fallig werden. Die
Anstellung eines Arztes in einem zugelassenen medizinischen Versorgungs-
zentrum bedarf der Genehmigung des Zulassungsausschusses. Die Genehmi-
gung ist zu erteilen, wenn die Voraussetzungen des Satzes 5 erfillt sind; Ab-
satz 9b gilt entsprechend. Antrage auf Zulassung eines Arztes und auf Zulas-
sung eines medizinischen Versorgungszentrums sowie auf Genehmigung der
Anstellung eines Arztes in einem zugelassenen medizinischen Versorgungs-
zentrum sind abzulehnen, wenn bei Antragstellung fiir die dort tatigen Arzte Zu-
lassungsbeschrankungen nach § 103 Abs. 1 Satz 2 angeordnet sind. Fir die in
den medizinischen Versorgungszentren angestellten Arzte gilt § 135 entspre-
chend.
(weggefallen)

Die Zulassung bewirkt, dal3 der Vertragsarzt Mitglied der flr seinen Kassen-
arztsitz zustandigen Kassenarztlichen Vereinigung wird und zur Teilnahme an
der vertragsarztlichen Versorgung im Umfang seines aus der Zulassung folgen-
den zeitlich vollen oder halftigen Versorgungsauftrages berechtigt und verpflich-
tet ist. Die Zulassung des medizinischen Versorgungszentrums bewirkt, dass
die in dem Versorgungszentrum angestellten Arzte Mitglieder der fiir den Ver-
tragsarztsitz des Versorgungszentrums zustandigen Kassenarztlichen Vereini-
gung sind und dass das zugelassene medizinische Versorgungszentrum inso-
weit zur Teilnahme an der vertragsarztlichen Versorgung berechtigt und ver-
pflichtet ist. Die vertraglichen Bestimmungen Uber die vertragsarztliche Versor-
gung sind verbindlich. Die Einhaltung der sich aus den Séatzen 1 und 2 erge-
benden Versorgungsauftrage sind von der Kassenarztlichen Vereinigung zu
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(4)

()

(6)

(7)

(8)
(9)

(9a)

prufen. Die Ergebnisse sind den Landes- und Zulassungsausschissen mindes-
tens jahrlich zu Gbermitteln.
Die Erméachtigung bewirkt, dal? der ermachtigte Arzt oder die erméchtigte Ein-
richtung zur Teilnahme an der vertragsarztlichen Versorgung berechtigt und
verpflichtet ist. Die vertraglichen Bestimmungen Uber die vertragsarztliche Ver-
sorgung sind fiir sie verbindlich. Die Absatze 5 bis 7, § 75 Abs. 2 und § 81 Abs.
5 gelten entsprechend.
Die Zulassung ruht auf BeschluR3 des Zulassungsausschusses, wenn der Ver-
tragsarzt seine Tatigkeit nicht aufnimmt oder nicht ausubt, ihre Aufnahme aber
in angemessener Frist zu erwarten ist, oder auf Antrag eines Vertragsarztes,
der in den hauptamtlichen Vorstand nach 8§ 79 Abs. 1 gewéhlt worden ist. Unter
den gleichen Voraussetzungen kann bei vollem Versorgungsauftrag das halftige
Ruhen der Zulassung beschlossen werden.
Die Zulassung ist zu entziehen, wenn ihre Voraussetzungen nicht oder nicht
mehr vorliegen, der Vertragsarzt die vertragsarztliche Tatigkeit nicht aufnimmt
oder nicht mehr ausibt oder seine vertragsarztlichen Pflichten gréblich verletzt.
Der Zulassungsausschuss kann in diesen Féallen statt einer vollstandigen auch
eine hélftige Entziehung der Zulassung beschliel3en. Einem medizinischen Ver-
sorgungszentrum ist die Zulassung auch dann zu entziehen, wenn die Grin-
dungsvoraussetzung des Absatzes 1 Satz 4 und 5 oder des Absatzes la Satz 1
langer als sechs Monate nicht mehr vorliegt. Die Grindereigenschaft nach Ab-
satz 1a Satz 1 bleibt auch fir die angestellten Arzte bestehen, die auf ihre Zu-
lassung zugunsten der Anstellung in einem medizinischen Versorgungszentrum
verzichtet haben, solange sie in dem medizinischen Versorgungszentrum tatig
sind und Gesellschafter des medizinischen Versorgungszentrums sind. Medizi-
nischen Versorgungszentren, die unter den in Absatz la Satz 2 geregelten Be-
standsschutz fallen, ist die Zulassung zu entziehen, wenn die Grindungsvo-
raussetzungen des Absatzes 1 Satz 6 zweiter Halbsatz in der bis zum 31. De-
zember 2011 geltenden Fassung seit mehr als sechs Monaten nicht mehr vor-
liegen oder das medizinische Versorgungszentrum gegenuber dem Zulas-
sungsausschuss nicht bis zum 30. Juni 2012 nachweist, dass die arztliche Lei-
tung den Voraussetzungen des Absatzes 1 Satz 3 entspricht.
Die Zulassung endet mit dem Tod, mit dem Wirksamwerden eines Verzichts,
mit dem Ablauf des Befristungszeitraumes oder mit dem Wegzug des Berech-
tigten aus dem Bezirk seines Kassenarztsitzes. Die Zulassung eines medizini-
schen Versorgungszentrums endet mit dem Wirksamwerden eines Verzichts,
der Auflésung, dem Ablauf des Befristungszeitraumes oder mit dem Wegzug
des zugelassenen medizinischen Versorgungszentrums aus dem Bezirk des
Vertragsarztsitzes.

(weggefallen)
Der Vertragsarzt kann mit Genehmigung des Zulassungsausschusses Arzte,
die in das Arztregister eingetragen sind, anstellen, sofern fur die Arztgruppe,
der der anzustellende Arzt angehdort, keine Zulassungsbeschrankungen ange-
ordnet sind. Sind Zulassungsbeschrankungen angeordnet, gilt Satz 1 mit der
Mafl3gabe, dass die Voraussetzungen des § 101 Abs. 1 Satz 1 Nr. 5 erfullt sein
missen. Das Nahere zu der Anstellung von Arzten bei Vertragsarzten bestim-
men die Zulassungsverordnungen. Absatz 5 gilt entsprechend.
Der an der hausarztlichen Versorgung teilnehmende Vertragsarzt kann mit Ge-
nehmigung des Zulassungsausschusses Arzte, die von einer Hochschule min-
destens halbtags als angestellte oder beamtete Hochschullehrer fur Allgemein-
medizin oder als deren wissenschaftliche Mitarbeiter beschéftigt werden und in
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(9b)

(10)

(11)

das Arztregister eingetragen sind, unabhangig von Zulassungsbeschrankungen

anstellen. Bei der Ermittlung des Versorgungsgrades in einem Planungsbereich

sind diese angestellten Arzte nicht mitzurechnen.

Eine genehmigte Anstellung nach Absatz 9 Satz 1 ist auf Antrag des anstellen-

den Vertragsarztes vom Zulassungsausschuss in eine Zulassung umzuwan-

deln, sofern der Umfang der Tatigkeit des angestellten Arztes einem ganzen

oder halben Versorgungsauftrag entspricht; beantragt der anstellende Ver-

tragsarzt nicht zugleich bei der Kassenarztlichen Vereinigung die Durchfiihrung

eines Nachbesetzungsverfahrens nach 8 103 Absatz 4, wird der bisher ange-

stellte Arzt Inhaber der Zulassung.

Psychotherapeuten werden zur vertragsarztlichen Versorgung zugelassen,

wenn sie

1. bis zum 31. Dezember 1998 die Voraussetzung der Approbation nach 8§ 12
des Psychotherapeutengesetzes und des Fachkundenachweises nach § 95c
Satz 2 Nr. 3 erfullt und den Antrag auf Erteilung der Zulassung gestellt ha-
ben,

2. bis zum 31. Marz 1999 die Approbationsurkunde vorlegen und

3. in der Zeit vom 25. Juni 1994 bis zum 24. Juni 1997 an der ambulanten psy-
chotherapeutischen Versorgung der Versicherten der gesetzlichen Kranken-
versicherung teilgenommen haben.

Der Zulassungsausschul3 hat Uber die Zulassungsantrage bis zum 30. April

1999 zu entscheiden.

Psychotherapeuten werden zur vertragsarztlichen Versorgung erméchtigt, wenn

sie

1. bis zum 31. Dezember 1998 die Voraussetzungen der Approbation nach § 12
des Psychotherapeutengesetzes erfiillt und 500 dokumentierte Behand-
lungsstunden oder 250 dokumentierte Behandlungsstunden unter qualifizier-
ter Supervision in Behandlungsverfahren erbracht haben, die der Gemein-
same Bundesausschuss in den bis zum 31. Dezember 1998 geltenden Richt-
linien Gber die Durchfuhrung der Psychotherapie in der vertragsarztlichen
Versorgung anerkannt hat (Psychotherapie-Richtlinien in der Neufassung
vom 3. Juli 1987 - BAnz. Nr. 156 Beilage Nr. 156a -, zuletzt gedndert durch
Bekanntmachung vom 12. Marz 1997 - BAnz. Nr. 49 S. 2946), und den An-
trag auf Nachqualifikation gestellt haben,

2. bis zum 31. Marz 1999 die Approbationsurkunde vorlegen und

3. in der Zeit vom 25. Juni 1994 bis zum 24. Juni 1997 an der ambulanten psy-
chotherapeutischen Versorgung der Versicherten der gesetzlichen Kranken-
versicherung teilgenommen haben.

Der Zulassungsausschul’ hat Uber die Antrage bis zum 30. April 1999 zu ent-
scheiden. Die erfolgreiche Nachqualifikation setzt voraus, dal3 die fur die Ap-
probation gemafi 8 12 Abs. 1 und 8 12 Abs. 3 des Psychotherapeutengesetzes
geforderte Qualifikation, die geforderten Behandlungsstunden, Behandlungsfal-
le und die theoretische Ausbildung in vom Gemeinsamen Bundesausschuss
anerkannten Behandlungsverfahren erbracht wurden. Bei Nachweis des erfolg-
reichen Abschlusses der Nachqualifikation hat der Zulassungsausschuf3 auf An-
trag die Erméchtigung in eine Zulassung umzuwandeln. Die Ermé&chtigung des
Psychotherapeuten erlischt bei Beendigung der Nachqualifikation, spatestens
funf Jahre nach Erteilung der Ermachtigung; sie bleibt jedoch bis zur Entschei-
dung des Zulassungsausschusses erhalten, wenn der Antrag auf Umwandlung
bis funf Jahre nach Erteilung der Ermé&chtigung gestellt wurde.
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(11a) Fur einen Psychotherapeuten, der bis zum 31. Dezember 1998 wegen der Be-

treuung und der Erziehung eines Kindes in den ersten drei Lebensjahren, fur
das ihm die Personensorge zustand und mit dem er in einem Haushalt gelebt
hat, keine Erwerbstatigkeit ausgetbt hat, wird die in Absatz 11 Satz 1 Nr. 1 ge-
nannte Frist zur Antragstellung fir eine Ermachtigung und zur Erfullung der Be-
handlungsstunden um den Zeitraum hinausgeschoben, der der Kindererzie-
hungszeit entspricht, héchstens jedoch um drei Jahre. Die Ermachtigung eines
Psychotherapeuten ruht in der Zeit, in der er wegen der Betreuung und der Er-
ziehung eines Kindes in den ersten drei Lebensjahren, fur das ihm die Perso-
nensorge zusteht und das mit ihm in einem Haushalt lebt, keine Erwerbstatig-
keit ausuibt. Sie verlangert sich langstens um den Zeitraum der Kindererzie-
hung.

(11b) Fur einen Psychotherapeuten, der in dem in Absatz 10 Satz 1 Nr. 3 und Ab-

(12)

(13)

(1)
(1a)
(2)
(3)
(4)
(5)
(5a)
(50)
(5¢)
(5d)

satz 11 Satz 1 Nr. 3 genannten Zeitraum wegen der Betreuung und Erziehung
eines Kindes in den ersten drei Lebensjahren, fir das ihm die Personensorge
zustand und mit dem er in einem Haushalt gelebt hat, keine Erwerbstatigkeit
ausgeibt hat, wird der Beginn der Frist um die Zeit vorverlegt, die der Zeit der
Kindererziehung in dem Dreijahreszeitraum entspricht. Begann die Kindererzie-
hungszeit vor dem 25. Juni 1994, berechnet sich die Frist vom Zeitpunkt des
Beginns der Kindererziehungszeit an.

Der Zulassungsausschuf3 kann tUber Zulassungsantrage von Psychotherapeu-
ten und Uberwiegend oder ausschlieRlich psychotherapeutisch tatige Arzte, die
nach dem 31. Dezember 1998 gestellt werden, erst dann entscheiden, wenn
der LandesausschuB der Arzte und Krankenkassen die Feststellung nach § 103
Abs. 1 Satz 1 getroffen hat. Antrage nach Satz 1 sind wegen Zulassungsbe-
schrankungen auch dann abzulehnen, wenn diese bei Antragstellung noch nicht
angeordnet waren.

In Zulassungssachen der Psychotherapeuten und der Uberwiegend oder aus-
schlieRlich psychotherapeutisch tatigen Arzte (§ 101 Abs. 3 Satz 1) treten ab-
weichend von § 96 Abs. 2 Satz 1 und 8§ 97 Abs. 2 Satz 1 an die Stelle der Ver-
treter der Arzte Vertreter der Psychotherapeuten und der Arzte in gleicher Zahl;
unter den Vertretern der Psychotherapeuten muf3 mindestens ein Kinder- und
Jugendlichenpsychotherapeut sein. Fur die erstmalige Besetzung der Zulas-
sungsausschisse und der Berufungsausschisse nach Satz 1 werden die Ver-
treter der Psychotherapeuten von der zustandigen Aufsichtsbehérde auf Vor-
schlag der fur die beruflichen Interessen malf3geblichen Organisationen der
Psychotherapeuten auf Landesebene berufen.

8 291a Elektronische Gesundheitskarte und Telematikinfrastruktur

[.]

— —— 1 —————
[N RN Iy S SN S Sy S— S—

Die Lander bestimmen entsprechend dem Stand des Aufbaus der
Telematikinfrastruktur
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1. die Stellen, die fur die Ausgabe elektronischer Heilberufs- und Berufs-
ausweis zustandig sind, und
2. die Stellen, die bestatigen, dass eine Person
a) befugt ist, einen der von Absatz 4 Satz 1 erfassten Berufe im Geltungsbe-
reich dieses Gesetzes auszuuben oder, sofern fur einen der in Absatz 4
Satz 1 erfassten Berufe lediglich die Fuhrung der Berufsbezeichnung ge-
schutzt ist, die Berufsbezeichnung zu fihren oder
b) zu den sonstigen Zugriffsberechtigten nach Absatz 4 gehort.
Die Lander kdnnen zur Wahrnehmung der Aufgaben nach Satz 1 gemeinsame
Stellen bestimmen. Die nach Satz 1 Nummer 2 oder nach Satz 2 jeweils zu-
standige Stelle hat der nach Satz 1 Nummer 1 zustandigen Stelle die fur die
Ausgabe elektronischer Heilberufs- und Berufsausweise erforderlichen Daten
auf Anforderung zu tbermitteln. Entfallt die Befugnis zur Austibung des Berufs,
zur FUhrung der Berufsbezeichnung oder sonst das Zugriffsrecht nach Absatz
4, hat die jeweilige Stelle nach Satz 1 Nr. 2 oder Satz 2 die herausgebende
Stelle in Kenntnis zu setzen; diese hat unverziglich die Sperrung der Authenti-
fizierungsfunktion des elektronischen Heilberufs- oder Berufsausweises zu ver-
anlassen.
® ...
M
(7a) [
(7b) [
(7c) ...
(vd) [
(7e) [
@ I

[ T iy SR . Y ) =y -

Das Sechste Buch Sozialgesetzbuch — Gesetzliche Rentenversicherung — in_der
Fassung der Bekanntmachung vom 19. Februar 2002 (BGBI. | S. 754, 1404, 3384),
das durch Artikel 162 des Gesetzes vom 29. Méarz 2017 (BGBI. | S. 626) geandert
worden ist

8 46 Witwenrente und Witwerrente

(4)  Fur einen Anspruch auf Witwenrente oder Witwerrente gelten als Heirat auch
die Begriindung einer Lebenspartnerschaft, als Ehe auch eine Lebenspartnerschaft,
als Witwe und Witwer auch ein Gberlebender Lebenspartner und als Ehegatte auch
ein Lebenspartner. Der Auflosung oder Nichtigkeit einer erneuten Ehe entspricht die
Aufhebung oder Auflosung einer erneuten Lebenspartnerschatft.

Das Zehnte Buch Sozialgesetzbuch — Sozialverwaltungsverfahren und Sozialdaten-
schutz — in der Fassung der Bekanntmachung vom 18. Januar 2001 (BGBI. I S. 130),
das durch Artikel 20 Absatz 8 des Gesetzes vom 23. Dezember 2016 (BGBI. | S.
3234) geandert worden ist
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(1)

(2)

3)

(4)

(5)

(6)

(7)

8§ 116 Anspriuche gegen Schadenersatzpflichtige

Ein auf anderen gesetzlichen Vorschriften beruhender Anspruch auf Ersatz eines
Schadens geht auf den Versicherungstrager oder Trager der Sozialhilfe Uber,
soweit dieser auf Grund des Schadensereignisses Sozialleistungen zu erbringen
hat, die der Behebung eines Schadens der gleichen Art dienen und sich auf den-
selben Zeitraum wie der vom Schadiger zu leistende Schadensersatz beziehen.
Dazu geho6ren auch
1. die Beitrage, die von Sozialleistungen zu zahlen sind, und
2. die Beitrage zur Krankenversicherung, die fur die Dauer des Anspruchs auf

Krankengeld unbeschadet des 8§ 224 Abs. 1 des Finften Buches zu zahlen

waren.
Ist der Anspruch auf Ersatz eines Schadens durch Gesetz der Hohe nach be-
grenzt, geht er auf den Versicherungstrager oder Trager der Sozialhilfe Uber, so-
weit er nicht zum Ausgleich des Schadens des Geschadigten oder seiner Hinter-
bliebenen erforderlich ist.
Ist der Anspruch auf Ersatz eines Schadens durch ein mitwirkendes Verschulden
oder eine mitwirkende Verantwortlichkeit des Geschadigten begrenzt, geht auf
den Versicherungstrager oder Trager der Sozialhilfe von dem nach Absatz 1 bei
unbegrenzter Haftung Ubergehenden Ersatzanspruch der Anteil tGber, welcher
dem Vomhundertsatz entspricht, fur den der Schéadiger ersatzpflichtig ist. Dies
gilt auch, wenn der Ersatzanspruch durch Gesetz der H6he nach begrenzt ist.
Der Anspruchsiubergang ist ausgeschlossen, soweit der Geschadigte oder seine
Hinterbliebenen dadurch hilfebedurftig im Sinne der Vorschriften des Zwdlften
Buches werden.
Stehen der Durchsetzung der Anspriiche auf Ersatz eines Schadens tatsachliche
Hindernisse entgegen, hat die Durchsetzung der Anspriiche des Geschéadigten
und seiner Hinterbliebenen Vorrang vor den Ubergegangenen Ansprichen nach
Absatz 1.
Hat ein Versicherungstrager oder Trager der Sozialhilfe auf Grund des Schaden-
sereignisses dem Geschadigten oder seinen Hinterbliebenen keine héheren So-
zialleistungen zu erbringen als vor diesem Ereignis, geht in den Féllen des Ab-
satzes 3 Satz 1 und 2 der Schadenersatzanspruch nur insoweit Uber, als der ge-
schuldete Schadenersatz nicht zur vollen Deckung des eigenen Schadens des
Geschadigten oder seiner Hinterbliebenen erforderlich ist.
Ein Ubergang nach Absatz 1 ist bei nicht vorséatzlichen Schadigungen durch Fa-
milienangehorige, die im Zeitpunkt des Schadensereignisses mit dem Geschéa-
digten oder seinen Hinterbliebenen in hauslicher Gemeinschaft leben, ausge-
schlossen. Ein Ersatzanspruch nach Absatz 1 kann dann nicht geltend gemacht
werden, wenn der Schadiger mit dem Geschadigten oder einem Hinterbliebenen
nach Eintritt des Schadensereignisses die Ehe geschlossen oder eine Lebens-
partnerschaft begriindet hat und in hauslicher Gemeinschatft lebt.
Haben der Geschadigte oder seine Hinterbliebenen von dem zum Schadener-
satz Verpflichteten auf einen tibergegangenen Anspruch mit befreiender Wirkung
gegenuber dem Versicherungstrager oder Trager der Sozialhilfe Leistungen er-
halten, haben sie insoweit dem Versicherungstrager oder Trager der Sozialhilfe
die erbrachten Leistungen zu erstatten. Haben die Leistungen gegenuber dem
Versicherungstrager oder Trager der Sozialhilfe keine befreiende Wirkung, haften
der zum Schadenersatz Verpflichtete und der Geschadigte oder dessen Hinter-
bliebene dem Versicherungstrager oder Trager der Sozialhilfe als Gesamt-
schuldner.
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(8) Weist der Versicherungstrager oder Trager der Sozialhilfe nicht hbhere Leistun-
gen nach, sind vorbehaltlich der Absatze 2 und 3 je Schadensfall fur nicht statio-
nare arztliche Behandlung und Versorgung mit Arznei- und Verbandmitteln 5 vom
Hundert der monatlichen Bezugsgrol3e nach 8 18 des Vierten Buches zu erset-
zen.

(9) Die Vereinbarung einer Pauschalierung der Ersatzanspriiche ist zulassig.

(10) Die Bundesagentur fur Arbeit und die Trager der Grundsicherung fur Arbeitsu-

chende nach dem Zweiten Buch gelten als Versicherungstrager im Sinne dieser
Vorschrift.

Strafgesetzbuch in der Fassung der Bekanntmachung vom 13. November 1998
(BGBI. | S. 3322), das zuletzt durch Artikel 1 des Gesetzes vom 1. Méarz 2017 (BGBI.
| S. 386) geandert worden ist

§ 20 Schuldunfahigkeit wegen seelischer Stérungen
Ohne Schuld handelt, wer bei Begehung der Tat wegen einer krankhaften seelischen
Stoérung, wegen einer tiefgreifenden Bewul3tseinsstérung oder wegen Schwachsinns
oder einer schweren anderen seelischen Abartigkeit unfahig ist, das Unrecht der Tat
einzusehen oder nach dieser Einsicht zu handeln.

8 63 Unterbringung in einem psychiatrischen Krankenhaus

Hat jemand eine rechtswidrige Tat im Zustand der Schuldunfahigkeit (§ 20) oder der
verminderten Schuldféahigkeit (8 21) begangen, so ordnet das Gericht die Unterbrin-
gung in einem psychiatrischen Krankenhaus an, wenn die Gesamtwurdigung des
Taters und seiner Tat ergibt, daR von ihm infolge seines Zustandes erhebliche
rechtswidrige Taten, durch welche die Opfer seelisch oder korperlich erheblich ge-
schadigt oder erheblich gefahrdet werden oder schwerer wirtschaftlicher Schaden
angerichtet wird, zu erwarten sind und er deshalb fur die Allgemeinheit gefahrlich ist.
Handelt es sich bei der begangenen rechtswidrigen Tat nicht um eine im Sinne von
Satz 1 erhebliche Tat, so trifft das Gericht eine solche Anordnung nur, wenn beson-
dere Umstande die Erwartung rechtfertigen, dass der Tater infolge seines Zustandes
derartige erhebliche rechtswidrige Taten begehen wird.

8 70 Anordnung des Berufsverbots

(1) Wird jemand wegen einer rechtswidrigen Tat, die er unter Mif3brauch seines
Berufs oder Gewerbes oder unter grober Verletzung der mit ihnen verbundenen
Pflichten begangen hat, verurteilt oder nur deshalb nicht verurteilt, weil seine
Schuldunfahigkeit erwiesen oder nicht auszuschliel3en ist, so kann ihm das Ge-
richt die Ausuibung des Berufs, Berufszweiges, Gewerbes oder Gewerbezwei-
ges fur die Dauer von einem Jahr bis zu funf Jahren verbieten, wenn die Ge-
samtwurdigung des Taters und der Tat die Gefahr erkennen laf3t, dal’ er bei
weiterer Ausuibung des Berufs, Berufszweiges, Gewerbes oder Gewerbezwei-
ges erhebliche rechtswidrige Taten der bezeichneten Art begehen wird. Das
Berufsverbot kann fur immer angeordnet werden, wenn zu erwarten ist, dal3 die
gesetzliche Héchstfrist zur Abwehr der von dem Tater drohenden Gefahr nicht
ausreicht.

(2) War dem Tater die Ausiibung des Berufs, Berufszweiges, Gewerbes oder Ge-
werbezweiges vorlaufig verboten (8 132a der Strafprozel3ordnung), so verkurzt
sich das Mindestmal3 der Verbotsfrist um die Zeit, in der das vorlaufige Berufs-
verbot wirksam war. Es darf jedoch drei Monate nicht unterschreiten.
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3)

(4)

Solange das Verbot wirksam ist, darf der Tater den Beruf, den Berufszweig, das
Gewerbe oder den Gewerbezweig auch nicht fir einen anderen ausiben oder
durch eine von seinen Weisungen abhangige Person fir sich austiben lassen.
Das Berufsverbot wird mit der Rechtskraft des Urteils wirksam. In die Verbots-
frist wird die Zeit eines wegen der Tat angeordneten vorlaufigen Berufsverbots
eingerechnet, soweit sie nach Verkiindung des Urteils verstrichen ist, in dem
die der Malregel zugrunde liegenden tatsachlichen Feststellungen letztmals
geprift werden konnten. Die Zeit, in welcher der Tater auf behérdliche Anord-
nung in einer Anstalt verwahrt worden ist, wird nicht eingerechnet.

StrafprozelRordnung in der Fassung der Bekanntmachung vom 7. April 1987 (BGBI. |

S. 1074, 1319), die zuletzt durch Artikel 2 des Gesetzes vom 1. Mérz 2017 (BGBI. |

S. 386) geandert worden ist

(1)

(2)

§ 153a Absehen von der Verfolgung unter Auflagen und Weisungen

Mit Zustimmung des fur die Eroffnung des Hauptverfahrens zustandigen Gerichts
und des Beschuldigten kann die Staatsanwaltschaft bei einem Vergehen vorlau-
fig von der Erhebung der 6ffentlichen Klage absehen und zugleich dem Beschul-
digten Auflagen und Weisungen erteilen, wenn diese geeignet sind, das o6ffentli-
che Interesse an der Strafverfolgung zu beseitigen, und die Schwere der Schuld
nicht entgegensteht. Als Auflagen oder Weisungen kommen insbesondere in Be-
tracht,

1. zur Wiedergutmachung des durch die Tat verursachten Schadens eine be-
stimmte Leistung zu erbringen,

2. einen Geldbetrag zugunsten einer gemeinnitzigen Einrichtung oder der
Staatskasse zu zahlen,

3. sonst gemeinnutzige Leistungen zu erbringen,

4. Unterhaltspflichten in einer bestimmten Hoéhe nachzukommen,

5. sich ernsthaft zu bemuhen, einen Ausgleich mit dem Verletzten zu erreichen
(Tater-Opfer-Ausgleich) und dabei seine Tat ganz oder zum Uberwiegenden
Teil wieder gut zu machen oder deren Wiedergutmachung zu erstreben,

6. an einem sozialen Trainingskurs teilzunehmen oder

7. an einem Aufbauseminar nach 8 2b Abs. 2 Satz 2 oder an einem Fahreig-
nungsseminar nach 8§ 4a des Stral3enverkehrsgesetzes teilzunehmen.

Zur Erfullung der Auflagen und Weisungen setzt die Staatsanwaltschaft dem Be-

schuldigten eine Frist, die in den Fallen des Satzes 2 Nummer 1 bis 3, 5 und 7

hochstens sechs Monate, in den Fallen des Satzes 2 Nummer 4 und 6 hochstens

ein Jahr betragt. Die Staatsanwaltschaft kann Auflagen und Weisungen nach-
traglich aufheben und die Frist einmal fur die Dauer von drei Monaten verlangern;
mit Zustimmung des Beschuldigten kann sie auch Auflagen und Weisungen
nachtraglich auferlegen und andern. Erfullt der Beschuldigte die Auflagen und

Weisungen, so kann die Tat nicht mehr als Vergehen verfolgt werden. Erfllt der

Beschuldigte die Auflagen und Weisungen nicht, so werden Leistungen, die er zu

ihrer Erfullung erbracht hat, nicht erstattet. § 153 Abs. 1 Satz 2 gilt in den Féallen

des Satzes 2 Nummer 1 bis 6 entsprechend. § 246a Absatz 2 gilt entsprechend.

Ist die Klage bereits erhoben, so kann das Gericht mit Zustimmung der Staats-

anwaltschaft und des Angeschuldigten das Verfahren bis zum Ende der Haupt-

verhandlung, in der die tatsé&chlichen Feststellungen letztmals gepruft werden

konnen, vorlaufig einstellen und zugleich dem Angeschuldigten die in Absatz 1

Satz 1 und 2 bezeichneten Auflagen und Weisungen erteilen. Absatz 1 Satz 3 bis
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(3)
(4)

6 und 8 gilt entsprechend. Die Entscheidung nach Satz 1 ergeht durch Beschlul3.
Der Beschlul3 ist nicht anfechtbar. Satz 4 gilt auch fur eine Feststellung, dal3 ge-
mal} Satz 1 erteilte Auflagen und Weisungen erfullt worden sind.

[...]

[...]

Transplantationsgesetz in der Fassung der Bekanntmachung vom 4. September

2007 (BGBI. | S. 2206), das zuletzt durch Artikel 2 des Gesetzes vom 21. November

2016 (BGBI. | S. 2623) geandert worden ist

§ 2 Aufklarung der Bevoélkerung, Erklarung zur Organ- und Gewebespende, Or-

(1)

(1)

gan- und Gewebespenderegister, Organ- und Gewebespendeausweise

Die nach Landesrecht zustandigen Stellen, die Bundesbehtérden im Rahmen ih-

rer Zustandigkeit, insbesondere die Bundeszentrale fur gesundheitliche Aufkla-

rung, sowie die Krankenkassen sollen auf der Grundlage dieses Gesetzes die

Bevdlkerung aufklaren tber

1. die Moglichkeiten der Organ- und Gewebespende,

2. die Voraussetzungen der Organ- und Gewebeentnahme bei toten Spendern
einschliel3lich der Bedeutung einer zu Lebzeiten abgegebenen Erklarung zur
Organ- und Gewebespende, auch im Verhéltnis zu einer Patientenverfigung,
und der Rechtsfolge einer unterlassenen Erklarung im Hinblick auf das Ent-
scheidungsrecht der nachsten Angehdérigen nach § 4 sowie

3. die Bedeutung der Organ- und Gewebeubertragung im Hinblick auf den fur
kranke Menschen madglichen Nutzen einer medizinischen Anwendung von
Organen und Geweben einschlie3lich von aus Geweben hergestellten Arz-
neimitteln und die Bedeutung der Erhebung transplantationsmedizinischer
Daten im Transplantationsregister nach Abschnitt 5a.

Die Aufklarung hat die gesamte Tragweite der Entscheidung zu umfassen und

muss ergebnisoffen sein. Die in Satz 1 benannten Stellen sollen auch Ausweise

fur die Erklarung zur Organ- und Gewebespende (Organspendeausweis) zu-
sammen mit geeigneten Aufklarungsunterlagen bereithalten und der Bevolkerung
zur Verfagung stellen. Bund und Lander stellen sicher, dass den fir die Ausstel-
lung und die Ausgabe von amtlichen Ausweisdokumenten zustandigen Stellen
des Bundes und der Lander Organspendeausweise zusammen mit geeigneten

Aufklarungsunterlagen zur Verfiugung stehen und dass diese bei der Ausgabe

der Ausweisdokumente dem Empfanger des Ausweisdokuments einen Organ-

spendeausweis zusammen mit geeigneten Aufklarungsunterlagen aushandigen.

8 8 Entnahme von Organen und Geweben
Die Entnahme von Organen oder Geweben zum Zwecke der Ubertragung auf
andere ist bei einer lebenden Person, soweit in § 8a nichts Abweichendes be-
stimmt ist, nur zulassig, wenn
1. die Person
a) volljahrig und einwilligungsfahig ist,
b) nach Absatz 2 Satz 1 und 2 aufgeklart worden ist und in die Enthahme
eingewilligt hat,
c) nach arztlicher Beurteilung als Spender geeignet ist und voraussichtlich
nicht Gber das Operationsrisiko hinaus gefahrdet oder Uber die unmittelbaren
Folgen der Entnahme hinaus gesundheitlich schwer beeintréchtigt wird,
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2. die Ubertragung des Organs oder Gewebes auf den vorgesehenen Empfan-
gernach arztlicher Beurteilung geeignet ist, das Lebens dieses Menschen zu
erhalten oder bei ihm eine schwerwiegende Krankheit zu heilen, ihre Ver-
schlimmerung zu verhiiten oder ihre Beschwerden zu lindern,

3. im Fall der Organentnahme ein geeignetes Organ eines Spenders nach 8§ 3
oder 8§ 4 im Zeitpunkt der Organentnahme nicht zur Verfiigung steht und

4. der Eingriff durch einen Arzt vorgenommen wird.

Die Entnahme einer Niere, des Teils einer Leber oder anderer nicht regenerie-

rungsfahiger Organe ist dartiber hinaus nur zulassig zum Zwecke der Ubertra-

gung auf Verwandte ersten oder zweiten Grades, Ehegatten, eingetragene Le-
benspartner, Verlobte oder andere Personen, die dem Spender in besonderer
personlicher Verbundenheit offenkundig nahestehen.

(2) Der Spender ist durch einen Arzt in verstandlicher Form aufzuklaren tber

1. den Zweck und die Art des Eingriffs,

2. die Untersuchungen sowie das Recht, uber die Ergebnisse der Untersuchun-
gen unterrichtet zu werden,

3. die MalBnahmen, die dem Schutz des Spenders dienen, sowie den Umfang
und mogliche, auch mittelbare Folgen und Spéatfolgen der beabsichtigten Or-
gan- oder Gewebeentnahme fir seine Gesundheit,

4. die arztliche Schweigepflicht,

5. die zu erwartende Erfolgsaussicht der Organ- oder Gewebelbertragung und
die Folgen fur den Empfanger sowie sonstige Umstande, denen er erkennbar
eine Bedeutung fur die Spende beimisst, sowie Uber

6. die Erhebung und Verwendung personenbezogener Daten.

Der Spender ist dartiber zu informieren, dass seine Einwilligung Voraussetzung

fur die Organ- oder Gewebeentnahme ist. Die Aufklarung hat in Anwesenheit ei-

nes weiteren Arztes, fir den § 5 Abs. 2 Satz 1 und 2 entsprechend gilt, und, so-
weit erforderlich, anderer sachverstandiger Personen zu erfolgen. Der Inhalt der

Aufklarung und die Einwilligungserklarung des Spenders sind in einer Nieder-

schrift aufzuzeichnen, die von den aufklarenden Personen, dem weiteren Arzt

und dem Spender zu unterschreiben ist. Die Niederschrift muss auch eine Anga-
be Uber die versicherungsrechtliche Absicherung der gesundheitlichen Risiken
nach Satz 1 enthalten. Die Einwilligung kann schriftlich oder mindlich widerrufen
werden. Satz 3 gilt nicht im Fall der beabsichtigten Entnahme von Knochenmark.
(3) Bei einem Lebenden darf die Enthahme von Organen erst durchgeftihrt werden,
nachdem sich der Spender und der Empfanger, die Entnahme von Geweben
erst, nachdem sich der Spender zur Teilnahme an einer arztlich empfohlenen

Nachbetreuung bereit erklart hat. Weitere Voraussetzung fir die Entnahme von

Organen bei einem Lebenden ist, dass die nach Landesrecht zustandige Kom-

mission gutachtlich dazu Stellung genommen hat, ob begriindete tatsachliche

Anhaltspunkte dafur vorliegen, dass die Einwilligung in die Organspende nicht

freiwillig erfolgt oder das Organ Gegenstand verbotenen Handeltreibens nach

§ 17 ist. Der Kommission muss ein Arzt, der weder an der Entnahme noch an der

Ubertragung von Organen beteiligt ist, noch Weisungen eines Arztes untersteht,

der an solchen MalRBhahmen beteiligt ist, eine Person mit der Befahigung zum

Richteramt und eine in psychologischen Fragen erfahrene Person angehdren.

Das Nahere, insbesondere zur Zusammensetzung der Kommission, zum Verfah-

ren und zur Finanzierung, wird durch Landesrecht bestimmit.

Versicherungsvertragsgesetz vom 23. November 2007 (BGBI. | S. 2631), das zuletzt
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durch Artikel 20 Absatz 3 des Gesetzes vom 23. Dezember 2016 (BGBI. | S. 3234)
gedndert worden ist

8 117 Leistungspflicht gegeniber Dritten

(1) Ist der Versicherer von der Verpflichtung zur Leistung dem Versicherungsnehmer
gegenuber ganz oder teilweise frei, so bleibt gleichwohl seine Verpflichtung in
Ansehung des Dritten bestehen.

(2) Ein Umstand, der das Nichtbestehen oder die Beendigung des Versicherungs-
verhaltnisses zur Folge hat, wirkt in Ansehung des Dritten erst mit dem Ablauf ei-
nes Monats, nachdem der Versicherer diesen Umstand der hierfir zustandigen
Stelle angezeigt hat. Dies gilt auch, wenn das Versicherungsverhaltnis durch
Zeitablauf endet. Der Lauf der Frist beginnt nicht vor Beendigung des Versiche-
rungsverhaltnisses. Ein in den Séatzen 1 und 2 bezeichneter Umstand kann dem
Dritten auch dann entgegengehalten werden, wenn vor dem Zeitpunkt des Scha-
densereignisses der hierfur zustandigen Stelle die Bestatigung einer entspre-
chend den Rechtsvorschriften abgeschlossenen neuen Versicherung zugegan-
gen ist. Die vorstehenden Vorschriften dieses Absatzes gelten nicht, wenn eine
zur Entgegennahme der Anzeige nach Satz 1 zustandige Stelle nicht bestimmt
ist.

(3) In den Fallen der Absétze 1 und 2 ist der Versicherer nur im Rahmen der vorge-
schriebenen Mindestversicherungssumme und der von ihm Gdbernommenen Ge-
fahr zur Leistung verpflichtet. Er ist leistungsfrei, soweit der Dritte Ersatz seines
Schadens von einem anderen Schadensversicherer oder von einem Sozialversi-
cherungstrager erlangen kann.

(4) Trifft die Leistungspflicht des Versicherers nach Absatz 1 oder Absatz 2 mit einer
Ersatzpflicht auf Grund fahrlassiger Amtspflichtverletzung zusammen, wird die
Ersatzpflicht nach § 839 Abs. 1 des Birgerlichen Gesetzbuchs im Verhaltnis zum
Versicherer nicht dadurch ausgeschlossen, dass die Voraussetzungen fur die
Leistungspflicht des Versicherers vorliegen. Satz 1 gilt nicht, wenn der Beamte
nach § 839 des Burgerlichen Gesetzbuchs personlich haftet.

(5) Soweit der Versicherer den Dritten nach den Absatzen 1 bis 4 befriedigt und ein
Fall des § 116 nicht vorliegt, geht die Forderung des Dritten gegen den Versiche-
rungsnehmer auf ihn tber. Der Ubergang kann nicht zum Nachteil des Dritten
geltend gemacht werden.

(6) Wird uber das Vermogen des Versicherers das Insolvenzverfahren eroffnet, en-
det das Versicherungsverhéltnis abweichend von 8 16 erst mit dem Ablauf eines
Monats, nachdem der Insolvenzverwalter diesen Umstand der hierfir zustandi-
gen Stelle angezeigt hat; bis zu diesem Zeitpunkt bleibt es der Insolvenzmasse
gegenuber wirksam. Ist eine zur Entgegennahme der Anzeige nach Satz 1 zu-
stéandige Stelle nicht bestimmt, endet das Versicherungsverhaltnis einen Monat
nach der Benachrichtigung des Versicherungsnehmers von der Erdffnung des
Insolvenzverfahrens; die Benachrichtigung bedarf der Textform.

Verwaltungsgerichtsordnung (VwGO) in der Fassung der Bekanntmachung vom 19.
Méarz 1991 (BGBI. | S. 686), die zuletzt durch Artikel 17 des Gesetzes vom 22. De-
zember 2016 (BGBI. | S. 3106) geandert worden ist

8§95
(1) Das Gericht kann das personliche Erscheinen eines Beteiligten anordnen. Fir
den Fall des Ausbleibens kann es Ordnungsgeld wie gegen einen im Verneh-
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(2)

3)

(1)

(2)

(1)

(@)

(1)

(2)

(1)

mungstermin nicht erschienenen Zeugen androhen. Bei schuldhaftem Ausblei-
ben setzt das Gericht durch Beschlu3 das angedrohte Ordnungsgeld fest. An-
drohung und Festsetzung des Ordnungsgelds kdnnen wiederholt werden.

Ist Beteiligter eine juristische Person oder eine Vereinigung, so ist das Ord-
nungsgeld dem nach Gesetz oder Satzung Vertretungsberechtigten anzudro-
hen und gegen ihn festzusetzen.

Das Gericht kann einer beteiligten 6ffentlich-rechtlichen Korperschaft oder Be-
horde aufgeben, zur mindlichen Verhandlung einen Beamten oder Angestellten
zu entsenden, der mit einem schriftichen Nachweis tber die Vertretungsbefug-
nis versehen und Uber die Sach- und Rechtslage ausreichend unterrichtet ist.

17. Abschnitt
Vollstreckung
§ 167

Soweit sich aus diesem Gesetz nichts anderes ergibt, gilt fur die Vollstreckung
das Achte Buch der ZivilprozeRordnung entsprechend. Vollstreckungsgericht ist
das Gericht des ersten Rechtszugs.
Urteile auf Anfechtungs- und Verpflichtungsklagen kénnen nur wegen der Kosten
fur vorlaufig vollstreckbar erklart werden.

§ 168

Vollstreckt wird

1. aus rechtskraftigen und aus vorlaufig vollstreckbaren gerichtlichen Entschei-
dungen,

2. aus einstweiligen Anordnungen,

3. aus gerichtlichen Vergleichen,

4. aus Kostenfestsetzungsbeschlissen,

5. aus den fiur vollstreckbar erklarten Schiedssprichen o6ffentlich-rechtlicher
Schiedsgerichte, sofern die Entscheidung tber die Vollstreckbarkeit rechts-
kraftig oder fur vorlaufig vollstreckbar erklart ist.

Fur die Vollstreckung kdonnen den Beteiligten auf ihren Antrag Ausfertigungen

des Urteils ohne Tatbestand und ohne Entscheidungsgriinde erteilt werden, de-

ren Zustellung in den Wirkungen der Zustellung eines vollstandigen Urteils
gleichsteht.

§ 169

Soll zugunsten des Bundes, eines Landes, eines Gemeindeverbands, einer Ge-
meinde oder einer Korperschaft, Anstalt oder Stiftung des offentlichen Rechts
vollstreckt werden, so richtet sich die Vollstreckung nach dem Verwaltungsvoll-
streckungsgesetz. Vollstreckungsbehdrde im Sinne des Verwaltungsvollstre-
ckungsgesetzes ist der Vorsitzende des Gerichts des ersten Rechtszugs; er kann
fur die Ausfuhrung der Vollstreckung eine andere Vollstreckungsbehérde oder
einen Gerichtsvollzieher in Anspruch nehmen.

Wird die Vollstreckung zur Erzwingung von Handlungen, Duldungen und Unter-
lassungen im Wege der Amtshilfe von Organen der Lander vorgenommen, so ist
sie nach landesrechtlichen Bestimmungen durchzufiihren.

§ 170
Soll gegen den Bund, ein Land, einen Gemeindeverband, eine Gemeinde, eine
Korperschaft, eine Anstalt oder Stiftung des offentlichen Rechts wegen einer
Geldforderung vollstreckt werden, so verfligt auf Antrag des Glaubigers das Ge-
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richt des ersten Rechtszugs die Vollstreckung. Es bestimmt die vorzunehmenden
Vollstreckungsmalinahmen und ersucht die zustandige Stelle um deren Vornah-
me. Die ersuchte Stelle ist verpflichtet, dem Ersuchen nach den fir sie geltenden
Vollstreckungsvorschriften nachzukommen.

(2) Das Gericht hat vor Erlal3 der Vollstreckungsverfiigung die Behodrde oder bei
Kdrperschaften, Anstalten und Stiftungen des offentlichen Rechts, gegen die
vollstreckt werden soll, die gesetzlichen Vertreter von der beabsichtigten Voll-
streckung zu benachrichtigen mit der Aufforderung, die Vollstreckung innerhalb
einer vom Gericht zu bemessenden Frist abzuwenden. Die Frist darf einen Monat
nicht Gbersteigen.

(3) Die Vollstreckung ist unzulassig in Sachen, die fur die Erfullung 6ffentlicher Auf-
gaben unentbehrlich sind oder deren VerauRerung ein offentliches Interesse ent-
gegensteht. Uber Einwendungen entscheidet das Gericht nach Anhérung der zu-
standigen Aufsichtsbehérde oder bei obersten Bundes- oder Landesbehérden
des zustandigen Ministers.

(4) Fur offentlich-rechtliche Kreditinstitute gelten die Absatze 1 bis 3 nicht.

(5) Der Ankiindigung der Vollstreckung und der Einhaltung einer Wartefrist bedarf es
nicht, wenn es sich um den Vollzug einer einstweiligen Anordnung handelt.

8171
In den Féllen der 88 169, 170 Abs. 1 bis 3 bedarf es einer Vollstreckungsklausel
nicht.

§172
Kommt die Behdrde in den Fallen des § 113 Abs. 1 Satz 2 und Abs. 5 und des § 123
der ihr im Urteil oder in der einstweiligen Anordnung auferlegten Verpflichtung nicht
nach, so kann das Gericht des ersten Rechtszugs auf Antrag unter Fristsetzung ge-
gen sie ein Zwangsgeld bis zehntausend Euro durch Beschluf3 androhen, nach
fruchtlosem Fristablauf festsetzen und von Amts wegen vollstrecken. Das Zwangs-
geld kann wiederholt angedroht, festgesetzt und vollstreckt werden.

Verwaltungsverfahrensgesetz in der Fassung der Bekanntmachung vom 23. Januar
2003 (BGBI. | S. 102), das zuletzt durch Artikel 5 des Gesetzes vom 29. Mérz 2017
(BGBI. | S. 626) geandert worden ist

§ 42a Genehmigungsfiktion

(1) Eine beantragte Genehmigung gilt nach Ablauf einer fir die Entscheidung festge-
legten Frist als erteilt (Genehmigungsfiktion), wenn dies durch Rechtsvorschrift
angeordnet und der Antrag hinreichend bestimmt ist. Die Vorschriften tber die
Bestandskraft von Verwaltungsakten und Uber das Rechtsbehelfsverfahren gel-
ten entsprechend.

(2) Die Frist nach Absatz 1 Satz 1 betragt drei Monate, soweit durch Rechtsvor-
schriftnichts Abweichendes bestimmt ist. Die Frist beginnt mit Eingang der voll-
standigen Unterlagen. Sie kann einmal angemessen verlangert werden, wenn
dies wegen der Schwierigkeit der Angelegenheit gerechtfertigt ist. Die Fristver-
langerung ist zu begriinden und rechtzeitig mitzuteilen.

(3) Auf Verlangen ist demjenigen, dem der Verwaltungsakt nach 8 41 Abs. 1 hatte
bekannt gegeben werden mussen, der Eintritt der Genehmigungsfiktion schriftlich
zu bescheinigen.
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(1)

(2)

(1)

(@)

3)

(4)

(5)

(6)

(1)

(2)

§ 71a Anwendbarkeit

Ist durch Rechtsvorschrift angeordnet, dass ein Verwaltungsverfahren tber eine
einheitliche Stelle abgewickelt werden kann, so gelten die Vorschriften dieses
Abschnitts und, soweit sich aus ihnen nichts Abweichendes ergibt, die tbrigen
Vorschriften dieses Gesetzes.

Der zustandigen Behdrde obliegen die Pflichten aus 8 71b Abs. 3,4 und 6, 8 71c
Abs. 2 und § 71e auch dann, wenn sich der Antragsteller oder Anzeigepflichtige
unmittelbar an die zusténdige Behorde wendet.

§ 71b Verfahren
Die einheitliche Stelle nimmt Anzeigen, Antrage, Willenserklarungen und Unter-
lagen entgegen und leitet sie unverziglich an die zustadndigen Behdrden weiter.
Anzeigen, Antrage, Willenserklarungen und Unterlagen gelten am dritten Tag
nach Eingang bei der einheitlichen Stelle als bei der zustandigen Behorde einge-
gangen. Fristen werden mit Eingang bei der einheitlichen Stelle gewahrt.
Soll durch die Anzeige, den Antrag oder die Abgabe einer Willenserklarung eine
Frist in Lauf gesetzt werden, innerhalb deren die zustandige Behérde tatig wer-
den muss, stellt die zustadndige Behorde eine Empfangsbestéatigung aus. In der
Empfangsbestéatigung ist das Datum des Eingangs bei der einheitlichen Stelle
mitzuteilen und auf die Frist, die Voraussetzungen fur den Beginn des Fristlaufs
und auf eine an den Fristablauf gekniuipfte Rechtsfolge sowie auf die verfligbaren
Rechtsbehelfe hinzuweisen.
Ist die Anzeige oder der Antrag unvollstandig, teilt die zustéandige Behérde un-
verzuglich mit, welche Unterlagen nachzureichen sind. Die Mitteilung enthélt den
Hinweis, dass der Lauf der Frist nach Absatz 3 erst mit Eingang der vollstéandigen
Unterlagen beginnt. Das Datum des Eingangs der nachgereichten Unterlagen bei
der einheitlichen Stelle ist mitzuteilen.
Soweit die einheitliche Stelle zur Verfahrensabwicklung in Anspruch genommen
wird, sollen Mitteilungen der zustandigen Behdrde an den Antragsteller oder An-
zeigepflichtigen Uber sie weitergegeben werden. Verwaltungsakte werden auf
Verlangen desjenigen, an den sich der Verwaltungsakt richtet, von der zustandi-
gen Behorde unmittelbar bekannt gegeben.
Ein schriftlicher Verwaltungsakt, der durch die Post in das Ausland Gbermittelt
wird, gilt einen Monat nach Aufgabe zur Post als bekannt gegeben. 8 41 Abs. 2
Satz 3 gilt entsprechend. Von dem Antragsteller oder Anzeigepflichtigen kann
nicht nach 8§ 15 verlangt werden, einen Empfangsbevollmachtigten zu bestellen.

8 71c Informationspflichten

Die einheitliche Stelle erteilt auf Anfrage unverziglich Auskunft Uber die mafl3geb-
lichen Vorschriften, die zustandigen Behérden, den Zugang zu den o6ffentlichen
Registern und Datenbanken, die zustehenden Verfahrensrechte und die Einrich-
tungen, die den Antragsteller oder Anzeigepflichtigen bei der Aufnahme oder
Ausubung seiner Tatigkeit unterstitzen. Sie teilt unverztglich mit, wenn eine An-
frage zu unbestimmt ist.

Die zustandigen Behorden erteilen auf Anfrage unverziglich Auskunft Uber die
mafdgeblichen Vorschriften und deren gewdhnliche Auslegung. Nach 8§ 25 erfor-
derliche Anregungen und Auskiinfte werden unverzuglich gegeben.

§ 71d Gegenseitige Unterstitzung

Die einheitliche Stelle und die zustandigen Behdrden wirken gemeinsam auf eine
ordnungsgemal3e und zigige Verfahrensabwicklung hin; alle einheitlichen Stellen

173



und zustandigen Behorden sind hierbei zu unterstiitzen. Die zustdndigen Behorden
stellen der einheitlichen Stelle insbesondere die erforderlichen Informationen zum
Verfahrensstand zur Verfiigung.

8 71e Elektronisches Verfahren
Das Verfahren nach diesem Abschnitt wird auf Verlangen in elektronischer Form ab-
gewickelt. 8 3a Abs. 2 Satz 2 und 3 und Abs. 3 bleibt unberthrt.

Disziplinargesetz (DiszG) vom 29. Juni 2004 (GVBI. 2004, S. 263), das zuletzt durch
Artikel XII Nr. 18 des Gesetzes vom 19.03.2009 (GVBI. S. 70) gedndert worden ist

§ 24 Beweiserhebung
(1) Die erforderlichen Beweise sind zu erheben. Hierbei kbnnen insbesondere

1. schriftliche dienstliche Auskiinfte eingeholt werden,
2. Zeuginnen und Zeugen sowie Sachverstandige vernommen oder ihre
schriftliche AuBerung eingeholt werden,
3. Urkunden und Akten beigezogen werden sowie
4. der Augenschein eingenommen werden.

(2) Niederschriften tber Aussagen von Personen, die schon in einem anderen ge-
setzlich geordneten Verfahren vernommen worden sind, sowie Niederschriften
Uber einen richterlichen Augenschein kénnen ohne erneute Beweiserhebung
verwertet werden.

(3) Uber einen Beweisantrag der Beamtin oder des Beamten ist nach pflichtgema-
Rem Ermessen zu entscheiden. Dem Beweisantrag ist stattzugeben, soweit er
fur die Tat- oder Schuldfrage oder fur die Bemessung der Art und Hohe einer
Disziplinarmal3nahme von Bedeutung sein kann.

(4) Der Beamtin oder dem Beamten ist Gelegenheit zu geben, an der Vernehmung
von Zeuginnen und Zeugen und Sachverstandigen sowie an der Einnahme des
Augenscheins teilzunehmen und hierbei sachdienliche Fragen zu stellen. Die
Beamtin oder der Beamte kann von der Teilnahme ausgeschlossen werden,
soweit dies aus wichtigen Grinden, insbesondere mit Ricksicht auf den Zweck
der Ermittlungen oder zum Schutz der Rechte Dritter, erforderlich ist. Ein schrift-
liches Gutachten ist ihm zuganglich zu machen, soweit nicht zwingende Grinde
dem entgegenstehen.

§ 25 Zeuginnen und Zeugen, Sachverstandige

(1) Zeuginnen und Zeugen sind zur Aussage und Sachverstandige zur Erstattung
von Gutachten verpflichtet. Die Bestimmungen der Strafprozessordnung Uber
die Pflicht, als Zeugin oder Zeuge auszusagen oder als Sachverstandiger ein
Gutachten zu erstatten, Uber die Ablehnung von Sachverstandigen sowie tber
die Vernehmung von Angehdrigen des o6ffentlichen Dienstes als Zeuginnen o-
der Zeugen oder Sachverstandige gelten entsprechend.

(2) Verweigern Zeuginnen, Zeugen oder Sachverstandige ohne Vorliegen eines der
in den 88 52 bis 55 und 76 der Strafprozessordnung bezeichneten Grinde die
Aussage oder die Erstattung des Gutachtens, kann das Gericht um die Ver-
nehmung ersucht werden. In dem Ersuchen sind der Gegenstand der Verneh-
mung darzulegen sowie die Namen und Anschriften der Beteiligten anzugeben.
Das Gericht entscheidet Uber die RechtméalRigkeit der Verweigerung der Aussa-
ge oder der Erstattung des Gutachtens.
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(3) Ein Ersuchen nach Absatz 2 darf nur von Dienstvorgesetzten oder ihren Vertre-
terinnen oder Vertretern oder einer oder einem beauftragten Beschéftigten ge-
stellt werden, die oder der die Befahigung zum Richteramt hat.

8 26 Herausgabe von Unterlagen
Die Beamtin oder der Beamte hat Schriftstiicke, Zeichnungen, bildliche Darstellun-
gen und Aufzeichnungen einschliel3lich technischer Aufzeichnungen, die einen
dienstlichen Bezug aufweisen, auf Verlangen fir das Disziplinarverfahren zur Verfi-
gung zu stellen. Das Gericht kann die Herausgabe auf Antrag durch Beschluss an-
ordnen und sie durch die Festsetzung von Zwangsgeld erzwingen; fir den Antrag gilt
§ 25 Abs. 3 entsprechend. Der Beschluss ist unanfechtbar.

§ 27 Beschlagnahmen und Durchsuchungen

(1) Das Gericht kann auf Antrag durch Beschluss Beschlagnahmen und Durchsu-
chungen anordnen; § 25 Abs. 3 gilt entsprechend. Die Anordnung darf nur ge-
troffen werden, wenn die Beamtin oder der Beamte des ihr oder ihm zur Last
gelegten Dienstvergehens dringend verdéchtig ist und die Malinahme zu der
Bedeutung der Sache und der zu erwartenden DisziplinarmalRnahme nicht au-
Ber Verhéltnis steht. Die Bestimmungen der Strafprozessordnung uUber Be-
schlagnahmen und Durchsuchungen gelten entsprechend, soweit nicht in die-
sem Gesetz etwas anderes bestimmt ist.

(2) Die MalBnahmen nach Absatz 1 durfen nur durch die nach der Strafprozessord-
nung dazu berufenen Behoérden durchgefiihrt werden.

(3) Durch Absatz 1 wird das Grundrecht der Unverletzlichkeit der Wohnung (Artikel
13 Abs. 1 des Grundgesetzes und Artikel 28 Abs. 2 der Verfassung von Berlin)
eingeschrankt.

§ 28 Protokoll
Uber Anhorungen der Beamtin oder des Beamten und tiber Beweiserhebungen sind
Protokolle aufzunehmen; 8 168a der Strafprozessordnung gilt entsprechend. Bei der
Einholung von schriftlichen dienstlichen Auskinften sowie der Beiziehung von Ur-
kunden und Akten genugt die Aufnahme eines Aktenvermerks.

8 41 Anwendung des Bundesdisziplinargesetzes
Soweit sich aus diesem Gesetz nichts anderes ergibt, gilt fir das gerichtliche Diszip-
linarverfahren Teil 4 des Bundesdisziplinargesetzes mit der Mal3gabe, dass abwei-
chend von § 47 Abs. 2 des Bundesdisziplinargesetzes 8§ 34 der Verwaltungsgerichts-
ordnung anzuwenden ist.

Gesetz Uber das Verfahren der Berliner Verwaltung vom 21. April 2016 (GVBI. 2016,
S. 218)

8 1 Anwendungsbereich
(1) Fur die offentlich-rechtliche Verwaltungstatigkeit der Behorden Berlins gilt das
Verwaltungsverfahrensgesetz in der Fassung der Bekanntmachung vom 23. Ja-
nuar 2003 (BGBI. | S. 102), das zuletzt durch Artikel 1 des Gesetzes vom 20.
November 2015 (BGBI. | S. 2010) geandert worden ist, in der jeweils geltenden
Fassung, soweit nicht in den 88 2 bis 6 dieses Gesetzes etwas anderes bestimmt
ist.
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(@)

(1)

(2)

3)

(4)

(5)

Das Landesamt fur Burger- und Ordnungsangelegenheiten, die Bezirksamter
und die landesunmittelbaren Trager der gesetzlichen Krankenversicherung und
deren Landesverbande nehmen amtliche Beglaubigungen nach 8 33 Absatz 1
Satz 2 und Absatz 4, § 34 Absatz 1 und 4 des Verwaltungsverfahrensgesetzes
sowie § 29 Absatz 1 Satz 2 und Absatz 4, § 30 Absatz 1 und 4 des Zehnten Bu-
ches Sozialgesetzbuch vor.

§ 8 Vollstreckung
Fur das Vollstreckungsverfahren der Behorden Berlins gilt das Verwaltungs-
Vollstreckungsgesetz in der im Bundesgesetzblatt Teil 1ll, Gliederungsnummer
201-4, veroffentlichten bereinigten Fassung, das zuletzt durch Artikel 1 des Ge-
setzes vom 25. November 2014 (BGBI. | S. 1770) geandert worden ist, in der je-
weils geltenden Fassung. 8§ 11 Absatz 3 des Verwaltungs-
Vollstreckungsgesetzes gilt mit der MalRgabe, dass die Hohe des Zwangsgeldes
hdchstens 50 000 Euro betragt. 8 7 des Verwaltungs-Vollstreckungsgesetzes gilt
mit der Mal3gabe, dass fur MaRnahmen im Stral3enverkehr auch der Polizeipra-
sident in Berlin und die Bezirksamter von Berlin Vollzugsbehérden sind. § 19 Ab-
satz 1 des Verwaltungs-Vollstreckungsgesetzes gilt mit der MalRgabe, dass flr
Amtshandlungen im Zusammenhang mit VollstreckungsmafRnahmen nach § 10
des Verwaltungs-Vollstreckungsgesetzes zur Deckung des Verwaltungsauf-
wands Gebuhren nach den Vorschriften des Gesetzes Uber Gebtuihren und Bei-
trage vom 22. Mai 1957 (GVBI. S. 516), das zuletzt durch Artikel IV des Gesetzes
vom 18. November 2009 (GVBI. S. 674) geandert worden ist, in der jeweils gel-
tenden Fassung erhoben werden.
Landesunmittelbare Koérperschaften und Anstalten des offentlichen Rechts, die
den Vollstreckungsbehdrden des Landes Berlin im Sinne von § 4 Buchstabe b
des Verwaltungs-Vollstreckungsgesetzes Vollstreckungsanordnungen ubermit-
teln, sind verpflichtet, fur jede Ubermittelte Vollstreckungsanordnung einen Pau-
schalbetrag fiir den nicht durch vereinnahmte Gebihren und Auslagen gedeck-
ten Verwaltungsaufwand (Vollstreckungspauschale) zu zahlen. Die Vollstre-
ckungspauschale wird fur ab dem 1. Januar 2016 Ubermittelte Vollstreckungsan-
ordnungen erhoben.
Die Vollstreckungspauschale bemisst sich nach dem um den Gesamtbetrag der
im Berechnungszeitraum aufgrund von Vollstreckungsanordnungen vereinnahm-
ten Gebuhren und Auslagen geminderten Verwaltungsaufwand, der den Vollstre-
ckungsbehorden fur die Vollstreckung der Vollstreckungsanordnungen der juristi-
schen Personen nach Absatz 2 entsteht, geteilt durch die Anzahl aller in diesem
Zeitraum von diesen Anordnungsbehdrden Ubermittelten Vollstreckungsanord-
nungen.
Die fUr Finanzen zustandige Senatsverwaltung wird erméchtigt, im Einverneh-
men mit den fir Rundfunkangelegenheiten, fir Wirtschaft sowie fur Hochschulen
zustandigen Senatsverwaltungen durch Rechtsverordnung die Hohe der Voll-
streckungspauschale zu bestimmen sowie den Berechnungszeitraum, die Ent-
stehung und die Falligkeit der Vollstreckungspauschale, den Abrechnungszeit-
raum, das Abrechnungsverfahren und die abrechnende Stelle zu regeln.
Die Hohe der Vollstreckungspauschale ist durch die fir Finanzen zustandige Se-
natsverwaltung nach Mal3gabe des Absatzes 3 alle drei Jahre zu Uberprtfen. Sie
ist durch Rechtsverordnung nach Absatz 4 anzupassen, wenn die nach Mal3ga-
be des Absatzes 3 berechnete Vollstreckungspauschale mehr als 20 Prozent von
der Vollstreckungspauschale in der geltenden Fassung abweicht.
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(6)

(7)

Die juristischen Personen nach Absatz 2 sind nicht berechtigt, die Vollstre-
ckungsschuldnerin oder den Vollstreckungsschuldner mit der Vollstreckungspau-
schale zu belasten.

Die Vollstreckungspauschale nach Absatz 2 ist auch im Falle der Vollstreckungs-
hilfe auf Ersuchen einer Vollstreckungsbehtrde des Bundes oder anderer Bun-
deslander von diesen zu erheben, sofern die ersuchende Behdrde nicht ihrer-
seits auf die Erhebung von Kosten fur uneinbringliche Gebthren und Auslagen
sowie fur den entstehenden, durch Kosten der Vollstreckung nicht gedeckten
Verwaltungsaufwand verzichtet.

Gesetz Uber den Einheitlichen Ansprechpartner fiir das Land Berlin (EAG BIn) vom

18.

November 2009 (GVBI. 2009, S. 674), das zuletzt durch Artikel 13 des Gesetzes

vom 09.05.2016 (GVBI. S. 226) geandert worden ist

(1)

(2)

§ 1 Einheitlicher Ansprechpartner
Im Geschéftsbereich der fur Wirtschaft zustandigen Senatsverwaltung wird eine
Organisationseinheit ,Einheitlicher Ansprechpartner" eingerichtet.

Der Einheitliche Ansprechpartner kann mit 6ffentlich-rechtlichen Kdrperschaften,
insbesondere der wirtschaftlichen Selbstverwaltung sowie mit sonstigen offentli-
chen und nicht-6ffentlichen Stellen, die auf Grund ihrer gesetzlichen oder sat-
zungsmaligen Aufgabenstellung mit der Beratung von Unternehmen oder der
Anerkennung von Berufsqualifikationen befasst sind, sowie mit Verbanden und
Gewerkschaften im Rahmen einer Kooperation zusammenarbeiten. Das Nahere
wird durch Kooperationsvereinbarungen geregelt.

Gesetz Uber die Feststellung der Gleichwertigkeit auslédndischer Berufsqualifikatio-

nen im Land Berlin (Berufsqualifikationsfeststellungsgesetz Berlin - BOFG BIn)

vom 7. Februar 2014 (GVBI. 2014, S. 39), zuletzt gedndert durch Artikel 1 des Ge-

setzes vom 09.05.2016 (GVBI. S. 226)

(1)
(2)
(3)
(4)
(5)
(6)

§ 13 Verfahren

— ———————
[ NS RN S Sy S—

1

(7) Zustandige Stellen kdnnen vereinbaren, dass die ihnen durch dieses oder auf

Grund dieses Gesetzes Ubertragenen Aufgaben von einer anderen zustandigen Stel-
le, deren Sitz auch in einem anderen Bundesland sein kann, wahrgenommen wer-
den. Die Vereinbarung bedarf der Genehmigung der jeweils zustandigen Senatsver-

waltung.
@ [.]
§ 13a Europaischer Berufsausweis
(1) Fur Berufe, fur die aufgrund von Durchfihrungsrechtsakten der Europaischen

Kommission nach Artikel 4a Absatz 7 der Richtlinie 2005/36/EG ein Europaéi-
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(2)

3)

(4)

(5)

(1)

(@)

scher Berufsausweis eingefuhrt ist, stellt die zustandige Stelle auf Antrag einen
Europaischen Berufsausweis aus. Fur Inhaberinnen oder Inhaber inlandischer
Berufsqualifikationen, die beabsichtigen, sich in einem anderen Mitgliedstaat
niederzulassen oder Dienstleistungen nach Artikel 7 Absatz 4 der Richtlinie
2005/36/EG zu erbringen, fuhrt sie die vorbereitenden Schritte flr die Ausstel-
lung eines Europaischen Berufsausweises durch den Aufnahmemitgliedstaat
durch.
Der Européaische Berufsausweis kann von Personen beantragt werden, die ih-
ren Ausbildungsnachweis in einem Mitgliedstaat der Europaischen Union oder
einem anderen Vertragsstaat des Abkommens Gber den Européischen Wirt-
schaftsraum erworben haben oder deren Ausbildungsnachweise in einem die-
ser Staaten anerkannt wurden.
Das Verfahren richtet sich nach den Artikeln 4a bis 4e der Richtlinie
2005/36/EG, der dazu ergangenen Durchfihrungsverordnung (EU) Nr.
2015/983 der Kommission vom 24. Juni 2015 betreffend das Verfahren zur
Ausstellung des Europaischen Berufsausweises und die Anwendung des Vor-
warnmechanismus gemalf der Richtlinie 2005/36/EG des Europaischen Parla-
ments und des Rates (ABI. L 159 vom 25.6.2015, S. 27) sowie gegebenenfalls
weiteren Durchfiihrungsrechtsakten.
Die fur das jeweilige Fachrecht zustandige Senatsverwaltung wird erméchtigt,
erganzend zu den in Absatz 3 bezeichneten Regelungen durch Rechtsverord-
nung weitere Regelungen zur Umsetzung des Artikels 4a Absatz 7 der Richtli-
nie 2005/36/EG zu treffen.

Die Absatze 1 bis 4 lassen die Verfahren nach den 88 9 bis 13 unberihrt.

§ 13b Vorwarnmechanismus

Hat die zusténdige Stelle des Landes Berlin im Sinne des Absatzes 6 davon
Kenntnis erlangt, dass einer oder einem Berufsangehérigen durch gerichtliche
Entscheidung oder durch Verwaltungsakt die Austibung ihres oder seines Beru-
fes ganz oder teilweise - auch voriubergehend - untersagt worden ist oder ihr o-
der ihm diesbeziigliche Beschrankungen auferlegt worden sind, so hat sie die
zustandigen Stellen aller anderen Mitgliedstaaten sowie aller anderen Bundes-
lander hiervon zu unterrichten. Diese Pflicht zur Vorwarnung besteht in Bezug
auf die in Artikel 56a Absatz 1 der Richtlinie 2005/36/EG genannten Berufe und
auch in Bezug auf Personen, die ihre Berufsqualifikation in der Bundesrepublik
Deutschland erworben haben. Die zustandige Stelle Ubermittelt die in Artikel 56a
Absatz 2 der Richtlinie 2005/36/EG genannten Daten Uber das Binnenmarkt-
Informationssystem IMI.
Die Vorwarnung ist auszulésen, sobald eine vollziehbare Entscheidung eines
Gerichts oder einer sonst zustandigen Stelle vorliegt. Die zustandigen Stellen der
Mitgliedstaaten und jene aller anderen Bundeslander sind unverztglich zu unter-
richten, wenn die Geltungsdauer einer Untersagung oder Beschrankung nach
Absatz 1 abgelaufen ist. Im Rahmen der Unterrichtung hat die zustandige Stelle
auch das Datum des Ablaufs der MaRnahme und gegebenenfalls spatere Ande-
rungen dieses Datums anzugeben. Gleichzeitig mit der Ubermittlung einer Vor-
warnung ist die zustandige Stelle verpflichtet, die hiervon betroffene Person dar-
Uber zu unterrichten,
1. welchen Rechtsbehelf sie gegen die Vorwarnung einlegen kann,
2. dass sie die Berichtigung der Vorwarnung verlangen kann und
3. dass ihr im Falle einer unrichtigen Ubermittlung ein Schadenersatzanspruch

zustent.
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3)

(4)

(5)

(6)

(7)

(1)

(2)

Die zustandige Stelle unterrichtet die zustandigen Stellen der Mitgliedstaaten und

jene aller anderen Bundeslander dariiber, wenn eine betroffene Person einen

Rechtsbehelf gegen die Vorwarnung eingelegt hat. Sobald die Vorwarnung oder

Teile davon unrichtig werden, sind sie unverzuglich zu lI6schen.

Hat jemand die Anerkennung seiner Berufsqualifikation beantragt und wird nach-

folgend von einem Gericht festgestellt, dass die Person dabei gefalschte Berufs-

qualifikationsnachweise verwendet hat, so hat die zustandige Stelle im Sinne des

Absatzes 6 die zustandigen Stellen aller Gbrigen Mitgliedstaaten sowie aller an-

deren Bundeslander tber das Binnenmarkt-Informationssystem IMI von der Iden-

titat dieser Person und dem der Gerichtsentscheidung zu Grunde liegenden

Sachverhalt zu informieren. Gleichzeitig mit der Ubermittlung einer Vorwarnung

ist die zustandige Stelle verpflichtet, die hiervon betroffene Person schriftlich

hieriber zu unterrichten. Die gerichtliche Feststellung muss noch nicht in

Rechtskraft erwachsen sein. Absatz 2 gilt mit den MaRRgaben, dass die Vorwar-

nung auszulésen ist, sobald die mit Grinden versehene Gerichtsentscheidung

vorliegt, und dass eine aktualisierte Unterrichtung vorzunehmen ist, wenn die Ge-
richtsentscheidung aufgehoben, abgeandert, bestétigt oder in Rechtskraft er-
wachsen ist.

Die Verarbeitung personenbezogener Daten nach den vorstehenden Absétzen

erfolgt im Einklang mit der Richtlinie 95/46/EG des Européischen Parlaments und

des Rates vom 24. Oktober 1995 zum Schutz nattrlicher Personen bei der Ver-

arbeitung personenbezogener Daten und zum freien Datenverkehr (ABI. L 281

vom 23.11.1995, S. 31) und der Richtlinie 2002/58/ EG des Europaischen Par-

laments und des Rates vom 12. Juli 2002 uber die Verarbeitung personenbezo-
gener Daten und den Schutz der Privatsphare in der elektronischen Kommunika-

tion (ABI. L 201 vom 31.7.2002, S. 37).

Das Verfahren richtet sich nach Artikel 56a der Richtlinie 2005/36/EG, der dazu

ergangenen EU-Durchfiihrungsverordnung 2015/983 sowie gegebenenfalls wei-

teren Durchfiihrungsrechtsakten.

Zustandige Stelle im Sinne dieser Norm ist

a) fur die Entgegennahme einer Vorwarnung durch das Binnenmarkt-
Informationssystem IMI die fiir die Anerkennung der entsprechenden auslan-
dischen Berufsqualifikation zustandige Behorde,

b) fur die Mitteilung im Binnenmarkt-Informationssystem IMI tber den Aus-
spruch einer Vorwarnung die Behdrde oder das Gericht, die beziehungswei-
se das gemal Artikel 56a Absatz 1 und 2 der Richtlinie 2005/36/EG die Aus-
Ubung des Berufes untersagt hat oder das gemanR Artikel 56a Absatz 3 der
Richtlinie 2005/36/EG die Verwendung gefalschter Berufsqualifikationsnach-
weise festgestellt hat.

Die fur das jeweilige Fachrecht zustandige Senatsverwaltung wird erméachtigt,

erganzend zu den in Absatz 5 bezeichneten Regelungen durch Rechtsverord-

nung weitere Regelungen zur Umsetzung des Artikels 56a der Richtlinie
2005/36/EG zu treffen.

§ 17 Statistik
Uber die Verfahren zur Feststellung der Gleichwertigkeit nach diesem Gesetz
und nach anderen berufsrechtlichen Gesetzen und Verordnungen wird eine Lan-
desstatistik durchgefuhrt.
Die Statistik erfasst jahrlich fur das vorausgegangene Kalenderjahr folgende Er-
hebungsmerkmale:

179



3)

(4)

(5)

(6)

(7)

1. Staatsangehdrigkeit, Geschlecht, Wohnort der Antragstellerin oder des An-
tragstellers, Datum der Antragstellung,

2. Ausbildungsstaat, deutscher Referenzberuf oder deutsche Referenzausbil-
dung,

3. Datum der Entscheidung, Gegenstand und Art der Entscheidung,

4. Meldungen und Entscheidungen betreffend die Dienstleistungsfreiheit nach
Artikel 7 Absatz 1 und 4 der Richtlinie 2005/36/EG des Européischen Parla-
ments und des Rates vom 7. September 2005 lber die Anerkennung von
Berufsqualifikationen in ihrer jeweils geltenden Fassung,

5. eingelegte Rechtsbehelfe und Entscheidungen daruber.

Hilfsmerkmale sind:

1. Name und Anschrift der Auskunftspflichtigen,

2. Name und Telefonnummer sowie Adresse fir elektronische Post der fir
Ruckfragen zur Verfigung stehenden Person.

Fur die Erhebung besteht Auskunftspflicht. Die Angaben nach Absatz 3 Nummer

2 sind freiwillig. Auskunftspflichtig sind die nach diesem Gesetz und nach ande-

ren berufsrechtlichen Gesetzen und Verordnungen fur die Verfahren zur Feststel-

lung der Gleichwertigkeit zustandigen Stellen.

Die Angaben sind elektronisch an das Amt fir Statistik Berlin-Brandenburg zu

ubermitteln. Das Amt fur Statistik Berlin-Brandenburg darf Daten an das Statisti-

sche Bundesamt zum Zwecke der Erstellung einer koordinierten Landerstatistik
und an die Statistischen Amter der Bundeslander zum Zwecke der Erstellung von
landerubergreifenden Regionalstatistiken Ubermitteln und von den Statistischen

Amtern der Bundeslander zum Zwecke der Erstellung von landeriibergreifenden

Regionalstatistiken auch erhalten. Dies umfasst die Merkmale nach Absatz 2.

Der Senat wird ermachtigt, durch Rechtsverordnung

1. die Erhebung einzelner Merkmale auszusetzen, die Periodizitat zu verlan-
gern sowie den Kreis der zu Befragenden einzuschrénken, wenn die Ergeb-
nisse nicht mehr oder nicht mehr in der urspringlich vorgesehenen Ausfihr-
lichkeit oder Haufigkeit bendtigt werden;

2. einzelne neue Merkmale einzuflhren, wenn dies zur Deckung eines gean-
derten Bedarfs fur den in 8§ 1 genannten Zweck erforderlich ist und durch
gleichzeitige Aussetzung anderer Merkmale eine Erweiterung des Erhe-
bungsumfangs vermieden wird; nicht eingefiihrt werden kénnen Merkmale,
die besondere Arten personenbezogener Daten im Sinne des § 6a Absatz 1
des Berliner Datenschutzgesetzes in der Fassung der Bekanntmachung vom
17. Dezember 1990 (GVBI. 1991 S. 16, 54), das zuletzt durch Gesetz vom
16. Mai 2012 (GVBI. S. 137) geéndert worden ist, in der jeweils geltenden
Fassung betreffen;

3. die Erhebung von Merkmalen anzuordnen, soweit dies zur Umsetzung oder
Durchfihrung von Rechtsakten der Europaischen Gemeinschaft erforderlich
ist.

An die obersten Landesbehdrden durfen zur Verwendung gegeniber dem Berli-

ner Abgeordnetenhaus, dem Deutschen Bundestag und dem Bundesrat flr Zwe-

cke der kontinuierlichen Beobachtung und Evaluation der Verfahren zur Feststel-
lung der Gleichwertigkeit nach diesem Gesetz und den anderen berufsrechtli-
chen Rechtsvorschriften des Landes Berlin sowie fir Planungszwecke, jedoch
nicht fur die Regelung in Einzelféallen, vom Amt fir Statistik Berlin-Brandenburg

Tabellen mit statistischen Ergebnissen Ubermittelt werden, auch soweit Tabellen-

felder nur einen einzigen Fall ausweisen.
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(1)

(2)

3)

(4)

§ 19 Beratungsanspruch

Inhaberinnen und Inhaber auslandischer Berufsqualifikationen haben neben dem
Anspruch auf Beratung durch die jeweils zustdndige Stelle auch einen Anspruch
auf Beratung durch die in Absatz 3 genannte Stelle, wenn sie
a) ihren ersten Wohnsitz im Land Berlin haben oder
b) die Absicht darlegen, im Land Berlin einer ihrer im Ausland erworbenen

Berufsqualifikation entsprechenden Erwerbstatigkeit nachgehen zu wollen.
Der Anspruch nach Absatz 1 umfasst die Beratung tber die zustandige Stelle,
den Referenzberuf, allgemeine Hinweise uber die Voraussetzungen der Gleich-
wertigkeit sowie die vorzulegenden Unterlagen, das Verfahren sowie Mdglichkei-
ten, Ausgleichsmaflinahmen zu absolvieren. Der Anspruch bezieht sich sowohl
auf bundes- als auch auf landesrechtlich geregelte Berufe.
Die Beratungsstelle berat organisatorisch und personell unabhangig von den
Stellen, die Uber die Feststellung der Gleichwertigkeit auslandischer Berufsquali-
fikationen oder deren Anerkennung entscheiden.
Der Anspruch auf Beratung entfallt, soweit die in Absatz 2 genannten Beratungs-
leistungen von einer nicht vom Land Berlin finanzierten Stelle erbracht werden.

Gesetz Uber die Hochschulen im Land Berlin (Berliner Hochschulgesetz - BerlHG) in

der Fassung vom 26. Juli 2011 (GVBI. 2011, S. 378), das zuletzt durch Artikel 4 des

Gesetzes vom 09.05.2016 (GVBI. S. 226) geandert worden ist

(1)

(@)

3)

(4)

(5)

(6)
(7)

§ 2 Rechtsstellung
Die Hochschulen sind Koérperschaften des o6ffentlichen Rechts und zugleich
staatliche Einrichtungen. Sie haben das Recht der Selbstverwaltung im Rahmen
des Gesetzes und regeln ihre Angelegenheiten durch die Grundordnung und
sonstige Satzungen.
Die Hochschulen erfillen ihre Aufgaben durch eine Einheitsverwaltung, auch
soweit es sich um staatliche Angelegenheiten handelt.
Die Personalverwaltung, die Wirtschaftsverwaltung, die Haushalts- und Finanz-
verwaltung der Hochschulen, die Erhebung von Gebihren und die Krankenver-
sorgung sind staatliche Angelegenheiten. Die Hochschulen haben die gebotene
Einheitlichkeit im Finanz-, Haushalts-, Personal- und Gesundheitswesen im Land
Berlin zu wahren und diesbezigliche Entscheidungen des Senats von Berlin zu
beachten.
Die Hochschulen sind Dienstherr der Beamten und Beamtinnen sowie Arbeitge-
ber der Angestellten, Arbeiter und Arbeiterinnen und Ausbilder der Auszubilden-
den an der jeweiligen Hochschule. In der Personalverwaltung, der Haushalts-
und Finanzverwaltung wirken die Universitdten und die Fachhochschulen mit
dem Land Berlin in ihren Kuratorien zusammen.
Die Universitaten haben das Promotions- und Habilitationsrecht. Die Hochschule
der Klinste hat das Promotions- und Habilitationsrecht fiir ihre wissenschatftlichen
Facher. Die Hochschulen nach Satz 1 und 2 dirfen die Doktorwirde ehrenhalber
verleihen.
Alle Hochschulen haben das Recht, die Wirde eines Ehrenmitglieds zu verlei-
hen. Naheres regeln die Hochschulen durch die Grundordnung.
Die Hochschulen kénnen Gebuhren fur die Benutzung ihrer Einrichtungen und
fur Verwaltungsleistungen erheben. Anlasslich der Immatrikulation und jeder
Ruckmeldung erheben die Hochschulen Verwaltungsgebihren in Hohe von 50
Euro je Semester fur Verwaltungsleistungen, die sie fur die Studierenden im
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Rahmen der Durchfihrung des Studiums auf3erhalb der fachlichen Betreuung
erbringen. Hierzu zahlen Verwaltungsleistungen fir die Immatrikulation, Rick-
meldung, Beurlaubung und Exmatrikulation. Auf3erdem zahlen hierzu Verwal-
tungsleistungen, die im Rahmen der allgemeinen Studienberatung sowie durch
die Akademischen Auslandsdmter und die Prifungsamter erbracht werden. Ge-
bidhren nach Satz 2 werden nicht erhoben in Fallen der Beurlaubung vom Studi-
um zur Ableistung des Wehr- oder Zivildienstes, fur Studenten und Studentinnen,
die im Rahmen eines Austauschprogramms an der anderen Hochschule zur Ge-
bihrenleistung verpflichtet sind, soweit Gegenseitigkeit besteht, fur auslandische
Studierende, die auf Grund eines zwischenstaatlichen oder Ubernationalen Ab-
kommens oder einer Hochschulpartnerschaft immatrikuliert sind oder werden,
soweit Gegenseitigkeit besteht, sowie fur auslandische Studierende im Rahmen
von Foérderungsprogrammen, die ausschliel3lich oder tberwiegend aus o6ffentli-
chen Mitteln des Bundes oder der Lander finanziert werden.

(7a) Das Kuratorium jeder Hochschule erlasst fur die Erhebung von Gebihren
nach Absatz 7 Satz 1 eine Rahmengebihrensatzung, in der die Benutzungsarten
und die besonderen Aufwendungen, fur die Gebihren erhoben werden sollen,
benannt und der Gebihrenrahmen fir die einzelnen Gebihrentatbestande fest-
gelegt werden. Die Hochschulleitung legt auf Grund der Rahmengebihrensat-
zung die Gebuhrensatze fur die einzelnen Benutzungsarten und besonderen
Aufwendungen fest und berichtet dartiber dem Kuratorium.

(8) Die Hochschulen kénnen durch Satzung Entgelte oder Gebuhren fir die Teil-
nahme an Weiterbildungsangeboten erheben. Bei der Héhe der Entgelte oder
Gebuhren ist die wirtschaftliche und soziale Situation der Betroffenen zu beruck-
sichtigen.

(9) Studiengebuhren werden nicht erhoben.

Gesetz zum Schutz personenbezogener Daten in der Berliner Verwaltung (Berliner
Datenschutzgesetz - BInDSG) in der Fassung vom 17. Dezember 1990 (GVBI.1991,
S. 16, 54), das zuletzt durch Artikel 8 des Gesetzes vom 30.05.2016 (GVBI. S. 282)
geandert worden ist

8 11 Zweckbindung

(1) Personenbezogene Daten dirfen grundsatzlich nur zu dem Zweck weiterverar-
beitet werden, zu dem sie erhoben oder gespeichert worden sind. Personenbe-
zogene Daten, von denen eine Behorde oder sonstige 6ffentliche Stelle ohne Er-
hebung Kenntnis erlangt hat, dirfen nur fir Zwecke genutzt werden, fur die sie
erstmals gespeichert worden sind.

(2) Sollen personenbezogene Daten zu Zwecken weiterverarbeitet werden, fir die-
sie nicht erhoben oder gespeichert worden sind, so ist dies nur zulassig, wenn

1. eine der Voraussetzungen des 8 6 Abs. 1 oder des § 6 a Abs. 1 oder 2 vor-
liegt,

2. es zur Abwehr erheblicher Nachteile fir das Gemeinwohl oder einer sonst
unmittelbar drohenden Gefahr fur die 6ffentliche Sicherheit oder zur Abwehr
einer schwerwiegenden Beeintrachtigung der Rechte einer anderen Person
erforderlich ist oder

3. sich bei Gelegenheit der rechtmaligen Aufgabenerfullung Anhaltspunkte fir
Straftaten oder Ordnungswidrigkeiten ergeben und die Unterrichtung der fur
die Verfolgung oder Vollstreckung zustandigen Behérden geboten erscheint.
Unterliegen die personenbezogenen Daten einem Berufs- oder besonderen

182



3)

(4)

(5)

(1)

(2)

3)

Amtsgeheimnis und sind sie der datenverarbeitenden Stelle von der zur Ver-

schwiegenheit verpflichteten Person in Austbung ihrer Berufs- oder Amts-

pflicht Gbermittelt worden, findet Satz 1 Nr. 2 und 3 keine Anwendung.
Sind personenbezogene Daten in Akten derart verbunden, dald ihre Trennung
nach verschiedenen Zwecken auch durch Vervielfaltigen und Unkenntlichma-
chen nicht oder nur mit unvertretbar groRem Aufwand mdoglich ist, so tritt an die
Stelle der Trennung ein Verwertungsverbot nach MalRgabe des Absatzes 2 fir
die Daten, die nicht dem Zweck der jeweiligen Verarbeitung dienen.
Eine Verarbeitung zu anderen Zwecken liegt nicht vor, wenn sie der Wahrneh-
mung von Aufsichts- und Kontrollbefugnissen, der internen Revision, der Rech-
nungsprufung oder der Durchfiihrung von Organisationsuntersuchungen dient.
Der Zugriff auf personenbezogene Daten ist insoweit nur zulassig, als er fur die
Ausuibung dieser Befugnisse unverzichtbar ist. Zu Aus- und Fortbildungszwecken
durfen personenbezogene Daten nur verwendet werden, wenn dies unerlaRlich
ist und schutzwirdige Belange des Betroffenen dem nicht entgegenstehen; zu
Test- und Prifungszwecken dirfen personenbezogene Daten nicht verwendet
werden.
Personenbezogene Daten, die ausschliel3lich zu Zwecken der Datenschutzkon-
trolle, der Datensicherung oder zur Sicherstellung des ordnungsgemallen Be-
triebs einer Datenverarbeitungsanlage gespeichert werden, dirfen nicht fur an-
dere Zwecke verwendet werden.

§ 12 Datenubermittlung innerhalb des 6ffentlichen Bereichs

Die Ubermittlung personenbezogener Daten an Behérden und sonstige offentli-
che Stellen ist zulassig, wenn eine der Voraussetzungen des 8 11 Abs. 2 Satz 1
Nr. 1 bis 3 vorliegt. Werden die Daten von einer Behdrde oder sonstigen offentli-
chen Stelle zur Erfullung des gleichen Zwecks bendétigt, zu dem die Daten erho-
ben worden sind, ist die Ubermittlung personenbezogener Daten an Behorden
und sonstige offentliche Stellen ferner zulassig, wenn sie zur rechtmafigen Erful-
lung der durch Gesetz der Gbermittelnden Stelle oder der Behdrde oder sonsti-
gen offentlichen Stelle zugewiesenen Aufgabe erforderlich ist.

Die Ubermittlung personenbezogener Daten an Stellen der 6ffentlich-rechtlichen
Religionsgemeinschaften ist in entsprechender Anwendung der Vorschriften tber
die Datenubermittlung an Behérden und sonstige offentliche Stellen zulassig, so-
fern sichergestellt ist, dal3 bei dem Empfanger hinreichende Datenschutzmal3-
nahmen getroffen werden.

Uber die Zulassigkeit der Datenuibermittlung entscheidet die tibermittelnde Stelle.

Zivilprozessordnung in der Fassung der Bekanntmachung vom 5. Dezember 2005

(BGBI. | S. 3202;: 2006 | S. 431; 2007 1 S. 1781), die zuletzt durch Artikel 3 des Ge-

setzes vom 21. November 2016 (BGBI. | S. 2591) geandert worden ist

(1)

§ 850c Pfandungsgrenzen fur Arbeitseinkommen
Arbeitseinkommen ist unpfandbar, wenn es, je nach dem Zeitraum, fir den es
gezahlt wird, nicht mehr als

930  Euro monatlich,
217,50 Euro? wochentlich oder
43,50 Euro® taglich,
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betragt. Gewahrt der Schuldner auf Grund einer gesetzlichen Verpflichtung sei-
nem Ehegatten, einem friheren Ehegatten, seinem Lebenspartner, einem
friheren Lebenspartner oder einem Verwandten oder nach 88 1615, 1615n des
Burgerlichen Gesetzbuchs einem Elternteil Unterhalt, so erhéht sich der Betrag,
bis zu dessen Hohe Arbeitseinkommen unpfandbar ist, auf bis zu

2060 Euro® monatlich,
478,50 Euro® wochentlich oder
96,50  Euro® taglich,
und zwar um
350 Euro” monatlich,
81 Euro® wochentlich oder
17 Euro® taglich,
fur die erste Person, der Unterhalt gewahrt wird, und um je
195 Euro'® monatlich,
45 Euro'? wochentlich oder
9 Euro™ taglich

fur die zweite bis funfte Person.

(2) Ubersteigt das Arbeitseinkommen den Betrag, bis zu dessen Hohe es je nach
der Zahl der Personen, denen der Schuldner Unterhalt gewéhrt, nach Absatz 1
unpfandbar ist, so ist es hinsichtlich des Uberschielienden Betrages zu einem
Teil unpfandbar, und zwar in H6he von drei Zehnteln, wenn der Schuldner kei-
ner der in Absatz 1 genannten Personen Unterhalt gewahrt, zwei weiteren
Zehnteln fur die erste Person, der Unterhalt gewahrt wird, und je einem weite-
ren Zehntel fur die zweite bis funfte Person. Der Teil des Arbeitseinkommens,
der 2 851 Euro™ monatlich (658 Euro™ wéchentlich, 131,58 Euro™ taglich)
Ubersteigt, bleibt bei der Berechnung des unpfandbaren Betrages unbertck-
sichtigt.

(2a) Die unpfandbaren Betrage nach Absatz 1 und Absatz 2 Satz 2 andern sich je-
weils zum 1. Juli eines jeden zweiten Jahres, erstmalig zum 1. Juli 2003, ent-
sprechend der im Vergleich zum jeweiligen Vorjahreszeitraum sich ergebenden
prozentualen Entwicklung des Grundfreibetrages nach § 32a Abs. 1 Nr. 1 des
Einkommensteuergesetzes; der Berechnung ist die am 1. Januar des jeweiligen
Jahres geltende Fassung des 8 32a Abs. 1 Nr. 1 des Einkommensteuergeset-
zes zugrunde zu legen. Das Bundesministerium der Justiz und fir Verbraucher-
schutz gibt die maligebenden Betrage rechtzeitig im Bundesgesetzblatt be-
kannt.

(3) Bei der Berechnung des nach Absatz 2 pfandbaren Teils des Arbeitseinkom-
mens ist das Arbeitseinkommen, gegebenenfalls nach Abzug des nach Absatz
2 Satz 2 pfandbaren Betrages, wie aus der Tabelle ersichtlich, die diesem Ge-
setz als Anlage beigeflgt ist, nach unten abzurunden, und zwar bei Auszahlung
fur Monate auf einen durch 10 Euro, bei Auszahlung flir Wochen auf einen
durch 2,50 Euro oder bei Auszahlung fur Tage auf einen durch 50 Cent teilba-
ren Betrag. Im Pfandungsbeschluss geniigt die Bezugnahme auf die Tabelle.

(4) Hat eine Person, welcher der Schuldner auf Grund gesetzlicher Verpflichtung
Unterhalt gewahrt, eigene Einklnfte, so kann das Vollstreckungsgericht auf An-
trag des Glaubigers nach billigem Ermessen bestimmen, dass diese Person bei
der Berechnung des unpféandbaren Teils des Arbeitseinkommens ganz oder
teilweise unbertcksichtigt bleibt; soll die Person nur teilweise berlcksichtigt
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werden, so ist Absatz 3 Satz 2 nicht anzuwenden.

Die unpfandbaren Betrédge nach Absatz 1 und Absatz 2 Satz 2 sind durch Bekanntmachung
zu 8 850c der Zivilprozessordnung (Pfandungsfreigrenzenbekanntmachung 2005) vom 25.
Februar 2005 (BGBI. | S. 493) geandert worden:

D 985,15 Euro; 2 226,72 Euro; ¥ 45,34 Euro; ¥ 2 182,15 Euro; ® 502,20 Euro; ® 100,44 Euro;
) 370,76 Euro; ® 85,32 Euro; ¥ 17,06 Euro; ¥ 206,56 Euro; 'V 47,54 Euro; ' 9,51 Euro;
3 020,06 Euro; ¥ 695,03 Euro; * 139,01 Euro.

FulRnote

(+++ Hinweis: Unpfandbare Betrdge nach Abs. 1 u. Abs. 2 Satz 2

fir den Zeitraum vom 1.7.2007 bis 30.6.2009 vgl. Bek. v. 22.1.2007 | 64
(Pfandungsfreigrenzenbekanntmachung 2007),

fur den Zeitraum vom 1.7.2009 bis 30.6.2011 vgl. Bek. v. 15.5.2009 | 1141
(Pfandungsfreigrenzenbekanntmachung 2009),

fur die Zeit ab 1.7.2011 vgl. Bek. v. 9.5.2011 | 825
(Pfandungsfreigrenzenbekanntmachung 2011),

fur die Zeit ab 1.7.2013 vgl. Bek. v. 26.3.2013 1 710
(Pfandungsfreigrenzenbekanntmachung 2013),

fur die Zeit ab 1.7.2015 vgl. Bek. v. 14.4.2015 1 618
(Pfandungsfreigrenzenbekanntmachung 2015) u.

fur die Zeit ab 1.7.2017 vgl. Bek. v. 28.3.2017 |1 750
(Pfandungsfreigrenzenbekanntmachung 2017) +++)
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