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Antrag

der Fraktion der SPD, der Fraktion Die Linke und der Fraktion Biindnis 90/Die Griinen

Berufliche Perspektiven fur Integrationslots*innen — Qualifizierung durch die Verwal-
tungsakademie

Das Abgeordnetenhaus wolle beschliel3en:

Der Senat wird aufgefordert, den Integrationslots*innen, die im Rahmen des Landesrahmen-
programms Integrationslots*innen beschaftigt sind, eine berufliche Perspektive durch eine
berufsbegleitende Qualifizierung an der Berliner Verwaltungsakademie zu er6ffnen. Hierzu
soll die Verwaltungsakademie ein geeignetes Programm zur Einstiegsqualifizierung fur den
offentlichen Dienst entwickeln, in dem Theorie und Praxis fur die Verwaltungstatigkeit ge-
schult wird, das offen ist fur Integrationslots*innen und Anschlussmdglichkeiten fiir den
Verwaltungslehrgang | ermdglicht. Die Ausbildung der Integrationslots*innen erfolgt berufs-
begleitend wahrend ihrer Arbeitszeit ohne Teilnahmegebiihr und ohne GehaltseinbulRen.

Dem Abgeordnetenhaus ist zum 31. Dezember 2019 zu berichten.
Begrundung:

Integrationslots*innen erflillen eine wichtige gesellschaftliche Briickenfunktion und sind
schon jetzt in vielen Berliner Behorden unverzichtbarer Teil des Teams geworden. In der Be-
schreibung des Landesrahmenprogramms wird diese Tatigkeit gelobt als wichtige AnstoRe
zur interkulturellen Offnung. Jedoch haben die Integrationslots*innen bisher nicht die Mdg-
lichkeit, sich auf feste Tatigkeiten in den Berliner Behdrden zu bewerben und verbleiben in
befristeten Positionen in der Bezahlung nach TV-L 3. Sie werden zwar im Landesrahmenpro-
gramm Integrationslots*innen durch ein 150-stiindiges Begleitprogramm qualifiziert, aller-
dings eroffnet diese Basisqualifizierung keine beruflichen Perspektiven, da es in formalen
Bewerbungsprozessen nicht anerkannt ist.
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Um den Integrationslots*innen eine berufliche Perspektive in der Verwaltung zu ermdglichen,
soll die Verwaltungsakademie eine Einstiegsqualifizierung entwickeln, die wiederum an-
schlussfahig ist fur den Verwaltungslehrgang | der VAK Berlin. Fir die Ausbildung sollen die
Integrationslots*innen berufsbegleitend von der Arbeit freigestellt werden und keine Teil-
nahmegeblhr entrichten oder GehaltseinbuRen haben. Die Einstiegsqualifikation ersetzt die
fur den Verwaltungslehrgang | notwendige 3-j&hrige Berufserfahrung und gibt den Teilneh-
menden in einem ca. 4- bis 6-monatigen berufsbegleitenden Kurs ein Basiswissen uber Ver-
waltungsarbeit an die Hand.

Im daran anschlieBenden Verwaltungslehrgang | wird tariflich Beschéftigten des 6ffentlichen
Dienstes ohne Ausbildung als Verwaltungsfachangestellte/r, Fachangestellte/r flir Blrokom-
munikation oder ohne vergleichbare Ausbildung nach dem Berufsbildungsgesetz ein umfas-
sendes Verwaltungsgrundwissen vermittelt. Dieser Abschluss schafft fur die Integrations-
lots*innen eine reale Berufsperspektive in der Verwaltung, wirkt dem Personalmangel in den
Berliner Amtern entgegen und unterstiitzt die interkulturelle Offnung.

Gezielte Qualifikation bereits aktiver Integrationslots*innen ist zentral, um ihnen eine echte
Teilhabe am ersten Arbeitsmarkt zu ermoglichen. Denn der weit Uberwiegende Teil der als
Lots*innen tatigen Menschen verfugt uber akademische oder berufliche Abschlisse. Dieses
Potenzial soll auf diesem Wege im gesamtgesellschaftlichen Interesse erschlossen werden.
Die Mdoglichkeit zu dieser beruflichen Perspektive ist natirlich freiwillig und kann von je-
der/m Integrationslots*in im Landesrahmenprogramm als Option selbst gewahlt werden.

Berlin, den 31. Oktober 2019

Saleh Dr. Bocker-Giannini
und die ubrigen Mitglieder der Fraktion
der SPD
Bluhm U. Wolf Tas Schubert
und die ubrigen Mitglieder der Fraktion
Die Linke
Kapek Gebel Dr. Kahlefeld

und die ubrigen Mitglieder der Fraktion
Bindnis 90/Die Griinen



