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Antrag

der Fraktion FDP

Gesetzesanderung: Gutes Personal gewinnen und binden —
neue Wege bei der Personalgewinnung und Personalbindung

Das Abgeordnetenhaus hat das folgende Gesetz beschlossen:

Gesetz zur Anderung des Landesbesoldungsgesetzes
Das Abgeordnetenhaus wolle beschliel3en:
Gesetz zur Anderung des Landesbesoldungsgesetzes
Vom tt.mm.jjjj
Das Abgeordnetenhaus hat das folgende Gesetz beschlossen:
Artikel 1.:
Anderung des Landesbesoldungsgesetzes

Das Landesbesoldungsgesetz in der Fassung der Bekanntmachung vom 9. April 1996 (GVBI.
S. 160), das zuletzt durch Artikel 2 des Gesetzes vom 18.12.2018 (GVBI. S. 710) geédndert
worden ist, wird wie folgt geéndert:

1. Nach 8§ 6 Sonstige Zuwendungen wird 8§ 6 a eingefligt:

3 6a
Personalgewinnungs- und Personalbindungspramie

(1) Einem zu gewinnenden Beamten oder Beamtin kann eine nicht ruhegehaltfahige
Personalgewinnungspramie gewahrt werden, um anforderungsgerecht

1.eine oder mehrere gleichartige Stellen oder

2.die zur Sicherstellung der Funktionsféhigkeit erforderlichen Funktionen in
polizeilichen, feuerwehrtechnischen oder sonstigen sicherheitsrelevanten
Verwendungsbereichen
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besetzen zu konnen. Der Entscheidung kann eine generell prognostizierte
Bewerberlage zugrunde gelegt werden. Eine Pramie kann langstens bis zum Eintritt in
den Ruhestand nach geltendem Landesrecht gewahrt werden.

(2) Die Pramie wird fur hochstens 48 Monate als Einmalzahlung gewahrt. Die
Einmalzahlung kann in maximal halbjahrliche Teilbetrdge aufgeteilt werden. Die
Pramie kann zweimal wiederholt gewahrt werden, wenn die Voraussetzungen des
Absatzes 1 wieder oder immer noch vorliegen.

(3) Die Pramie kann fur jeden Monat der erstmaligen Gewéhrung bis zu 30 Prozent des
Grundgehalts der jeweiligen Besoldungsgruppe betragen; fur Beamte in
Besoldungsgruppen der Landesbesoldungsordnung A gilt das jeweilige
Anfangsgrundgehalt. Die HOhe der Prdmie sowie Beginn und Ende des
Gewadhrungszeitraums sind festzusetzen. Bei einer wiederholen Gewahrung verringert
sich der Hochstbetrag nach Satz 1 jeweils um ein Drittel.

(4) Im dringenden dienstlichen Interesse des Landes kann eine Pramie auch gewahrt
werden, um eine Abwanderung aus dem Landesdienst zu verhindern. In diesem Fall ist
das Einstellungsangebot eines anderen Arbeitgebers oder eines anderen Dienstherrn
vorzulegen. Absatz 2 Satz 1 und 2 sowie Absatz 3 Satz 2 gelten entsprechend. Die
Pramie kann fiir jeden Monat des Gewahrungszeitraums bis zu 50 Prozent der Differenz
zwischen dem aktuellen Grundgehalt und dem Gehalt des Einstellungsangebots,
hochstens 75 Prozent des aktuellen Grundgehaltes, betragen.

(5) Mit Gewdhrung der Pradmie besteht fir die Beamtin oder den Beamten die
Verpflichtung, mindestens fiir den Gewahrungszeitraum den Zweck der Gewéhrung zu
erfullen. Unterbrechungen, die zusammengerechnet langer als ein Zwolftel des
Gewadhrungszeitraums andauern, verldngern den Gewahrungszeitraum entsprechend.
Andernfalls ist die Pramie in voller Hohe zuriickzuzahlen. VVon der Riickzahlung kann
aus Billigkeitsgriinden ganz oder teilweise abgesehen werden, wenn die Verpflichtung
nach Satz 1 aus Griinden, die von der Beamtin oder dem Beamten nicht zu vertreten
sind, nicht erfillt werden kann. VVon der Riickzahlung ist abzusehen, wenn die Beamtin
oder der Beamte stirbt oder wegen Dienstunféhigkeit in den Ruhestand versetzt wird.

(6) Die Ausgaben fiur die Pradmien eines Dienstherrn sollen 0,5 Prozent der in seinem
Haushaltsplan veranschlagten jahrlichen Besoldungsausgaben nicht tberschreiten.

(7) Die Entscheidungen nach dieser Vorschrift trifft die jeweilige oberste Dienstbehorde
oder die von ihr bestimmte Stelle.

(8) Fir die Amter des informationstechnischen Personals gelten die Bestimmungen fiir das
IT-Personal.
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Begrindung

Um im Wettbewerb um Talente zukinftig weiterhin konkurrenzfahig mit dem Bund, anderen
Bundesléndern oder privaten Arbeitgebern zu sein, sind die vorhandenen Personalgewinnungs-
und  Personalbindungsinstrumente  fir  den  offentlichen  Dienst  kontinuierlich
weiterzuentwickeln und attraktiv zu gestalten.

So kann die Gewéhrung eines hier vorgeschlagenen Personalgewinnungszuschlags dabei
helfen, nicht nur die besten Nachwuchskréfte auf eine Beschaftigungsmoéglichkeit im Land
Berlin aufmerksam zu machen und fir eine Tatigkeit in den 6ffentlichen Stellen Beschéftigung
zu gewinnen. Auch dringend bendtigte Fachkréfte gerade in ingenieurwissenschaftlichen oder
technischen Aufgabengebieten oder Personal in strukturell schwach aufgestellten und schwierig
zu  besetzenden  (spezialisierten)  Handlungsfeldern lassen sich  Gber flexible
Personalgewinnungspramien leichter anwerben.

Erganzend hierzu sind die aufgefliihrten Personalbindungspramien ein geeignetes Mittel, die
Arbeitgeberattraktivitdt zu steigern und insbesondere Spitzenpersonal fir eine langfristige
Aufgabenwahrnehmung in hoheitlichen oder 6ffentlichen Tatigkeitsbereichen zu halten. Dieses
Mittel zur Personalbindung ist vor dem Hintergrund zahlreicher Dienstherrenwechsel zu Bund
oder anderen Bundeslandern ein geeignetes Mittel zur Gegensteuerung.

Ziel des Antrags ist es daher, die besoldungsrechtlichen Moglichkeiten flr eine attraktive
Personalgewinnung und -bindung zu schaffen und damit wesentlich zur Arbeitgeberattraktivitat
beizutragen. Beide Instrumente sollen es dem Land Berlin als Arbeitgeber in schwierig zu
besetzenden, spezialisierten Fachbereichen ermdglichen, Konkurrenzsituationen mit dem
Bund, anderen Bundeslandern oder der Privatwirtschaft zu bewaltigen.

Aber auch der demographische Wandel und die zunehmende Digitalisierung der Arbeitswelt
erfordern einfach handzuhabende und wirkungsvolle Malinahmen fiir die Erhéhung der
Arbeitgeberattraktivitdt und zum Erreichen eines vergleichbaren Gehaltsniveaus zu Bund und
L&ndern.

Berlin, den 21. Januar 2020

Czaja, Schlémer, Swyter

und die weiteren Mitglieder
der Fraktion der FDP im Abgeordnetenhaus von Berlin



