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Der Senat von Berlin
SenlAS A2
Telefon: 901723 (91723) 113

An das
Abgeordnetenhaus von Berlin

Uber Senatskanzlei - G Sen -
Vorblatt

Vorlage - zur Beschlussfassung -
Uber das Gesetz zur Neuregelung der Partizipation im Land Berlin

A. Problem

Seit der Verabschiedung des Gesetzes zur Regelung von Partizipation und
Integration in Berlin (PartintG) im Jahr 2010 hat sich die Berliner Stadtgesellschaft
gewandelt. Das Gesetz hat die Debatte um Partizipation und Integration befligelt
und hatte eine starke Symbolwirkung und Vorbildcharakter fir andere Bundeslander.

Im Jahr 2018 wurde in einer durch den Senat beauftragten Evaluation des PartintG
insbesondere der Stand der Umsetzung seit Inkrafttreten des Gesetzes untersucht.
Darin wurde festgestellt, dass die Ziele des Gesetzes nach wie vor aktuell sind, die
Umsetzung jedoch an vielen Stellen nicht oder nur unzureichend gelungen ist. Die
verwendeten Konzepte und Begriffe sind in Teilen nicht mehr zeitgemaf oder nicht
passend zu den eigentlichen Zielen des Gesetzes. Im Evaluationsbericht wurde
festgestellt, dass die Zielstellung des Gesetzes konkretisiert und zentrale
Begriffsbestimmungen Uberarbeitet werden sollten. Um die Ziele des Gesetzes zu
erreichen, bedarf es der Verankerung adaquater, mit Ressourcen unterlegter und
ausreichend konkreter Umsetzungsinstrumente (Evaluation des Gesetzes zur
Regelung von Partizipation und Integration in Berlin, Abschlussbericht, Februar 2019,
S. 58).

B. LOsung

1. Mit dieser Novellierung in Form des Gesetzes zur Férderung der Partizipation in
der Migrationsgesellschaft (PartMigG) wird den in der Evaluation empfohlenen
Anderungsbedarfen Rechnung getragen. Insbesondere wurden Begriffe und
Konzepte lberarbeitet und die im Gesetz verankerten Férderinstrumente und
Vorgaben konkretisiert. Die Novellierung des PartIintG schafft die Voraussetzung fur
die chancengleiche Teilhabe und Partizipation der Berlinerinnen und Berliner mit
Migrationsgeschichte.

2. Dieser Gesetzentwurf hat nach § 39 GGO Il allen Vereinen, Verbanden und
Fachkreisen (Anlage 3 zur Vorlage an das Abgeordnetenhaus) zur schriftlichen
Anhorung vorgelegen. Die wesentlichen im Rahmen des formlichen
Beteiligungsverfahrens vertretenen Ansichten und die daraufhin erfolgten



Anderungen des Gesetzentwurfs lassen sich im Sinne des § 42 Absatz 3 Satz 2
GGO Il wie folgt zusammenfassen:

Die Novellierung des PartIntG wurde von allen Vereinen, Verbdnden und
Fachkreisen im Hinblick auf die Férderung der Partizipation von Personen mit
Migrationsgeschichte begriif3t. Insbesondere wurde dabei die Erweiterung der
Zielgruppe und die Verfestigung der Instrumente fur die gleichberechtigte Teilhabe
von Menschen mit Migrationsgeschichte positiv aufgenommen. Die eingebrachten
Vorschlage konnten insoweit bericksichtigt werden, dass die Formulierungen in den
88 18 und 21 zur Klarstellung Uberarbeitet bzw. angepasst wurden. In § 12 wurde
eine Regelung zu Einstellungen auf Anregung von vielen Vereinen, Verbanden und
Fachkreisen aufgenommen. Damit soll die Beschaftigung von Menschen mit
Migrationshintergrund entsprechend ihrem Anteil an der Berliner Bevolkerung
erreicht werden.

C. Alternative / Rechtsfolgenabschétzung

Keine. Inshesondere konnte die umfassende Forderung der Partizipation von
Menschen mit Migrationsgeschichte im Land Berlin und der Abbau von
Zugangsbarrieren im Hinblick auf die Beschaftigung der Zielgruppe im Offentlichen
Dienst nicht durch das bisherige PartintG erfolgen.

D. Auswirkungen auf die Gleichstellung der Geschlechter

Die bereits bestehenden Gesetze zur Férderung der Gleichstellung der Geschlechter
bleiben unberihrt. Die Férdermalinahmen nach dem vorliegenden Gesetz férdern
zudem Frauen mit Migrationsgeschichte.

E. Kostenauswirkungen auf Privathaushalte und/oder Wirtschaftsunternehmen
Keine.
F. Gesamtkosten

Das Gesetz hat in folgender Hinsicht finanzielle Auswirkungen auf den
Landeshaushalt. Im Jahr 2010 ist das PartintG mit der Festlegung ,keine
Kostenauswirkung® in Kraft getreten. Die Evaluation des Gesetzes hat deutlich
gezeigt, dass die Ziele des PartIntG bislang eine héchst unzureichende Umsetzung
erfahren haben. Neben der Einfihrung von Instrumenten zur Umsetzung und
Konkretisierung der Aufgaben, die aus dem Gesetz resultieren, ist daher auch die
Untersetzung mit Ressourcen ein wesentliches Anliegen der Novelle. Sie bilden die
notwendige Voraussetzung, um die Ziele des PartIntG zu erreichen, die bereits seit
2010 umzusetzen sind. Die zu erwartenden Kostenauswirkungen im Einzelnen
ergeben sich aus den im Gesetz beschriebenen Aufgabenbereichen, die vor allem
stellenplanmé&Rige Auswirkungen haben. Alle nachfolgenden
Bewertungsvermutungen missen noch anhand einer konkreten
Aufgabenbeschreibung Gberprift werden.
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Schwerpunkte und Inhalt

Personalwirtschaftliche
Auswirkungen

Personelle Verstarkung in den Personalbereichen

Durch ein landesweit abgestimmtes Vorgehen sollen
Malinahmen zur gezielten Férderung der
Beschaftigung von Personen mit Migrationshintergrund
gemal ihrem Anteil an der Berliner Bevolkerung und
der Sicherstellung ihres Anteils im Berliner Offentlichen
Dienst entwickelt werden.

Diese sollen in den fiir Personalplanung und —
gewinnung zustandigen Bereichen der
Senatsverwaltungen und Bezirke umgesetzt werden.

Entstehende Ausgaben sind aus den der
Hauptverwaltung und den Bezirken zur Verfiigung
stehenden und vorhandenen Mitteln im Rahmen der
Schwerpunktsetzung zu finanzieren.

Aus den Uber IPV gewonnenen Daten sollen die
Dienststellen eine Bedarfsanalyse zur
Beschaftigtensituation von Menschen mit
Migrationshintergrund erstellen und Zielmarken
entwickeln.

In Auswahlverfahren ist zu dokumentieren, wie die
Vorhaben des PartMigG bertcksichtigt wurden und
inwiefern sich der Anteil von Personen mit
Migrationshintergrund durch die Auswahlentscheidung
und Einstellung erhohte.

In den Abteilungen Zentraler Service der
Senatsverwaltungen sind verschiedene Aufgaben
durch Programme und Gesetze hinzugekommen, die
im Bereich Diversity und Antidiskriminierung liegen
(z.B. Diversity-Ansprechperson, AGG
Beschwerdestelle, Umsetzung Transitionsrichtlinien).
Zudem bestehen weitere Querschnittsaufgaben, die
durch Schnittstellenfunktionen bereits von vorhandenen
Ressourcen wahrgenommen werden, wie bspw.
Ausbildungs-/, Rekrutierungsprogramme/-projekte.
Durch die Einrichtung einer zustandigen Stelle in Hohe
eines Vollzeitaquivalents (VZA) fir die aus dem
PartMigG erwachsenden Aufgaben, kdnnten auch

1xAl12/E11

je zustandiger
Senatsverwaltung,
Einrichtung und
Bezirksverwaltung
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diese Aufgaben mit einer personellen Ressource
untersetzt werden.

Personelle Verstarkung der Bezirksbeauftragten fur Partizipation und
Integration

Zur Erfullung der umfassenden Aufgaben der
Bezirksbeauftragten fur Partizipation und Integration
sollen je nach fachlichem Bedarf und bisheriger
Personalstarke des jeweiligen Arbeitsbereichs
zusétzliche VZA eingesetzt werden.

Die bezirklichen Arbeitsbereiche (Integrations- bzw.
Partizipationsbirros) sollten neben der Position der oder
des Beauftragten insgesamt aus mindestens 5 weiteren
Stellen (VZA) bestehen. Die Bereiche sollten je nach
bisheriger Ausstattung und dem bezirklichen Bedarf
entsprechend aufgestockt werden:
e Koordination Gefliichtete und Neu 1 x A11/E10
Zugewanderte
e Migrationsgesellschaftliche Ausrichtung (IKO), 1 xA11/E10
Mehrsprachigkeit, Bildung
e Beratung und Vermittlung, Arbeit, Ausbildung,
Ubergang; Sicherstellung der Reprasentanz von 1 xA11/ELO0
Beschaftigten m. MH im OD
e Partizipation und Kooperation mit
Organisationen von Menschen mit
Migrationsgeschichte und Bezirksbeiraten,
Nachbarschaftsarbeit
e Fordermittelmanagement und Projektbetreuung 1x A11/E10

1 x A11/E10

Die Kosten werden im Rahmen des Haushaltsplans
des jeweiligen Bezirksamts finanziert.

Mittel fir ein Programm zur finanziellen Unterstitzung 600.000 €
lokaler Initiativen und Organisationen von Menschen
mit Migrationsgeschichte sind ebenfalls vorzusehen.

Fachstelle PartMigG

Bei der oder dem Beauftragten des Senats von Berlin
fur Partizipation und Integration soll eine Fachstelle
PartMigG eingerichtet werden.

So sollen die Senatsverwaltungen bei der Umsetzung
der durch das Gesetz entstehenden Aufgaben
unterstitzt und beraten werden. Zudem kdnnen die
zustandigen Bereiche in Zusammenarbeit mit der
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Fachstelle PartMigG tbergreifende Malinahmen fur
das Land Berlin entwickeln und umsetzen.

Die Begleitung der Umsetzung der Gesetzesziele und
die Steuerung entsprechender MalRnahmen durch die
fur Integration zustandige Senatsverwaltung ist
aufgrund fehlender personeller Ressourcen bislang nur
in sehr unzureichendem Mal3e méglich gewesen.

Die Errichtung der Fachstelle PartMigG schlagt sich in
den Personalausgaben der fir Integration zustandigen
Senatsverwaltung nieder.

Die Planungen fiur die personelle Erstausstattung der

Fachstelle sehen sechs unbefristete VZA vor:

e 1 Leitung:
Strategische Ausrichtung, konzeptionelle Planung,
zentrale Ansprechperson nach auf3en und innen,
Abstimmung mit Chancengleichheitsstrategien,
SenFin-Landespersonal und Leitungen der Fach-
und Z-Abteilungen

e 3 Referentinnen/Referenten:

1) Begleitung und Beratung der Ressorts und
konzeptionellen Entwicklung von Programmen
und MalRnahmen zur Umsetzung von
Gesetzesziel 1 (Abschnitt 2): Fachliche
Ausrichtung der Verwaltung auf die
Migrationsgesellschaft

2) Begleitung und Beratung der Ressorts sowie
konzeptionelle Entwicklung von Programmen
und MalRnahmen zur Umsetzung von
Gesetzesziel 2 (Abschnitt 3): Sicherstellung der
Reprasentanz von Beschaftigten im OD

3) Berichtswesen und Monitoring

e 2 Sachbearbeiterinnen/Sachbearbeiter:
Terminvorbereitungen, Organisatorisches,
Vergaben, Drittmittel-Akquise, Projektabwicklung

Sachmittel zur Bekanntmachung des Gesetzes;
Konzeption, Anregung und Umsetzung von
Malinahmen in Kooperation mit Organisationen der
Menschen mit Migrationsgeschichte; Beauftragung von
Studien und Konzeptionen von Schulungen zur
migrations-gesellschaftlichen Ausrichtung und
Strategien zur Sicherstellung der Reprasentanz der
Personen mit Migrationshintergrund im Offentlichen
Dienst (bisherige Mittel fir interkulturelle Offnung)

1 x A14/E14

3 x A13/E13

2 x A11/E10

200.000 €
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G. Auswirkungen auf die Zusammenarbeit mit dem Land Brandenburg

Keine.

H. Zustandigkeit

Senatsverwaltung fir Integration, Arbeit und Soziales



Der Senat von Berlin
SenlAS A2
Telefon: 901723 (91723) 113

An das
Abgeordnetenhaus von Berlin

Uber Senatskanzlei - G Sen -
Vorlage

- zur Beschlussfassung -
Uber Gesetz zur Neuregelung der Partizipation im Land Berlin

Das Abgeordnetenhaus wolle beschliel3en:

Gesetz zur Neuregelung der Partizipation im Land Berlin
vom

Das Abgeordnetenhaus hat das folgende Gesetz beschlossen:

Artikel 1
Gesetz zur Forderung der Partizipation in der Migrationsgesellschaft
des Landes Berlin (Partizipationsgesetz - PartMigG)

Abschnitt 1
Allgemeiner Teil

81
Ziel des Gesetzes

Ziel dieses Gesetzes ist die Forderung der Partizipation und Starkung der Integration
als gesamtgesellschaftlicher Aufgabe und die Durchsetzung der gleichberechtigten
Teilhabe von Personen mit Migrationsgeschichte in allen Lebensbereichen in der
durch Vielfalt und Migration gepragten Berliner Stadtgesellschaft
(Migrationsgesellschaft). Um dieses Ziel zu erreichen soll das Land Berlin
insbesondere

1. die Belange von Personen mit Migrationsgeschichte im Rahmen seiner
Aufgabenwahrnehmung bericksichtigen, die migrationsgesellschaftliche
Ausrichtung in seinem Verantwortungsbereich fordern und die
migrationsgesellschaftliche Kompetenz der Berliner Verwaltung weiter
starken,

2. die Beschaftigung von Personen mit Migrationshintergrund geman ihrem
Anteil an der Berliner Bevolkerung im 6ffentlichen Dienst des Landes Berlin
gezielt férdern und



3. die die Partizipation fordernden Strukturen auf Landes- und Bezirksebene
sichern und weiterentwickeln sowie Personen mit Migrationsgeschichte
und ihre zivilgesellschaftlichen Organisationen férdern, einbinden und
unterstutzen.

82
Grundsatze

(1) Die Berliner Stadtgesellschaft ist durch Vielfalt und Migration gepragt. Diese
Vielfalt soll sich durch dieses Gesetz in allen Bereichen der Gesellschaft abbilden.

(2) Die Migrationsgesellschaft setzt die Integrationsfahigkeit aller Teile der
Bevolkerung voraus. Das Land Berlin sieht die Forderung dieser
gesellschaftlichen Integrationsfahigkeit als Daueraufgabe an.

(3) Offenheit, Respekt und Veranderungsbereitschaft sind Grundlage fur ein
gedeihliches und friedvolles Zusammenleben.

(4) Das Land Berlin stellt sich jeder Form von Rassismus, Antisemitismus und
anderen Formen von Diskriminierung entgegen und wirkt auf die Beseitigung
bestehender Nachteile fir Personen mit Migrationsgeschichte hin.

(5) Das Land Berlin schatzt die sozialen, kulturellen, 6konomischen und sprachlichen
Potenziale von Personen mit Migrationsgeschichte sowie sprachliche, religidse
und kulturelle Vielfalt. Diese Potenziale und Vielfalt gilt es zu schiitzen und zu
fordern.

§3
Begriffsbestimmungen

(1) Als Personen mit Migrationsgeschichte gelten Personen mit
Migrationshintergrund, Personen, die rassistisch diskriminiert werden und
Personen, denen ein Migrationshintergrund allgemein zugeschrieben wird. Diese
Zuschreibung kann insbesondere an phanotypische Merkmale, Sprache, Namen,
Herkunft, Nationalitéat und Religion anknupfen.

(2) Eine Person verfligt Uber einen Migrationshintergrund, wenn sie selbst oder
mindestens ein Elternteil die deutsche Staatsangehorigkeit nicht durch Geburt
besitzt.

(3) Beschattigte im Sinne dieses Gesetzes sind die bei den 6ffentlichen Stellen nach
8 4 Absatz 1 beschaftigten Beamtinnen und Beamten, Arbeitnehmerinnen und
Arbeitnehmer, Auszubildenden, Beamtenanwaérterinnen und Beamtenanwarter
sowie Richterinnen und Richter.

(4) Migrationsgesellschaftliche Kompetenz umfasst die Fahigkeit
1. bei Vorhaben, Mal3nahmen und Programmen die Auswirkungen auf

Personen mit und ohne Migrationsgeschichte beurteilen und ihre Belange
berlcksichtigen zu kénnen,



2. die durch Diskriminierung und Ausgrenzung von Personen mit
Migrationsgeschichte entstehenden teilhabehemmenden Auswirkungen zu
erkennen und zu tGiberwinden sowie

3. insbesondere im beruflichen Kontext Personen mit Migrationsgeschichte
respektvoll und frei von Vorurteilen und Diskriminierung zu behandeln.

§4
Geltungsbereich

(1) Dieses Gesetz gilt fur die Berliner Verwaltung, fur landesunmittelbare 6ffentlich-
rechtliche Kdrperschaften, Anstalten und Stiftungen, fir den Rechnungshof von
Berlin und fur die Berliner Beauftragte oder den Berliner Beauftragten fur
Datenschutz und Informationsfreiheit sowie fur die Gerichte und die Behdrden der
Staatsanwaltschaft des Landes Berlin, den Verfassungsgerichtshof und fur das
Abgeordnetenhaus von Berlin soweit diese Verwaltungsaufgaben wahrnehmen
(6ffentliche Stellen).

(2) Soweit das Land Berlin unmittelbar oder mittelbar Mehrheitsbeteiligungen an
juristischen Personen des Privatrechts oder Personengesellschaften halt oder
erwirbt, wirkt es darauf hin, dass die Ziele und Grundséatze dieses Gesetzes auch
von diesen beachtet und die MalRnahmen entsprechend umgesetzt werden.
Soweit es Minderheitsbeteiligungen an juristischen Personen des Privatrechts
oder Personengesellschaften hélt oder erwirbt, wird es sich dafir einsetzen, dass
die Ziele und Grundséatze dieses Gesetzes Beachtung finden und die
Malinahmen entsprechend umgesetzt werden.

Abschnitt 2
Migrationsgesellschaftliche Ausrichtung der Berliner Verwaltung

§5
Mallnahmen zur Berlcksichtigung migrationsgesellschaftlicher Belange

(1) Die offentlichen Stellen nach § 4 Absatz 1 bertcksichtigen im eigenen
Zustandigkeitsbereich die Belange der Migrationsgesellschaft. Sie richten ihre
Aufgabenwahrnehmung bedarfs- und zielgruppengerecht aus.

(2) Die Umsetzung der Vorgaben aus § 1 Satz 2 ist besondere Aufgabe der
Fuhrungskrafte und soll bei der Beurteilung ihrer Leistung bertcksichtigt werden.

(3) Der Senat ergreift landesweit Mal3hahmen zur Starkung der gleichberechtigten
Teilhabe und zur Beseitigung struktureller Benachteiligung von Personen mit
Migrationsgeschichte und entwickelt diese stetig fort.

(4) Bei Gesetzes- und Verordnungsvorhaben sowie bei sonstigen Vorhaben,
Maflinahmen und Programmen sind die mdglichen Auswirkungen auf Personen
mit Migrationsgeschichte zu beurteilen und deren Bedarfe zu bertcksichtigen. Es
ist zu prifen und zu dokumentieren, ob die Ziele und Grundsatze dieses
Gesetzes eingehalten werden.

(5) Die in den Absatzen 1 bis 4 genannten Mal3hahmen zur Beriicksichtigung von
Belangen der Migrationsgesellschaft sollen mit den in 8 11 des
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Landesantidiskriminierungsgesetzes vom 11. Juni 2020 (GVBI. S. 532)
formulierten Gbergreifenden MalRnahmen zur Férderung einer Kultur der
Wertschatzung von Vielfalt abgestimmt werden.

§6
Starkung der migrationsgesellschaftlichen Kompetenz

(1) Der Erwerb und die Weiterbildung von migrationsgesellschaftlicher Kompetenz
als Teil von Diversity Kompetenz sollen fiir die Beschéftigten insbesondere durch
Fortbildungsangebote und Qualifizierungsmalinahmen sichergestellt werden. Die
migrationsgesellschaftliche Kompetenz kann auch im Rahmen von Fortbildungen
zu Diversity erworben werden.

(2) Die migrationsgesellschaftliche Kompetenz ist bei der Beurteilung der Eignung,
Befahigung und fachlichen Leistung der Beschaftigten entsprechend ihrer
Tatigkeit zu beriicksichtigen.

Abschnitt 3
Gezielte Forderung der Beschéftiqunq von Personen mit Migrationshintergrund
im Offentlichen Dienst

87
Forderung der Beschaftigung von Personen mit Migrationshintergrund
entsprechend ihrem Anteil an der Berliner Bevolkerung im 6ffentlichen Dienst

(1) Das Land Berlin soll die Beschaftigung von Personen mit Migrationshintergrund
entsprechend ihrem Anteil an der Berliner Bevolkerung gezielt fordern.

(2) Der Senat entwickelt eine Strategie und ergreift landesweit Malinahmen zur
Forderung der Beschéaftigung von Personen mit Migrationshintergrund
entsprechend ihrem Anteil an der Berliner Bevolkerung und zur Sicherstellung
des Anteils von Personen mit Migrationshintergrund unter den Beschaftigten.

(3) Die offentlichen Stellen nach 8 4 Absatz 1 wirken aktiv auf die Forderung der
Beschaftigung von Personen mit Migrationshintergrund entsprechend ihrem Anteil
an der Berliner Bevolkerung und die Sicherstellung des Anteils von Personen mit
Migrationshintergrund unter den Beschatftigten hin. Die Erflllung dieser
Verpflichtung ist besondere Aufgabe der Fihrungskréafte.

§8
Datenerhebung fur die Personalplanung

(1) Die offentlichen Stellen nach § 4 Absatz 1 erheben nach Einholung einer
schriftlichen Einwilligung bei den sich bewerbenden Personen sowie bei den
Beschaftigten, ob es sich bei ihnen um Personen mit Migrationshintergrund
handelt. Die Daten werden zum Zwecke der Umsetzung von Mal3hahmen nach
diesem Abschnitt und fur statistische Zwecke erhoben. Benachteiligungen
aufgrund von Angaben oder fehlenden Angaben zum Migrationshintergrund sind
verboten. Die Einwilligung kann jederzeit ohne Angabe von Griinden bei der
erhebenden Stelle widerrufen werden. Im Falle des Widerrufs sind die Daten

10



unverzuglich zu I6schen und der widerrufenden Person eine Bestatigung des
Widerrufs zu Gbermitteln.

(2) Die sich bewerbenden Personen und die Beschaftigten sind vor Erteilung der
Einwilligung Uber die Erhebung der Daten zum Vorliegen oder Nichtvorliegen
eines Migrationshintergrundes darauf hinzuweisen, dass

1. die Angaben freiwillig sind,

2. die Erhebung und Verarbeitung zum Zwecke der Umsetzung von
Malinahmen der Personalplanung nach diesem Abschnitt mit dem Ziel der
Sicherstellung und Erhéhung des Anteils von Beschaftigten mit
Migrationshintergrund im Offentlichen Dienst sowie fiir statistische Zwecke
nach § 21 und dem Personalstrukturstatistikgesetz vom 2. Dezember 2004
(GVBI. S. 490), das zuletzt durch Artikel 4 des Gesetzes vom [Einfligen:
Datum und Fundstelle dieses Gesetzes] gedndert worden ist, erfolgt,

3. ihnen keine Nachteile aufgrund einer Angabe oder einer fehlenden Angabe
erwachsen,

4. die Einwilligung jederzeit bei der die Daten erhebenden Stelle schriftlich
widerrufen werden kann,

5. die Angaben im Falle des Widerrufs unverziiglich geldscht werden und
diese Léschung schriftlich bestatigt wird und

6. die RechtméalRigkeit der aufgrund der Einwilligung bis zum Widerruf
erfolgten Verarbeitung durch den Widerruf nicht berthrt wird.

§9
Forderung der Beschaftigung von Personen mit Migrationshintergrund

(1) Jede offentliche Stelle nach 8§ 4 Absatz 1 mit mindestens 40 Beschaftigten fuhrt
eine Bestandsaufnahme und Analyse der Beschaftigtenstruktur unter
Berucksichtigung der zu erwartenden Fluktuation oder Einsparungsmaf3nahmen
durch. Fir jede Besoldungs-, Vergutungs- und Entgeltgruppe sowie jede
Vorgesetzten- und Leitungsebene ist festzustellen, ob Personen mit
Migrationshintergrund gemalf ihrem Anteil an der Berliner Bevolkerung
beschaftigt sind. Die Zahl der Auszubildenden sowie Beamtenanwaérterinnen und
Beamtenanwaérter, getrennt nach mit oder ohne Migrationshintergrund, Laufbahn
oder Berufsfachrichtung und Ausbildungsberuf ist darzustellen. Ein Ruckschluss
auf einzelne Beschaéftigte ist auszuschliel3en.

(2) Auf der Grundlage der Analyse nach Absatz 1 erstellt die 6ffentliche Stelle nach §
4 Absatz 1 einen Plan zur Férderung der Beschéaftigung von Personen mit
Migrationshintergrund. Der Férderplan ist fur einen Zeitraum von fiinf Jahren zu
erstellen und danach fortzuschreiben. Spatestens nach drei Jahren ist er an die
aktuelle Entwicklung anzupassen.

(3) Der Forderplan beinhaltet MaRnahmen zur Personalgewinnung. Ziel des
Forderplans ist die Forderung und Sicherstellung des Anteils von Personen mit
Migrationshintergrund in den einzelnen Besoldungs-, Vergutungs- und
Entgeltgruppen der einzelnen Laufbahn oder Berufsfachrichtung sowie auf den
Vorgesetzten- und Leitungsebenen. Zu diesem Zweck sind Zielvorgaben
festzulegen.
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(4) MaRnahmen zur Personalgewinnung umfassen mindestens Festlegungen, in
welcher Zeit und mit welchen personellen, organisatorischen und fortbildenden
Malnahmen die Ziele nach § 7 innerhalb der jeweiligen offentlichen Stelle
erreicht werden sollen.

(5) Die offentliche Stelle kann zur Umsetzung der Verpflichtungen nach den
Absétzen 2 bis 4 auf landesweite MalRnahmen des Senats nach § 7 Absatz 2
zurtickgreifen.

§ 10
Stellenausschreibungen

(1) Bei Stellenausschreibungen und 6ffentlichen Bekanntmachungen ist darauf
hinzuweisen, dass Bewerbungen von Personen mit Migrationsgeschichte
ausdrtcklich erwiinscht sind.

(2) Zur gezielten Ansprache von Personen mit Migrationsgeschichte sollen zusatzlich
zur gangigen offentlichen Ausschreibung geeignete
Personalmarketingmafinahmen ergriffen werden.

8§11
Auswabhlverfahren

(1) Es sind mindestens so viele Personen mit Migrationshintergrund zu
Auswahlgesprachen einzuladen wie es ihrem Anteil an der Berliner Bevélkerung
entspricht, sofern sie die geforderte Qualifikation besitzen und Bewerbungen von
Personen mit Migrationshintergrund in ausreichender Zahl vorliegen. Die
Vorgaben des § 6 des Landesgleichstellungsgesetzes in der Fassung vom 18.
November 2010 (GVBI. S. 502), das zuletzt durch Gesetz vom 11. Juni 2020
(GVBI. S. 531) geandert worden ist, bleiben hiervon unberuhrt.

(2) Die Berucksichtigung von Personen mit Migrationshintergrund gemaf Absatz 1 ist
in geeigneter Form zu dokumentieren und den an der Personalauswabhl
Beteiligten rechtzeitig vor der Auswahlentscheidung zur Kenntnis zu geben.

(3) Soweit Dritte mit dem Auswahlverfahren beauftragt werden, ist sicherzustellen,
dass die Regelungen dieses Gesetzes Beachtung finden.

§12
Einstellungen

(1) Personen mit Migrationshintergrund, die eine zur Besetzung der Stelle oder
Funktion gleichwertige Qualifikation (Eignung, Befahigung und fachliche Leistung)
haben, sollen gezielt geworben und unter Beachtung des Vorrangs der in Artikel
33 Absatz 2 des Grundgesetzes festgelegten Grundsatze sowie den hierzu
bestehenden einfachgesetzlichen Vorschriften und unter Wahrung der
Einzelfallgerechtigkeit bei Einstellungen in besonderem Mal3e berucksichtigt
werden, um den Anteil der Personen mit Migrationshintergrund in jeder Laufbahn,
Berufsfachrichtung, Vorgesetzten- oder Leitungsebene und Funktionsstelle der
jeweiligen offentlichen Stelle nach § 4 Absatz 1 mindestens entsprechend ihrem
Anteil an der Bevolkerung Berlins abzubilden. Die Vorgaben des 8 8 des
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Landesgleichstellungsgesetzes und die 88 154 bis 158, 205 des Neunten Buches
Sozialgesetzbuch vom 23. Dezember 2016 (BGBI. | S. 3234), das zuletzt durch
Artikel 3 Absatz 6 des Gesetzes vom 9. Oktober 2020 (BGBI. | S. 2075) geandert
worden ist, bleiben in ihrer jeweils geltenden Fassung davon unberihrt.

(2) Die Berucksichtigung von Personen mit Migrationshintergrund bei Einstellungen
ist in geeigneter Form zu dokumentieren.

§13
Ausbildung

(1) Ausbildungsplatze sollen verstarkt von Personen mit Migrationshintergrund unter
Wahrung der Einzelfallgerechtigkeit und mindestens ihrem Anteil an der
Bevolkerung Berlins entsprechend besetzt werden, sofern sie die gleiche
Quialifikation (Eignung, Beféahigung, fachliche Leistung) wie Mitbewerbende ohne
Migrationshintergrund haben und Bewerbungen von Personen mit
Migrationshintergrund in ausreichender Zahl vorliegen. Die Vorgaben des § 7 des
Landesgleichstellungsgesetzes und die 88 154 bis 158, 205 des Neunten Buches
Sozialgesetzbuch bleiben unberihrt.

(2) Die Berucksichtigung von Personen mit Migrationshintergrund bei der Vergabe
von Ausbildungsplatzen ist in geeigneter Form zu dokumentieren.

814
Gremien

(1) Bei der Besetzung von Gremien, soweit eine 6ffentliche Stelle nach 8§ 4 Absatz 1
fur deren Mitglieder Berufungs- oder Entsendungsrechte hat, soll darauf
hingewirkt werden, Personen mit Migrationshintergrund mindestens gemal ihrem
Anteil an der Berliner Bevolkerung zu berticksichtigen soweit fur die
Zusammensetzung des jeweiligen Gremiums keine besonderen gesetzlichen
Vorgaben gelten. Gremien nach Satz 1 sind Beirate, Kommissionen, Ausschisse,
Verwaltungs- und Aufsichtsrate und vergleichbare Organe.

(2) Absatz 1 qilt fur die Entsendung von Vertretungen in Aufsichtsrate aul3erhalb der
Verwaltung entsprechend.

Abschnitt 4
Beauftragte und Beirate flr Partizipation und Integration

8§15
Beauftragte oder Beauftragter des Senats von Berlin fur Partizipation und
Integration

(1) Der Senat ernennt unter Beteiligung und nach Anhoérung des Landesbeirates fir
Partizipation und Integration und auf Vorschlag der fir Integration zustandigen
Senatsverwaltung eine Beauftragte oder einen Beauftragten des Senats von
Berlin fur Partizipation und Integration (nachfolgend Beauftragte und
Beauftragter). Die Ernennung erfolgt fur funf Jahre. Eine erneute Ernennung ist
zulassig.
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(2) Die oder der Beauftragte ist im Auftrag des fur Integration zustandigen
Senatsmitgliedes tatig. Sie oder er fungiert zugleich als Ombudsperson flr
Menschen mit Migrationsgeschichte und verfligt Gber ein weisungsunabhangiges
Presserecht. Sie oder er ist ressortuibergreifend tatig.

(3) Zur Wahrnehmung ihrer oder seiner Aufgaben nach diesem Gesetz beteiligen die
Senatsverwaltungen die Beauftragte oder den Beauftragten bei allen normativen
und sonstigen Vorhaben, MaRnahmen und Programmen, soweit sie Fragen der
Partizipation, Integration und der Durchsetzung der gleichberechtigten Teilhabe
von Menschen mit Migrationsgeschichte besonders bertihren, rechtzeitig vor
Beschlussfassung. Im Ubrigen unterstiitzen die 6ffentlichen Stellen nach § 4
Absatz 1 die Beauftragte oder den Beauftragten bei der Erfillung ihrer oder
seiner Aufgaben.

(4) Die oder der Beauftragte wirkt auf die Umsetzung der Ziele dieses Gesetzes hin,
indem sie oder er insbesondere

1. Konzepte, Strategien und MalRnahmen in Zusammenarbeit mit den
Senatsverwaltungen, dem Landesbeirat fur Partizipation und Integration
und mit Organisationen der Menschen mit Migrationsgeschichte zur
Forderung der Partizipation, der Integration und der Durchsetzung der
gleichberechtigten Teilhabe von Menschen mit Migrationsgeschichte
entwickelt,

2. Malinahmen gegenuber den Senatsverwaltungen zur Forderung der
Partizipation, der Integration und der Durchsetzung der gleichberechtigten
Teilhabe von Menschen mit Migrationsgeschichte sowie zur Behebung von
struktureller Benachteiligung anregt,

3. auf die Umsetzung der Mal3nahmen nach den Abschnitten 2 und 3
hinwirkt,

4. Ansprechperson fur den Landesbeirat fur Partizipation und Integration ist,

5. Ansprechperson fir die Bezirksbeauftragten ist,

6. Ansprechperson fur Menschen mit Migrationsgeschichte ist und diese bei
der Durchsetzung ihrer Rechte unterstitzt,

7. Ansprechperson fur Organisationen der Menschen mit
Migrationsgeschichte ist und diese fordert, einbindet und unterstitzt.

(5) Zur Wahrnehmung der Aufgabe nach Absatz 4 Nummer 2 kann sich die oder der
Beauftragte insbesondere auf den Bericht nach § 21 Absatz 1 stitzen.

(6) Bei der oder dem Beauftragten wird eine Fachstelle fir Partizipation in der
Migrationsgesellschaft eingerichtet, die die oder den Beauftragten bei der
Wahrnehmung ihrer oder seiner Aufgaben fachlich und organisatorisch
unterstutzt.

(7) Die Beratungsstelle bei der oder dem Beauftragten nimmt die Aufgabe nach
Absatz 4 Nummer 6 wahr.
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§ 16
Bezirksbeauftragte fir Partizipation und Integration

(1) In jedem Bezirk ernennt das Bezirksamt nach Anhorung des Bezirksbeirates fur
Partizipation und Integration bei der Bezirksbirgermeisterin oder dem
Bezirksburgermeister eine Bezirksbeauftragte oder einen Bezirksbeauftragten fur
Partizipation und Integration (nachfolgend Bezirksbeauftragte und
Bezirksbeauftragter). Die oder der Bezirksbeauftragte ist abteilungsubergreifend
und fachlich eigensténdig tatig. Die Entscheidungskompetenz und Verantwortung
der zustandigen Fachamter bleibt unberthrt.

(2) Zur Wahrnehmung ihrer oder seiner Aufgaben nach diesem Gesetz beteiligt das
Bezirksamt die Bezirksbeauftragte oder den Bezirksbeauftragten bei allen
Vorhaben, Mal3inhahmen und Programmen, soweit sie Fragen der Partizipation,
der Integration und der Durchsetzung der gleichberechtigten Teilhabe von
Menschen mit Migrationsgeschichte berlihren, rechtzeitig vor Beschlussfassung.
Im Ubrigen unterstutzt es die Bezirksbeauftragte oder den Bezirksbeauftragten
bei der Erfullung ihrer oder seiner Aufgaben.

(3) Die oder der Bezirksbeauftragte wirkt auf die Umsetzung der Ziele dieses
Gesetzes hin, indem sie oder er inshesondere

1. die fachliche Ausrichtung der Arbeit des Bezirksamtes in Bezug auf die
Partizipation, die Integration und Teilhabe von Menschen mit
Migrationsgeschichte im Bezirk betreut und mitgestaltet,

2. Konzepte, Strategien und Malinahmen in Zusammenarbeit mit den
Abteilungen des Bezirksamtes, mit dem Bezirksbeirat fur Partizipation und
Integration und mit Organisationen der Menschen mit Migrationsgeschichte
zur Forderung der Partizipation, der Integration und der Durchsetzung der
gleichberechtigten Teilhabe von Menschen mit Migrationsgeschichte
entwickelt,

3. Malinahmen gegenuber den Abteilungen und Fachamtern des
Bezirksamtes anregt,

4. Ansprechperson fur Menschen mit Migrationsgeschichte ist und
Unterstiitzung bei der Durchsetzung ihrer Partizipation und
gleichberechtigten Teilhabe anbietet,

5. Ansprechperson fir Organisationen von und fur Menschen mit
Migrationsgeschichte ist,

6. notwendige MalRnahmen zur Starkung der Menschen mit
Migrationsgeschichte und ihrer Organisationen vor Ort ergreift und

7. bezirkliche Ankommens- und Willkommensstrukturen fordert und gestaltet.

(4) Zur Wahrnehmung der Aufgabe nach Absatz 3 Nummer 3 kann die oder der
Bezirksbeauftragte das Bezirksamt zur Stellungnahme auffordern.

(5) Die Bezirksbeauftragten schlief3en sich in einer Landesarbeitsgemeinschaft der

Bezirksbeauftragten fur Partizipation und Integration zusammen. Diese hat die
Maoglichkeit, weisungsunabhangig Stellungnahmen zu veréffentlichen.
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§17
Landesbeirat fur Partizipation und Integration

(1) Es wird ein Landesbeirat fir Partizipation und Integration gebildet, der den Senat
in allen Fragen der Partizipation, der Integration und gleichberechtigten Teilhabe
von Menschen mit Migrationsgeschichte berat und unterstitzt (nachfolgend
Landesbeirat). Zur Wahrnehmung dieser Aufgabe ist der Landesbeirat bei
Vorhaben, MalRBnhahmen und Programmen des Senats friihzeitig zu beteiligen.

(2) Stimmberechtigte Mitglieder des Landesbeirates sind:

1. 13 nach Absatz 6 gewahlte Vertretungen von Menschen mit
Migrationsgeschichte, einschlief3lich einer Vertretung der Aussiedlerinnen und
Aussiedler, einer Vertretung geflliichteter Menschen und einer Vertretung einer
Selbstorganisation lesbisch, schwuler, bisexueller, trans- und
intergeschlechtlicher (LSBTI) Menschen mit Migrationsgeschichte,

2. eine Vertretung des Beirates fur Angelegenheiten von Roma und Sinti,

3. das fur Integration zustandige Senatsmitglied,

4. die oder der Beauftragte fur Partizipation und Integration,

5. jeweils eine Vertretung

a) des Rates der Burgermeister,

b) der Bezirksbeauftragten fur Partizipation und Integration,

c) der fur Antidiskriminierung zustandigen Senatsverwaltung,

d) des Hauptpersonalrates des Landes Berlin,

e) der Verbande der freien Wohlfahrtspflege in Berlin,

f) des Fluchtlingsrates Berlin,

g) der Industrie- und Handelskammer zu Berlin sowie der
Handwerkskammer Berlin,

h) des Landessportbundes Berlin,

i) des Deutschen Gewerkschaftsbundes.

(3) Beratendes Mitglied des Landesbeirates ist eine Vertretung aus dem
Landesbeirat fir Menschen mit Behinderung. Der Landesbeirat kann die
Aufnahme weiterer beratender Mitglieder beschliel3en.

(4) An den Sitzungen des Landesbeirates nehmen die Senatsverwaltungen teil. Die
Teilnahme soll auf der Ebene der Staatssekretarinnen und Staatssekretare
erfolgen.

(5) Die Mitglieder des Landesbeirates werden jeweils fur drei Jahre gewahlt oder
benannt. Fir jedes Mitglied ist ein stellvertretendes Mitglied zu wahlen oder zu
benennen.

(6) Das fur Integration zustandige Senatsmitglied hat den Vorsitz des
Landesbeirates. Die Wahl des stellvertretenden Vorsitzes erfolgt durch den
Landesbeirat auf Vorschlag der Vertretungen von Personen im Sinne des
Absatzes 2 Nummer 1 und 2.
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(7) Fur die Wahl der stimmberechtigten Mitglieder des Landesbeirates im Sinne des
Absatzes 2 Nummer 1 ist bei der fir Integration zustadndigen Senatsverwaltung
eine oOffentliche Liste zu erstellen, auf der sich Vereine der Menschen mit
Migrationsgeschichte eintragen lassen kdnnen. Die Kriterien fur eine Eintragung
in die offentliche Liste und das Wahlverfahren werden von der fiir Integration
zustandigen Senatsverwaltung durch Rechtsverordnung festgelegt.
Stimmberechtigt sind die Vertretungen von Organisationen, die in dieser
offentlichen Liste eingetragen sind, sowie die Vertretungen der Menschen mit
Migrationsgeschichte in den Bezirksbeiraten fur Partizipation und Integration. Im
Wahlverfahren soll beriicksichtigt werden, dass die Mitglieder des Landesbeirates
die Vielfalt der Menschen mit Migrationsgeschichte in der Berliner
Stadtgesellschaft hinreichend abbilden. Im Wahlverfahren soll darauf geachtet
werden, dass die Zusammensetzung der gewahlten Mitglieder die Vielfalt
geschlechtlicher Identitdten widerspiegelt. Bei mindestens 50 Prozent der
gewahlten Mitglieder muss es sich um Frauen handeln. Zehn Sitze fur
Vertretungen von Menschen mit Migrationsgeschichte sollen entsprechend der
fachlichen Themenbereiche der Senatsressorts gewahlt werden. Drei Sitze sind
fur Vertretungen der in besonderem Mal3e durch Rassismus diskriminierten
Gruppen vorgesehen.

(8) Die Vertretung und Stellvertretung der Roma und Sinti wird vom Beirat flr
Angelegenheiten von Roma und Sinti benannt.

(9) Der Landesbeirat gibt sich eine Geschéaftsordnung.

(10) Beider oder dem Beauftragten des Senats von Berlin fir Partizipation und
Integration wird eine Geschéftsstelle des Landesbeirates eingerichtet, die den
Landesbeirat bei der Wahrnehmung seiner Aufgaben fachlich und organisatorisch
unterstitzt. Die oder der Beauftragte des Senats fur Partizipation und Integration
ernennt unter Beteiligung des Landesbeirates die Leitung der Geschaftsstelle.

§18
Beirat fir Angelegenheiten von Roma und Sinti

(1) Es wird ein Beirat fir Angelegenheiten von Roma und Sinti gebildet, der den
Senat in allen Fragen der Partizipation und gleichberechtigten Teilhabe von
Romnja, Roma, Sintize und Sinti berat und unterstitzt. Er umfasst Vertretungen
der deutschen Minderheit der Sinti und Roma sowie der Romnja und Roma mit
Migrationshintergrund.

(2) Der Beirat kann zu politischen Initiativen, die die Belange der ethnischen
Minderheit der Roma betreffen, Stellung nehmen. Zur Wahrnehmung dieser
Aufgaben ist der Beirat bei Vorhaben, MalRnahmen, Strategien, Konzepten und
Programmen des Senats, die die Belange der ethnischen Minderheit der Roma
betreffen, frihzeitig zu beteiligen.

(3) Stimmberechtigte Mitglieder des Beirates sind:
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1.

abrwn

Sechs nach Absatz 6 gewahlte Vertretungen, die nach eigenen Angaben
der ethnischen Minderheit der Roma angehdren. Im Wahlverfahren soll
darauf geachtet werden, dass die Zusammensetzung der gewahlten
Mitglieder die Vielfalt geschlechtlicher Identitaten widerspiegelt. Bei
mindestens 50 Prozent der gewéhlten Mitglieder muss es sich um Frauen
handeln. Je mindestens ein Sitz ist vorgesehen fir:

a) eine Vertretung der deutschen Minderheit der Sinti und Roma,

b) eine Vertretung der ethnischen Minderheit der Roma mit dem
Migrationshintergrund eines EU-Mitgliedstaats sowie

c) eine Vertretung der ethnischen Minderheit der Roma mit dem
Migrationshintergrund eines Drittstaates,

die Staatssekretérin oder der Staatssekretar fur Integration,

die Staatssekretéarin oder der Staatssekretar fur Antidiskriminierung,

die Staatssekretéarin oder der Staatssekretar fir Jugend und Familie und
die oder der Beauftragte des Senats von Berlin fur Partizipation und
Integration.

Der Beirat kann die Aufnahme zusatzlicher beratender Mitglieder beschliel3en,
insbesondere um die gesellschaftliche Vielfalt der Roma und Sinti in der
Stadtgesellschaft hinreichend abzubilden.

(4) Fur die Wahl der stimmberechtigten Mitglieder des Beirates im Sinne des
Absatzes 3 Satz 1 Nummer 1 ist bei der fur den Beirat zustandigen
Senatsverwaltung eine 6ffentliche Liste zu erstellen, auf der sich Vereine und
Initiativen eintragen lassen kénnen, wenn sie in Berlin aktiv sind und eine Roma-
oder eine Roma- und Sinti-Selbstorganisation sind, von der mehr als die Halfte
der Vorstandsmitglieder der ethnischen Minderheit der Roma angehdéren und
entweder

a) im Berliner Vereinsregister registriert sind oder

b) Uber inhaltliche Projekterfahrung sowie eine Schwerpunktsetzung im
Bereich der Partizipation und gleichberechtigten Teilhabe von
Romnja, Roma, Sintize und Sinti verfugen.

(5) Wahlbar sind Einzelpersonen, die vorgeschlagen werden oder sich selbst zur
Wahl stellen, wenn sie

1. nach eigenen Angaben der ethnischen Minderheit der Roma angehdoren,
2.
3. Uber fundierte Kenntnisse auf dem Gebiet der Partizipation und

ihren politischen Wirkungsort in Berlin haben und

gleichberechtigten Teilhabe der ethnischen Minderheit der Roma verfligen.

(6) Die stimmberechtigten Mitglieder des Beirates im Sinne des Absatzes 3 Satz 1
Nummer 1 werden fur die Dauer von drei Jahren in geheimer Wahl gewahlt und
nehmen ihr Amt ehrenamtlich wahr. Fir jedes Mitglied ist ein stellvertretendes
Mitglied zu wahlen. Die weiteren Bestimmungen zum Wahlverfahren werden von
der fUr den Beirat zustéandigen Senatsverwaltung durch Rechtsverordnung
festgelegt.
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(7) Das fur den Beirat zustandige Senatsmitglied hat den Vorsitz des Beirates. Die
Wahl des stellvertretenden Vorsitzes erfolgt durch den Beirat auf Vorschlag der
stimmberechtigten Mitglieder des Beirates im Sinne des Absatzes 3 Satz 1
Nummer 1.

(8) Die fur Antidiskriminierung und Integration zustandigen Senatsverwaltungen sind
in fachlicher Hinsicht zu beteiligen.

(9) Der Beirat gibt sich eine Geschaftsordnung.

(10) Im Land Berlin wird eine Geschaftsstelle eingerichtet, die den Beirat bei der
Wahrnehmung seiner Aufgaben fachlich und organisatorisch unterstitzt.

§19
Bezirksbeirate fur Partizipation und Integration

(1) In jedem Bezirk wird ein Bezirksbeirat fur Partizipation und Integration gebildet,
der das Bezirksamt in allen Fragen der Partizipation, der Integration und
gleichberechtigten Teilhabe von Menschen mit Migrationsgeschichte berat und
unterstitzt (nachfolgend Bezirksbeirat). Zur Wahrnehmung dieser Aufgabe ist der
Bezirksbeirat bei Vorhaben, Mal3hahmen und Programmen des Bezirksamtes
frihzeitig zu beteiligen. Der Bezirksbeirat kann eine Vertretung in die offentlichen
Sitzungen der Ausschisse der Bezirksverordnetenversammlung oder der
Bezirksverordnetenversammlung entsenden.

(2) Der Bezirksbeirat besteht aus Vertretungen von Menschen mit
Migrationsgeschichte sowie aus Vertretungen, die aufgrund ihrer Kenntnisse in
Fragen der Partizipation, der Integration und gleichberechtigten Teilhabe von
Menschen mit Migrationsgeschichte einen Beitrag zur Arbeit des Bezirksbeirates
leisten kdnnen. Die Vertretungen von Menschen mit Migrationsgeschichte sollen
die Mehrheit bilden. Fir jedes Mitglied ist ein stellvertretendes Mitglied zu wahlen
oder zu benennen. Das Wahlverfahren wird vom Bezirksamt festgelegt und
durchgefuhrt.

(3) An den Sitzungen des Bezirksbeirates nimmt das zustandige Bezirksamtsmitglied
und die Bezirksburgermeisterin oder der Bezirksbirgermeister teil.

(4) Die Wahl des Vorsitzes sowie des stellvertretenden Vorsitzes erfolgt durch den
Bezirksbeirat auf Vorschlag der stimmberechtigten Mitglieder.

(5) Der Bezirksbeirat gibt sich eine Geschéaftsordnung.

(6) Bei der oder dem Bezirksbeauftragten fur Partizipation und Integration wird eine
Geschaftsstelle eingerichtet, die den Bezirksbeirat bei der Wahrnehmung seiner
Aufgaben fachlich und organisatorisch unterstitzt.
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Abschnitt 5
Mitarbeitendenbefragung, Berichtspflicht und Teilhabemonitoring

§ 20
Mitarbeitendenbefragung zur Situation von Beschaftigten mit
Migrationsgeschichte

Jede offentliche Stelle im Sinne des § 4 Absatz 1 erhebt mindestens alle funf Jahre
im Rahmen von anonymen Mitarbeitendenbefragungen Daten zur Situation von
Beschaftigten mit Migrationsgeschichte und wertet diese aus. Auf Basis dieser
Ergebnisse ergreifen die offentlichen Stellen MaRnahmen zur Sicherstellung einer
migrationsgesellschaftlich ausgerichteten und diskriminierungsfreien
Organisationskultur.

§21
Berichtspflicht und Teilhabemonitoring

(1) Die offentlichen Stellen nach § 4 Absatz 1 berichten der oder dem Beauftragten
des Senats von Berlin fur Partizipation und Integration alle drei Jahre Gber den
Stand der Umsetzung der Malinahmen nach den Abschnitten 2 und 3. Die
statistischen Angaben nach § 8, die Ergebnisse der Mitarbeitendenbefragung
nach 8§ 20, die Analyse der Beschatftigtenstruktur sowie die Plane zur Forderung
der Beschéftigung von Personen mit Migrationshintergrund und deren
Fortschreibungen oder Anpassungen nach § 9 sind zu Gbermitteln.

(2) Der Senat berichtet dem Abgeordnetenhaus mindestens alle drei Jahre Uber die
Umsetzung der Ziele dieses Gesetzes.

(3) Der Bericht nach Absatz 2 enthélt insbesondere

1. Informationen Uber die Tatigkeit der oder des Beauftragten des Senats von
Berlin fur Partizipation und Integration,

2. eine Darstellung der Berichte nach Absatz 1 sowie eine Stellungnahme der
Beauftragten oder des Beauftragten des Senats von Berlin fur Partizipation
und Integration dazu und

3. eine Darstellung des durchgeftihrten Partizipations- und
Teilhabemonitorings des Landes Berlin.

Abschnitt 6
Schlussvorschriften

§ 22
Verwaltungsvorschriften

Zur Ausfuhrung dieses Gesetzes erforderliche Verwaltungsvorschriften erlasst die fur
Integration zustandige Senatsverwaltung.
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§ 23
Ubergangsregelungen

(1) Die Ernennung der oder des Beauftragten des Senats von Berlin fir Partizipation
und Integration nach 8§ 15 hat erstmalig mit dem Ende der Amtszeit der derzeit
amtierenden Beauftragten des Senats von Berlin flr Integration und Migration zu
erfolgen.

(2) Fur die nachste Wahl des Landesbeirates nach § 17 im September 2021 gilt § 6
Absatz 1 des Partizipations- und Integrationsgesetzes des Landes Berlin vom 15.
Dezember 2010 (GVBI. S. 560) fort.

) Artikel 2
Anderung des Bezirksverwaltungsgesetzes

Das Bezirksverwaltungsgesetz in der Fassung vom 10. November 2011 (GVBI.
S.692), das zuletzt durch Gesetz vom 22. Januar 2021 (GVBI. S.74), geédndert
worden ist, wird wie folgt geandert:

1. 8 9 Absatz 1 wird wie folgt geandert:

a) In Satz 1 wird das Wort ,Integrationsausschuss” durch die Worter ,Ausschuss flr
Partizipation und Integration” ersetzt.

b) Satz 2 und Satz 3 werden gestrichen.
c) Der neue Satz 4 wird wie folgt gefasst:

,Gesetzliche Sonderregelungen fur den Ausschuss fur Partizipation und Integration
(8 32) sowie den Jugendhilfeausschuss (8 33) bleiben unberihrt.”

2. 8 20 Satz 3 wird gestrichen.
3. 8 21 Absatz 1 wird wie folgt gefasst:

,(1) Die Burgerdeputierten werden auf Grund von Wahlvorschlagen der Fraktionen
gewahlt. Die Vorschlage sollen mindestens doppelt so viele sich bewerbende
Personen enthalten wie auf die einzelnen Fraktionen Sitze entfallen. Die sich
bewerbenden Personen sollen die Vielfalt der Menschen mit Migrationsgeschichte im
Sinne des § 3 Absatz 1 des Partizipationsgesetzes vom [Einsetzen: Datum und
Fundstelle dieses Gesetzes] im Bezirk hinreichend abbilden. Stellvertretungen der
gewahlten Burgerdeputierten sind die auf demselben Wahlvorschlag an néachster
Stelle stehenden Personen. Scheidet eine Burgerdeputierte oder ein
Blrgerdeputierter aus, so tritt an die Stelle die nachste Stellvertretung. Ist der
Wahlvorschlag erschopft, haben die Unterzeichnenden ihn mindestens in dem fir
das Nachriicken erforderlichen Umfang zu ergdnzen. Die gesetzliche
Sonderregelung fur den Ausschuss fur Partizipation und Integration gemaf 8§ 32
Absatz 2 Satz 3 bleibt unberuhrt.”

4. 8 32 wird wie folgt gefasst:
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»8 32
Ausschuss fur Partizipation und Integration

(1) Der Ausschuss fur Partizipation und Integration ist zustandig fur
Angelegenheiten, die nicht nur unerhebliche Auswirkungen auf die Partizipation,
Integration und gleichberechtigte Teilhabe der Personen mit Migrationsgeschichte
im Sinne des 8§ 3 Absatz 1 des Partizipationsgesetzes vom [Einsetzen: Datum
und Fundstelle dieses Gesetzes] haben. Vor einer Beschlussfassung in der
Bezirksverordnetenversammlung tUber Angelegenheiten nach Satz 1 kann er
angehort werden. Das Néahere regelt die Bezirksverordnetenversammlung in ihrer
Geschaftsordnung.

(2) Dem Ausschuss fur Partizipation und Integration gehdren als Mitglieder an:
1. neun Bezirksverordnete und
2. sechs Burgerdeputierte (8§ 20).

Die Mehrheit der Burgerdeputierten soll aus Personen mit
Migrationsgeschichte bestehen. Die Birgerdeputierten des Ausschusses fir
Partizipation und Integration werden auf Vorschlag der Vereine, die in die von
der fur Integration zustandigen Senatsverwaltung zu fuhrenden Liste
eingetragen sind, von der Bezirksverordnetenversammlung gewéahlt.”

5. In der Anlage zu 8 37 Absatz 1 Satz 1 werden unter IV. 3. (Beauftragte) die Worter
nintegrationsbeauftragte' oder ,Integrationsbeauftragter durch die Woérter
~Bezirksbeauftragte fur Partizipation und Integration‘ oder ,Bezirksbeauftragter fur
Partizipation und Integration* ersetzt.

Artikel 3
Anderung der Verordnung tber die Einschrankung der Mitteilungspflicht der
Auslanderbeauftragten

Die Verordnung Uber die Einschrankung der Mitteilungspflicht der
Auslanderbeauftragten vom 21. Januar 1991 (GVBI. S. 29) wird wie folgt gedndert:

1. Im Titel der Verordnung werden die Worter ,der Auslanderbeauftragten” durch die
Worter ,der oder des Beauftragten fir Partizipation und Integration” ersetzt.

2. 8 1 wird wie folgt geandert:
”§ 1

Die oder der Beauftragte fur Partizipation und Integration ist zu Mitteilungen nach §
87 Absatz 1 und 2 des Aufenthaltsgesetzes in der Fassung der Bekanntmachung
vom 25. Februar 2008 (BGBI. | S. 162), das zuletzt durch Artikel 10 des Gesetzes
vom 9. Dezember 2020 (BGBI. | S. 2855) geandert worden ist, in der jeweils
geltenden Fassung nur verpflichtet, soweit dadurch die Erftillung ihrer oder seiner
eigenen Aufgaben nicht gefahrdet wird.”
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) Artikel 4
Anderung des Personalstrukturstatistikgesetzes

Dem § 6 Absatz 5 Nummer 2 des Personalstrukturstatistikgesetzes vom 2.
Dezember 2004 (GVBI. S. 490), das zuletzt durch Artikel 49 des Gesetzes vom 12.
Oktober 2020 (GVBI. S. 807) geandert worden ist, werden folgende Buchstaben h
und i angefigt:

»,N) nicht deutsche Staatsangehdrigkeit bei Geburt,
i) nicht deutsche Staatsangehdrigkeit mindestens eines Elternteils bei Geburt;".

Artikel 5
Anderung des Sportforderungsgesetzes

In 8 1 Absatz 4 des Sportférderungsgesetzes vom 6. Januar 1989 (GVBI. S. 122),
das zuletzt durch Artikel 39 des Gesetzes vom 12. Oktober 2020 (GVBI. S. 807)
geandert worden ist, werden die Worter 8 2 des Partizipations- und
Integrationsgesetzes” durch die Worter .8 3 Absatz 2 des Partizipationsgesetzes vom
[Einsetzen: Datum und Fundstelle dieses Gesetzes]“ ersetzt.

) Artikel 6
Anderung des Landesgleichberechtigungsgesetzes

In 8 6 Absatz 2 Satz 3 Nummer 2 Buchstabe g des
Landesgleichberechtigungsgesetzes in der Fassung vom 28. September 2006
(GVBI. S. 957), das zuletzt durch Artikel 2 des Gesetzes vom 4. Marz 2019 (GVBI. S.
210) geandert worden ist, werden die Worter ,fur Integration und Migration“ durch die
Worter ,von Berlin fur Partizipation und Integration“ ersetzt.

Artikel 7
Anderung des Allgemeinen Zustandigkeitsgesetzes

Das Allgemeine Zusténdigkeitsgesetz in der Fassung vom 22. Juli 1996 (GVBI. S.
302, 472), das zuletzt durch Artikel 3 des Gesetzes vom 12. Oktober 2020 (GVBI. S.
807) geandert worden ist, wird wie folgt gedndert:

1. In 8§ 34 Absatz 3 Buchstabe d werden die Wérter .8 2 des Partizipations- und
Integrationsgesetzes” durch die Worter .8 3 Absatz 2 des Partizipationsgesetzes vom
[Einsetzen: Datum und Fundstelle dieses Gesetzes]* und das Wort
~Migrantenverbanden® durch die Warter ,,Organisationen von Menschen mit
Migrationsgeschichte” ersetzt.

2. In der Anlage zu § 4 Absatz 1 Satz 1 (Allgemeiner Zustandigkeitskatalog) wird
unter Nummer 14 Absatz 14 das Wort ,Integration” durch die Worter ,Partizipation
und gleichberechtigte Teilhabe" und das Wort ,Zuwanderern“ durch das Wort
»Zugewanderten® ersetzt.

Artikel 8
Anderung des Jugendhilfe- und Jugendfordergesetzes
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Das Jugendhilfe- und Jugendférdergesetz in der Fassung vom 27. April 2001 (GVBI.
S.134), das zuletzt durch Artikel 29 des Gesetzes vom 12. Oktober 2020 (GVBI.
S. 807) geandert worden ist, wird wie folgt geandert:

1. 8 35 wird wie folgt geandert:

a) In Absatz 7 Nummer 8 werden die Worter ,des Integrationsausschusses” durch die
Worter ,des Ausschusses fur Partizipation und Integration” ersetzt.

b) In Absatz 8 Satz 1 wird das Wort ,Integrationsausschuss” durch die Woarter
»#Ausschuss fur Partizipation und Integration” ersetzt.

2.In 8 38 Absatz 3 Satz 2 Nummer 11 werden die Wérter ,Integrations- und
Migrationsfragen® durch die Warter ,Partizipation und Integration” ersetzt.

Artikel 9
Anderung des Schulgesetzes

Das Schulgesetz in der Fassung vom 26. Januar 2004 (GVBI. S. 26), das zuletzt
durch Artikel 35 des Gesetzes vom 12. Oktober 2020 (GVBI. S. 807) geédndert
worden ist, wird wie folgt geandert:

1.In 8 111 Absatz 1 Satz 3 werden die Worter ,des Integrationsausschusses* durch
die Worter ,des Ausschusses flur Partizipation und Integration® ersetzt.

2.1n 8 113 Absatz 2 Satz 3 werden die Warter ,Integrations- und Migrationsfragen*
durch die Wérter ,Partizipation und Integration” ersetzt.

3.In 8§ 115 Absatz 4 Satz 3 werden die Wérter ,Integrations- und Migrationsfragen®
durch die Worter ,Partizipation- und Integration® ersetzt.

Artikel 10
Anderung des Laufbahngesetzes

Das Laufbahngesetz vom 21. Juli 2011 (GVBI. S. 266, das zuletzt durch Artikel 2 des
Gesetzes vom 17. Dezember 2020 (GVBI. S. 1482) geandert worden ist, wird wie
folgt gedndert:

1. In § 4 Absatz 3 wird das Wort ,interkulturelle” durch das Wort
~-migrationsgesellschaftliche* ersetzt.

2. In 8 19 Absatz 3 werden nach dem Wort ,sozialen“ die Worter ,sowie
migrationsgesellschaftlichen” eingefligt.
Artikel 11

Anderung des Personalvertretungsgesetzes

§ 72 Absatz 1 Nummer 6 des Personalvertretungsgesetzes in der Fassung vom 14.
Juli 1994 (GVBI.1994, S. 337, GVBI. 1995 S. 24), das zuletzt durch Artikel 3 des
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Gesetzes vom 2. Dezember 2020 (GVBI. S. 1430) geéndert worden ist, wird wie folgt
gefasst:

,0. dariiber zu wachen, dass Plane zur Férderung von Personen mit
Migrationshintergrund nach 8 9 des Partizipationsgesetzes vom [Einsetzen: Datum
und Fundstelle dieses Gesetzes] erstellt und durchgefihrt werden und die
Eingliederung von Beschéftigten mit Migrationsgeschichte in die Dienststelle sowie
das Verstandnis zwischen Beschaftigten unterschiedlicher Herkunft zu fordern,”

) Artikel 12
Anderung des Berliner Seniorenmitwirkungsgesetzes

In 8 6 Absatz 1 Satz 1 Nummer 3 des Berliner Seniorenmitwirkungsgesetzes vom 25.
Mai 2006 (GVBI. S. 458), das zuletzt durch Gesetz vom 7. Juli 2016 (GVBI. S. 451)
geandert worden ist, werden die Worter ,8 2 des Partizipations- und
Integrationsgesetzes” durch die Worter .8 3 Absatz 2 des Partizipationsgesetzes vom
[Einsetzen: Datum und Fundstelle dieses Gesetzes]“ ersetzt.

Artikel 13
Inkrafttreten, AulRerkrafttreten

Dieses Gesetz tritt am Tage nach der Verkindung im Gesetz- und Verordnungsblatt

fur Berlin in Kraft. Gleichzeitig tritt das Partizipations- und Integrationsgesetz des
Landes Berlin vom 15. Dezember 2010 (GVBI. S. 560) aul3er Kratft.
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A. Begriindung
zu Artikel 1

A. Allgemeiner Teil
Regelungsbedarf

Das Gesetz beruht auf den geltenden verfassungsrechtlichen Vorgaben zum
Diskriminierungsschutz gemalf3 Artikel 3 Absatz 3 Satz 1 des Grundgesetzes und
Artikel 10 Absatz 2 der Verfassung von Berlin. Danach sind Chancengleichheit und
Teilhabe aller Menschen unabhangig ihrer Herkunft anzustreben.

Das Gesetz zur Regelung von Partizipation und Integration in Berlin (PartintG)
entstand im Jahr 2010 auf Initiative des Landesbeirats fur Integrations- und
Migrationsfragen. Berlin war das erste Bundesland, das ein Gesetz zur Forderung
der Teilhabe und Partizipation von Menschen mit Migrationsgeschichte
verabschiedet hat. Der Grund fur die Gesetzesinitiative war die Feststellung, dass
gesellschaftliche und politische Teilhabe zwar schon seit langerem Ziele der Berliner
Politik waren, aber die Umsetzung zu wenig Nachdruck erfuhr. Trotz
Integrationskonzepten und der Berufung von Integrationsbeauftragten kamen die
Leistungen der Berliner Verwaltung nicht gentigend bei Berlinerinnen und Berlinern
mit Migrationsgeschichte an. Die Diversitat der Berliner Stadtgesellschaft spiegelte
sich nicht im Personal der Verwaltung wider. Die Gremien und Strukturen zur
politischen Beteiligung waren fir Menschen mit Migrationsgeschichte zu wenig
zuganglich. Deshalb sollte das Berliner PartIintG die gesetzlichen Grundlagen
schaffen, um die notwendigen Veranderungen von Strukturen und institutionellen
Kulturen mit gezielten Malinahmen umzusetzen.

Die Ziele des PartIntG sind nach wie vor aktuell. Die Zielgruppe des Gesetzes ist in
zentralen gesellschaftlichen Bereichen strukturell benachteiligt. Diese
Benachteiligung spiegelt sich auch in der bestehenden Unterreprasentanz in den
offentlichen Stellen wider. Die Kluft zwischen der Bevolkerung mit und ohne
Migrationsgeschichte hinsichtlich ihrer Bildungsabschlisse, ihrer Ausbildungs- und
Erwerbsbeteiligung sowie der politischen Partizipation ist zum Teil nach wie vor grol3.
Chancengleiche Teilhabe und Partizipation in den gesellschaftlich relevanten
Bereichen ist damit weiterhin nicht erreicht. Es bestehen immer noch
Zugangsbarrieren, flr deren Abbau das Gesetz den Rahmen setzen soll.

Das Risiko, aus rassistischen Grinden oder aufgrund der (ethnischen) Herkunft
Diskriminierung zu erfahren, ist fir Personen mit Migrationshintergrund im Vergleich
zu Personen ohne Migrationshintergrund deutlich erhéht und erfasst dabei samtliche
Lebensbereiche (ADS, Diskriminierungserfahrungen in Deutschland, 2017, S. 288 f.).

Das Armutsrisiko der Bevdlkerung mit Migrationshintergrund liegt deutlich héher als
das der Bevélkerung ohne Migrationshintergrund. Wéahrend 2017 29,2 Prozent der
Personen mit Migrationshintergrund in einem Haushalt lebten, dessen
bedarfsgewichtetes Haushaltsnettoeinkommen unterhalb der Armutsrisikoschwelle
lag, traf dies auf 11,9 Prozent der Personen ohne Migrationshintergrund zu
(Integrationsmonitoring der Lander, Bericht 2019, Berichtsjahre 2015 — 2017, S. 90).
Auch die bildungsbezogenen Risikolagen sind fur Kinder aus Familien mit
Migrationsgeschichte Uberproportional hoch: 47 Prozent der Kinder mit
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Migrationshintergrund sind von mindestens einer Risikolage in Hinblick auf
gleichberechtigten Zugang zu Bildung betroffen, im Vergleich zu 17 Prozent Kindern
ohne Migrationshintergrund (Autorengruppe Bildungsberichterstattung, Bildung in
Deutschland 2020, Bielefeld 2020, S. 6 und 42f).

Die Einmindungsquote in Berufsausbildungen von Jugendlichen ohne
Migrationshintergrund (63 %) liegt, mit 15 Prozentpunkten Unterschied, deutlich
hoher als die der Jugendlichen mit Migrationshintergrund (48 %) (Bundesinstitut fur
Berufsbildung 2013, S. 78-83). Dabei gaben im Rahmen einer BIBB-
Schulabgangerbefragung 2012 jeweils knapp die Halfte der Jugendlichen mit (48 %)
und ohne Migrationshintergrund (46 %) an, sie héatten im Fruhjahr 2012 eine duale
Berufsausbildung angestrebt (mwN BIBB 2013: 74-87, 201-207).

Der Anteil der Beschaftigten mit Migrationshintergrund in der offentlichen Verwaltung
in Berlin liegt mit 12 Prozent (Integrationsmonitoring der Lander, Bericht 2019, S.
113) deutlich unter dem Anteil der in Berlin lebenden Bevoélkerung mit
Migrationshintergrund von 35 Prozent (https://www.statistik-berlin-
brandenburg.de/publikationen/stat_berichte/2020/SB_A01-05-00 2019h02 BE.pdf,
S. 10). Dieser Anteil verzeichnet zwischen 2015 und 2017 einen leichten Anstieg
(+0,9 Prozentpunkte im gesamten Bundesgebiet), wobei der Anstieg in Berlin mit
+2,1 Prozentpunkten bundesweit am starksten ausfiel (Integrationsmonitoring der
Lander, Bericht 2019, S. 112). Beispiele wie das Projekt ,Berlin braucht Dich!* zur
Forderung des Ubergangs von Jugendlichen mit Migrationsgeschichte in Ausbildung
im 6ffentlichen Dienst zeigen, dass gezielte Forderung erfolgreich sein kann, doch
belegen die oben genannten Zahlen zugleich, dass es weiterer Bemuhungen und
umfassenderer Ansatze bedarf.

Dabei ist die Reprasentanz gerade im Sektor der offentlichen Verwaltung von
besonderer Bedeutung. Zum einen muss der 6ffentliche Dienst eine Vorbildfunktion
einnehmen, wenn es um die Umsetzung von Chancen- und Teilhabegerechtigkeit
geht. Die Verfassung von Berlin (VvB) schiitzt alle Birgerinnen und Burger vor
Diskriminierungen (Art. 10 und 11 VvB) und beinhaltet eine entsprechende
Schutzpflicht der 6ffentlichen Hand. Neben den Vorgaben zum
Diskriminierungsschutz ist die Verwaltung dazu gehalten,
Gleichstellungsverpflichtungen nachzukommen. In Bezug auf die Verwaltung als
Arbeitgeberin geht es dabei auch um Zugangs- und Aufstiegschancen innerhalb der
Verwaltung. Uber die reine Gleichstellung hinaus, muss die Verwaltung aber auch
eine Vorreiterrolle fir das Empowerment aller von Rassismus und Benachteiligung
betroffenen Personen und gegen Rassismus in seinen Institutionen und der
Gesellschaft insgesamt einnehmen.

Die Bevdlkerung sollte sich zudem in den staatlichen Institutionen widerspiegeln, um
die Akzeptanz staatlichen Handelns in der gesamten Bevdlkerung sicherzustellen
und in allen Bereichen den Lebenslagen und -erfahrungen aller Burgerinnen und
Blrger im Sinne einer qualitats- und serviceorientierten Verwaltung gerecht werden
zu konnen. Die offentliche Verwaltung ist in vielfaltiger Weise an der Formulierung,
Ausgestaltung und Umsetzung von Politik beteiligt. Die Beschéftigung im 6ffentlichen
Dienst bietet folglich eine wichtige Méglichkeit der Mitgestaltung relevanter
Lebensbereiche des Landes Berlin. Daher sollen Menschen mit Migrationsgeschichte
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in besonderem MalRRe ermutigt und eingeladen werden, im 6ffentlichen Dienst tétig zu
werden.

Dartber hinaus soll die Partizipation als politische Beteiligung durch das Gesetz ge-
fordert werden und die entsprechenden Strukturen gesichert und weiterentwickelt
werden. Personen mit Migrationsgeschichte sind in Parlamenten und politischen Gre-
mien stark unterreprasentiert. Das Integrationsmonitoring der Lander verzeichnet fur
Berlin im Jahr 2015 12,8 Prozent Abgeordnete mit Migrationshintergrund
(Integrationsmonitoring der Lander, Bericht 2019, S. 115), nur 8,5 Prozent der Abge-
ordneten im aktuellen Bundestag stammen aus Einwandererfamilien
(https://mediendienst-integration.de/integration/politik.html). Die Teilhabe an
politischer Partizipation fordert die Identifikation mit und die Zugehdrigkeit zur
Gesellschaft.

Im Jahr 2018 wurde in einer durch den Senat beauftragten Evaluation des PartIntG
insbesondere der Stand der Umsetzung seit Inkrafttreten des Gesetzes Anfang 2010
untersucht. Dazu wurden Akteurinnen und Akteure aus Verwaltung, Politik und
Zivilgesellschaft nach ihren Erfahrungen mit der Umsetzung des Gesetzes und zu
Anderungsbedarfen befragt. Die Weiterentwicklung des PartIntG wurde im Rahmen
von Fachgesprachen und Workshops diskutiert.

Der Abschlussbericht kommt zu dem Fazit, dass das Gesetz die Debatte um
Partizipation und Integration befligelt hat sowie eine starke Symbolwirkung und
Vorbildcharakter fir andere Bundeslénder hatte. Die Umsetzung ist danach aber an
vielen Stellen nicht oder nur unzureichend gelungen. Die verwendeten Konzepte und
Begriffe sind in Teilen nicht mehr zeitgemaf oder nicht passend zu den eigentlichen
Zielen des Gesetzes. Im Evaluationsbericht wird festgestellt, dass die Zielsetzung
des Gesetzes konkretisiert und zentrale Begriffsbestimmungen tberarbeitet werden
sollten. Um die Ziele des Gesetzes zu erreichen bedarf es der Verankerung
adaquater und mit Ressourcen unterlegter ausreichend konkreter
Umsetzungsinstrumente. (Evaluation des Gesetzes zur Regelung von Partizipation
und Integration in Berlin, Abschlussbericht, Februar 2019, S. 58).

Dem soll mit einer Novellierung des bestehenden PartIntG in Form des Gesetzes zur
Forderung der Partizipation in der Migrationsgesellschaft (PartMigG) Rechnung
getragen werden.

Kontext der Regelung

Das PartMigG ist ein Férdergesetz zur Durchsetzung eines Nachteilsausgleichs fur
Menschen mit Migrationsgeschichte. Es steht im Kontext der
Chancengleichheitsstrategien und -gesetze des Landes Berlin.

Auf Landesebene enthalten in Berlin das Landesgleichstellungsgesetz (LGG), das
Landesantidiskriminierungsgesetz (LADG), das Landesgleichberechtigungsgesetz
(LGBG), das Gesetz zur Gleichberechtigung von Menschen unterschiedlicher
sexueller Identitat sowie verschiedene Fachgesetze, wie beispielsweise § 2 Absatz 1
Schulgesetz (SchulG), bereits bestimmte merkmalsbezogene Vorschriften zum
Schutz vor Diskriminierungen. Auf Bundesebene enthalt das Allgemeinen
Gleichbehandlungsgesetz (AGG) Instrumentarien zur Durchsetzung der
Diskriminierungsverbote im Rahmen der Erwerbstétigkeit und des
Privatrechtsverkehrs.
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Die unterschiedlichen Zielgruppen, Wirkungsweisen und Zielsetzungen der Gesetze
gewahrleisten ein funktionales und konkurrenzloses Nebeneinander bestehender
Gesetze und des PartMigG. Ein sinnvolles Zusammenwirken durch ein kooperatives
und abgestimmtes Vorgehen der jeweils zustandigen Bereiche und
Querschnittstrategien im Sinne der Ziele des Schutzes vor Diskriminierung, des
Nachteilsausgleichs und der Gleichstellung benachteiligter Gruppen liegt im
Interesse des Landes Berlin.

Das Berliner LADG dient dem Schutz vor Diskriminierung im Rahmen 6ffentlich-
rechtlichen Handelns des Landes Berlin sowie der Herstellung und Forderung einer
Kultur der Wertschatzung von Vielfalt (Diversity). Das PartMigG dient hingegen der
besonderen Foérderung und dem Nachteilsausgleich der Zielgruppe der Menschen
mit Migrationsgeschichte bei ihrem Zugang zu 6ffentlichen Leistungen und
Positionen sowie zur gesellschaftlichen und politischen Partizipation.

Vergleichbar zum LGG, das den Nachteilsausgleich und die F6rderung von Frauen
zum Ziel hat, fordert das PartMigG Personen mit Migrationsgeschichte. Die Gesetze
stehen nicht in Konkurrenz zueinander, sondern erganzen sich gegenseitig — nicht
zuletzt deshalb, weil Personen mit Migrationsgeschichte auch ca. zur Halfte Frauen
sind.

Das AGG dient auf Bundesebene ebenso wie das LADG auf Landesebene dem
Schutz vor Diskriminierung und Benachteiligung: Ziel des AGG ist,
~Benachteiligungen aus Griinden der Rasse oder wegen der ethnischen Herkuntft,
des Geschlechts, der Religion oder Weltanschauung, einer Behinderung, des Alters
oder der sexuellen Identitat zu verhindern oder zu beseitigen.” In 8 5 erlaubt das
AGG auch explizit, FérdermalRnahmen zu ergreifen, um diese Benachteiligungen zu
beseitigen. Diese werden im PartMigG fir die Zielgruppe der Menschen mit
Migrationsgeschichte ausgefihrt.

Schliel3lich wahrt das PartMigG den verfassungsrechtlichen Rahmen, den im
Zusammenhang mit dem Regelungskontext der Norm insbesondere Art. 33 Absatz 2
sowie Art. 3 Absatz 3 Satz 1 Grundgesetz (GG) vorgeben. Die geplanten
Fordermal3nahmen tasten das Prinzip der Bestenauslese nicht an. Die Férderung
von Personen mit Migrationshintergrund im 6ffentlichen Dienst in der im PartMigG
vorgesehenen Form stellt keine unzulassige Bevorzugung unter Ankntpfung an
eines der in Art. 3 Absatz 3 Satz 1 GG genannten Merkmale dar. Art. 3 Absatz 3 Satz
1 GG enthalt eine objektive Grundentscheidung insbesondere fur den Schutz von
Minderheiten, die den Ausgleich tatsachlich bestehender, durch eines der in der
Vorschrift genannten Merkmale induzierter Nachteile durch FérdermalRnahmen
zulasst (Zierkow, Jan, Moglichkeiten und Grenzen der Verbesserung der Chancen
von Personen mit Migrationshintergrund im o6ffentlichen Dienst, DOV 2014, S. 765
(768); Klose, Alexander/Merx, Andreas, Positive MalRnahmen zur Verhinderung oder
zum Ausgleich bestehender Nachteile im Sinne des § 5 AGG, 28.06.2010, S. 19;
Liebscher, Doris, Moglichkeiten zur Verbesserung der Chancen fir Menschen mit
Migrationshintergrund/ Migrationsgeschichte durch eine Novellierung des PartintG
Berlin — Rechtswissenschaftliches Gutachten, 10.12.2019, S. 21 ff.). Die
Fordermal3nahmen im Einzelnen sind auch verhaltnismafig.

29



Wirkweise der Regelungen

Ziel des Gesetzes ist die Forderung der Partizipation und die Starkung der
Integration als gesamtgesellschaftlicher Aufgabe und die Durchsetzung der
gleichberechtigten Teilhabe von Personen mit Migrationsgeschichte in allen
Bereichen des sozialen, kulturellen, 6konomischen, politischen und
gesellschaftlichen Lebens in der durch Vielfalt und Migration gepréagten Berliner
Stadtgesellschaft (Migrationsgesellschatt).

Die in der Novelle formulierten Ziele entsprechen prinzipiell den Zielen des
bisherigen PartintG. Mit der Novelle sollen allerdings bisherige Schwachen des
PartintG ausgebessert werden. Vorgaben, Aufgaben und Kompetenzen werden
konkretisiert, Begriffe und Konzepte zur besseren Umsetzung definiert. Zur
Steuerung und Beurteilung der Zielerreichung werden aussagekraftige
Datengrundlagen geschaffen. Der Fokus der Novellierung liegt dabei auf der
Durchsetzung der Teilhabemaglichkeiten.

Das Gesetz zielt auf die gemeinsame Gestaltung der vielfaltigen Berliner
Stadtgesellschaft. Integration wird mithin als eine gesamtgesellschaftliche Aufgabe
verstanden. Damit alle gleichberechtigt teilhaben kénnen, missen
Zugangsmaoglichkeiten zu 6ffentlichen Leistungen und Diensten fir alle
gewahrleistet, der 6ffentliche Dienst fachlich und personell auf die vielfaltige
Gesellschaft ausgerichtet und Strukturen zur Teilhabe und Partizipation ausgebaut
werden. Dementsprechend erfolgt die Anderung der Gesetzesbezeichnung hin zu
dem Berliner Gesetz zur Férderung der Partizipation in der Migrationsgesellschatft.

Um dem PartMigG mehr Wirkkraft zu verleihen, werden konkrete Férdermal3nhahmen
und die Zielgruppe des Gesetzes ausgeweitet. Zielgruppe des Gesetzes sind kinftig
Personen mit Migrationsgeschichte. Dies umfasst Personen mit
Migrationshintergrund, Personen, die rassistisch diskriminiert werden und Personen,
denen ein Migrationshintergrund allgemein zugeschrieben wird. Diese Erweiterung
zeigt, dass insbesondere Personen zu fordern sind, die aufgrund von Rassismus und
migrationsbedingter Benachteiligung strukturell schlechter gestellt sind. Statt des
Begriffs der interkulturellen Kompetenz wird der Begriff der
migrationsgesellschaftlichen Kompetenz eingeftihrt, welche die Vermeidung von
Zuschreibungen und einen vorurteilsfreien, offenen und respektvollen Umgang aller
mit allen beschreibt und die rassismuskritische Gleichstellungskompetenz
voraussetzt.

Die im PartMigG vorgesehenen FérdermalRnahmen im Personalbereich sollen jedoch
auf der Basis nachvollziehbarer und potentiell Gberprifbarer Daten erfolgen. Deshalb
wird an dieser Stelle auf die statistisch eingefuhrte GréRe des Migrationshintergrunds
als BezugsgroRRe zurlckgegriffen.

Gleichzeitig schafft das Gesetz die Grundlage flr die Erfassung des
Migrationshintergrunds bei sich bewerbenden Personen und Beschaftigten, um die
Zielgruppe gezielter ansprechen, einstellen und férdern zu kénnen und die Wirkung
des Gesetzes uberprufbar zu machen. Zudem soll eine regelmaRige Befragung der
Beschaftigten Grundlage fir Mallnahmen flr eine migrationsgesellschaftlich
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ausgerichtete und diskriminierungsfreie Organisationskultur und entsprechende
Veranderungsprozesse in den Abteilungen sein.

Die Verwaltung verpflichtet sich, die Belange von Personen mit Migrationsgeschichte
im Rahmen neuer oder vorhandener Programme, Vorhaben und Angebote zu
berticksichtigen. Dies setzt auch voraus, dass die Beschéftigten des offentlichen
Dienstes, insbesondere auch die Beschaftigten mit Leitungs- und
Vorgesetztenfunktion, tber migrationsgesellschaftliche Kompetenz verfligen, diese
erwerben und sich darin fortbilden.

Die Beschéftigung von Personen mit Migrationshintergrund geman ihrem Anteil an
der Berliner Bevolkerung im 6ffentlichen Dienst soll mithilfe einer gezielten
Personalplanung erreicht werden. Dazu enthélt das PartMigG Vorgaben zur
Erstellung von Forderplanen, bei Stellenausschreibungen, Vorstellungsgesprachen,
Einstellungen, bei der Vergabe von Ausbildungsplatzen sowie der Besetzung von
Gremien.

Zur Sicherung und Weiterentwicklung der die Partizipation fordernden Strukturen auf
Landes- und Bezirksebene, wird die Rolle der oder des Beauftragten des Senats von
Berlin fur Partizipation und Integration (ehemals Beauftragte oder Beauftragter des
Senats von Berlin fur Integration und Migration), der oder des Bezirksbeauftragten fur
Partizipation und Integration (Bezirksbeauftragte fur Integration und Migration) sowie
des Landesbeirats fur Partizipation und Integration (Landesbeirat fir Integrations-
und Migrationsfragen) gestarkt. Eine eigens einzurichtende Fachstelle soll bei der
Erreichung der Gesetzesziele unterstiitzen und im Zusammenspiel mit den anderen
Chancengerechtigkeitsstrategien, den Senatsverwaltungen sowie der
Zivilgesellschaft entsprechende Malinahmen und Konzepte entwickeln und
umsetzen. Ein Beirat fir Angelegenheiten von Roma und Sinti sowie Bezirksbeirate
fur Partizipation und Integration in jedem Bezirk werden gebildet.

Zur Erreichung der Ziele des PartMigG bedarf es Daten, die Auskunft dariiber geben,
ob und in welcher Weise die Malinahmen nach dem Gesetz umgesetzt werden und
wie sich die Partizipationsmoglichkeiten fur Personen mit Migrationsgeschichte
entwickeln. Diese Datengrundlage wird kinftig ein nach drei Jahren zu
veroffentlichender Partizipations- und Teilhabebericht bilden, in dem der Stand der
Umsetzung der Ziele des PartintG tberprift und evaluiert wird. Dadurch kdnnen
weitere Handlungsbedarfe identifiziert und geltende Regelungen angepasst werden.
Diese Auswertung ermdglicht auch eine Verallgemeinerung und Ubertragung
erfolgreicher Mal3nahmen. Mithin ergeben sich aus der Analyse langfristig
Hilfestellungen bei der Umsetzung des PartMigG fur die einzelnen Bereiche der
Verwaltung.

B. Besonderer Teil
Zu Abschnitt 1: Allgemeiner Teil
Zu 8 1: Ziel des Gesetzes

Das Gesetz zur Regelung von Partizipation und Integration in Berlin (Gesetz- und
Verordnungsblatt Nr. 32/2010, S. 560 bis 564 vom 28.12.2010) entstand im Jahr
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2010 auf Initiative des Landesbeirats fir Integrations- und Migrationsfragen. Berlin
war das erste Bundesland, das ein entsprechendes Gesetz verabschiedete.

Grundlegend war die Feststellung, dass eine chancengleiche Teilhabe von Personen
mit Migrationsgeschichte in den gesellschaftlich relevanten Bereichen nicht erreicht
war. Das Land Berlin setzte sich zum Ziel, mit dem Gesetz den Rahmen flir den
Abbau bestehender Zugangsbarrieren zu bieten. Das Gesetz sollte Voraussetzungen
fur eine verbesserte Teilhabe und Integration schaffen (Drucksache 16/3524, S. 14).

Im Jahr 2018 wurde in einer durch den Senat beauftragten Evaluation des PartintG
insbesondere der Stand der Umsetzung seit Inkrafttreten des Gesetzes Anfang 2010
untersucht. Der Abschlussbericht kommt zu dem Ergebnis, das Gesetz habe die
Debatte um Partizipation und Integration beflligelt, eine starke Symbolwirkung und
Vorbildcharakter flr andere Bundesléander gehabt. Die Umsetzung sei aber an vielen
Stellen nicht oder nur unzureichend erfolgt. Der Bericht stellt die Erforderlichkeit der
Konkretisierung der Zielsetzung und Uberarbeitung der Begriffsbestimmungen sowie
das Fehlen adaquater und mit Ressourcen unterlegter Umsetzungsinstrumente fest
(Evaluation des Gesetzes zur Regelung von Partizipation und Integration in Berlin,
Abschlussbericht, Februar 2019, S. 58).

Die Anliegen des 2010 verabschiedeten Gesetzes sind nach wie vor aktuell. Die in
der Novelle formulierten Ziele entsprechen prinzipiell den Zielen des bisherigen
PartIintG. Mit der Novelle sollen allerdings bisherige Schwachen des PartintG
ausgebessert werden und Konkretisierungen von Vorgaben, Aufgaben und
Kompetenzen, Begriffen und Konzepten zur besseren Umsetzung geschaffen
werden. Der Fokus der Novellierung liegt dabei auf der Durchsetzung der
Teilhabemoglichkeiten und der Starkung der Partizipation.

Die im Einzelnen benannten Ziele spiegeln sich in den folgenden Abschnitten des
Gesetzes wider, wobei Nr. 1 in Abschnitt 2, Nr. 2 in Abschnitt 3 und Nr. 3 in Abschnitt
4 Konkretisierung erfahrt.

Zu § 2: Grundséatze

Den im Einzelnen folgenden Regelungen des PartMigG in den Abschnitten 2 bis 5
werden vorab allgemeine Grundsétze vorangestellt.

Berlin ist seit je her eine Stadt der Vielfalt und insbesondere eine
Einwanderungsstadt. Diese Vielfalt soll sich mit Hilfe des PartMigG in allen Bereichen
der Gesellschaft abbilden. Eine zentrale Voraussetzung fir die Durchsetzung von
Partizipation ist die Anerkennung und Wertschétzung von Vielfalt.

Das Gesetz enthalt daher in Absatz 1 ein klares Bekenntnis zur Vielfalt und bringt
Anerkennung und Wertschatzung der Berliner Migrationsgesellschaft gegentber zum
Ausdruck. Berlin zieht Starke und Potenzial aus seiner durch Migration und Vielfalt
gepragten Stadtgesellschaft (Migrationsgesellschaft) und betont die Absicht, dass
diese Vielfalt sich in allen Bereichen der Gesellschaft abbilden soll.

Absatz 2 verdeutlicht, dass diese Migrationsgesellschaft die Integrationsfahigkeit aller
Teile der Bevolkerung voraussetzt und bezieht sich dabei auf die Ergebnisse der
unabhéngigen Fachkommission der Bundesregierung zu den Rahmenbedingungen
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der Integrationsfahigkeit. Integrationsfahigkeit beschreibt die gesellschaftliche
Fahigkeit, produktiv mit Migration umzugehen und Chancengerechtigkeit und
Teilhabechancen fur alle Mitglieder der Gesellschaft zu gewahrleisten. Die Férderung
dieser Integrationsfahigkeit ist eine Daueraufgabe, der sich das Land Berlin
verpflichtet.

Die Absatze 3 und 4 legen den Rahmen der gesetzlichen Zielsetzung fest. Das Ziel
der Durchsetzung von Partizipation kann nur durch das Zusammenwirken aller
Menschen vor Ort gelingen. Voraussetzung ist dabei stets, dass sich alle Akteurinnen
und Akteure offen, respektvoll und mit Veranderungsbereitschaft begegnen.
Rassismus, Antisemitismus und Diskriminierung in jeder Form haben in Berlin keinen
Platz. Ihre Bekampfung ist notwendige Bedingung, um Gleichstellung zu
ermdglichen. Das PartMigG als Fordergesetz versteht sich dabei in Erganzung zum
LADG als Instrument und Mittel zur Aktivierung des Empowerments von Personen
mit Migrationsgeschichte in der Migrationsgesellschaft und der Starkung von
Partizipation und Integration.

Absatz 5 benennt einerseits konkret die Beitrage, die sich aus den vielfaltigen
Potentialen von Personen mit Migrationsgeschichte ergeben. Die Anerkennung
umfasst dabei eine 6konomische Dimension, die in die Zukunft gerichtet Potentiale
fordert sowie gleichzeitig in der Vergangenheit Geleistetes wurdigt. Personen mit
Migrationsgeschichte haben Berlin in wesentlichem Umfang mit aufgebaut und zur
Wirtschaftskraft des Landes beigetragen. Gleichermalf3en richtet sich die
Anerkennung und Wertschatzung auf die sozialen, kulturellen und sprachlichen
Potenziale der vielfaltigen Berliner Bevélkerung. Berlin zeichnet sich durch
sprachliche, religiose und kulturelle Vielfalt aus. Diese Vielfalt und die sich daraus
ergebenden Potenziale werden erkannt, geschatzt, geférdert und geschutzt.

Zu 8§ 3: Begriffsbestimmungen

Die bisherige Bestimmung der Zielgruppe des PartIntG als Personen mit
Migrationshintergrund erweist sich als unzulédnglich, um die Bandbreite der durch das
Gesetz zu fordernden Personen abzudecken (Evaluation des Gesetzes zur Regelung
von Partizipation und Integration in Berlin, Abschlussbericht, Februar 2019, S. 12 1.).
Zudem wird der Begriff vielfach als stigmatisierend abgelehnt.

Daher wird kiinftig vorrangig der Begriff Migrationsgeschichte nach Absatz 1
verwendet. Dieser drickt die Wertschatzung der Biografien und Geschichten der
Menschen aus, sie sind selbstverstandlicher Teil der Berliner Stadtgesellschaft. Die
erweiterte Definition erfasst nunmehr sowohl Personen mit Migrationshintergrund als
auch solche, denen ein Migrationshintergrund zugeschrieben wird sowie Personen,
die rassistisch diskriminiert werden.

Der Migrationshintergrund allein ist nicht geeignet, in allen Fallen Aufschluss dartber
zu geben, ob jemand Zugangshtrden oder Benachteiligungen ausgesetzt ist. Mit
Blick auf die Beseitigung struktureller Nachteile, auf die dieses Gesetz abzielt, ist die
Berucksichtigung sozialer Zuschreibungen daher dringend geboten. Die erweiterte
Definition ist danach besser geeignet, rassistische bzw. migrations- und
herkunftsbezogene Teilhabehindernisse und Zugangshirden genau zu adressieren
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(siehe auch Liebscher, Doris, Mdglichkeiten zur Verbesserung der Chancen fur
Menschen mit Migrationshintergrund/Migrationsgeschichte durch eine Novellierung
des PartIntG Berlin — Rechtswissenschaftliches Gutachten, 10.12.2019, S. 48).

Viele Personen haben der Definition nach keinen Migrationshintergrund, gleichwohl
sind sie durch die Auswirkungen von Migration und damit verbundener Ausgrenzung
benachteiligt. Zudem erfahren Personen rassistische Diskriminierung, obwohl sie
keinen Migrationshintergrund haben, etwa Schwarze Deutsche, deutsche Romnja,
Roma, Sintize oder Sinti oder Personen, deren familiare Einwanderungsgeschichte
weiter als in die 2. Generation zurlckreicht. lhnen wird haufig ein
Migrationshintergrund aufgrund ihres Namens, Aussehens, ihrer Religion oder
Sprache zugeschrieben.

Da die im PartMigG vorgesehenen FordermalRnahmen im Personalbereich jedoch
auf der Basis nachvollziehbarer und potentiell Uberpriifbarer Daten erfolgen sollen,
ist dennoch die Erfassung des Migrationshintergrunds notwendig. Der
Migrationshintergrund dient dabei als statistische BemessungsgroéRe der Planungen
im Personalbereich sowie des Nachweises der Entwicklung der Zahlen der
Beschaftigten.

Die bisher in § 2 PartIintG verwandte Definition wich von der 2005 in den
Mikrozensus eingefihrten Definition dahingehend ab, dass die deutschen Kinder von
hier geborenen Personen ohne deutsche Staatsangehdrigkeit oder Eingebirgerten
nicht einbezogen wurden. Nun greift die Definition des Migrationshintergrundes nach
Absatz 2 auf die Begriffsbestimmung des Statistischen Bundesamtes zurtick. Danach
hat eine Person einen Migrationshintergrund, wenn sie selbst oder mindestens ein
Elternteil nicht mit deutscher Staatsangehdrigkeit geboren wurde. Dabei handelt es
sich ebenfalls um die im Rahmen des Mikrozensus verwendete Definition.

Absatz 3 definiert den Begriff der Beschaftigten. Es wird auf die im Arbeitsrecht
gangigen Kategorien abgestellt. Zu den Beschéftigten im Sinne des Gesetzes zahlen
danach, Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer und Auszubildenden im 6ffentlichen
Dienst, sowie alle Beamtinnen und Beamten, Beamtenanwarterinnen und
Beamtenanwarter, Staatsanwaltinnen und Staatsanwalte, sowie Richterinnen und
Richter.

Der Begriff der migrationsgesellschaftlichen Kompetenz in Absatz 4 16st das Konzept
der interkulturellen Kompetenz ab. Das Konzept der interkulturellen Kompetenz ist
irrefihrend und fihrt haufig zu dem Missverstandnis, dass es um den Umgang
zwischen unterschiedlichen, vermeintlich klar voneinander abgrenzbaren Kulturen
ginge (s.a. Evaluation des Gesetzes zur Regelung von Partizipation und Integration
in Berlin, Abschlussbericht, Februar 2019, S. 36). Migrationsgesellschaftliche
Kompetenz umfasst im Gegensatz dazu das Bewusstsein, dass Vielfalt und
Heterogenitat der Normalzustand in einer diversen und durch Migration gepragten
Gesellschaft sind und strebt gerade die Vermeidung von Zuschreibungen und einen
vorurteils- und diskriminierungsfreien, offenen und respektvollen Umgang aller mit
allen an. FUr das kompetente Agieren in der Migrationsgesellschaft ist
rassismuskritische Gleichstellungskompetenz, also auch das Erkennen von und der
kritische Umgang mit Rassismus und der Versuch seiner Uberwindung sowie des
Ausgleichs seiner diskriminierenden und teilhabehemmenden Wirkungen zentral. Die
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migrationsgesellschaftliche Kompetenz ersetzt die interkulturelle Kompetenz und ist
entsprechend kinftig an deren Stelle in den Anforderungsprofilen verankert. Die
migrationsgesellschaftliche Kompetenz steht damit eigenstandig neben der Diversity
Kompetenz und erganzt diese.

Zu 8 4: Geltungsbereich

Der in § 4 geregelte Geltungsbereich des PartMigG ist weit gefasst. Eine
Beschrankung der Geltung des Gesetzes auf bestimmte Lebensbereiche erfolgt
nicht. Das Ziel der Durchsetzung von Partizipation und Teilhabe gilt fir die
Gesamtheit des Handelns des Landes Berlin.

Nach Absatz 1 erstreckt sich der unmittelbare Geltungsbereich des PartMigG
zunachst auf die Berliner Verwaltung. Nach 8§ 2 des Allgemeinen
Zustandigkeitsgesetzes (AZG) umfasst die Berliner Verwaltung die Hauptverwaltung
(d.h. die Senatsverwaltungen, die ihnen nachgeordneten Behdrden und
nichtrechtsfahigen Anstalten und die unter ihrer Aufsicht stehenden Betriebe) und die
Bezirksverwaltungen (einschlief3lich der ihnen nachgeordneten nichtrechtsfahigen
Anstalten und der unter ihrer Aufsicht stehenden Betriebe). Zudem entfaltet das
PartMigG Geltung fir die landesunmittelbaren 6ffentlich-rechtlichen Korperschaften,
Anstalten und Stiftungen. Darunter fallen beispielsweise die Hochschulen und
Fachhochschulen, die Berliner Stadtreinigungsbetriebe, die Berliner Verkehrsbetriebe
oder die Berliner Baderbetriebe. Im Geltungsbereich erwahnt sind auch die Gerichte
und die Behorden der Staatsanwaltschaft. Sie sind auf3erhalb ihrer justiziellen
Tatigkeit an das PartMigG gebunden.

Privatrechtlich gefuhrte Beteiligungsunternehmen des Landes Berlin sind keine
offentlichen Stellen gemald 8§ 4 Absatz 1 PartMigG. Ihre Handlungen nach aul3en
sind privatrechtlicher und nicht 6ffentlich-rechtlicher Natur. Die Ziele, Grundsatze und
Malinahmenvorgaben des PartMigG greifen in der Folge nicht unmittelbar. Absatz 2
beinhaltet daher eine Handlungsanweisung an die Vertretungen des Landes Berlin
und stellt klar, dass diese im Falle von Beteiligungen an juristischen Personen des
privaten Rechts und an Personengesellschaften darauf hinzuwirken haben, dass die
Ziele und Grundsatze des Gesetzes beachtet und die MaRnahmen entsprechend
umgesetzt werden. Ahnliche Regelungen fuir Mehrheitsbeteiligungen des Landes
finden sich bereits in § 3 Absatz 2 LADG, 8 1 Absatz 2 Satz 2 LGBG sowie in § 1la
Absatz 1 LGG.

Die Umsetzung dieses Handlungsauftrages orientiert sich an den Gegebenheiten
des Unternehmens: Bei den juristischen Personen des Privatrechts, an denen das
Land Berlin Beteiligungen hélt, handelt es sich tiberwiegend um Gesellschaften mit
beschrankter Haftung (GmbH). Dies sind beispielsweise
Wohnungsbaugesellschaften oder Einrichtungen im Gesundheits- und Pflegebereich.
Das Gleiche gilt fir die GmbH & Co. KGen, bei denen das Land Berlin auch
Gesellschafterin der Komplementar-GmbH ist. Bei den Aktiengesellschaften kann
das Land Berlin Uber den Aufsichtsrat in eingeschranktem Mal3e Einfluss nehmen.
Das Mal} des Einflusses, den das Land Berlin austiben kann, hangt mit dem Malf3 der
Beteiligung an Unternehmen zusammen. Soweit das Land Berlin
Mehrheitsbeteiligungen an Unternehmen halt, verdichtet sich die Verpflichtung, auf
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die Beachtung der Ziele hinzuwirken, sich fiir die Beachtung der Grundsatze sowie
die entsprechende Umsetzung der MalRnahmen einzusetzen.

In Konstellationen, in denen das Land Berlin lediglich eine Minderheitsbeteiligung
innehat, kann es aus eigener Kraft nicht verbindlich die Beachtung der Ziele und
Grundsatze des PartMigG sicherstellen. Es ist aber dennoch verpflichtet, auf die
Umsetzung der Ziele hinzuwirken und sich fur die Beachtung der Grundsatze des
PartMigG sowie die entsprechende Umsetzung der Malinahmen einzusetzen. Die flr
Beteiligung zustandige Senatsverwaltung sowie die entsprechenden
Fachverwaltungen kbnnen Rundschreiben erlassen, um auf die Berticksichtigung der
Ziele und Umsetzung der MalRnahmen des PartMigG in den
Beteiligungsunternehmen hinzuwirken. Zudem konnen die Ziele dieses Gesetzes
entsprechend in den Satzungen der Unternehmen festgeschrieben werden.

Zu Abschnitt 2: Migrationsgesellschaftliche Ausrichtung der Berliner
Verwaltung

Zu 8 5: MalRnahmen zur Berlicksichtigung migrationsgesellschaftlicher
Belange

Die Vorschrift verpflichtet alle in 8 4 Absatz 1 genannten 6ffentlichen Stellen, im
eigenen Zustandigkeitsbereich die Belange der Migrationsgesellschaft zu
beriicksichtigen. Sie begrindet somit im Rahmen einer Generalklausel die
Verpflichtung der o6ffentlichen Stellen, die unterschiedlichen Belange der vielfaltigen
Berliner Stadtgesellschaft bei allen denkbaren Vorhaben einzubeziehen. Die durch
Diskriminierung und Ausgrenzung von Personen mit Migrationsgeschichte
entstehenden teilhabehemmenden Auswirkungen sollen erkannt und Gberwunden
werden und ein respektvoller und diskriminierungsfreier Umgang mit Personen mit
Migrationsgeschichte gewahrleistet sein.

Dies soll nach Satz 2 unter einer bedarfs- und zielgruppengerechten Ausrichtung der
Aufgabenwahrnehmung erfolgen. Hierfiir ist es entscheidend, die Zielgruppe in
Entscheidungsprozesse mit einzubeziehen. Dies kann etwa darin bestehen,
Vertretungen der Zielgruppe zu ihren Bedarfen zu konsultieren oder auch darin, zu
Uberprufen, ob einzelne Vorhaben Menschen mit Migrationsgeschichte Uberhaupt
erreichen. Ziel soll es sein, dass alle Berlinerinnen und Berliner sich gleichermalien
durch jegliche Vorhaben der 6ffentlichen Stellen angesprochen fihlen, um in der
Folge gleichberechtigt teilhaben und partizipieren zu kénnen.

Absatz 2 bezieht sich auf die Verpflichtung nach 8 1 Satz 2 und benennt sie als be-
sondere Aufgabe der Fuhrungskrafte und verdeutlicht damit die Vorbildfunktion und
die Entscheidungskompetenzen dieser Personengruppe. Personen mit
Vorgesetzten- und Leitungsfunktion tragen besondere Verantwortung bei der
Umsetzung der Ziele des Gesetzes. Dementsprechend soll die
migrationsgesellschaftliche Kompetenz bei der Beurteilung der Leistung sowohl im
Rahmen von Einstellungen, als auch bei Beférderungen berticksichtigt werden (vgl.
zu den anderen Beschéftigten § 6 Absatz 2).

Eine derartige Aufgabenkonkretisierung fir Fihrungskréfte findet sich auch in § 103
Absatz 1 Berliner Strafvollzugsgesetz (StVollzG Berlin), § 69 Berliner SchulG und §
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12 Absatz 3 LADG. Im Rahmen der Implementierung einer einheitlichen und
verbindlichen Fuhrungskrafteentwicklung im Land Berlin (Rundschreiben 1V Nr.
27/2019 der Senatsverwaltung fur Finanzen vom 14. Mai 2019) wurde die
Personalentwicklungskompetenz als Kernkompetenz festgelegt, welche unter
anderem verbindlich die Fahigkeit umfasst, die Vielfalt von Menschen als
Bereicherung fur ihr oder sein Team zu begreifen und fur Gleichberechtigung und
Gleichbehandlung zu sorgen. Damit wird der Erkenntnis Rechnung getragen, dass
der Erfolg von Veranderungsprozessen in der Verwaltung in besonderer Weise von
der Unterstitzung durch Dienstkrafte mit Leitungsfunktion abhangig ist.

Um zu erreichen, dass die Vorhaben und MalRBhahmen der Berliner Verwaltung an
den Bedarfen der Migrationsgesellschaft ausgerichtet sind, ergreift der Senat nach
Absatz 3 berlinweit geeignete MalRnahmen und entwickelt diese stetig fort. Dazu
formulieren die Senatsverwaltungen fur ihren Zustandigkeitsbereich Ziele und
benennen Indikatoren zur Uberpriifung der Zielerreichung. Die Fachstelle PartMigG
kann bei der Entwicklung geeigneter Mal3hahmen beraten oder
Kooperationsvereinbarungen mit anderen Senatsverwaltungen eingehen (vgl. § 15
Abs. 6 in Verbindung mit Abs. 4 Nr. 1 bis 3). Eine fachliche Einbeziehung und
Konsultation von Organisationen der Menschen mit Migrationsgeschichte sowie des
Landesbeirats und der Bezirksbeirate fur Partizipation und Integration sowie des
Beirates fir Angelegenheiten von Roma und Sinti ist ratsam und kann durch die
Fachstelle PartMigG vermittelt werden.

Die MalRnahmen haben zum Ziel, dass sich die Migrationsgesellschaft innerhalb der
Verwaltung starker widerspiegelt. Um dem naherzukommen, kénnen zum Beispiel
Mentoring-Programme oder der Aufbau von Netzwerken flr Beschéftigte mit
Migrationsgeschichte innerhalb der Verwaltung eingefuhrt werden. Zusatzlich soll auf
mehr Repréasentanz von Menschen mit Migrationsgeschichte im 6ffentlichen Raum
geachtet werden (etwa bei Plakaten zur Werbung fur den Offentlichen Dienst, im
offentlich-rechtlichen Fernsehen, im Internetauftritt der jeweiligen
Senatsverwaltungen, nachgeordneten Behorden und Bezirke). Eine gezielte
Ansprache durch Mehrsprachigkeit und die Verwendung allgemein verstandlicher
Sprache kénnen Malinahmen im Sinne des Absatz 3 sein. Es ist regelmalig eine
Prifung von Reichweite und Resonanz der Malinahmen durchzuflhren, um
dauerhaft zu gewahrleisten, dass die Zielgruppe ausreichend repréasentiert wird.

Absatz 4 konkretisiert den Absatz 1 und greift den Inhalt des bisherigen § 4 Absatz 2
PartintG dahingehend auf, dass bei Gesetzes- und Verordnungsvorhaben sowie
sonstigen Vorhaben, MaRnahmen und Programmen die Verpflichtung besteht, die
maoglichen Auswirkungen auf Personen mit Migrationsgeschichte zu beurteilen, sowie
deren Bedarfe zu berticksichtigen. Die Belange von Personen mit
Migrationsgeschichte sollen insbesondere in Bereichen, in denen eine strukturelle
Benachteiligung durch Studien nachgewiesen ist, berticksichtigt werden. Hier sind
beispielsweise der Wohnungsmarkt, der Arbeits- und Ausbildungsmarkt sowie die
Bildungsinstitutionen zu nennen (vgl. hierzu u.a. Sachverstandigenrat deutscher
Stiftungen fur Integration und Migration, Diskriminierung am Ausbildungsmarkt 2014;
ADS, Diskriminierung im Bildungsbereich und im Arbeitsleben 2013).

Satz 2 sieht vor, dass bei den in Satz 1 genannten Vorhaben eine Uberpriifung der
Einhaltung der Gesetzesziele und -grundsatze durchzufiihren ist und eine
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Dokumentation der Prifung zu erfolgen hat. Dies ist Voraussetzung, um der
Berichtspflicht nach 8§ 21 Absatz 1 PartMigG nachkommen zu kdnnen. Zudem ist die
Beteiligung der oder des Beauftragten des Senats von Berlin fur Partizipation und
Integration zu beachten, 8 15 Absatz 3 Satz 1.

Durch Absatz 5 soll klargestellt werden, dass es grundsatzlich sinnvoll und
ressourcenschonend ist, die umzusetzenden Aktivitaten zur Bertcksichtigung
migrationsgesellschaftlicher Belange mit den bereits im
Landesantidiskriminierungsgesetz (LADG) beschlossenen Diversity-MalRnahmen der
Verwaltungen zu kombinieren und abzustimmen. Durch eine friihzeitige Absprache
und — wenn moglich — gemeinsame Herangehensweise sollen Parallelstrukturen und
Doppelarbeiten vermieden werden.

Zu § 6: Starkung der migrationsgesellschaftlichen Kompetenz

Die Vorschrift entspricht der bisherigen Regelung des § 4 Absatz 3 Satz 2 PartIntG,
wobei der Begriff der interkulturellen Kompetenz entsprechend der neuen
Begriffsbestimmung des § 3 Absatz 4 durch migrationsgesellschaftliche Kompetenz
ersetzt wurde (zur Begriindung s. 8 3). Die Regelung zielt auf die Férderung von
migrationsgesellschaftlicher Kompetenz als Teil von Diversity-Kompetenz bei den
Beschaftigten des o6ffentlichen Dienstes und sieht die Bereitstellung entsprechender
Fortbildungsangebote und Qualifizierungsmaflinahmen vor. Die Starkung der
migrationsgesellschaftlichen Kompetenz kann im Rahmen von Diversity-Schulungen
und von Schulungen zum LADG erworben werden.

Im Rahmen des Erwerbs und der Weiterbildung von migrationsgesellschaftlicher
Kompetenz soll ein Fokus auf der Reflexion der eigenen Wahrnehmung und
Vorgehensweise liegen, um sich mit den eigenen Grenzen von Sichtweisen und ggf.
stereotypischem Denken auseinanderzusetzen (vgl. Evaluation des Gesetzes zur
Regelung von Partizipation und Integration in Berlin, Abschlussbericht, Februar 2019,
S. 35f1.).

Absatz 2 regelt die Beriicksichtigung der migrationsgesellschaftlichen Kompetenz als
Qualifikationsmerkmal und Leistungskriterium. Die migrationsgesellschaftliche
Kompetenz ist bei der Beurteilung der Eignung, Befahigung und fachlichen Leistung
entsprechend der Erfordernisse der jeweiligen Tatigkeit sowohl im Rahmen von
Einstellungen, dienstlichen Beurteilungen, als auch im Rahmen von Befdrderungen
zu bertcksichtigen. Die migrationsgesellschaftliche Kompetenz ersetzt zudem die
interkulturelle Kompetenz und ist entsprechend kiinftig an deren Stelle in den
Anforderungsprofilen verankert.

Zu Abschnitt 3: Gezielte Forderung der Beschaftigung von Personen mit
Migrationshintergrund im Offentlichen Dienst

Zu 8 7: FOorderung der Beschaftigung von Personen mit Migrationshintergrund
entsprechend ihrem Anteil an der Berliner Bevolkerung im 6ffentlichen Dienst

Die Vielfalt der Bevélkerung des Landes Berlin spiegelt sich in der 6ffentlichen
Verwaltung bisher nicht in ausreichendem Mal3e wider. Der Anteil der Beschéftigten
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mit Migrationshintergrund in der 6ffentlichen Verwaltung in Berlin liegt mit 12 Prozent
(Integrationsmonitoring der Lander, Bericht 2019, S. 113) deutlich unter dem Anteil
der in Berlin lebenden Bevdlkerung mit Migrationshintergrund von 35 Prozent
(https://www.statistik-berlin-
brandenburg.de/publikationen/stat_berichte/2020/SB_A01-05-00_2019h02_BE.pdf,
S. 10). Der Anteil der Beschéftigten mit Migrationshintergrund im 6ffentlichen Dienst
ist zwischen 2015 und 2017 leicht gestiegen (+0,9 Prozentpunkte im gesamten
Bundesgebiet), wobei der Anstieg in Berlin mit +2,1 Prozentpunkten bundesweit am
starksten ausfiel (Integrationsmonitoring der Lander, Bericht 2019, S. 112). Diese
Zahlen belegen, dass es weiterer Bemiuhungen und umfassenderer Ansétze der
gezielten Forderung bedarf.

Absatz 1 formuliert an das Land Berlin gerichtet den Auftrag, die Beschéaftigung von
Personen mit Migrationshintergrund im offentlichen Dienst entsprechend ihrem Anteil
in der Bevdlkerung gezielt zu férdern. 8 7 ist in Zusammenhang mit 8 9 Absatz 3 zu
lesen, wonach der Anteil von Personen mit Migrationshintergrund auf allen
Besoldungs-, Vergutungs- und Entgeltgruppen der einzelnen Laufbahn oder
Berufsfachrichtung sowie auf den Vorgesetzten- und Leitungsebenen entsprechend
ihrem Anteil in der Bevolkerung geférdert und der vorhandene Anteil unter den
Beschaftigten sichergestellt werden soll.

Die Definition der Personen mit Migrationshintergrund ergibt sich aus § 3 Absatz 2
PartMigG. Zur Herstellung der Messbarkeit soll die Anzahl der Beschatftigten mit
Migrationshintergrund in den Einrichtungen im Geltungsbereich des PartMigG nach 8
8 erhoben und in pseudonymisierter Form in die Personalstrukturstatistik
aufgenommen werden. Die Angabe ist fur die Beschéftigten freiwillig. Die jeweilige
Dienststelle ist zur Abfrage verpflichtet.

Referenzgrole fur den Anteil der Personen mit Migrationshintergrund an der
Bevolkerung des Landes Berlin ist der Migrationshintergrund im Sinne des
Mikrozensus.

Absatz 2 sieht die Entwicklung einer Strategie und die Ergreifung entsprechender
Malinahmen zur Férderung der Beschaftigung von Personen mit
Migrationshintergrund beim Land Berlin durch das Land Berlin vor. Damit soll eine
einheitliche und landesweite Vorgehensweise sichergestellt und die einzelnen
Fachbereiche entlastet werden. Eine Gesamtstrategie fur das Land Berlin ist
erforderlich, um langfristig und effektiv den Anteil der Beschéaftigung von Personen
mit Migrationshintergrund mindestens entsprechend dem Anteil an der Berliner
Stadtbevolkerung durchzusetzen.

Die in Absatz 3 festgeschriebene Verpflichtung der 6ffentlichen Stellen, aktiv auf die
Forderung und Sicherstellung des Anteils von Personen mit Migrationshintergrund
unter den Beschaftigten hinzuwirken wird in den 88 9 bis 14, sowie 8§ 20 und 21
Absatz 1 konkretisiert. Es handelt sich um verpflichtende Vorgaben im Bereich der
Forderung der Beschaftigung von Personen mit Migrationshintergrund,
Stellenausschreibungen, Auswahlverfahren, Einstellungen, Ausbildung,
Dokumentation, Mitarbeitendenbefragung zur Situation von Personen mit
Migrationsgeschichte und Berichterstattung. Dartiber hinaus soll bei der Besetzung
von Gremien aller 6ffentlichen Stellen nach 8 4 Absatz 1 darauf hingewirkt werden,
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dass Personen mit Migrationshintergrund entsprechend ihrem Anteil an der Berliner
Bevolkerung bertcksichtigt werden. Dies gilt auch bei der Entsendung von
Vertretungen in Aufsichtsrate und andere Gremien auf3erhalb der Verwaltung.

Fuhrungskrafte werden dabei nach Absatz 3 Satz 2 ausdricklich fur die Erfullung
dieser Verpflichtung adressiert. Diese besteht konkret mit Blick auf die
Personalentwicklung und Personalplanung und bei Einstellungsverfahren.
Fuhrungskrafte sollen dabei gezielt Mdglichkeiten der Qualifikation und Férderung
ihrer Beschaftigten mit Migrationshintergrund prifen und unterstitzten. Die
Forderung der Beschaftigung und Sicherstellung des Anteils von Beschaftigten mit
Migrationshintergrund auf allen Besoldungs-, Vergutungs-, und Entgeltgruppen der
einzelnen Laufbahn oder Berufsfachrichtung sowie auf den Vorgesetzten- und
Leitungsebenen soll durch die Umsetzung der landesweiten Strategie und
Maflinahmen zur gezielten Personalplanung und -gewinnung in den Dienststellen
erreicht werden. Zudem sind die in 88 10 bis 13 genannten konkreten MalRnahmen
bei Neueinstellungen einzuhalten.

Zu 8 8: Datenerhebung fur die Personalplanung

Der Anteil der Beschaftigten mit Migrationshintergrund im 6ffentlichen Dienst
entspricht bisher trotz Bemihungen des Landes Berlin nicht dem Anteil an der
Gesamtbevdlkerung (https://www.statistik-berlin-
brandenburg.de/publikationen/stat_berichte/2020/SB_A01-05-00_2019h02_BE.pdf,
S. 10, Integrationsmonitoring der Lander, Bericht 2019, S. 112f).

Die im PartMigG vorgesehenen FérdermalRnahmen im Personalbereich zur
Erhohung des Anteils an Beschaftigten mit Migrationshintergrund geman ihnrem Anteil
an der Bevdlkerung sollen auf der Basis nachvollziehbarer und tiberprufbarer Daten
erfolgen.

Die bisher verfugbaren Daten stellen keine ausreichende Grundlage fur den
langfristigen Abgleich mit den Zielen des PartMigG dar. Zudem erfolgt bisher keine
differenzierte Erhebung nach 6ffentlichen Stellen oder Entgelt- bzw.
Besoldungsgruppen.

Es bedarf einer gesonderten Datenerhebung unter den sich bewerbenden Personen
sowie den Beschaftigten des o6ffentlichen Dienstes, um Personen mit
Migrationshintergrund gezielter ansprechen, einstellen und férdern sowie um
Fortschritte aufzeigen und Entwicklungserfordernisse dokumentieren zu kénnen. Zu
diesem Zweck ist die Erhebung durch die 6ffentlichen Stellen selbst und die
Aufnahme der Daten in die Personalstrukturdatenstatistik erforderlich.

Nach Absatz 1 sind Zielgruppe der Erhebung sich bewerbende Personen sowie die
Beschaftigten im Sinne des 8§ 3 Absatz 3. Inhalt der Erhebung ist der
Migrationshintergrund nach 8§ 3 Absatz 2. Dabei handelt es sich um besonders
sensible Daten nach § 9 Absatz 1 DSGVO.

Eine Verarbeitung ist im Fall der Einwilligung gerechtfertigt, Art. 9 Absatz 2 lit. a)

DSGVO. Art. 88 DSGVO enthalt fir den Beschaftigtendatenschutz eine

Offnungsklausel, die allen Mitgliedsstaaten ermdglicht, spezifische Vorschriften fir

die Verarbeitung personenbezogener Daten im Beschéftigtenkontext zu erlassen, die
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mindestens den inhaltlichen Anforderungen des Art. 88 DSGVO entsprechen
miissen. Der deutsche Gesetzgeber hat von dieser Offnungsklausel durch Erlass des
8 26 Bundesdatenschutzgesetz (BDSG) Gebrauch gemacht. Das Berliner
Datenschutzgesetz verweist insoweit auf 8§ 26 BDSG (8 18 BInDSG).

8§ 50 BeamtStG und 88 84ff LBG beinhalten datenschutzrechtliche Regelungen zur
Datenverarbeitung personenbezogener Daten von sich bewerbenden Personen,
Beamtinnen und Beamten und ehemaligen Beamtinnen und Beamten. Danach
durfen personenbezogene Daten erhoben werden, soweit dies zur Begriindung,
Durchfiihrung, Beendigung oder Abwicklung des Dienstverhaltnisses oder zur
Durchfiihrung organisatorischer, personeller oder sozialer Ma3nahmen,
insbesondere auch zu Zwecken der Personalplanung und des Personaleinsatzes
erforderlich ist oder eine Rechtsvorschrift dies erlaubt. Die Erhebung ist mithin nach 8§
84 Absatz 1 Satz 1 LBG als Mittel der Dokumentation der Personalentwicklung unter
Beamtinnen und Beamten fir die Erreichung der Vorgaben des 8 7 Abs. 1 PartMigG
erforderlich und zulassig.

Im Ubrigen durfen gem. § 26 Absatz 1 Bundesdatenschutzgesetz (BDSG)
personenbezogene Daten von Beschéftigten flr Zwecke des
Beschaftigungsverhaltnisses verarbeitet werden, soweit dies fiir die Begriindung,
Durchfiihrung oder Beendigung des Beschaftigungsverhéaltnisses oder zur Ausiibung
oder Erflllung der sich aus einem Gesetz ergebenden Rechte und Pflichten der
Interessenvertretung der Beschaftigten erforderlich ist. Beschéftigte im Sinne dieses
Gesetzes sind gem. 8 26 Absatz 8 BDSG Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer,
Beamtinnen und Beamte, sich fur ein Beschaftigungsverhaltnis bewerbende
Personen sowie Personen, deren Beschéaftigungsverhaltnis beendet ist.

Die Einwilligung muss freiwillig sein, Artikel 4 Nr. 11 DSGVO. 8§ 26 Absatz 2 BDSG
gibt dabei im Beschéftigtenverhaltnis fir die Beurteilung der Freiwilligkeit der
Einwilligung insbesondere die Berticksichtigung bestehender
Abhangigkeitsverhaltnisse der Beschéftigten sowie der Umstande, unter denen die
Einwilligung erteilt worden ist, vor.

Nach 8§ 26 Absatz 2 Satz 2 BDSG kann eine freiwillige Einwilligung insbesondere
dann vorliegen, wenn Beschéftigte infolge der Datenverarbeitung einen rechtlichen
oder wirtschaftlichen Vorteil erlangen. Die Gesetzesbegriindung nennt als Beispiel
fur solche Vorteile die Einfihrung eines betrieblichen Gesundheitsmanagements zur
Gesundheitsforderung (BT-Drs. 18/11325 S. 97). Das Ziel der Férderung von
Personen mit Migrationshintergrund und die Umsetzung von MalRnahmen nach
diesem Gesetz stellen entsprechende Vorteile dar.

Die Freiwilligkeit der Angabe steht der Validitat der Daten nicht entgegen. Da Ziel
und Grund der Datenerhebung die Forderung von Personen mit
Migrationshintergrund sind, ist von einem Eigeninteresse und entsprechend hoher
Bereitschaft der Zurverfigungstellung der Daten auszugehen. Gleichzeitig sind —
auch aufgrund der starken Einschrankung des Datenzugriffs und der klaren
Zweckgebundenheit der Datenverarbeitung — keine Nachteile fur Einzelpersonen zu
beflrchten. Mithin kann davon ausgegangen werden, dass genug freiwillig
abgegebene Daten fir die Ermittlung des Anteils von Beschaftigten mit und ohne
Migrationshintergrund erhoben werden kénnen, um eine Nichterreichung bzw. die
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Erreichung des Anteils von Beschaftigten mit Migrationshintergrund entsprechend
dem Anteil an der Berliner Stadtbevolkerung im Streitfall glaubhaft nachweisen zu
kbnnen.

Daruber hinaus erfolgt die Erhebung zur Erreichung der Ziele des PartMigG nach 8§ 1
entsprechend Artikel 9 Absatz 2 lit. g) DSGVO und zu statistischen Zwecken nach
Artikel 9 Absatz 2 lit. j) DSGVO. Unter dem Begriff ,statistische Zwecke*® ist nach 162
Erwagungsgrund DSGVO jeder fur die Durchflihrung statistischer Untersuchungen
und die Erstellung statistischer Ergebnisse erforderliche Vorgang der Erhebung und
Verarbeitung personenbezogener Daten zu verstehen. Bei der Verarbeitung zu
statistischen Zwecken sind die Vorgaben des Artikel 89 DSGVO zu beachten.

Nummer 3 stellt klar, dass Benachteiligungen aufgrund von Angaben oder fehlenden
Angaben verboten sind.

Artikel 7 Absatz 3 DSGVO sieht im Fall der freiwilligen Erhebung die Mdglichkeit des
jederzeitigen Widerrufs vor. Im Fall des Widerrufs sind die Daten nach Artikel 17
Absatz 1 lit. b) unverzuglich zu I6schen. Entsprechend dem Grundsatz der
Transparenz bei der Datenverarbeitung ist der Widerruf zu bestatigen
(Erwagungsgrund 39, Art. 5, Art. 15 DSGVO).

Entsprechend des Transparenzgrundsatzes und bestehender Auskunftsrechte nach
der DSGVO legt Absatz 2 fest, dass sich bewerbende Personen sowie die
Beschaftigten vor der Erteilung der Einwilligung fur die Erhebung der Daten auf die in
Absatz 2 Nr. 1 bis 6 genannten Punkte hinzuweisen sind.

Die Erhebung, Verarbeitung und Nutzung personenbezogener Daten fir eine
Landesstatistik wird im Personalstrukturstatistikgesetz — PSSG geregelt. Zur
Umsetzung der Erhebung nach § 8 wird § 6 Absatz 5 Nummer 2
Personalstrukturstatistikgesetz um Angaben zur Staatsangehdrigkeit durch Geburt
bzw. Staatsangehdorigkeit der Elternteile erganzt (vgl. Artikel 5).

Die Daten sind mit Blick auf Zugangsrechte besonders zu schitzen.

Zu 8 9: Forderung der Beschaftigung von Personen mit Migrationshintergrund

Die Forderung der Beschéaftigung von Personen mit Migrationshintergrund im
offentlichen Dienst setzt voraus, dass jede 6ffentliche Stelle Gber Informationen tber
ihre Beschéftigtenstruktur verfiigt. Zu diesem Zweck verpflichtet 8§ 9 Absatz 1 Satz 1
die offentlichen Stellen nach 8§ 4 Absatz 1 eine entsprechende Bestandsaufnahme
und Analyse durchzufiihren. Um einen Rickschluss auf die Beschaftigten
auszuschlieRen, werden die 6ffentlichen Stellen, die weniger als 40 Beschaftigte
haben, von dieser Verpflichtung ausgenommen. Erforderlich ist dabei nach Absatz 1
Satz 2 eine differenzierte Bestandsaufnahme und Analyse der Beschaftigtenstruktur
nach Besoldungs- und Entgeltgruppen sowie Vorgesetzten- und Leitungspositionen
zur Feststellung des Anteils von Beschaftigten mit Migrationshintergrund. Absatz 1
Satz 3 sieht ferner eine Bestandsanalyse der Auszubildenden sowie
Beamtenanwarterinnen und Beamtenanwarter, getrennt nach mit oder ohne
Migrationshintergrund, Laufbahn oder Berufsfachrichtung und Ausbildungsberuf vor.
Die offentliche Stelle kann fir die Erfillung der Verpflichtung nach Absatz 1 auf die
Integrierte Personalverwaltung (IPV), welche von der fir die Personalverwaltung im
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offentlichen Dienst zustandigen Behorde betrieben wird, zuriickgreifen. Mit dem Satz
3 ist der Rickschluss auf einzelne Beschaftigte auszuschlie3en, um die
datenschutzrechtlichen Vorgaben einzuhalten.

Nach Absatz 2 ist auf der Grundlage der Analyse nach Absatz 1 ein Plan zur
Férderung der Beschaftigung von Menschen mit Migrationshintergrund zu erstellen.
Dem Plan kommt die Aufgabe zu, auf der Basis der jeweiligen spezifischen
Beschaftigungsstruktur einer Dienststelle konkrete und genau angepasste
personalplanerische Schritte zum Abbau bestehender Nachteile flr Personen mit
Migrationshintergrund im 6ffentlichen Dienst einzuleiten. Der Plan zur Forderung der
Beschaftigung ist unabhangig vom Anteil der Beschaftigten mit Migrationshintergrund
von jeder Dienststelle zu erstellen. Er wird fur einen Zeitraum von 5 Jahren erstellt
und ist danach fortzuschreiben. Der Zeitraum von 5 Jahren entspricht der
Personalentwicklungsplanung nach der Rahmen-Dienstvereinbarung Uber das
Personalmanagement in der Berliner Verwaltung. Anpassungen und mdgliche
Korrekturen der praktizierten MalRnahmen sind spatestens nach 3 Jahren zu
veranlassen.

Ein zentraler Anknipfungspunkt fur die Sicherstellung und Foérderung der
Beschaftigung von Personen mit Migrationshintergrund im offentlichen Dienst ist die
Personalgewinnung. Das Ziel der Erhéhung und Sicherstellung des Anteils der
Beschaftigten mit Migrationshintergrund wird kiinftig mit dem Plan nach Absatz 2, der
die Umsetzung im Einzelnen regelt sowie der daran gekoppelten Berichtspflicht nach
§ 21 Absatz 1 hinsichtlich der Entwicklung der spezifischen Beschéaftigungsstruktur in
den einzelnen Einrichtungen abgeglichen. Absatz 3 Satz 3 schreibt ferner fest, dass
Zielvorgaben zu erstellen sind. Die Zielvorgaben missen geeignet sein, den Antell
der Personen mit Migrationshintergrund schrittweise zu erhdhen.

Absatz 4 legt Mindestvorgaben fur die Erstellung und den Inhalt eines Plans zur
Forderung der Beschéaftigung von Personen mit Migrationshintergrund und zur
Erhohung ihres Anteils fest. Welche konkreten MalRnahmen zu ergreifen sind, ergibt
sich aus der Analyse der Grunde fir den Anteil der Beschéftigten mit
Migrationshintergrund in den jeweiligen Berufs- und Funktionsbereichen. Die
Malnahmen kénnen mit Untersttitzung durch die Fachstelle PartMigG bei der oder
dem Beauftragten nach 8 15 erarbeitet und mit Hilfe dieser implementiert werden. Als
konkrete Mal3nhahmen kommen zum Beispiel folgende in Betracht:

o Gezielte Ansprache der Zielgruppe des PartMigG bei der Veréffentlichung
der Stellenausschreibung

o Schulungen fir Fuhrungskrafte zum Erwerb von
migrationsgesellschaftlicher Kompetenz

. Analyse und ggf. Uberarbeitung von Stellenausschreibungen und
Anforderungsprofilen sowie Einstellungsprozessen

. Fortbildungsmalinahmen zum Thema diversitatsorientierte Bestenauslese

fur an Personalauswahlprozessen beteiligte Mitarbeitende

Gemal 8 7 Absatz 2 hat der Senat landesweit eine Strategie zu entwickeln und
entsprechende MalRnahmen zu ergreifen, um die Erhdhung des Anteils der
Beschaftigten des Landes Berlin mit Migrationshintergrund gezielt zu férdern. Die im
Rahmen von § 9 adressierten offentlichen Stellen kdnnen zur Erfullung ihrer
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Verpflichtungen nach der Norm auf die von dem Senat entwickelten Konzepte und
Malnahmen zurtckgreifen.

Zu 8 10: Stellenausschreibungen

Bei Stellenausschreibungen und -besetzungen finden die (im Land Berlin) geltenden
Vorschriften Anwendung. Dies sind insbesondere Art. 33 GG, das Allgemeine
Gleichbehandlungsgesetz (AGG), das Sozialgesetzbuch IX, das
Landesbeamtengesetz (LBG), das Landesgleichstellungsgesetz (LGG) und die
Ausfuhrungsvorschriften tber die Ausschreibung von Stellen (AV
Stellenausschreibung). Auf dieser Grundlage entscheiden die Verwaltungen tber
Ausschreibungen und Stellenbesetzungen eigenstandig. Etwaige Kriterien fur
Stellenausschreibungen werden individuell bezogen auf die fachlichen
Anforderungen (z. B. Eignung des Arbeitsgebiets fir Teilzeitbeschaftigte) oder auf
die Personalstruktur (z. B. unter dem Aspekt der Frauenférderung) definiert. Alleinige
Grundlage fir die Auswahlentscheidung ist dem Prinzip der Bestenauslese nach Art.
33 Abs. 2 GG (Grundsatz der Bestenauslese), der in Bezug auf Bewerberinnen und
Bewerber um Beamtenstellen in 8 9 des Beamtenstatusgesetzes i.V.m. § 8 Absatz 1
des Landesbeamtengesetzes und § 4 Absatz 1 des Laufbahngesetzes erganzend
einfachgesetzlich ausgestaltet ist, zufolge die Eignung, Befahigung und fachliche
Leistung der sich bewerbenden Personen. Gleichzeitig werden in
Stellenausschreibungen gezielt Personengruppen zur Bewerbung aufgefordert, die
im allgemeinen Vergleich starker von benachteiligenden Lebenslagen betroffen sind.
Bereits nach aktueller Rechtslage wird darauf hingewiesen, dass Bewerbungen von
Menschen mit Migrationshintergrund ausdrtcklich erwiinscht sind, 8 4 Absatz 4 Satz
2 PartintG.

Ziel des PartMigG ist es, die Beschaftigung von Personen mit Migrationshintergrund
gemal ihrem Anteil an der Berliner Bevolkerung unter seinen Beschéftigten gezielt
zu fordern, zu erhdhen und sicherzustellen, 8 1 Satz 2 Nummer 2. 8 7 Absatz 3
normiert nun zu diesem Zweck eine Verpflichtung der 6ffentlichen Stellen nach § 4
Absatz 1, aktiv auf die Erhohung und Sicherstellung des Anteils von Personen mit
Migrationshintergrund unter den Beschaftigten hinzuwirken. § 10 trifft zur Umsetzung
dieses Ziels Regelungen im Einzelnen. Diese begriinden keine Abweichung von den
geltenden Rechtsvorschriften bei der Stellenbesetzung.

Absatz 1 verpflichtet 6ffentliche Stellen nach § 4 Absatz 1 dazu, bei
Stellenausschreibungen und 6ffentlichen Bekanntmachungen darauf hinzuweisen,
dass Bewerbungen von Personen mit Migrationsgeschichte ausdrtcklich erwiinscht
sind. Diese besondere Aufforderung zur Bewerbung soll Personen mit
Migrationsgeschichte zur Bewerbung motivieren, um so den Kreis der sich
bewerbenden Personen zu vergrofRern. Absatz 1 begriindet keinen Anspruch auf
bevorzugte Einstellung aufgrund von Migrationsgeschichte. Eine vorgreifliche
Wirkung auf die Auswahlentscheidung besteht nicht.

Absatz 2 sieht die gezielte Ansprache von Personen mit Migrationsgeschichte vor.
Auch diese Regelung zielt auf die Erhéhung der Motivation zur Bewerbung. Um den
Kreis der sich bewerbenden Personen zu vergrol3ern, sollen Ausschreibungen so
viele Personen mit Migrationsgeschichte wie méglich erreichen. Zu diesem Zweck
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sollen zusatzlich zur gangigen o6ffentlichen Ausschreibung geeignete
Personalmarketingmaflinahmen ergriffen werden, um zu besetzende Stellen zu
bewerben oder generell fur die Tatigkeit im 6ffentlichen Dienst zu werben und diese
bekannter zu machen. Daneben kdnnen die Stellenausschreibungen oder
Kampagnen z.B. in Fachzeitschriften oder mittels anderer Informationskanale, E-
Mailverteiler oder Newsletter etwa von Organisationen von Menschen mit
Migrationsgeschichte oder dem Landesbeirat fur Partizipation und Integration
bekannt gemacht werden.

Zu § 11: Auswahlverfahren

Studien belegen, dass Menschen mit Migrationshintergrund in Deutschland bei der
Suche nach einem Arbeitsplatz diskriminiert werden (Koopmans/Veit/Yemane,
Ethnische Hierarchien in der Bewerberauswahl: Ein Feldexperiment zu den Ursachen
von Arbeitsmarktdiskriminierung, Mai 2018, S. 41). Die Regelungen des § 11 dienen
der Verbesserung der Chancengleichheit im Auswahlverfahren. Dabei bestimmt sich
die geforderte Qualifikation nach den Anforderungen der zu besetzenden Stelle oder
des zu vergebenden Amtes. Das Prinzip der Bestenauslese wird nicht angetastet. Es
erfolgt keine Bevorzugung bei der Einstellung.

Die Grundsatze fir ein dem Art. 33 Abs. 2 GG Rechnung tragendes
Auswabhlverfahren sind stets zu wahren. Kriterien des Auswabhlverfahrens sind mithin
die Befahigung, fachliche Leistung und Eignung. Wenn diese Kriterien erfullt sind,
durfen jedoch weitere Aspekte bei der Auswahl hinzugezogen werden. Solche
Differenzierungskriterien sind rechtfertigungsbedurftig.

Eine Rechtfertigung kommt insbesondere in Betracht, wenn Differenzierungskriterien
dazu beitragen, ein Gegengewicht zu den nachteiligen Auswirkungen zu schaffen,
die sich fur sich bewerbende Personen aus diskriminierenden Einstellungen und
Verhaltensmustern ergeben, und damit in der sozialen Wirklichkeit bestehende
faktische Ungleichheiten zu verringern (EuGH NJW 1997, 3429, Rn. 31).

Unter Zugrundelegung des Prinzips der Bestenauslese sollen Personen mit Migrati-
onshintergrund mindestens entsprechend ihrem Anteil an der Berliner Bevilkerung
zum Auswabhlverfahren eingeladen werden, wenn sie die in der Ausschreibung
geforderte Qualifikation fur die Stelle erfullen und Bewerbungen von Personen mit
Migrationshintergrund in ausreichender Zahl vorliegen.

Die Bezugnahme auf die Ausschreibung in Absatz 1 stellt klar, dass die Qualifikation
den Anforderungen an die zu besetzende Stelle entsprechen muss. Hierdurch soll
eine Diskriminierung bei der Bewertung der Eignung verhindert und mittelbar
sichergestellt werden, dass Personen mit Migrationshintergrund Zugang zum
gesamten Bewerbungsverfahren haben.

Absatz 1 Satz 2 stellt klar, dass keine Konkurrenz zwischen den Merkmalen
Geschlecht und Migrationshintergrund geschaffen wird. 8 6 LGG findet ohne
Einschrankungen Geltung.

Die in Absatz 2 geschaffene Verpflichtung zur Dokumentation der Berticksichtigung
von Personen mit Migrationshintergrund in Auswahlverfahren soll sicherstellen, dass
im Kontext der Personalauswahl Anstrengungen zum Abbau von
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Unterreprasentanzen von Personen mit Migrationshintergrund tatséchlich
unternommen und die an der Personalentscheidung beteiligten und ggf. zur
Forderung nach § 9 verpflichteten Stellen dartiber informiert werden.

Absatz 3 stellt klar, dass bei der Beauftragung von geeigneten Dritten unter
Beachtung der personalaktenrechtlichen Vorschriften, beispielsweise
Personalberatungsunternehmen, mit der Durchfihrung der
Personalauswahlverfahren die Regelungen des PartMigG von diesen zu beachten
sind, was vertraglich sicherzustellen ist.

Zu 8 12: Einstellungen

Absatz 1 Satz 1 soll die Einstellung von Personen mit Migrationshintergrund in allen
Laufbahngruppen, Berufsrichtungen und Leitungsfunktionen entsprechend ihrem
Anteil in der Berliner Bevolkerung unter der Voraussetzung gleicher Qualifikation
(Eignung; Befahigung und fachlicher Leistung) gemaf Art. 33 Abs. 2 GG und unter
Wahrung der Einzelfallgerechtigkeit gewahrleisten und steigern.

Das Land Berlin will damit die Personen mit Migrationshintergrund fir den
offentlichen Dienst gewinnen, um der vielfaltigen Stadtgesellschaft gerecht zu
werden. Bisweilen betragt der Anteil Personen mit Migrationshintergrund im
offentlichen Dienst 12 Prozent (Integrationsmonitoring der Lander, Bericht 2019, S.
113) und liegt damit deutlich unter dem Anteil der in Berlin lebenden Bevolkerung mit
Migrationshintergrund von 35 Prozent (https://www.statistik-berlin-
brandenburg.de/publikationen/stat_berichte/2020/SB_A01-05-00_2019h02_BE.pdf,
S. 10). Durch Absatz 1 Satz 1 sollen Personen mit Migrationshintergrund gezielte
geworben werden und etwaige Einstellungshindernisse abgebaut werden. Ziel des
Landes Berlin ist es, einen gleichberechtigten Zugang von Personen mit
Migrationshintergrund in den offentlichen Dienst zu gewahrleisten. Dazu ist die
besondere Berticksichtigung der Personen mit Migrationshintergrund mit
gleichwertiger Qualifikation und unter Wahrung der Einzelfallgerechtigkeit bei
Einstellungen festgelegt mit dem Ziel, ihren Anteil unter den Beschaftigten in allen
Laufbahnen, Berufsfachrichtungen, Vorgesetzten- und Leitungsebenen und
Funktionsstellen der jeweiligen offentlichen Stelle gemal3 ihrem Anteil an der
Bevolkerung abzubilden. Dabei wird der Grundsatz der Bestenauslese, der den Staat
als objektiv- rechtlicher Grundsatz bei allen personellen Auswahlentscheidungen
bindet, nicht angetastet (Ziekow, Jan, Mdglichkeiten und Grenzen der Verbesserung
der Chancen von Personen mit Migrationshintergrund im 6ffentlichen Dienst DOV
2014, S. 765, beck-online). Zudem sind die bestehenden einfachgesetzlichen
Vorschriften zur Ausgestaltung des Artikels 33 Absatz 2 GG, im Beamtenbereich
unter anderem § 9 BeamtStG i.V.m. § 8 Abs. 1 LBG sowie § 4 Abs.1 LfbG,
(selbstverstandlich) vom Rechtsanwender ebenso zu beachten.

Absatz 1 Satz 2 stellt klar, dass keine Konkurrenz zwischen den Merkmalen
Geschlecht, Behinderung und Migrationshintergrund geschaffen wird. § 8 LGG und
die Bestimmungen in SGB IX finden ohne Einschrankungen Geltung und haben
daher Vorrang.
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Erganzend soll die in Absatz 2 geschaffene Verpflichtung zur Dokumentation der
Berucksichtigung von Personen mit Migrationshintergrund bei Einstellungen
sicherstellen, dass Anstrengungen zum Abbau von Unterreprasentanzen von
Personen mit Migrationshintergrund tatsachlich unternommen und nachgewiesen
werden.

Zu 8 13: Ausbildung

Dem Ziel der Forderung und Erh6hung des Anteils der Beschaftigten des Landes
Berlin mit Migrationshintergrund entsprechend ihrem Anteil an der Berliner
Bevolkerung (8 7 Absatz 1) kann langfristig nur Rechnung getragen werden, indem
die Ausbildung von Personen mit Migrationshintergrund in 6ffentlichen Stellen
besonders in den Blick genommen wird. Die Vorgaben des Art. 33 Absatz 2 GG
(Grundsatz der Bestenauslese) sowie die bestehenden einfachgesetzlichen
Vorschriften sind stets zu wahren.

Absatz 1 sieht dabei vor, dass Ausbildungsplatze verstarkt an Personen mit
Migrationshintergrund unter Wahrung der Einzelfallgerechtigkeit und mindestens
ihrem Anteil an der Bevolkerung Berlins entsprechend vergeben werden sollen,
sofern sie die gleiche Qualifikation wie Mitbewerbende ohne Migrationshintergrund
haben und Bewerbungen von Personen mit Migrationshintergrund in ausreichender
Zahl vorliegen.

Positive Mal3hahmen sind grundsatzlich zuléassig, wenn sie geeignete und
spezifische MaRnahmen zur Beseitigung faktischer Ungleichheiten umfassen (EuGH
C-158/97).

Die Forschung zu institutionalisierter Diskriminierung in der Bildung und am
Arbeitsmarkt bestatigt die fehlende Repréasentanz von Personen mit
Migrationshintergrund gerade auch in dem Sektor der Berufsausbildung. Eine Studie
des Sachverstandigenrates Deutscher Stiftungen (SVR) kommt unter anderem zu
folgenden Ergebnissen:

Jugendliche mit Migrationshintergrund haben gegentber Jugendlichen ohne
Migrationshintergrund deutlich schlechtere Chancen, einen Ausbildungsplatz im
dualen System zu bekommen. Auch bei gleichen schulischen Voraussetzungen sind
die Chancen von Jugendlichen mit Migrationshintergrund einen
Berufsausbildungsplatz zu erhalten signifikant niedriger als bei Jugendlichen ohne
Migrationshintergrund (Sachverstandigenrates Deutscher Stiftungen flr Integration
und Migration, Forschungsbereich, Schneider/Yemane/Weinmann, Diskriminierung
am Ausbildungsmarkt — Ausmal3, Ursachen und Handlungsperspektiven, Berlin
2014, S. 6, 9). Mithilfe eines Korrespondenztests fuhrt der SVR den statistischen
Nachweis, dass ein diskriminierungsfreier Zugang zur Ausbildung im dualen System
in Deutschland noch nicht gewahrleistet ist (Ebd. S. 4 und 41).

Die Regelung des Absatz 1 ist auch verhaltnismaRig. Die verstarkte Vergabe von
Ausbildungsplatzen und damit der bessere Zugang von Personen mit
Migrationshintergrund entsprechend ihrem Anteil an der Bevolkerung ist geeignet,
das Ziel der gleichberechtigten Teilhabe und Erhéhung des Anteils der Beschaftigten
mit Migrationshintergrund zu erreichen. Die Malinahmen sind erforderlich, weil keine
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gleichermal3en wirksamen anderen Mittel vorhanden sind. SchlieRlich ist die
Regelung auch angemessen.

Es handelt sich um keine Quotenregelung. Zum einen wird nicht ein absoluter
Hochstsatz vorgeschrieben, sondern auf den Anteil an der Berliner Bevdlkerung
abgestellt. Zum anderen wird auch kein unbedingter und absoluter Vorrang fur
Personen mit Migrationshintergrund festgelegt. Dies wird mit der Soll-Bestimmung
nochmals verdeutlicht. Die Vergabe eines Ausbildungsplatzes wird stets unter den
Vorbehalt gestellt, dass gleiche Qualifikationen der sich bewerbenden Personen
vorliegen. Es erfolgt stets eine Abwagung im Einzelfall. Anders als im Bereich des
LGG (8 7 Absatz 2 LGG) liegt mithin keine starre, leistungsunabhéngige
Reservierungsquote vor. Unter Berucksichtigung dieser Kriterien ist die Regelung
auch in dem Bereich der verwaltungsinternen Ausbildung zulassig (m.w.N. Liebscher,
Doris, Moglichkeiten zur Verbesserung der Chancen fir Menschen mit
Migrationshintergrund/Migrationsgeschichte durch eine Novellierung des PartintG
Berlin — Rechtswissenschaftliches Gutachten, 10.12.2019, S. 17).

Absatz 1 Satz 2 stellt klar, dass keine Konkurrenz zwischen den Merkmalen
Geschlecht, Behinderung und Migrationshintergrund geschaffen wird. 8 6 LGG und
die Bestimmungen in SGB IX finden ohne Einschrankungen Geltung.

Die in Absatz 2 geschaffene Verpflichtung zur Dokumentation der Berticksichtigung
von Personen mit Migrationshintergrund bei der Vergabe von Ausbildungsplatzen soll
sicherstellen, dass Anstrengungen zum Abbau von Unterreprasentanzen von
Personen mit Migrationshintergrund tatsachlich unternommen und nachgewiesen
werden.

Zu § 14: Gremien

Die Teilhabe von Personen mit Migrationshintergrund im sozialen, gesellschaftlichen,
politischen und wirtschaftlichen Bereich ist ein wesentliches mit dem PartMigG
verfolgtes Ziel.

Nach Absatz 1 soll das Land Berlin darauf hinwirken, dass Gremien, soweit eine
offentliche Stelle nach § 4 Absatz 1 fur deren Mitglieder Berufungs- oder
Entsendungsrechte innehat, mit Personen mit Migrationshintergrund entsprechend
ihrem Anteil an der Berliner Bevdlkerung bertcksichtigt werden. Dadurch werden
Partizipationsmadglichkeiten und die Bertcksichtigung der Perspektiven von Personen
mit Migrationshintergrund gestarkt und deren Beteiligung in angemessener Zahl
gesichert werden.

Gremien sind Beirate und Kommissionen, Ausschisse, Verwaltungs- und Aufsichts-
rate, kollegiale Organe und vergleichbare Gruppierungen, soweit eine offentliche
Stelle nach § 4 Absatz 1 fur deren Mitglieder Berufungs- oder Entsendungsrechte
hat. Sie sind dadurch gekennzeichnet, dass sie zur Beratung und/oder
Beschlussfassung tber einen speziellen Themenkomplex dauerhaft eingerichtet
werden und Uber einen festen Mitgliederstamm verflgen.

Es handelt sich um Gremien der 6ffentlichen Stellen nach 8§ 4 Absatz 1, wenn diese

selbst Gremienmitglieder benennen oder ein entsprechendes Vorschlagsrecht

haben, woraufhin die Vorgeschlagenen von einer anderen Stelle berufen werden. Die
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zustandigen offentlichen Stellen werden angehalten, Personen mit
Migrationshintergrund entsprechend ihrem Anteil an der Berliner Bevolkerung in das
Gremium zu berufen oder dafur vorzuschlagen. Bei der Auswahl von
Gremienmitgliedern mit Migrationshintergrund gelten die allgemeinen
Voraussetzungen. Es kommen deshalb nur diejenigen Personen mit
Migrationshintergrund in Betracht, die Uber die zur Wahrnehmung der Aufgaben in
dem Gremium erforderlichen Kenntnisse, Fahigkeiten und fachlichen Erfahrungen
verfugen.

Fur eine vom Grundsatz des § 14 Absatz 1 abweichende Besetzung kbnnen
rechtliche oder andere wichtige Grinde ausschlaggebend sein. Absatz 1 findet keine
Anwendung, wenn ein Wahlverfahren oder die Besetzung qua Amt oder Funktion
gesetzlich geregelt ist. Gesetzliche Regelungen sind neben den formellen Gesetzen
auch Rechtsverordnungen und Satzungen.

Ferner wird durch die Regelung in § 14 die Regelung tber die paritatische Besetzung
von Gremien nach § 15 des Landesgleichstellungsgesetzes nicht berthrt.

Absatz 3 regelt die entsprechende Anwendung auf die Entsendung von Vertretungen
in Aufsichtsrate und Gremien auf3erhalb der Verwaltung. Um die Reprasentanz von
Personen mit Migrationshintergrund gerade auch im wirtschaftsnahen Raum,
beispielsweise in den Aufsichtsraten der Unternehmen mit Mehrheitsbeteiligungen
des Landes Berlin zu steigern, wird die entsprechende Anwendung konkret fur
Aufsichtsrate aul3erhalb der Verwaltung benannt.

Zu Abschnitt 4: Beauftragte und Beirate fur Partizipation und Integration

Zu 8§ 15: Beauftragte oder Beauftragter des Senats von Berlin fur Partizipation
und Integration

Die Vorschrift novelliert die ausdriickliche gesetzliche Grundlage fur das Amt der
oder des Beauftragten des Senats von Berlin fur Partizipation und Integration und
ersetzt den bisherigen 8 5 PartIntG.

Absatz 1 regelt die Ernennung der oder des Beauftragten des Senats von Berlin fir
Partizipation und Integration. Die urspriingliche Anhorung des Landesbeirats wurde
durch eine Beteiligung des Landesbeirats erganzt, um die Rolle des Landesbeirats
zu starken und die Legitimation der oder des Beauftragten durch die Zivilgesellschaft
und unter den Menschen mit Migrationsgeschichte zu erhéhen. In Folge sollte ein
Mitglied des Landesbeirats aus der Gruppe der Vertretungen mit
Migrationsgeschichte angemessen im Auswahlverfahren beteiligt werden, z.B. durch
Einbeziehung im Bewerbungsgespréach.

Nach dem Auftrag aus den Richtlinien der Regierungspolitik 2016-2021 soll die Rolle
der oder des Beauftragten gestarkt werden. Bei der Wahrnehmung ihrer oder
seinergesetzlichen Aufgaben als Ombudsperson agiert sie oder er unabhangig und
unterliegt keinen Weisungen.

Satz 2 sieht eine Ernennung fur finf Jahre vor, wonach eine erneute Ernennung
maoglich ist (Satz 3).
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Nach Absatz 2 wird die Stelle der oder des Beauftragten in der fir Integration
zustandigen Senatsverwaltung eingerichtet. Die oder der Beauftragte ist im Auftrag
des fur Integration zustandigen Senatsmitgliedes ressortibergreifend tatig. Sie oder
er leitet die Abteilung Integration und Migration und ist zugleich Ansprech- und
Ombudsperson der Berlinerinnen und Berliner mit Migrationsgeschichte. In
Ausibung der Funktion als Ombudsperson Gbernimmt sie oder er eine
unterstitzende Position fur die Zielgruppe des Gesetzes. Sie oder er hat durch
ihre/seine ressortibergreifende Tatigkeit die Mdglichkeit, in andere
Senatsverwaltungen hineinzuwirken, um dafir zu sorgen, dass die Belange der
Menschen mit Migrationsgeschichte beriicksichtigt und die notwendigen
Strukturveréanderungen in Gang gesetzt werden. Sie oder er hat ein
weisungsunabhangiges Presserecht und somit die Mdglichkeit, sich im Sinne der
Forderung der Ziele dieses Gesetzes offentlich zu positionieren und zu aulRern. Das
Amt der oder des Beauftragten ist damit fur die Austibung der Funktion der
Ombudsperson unabhangig ausgestaltet. Diese Unabhangigkeit ist eine wesentliche
Voraussetzung fur die Wahrnehmung ihrer oder seiner Aufgaben als Ombudsperson
sowie der verwaltungsinternen Kontrollfunktion. Die oder der Beauftragte arbeitet
vertrauensvoll mit der Ombudsperson des LADG und mit den fir die jeweiligen
Diskriminierungsmerkmale zustandigen Stellen innerhalb der Verwaltung des Landes
Berlin zusammen.

Mit der Zuordnung der Stelle in der fur Integration zustandigen Senatsverwaltung ist
die dienstrechtliche Verantwortung sowie der Querschnittscharakter des
Aufgabengebiets gegeniiber anderen Ressorts bestimmt. Die Zugehorigkeit zur
Senatsverwaltung soll gewahrleisten, dass die Aufgaben der Integrations- bzw.
Partizipationspolitik insgesamt als Querschnittsaufgabe im engen Zusammenspiel mit
der Verwaltung umgesetzt werden konnen.

Absatz 3 sieht die rechtzeitige Beteiligung der oder des Beauftragten bei allen
normativen und sonstigen Vorhaben, MaRnahmen und Programmen, soweit sie
Fragen der Partizipation, der Integration als gesamtgesellschaftlicher Aufgabe und
der Durchsetzung der gleichberechtigten Teilhabe von Menschen mit
Migrationsgeschichte besonders beriihren, vor. Damit wird die Begleitung der
Senatsverwaltungen in der Ausrichtung der Behoérden auf die Bedarfe von Menschen
mit Migrationsgeschichte im Gesetz verankert. Zudem verpflichtet Absatz 3 alle
offentlichen Stellen zur Unterstitzung der oder des Beauftragten bei der Erfullung
ihrer/seiner Aufgaben. Die einzelnen Aufgaben sind in Absatz 4 Nr. 1-7 katalogartig
aufgeflihrt. Dieser Katalog ist nicht abschlieRRend.

Nr. 1 verdeutlicht, dass eine Kooperation und Zusammenarbeit mit den anderen
jeweils fachlich zustandigen Senatsverwaltungen gewollt und notwendig ist, da es
sich bei der Umsetzung der Ziele dieses Gesetzes vornehmlich um
Querschnittsaufgaben handelt. Die betreffen jeweils die Fachlichkeit einzelner
Ressorts oder Aspekte der Personalgewinnung und -entwicklung. Hierbei soll auch
die fachliche Expertise der Vertretungen des Landesbeirats sowie aus
Organisationen der Menschen mit Migrationsgeschichte mitwirken.

Nr. 2 steht in Bezug zu 8§ 5 Absatz 3 des Gesetzes und stellt klar, dass die oder der

Beauftragte in Austbung der Funktion als Ombudsperson der Menschen mit

Migrationsgeschichte geeignete MalRnahmen gegeniber den Senatsverwaltungen
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anregt. Dies kdnnten beispielsweise MaRnahmen zur Umsetzung einer
Reprasentanz der Menschen mit Migrationsgeschichte in der Offentlichkeitsarbeit
des Senats oder auch die Forderung von Mehrsprachigkeit sowie die Verwendung
einer allgemeinverstandlichen Verwaltungssprache betreffen. Dabei ist eine fachliche
Zusammenarbeit mit den jeweils zustandigen Senatsverwaltungen notwendig.

Unter Nr. 3 fallen jegliche MalRnahmen nach Abschnitt 2 und 3. Es ist die Aufgabe
der oder des Beauftragten, auf die Aufgabenerfillung anderer Verwaltungen bzgl.
ihrer Ausrichtung auf die Migrationsgesellschaft sowie der Erh6hung der
Reprasentanz von Menschen mit Migrationshintergrund in ihrem Personalbestand
hinzuwirken.

Nr. 4 regelt, dass die oder der Beauftragte Ansprechperson fir den Landesbeirat
nach 8 17 PartMigG ist. Die Ansiedlung der Geschaftsstelle des Landesbeirats bei
(vgl. 8 17 Absatz 10) sowie die Ernennung der Leitung dieser Geschaftsstelle (8 17
Absatz 10 Satz 2) durch die oder den Beauftragten verdeutlicht die enge Verzahnung
dieser beiden Stellen.

Zudem ist die oder der Beauftragte nach Nr. 5 Ansprechperson fur die
Bezirksbeauftragten nach § 16 des Gesetzes, mit denen sie oder er sich in
regelmanigen Sitzungen austauscht und abstimmit.

Nr. 6 und Nr. 7 verdeutlichen erneut die bereits in Absatz 2 normierte Funktion der
oder des Beauftragten als Ombudsperson und die damit einhergehende Aufgabe
Menschen mit Migrationsgeschichte individuell bei der Durchsetzung ihrer
migrationsbezogenen Rechte zu beraten und zu starken. Unter den Begriff
,<Organisationen® im Sinne der Nr. 7 fallen Organisationen, deren Vorstand
mehrheitlich aus Personen mit Migrationsgeschichte besteht und die die Forderung
der Partizipation in der Migrationsgesellschaft zum Ziel haben.

Absatz 5 stellt klar, dass die oder der Beauftragte zur Wahrnehmung ihrer oder
seiner Aufgaben nach Absatz 4 Nummer 2 insbesondere auf den Bericht nach § 21
Absatz 1 zurlckgreifen kann.

Um die Umsetzung der Gesetzesziele zu beférdern, wird nach Absatz 6 eine
Fachstelle PartMigG in der Abteilung Integration eingerichtet. Die Fachstelle beréat
und begleitet die offentlichen Stellen bei der Umsetzung der Gesetzesziele,
koordiniert die Berichterstattung und veréffentlicht regelméafig Bericht und Monitoring
zur Umsetzung der Gesetzesziele. Zudem ist sie Ansprechstelle fur Partizipation und
migrationsgesellschaftliche Organisations- und Personalplanung und entwickelt unter
anderem in Kooperation mit dem Landesbeirat und der migrantischen
Zivilgesellschaft eigene Konzepte und MalRnahmen zur Férderung der Umsetzung
der Gesetzesziele.

Um sich fur die Durchsetzung der migrationsbezogenen Rechte der Berlinerinnen
und Berliner mit Migrationsgeschichte einzusetzen, besteht in der Dienststelle der
oder des Beauftragten nach Absatz 7 eine Beratungs- und Anlaufstelle.

Zu 8 16: Bezirksbeauftragte fur Partizipation und Integration
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8 16 ist analog zur Vorschrift zur Regelung der oder des Landesbeauftragten in § 15
aufgebaut. Die Bezirksbeauftragten stellen eine weitere Struktur zur Umsetzung der
Ziele des Gesetzes fur die bezirkliche Ebene dar. Sie beraten und untersttitzen das
Bezirksamt, die Bezirksverordnetenversammlung und die Fachausschisse bei der
migrationsgesellschaftlichen Ausrichtung der bezirklichen Arbeit und der gezielten
Forderung der Beschéaftigung von Personen mit Migrationshintergrund in der
bezirklichen Verwaltung. Auf Grund ihrer Nahe zu den im Bezirk ansassigen
Menschen sind sie wichtige Ansprechperson fir Menschen mit Migrationsgeschichte
sowie Gefluchtete und ihre Organisationen.

Die bezirkliche Partizipationsarbeit ist von gesamtstadtischer Bedeutung, so dass
eine Uberbezirkliche Abstimmung in Form von Gremienarbeit und
Arbeitsgemeinschaften der Bezirke untereinander, sowie der Bezirke mit dem Land
Berlin erfolgt.

Zwischen der oder dem Landesbeauftragten und den Bezirksbeauftragten findet eine
enge Zusammenarbeit statt. Absatz 1 regelt die Ernennung der Bezirksbeauftragten
fur Partizipation und Integration. Die Form der Beteiligung des Bezirksbeirats ist hier
als Anhérung ausgestaltet, die zumindest mindlich erfolgen soll. Wenn die
Gegebenheiten des jeweiligen Bezirksamts es zulassen, sollte auch eine
weitergehende Beteiligung vergleichbar zu dem Landesbeirat erfolgen.

Die Bezirksbeauftragten sind fachlich eigenstéandig und abteilungstbergreifend tatig.

Satz 3 stellt sicher, dass zugleich die Fachamter fur die Umsetzung der Ziele des
Gesetzes in ihrem jeweiligen Bereich zustandig bleiben und die
Entscheidungskompetenz und Verantwortung der zustandigen Fachamter unberthrt
bleibt.

Absatz 2 sieht parallel zu § 15 Absatz 3 die rechtzeitige Beteiligung der bezirklichen
Beauftragten bei allen Vorhaben, MaRnahmen und Programmen vor, soweit sie
Fragen der Partizipation und der Durchsetzung der gleichberechtigten Teilhabe von
Menschen mit Migrationsgeschichte beriihren, und garantiert damit die Einbeziehung
der Beauftragten bei der Ausrichtung der Behdrden auf die Belange der Menschen
mit Migrationsgeschichte. Die Beauftragten kbnnen bei der Entwicklung von
Konzepten, Stellungnahmen und Initiativen mit migrationsgesellschaftlichen
Belangen in allen bezirklichen Fachabteilungen mitwirken.

Satz 2 regelt die Unterstlitzung der Bezirksbeauftragten durch das Bezirksamt bei
der Erfillung ihrer Aufgaben.

Die einzelnen Aufgaben sind in Absatz 3 aufgefihrt.

Die Betreuung und Mitgestaltung der fachlichen Ausrichtung des Bezirksamtes in
Bezug auf die Partizipation, Integration und Teilhabe von Menschen mit
Migrationsgeschichte obliegt im Bezirk nach Nr. 1 den Bezirksbeauftragten. Damit
wird die wesentliche Aufgabe der Beauftragten gesetzlich verankert.

Ebenso wie die oder der Landesbeauftragte kdnnen sie nach Nr. 2 und 3 eigene
Maflinahmen und Vorschlage zur Umsetzung der Gesetzesziele ausarbeiten und
Maflinahmen in den Abteilungen und Fachamtern der Bezirksdmter anstof3en. So
kénnen sie zum Beispiel Vorlagen und Empfehlungen fir das Bezirksamt oder die
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Bezirksverordnetenversammlung zu allen migrationsgesellschaftlichen
Angelegenheiten erarbeiten.

Vergleichbar zu der oder dem Landesbeauftragten sind die Bezirksbeauftragten
Ansprechpersonen fir Menschen mit Migrationsgeschichte und ihre Organisationen
in den Bezirken und arbeiten mit diesen zusammen (Nr. 4 und 5).

Sie beraten Menschen mit Migrationsgeschichte tber Unterstiitzungsmadglichkeiten,
Anlaufstellen und Zustandigkeiten innerhalb und auf3erhalb der Verwaltung und
informieren sie auf Wunsch zu Projekten und Vereinen und sonstigen
herkunftssprachlichen Angeboten.

Zudem sind sie — so wie die oder der Landesbeauftragte — Ombudsperson und damit
Beschwerde- und Schlichtungsstelle fir Anwohnerinnen und Anwohner mit
Migrationsgeschichte bei auftretenden Konflikten mit der Verwaltung.

Die Bezirksbeauftragten sollen durch finanzielle Ressourcen, die ihnen zur
Verfligung stehen, notwendige Maflinahmen zur Starkung der Menschen mit
Migrationsgeschichte und ihrer Organisationen vor Ort ergreifen. Insbesondere sollen
sie lokale Projekte fordern, die die Partizipation der Zivilgesellschaft der Menschen
mit Migrationsgeschichte sowie die Teilhabe Gefllichteter unterstitzen (Nr. 6).

Den Bezirksbeauftragten kommt eine entscheidende Rolle in der Organisation,
Beratung und Unterstiitzung der Ankunft von Neu-Eingewanderten in den Bezirken
zu (Nr. 7).

Bezuglich der Absatze 4 und 5 wird auf die Ausfihrungen zu 8§ 15 Absatz 5 und 8
verwiesen.

Absatz 6 regelt die gesetzliche Verankerung der bereits bestehenden
Landesarbeitsgemeinschaft der Bezirksbeauftragen und gibt ihr gleichzeitig die
Legitimation, weisungsunabhéngig offentliche Stellungnahmen abzugeben. Die
Landesarbeitsgemeinschaft gibt sich eine Geschaftsordnung.

Zu 8 17: Landesbeirat fur Partizipation und Integration

Der Landesbeirat fur Partizipation und Integration ist der bereits im PartintG
verankerte Landesbeirat fur Integrations- und Migrationsfragen. Er ist weiterhin ein
wichtiges Instrument der Beteiligung der Menschen mit Migrationsgeschichte und der
Beratung des Senats zu den Belangen in der Migrationsgesellschatft.

Der Beirat ist ein Gremium von Expertinnen und Experten zu Belangen der
Migrationsgesellschaft und von Reprasentantinnen und Reprasentanten dieser
Migrationsgesellschaft. Der Beirat besteht aus Vertretungen von Menschen mit
Migrationsgeschichte, weiteren Vertretungen von fur die Belange der
Migrationsgesellschaft relevanten Organisationen sowie Verwaltungsangehdrigen.
Ziel ist der Austausch zwischen Zivilgesellschaft und Verwaltung, die gegenseitige
Information und Beratung zu relevanten Themen und Vorhaben.

Der Beirat berat und unterstitzt den Senat in allen Fragen der Partizipation und
Teilhabe von Menschen mit Migrationsgeschichte. Um dies zu ermdglichen, wird der
Beirat bei Vorhaben, MalRnahmen und Programmen friihzeitig beteiligt. Er kann
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bereits in die Planung und Entwicklung von Vorhaben eingebunden werden und dazu
Stellung nehmen.

Absatz 2 nennt die stimmberechtigten Mitglieder des Landesbeirats. Insgesamt gibt
es 13 Vertretungen der Menschen mit Migrationsgeschichte, wobei hier festgelegt ist,
dass je ein Sitz fur eine Vertretung der Aussiedlerinnen und Aussiedler sowie einer
fur geflichtete Menschen und ein Sitz fur die Vertretung einer Selbstorganisation
lesbisch, schwuler, bisexueller, trans- und intergeschlechtlicher (LSBTI) Menschen
mit Migrationsgeschichte vorgesehen ist. Hintergrund dieser Festlegung ist, dass die
ersten beiden Gruppen einen besonderen Migrationsstatus haben, und sie von daher
mit den je eigenen Belangen im Beirat vertreten sein sollen. Auf Grundlage von Art.
10 Abs. 1 und Abs. 2 VvB und der 88 1, 2 des Gesetzes zur Gleichberechtigung von
Menschen unterschiedlicher sexueller Identitat sind LSBTI bei der Berliner
Gesetzgebung besonders zu berlcksichtigen. Durch den Sitz einer Vertretung der
LSBTI Menschen mit Migrationsgeschichte wird auch der am 24.07.2019 durch
Senatsbeschluss (Nr. S-2378/2019) vorgegebene Mal3nahme 91 zur Partizipation
von LSBTI Organisationen in Gremien, Ausschiissen und Beiréaten des Berliner
Senats im Rahmen der Initiative ,Berlin tritt ein fir Selbstbestimmung und Akzeptanz
geschlechtlicher und sexueller Vielfalt“ (IGSV) Rechnung getragen und diese
besonders vulnerable Gruppe im Landesbeirat reprasentiert.

Absatz 2 Nr. 2 legt fest, dass die Gruppe der Roma und Sinti mit einem Sitz im Beirat
vertreten sind, diese Vertretung ist vom durch dieses Gesetz eingesetzten Beirat fur
Angelegenheiten von Roma und Sinti zu benennen. Somit ist auch die Verzahnung
der beiden Gremien gewabhrleistet. Fur den Flichtlingsrat (5. f) soll méglichst eine
Person mit eigener Fluchterfahrung als Mitglied des Beirats benannt werden; die
weiteren Mitglieder unter Nummer 5 a und b und e bis h entsprechen den bisherigen
Mitgliedern des Beirats. In Nummer 5 c ist bestimmt, dass die fur Antidiskriminierung
zustandige Senatsverwaltung tUber die zustandige Staatssekretérin oder
Staatssekretar hinaus einen eigenen Sitz mit Stimme im Beirat erhalt. Hintergrund ist,
dass die im Beirat verhandelten Themen fur die Abteilung Antidiskriminierung von
besonderem Belang sind und eine enge Zusammenarbeit zwischen ihr und Beirat
gewinscht und geboten ist. Unter 5 d ist festgelegt, dass der Hauptpersonalrat eine
Vertretung im Beirat erhalt, so dass die Belange der Menschen mit
Migrationsgeschichte und der Migrationsgesellschaft auch gemeinsam mit der
Beschaftigtenvertretung des Berliner 6ffentlichen Dienst gemeinsam beraten werden.
Absatz 3 legt fest, dass der Landesbeirat fir Menschen mit Behinderungen mit einem
beratenden Sitz vertreten sein soll. Hier soll eine Verzahnung der beiden
Landesbeirate auf der Ebene der Zivilgesellschaft erfolgen; auch der Landesbeirat
entsendet im Gegenzug eine Vertretung in den Landesbeirat fir Menschen mit
Behinderungen. Um auf aktuelle Themen und Bedarfe reagieren zu kénnen, kann
der Landesbeirat die Aufnahme weiterer beratender Mitglieder beschlieRen.

Absatz 4 bestimmt, dass die Senatsverwaltungen an den Sitzungen teilnehmen. Sie
konsultieren den Beirat und berichten ihm tber wichtige Vorhaben, Mal3hahmen und
Themen sowie Uber die Umsetzung der Ziele dieses Gesetzes in ihren Ressorts. Die
Teilnahme soll auf Staatssekretarsebene erfolgen; somit soll gewahrleistet sein, dass
Entscheidungsbefugte zu den in der jeweiligen Sitzung verhandelten Themen
anwesend und auskunftsfahig sind.
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Statt bislang analog zur Legislaturperiode des Abgeordnetenhauses werden die
Mitglieder des Landesbeirats nach Absatz 5 fur eine Periode von 3 Jahren gewahilt.
Dies soll es den jeweils gewéhlten Mitgliedern erleichtern, sich fir einen
Uberschaubaren Zeitraum auf die ehrenamtliche Arbeit im Beirat konzentrieren zu
kénnen.

Die zentrale Verankerung in der Senatsverwaltung fur Integration nach Absatz 6
driickt sich auch darin aus, dass das fur Integration zustandige Senatsmitglied den
Vorsitz innehat. Die oder der stellvertretende Vorsitzende wird durch den
Landesbeirat auf Vorschlag der Vertretungen von Personen im Sinne des Absatzes 2
Satz 1 Nummer 1 und 2 gewahlt.

Nach Absatz 7 sind die Vertretungen der Organisationen der Menschen mit
Migrationsgeschichte, die in der bei der Senatsverwaltung gefthrten 6ffentlichen
Liste registriert sind, zur Wahl der Mitglieder mit Migrationsgeschichte im
Landesbeirat stimmberechtigt. Sie spiegeln die Vielfalt der Menschen mit
Migrationsgeschichte wider und sind bereits gesellschaftspolitisch engagiert fur die
Belange der Migrationsgesellschaft. Um den Beirat auch in der bezirklichen Arbeit
und mit den bezirklichen Beiraten fur Partizipation und Integration zu verzahnen,
haben auch die Vertreterinnen und Vertreter der Menschen mit Migrationsgeschichte
aus den Bezirksbeiraten Stimmrecht.

Im Wahlverfahren soll die Zielsetzung einer geschlechterinklusiven
Zusammensetzung bzw. Besetzung beriicksichtigt werden. Der Landesbeirat soll
insgesamt die Vielfalt der Menschen mit Migrationsgeschichte in der Berliner
Stadtgesellschaft hinreichend abbilden. Dabei sollen zehn der Sitze fir Vertretungen
von Menschen mit Migrationsgeschichte entsprechend der fachlichen
Themenbereiche der Senatsressorts gewahlt werden. Die Vertretungen der
Menschen mit Migrationsgeschichte sind somit jeweils in besonderem Mal3e flr ein
Thema zustandig und sind Ansprechperson der jeweiligen Senatsverwaltung. Die
inhaltliche Arbeit im Beirat zu weiteren Themen und Belangen ist unbenommen. Da
Themenzuschnitt und Anzahl der Ressorts in jeder Legislaturperiode der
Landesregierung wechseln kdénnen, sind die Themen im jeweiligen Wahlverfahren
festzulegen.

Vier Sitze sind zusatzlich fur Vertretungen der in besonderem Mal3e von Rassismus
diskriminierten Gruppen vorgesehen. lhre Perspektiven und ihr Wissen
reprasentieren die Belange der Menschen mit Migrationsgeschichte in besonderem
Male. Diese Gruppen werden im Nationalen Aktionsplan gegen Rassismus 2017
(BMI/BMFSJ (Hg.), Nationaler Aktionsplan gegen Rassismus, Berlin 2017) mit Bezug
auf die Schlussbemerkungen des CERD-Ausschusses zum 19. bis 22. Bericht der
Bundesrepublik Deutschland (siehe CERD/C/DEU/CO 19-22 vom 30. Juni 2015)
genannt. Die dort genannten Gruppen (siehe CERD/ C/DEU/CO 19-22, Rdnr. 13 bis
18 sowie 21) sind judische Menschen, Schwarze Menschen/People of African
Descent, Roma und Sinti und muslimische Menschen. Absatz 8 regelt, dass die
Vertretung der Romnja, Roma, Sintize und Sinti von ihrem Beirat benannt wird.

Die fUr Integration zusténdige Senatsverwaltung erstellt entsprechende Listen und
organisiert das Wahlverfahren. Die Kriterien fur eine Eintragung in die offentliche
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Liste und das Wahlverfahren werden von der fir Integration zustandigen
Senatsverwaltung durch Rechtsverordnung festgelegt.

In der Geschéaftsordnung werden der Sitzungsturnus und andere spezifische
Modalitaten des jeweils gewahlten Beirats festgelegt (Absatz 9).

Zur fachlichen und organisatorischen Unterstitzung der Arbeit des Landesbeirats
wird nach Absatz 10 eine Geschaftsstelle bei der oder dem Beauftragten fur
Partizipation und Integration eingerichtet. Der Landesbeirat soll an der Besetzung der
Leitung der Geschéftsstelle beteiligt werden etwa durch Einbeziehung eines
Beiratsmitglieds mit Migrationsgeschichte in das Auswahlverfahren. Zu den Aufgaben
der Geschéftsstelle gehdrt die Koordination und Organisation der Arbeitsgruppen des
Landesbeirats sowie die fachliche Zuarbeit bei Stellungnahmen oder Beteiligung an
Vorhaben des Senats sowie die Unterstiitzung der Offentlichkeitsarbeit des Beirats.
Die Geschaftsstelle soll die Kommunikation und Kooperation zwischen den
Senatsverwaltungen und den Beiratsmitgliedern koordinieren und unterstitzen. Auch
Fortbildungen und Empowermenttrainings zur Unterstitzung der Arbeit der
Beiratsmitglieder sollen durch die Geschaftsstelle organisiert werden.

Um die Aufgaben nach Absatz 10 zu erflillen ist die Geschaftsstelle einzurichten.

Zu 8§ 18: Beirat flir Angelegenheiten von Roma und Sinti

Im Rahmen der Novelle des PartintG wird ein neu einzurichtender Beirat fur
Angelegenheiten von Roma und Sinti im PartMigG gesetzlich verankert. Die damit
einhergehende Sonderstellung gegentiber anderen Menschen mit
Migrationsgeschichte ist Konsequenz der besonderen Verantwortung fir Romnja und
Roma und Sintize und Sinti aufgrund der langen Geschichte von Diskriminierung und
Verfolgung in Deutschland und Europa, die in dem Volkermord an den europaischen
Sinti und Roma, dem Porajmos in der Zeit des Nationalsozialismus ihren Hohepunkt
fand. Das Rahmenubereinkommen des Europarats zum Schutz nationaler
Minderheiten bildet eine rechtliche Grundlage fur positive Malinahmen zur
Herstellung der Gleichheit.

Die anerkannte nationale Minderheit der deutschen Sinti und Roma sowie Romnja
und Roma mit Migrationshintergrund sind aufgrund tradierter antiziganistischer
Ressentiments eine besonders vulnerable und von Diskriminierungen und
Rassismus betroffene Minderheit (vgl. hierzu Liebscher, D., Moglichkeiten zur
Verbesserung der Chancen fur Menschen mit
Migrationshintergrund/Migrationsgeschichte durch eine Novellierung des PartintG
Berlin, Rechtswissenschaftliches Gutachten, 10.12.2019, S. 60 f.).

Im Bewusstsein seiner historischen Verantwortung sieht sich das Land Berlin in
besonderer Weise verpflichtet, Antiziganismus zu bekampfen und die Partizipation
und Teilhabe von Sintize, Sinti und Romnja und Roma zu beférdern. Daher wird fur
die Vertretungen der nationalen Minderheit der Sinti und Roma sowie der Romnja
und Roma mit Migrationshintergrund ein eigenstandiger Beirat — vergleichbar dem
Landesbeirat nach § 17 — gebildet. Hiermit werden Verpflichtungen geman Art. 4
Absatz 2 des Rahmenibereinkommens des Europarats zum Schutz nationaler
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Minderheiten sowie gemal Art. 2 Absatz 1 der UN-Antirassismus-Konvention
(ICERD) umgesetzt.

Nach Absatz 1 berat und unterstitzt der Beirat den Berliner Senat in allen Fragen,
die die ethnische Minderheit der deutschen Sinti und Roma sowie Romnja und Roma
mit Migrationshintergrund betreffen. Um dies zu ermoglichen, kann er zu politischen
Initiativen Stellung nehmen und wird bei Vorhaben, Mal3nahmen und Programmen
frihzeitig beteiligt (Absatz 2).

Der Beirat umfasst sowohl die deutsche Minderheit der Sinti und Roma als auch die
Romnja und Roma mit Migrationshintergrund. Beide zusammen bilden die ethnische
Minderheit der Roma. Es gilt hierbei die Selbstdefinition. Ob ein Mensch einen
Romno-Hintergrund hat, kann sie oder er nur selbst definieren.

Absatz 3 nennt die stimmberechtigten Mitglieder des Beirates fur Angelegenheiten
von Roma und Sinti. Von den sechs geschlechterinklusiv gewéahlten Personen, die
nach eigenen Angaben der ethnischen Minderheit der Roma angehdren, ist
mindestens ein Sitz im Beirat von einer Vertretung, die der deutschen Minderheit der
Sinti und Roma angehdrt und mindestens ein Sitz an eine Vertretung, die der
ethnischen Minderheit der Roma angehért und die den Migrationshintergrund eines
anderen EU-Mitgliedstaates besitzt, sowie mindestens ein Sitz an eine Vertretung,
die der ethnischen Minderheit der Roma angehoért und den Migrationshintergrund
eines Drittstaates besitzt, zu vergeben. Das Land Berlin ist auf die Expertise der
stimmberechtigten Mitglieder angewiesen. Daher sollen die Mitglieder die relevanten
gesellschaftlichen Themenfelder abbilden und zu diesen Themen im Rahmen des
Beirats handeln. Die relevanten Themenfelder, die die Partizipation und
gleichberechtige Teilhabe der Minderheit sichern sollen, sind unter anderem die
Bereiche Bildung, Soziales, Kultur, Gleichstellung/Antiziganismus, Wohnen,
Aufenthaltsrecht und Gefllichtetenarbeit.

Zudem sind die Staatssekretarinnen oder Staatssekretare fur Integration, fur

Antidiskriminierung und fir Jugend und Familie und die oder der Beauftragte des
Berliner Senats fur Partizipation und Integration stimmberechtigte Mitglieder des
Beirats, wodurch eine Beteiligung auf politischer Leitungsebene gewahrleistet ist.

So wie auch der Landesbeirat nach 8§ 17, kann der Beirat fir Angelegenheiten von
Roma und Sinti die Aufnahme weiterer beratender Mitglieder beschliel3en. Dies sollte
insbesondere im Sinne des im LADG formulierten Ziels der Férderung einer Kultur
der Wertschatzung von Vielfalt erfolgen und die gesellschaftliche Vielfalt abbilden.

Die Wahl der stimmberechtigten Mitglieder erfolgt durch eine Listenwahl. Auf die
Liste kbnnen sich Vereine und Initiativen eintragen lassen, die die Voraussetzungen
des Absatz 4 Nr. 1 oder Nr. 2 erfullen.

Jeder Verein und jede Initiative hat eine Stimme pro Sitz.
Wahlbar sind Einzelpersonen, die die Voraussetzungen des Absatz 5 Nr. 1 bis Nr. 3
erfillen, die vorgeschlagen werden oder sich selbst zur Wahl stellen.

Die Kandidatur ist damit nicht an die Anbindung an einen Verein gekoppelt. Es
kénnen sich aber folglich auch mehrere Mitglieder eines Vereins zur Wahl stellen.
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Nach Absatz 6 werden die stimmberechtigten Mitglieder im Sinne des Absatz 3 Nr. 1
entsprechend dem Landesbeirat fur eine Dauer von 3 Jahren gewahlt und nicht far
eine gesamte Legislaturperiode des Abgeordnetenhauses. Dies soll auch hier dem
Umstand Rechnung tragen, dass die Mitglieder ehrenamtlich tatig sind.

Satz 2 regelt, dass fur jedes Mitglied ein stellvertretendes Mitglied zu wahlen ist.
Alles Weitere wird durch die Wahlordnung festgelegt.

Das fur den Beirat zustandige Senatsmitglied hat nach Absatz 7 den Beiratsvorsitz.
aus. Die oder der stellvertretende Vorsitzende wird durch den Beirat auf Vorschlag
der stimmberechtigten Mitglieder nach Absatz 3 Nr. 1 gewahlt.

Aufgrund der inhaltlichen N&he zu den Bereichen der Antidiskriminierung und
Integration soll eine enge Kooperation mit den zustandigen Senatsverwaltungen in
Absatz 8 erfolgen. Diese sind in jeglichen fachlichen Fragen, unabhangig von der
Zustandigkeit fur den Beirat, zu beteiligen.

In der Geschaftsordnung wird neben allen Pflichten und Aufgaben des Beirats auch
der Sitzungsturnus festgelegt (Absatz 9). Um die Aufgaben nach den Absétzen 1 bis
2 zu erflllen, ist eine Geschaftsstelle gemal Absatz 10 einzurichten.

Zu 8 19: Bezirksbeirate fur Partizipation und Integration

In den meisten Berliner Bezirken existieren bereits Migrations- oder
Integrationsbeirate. Sie haben sich als gute Mdglichkeit erwiesen, um die Berliner
Politik und Verwaltung auf Bezirksebene kennenzulernen und mitzugestalten. Dies
stellte auch die Evaluation des PartIntG fest (Evaluation des Gesetzes zur Regelung
von Partizipation und Integration in Berlin, Abschlussbericht, 2018, S. 29. Vgl. auch
Teilhabecheck — Eine qualitative Studie des Turkischen Bundes in Berlin-
Brandenburg e.V. zu migrationspolitischen Partizipationsmoglichkeiten in drei
Berliner Bezirken, Berlin, 2018). Folglich werden Beirate fir Partizipation und
Integration in allen Berliner Bezirken gebildet und durch diesen Paragrafen gesetzlich
verankert.

Die Vorschrift lehnt auch an § 13 des Gesetzes zur Verbesserung von
Chancengleichheit und Teilhabe in Baden-Wirttemberg an, mit der dortige
Integrationsrate in den Gemeinden reguliert werden.

Nach Absatz 1 wird in jedem Bezirk ein Bezirksbeirat flr Partizipation und Integration
gebildet. Die bezirklichen Beirate beraten und unterstitzen das Bezirksamt in allen
Fragen der Partizipation und Teilhabe von Menschen mit Migrationsgeschichte. Dazu
ist der Bezirksbeirat bei Vorhaben, Mal3hahmen und Programmen des Bezirksamtes
frihzeitig zu beteiligen und kann Stellung dazu nehmen.

Der Bezirksbeirat kann eine Vertretung in die Sitzungen der Ausschisse der
Bezirksverordnetenversammlung und in die BVV selbst entsenden, wo diese als Gast
teilnehmen kann. Eine enge Verzahnung und Austausch insbesondere zwischen den
bezirklichen Ausschissen fur Partizipation und Integration und dem Bezirksbeirat ist
angestrebt.

Die Wahl oder Berufung und die Zusammensetzung der Mitglieder der Bezirksbeiréte
kann in den jeweiligen Bezirken unterschiedlich geregelt werden und wird durch das
Bezirksamt festgelegt. Da sich die Situation vor Ort von Bezirk zu Bezirk
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unterscheidet, wére eine einheitliche Regelung fur alle Bezirksbeirate zu starr.
Gleichwohl soll in allen Bezirken gelten: der Bezirksbeirat gibt sich einen Turnus und
halt regelmaldige Sitzungen ab. In den Bezirksbeiraten bilden die Vertretungen von
Menschen mit Migrationsgeschichte nach Absatz 2 die Mehrheit. Die
stimmberechtigten Mitglieder sollen moglichst die Vielfalt der Migrationsgesellschaft
des jeweiligen Bezirks abbilden und eine Expertise und praktische Kenntnisse in
Fragen der Partizipation und Teilhabe der Menschen mit Migrationsgeschichte
mitbringen. Fur jedes Mitglied ist ein stellvertretendes Mitglied zu wéahlen oder zu
benennen.

Gemal Absatz 3 nimmt an den Sitzungen das zustandige Bezirksamtsmitglied oder
die Bezirksburgermeisterin bzw. der Bezirksbirgermeister teil. Da das Themenfeld

Integration, Migration, Partizipation in den meisten Bezirken bei der Burgermeisterin
oder dem Burgermeister angesiedelt ist, sollen diese an den Sitzungen teilnehmen.

Absatz 4 legt fest, dass die Wahl des Vorsitzes sowie des stellvertretenden Vorsitzes
durch den jeweiligen Beirat auf Vorschlag der stimmberechtigten Mitglieder
stattfindet.

Absatz 5 regelt, dass der jeweilige Beirat sich eine Geschéaftsordnung gibt.

Bei der oder dem Bezirksbeauftragten fur Partizipation und Integration wird eine
Geschaftsstelle eingerichtet, Absatz 6. Die Geschaftsstelle unterstitzt den
Bezirksbeirat bei der Wahrnehmung seiner Aufgaben fachlich und organisatorisch.
Sie soll die Offentlichkeitsarbeit des Beirats tibernehmen und Fortbildungen in der
Gremienarbeit und Empowermenttrainings fur die Mitglieder des Beirats organisieren.

Zu Abschnitt 5: Mitarbeitendenbefragung, Berichtspflicht und
Teilhabemonitoring

Zu 8 20: Mitarbeitendenbefragung zur Situation von Beschaftigten mit
Migrationsgeschichte

Das PartMigG zielt auf Foérderung und Durchsetzung der gleichberechtigten Teilhabe
von Personen mit Migrationsgeschichte (8 1 Satz 1). Der Begriff der Personen mit
Migrationsgeschichte umfasst tber Personen mit Migrationshintergrund hinaus
Personen, denen ein Migrationshintergrund zugeschrieben wird sowie Personen, die
rassistisch diskriminiert werden (8 3 Absatz 1). Rassistische Diskriminierung erfolgt
vielfach unabhangig davon, ob die betroffenen Personen einen Migrationshintergrund
haben oder nicht und betrifft etwa nicht wei3e und Schwarze Deutsche oder
Menschen, die als muslimisch, judisch oder als Sintize, Sinti oder Romnja/Roma
identifiziert werden. Ihnen wird haufig ein Migrationshintergrund aufgrund ihres
Namens, Aussehens, ihrer Religion oder Sprache zugeschrieben.

Zu der Personengruppe der Menschen mit Migrationsgeschichte stehen bisher kaum
Datensatze zur Verfigung. Zur Erfillung des Forderauftrags des Gesetzes bedarf es
jedoch einer verlasslichen Datengrundlage. 8§ 20 sieht daher vor, dass im Rahmen
von regelmafigen anonymen Befragungen Daten zur Situation von Beschaftigten mit
Migrationsgeschichte innerhalb der 6ffentlichen Stellen nach § 4 Absatz 1 erhoben
und zum Zweck der Forderung der Sicherstellung einer migrationsgesellschaftlich
ausgerichteten und diskriminierungsfreien Organisationskultur ausgewertet werden.
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Auch das Diversity-Landesprogramm sieht Mitarbeitendenbefragungen vor (Diversity
Landesprogramm vom 08.09.2020, Mallnahmen 11.1, 16.1, anlagel_sv-diversity-
landesprogramm_reinschrift_-abgh-1.pdf). An dieser Stelle sei betont, dass es sich
um das gleiche Vorhaben handelt. Die Mitarbeitendenbefragung knupft an die
Vereinbarung in der Rahmendienstvereinbarung tUber das Personalmanagement in
der Berliner Verwaltung (RDV Personalmanagement vom 20. Juli,
dvpmfinalefassung20.07.2018_unterschrift.pdf, S. 14f) an, wonach jede Dienststelle
regelmanig eine systematische Mitarbeitendenbefragung durchfiihrt. Eine Erganzung
des landesweiten Standardfragebogens fur die Mitarbeitendenbefragungen um die
Themen zur Situation von Beschaftigten mit Migrationsgeschichte, Diskriminierung
und Diversitat befindet sich unter Beteiligung der fur Antidiskriminierung zustandigen
Abteilung (SenJustVA) sowie der zustéandigen Abteilung bei der Senatsverwaltung flr
Finanzen in der Abstimmungsphase.

Die Ergebnisse der Befragung werden einerseits als Grundlage fur Programme (vgl.
Diversity Landesprogramm) und Handlungsempfehlungen zur Erreichung der Ziele
nach § 1 Satz 1 dienen sowie andererseits Berichte und Bewertungen erzielter
Fortschritte oder im Fall nicht erreichter oder nicht ausreichender Verbesserungen
die Anregung entsprechender Mal3nahmen bzw. die Beanstandung fehlender
Malnahmen ermdglichen. Gleichzeitig kann die Reflexion der betroffenen
offentlichen Stellen Uber die Ergebnisse der Befragung zur Sensibilisierung zur
migrationsgesellschaftlichen und diskriminierungsfreien Organisationskultur
beitragen. Hier soll eine enge Zusammenarbeit mit der Fachstelle PartMigG sowie
der fur Diversity und Antidiskriminierung zustandigen Senatsverwaltung erfolgen.

Die Mitarbeitendenbefragung nach § 20 erfolgt in anonymisierter Form. Mithin
werden keine personenbezogenen Daten verarbeitet. Der Anwendungsbereich der
DSGVO ist daher nach Erwagungsgrund 26 sowie Artikel 4 DSGVO nicht eroffnet.
Die Mitarbeitendenbefragung nach § 20 hat mindestens einmal pro
Legislaturperiode, also mindestens alle funf Jahre, stattzufinden. Der Verwaltung soll
gleichzeitig Zeit zur Auswertung der Ergebnisse eingerdumt werden.

Zu 8 21: Berichtspflicht und Teilhabemonitoring

Die Evaluation des PartintG kommt zu dem Ergebnis, dass der Berichterstattung eine
zentrale Rolle bei der Erreichung der Ziele des Gesetzes zukommt. Die regelmafiige
Berichterstattung ist nétig, um Erfolge und Handlungsbedarfe nachvollziehen und
darstellen zu kénnen.

Gleichzeitig besteht jedoch die dringende Notwendigkeit der Weiterentwicklung der
Berichterstattung. Der Bericht zur Umsetzung des PartintG ermdéglicht in seiner
bisherigen Form keine systematische Auswertung und datenbasierte Steuerung von
Maflinahmen. Misserfolge und Hemmfaktoren kénnen nicht hinreichend identifiziert
werden, so dass die Aussagekraft des Berichts begrenzt ist (Evaluation des
Gesetzes zur Regelung von Patrtizipation und Integration in Berlin, Abschlussbericht,
Februar 2019, S. 33). Die Uberarbeitung der Berichterstattung soll sowohl deren
Ubersichtlichkeit sicherstellen als auch den Ressourcenaufwand mindern, um so
auch die Akzeptanz der beteiligten Stellen sowie das Interesse der Offentlichkeit zu
erhohen.
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Die bisher in § 8 PartIntG enthaltene Berichterstattung wird neu ausgestaltet. § 21
Absatz 1 regelt nun eine Berichtspflicht der offentlichen Stellen nach § 4 Absatz 1 an
die oder den Beauftragten fur Partizipation und Integration. Die Darstellungen der
Berichte nach § 21 Absatz 1 sind Teil des Partizipations- und Teilhabeberichts, den
der Senat dem Abgeordnetenhaus gemal 8§ 21 Absatz 2 vorzulegen hat.

Die Berichtspflicht richtet sich konkret auf die Umsetzung der Mal3nhahmen nach den
Abschnitten 2 und 3. Die in den 8 5 Absatz 4, § 11 Absatz 2, § 12 Absatz 2 und § 13
vorgesehene Dokumentation der Mal3hahmen entsprechend der konkreten
Rechtsgrundlagen hat dabei in die Berichterstattung nach 8§ 21 Absatz 1
einzuflieRen.

Nach Satz 2 sind im Rahmen der Berichterstattung auch statistische Angaben nach
den 88 8 und 20 und die Analyse der Beschaftigtenstruktur sowie die Plane zur
Forderung von Personen mit Migrationshintergrund und deren Fortschreibungen oder
Anpassungen nach 8 9 zu Gbermitteln.

Unter anderem auf Basis dieser Berichte erstellt die oder der Beauftragte fur
Partizipation und Integration federfiihrend den Partizipations- und Teilhabebericht
nach § 21 Absatz 2, welcher die Evaluation des Erfolgs der umgesetzten
Maflinahmen und ggf. entsprechende Anpassungen ermdglicht. Eine regelmallige
Berichterstattung erleichtert zudem den Uberblick tiber die Aktivitaten in den
einzelnen offentlichen Stellen.

Der Berichtszeitraum von drei Jahren knupft dabei an die Dauer der
Legislaturperiode an und ermdglicht der oder dem Beauftragten fir Partizipation in
der und Integration unter Zugrundelegung der Zeit fur die Auswertung der Berichte,
einmal pro Legislaturperiode den Teilhabebericht nach § 21 Absatz 2 zu erstellen.
Dieser soll so vorgelegt werden, dass auch eine Reaktion und Nachsteuerung noch
in der jeweiligen Legislaturperiode maoglich ist.

Zur Erreichung der Ziele des PartMigG bedarf es Daten, die Auskunft dariiber geben,
ob und in welcher Weise die Malinahmen nach dem Gesetz umgesetzt werden und
wie sich die Partizipationsmoglichkeiten fur Personen mit Migrationsgeschichte
entwickeln. Dadurch kdnnen weitere Handlungsbedarfe identifiziert und geltende
Regelungen angepasst werden. Diese Datengrundlage wird kiinftig mit dem
Partizipations- und Teilhabebericht nach § 21 Absatz 2 geschaffen, in dem der Stand
der Umsetzung der Ziele des PartMigG uberprift wird. Der Bericht soll dabei in
Ubersichtlicher Form Auskunft Uber laufende Mal3hahmen des Landes Berlin und den
Umsetzungsstand liefern sowie die fortlaufende Evaluation der Umsetzung des
Gesetzes sicherstellen.

Gemald Absatz 2 berichtet der Senat dem Abgeordnetenhaus spatestens alle drei
Jahre. Die oder der Beauftragte fur Partizipation und Integration ist federfihrend
zustandig fur die Erstellung des Berichts (vgl. Hinweise zu Absatz 1). Es gelten die
Regelungen der 88 23 ff GGO Il und des § 41 GO Abghs.

Absatz 3 fuhrt notwendige Inhalte des Berichts auf. Die Aufzahlung ist nicht
abschlieRend. Der Umfang der Tatigkeiten nach Nr. 1 ergibt sich aus § 15. Die
Berichte nach § 21 Absatz 1 flieRen in den Teilhabebericht ein. Die oder der
Beauftragte fur Partizipation und Integration hat die Zulieferungen, welche auf der
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Grundlage der Berichtspflicht erfolgen, zusammenzufihren und im Rahmen einer
Stellungnahme auszuwerten. Nr. 3 meint das in den Richtlinien der Regierungspolitik
2016-2021 verankerte Integrationsmonitoring des Landes Berlin.

Zu Abschnitt 6: Schlussvorschriften
Zu § 22: Verwaltungsvorschriften

Bei dieser Vorschrift handelt es sich um eine Ermachtigungsvorschrift zum Erlass
erforderlicher Verwaltungsvorschriften, wie beispielsweise Ausfuihrungsvorschriften
zur Gewabhrleistung der einheitlichen Umsetzung der Regelungen des PartMigG. Die
Zustandigkeit der fir Integration zustandigen Senatsverwaltung resultiert aus der
Sach- und Fachkompetenz und verdréangt nicht die geschaftsordnungsmaliige
Zustandigkeit anderer Senatsverwaltungen.

Zu § 23: Ubergangsregelungen

§ 23 enthalt Ubergangsregelungen zur Sicherstellung des ordnungsgemafen
Arbeitsablaufs der oder des Beauftragten fur Partizipation und Integration und des
Landesbeirats fur Partizipation und Integration mit Blick auf das Inkrafttreten der
Regelungen des PartMigG.

Zu Artikel 2: Anderung des Bezirksverwaltungsgesetzes
ZUNr.1(89)

Die Anderung ist redaktioneller Art und beruht auf der Novellierung des PartintG. Der
Begriff ,Integration” wird durchgehend ersetzt durch die Begriffe ,Partizipation und
Integration “. Abweichende Regelungen fir den Ausschuss fir Partizipation und
Integration werden kunftig gebundelt in 8 32 geregelt. Daher werden bisher in
Einzelnormen geregelte Abweichungen unter Hinweis auf die Regelung in § 32
gestrichen.

Zu Nr. 2 (§ 20)

Abweichende Regelungen fir den Ausschuss fir Partizipation und Integration
werden kinftig gebiindelt in § 32 geregelt. Daher werden bisher in Einzelnormen
geregelte Abweichungen unter Hinweis auf die Regelung in 8 32 gestrichen.

Zu Nr. 3 (§ 21)

§ 21 Absatz 1 wird neu gefasst. Abweichende Regelungen fir den Ausschuss fur
Partizipation und Integration werden kinftig gebiindelt in § 32 geregelt. Ein Hinweis
auf die abweichende Regelung in 8 32 wird eingefligt. Die Regelung wird
entsprechend sprachlich angepasst.

Zu Nr. 4 (8 32)

§ 32 wird neu gefasst und buindelt sdmtliche Regelungen zum Ausschuss fir
Partizipation und Integration. Die Bezeichnung des Ausschusses wird dabei von
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.integrationsausschuss” in ,Ausschuss fir Partizipation und Integration* gedndert und
entspricht damit der neuen gesetzlichen Terminologie des PartMigG.

Gemal Absatz 1 Satz 3 soll der Ausschuss fur Partizipation und Integration vor einer
Beschlussfassung in der Bezirksverordnetenversammlung angehdort werden.

Die Zusammensetzung des Ausschusses wird in Absatz 2 geregelt. Mitglieder sind
insgesamt neun Bezirksverordnete aus den Fraktionen in der
Bezirksverordnetenversammlung und sechs Blrgerdeputierte. Die Sitze der neun
Bezirksverordneten sollen entsprechend der Fraktionsstarke verteilt werden, wobei
jedoch jede Fraktion mindestens mit einem Sitz vertreten sein muss. Diese Regelung
dient der Spiegelbildlichkeit des Ausschusses und sichert die Mehrheit der
Bezirksverordneten in dem Ausschuss. Die Anzahl der Blurgerdeputierten betragt
sechs, um eine groRtmaogliche Beteiligung zu gewahrleisten und die Vielfalt innerhalb
der Menschen mit Migrationsgeschichte abzubilden. Satz 2 regelt, dass die Mehrheit
der Burgerdeputierten Menschen mit Migrationsgeschichte sein sollen, um die
Repréasentation von Menschen mit Migrationsgeschichte im Ausschuss zu
gewahrleisten. Satz 3 regelt fir den Ausschuss fir Partizipation und Integration
abweichend von 8§ 21 Absatz 1 Satz 1 dass die Vereine ein alleiniges
Vorschlagsrecht innehaben, sofern sie in der von der Senatsverwaltung fur
Integration gefuhrten Liste eingetragen sind.

Zu Nr. 5 (8 37)

Die Bezeichnung der ,Integrationsbeauftragten“ wird dabei geéndert in
.Bezirksbeauftragte fur Partizipation und Integration” und entspricht damit der neuen
gesetzlichen Terminologie des Partizipationsgesetzes.

Artikel 3: Anderung der Verordnung tber die Einschrankung der
Mitteilungspflicht der Auslanderbeauftragten

Zum einen werden die Begrifflichkeiten an die Terminologie des PartMigG angepasst
und zum anderen wird § 1 auf Grund der Regelung des § 87 Absatz 3 Satz 2
AufenthG geandert.

Artikel 4: Anderung des Personalstrukturstatistikgesetzes

Die Punkte der soziodemographischen Zuordnung im Rahmen der sachlichen
Merkmalskomplexe und deren Erhebungsmerkmale werden um die neuen Punkte ,h)
— )" erweitert.

Artikel 5 bis Artikel 10 und Artikel 12:

Es handelt sich lediglich um redaktionelle Anderungen. Die Begrifflichkeiten werden
an das PartMigG angepasst.

zu Artikel 11: Anderung des Personalvertretungsgesetzes

Der Aufgabenkatalog im § 72 PersVG muss mit Blick auf die Zielsetzungen des
PartMigG angepasst und aktualisiert werden. Zudem bedarf es der Anpassung an die
im PartMigG verwendeten Sprachregelung.
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zu Artikel 13: Inkrafttreten, AulRerkrafttreten

Der Artikel regelt das Inkrafttreten des Gesetzes zur Neuregelung der Partizipation
im Land Berlin und das Aul3erkrafttreten des Partizipations- und Integrationsgesetzes
des Landes Berlin vom 15. Dezember 2010 (GVBI. S. 560).

Stellungnahme des Rats der Biuirgermeister:

Der Senat hat in seiner Sitzung am 09. Marz 2021 von der vorgenannten
Senatsvorlage Kenntnis genommen (S-4278/2021), die Beschlussfassung aber bis
zum Vorliegen der Stellungnahme des Rats der Burgermeister zuriickgestellt.

Der Rat der Burgermeister hat in seiner Sitzung am 15. April 2021 (R-1063/2021) wie
folgt Stellung genommen:

.Der Rat der Burgermeister stimmt der durch die Senatsverwaltung fir Integration, Arbeit und
Soziales mit der Nummer R-1040/2021 eingereichten Vorlage unter der Bedingung zu, dass
folgende Anmerkungen berticksichtigt werden:

1)

2)

Personelle Verstarkung der Bezirksbeauftragten fur Partizipation und Integration
Die Bezirke erwarten, dass uUber die 600.000 € fur den Integrationsfonds hinaus, die
erforderlichen Personalmittel zzgl. Sachkosten (Blro, Ausstattung, etc.) durch die
Senatsverwaltung fiir Finanzen nicht in den Bezirksplafond aufgenommen sondern
gesondert zugewiesen werden. Konkret geht es um die auf S. 3 f. der Vorlage
genannten Stellen (jeweils A11/E10):
o Koordination Geflichtete und Neu Zugewanderte
e Migrationsgesellschaftliche Ausrichtung (IKO), Mehrsprachigkeit, Bildung
e Beratung und Vermittlung, Arbeit, Ausbildung, Ubergang; Sicherstellung der
Reprasentanz von Beschaftigten m. MH im OD
e Partizipation und Kooperation mit Organisationen von Menschen mit
Migrationsgeschichte und Bezirksbeirédten, Nachbarschaftsarbeit

¢ Fordermittelmanagement und Projektbetreuung

Paragraf 16 Bezirksbeauftragte fir Partizipation und Integration

Die zu Beginn des Novellierungsverfahrens in Paragraf 16 explizit aufgefiihrte nétige
personelle und finanzielle Ausstattung der Integrationsbuiros ist bedauerlicherweise in
diesem Entwurf nicht mehr enthalten. Eine Aufzdhlung der ndétigen personellen und
finanziellen Ausstattung der Integrationsbiros befindet sich nun nur noch in den

Ausfihrungsvorschriften des Gesetzesentwurfs. Die fehlende Unterlegung des
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PartIntGs mit finanziellen und personellen Ressourcen, die flr die Umsetzung der Ziele
des Gesetzes unabdingbar sind, ist ein zentraler Kritikpunkt.

Um die gesamtstadtischen Integrationsbemiihungen zu verstetigen, bedarf es in allen
Integrationsbiros der Stadt gesetzlich festgelegter personeller Ressourcen. Es ware
daher winschenswert, wenn dies im Gesetzestext unterlegt ist und ein gleich oder
ahnlich lautender Absatz wieder in den Gesetzestext aufgenommen wird: ,Die oder der
Beauftragte ist mit den zur Erfillung ihrer oder seiner Aufgaben notwendigen

personellen und sachlichen Mitteln auszustatten.”

3) Paragraf 12 Einstellungen
Die im Paragraf 12 formulierten Einstellungsmodalitaten stellen in dieser Form keine
Verpflichtung dar, sondern kommen als Soll-Vorgaben einer freiwilligen Verpflichtung
gleich. Es besteht gro3er Zweifel, ob diese Formulierung tatsachlich zu einem Abbau
der strukturellen Benachteiligung der Zielgruppe beitragen kann. Die Erfahrungen mit
der freiwilligen ,Frauenquote” haben gezeigt, dass solche ,weichen* Formulierungen
keine signifikanten Veranderungen bewirkt haben.
4) Rechtliche Anmerkungen
Die nachfolgenden Anmerkungen beziehen sich ausschlie3lich auf formalrechtliche
Aspekte.
PartMigG-E Anderungen
Artikel 1
PartMigG
§19

Bezirksbeirate fur Partizipation
und Integration

(1) In jedem Bezirk wird ein | (1) In jedem Bezirk wird ein
Bezirksbeirat flir _Partizipation | Bezirksbeirat flr Partizipation

und Integration gebildet, der das

und Integration gebildet, der das

Bezirksamt in allen Fragen der

Bezirksamt in allen Fragen der

Partizipation, der Integration und

Partizipation, der Integration und

gleichberechtigten Teilhabe von

gleichberechtigten Teilhabe von

Menschen mit

Menschen mit

Migrationsgeschichte berat und

Migrationsgeschichte berat und

unterstitzt (nachfolgend

unterstitzt (nachfolgend

Bezirksbeirat). Zur

Bezirksbeirat). Zur

Wahrnehmung dieser Aufgabe

Wahrnehmung dieser Aufgabe

ist der Bezirksbeirat bei

ist der Bezirksbeirat bei

Vorhaben, MaRnahmen und

Vorhaben, MaRnahmen und

Programmen des Bezirksamtes

Programmen des Bezirksamtes

frihzeitig zu beteiligen. Der

frihzeitig zu beteiligen. Der

Bezirksbeirat kann eine

Bezirksbeirat kann nach

Vertretung in _die o6ffentlichen

MaRgabe des § 9 Absatz 4 des

Sitzungen der Ausschiisse der

Bezirksverwaltungsgesetzes

Bezirksverordnetenversammliung

eine Vertretung in die

oder der

offentlichen Sitzungen der

Ausschiisse der
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Bezirksverordnetenversammlung

(...) entsenden.

Bezirksverordnetenversammlung
entsenden.

Begriindung

Hinsichtlich der Anwesenheit einer Vertretung des Bezirksbeirates in Ausschusssitzungen der
Bezirksverordnetenversammlungen bedarf es einer Klarstellung, welche Rechte damit
verbunden sind. Der vorliegenden Begrindung ist zu entnehmen, dass sie ausschlief3lich
einen Gaststatus einnehmen soll (,Der Bezirksbeirat kann eine Vertretung in die Sitzungen der
Ausschusse der Bezirksverordnetenversammliung und in die BVV selbst entsenden, wo diese
als Gast teilnehmen kann. Eine enge Verzahnung und Austausch insbesondere zwischen den
bezirklichen Ausschissen fir Partizipation und Integration und dem Bezirksbeirat ist
angestrebt.”). Insoweit ist die vergleichbare Regelung des § 4 Absatz 2 Satz 2 Nr. 1 des
Gesetzes zur Starkung der Mitwirkungsrechte der Seniorinnen und Senioren am
gesellschaftlichen Leben im Land Berlin (Berliner Seniorenmitwirkungsgesetz - BerlSenG)
heranzuziehen. Ein Anwesenheitsrecht in den Plenumssitzungen der
Bezirksverordnetenversammlungen bedarf hingegen im Hinblick auf die Sitzungsoffentlichkeit
als elementarer Bestandteil des in Artikel 20 Absatz 1 und 2 des Grundgesetzes sowie in
Artikel 2 der Verfassung von Berlin verankerten Demokratiegebots keiner weiteren Regelung.

(3) An den Sitzungen des

(3) An den Sitzungen des

Bezirksbeirates nimmt _ das

Bezirksbeirates nimmt _ das

zustandige Bezirksamtsmitglied

zustandige Bezirksamtsmitglied

und die Bezirksbirgermeisterin

oder die Bezirksbhirgermeisterin

oder der Bezirksbhiirgermeister

oder der Bezirksbhiirgermeister

teil.

teil.

Begriindung

Es bedarf einer Klarstellung zwischen Normentwurf und Normbegriindung. Diese sieht (unter
Beachtung der Prinzipien eines Kollegialorgans nach § 38 Absatz 2 Satz 1 BezVG) beziiglich
der zu erdrternden Materien im Beirat die alternative Anwesenheit der fachzustéandigen
Bezirksstadtratin bzw. des fachzustandigen Bezirksstadtrates und der Bezirksbiirgermeisterin
bzw. des Bezirksbirgermeisters vor. Dieser Grundsatz ist im Gesetz zum Ausdruck zu

bringen.

Insbesondere Verbande, die in
die nach &8 6 Absatz 4 des
Partizipations- und
Integrationsgesetzes von der
fir  Integration  zustandigen

Fraktionen Sitze entfallen. Die
sich bewerbenden Personen

BezVG PartMigG-E Anderungen
(geltende Norm) Artikel 2

BezVG
§21 §21
Wabhl der Blrgerdeputierten Wabhl der Birgerdeputierten
(1) Die Birgerdeputierten | (1) Die  Birgerdeputierten | (1) Die  Birgerdeputierten
werden auf Grund von | werden auf Grund von | werden auf Grund von
Wahlvorschlagen der | Wahlvorschlagen der | Wahlvorschlagen der
Fraktionen gewahlt. Die | Fraktionen gewabhlt. Die | Fraktionen gewabhlt. Die
Vorschlage sollen mindestens | Vorschlage sollen mindestens | Vorschldge sollen mindestens
doppelt soviel Bewerber | doppelt S0 viele sich | doppelt so viele Bewerberinnen
enthalten, wie auf die einzelnen | bewerbende Personen | und Bewerber enthalten wie auf
Fraktionen Sitze entfallen. | enthalten wie auf die einzelnen | die einzelnen Fraktionen Sitze

sollen die Vielfalt der Menschen

entfallen. (.)
Stellvertreterinnen und
Stellvertreter der gewahlten

mit _ Migrationsgeschichte im
Sinne des 8§ 3 Absatz 1 des

Birgerdeputierten sind die auf
demselben Wahlvorschlag an
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die Wahl der Birgerdeputierten
fur den Integrationsausschuss
unterbreiten. Stellvertreter der

Senatsverwaltung zu fuhrende | Partizipationsgesetzes vom | ndchster Stelle  stehenden
Liste eingetragen sind, kdnnen | [Einsetzen: Datum und | Personen. Scheidet eine
den Fraktionen Vorschlage fur | Fundstelle dieses Gesetzes] im | Burgerdeputierte  oder  ein

Bezirk hinreichend abbilden.
Stellvertretungen der gewahlten

Burgerdeputierter aus, tritt an
ihre_oder seine Stelle die
nachste Stellvertreterin __oder

Birgerdeputierten sind die auf
demselben Wahlvorschlag an
nachster Stelle  stehenden
Personen. Scheidet eine
Birgerdeputierte _oder  ein

der nachste Stellvertreter. Ist
der Wahlvorschlag erschopft,
haben die Unterzeichnerinnen
und Unterzeichner ihn

gewahlten  Blrgerdeputierten
sind die auf demselben
Wahlvorschlag an nachster
Stelle stehenden Personen.

Scheidet ein Birgerdeputierter | Blrgerdeputierter aus, so tritt | mindestens in dem fir das
aus, so tritt an seine Stelle der | an die Stelle die nachste | Nachriicken erforderlichen
nachste Stellvertreter. Ist der | Stellvertretung. Ist der | Umfang zu erganzen. Die
Wahlvorschlag erschopft, | Wahlvorschlag erschopft, | gesetzliche Sonderregelung fur

haben seine Unterzeichner ihn | haben die Unterzeichnenden | den Ausschuss fur Partizipation

mindestens in dem fir das | ihn mindestens in dem fir das | und Integration gemal § 32
Nachriicken erforderlichen | Nachriicken erforderlichen | Absatz 2 Satz 3 bleibt
Umfang zu erganzen. Umfang zu erganzen. Die | unberihrt.

gesetzliche Sonderregelung fir
den Ausschuss fir Partizipation
und Integration gemalR 8§ 32
Absatz 2 Satz 3 bleibt
unberihrt.

Begriindung

1. Erforderlich ist eine Harmonisierung mit dem Entwurf des Gesetzes zur Anderung des
Bezirksverwaltungsgesetzes und anderer Gesetze vom 6. Januar 2021 (Drucksache 18/3283).
Artikel 1 Nr. 16 lautet:

16. 8§ 21 Absatz 1 wird wie folgt gedndert:

a) In Satz 2 wird das Wort ,soviel“ durch die Worter ,so viele Bewerberinnen und” ersetzt.

b) In Satz 4 werden dem Wort ,Stellvertreter” die Warter ,Stellvertreterinnen und” vorangestellt.
c) Satz 5 wird wie folgt gefasst:

»Scheidet eine Birgerdeputierte oder ein Birgerdeputierter aus, tritt an ihre oder seine Stelle
die nachste Stellvertreterin oder der nachste Stellvertreter.”

d) In Satz 6 werden vor dem Wort ,Unterzeichner* die Woérter ,Unterzeichnerinnen und”
eingefugt.

2. Satz 3 des Entwurfs wiirde eine erhebliche Beschrankung des Wahlvorschlagsrecht der
Fraktionen fir Birgerdeputierte entfalten, beinhaltet jedoch bei einem Versto3 gegen diese
Soll-Vorschrift (= ‘muss” im Regelfall) keine Rechtsfolgen. Unklar bleibt zudem, wer die
Einhaltung dieser Norm Uberpriifen soll. Nach dem vorgeschlagenen Wortlaut wiirden sich
diese Anforderungen auf die Gesamtsumme der von der Bezirksverordnetenversammliung
gewahlten Birgerdeputierten erstrecken; eine entsprechende kritische Wiurdigung eines
Wabhlvorschlagsrechts einer einzelnen Fraktion (ggf. sogar differenziert auf einen einzelnen
Ausschuss) durch die Bezirksverordnetenvorsteherin oder den Bezirksverordnetenvorsteher
ware verstellt. Bei einem insoweit rechtswidrigen Beschluss der
Bezirksverordnetenversammlung tber die Wahl von Birgerdeputierten in den Ausschiissen
(mit Ausnahme der Ausschiisse nach 88 32, 33 BezVG) bliebe lediglich, vom
Beanstandungsrecht des Bezirksamtes nach § 18 BezVG Gebrauch zu machen. Davon ist in
den Féllen des Organisationsrechts des anderen Bezirksorgans jedoch regelmé&Rig abzuraten.
Darlber hinaus wird diese MalRgabe fachrechtlich nicht auf andere von der
Bezirksverordnetenversammlung zu wahlende ehrenamtlich tatige Personen nach § 16
BezVG erstreckt (z. B. Patientenfursprecherinnen und Patientenfursprecher, Mitglieder von
Sozialkommissionen), was die Frage der Gleichbehandlung in erheblichem Umfang berihrt.
Im Hinblick auf die vorliegende Begriindung kdnnte sogar von einem Irrtum ausgegangen
werden, da sie allein die zusammenfassende Spezialnorm fir den Ausschuss nach § 32
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BezVG herausstellt, hingegen auf diesen bedeutsamen Eingriff in die Organisationsfreiheit der
Bezirksverordnetenversammlung im Zusammenhang mit der Bildung ihrer Ausschiisse nicht

eingeht. Sie lautet:

.ZU Nr. 3 (8 21)

§ 21 Absatz 1 wird neu gefasst. Abweichende Regelungen fir den Ausschuss fiir Partizipation
und Integration werden kinftig gebindelt in § 32 geregelt. Ein Hinweis auf die abweichende
Regelung in 8 32 wird eingefligt. Die Regelung wird entsprechend sprachlich angepasst.”

zustandig fur Angelegenheiten,
die nicht nur unerhebliche
Auswirkungen auf die Integration
der Menschen mit
Migrationshintergrund im Sinne
des § 2 des Partizipations- und
Integrationsgesetzes haben. Das
Néhere regelt die
Bezirksverordnetenversammlung
in ihrer Geschéaftsordnung.

Partizipation und Integration ist

§32 §32
Integrationsausschuss Integrationsausschuss
Der Integrationsausschuss st | (1) Der Ausschuss fur | (2) Der Ausschuss fir

Partizipation und Integration ist

zustandig fir Angelegenheiten,

zustandig fur Angelegenheiten,

die nicht nur unerhebliche | die nicht nur unerhebliche
Auswirkungen auf die | Auswirkungen auf die
Partizipation, Integration _und | Partizipation, Integration _und

gleichberechtigte Teilhabe der

gleichberechtigte Teilhabe der

Personen mit | Personen mit
Migrationsgeschichte im Sinne | Migrationsgeschichte im Sinne
des & 3 Absatz 1 des|des 8§ 3 Absatz 1 des
Partizipationsgesetzes vom | Partizipationsgesetzes vom
[Einsetzen: Datum und | [Einsetzen: Datum und
Fundstelle dieses Gesetzes] | Fundstelle  dieses Gesetzes]
haben. Vor einer | haben. Vor einer
Beschlussfassung in der | Beschlussfassung in der

Bezirksverordnetenversammliung

Bezirksverordnetenversammlung

Uber Angelegenheiten nach Satz

Uber Angelegenheiten nach Satz

1 kann er angehort werden. Das
Nahere regelt die
Bezirksverordnetenversammlung

1 soll er angehodrt werden. Das
Nahere regelt die
Bezirksverordnetenversammlung

in ihrer Geschéftsordnung. in ihrer Geschéaftsordnung.

Begriindung

Die fur ein Verwaltungsverfahren zentrale Vorschrift regelt die Verpflichtung zur Anhérung der
Beteiligten, die durch einen Verwaltungsakt in ihren Rechten (negativ) betroffen werden
kénnen. Objektivrechtlich dient das Anhorungsrecht vor allem der Schaffung einer
ausreichenden und zutreffenden Entscheidungsgrundlage, insbesondere fiir solche, die eine
genauere Kenntnis der Verhéltnisse in der Sphére der Betroffenen voraussetzen
(Kopp/Ramsauer, VWV{G, 8§ 28 Rn. 1, 2). Entsprechend verhalt es sich im Verhaltnis zwischen
der Bezirksverordnetenversammlung und dem von ihr gebildeten Teilorgan mit der in Satz 1
definierten Zustandigkeit. Will die Bezirksverordnetenversammlung in diesen Angelegenheiten
ihre Rechte inshesondere aus 88 12, 13 BezVG (Entscheidungsrecht, Ersuchen, Empfehlung)
ausiben, ist nach Sinn und Zweck der Gesamtnorm zuvor auf den besonderen Sachverstand
der Mitglieder des Ausschusses zurtickzugreifen, um einen Beschluss zu qualifizieren. Der
Ubliche Verfahrensweg ist insoweit, Antrage und/oder Beschlussvorlagen des Bezirksamtes,
berihren sie das Aufgabenfeld des Ausschusses, zu Uberweisen, um Gelegenheit zu einer
AuRerung einzuraumen (z. B. durch eine Beschlussempfehlung).

Wenn der Ausschuss jedoch lediglich angehort werden k a n n, geht der Normgedanke
vollkommen ins Leere: Daflr ware eine gesetzliche Regelung nicht erforderlich, weil die
Bezirksverordnetenversammliung allgemein befugt ist, eine autonome
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Uberweisungsentscheidung zu treffen (und diesen Ausschuss ggf. zu umgehen). In dem
vorliegenden Zusammenhang will der Gesetzentwurf jedoch ganz offenbar eine gewisse
Beschrénkung vornehmen, wie der Begrindung zu Artikel 2 Nr. 4 zu entnehmen ist: ,Gemal
Absatz 1 Satz 3 soll der Ausschuss fir Partizipation und Integration vor einer
Beschlussfassung in der Bezirksverordnetenversammlung angehért werden.” Das muss zur

Klarstellung auch in der Norm zum Ausdruck gebracht werden.

PartMigG-E
Artikel 13
Inkrafttreten,
Aulerkrafttreten

Anderungen

Dieses Gesetz tritt am Tage

(1) Dieses Gesetz tritt vorbehaltlich

nach der Verkiindung im

der Absatze 2 und 3 am Tage nach

Gesetz- und Verordnungsblatt

der Verkindung im Gesetz- und

fur Berlin in Kraft. Gleichzeitig

Verordnungsblatt fir Berlin in Kraft.

tritt _das Partizipations- und

Gleichzeitig tritt das Partizipations-

Integrationsgesetz des Landes

und Integrationsgesetz des Landes

Berlin vom 15. Dezember 2010

Berlin _vom 15. Dezember 2010

(GVBI. S. 560) auBer Kraft.

(GVBI. S. 560) auBRer Kraft.

(2) Artikel 2 tritt zu Beginn der 19.
Wahlperiode des
Abgeordnetenhauses in Kraft. Fir
den  Integrationsausschuss der
Bezirksverordnetenversammlungen
der 18. Wabhlperiode des
Abgeordnetenhauses ist das
Partizipations- und
Integrationsgesetz _des  Landes
Berlin _vom 15. Dezember 2010
(GVBI. S. 560) weiter anzuwenden.

(3) Artikel 8 tritt zu Beginn der 19.
Wahlperiode des
Abgeordnetenhauses in Kraft. Fir
den  Jugend-hilfeausschuss der
Bezirksverordnetenversammlungen

sowie far den
Landesjugendhilfeausschuss _ der
18. Wabhlperiode des
Abgeordneten-hauses ist das
Partizipations- und

Integrationsgesetz _des Landes
Berlin _vom 15. Dezember 2010
(GVBI. S. 560) nach MaRRgabe von
§ 35 Absatz 3 sowie 8§ 39 Absatz 1
Satz 3 AG KJHG  weiter
anzuwenden.

Begriindung

Es bedarf zwingend einer differenzierten Regelung zum Inkrafttreten des Gesetzes. Dabei ist
beachten, dass der Integrationsausschuss in den Bezirksverordnetenversammilungen fir die
Dauer der 18. Wahlperiode gebildet wurde. Anderungen der Bezeichnung sowie der
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Voraussetzungen zu seiner Zusammensetzung durfen insoweit erst im Zusammenhang mit
seiner Neubildung in Kraft treten. Entsprechendes gilt fiir die Jugendhilfeausschiisse sowie flr
den Landesjugendhilfeausschuss. Zudem sind die jugendhilferechtlichen Besonderheiten der
Amtsperiode dieser Gremien zu beachten: Nach 8 35 Absatz 3 AG KJHG wird der
Jugendhilfeausschuss fir die jeweilige Wahlperiode der Bezirksverordnetenversammliung
gebildet. Er bt auch nach Beendigung der Wahlperiode die Tatigkeit solange weiter aus, bis
der neue Ausschuss gebildet ist. Dieser soll innerhalb von drei Monaten nach Beginn der
Wahlperiode gebildet werden. Der Landesjugendhilfeausschuss wird nach 8 39 Absatz 1 AG
KJHG fur die jeweilige Wahlperiode des Abgeordnetenhauses von Berlin gebildet. Er tritt
erstmalig zusammen (Konstituierung), sobald die stimmberechtigten Mitglieder nach § 38
Absatz 2 Nummer 1 und 2 gewéhlt und die stimmberechtigten Mitglieder nach & 38 Absatz 2
Nummer 3 und 4 berufen worden sind. Im Ubrigen gilt § 35 Absatz 3 und 10 entsprechend.

5) Weitere Anmerkungen

- Fuor die statistische Erfassung des Migrationshintergrundes gibt es kein technisches
Instrument. Abgesehen davon, dass die Angaben freiwillig sind, kbnnen die Daten nicht
aus IPV gezogen werden, sondern missen handisch erhoben werden, da in IPV der
Migrationshintergrund nicht systemseitig erfasst ist.

- In 89 Absatz 1 ist der Begriff der Vergltungsgruppen zu streichen, da er noch aus dem
Bundesangestelltentarifvertrag (BAT) herriihrt, der seit Jahren durch den geltenden

Tarifvertrag der Lander (TV-L) mit den entsprechenden Entgeltgruppen ersetzt wurde.*

Hierzu nimmt der Senat wie folgt Stellung:

zu 1. und 2. Die Anregung kann nicht aufgenommen werden.

Begrundung:
Die entstehenden Ausgaben sollen aus den der Hauptverwaltung und den Bezirken

zur Verfigung stehenden und vorhandenen Mitteln (z.B. aus Mitteln, die fur
Aufgaben zur Verfliigung gestellt wurden, die sich aus der Wachsenden Stadt sowie
der Umsetzung der Richtlinien der Regierungspolitik ergeben) im Rahmen der
Prioritdtensetzung finanziert werden.

Die aus dem PartMigG erwachsenden zusatzlichen Ausgaben und
personalwirtschaftlichen Auswirkungen missen im Rahmen der
Haushaltsverhandlungen veranschlagt werden. Die Kostenauswirkungen mussen bei
der HH-Aufstellung 2022/23 vollumfanglich berticksichtigt werden; die Entscheidung
dariiber liegt beim Haushaltsgesetzgeber.

Eine gesonderte Zuweisung der Mittel zur Verstarkung der bezirklichen
Partizipations- und Integrations-Beauftragten durch SenFin wird von Seiten der
SenlAS begrifit.

zu 3. Die Anregung kann nicht aufgenommen werden.
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Begriindung:
Die gewahlte mildere Formulierung ist ein Ergebnis eines intensiven

Diskussionsprozesses innerhalb des Senats. Er berticksichtigt die in Artikel 33
Absatz 2 des Grundgesetzes festgelegten Grundsétze sowie den Vorrang der
Forderung von Frauen und von Menschen mit Behinderung durch Verweis auf § 8
LGG und auf Vorschriften des SGB IX.

Durch die jetzige Formulierung werden Menschen mit Migrationshintergrund bei der
Besetzung von Stellen in besonderem Mal3e bertcksichtigt - weiterhin mit dem Ziel,
die Abbildung auf allen beruflichen Ebenen mindestens entsprechend ihrem Anteil an
der Bevolkerung Berlins zu erreichen.

zu 4. Die Anregung kann nicht aufgenommen werden.

Begriindung:
Die sehr hilfreichen Anmerkungen zu (formal-)rechtlichen Aspekten werden im

Wesentlichen geteilt. Aufgrund des sehr engen Zeitplan bis zum Inkrafttreten des
Gesetzes sollen die Anderungen jedoch nicht mehr vor der Vorlage in das
Abgeordnetenhaus vorgenommen werden, sondern der Entwurf in der vorliegenden
Fassung eingebracht werden.

zu 5. Die Anregungen kdnnen nicht aufgenommen werden.

Begrundung:
- Mit der im Gesetzesentwurf enthaltenen Anderung des

Personalstrukturdatenstatistikgesetzes (PSSG) wird der Migrationshintergrund
in die Personalstatistik eingefuhrt und soll zuktinftig tber IPV erhoben werden.
Eine handische Erfassung ist nicht vorgesehen.

- Die Streichung des Begriffs Vergutungsgruppe ist eine rein redaktionelle
Anderung, die im Regelfall im Rahmen der Prifung des Gesetzestextes vor
Gesetzesausfertigung vorgenommen werden kann.
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B. Rechtsgrundlage:

Artikel 59 Absatz 2 der Verfassung von Berlin

C. Kostenauswirkungen auf Privathaushalte und/oder Wirtschaftsunternehmen:

Keine.

D. Gesamtkosten:

Das Gesetz wird finanzielle Auswirkungen auf den Landeshaushalt haben. Die
dargestellten Kosten sind aus den in den Haushaltspléanen veranschlagten Mitteln
der jeweils zustandigen Verwaltung zu finanzieren.

Aufzéhlung siehe oben unter F.
e Unterstltzung in den Personalbereichen

Fur die aus dem Gesetz erwachsenden zusatzlichen Aufgaben im Bereich
Personalplanung/-gewinnung und -entwicklung ist in den Personalbereichen je
zustandiger Senatsverwaltung, Einrichtung und Bezirksverwaltung eine weitere
Personalressource in Hohe von 1 Vollzeitdquivalent vorzusehen. Diese weitere Stelle
kann auch Aufgaben Ubernehmen, die aus anderen Vorgaben und Programmen im
Bereich Diversity und Antidiskriminierung erwachsen (z.B. Diversity-Ansprech-
personen, AGG-Beschwerdestelle, Umsetzung der Transitionsrichtlinien)

e Bezirksbeauftragte fur Partizipation und Integration

Zur Erfullung der umfassenden Aufgaben der Bezirksbeauftragten fur Partizipation
und Integration sollen je nach bisheriger Personalstarke und Bedarf des jeweiligen
Arbeitsbereichs weitere unbefristete Vollzeitdquivalente veranschlagt werden.

e Fachstelle PartMigG

Die durch die Errichtung der Fachstelle entstehenden Kosten Personalausgaben
werden im Rahmen des Haushaltsplanes der fur Integration zustandigen
Senatsverwaltung finanziert.

Die Planungen fir die personelle Erstausstattung der Fachstelle sehen 6 unbefristete
Vollzeitaquivalente vor.

E. Auswirkungen auf die Zusammenarbeit mit dem Land Brandenburg:
Keine.

F. Auswirkungen auf den Haushaltsplan und die Finanzplanung:

a) Auswirkungen auf Einnahmen und Ausgaben:

Das Gesetz wird Auswirkungen auf die Ausgaben des Landes haben. Die
dargestellten Kosten sind aus den in den Haushaltsplanen veranschlagten Mitteln
der jeweils zustandigen Verwaltung zu finanzieren.

b) Personalwirtschaftliche Auswirkungen:
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Die aus dem PartMigG erwachsenden Aufgaben fir die Berliner Verwaltung
erfordern weiteres Personal wie unter F (oben) ausgefiihrt. Die insbesondere im
Personalbereich anfallenden Aufgaben sollen von einer zusatzlichen Dienstkraft in
allen Personalabteilungen koordiniert und Gbernommen werden. Die Arbeitsbereiche
der Bezirksbeauftragten fir Partizipation und Integration sollen je nach jetziger
Ausstattung und Bedarf aufgestockt werden. Hinzu kommen der Aufbau einer
Fachstelle zum PartMigG im Buro der oder des Beauftragten des Senats von Berlin
fur Partizipation und Integration. Fur die Wahrnehmung der Aufgaben der Fachstelle
ist der weitere Ansatz von 6 unbefristeten Vollzeitdquivalenten notwendig.

Weiteres Personal wird fir die Umsetzung der Malinahmen des PartMigG
grundsatzlich nicht benétigt.

Bereits nach bisherigem Recht besteht die Pflicht zur Umsetzung der Ziele des
PartintG durch die Verwaltung. Diese Pflicht wird durch die Novelle konkretisiert.
Zudem flgt sich das PartMigG in das Regelungsgeflige des Berliner
Antidiskriminierungs- und Gleichstellungsrechts sowie des Bundesrechts ein, so dass
mit dem PartMigG kein neues Themen- und Arbeitsfeld erdffnet wird.

Berlin, den 27. April 2021

Der Senat von Berlin

Michael Muller Elke Breitenbach
Regierender Blurgermeister Senatorin fur Integration,
Arbeit und Soziales

Anlagen zur Vorlage an das Abgeordnetenhaus

I. Gegenuberstellung der Gesetzestexte
Siehe Anlage 1 zur Vorlage an das Abgeordnetenhaus

II.  Wortlaut der zitierten Rechtsvorschriften
Siehe Anlage 2 zur Vorlage an das Abgeordnetenhaus

lll. Liste der angehdrten Fachkreise und Verb&nde nach 8§ 39 GGO 1l
Siehe Anlage 3 zur Vorlage an das Abgeordnetenhaus
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l. Gegenuberstellung der Gesetzestexte

Anlage 1

PartintG

PartMigG

§1
Ziele und Grundsatze des Gesetzes

(1) Das Land Berlin setzt sich zum Ziel, Menschen mit Migrationshintergrund die
Mdoglichkeit zur gleichberechtigten Teilhabe in allen Bereichen des
gesellschaftlichen Lebens zu geben und gleichzeitig jede Benachteiligung und
Bevorzugung gemal Artikel 3 Absatz 3 Satz 1 des Grundgesetzes und Artikel
10 Absatz 2 der Verfassung von Berlin auszuschlie3en.

(2) Integration ist ein gesamtgesellschaftlicher Prozess, dessen Gelingen von
der Mitwirkung aller Biirgerinnen und Birger abhangt. Erfolgreiche Integration
setzt sowohl das Angebot an die Bevélkerung mit Migrationshintergrund zur
Beteiligung als auch den Willen und das Engagement der Menschen mit
Migrationshintergrund zur Integration voraus. Art und Umfang der
Partizipationsmaoglichkeiten und der Integrationsférderung richten sich nach dem
rechtlichen Status und dem Bedarf der Menschen mit Migrationshintergrund.

81
Ziel ynd-Grundsatze des Gesetzes

Ziel dieses Gesetzes ist die Forderung der Partizipation und Starkung der
Integration als gesamtgesellschaftlicher Aufgabe und die Durchsetzung der
gleichberechtigten Teilhabe von Personen mit Migrationsgeschichte in allen
Lebensbereichen in der durch Vielfalt und Migration gepragten Berliner
Stadtgesellschaft (Migrationsgesellschaft). Um dieses Ziel zu erreichen soll das
Land Berlin insbesondere

1. die Belange von Personen mit Migrationsgeschichte im Rahmen
seiner Aufgabenwahrnehmung bertcksichtigen, die
migrationsgesellschaftliche Ausrichtung in seinem
Verantwortungsbereich férdern und die migrationsgesellschaftliche
Kompetenz der Berliner Verwaltung weiter starken,

2. die Beschaftigung von Personen mit Migrationshintergrund geman
ihrem Anteil an der Berliner Bevolkerung im 6ffentlichen Dienst des
Landes Berlin gezielt férdern

3. und die die Partizipation férdernden Strukturen auf Landes- und
Bezirksebene sichern und weiterentwickeln sowie Personen mit
Migrationsgeschichte und ihre zivilgesellschaftlichen Organisationen
fordern, einbinden und unterstitzen.

. A : .. . . P ! . : .




Gegenliberstellung der Gesetzestexte

Anlage 1

PartintG

PartMigG

8§82
Grundsatze

(1) Die Berliner Stadtgesellschaft ist durch Vielfalt und Migration gepragt. Diese
Vielfalt soll sich durch dieses Gesetz in allen Bereichen der Gesellschaft
abbilden.

(2) Die Migrationsgesellschaft setzt die Integrationsfahigkeit aller Teile der
Bevolkerung voraus. Das Land Berlin sieht die Férderung dieser
gesellschaftlichen Integrationsfahigkeit als Daueraufgabe an.

(3) Offenheit, Respekt und Veranderungsbereitschaft sind Grundlage fur ein
gedeihliches und friedvolles Zusammenleben.

(4) Das Land Berlin stellt sich jeder Form von Rassismus, Antisemitismus und
anderen Formen von Diskriminierung entgegen und wirkt auf die
Beseitigung bestehender Nachteile fir Personen mit Migrationsgeschichte
hin.

(5) Das Land Berlin schatzt die sozialen, kulturellen, 6konomischen und
sprachlichen Potenziale von Personen mit Migrationsgeschichte sowie
sprachliche, religiése und kulturelle Vielfalt. Diese Potenziale und Vielfalt gilt
es zu schitzen und zu fordern.




l. Gegentiberstellung der Gesetzestexte

Anlage 1

PartintG

PartMigG

§2
Begriffsbestimmung

Menschen mit Migrationshintergrund sind, soweit in einem anderen Gesetz
nichts anderes bestimmt ist,

1.Personen, die nicht Deutsche im Sinne des Artikels 116 Absatz 1 des
Grundgesetzes sind,

2.im Ausland geborene und nach 1949 nach Deutschland ein- und
zugewanderte Personen und

3.Personen, bei denen mindestens ein Elternteil die Kriterien der Nummer 2
erfillt.

§3
Begriffsbestimmungen

(1) Als Personen mit Migrationsgeschichte gelten Personen mit
Migrationshintergrund, Personen, die rassistisch diskriminiert werden und
Personen, denen ein Migrationshintergrund allgemein zugeschrieben wird.
Diese Zuschreibung kann insbesondere an phanotypische Merkmale,
Sprache, Namen, Herkunft, Nationalitdt und Religion ankntpfen.

(2) Eine Person verfugt tber einen Migrationshintergrund, wenn sie selbst oder
mindestens ein Elternteil die deutsche Staatsangehorigkeit nicht durch
Geburt besitzt.

(3) Beschaftigte im Sinne dieses Gesetzes sind die bei den 6ffentlichen Stellen
nach § 4 Absatz 1 beschaftigten Beamtinnen und Beamten,
Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer, Auszubildenden,
Beamtenanwarterinnen und Beamtenanwarter sowie Richterinnen und
Richter.

(4) Migrationsgesellschaftliche Kompetenz umfasst die Fahigkeit
1. bei Vorhaben, MalRnahmen und Programmen die Auswirkungen auf

Personen mit und ohne Migrationsgeschichte beurteilen und ihre
Belange beriicksichtigen zu kénnen,




Anlage 1
l. Gegenuberstellung der Gesetzestexte

2. die durch Diskriminierung und Ausgrenzung von Personen mit
Migrationsgeschichte entstehenden teilhabehemmenden
Auswirkungen zu erkennen und zu tGberwinden sowie

3. insbesondere im beruflichen Kontext Personen mit
Migrationsgeschichte respektvoll und frei von Vorurteilen und
Diskriminierung zu behandeln.




I Gegentiberstellung der Gesetzestexte

Anlage 1

PartintG

PartMigG

§3
Geltungsbereich

(1) Dieses Gesetz gilt fur die Berliner Verwaltung (8 2 des Allgemeinen
Zustandigkeitsgesetzes), fur landesunmittelbare 6ffentlich-rechtliche
Korperschaften, Anstalten und Stiftungen ( 8 28 des Allgemeinen
Zustandigkeitsgesetzes ), fur den Prasidenten des Abgeordnetenhauses von
Berlin, den Rechnungshof von Berlin und den Berliner Beauftragten fur
Datenschutz und Informationsfreiheit.

(2) Soweit das Land Berlin Mehrheitsbeteiligungen an juristischen Personen des
Privatrechts unmittelbar oder mittelbar halt oder erwirbt, hat es darauf
hinzuwirken, dass die Ziele und Grundsatze dieses Gesetzes auch von diesen
beachtet werden.

(1)

)

§4
Geltungsbereich

Dieses Gesetz gilt fur die Berliner Verwaltung {82 des-Allgemeinen
Zustindigkeitsgesetzes), fur landesunmittelbare 6ffentlich-rechtliche
Korperschaften Anstalten und Stlftungen (528-des-Allgemeinen

Be#lm fur den Rechnungshof von Berlln und fur die Berllner Beauftragte
oder den Berliner Beauftragten fur Datenschutz und Informationsfreiheit
sowie fur die Gerichte und die Behdrden der Staatsanwaltschaft des Landes
Berlin, den Verfassungsgerichtshof und fuir das Abgeordnetenhaus von
Berlin soweit diese Verwaltungsaufgaben wahrnehmen (6ffentliche Stellen).

Soweit das Land Berlin unmittelbar oder mittelbar Mehrheitsbeteiligungen
an juristischen Personen des Privatrechts unmittelbarodermittelbar oder
Personengesellschaften halt oder erwirbt, hat-es-darauf-hinzuwirken-wirkt es
darauf hin, dass die Ziele und Grundsétze dieses Gesetzes auch von diesen
beachtet und die MaBhahmen entsprechend umgesetzt werden. Soweit es
Minderheitsbeteiligungen an juristischen Personen des Privatrechts oder
Personengesellschaften halt oder erwirbt, wird es sich dafir einsetzen, dass
die Ziele und Grundsétze dieses Gesetzes Beachtung finden und die
MalRnahmen entsprechend umgesetzt werden.




I Gegentiberstellung der Gesetzestexte

Anlage 1

PartintG

PartMigG

§4
Gleichberechtigte Teilhabe und interkulturelle Offnung

(1) Alle Einrichtungen im Geltungsbereich dieses Gesetzes haben die Aufgabe,

im eigenen Zustandigkeitsbereich fur gleichberechtigte Teilhabe und
interkulturelle Offnung zu sorgen. Sie beriicksichtigen dabei die
Vielschichtigkeit der Einwanderungsgesellschaft und richten ihre
Aufgabenwahrnehmung bedarfs- und zielgruppengerecht aus.

(2) Bei Gesetzes- und Verordnungsvorhaben ist zu priifen, ob die Ziele und
Grundsatze dieses Gesetzes berlicksichtigt werden.

§5
Malnahmen zur Berticksichtigung migrationsgesellschaftlicher Belange

(1) Alle-Einrichtungenim-Geltungsbereich-dieses-Gesetzes-Die tffentlichen

Stellen nach § 4 Absatz 1 beruck5|cht|gen im eigenen Zustandlgke|tsbere|ch

aus—dle Belange der Mlgratlonsgesellschaft Sie rlchten |hre
Aufgabenwahrnehmung bedarfs- und zielgruppengerecht aus.

(2) Die Umsetzung der Vorgaben aus § 1 Satz 2 ist besondere Aufgabe der
Fuhrungskrafte und soll bei der Beurteilung ihrer Leistung beriicksichtigt
werden.

(3) Der Senat ergreift landesweit Malinahmen zur Starkung der
gleichberechtigten Teilhabe und zur Beseitigung struktureller
Benachteiligung von Personen mit Migrationsgeschichte und entwickelt
diese stetig fort.

(4) Bei Gesetzes- und Verordnungsvorhaben-istzu-prifen—ob-die-Ziele-und
Grundsatze dieses-Gesetzes-beriicksichtigt-werden-—sowie bei sonstigen

Vorhaben, MaRnahmen und Programmen sind die moglichen Auswirkungen
auf Personen mit Migrationsgeschichte zu beurteilen und deren Bedarfe zu
berticksichtigen. Es ist zu prufen und zu dokumentieren, ob die Ziele und
Grundsatze dieses Gesetzes eingehalten werden.

(5) Die in den Absatzen 1 bis 4 genannten MaBnahmen zur Bertcksichtigung
von Belangen der Migrationsgesellschaft sollen mit den in § 11 des
Landesantidiskriminierungsgesetzes vom 11. Juni 2020 (GVBI. S. 532)
formulierten Ubergreifenden MaRRnahmen zur Férderung einer Kultur der
Wertschéatzung von Vielfalt abgestimmt werden.




Gegentiberstellung der Gesetzestexte

Anlage 1

PartintG

PartMigG

(3) Interkulturelle Kompetenz ist eine auf Kenntnissen tber kulturell gepragte

Regeln, Normen, Wertehaltungen und Symbole beruhende Form der
fachlichen und sozialen Kompetenz. Der Erwerb von und die Weiterbildung
in interkultureller Kompetenz sind fir alle Beschéftigten durch
Fortbildungsangebote und Qualifizierungsmafnahmen sicherzustellen. Die
interkulturelle Kompetenz soll bei der Beurteilung der Eignung, Befahigung
und fachlichen Leistung im Rahmen von Einstellungen und Aufstiegen der
Beschaftigten im 6ffentlichen Dienst grundsatzlich beriicksichtigt werden.

(1)

(2)

§6
Starkung der migrationsgesellschaftlichen Kompetenz

Der Erwerb und die Weiterbildung von migrationsgesellschaftlicher
Kompetenz als Teil von Diversity Kompetenz sollen fur die Beschaftigten
insbesondere durch Fortbildungsangebote und QualifizierungsmalRnahmen
sichergestellt werden. Die migrationsgesellschaftliche Kompetenz kann
auch im Rahmen von Fortbildungen zu Diversity erworben werden.

Die migrationsgesellschaftliche Kompetenz ist bei der Beurteilung der
Eignung, Beféhigung und fachlichen Leistung der Beschaftigten
entsprechend ihrer Tatigkeit zu bertcksichtigen.
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Anlage 1

PartintG

PartMigG

(4) Der Senat strebt die Erh6hung des Anteils der Beschaftigten mit
Migrationshintergrund entsprechend ihrem Anteil an der Bevélkerung an.
Bei Stellenausschreibungen ist darauf hinzuweisen, dass Bewerbungen von
Menschen mit Migrationshintergrund, die die Einstellungsvoraussetzungen
erfullen, ausdricklich erwiinscht sind.

§7
Forderung der Beschéaftigung von Personen mit Migrationshintergrund
entsprechend ihrem Anteil an der Berliner Bevdlkerung im dffentlichen
Dienst

(1) Das Land Berlin soll die Beschaftigung von Personen mit
Migrationshintergrund entsprechend ihrem Anteil an der Berliner
Bevolkerung gezielt fordern.

Der Senat entwickelt eine Strategie und ergreift landesweit MaRnahmen zur
Forderung der Beschaftigung von Personen mit Migrationshintergrund
entsprechend ihrem Anteil an der Berliner Bevolkerung und zur
Sicherstellung des Anteils von Personen mit Migrationshintergrund unter
den Beschaéftigten.

(@)

Die offentlichen Stellen nach 8§ 4 Absatz 1 wirken aktiv auf die Forderung
der Beschaftigung von Personen mit Migrationshintergrund entsprechend
ihrem Anteil an der Berliner Bevdlkerung und die Sicherstellung des Anteils
von Personen mit Migrationshintergrund unter den Beschéftigten hin. Die
Erfullung dieser Verpflichtung ist besondere Aufgabe der Fuhrungskréfte.

(3)

§10
Stellenausschreibungen

(1) Bei Stellenausschreibungen und offentlichen Bekanntmachungen ist darauf
hinzuweisen, dass Bewerbungen von Mensehen-Personen mit

Migrationsgeschichte-die-die-Einstellungsveraussetzungen-erfillen;

ausdricklich erwiinscht sind.

)

Zur gezielten Ansprache von Personen mit Migrationsgeschichte sollen
zusatzlich zur gangigen offentlichen Ausschreibung geeignete
Personalmarketingmaf3nahmen ergriffen werden.
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(5) Der Senat legt Zielvorgaben zur Erh6hung des Anteils der Beschéftigten mit

Migrationshintergrund und MaRnahmen zur interkulturellen Offnung fest.
Eine Uberpriifung der Zielerreichung erfolgt tiber ein einheitliches
Benchmarking. In der regelméaRigen Berichterstattung tber die
Personalentwicklung des 6ffentlichen Dienstes und der juristischen
Personen des Privatrechts, an denen das Land Berlin
Mehrheitsbeteiligungen halt, wird die Entwicklung des Anteils von Menschen
mit Migrationshintergrund ausgewiesen.

8§89
Forderung der Beschéaftigung von Personen mit Migrationshintergrund

(1) Jede offentliche Stelle nach § 4 Absatz 1 mit mindestens 40 Beschaftigten
fuhrt eine Bestandsaufnahme und Analyse der Beschaftigtenstruktur unter
Berucksichtigung der zu erwartenden Fluktuation oder
Einsparungsmaflinahmen durch. Fur jede Besoldungs-, Vergitungs- und
Entgeltgruppe sowie jede Vorgesetzten- und Leitungsebene ist
festzustellen, ob Personen mit Migrationshintergrund geman ihnrem Anteil an
der Berliner Bevolkerung beschéftigt sind. Die Zahl der Auszubildenden
sowie Beamtenanwarterinnen und Beamtenanwarter, getrennt nach mit
oder ohne Migrationshintergrund, Laufbahn oder Berufsfachrichtung und
Ausbildungsberuf ist darzustellen. Ein Ruckschluss auf einzelne
Beschaftigte ist auszuschlie3en.

(2) Auf der Grundlage der Analyse nach Absatz 1 erstellt die 6ffentliche Stelle

nach § 4 Absatz 1 einen Plan zur Forderung der Beschéftigung von

Personen mit Migrationshintergrund. Der Forderplan ist fur einen Zeitraum

von funf Jahren zu erstellen und danach fortzuschreiben. Spatestens nach

drei Jahren ist er an die aktuelle Entwicklung anzupassen.

(3) Der Foérderplan beinhaltet MaBnahmen zur Personalgewinnung. Ziel des

Forderplans ist die Férderung und Sicherstellung des Anteils von Personen

mit Migrationshintergrund in den einzelnen Besoldungs-, Vergiitungs- und

Entgeltgruppen der einzelnen Laufbahn oder Berufsfachrichtung sowie auf

den Vorgesetzten- und Leitungsebenen. Zu diesem Zweck sind

Zielvorgaben festzulegen.

(4) Maflinahmen zur Personalgewinnung umfassen mindestens Festlegungen,

in welcher Zeit und mit welchen personellen, organisatorischen und

fortbildenden Maflinahmen die Ziele nach § 7 innerhalb der jeweiligen
offentlichen Stelle erreicht werden sollen.
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(5) Die offentliche Stelle kann zur Umsetzung der Verpflichtungen nach den
Absatzen 2 bis 4 auf landesweite Malinahmen des Senats nach § 7 Absatz
2 zurlckgreifen.

10
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(6) In den Gremien aller Einrichtungen ist eine starkere Beteiligung von
Vertreterinnen und Vertretern mit Migrationshintergrund anzustreben.

TSRS alllen = EERITES S EIE Slta. NS Betlemgung "Ie” '

814
Gremien

(1) Bei der Besetzung von Gremien, soweit eine offentliche Stelle nach § 4
Absatz 1 fur deren Mitglieder Berufungs- oder Entsendungsrechte hat, soll
darauf hingewirkt werden, Personen mit Migrationshintergrund mindestens
gemal ihrem Anteil an der Berliner Bevolkerung zu bericksichtigen soweit
fur die Zusammensetzung des jeweiligen Gremiums keine besonderen
gesetzlichen Vorgaben gelten. Gremien nach Satz 1 sind Beirate,
Kommissionen, Ausschisse, Verwaltungs- und Aufsichtsrate und
vergleichbare Organe.

(2) Absatz 1 gilt fir die Entsendung von Vertretungen in Aufsichtsrate

aulRerhalb der Verwaltung entsprechend.

§5
Beauftragte oder Beauftragter des Senats von Berlin
far Integration und Migration

(1) Der Senat ernennt nach Anhérung des Landesbeirats fir Integrations- und
Migrationsfragen und auf Vorschlag der fir Integration zustandigen
Senatsverwaltung eine Beauftragte oder einen Beauftragten des Senats von
Berlin fir Integration und Migration. Die Ernennung erfolgt fur finf Jahre. Eine
erneute Ernennung ist zulassig. Die Stelle der oder des Beauftragten wird in der
fur Integration zustandigen Senatsverwaltung eingerichtet. Die oder der
Beauftragte ist im Auftrag des fir Integration zustandigen Senatsmitgliedes
ressortiibergreifend tatig.

§15
Beauftragte oder Beauftragter des Senats von Berlin fur rtegration-und

Migration-Partizipation und Integration

(1) Der Senat ernennt unter Beteiligung und nach Anhérung des
Landesbeirates fur ntegrations—und-Migrationsfragen-Partizipation und
Integration und auf Vorschlag der fiir Integration zustandigen
Senatsverwaltung eine Beauftragte oder einen Beauftragten des Senats von
Berlin fUr tntegration-und-Migration-Partizipation und Integration
(nachfolgend Beauftragte oder Beauftragter). Die Ernennung erfolgt fir flnf
Jahre. Eine erneute Ernennung ist zulassig.

Senatsve#wal%ung—emgeneh&et—Dle oder der Beauftragte |st im Auftrag des

fur Integration zustandigen Senatsmitgliedes ressertiibergreifend-tatig. Sie
oder er fungiert zugleich als Ombudsperson fur Menschen mit

Migrationsgeschichte und verfugt Gber ein weisungsunabhangiges
Presserecht. Sie oder er ist ressortibergreifend tatig.

(2) E
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(3) Zur Wahrnehmung der Aufgaben nach Absatz 2 beteiligen die
Senatsverwaltungen die fur Integration zustandige Senatsverwaltung bei allen
Gesetzes-, Verordnungs- und sonstigen wichtigen Vorhaben rechtzeitig vor
Beschlussfassung, soweit sie Fragen der Integration der Menschen mit
Migrationshintergrund und deren Partizipation behandeln oder besonders
berthren. In diesem Zusammenhang erhélt die oder der Beauftragte im Auftrag
der fir Integration zustéandigen Senatsverwaltung die Gelegenheit zur
Stellungnahme. Im Ubrigen unterstiitzt jede Einrichtung im Sinne des § 3 die

Beauftragte oder den Beauftragten bei der Erfiillung ihrer oder seiner Aufgaben.

(4) Die oder der Beauftragte des Senats von Berlin fur Integration und Migration
ist Ansprechpartnerin oder Ansprechpartner fir Menschen mit
Migrationshintergrund und unterstiitzt sie bei der Durchsetzung ihrer Rechte.

(3) Zur Wahrnehmung der-Aufgaben-nach-Absatz2-ihrer oder seiner Aufgaben
nach diesem Gesetz beteiligen die Senatsverwaltungen die firtategration
zustandige-Senatsverwaltung-Beauftragte oder den Beauftragten bei allen
Gesetzes--Verordnungs-und-sonstigen-wichtigen-Vorhaben-

und sonstlgen Vorhaben, MaBnahmen und Programmen soweit sie Fragen

Pamapanen—behandeLH—edepbeseJmer—bemh#en—Parnmpanon Integration

und der Durchsetzung der gleichberechtigten Teilhabe von Menschen mit
Migrationsgeschichte besonders berihren, rechtzeitig vor

Beschlussfassung m%em%usam;nenhangema#d%eder—der

Gelegenhen—zu%teuungnahme—lm Ubrlgen unterstutzten jede—Emnehfeung
im-Sinne-des-§-3-die offentlichen Stellen nach § 4 Absatz 1 die Beauftragte

oder den Beauftragten bei der Erfillung ihrer oder seiner Aufgaben.

(4) Die oder der Beauftragte des-Senats-von-Berlin-firlntegration-und-Migration

Rechte~wirkt auf die Umsetzung der Ziele dieses Gesetzes hin, indem sie
oder er insbesondere

1. Konzepte, Strategien und MaBhahmen in Zusammenarbeit mit den
Senatsverwaltungen, dem Landesbeirat fur Partizipation und
Integration und mit Organisationen der Menschen mit
Migrationsgeschichte zur Forderung der Partizipation, der
Integration und der Durchsetzung der gleichberechtigten Teilhabe
von Menschen mit Migrationsgeschichte entwickelt,

2. Maflnahmen gegeniber den Senatsverwaltungen zur Férderung der
Partizipation, der Integration und der Durchsetzung der
gleichberechtigten Teilhabe von Menschen mit Migrationsgeschichte
sowie zur Behebung von struktureller Benachteiligung anregt,

3. auf die Umsetzung der MaRnahmen nach Abschnitt 2 und 3 hinwirkt,

4. Ansprechperson fur den Landesbeirat fur Partizipation und
Integration ist,

5. Ansprechperson fir die Bezirksbeauftragten ist,

12
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6. Ansprechperson fir Menschen mit Migrationsgeschichte ist und
diese bei der Durchsetzung ihrer Rechte unterstitzt,

7. Ansprechperson fir Organisationen der Menschen mit
Migrationsgeschichte ist und diese fordert, einbindet und unterstitzt.

(5) Zur Wahrnehmung der Aufgabe nach Absatz 4 Nummer 2 kann sich die

oder der Beauftragte insbesondere auf den Bericht nach § 21 Absatz 1
stltzen.

(6) Bei der oder dem Beauftragten wird eine Fachstelle fiir Partizipation in der
Migrationsgesellschaft eingerichtet, die die oder den Beauftragten bei der

Wahrnehmung ihrer oder seiner Aufgaben fachlich und organisatorisch
unterstitzt.

(7) Die Beratungsstelle bei der oder dem Beauftragten nimmt die Aufgabe nach
Absatz 4 Nummer 6 wahr.

13
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§6 § 17
Landesbeirat fur Integrations- und Migrationsfragen Landesbeirat fur integrations-—und-Migrationsfragen Partizipation und
Integration

(1) Es wird ein Landesbeirat fur Integrations- und Migrationsfragen gebildet, der
den Berliner Senat in allen Fragen der Integrationspolitik berat und unterstitzt.
Stimmberechtigte Mitglieder des Landesbeirats sind:

1. sieben Vertreterinnen oder Vertreter der Bevélkerung mit
Migrationshintergrund einschlief3lich einer Vertreterin oder eines Vertreters der
Aussiedlerinnen und Aussiedler,
2. das flr Integration zustandige Senatsmitglied,
3. die oder der Beauftragte des Senats von Berlin fur Integration und Migration,
4. zwei Vertreterinnen oder Vertreter des Rates der Birgermeister,
5. eine Vertreterin oder ein Vertreter der Bezirksbeauftragten fur Integration und
Migration,
6. jeweils eine Vertreterin oder ein Vertreter
a) der Industrie- und Handelskammer zu Berlin sowie der Handwerkskammer
Berlin,
b) des Landessportbundes Berlin,
c¢) des Deutschen Gewerkschaftsbundes,
d) der Verbande der freien Wohlfahrtspflege in Berlin und
e) des Flichtlingsrates Berlin.

Der Landesbeirat kann die Aufnahme beratender Mitglieder beschlieRen. Die
Mitglieder werden jeweils fur eine Wahlperiode gewahlt oder benannt, deren
Dauer der Legislaturperiode des Abgeordnetenhauses von Berlin entspricht. Fir
jedes Mitglied ist ein stellvertretendes Mitglied zu wahlen oder zu benennen.

(1) Es wird ein Landesbeirat fiir Integrations—und-Migrationsfragen-Partizipation
und Integration gebildet, der den Senat in allen Fragen der trtegrationspelitik

Partizipation, Integration und gleichberechtigten Teilhabe von Menschen mit
Migrationsgeschichte berat und unterstitzt (nachfolgend Landesbeirat). Zur
Wahrnehmung dieser Aufgabe ist der Landesbeirat bei Vorhaben,
Malnahmen und Programmen des Senats frihzeitig zu beteiligen.

(2) Stimmberechtigte Mitglieder des Landesbeirates sind:

. . . i} :

rationshi | ainschliolich oi s oder el
Vertreters-der Aussiedlerinnen-und-Aussiedler 13 nach Absatz 6

gewahlte Vertretungen von Menschen mit Migrationsgeschichte,
einschlieBlich einer Vertretung der Aussiedlerinnen und
Aussiedler, einer Vertretung gefliichteter Menschen und einer
Vertretung einer Selbstorganisation lesbisch, schwuler,
bisexueller, trans- und intergeschlechtlicher (LSBTI) Menschen mit
Migrationsgeschichte,

2.  eine Vertretung des Beirates fur Angelegenheiten von Roma und

Sinti,

das fir Integration zustandige Senatsmitglied,

4. die oder der Beauftragte des-Senats-von-Bedin-fur-Migration-und
Integration-flr Partizipation und Integration,

5. jeweils zwei-Vertreterinnen-oder-Vertreter des Rates der

w

Birgermeistereine Vertretung
a. des Rates der Burgermeister,
b. der Bezirksbeauftragten fur Partizipation und Integration,
c. der fur Antidiskriminierung zustandigen Senatsverwaltung,
d. des Hauptpersonalrates des Landes Berlin,
e. der Verbande der freien Wohlfahrtspflege in Berlin,
f. des Fluchtlingsrates Berlin,
g. der Industrie- und Handelskammer zu Berlin sowie der

Handwerkskammer Berlin,
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h. des Landessportbundes Berlin,
i. des Deutschen Gewerkschaftsbundes.

(3) Beratendes Mitglied des Landesbeirates ist eine Vertretung aus dem
Landesbeirat fir Menschen mit Behinderung. Der Landesbeirat kann die
Aufnahme zusatzlicher beratender Mitglieder beschlieRen. Bie-Mitglieder
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(2) An den Sitzungen des Landesbeirats nehmen die Senatsverwaltungen teil;
die Teilnahme soll auf Staatssekretarsebene erfolgen.

(3) Das fiir Integration zustandige Senatsmitglied hat den Vorsitz des
Landesbeirats. Die Wahl der oder des stellvertretenden Vorsitzenden erfolgt
durch den Landesbeirat auf Vorschlag der Vertreterinnen und Vertreter der
Bevdlkerung mit Migrationshintergrund.

(4) Die Vertreterinnen und Vertreter der Bevolkerung mit Migrationshintergrund
im Landesbeirat sowie deren Stellvertreterinnen und Stellvertreter werden auf

(& (4) An den Sitzungen des Landesbeirates nehmen die Senatsverwaltungen
teil. Die Teilnahme soll auf der Ebene der Staatssekretarinnen und
Staatssekretare erfolgen.

(5) Die Mitglieder des Landesbeirates werden jeweils fur drei Jahre gewahlt
oder benannt. Fur jedes Mitglied ist ein stellvertretendes Mitglied zu wahlen
oder zu benennen.

(6) Das fur Integration zustandige Senatsmitglied hat den Vorsitz des
Landesbeirates. Die Wahl des stellvertretenden Vorsitzes erfolgt durch den
Landesbeirat auf Vorschlag der Vertretungen von Personen im Sinne des
Absatzes 2 Satz 1 Nummer 1 und 2.
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einer Wahlversammlung gewahlt, auf der die Vertreterinnen oder Vertreter von
Vereinen und Verbanden stimmberechtigt sind, die in der bei der fur Integration
zustandigen Senatsverwaltung gefiihrten 6ffentlichen Liste eingetragen sind.
Die Kriterien fir eine Eintragung und das Wahlverfahren werden von der fiir
Integration zustandigen Senatsverwaltung durch Rechtsverordnung festgelegt.

(7) Fur die Wahl der stimmberechtigten Mitglieder des Landesbeirates im Sinne
des Absatzes 2 Nummer 1 ist bei der fir Integration zustandigen
Senatsverwaltung eine offentliche Liste zu erstellen, auf der sich Vereine der
Menschen mit Migrationsgeschichte eintragen lassen kénnen. Die Kriterien fiir
eine Eintragung in die 6ffentliche Liste und das Wahlverfahren werden von der
fir Integration zustandigen Senatsverwaltung durch Rechtsverordnung
festgelegt. Stimmberechtigt sind die Vertretungen von Organisationen, die in
dieser offentlichen Liste eingetragen sind, sowie die Vertretungen der Menschen
mit Migrationsgeschichte in den Bezirksbeiraten fur Partizipation und
Integration. Im Wahlverfahren soll berticksichtigt werden, dass die Mitglieder
des Landesbeirates die Vielfalt der Menschen mit Migrationsgeschichte in der
Berliner Stadtgesellschaft hinreichend abbilden. Im Wahlverfahren soll darauf
geachtet werden, dass die Zusammensetzung der gewahlten Mitglieder die
Vielfalt geschlechtlicher Identitaten widerspiegelt. Bei mindestens 50 Prozent
der gewahlten Mitglieder muss es sich um Frauen handeln. Zehn Sitze fur
Vertretungen von Menschen mit Migrationsgeschichte sollen entsprechend der
fachlichen Themenbereiche der Senatsressorts gewahlt werden. Drei Sitze sind
fur Vertretungen der in besonderem Maf3e durch Rassismus diskriminierten
Gruppen vorgesehen.
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() P LENmiEs sB N el iEn Gl CEse s Ve e i) (8) Die Vertretung und Stellvertretung der Roma und Sinti wird vom Beirat fir

(6) Bei der fur Integration zustéandigen Senatsverwaltung wird eine AT EmTEIET Vo [(MEMiE: L) & il Dema

CEseEtlissElD s (M EHTSES Glrgei e (9) Der Landesbeirat gibt sich eine Geschaftsordnung.

(10) Bei der oder dem Beauftragten des Senats von Berlin fur Partizipation und
Integration wird eine Geschéftsstelle des Landesbeirates eingerichtet, die den
Landesbeirat bei der Wahrnehmung seiner Aufgaben fachlich und
organisatorisch unterstitzt. Die oder der Beauftragte des Senats von Berlin fir
Partizipation und Integration ernennt unter Beteiligung des Landesbeirates die
Leitung der Geschéftsstelle.
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§7 §16
Bezirksbeauftragte fur Integration und Migration Bezirksbeauftragte fur integration-und-Migration-Partizipation und
Integration

() In jedem Bezirk ernennt das Bezirksamt nach Anhérung der ortlichen
Migrantenorganisationen bei der Bezirksbiirgermeisterin oder dem
Bezirksbirgermeister eine Bezirksbeauftragte oder einen Bezirksbeauftragten
fur Integration und Migration (Integrationsbeauftragte oder
Integrationsbeauftragter). Hinsichtlich ihrer oder seiner Rechte und Aufgaben
gegeniber dem Bezirksamt und den anderen bezirklichen Einrichtungen gilt 8 5
entsprechend der bezirklichen Zustandigkeit.

(2) Die Integrationsbeauftragten nehmen im engen Zusammenwirken mit den
ortlichen Migrantenorganisationen insbesondere folgende Aufgaben wahr:

1.Sie geben Anregungen und unterbreiten Vorschlage zu Entwirfen von
Anordnungen und Beschlussvorlagen sowie MalRnahmen der Bezirke, soweit
diese Auswirkungen auf den Abbau von Integrationshemmnissen sowie die
Forderung und Partizipation von Menschen mit Migrationshintergrund haben.

2. Sie wirken darauf hin, dass bei allen wichtigen Vorhaben, die der Bezirk plant
oder realisiert, die Belange von Menschen mit Migrationshintergrund
berucksichtigt werden.

(3) Die Bezirksamter informieren die Integrationsbeauftragten unverzuglich tiber
alle Vorhaben, Programme und sonstigen MaBhahmen, die ihre Aufgaben
betreffen, und geben ihr oder ihm vor einer Entscheidung innerhalb einer
angemessenen Frist die Gelegenheit zur Stellungnahme.

(4) Die Integrationsbeauftragten sind Ansprechpartnerinnen oder
Ansprechpartner fur Vereine, Initiativen und sonstige Organisationen, die sich
mit Fragen im Zusammenhang mit der Lebenssituation von Menschen mit
Migrationshintergrund befassen, sowie fir Einzelpersonen bei auftretenden
Problemen.

(1) In jedem Bezirk ernennt das Bezirksamt nach Anhérung derértlichen
Migrantenorganisationen-des Bezirksbeirates fiir Partizipation und Integration

bei der Bezirksbiirgermeisterin oder dem Bezirksbirgermeister eine
Bezirksbeauftragte oder einen Bezwksbeauftragten fur Partizipation und

en%sppeehend—depbeaﬁdmhen—zus&and@ken—(nachfolgend Bezwksbeauftragte

und Bezirksbeauftragter). Die oder der Bezirksbeauftragte ist
abteilungsubergreifend und fachlich eigenstandig tatig. Die
Entscheidungskompetenz und Verantwortung der zustandigen Fachamter bleibt

unberuhrt.

(2) Zur Wahrnehmung ihrer oder seiner Aufgaben nach diesem Gesetz beteiligt
das Bezirksamt die Bezirksbeauftragte oder den Bezirksbeauftragten bei allen
Vorhaben, MaRBnahmen und Programmen, soweit sie Fragen der Partizipation,
der Integration und der Durchsetzung der gleichberechtigten Teilhabe von
Menschen mit Migrationsgeschichte beriihren, rechtzeitig vor Beschlussfassung.
Im Ubrigen unterstiitzt es die Bezirksbeauftragte oder den Bezirksbeauftragten
bei der Erfullung ihrer oder seiner Aufgaben.
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(3) Die oder der Bezirksbeauftragte wirkt auf die Umsetzung der Ziele dieses
Gesetzes hin, indem sie oder er insbesondere

1. die fachliche Ausrichtung der Arbeit des Bezirksamtes in Bezug auf
die Partizipation und Teilhabe von Menschen mit
Migrationsgeschichte im Bezirk betreut und mitgestaltet,

2. Konzepte, Strategien und MalBnahmen in Zusammenarbeit mit den
Abteilungen des Bezirksamtes, mit dem Bezirksbeirat fur
Partizipation und Integration und mit Organisationen der Menschen
mit Migrationsgeschichte zur Férderung der Partizipation, der
Integration und der Durchsetzung der gleichberechtigten Teilhabe
von Menschen mit Migrationsgeschichte entwickelt,

3. MalRnahmen gegenuber den Abteilungen und Fachamtern des
Bezirksamtes anregt,

4. Ansprechperson fir Menschen mit Migrationsgeschichte ist und
Unterstltzung bei der Durchsetzung ihrer Partizipation und Teilhabe
anbietet,

5. Ansprechperson fir Organisationen von und fir Menschen mit
Migrationsgeschichte ist,

6. notwendige MaRnahmen zur Starkung der Menschen mit
Migrationsgeschichte und ihrer Organisationen vor Ort ergreift,

7. bezirkliche Ankommens- und Willkommensstrukturen fordert und
gestaltet.

Problemen-
(4) Zur Wahrnehmung der Aufgabe nach Absatz 3 Nummer 3 kann die oder der
Bezirksbeauftragte das Bezirksamt zur Stellungnahme auffordern.
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(5) Die Bezirksbeauftragten schlieen sich in einer Landesarbeitsgemeinschaft
der Bezirksbeauftragten fir Partizipation und Integration zusammen. Diese hat
die Moglichkeit, weisungsunabhangig Stellungnahmen zu verdéffentlichen.
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§8
Berichterstattung

Der Senat berichtet dem Abgeordnetenhaus erstmals zum 31. Dezember 2011
und dann alle zwei Jahre Uber die Umsetzung der Ziele dieses Gesetzes.

1)

(2)

(3)

§21
Berichtserstattungpflicht und Teilhabemonitoring

Die offentlichen Stellen nach § 4 Absatz 1 berichten der oder dem
Beauftragten des Senats von Berlin fir Partizipation und Integration alle drei
Jahre Uber den Stand der Umsetzung der MaRnahmen nach den
Abschnitten 2 und 3. Die statistischen Angaben nach § 8, die Ergebnisse
der Mitarbeitendenbefragung nach § 20, die Analyse der
Beschaftigtenstruktur sowie die Plane zur Férderung der Beschaftigung von
Personen mit Migrationshintergrund und deren Fortschreibungen oder
Anpassungen nach § 9 sind zu Ubermitteln.

Der Senat berichtet dem Abgeordnetenhaus mindestens alle drei Jahre Uber
die Umsetzung der Ziele dieses Gesetzes.

Der Bericht nach Absatz 2 enthéalt insbesondere

1. Informationen Uber die Tatigkeit der oder des Beauftragten des
Senats von Berlin fur Partizipation und Integration,

2. eine Darstellung der Berichte nach Absatz 1 sowie eine
Stellungnahme der Beauftragten oder des Beauftragten des Senats
von Berlin fur Partizipation und Integration dazu und

3. eine Darstellung des durchgefiihrten Partizipations- und
Teilhabemonitorings des Landes Berlin.
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neue Regelungen des PartMigG:

(1)

(@)

§8
Datenerhebung fur die Personalplanung

Die offentlichen Stellen nach 8 4 Absatz 1 erheben nach Einholung einer
schriftlichen Einwilligung bei den sich bewerbenden Personen sowie bei den
Beschaftigten, ob es sich bei ihnen um Personen mit Migrationshintergrund
handelt. Die Daten werden zum Zwecke der Umsetzung von MalRnahmen
nach diesem Abschnitt und fur statistische Zwecke erhoben.
Benachteiligungen aufgrund von Angaben oder fehlenden Angaben zum
Migrationshintergrund sind verboten. Die Einwilligung kann jederzeit ohne
Angabe von Grinden bei der erhebenden Stelle widerrufen werden. Im
Falle des Widerrufs sind die Daten unverziglich zu lI6schen und der
widerrufenden Person eine Bestatigung des Widerrufs zu Gbermitteln.

Die sich bewerbenden Personen und die Beschaftigten sind vor Erteilung
der Einwilligung tber die Erhebung der Daten zum Vorliegen oder
Nichtvorliegen eines Migrationshintergrundes darauf hinzuweisen, dass

1. die Angaben freiwillig sind,

2. die Erhebung und Verarbeitung zum Zwecke der Umsetzung von
Malnahmen der Personalplanung nach diesem Abschnitt mit dem
Ziel der Sicherstellung und Erhéhung des Anteils von Beschaftigten
mit Migrationshintergrund im Offentlichen Dienst sowie fiir
statistische Zwecke nach 8§ 21 und dem
Personalstrukturstatistikgesetz vom 2. Dezember 2004 (GVBI. S.
490), das zuletzt durch Artikel 4 des Gesetzes vom [Einfiigen:
Datum und Fundstelle dieses Gesetzes] geandert worden ist,
erfolgt,

3. ihnen keine Nachteile aufgrund einer Angabe oder einer fehlenden
Angabe erwachsen,

4. die Einwilligung jederzeit bei der die Daten erhebenden Stelle
schriftlich widerrufen werden kann,

5. die Angaben im Falle des Widerrufs unverztiglich geléscht werden
und diese Loschung schriftlich bestatigt wird und

6. die RechtmaRigkeit der aufgrund der Einwilligung bis zum Widerruf
erfolgten Verarbeitung durch den Widerruf nicht berthrt wird.
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811
Auswahlverfahren

(1) Es sind mindestens so viele Personen mit Migrationshintergrund zu
Auswahlgesprachen einzuladen wie es ihrem Anteil an der Berliner
Bevolkerung entspricht, sofern sie die geforderte Qualifikation besitzen und
Bewerbungen von Personen mit Migrationshintergrund in ausreichender
Zahl vorliegen. Die Vorgaben des § 6 des Landesgleichstellungsgesetzes in
der Fassung vom 18. November 2010 (GVBI. S. 502), das zuletzt durch
Gesetz vom 11. Juni 2020 (GVBI. S. 531) geandert worden ist, bleiben
hiervon unberuhrt.

(2) Die Berucksichtigung von Personen mit Migrationshintergrund gemar
Absatz 1 ist in geeigneter Form zu dokumentieren und den an der
Personalauswahl Beteiligten rechtzeitig vor der Auswahlentscheidung zur
Kenntnis zu geben.

(3) Soweit Dritte mit dem Auswahlverfahren beauftragt werden, ist
sicherzustellen, dass die Regelungen dieses Gesetzes Beachtung finden.

§12
Einstellungen

(1) Personen mit Migrationshintergrund, die eine zur Besetzung der Stelle oder
Funktion gleichwertige Qualifikation (Eignung, Befahigung und fachliche
Leistung) haben, sollen gezielt geworben und unter Beachtung des
Vorrangs der in Artikel 33 Absatz 2 des Grundgesetzes festgelegten
Grundsatze sowie den hierzu bestehenden einfachgesetzlichen
Vorschriften und unter Wahrung der Einzelfallgerechtigkeit bei
Einstellungen in besonderem Maf3e bertcksichtigt werden, um den Anteil
der Personen mit Migrationshintergrund in jeder Laufbahn,
Berufsfachrichtung, Vorgesetzten- oder Leitungsebene und Funktionsstelle
der jeweiligen offentlichen Stelle nach § 4 Absatz 1 mindestens
entsprechend ihrem Anteil an der Bevdlkerung Berlins abzubilden. Die
Vorgaben des § 8 des Landesgleichstellungsgesetzes und die 8§ 154 bis
158, 205 des Neunten Buches Sozialgesetzbuch vom 23. Dezember 2016
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(@)

1)

(2)

(BGBI. | S. 3234), das zuletzt durch Artikel 3 Absatz 6 des Gesetzes vom 9.
Oktober 2020 (BGBI. | S. 2075) geandert worden ist, bleiben in ihrer jeweils
geltenden Fassung davon unbertihrt.

Die Berucksichtigung von Personen mit Migrationshintergrund bei
Einstellungen ist in geeigneter Form zu dokumentieren.

§13
Ausbildung

Ausbildungsplatze sollen verstarkt von Personen mit Migrationshintergrund
unter Wahrung der Einzelfallgerechtigkeit und mindestens ihrem Anteil an
der Bevdlkerung Berlins entsprechend besetzt werden, sofern sie die
gleiche Qualifikation (Eignung, Befahigung, fachliche Leistung) wie
Mitbewerbende ohne Migrationshintergrund haben und Bewerbungen von
Personen mit Migrationshintergrund in ausreichender Zahl vorliegen. Die
Vorgaben des § 7 des Landesgleichstellungsgesetzes und die 88 154 bis
158, 205 des Neunten Buches Sozialgesetzbuch bleiben unbertihrt.

Die Beruicksichtigung von Personen mit Migrationshintergrund bei der
Vergabe von Ausbildungsplatzen ist in geeigneter Form zu dokumentieren.
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§18
Beirat fir Angelegenheiten von Roma und Sinti

(1) Es wird ein Beirat fir Angelegenheiten von Roma und Sinti gebildet, der den
Senat in allen Fragen der Partizipation und gleichberechtigten Teilhabe von
Romnja, Roma, Sintize und Sinti berat und unterstitzt. Er umfasst
Vertretungen der deutschen Minderheit der Sinti und Roma sowie der
Romnja und Roma mit Migrationshintergrund.

(2) Der Beirat kann zu politischen Initiativen, die die Belange der ethnischen
Minderheit der Roma betreffen, Stellung nehmen. Zur Wahrnehmung dieser
Aufgaben ist der Beirat bei Vorhaben, MaRnahmen, Strategien, Konzepten
und Programmen des Senats, die die Belange der ethnischen Minderheit
der Roma betreffen, friihzeitig zu beteiligen.

(3) Stimmberechtigte Mitglieder des Beirates sind:

1. Sechs nach Absatz 6 gewahlte Vertretungen, die nach eigenen
Angaben der ethnischen Minderheit der Roma angehdéren. Im
Wabhlverfahren soll darauf geachtet werden, dass die
Zusammensetzung der gewahlten Mitglieder die Vielfalt
geschlechtlicher Identitaten widerspiegelt. Bei mindestens 50
Prozent der gewahlten Mitglieder muss es sich um Frauen handeln.
Je mindestens ein Sitz ist vorgesehen fir:

a) eine Vertretung der deutschen Minderheit der Sinti und Roma,

b) eine Vertretung der ethnischen Minderheit der Roma mit dem
Migrationshintergrund eines EU-Mitgliedstaats sowie

c) eine Vertretung der ethnischen Minderheit der Roma mit dem
Migrationshintergrund eines Drittstaates.

die Staatssekretéarin oder der Staatssekretar fur Integration,

die Staatssekretéarin oder der Staatssekretar fur Antidiskriminierung,
die Staatssekretéarin oder der Staatssekretar fur Jugend und Familie
und

s own
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5. die oder der Beauftragte des Senats von Berlin fur Partizipation und
Integration.

Der Beirat kann die Aufnahme zusatzlicher beratender Mitglieder
beschliel3en, insbesondere um die gesellschaftliche Vielfalt der Roma und
Sinti in der Stadtgesellschaft hinreichend abzubilden

(4) Fur die Wahl der stimmberechtigten Mitglieder des Beirates im Sinne des
Absatzes 3 Satz 1 Nummer 1 ist bei der fur den Beirat zustandigen
Senatsverwaltung eine 6ffentliche Liste zu erstellen, auf der sich Vereine
und Initiativen eintragen lassen kénnen, wenn sie in Berlin aktiv sind und
eine Roma- oder eine Roma- und Sinti-Selbstorganisation sind, von der
mehr als die Hélfte der Vorstandsmitglieder der ethnischen Minderheit der
Roma angehdéren und entweder

a) im Berliner Vereinsregister registriert sind oder

b)  Uber inhaltliche Projekterfahrung sowie eine
Schwerpunktsetzung im Bereich der Partizipation und
gleichberechtigten Teilhabe von Romnja, Roma, Sintize und
Sinti verfugen.

(5) Wahlbar sind Einzelpersonen, die vorgeschlagen werden oder sich selbst
zur Wahl stellen, wenn sie:

1. nach eigenen Angaben der ethnischen Minderheit der Roma
angehoren,

2. ihren politischen Wirkungsort in Berlin haben und

3. Uber fundierte Kenntnisse auf dem Gebiet der Partizipation und
gleichberechtigten Teilhabe der ethnischen Minderheit der Roma
verfugen.

(6) Die stimmberechtigten Mitglieder des Beirates im Sinne des Absatzes 3
Satz 1 Nummer 1 werden fiir die Dauer von drei Jahren in geheimer Wahl
gewahlt und nehmen ihr Amt ehrenamtlich wahr. Fur jedes Mitglied ist ein
stellvertretendes Mitglied zu wahlen. Die weiteren Bestimmungen zum
Wabhlverfahren werden von der fir den Beirat zustandigen
Senatsverwaltung durch Rechtsverordnung festgelegt.
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(7) Das fir den Beirat zustandige Senatsmitglied hat den Vorsitz des Beirates.
Die Wabhl des stellvertretenden Vorsitzes erfolgt durch den Beirat auf
Vorschlag der stimmberechtigten Mitglieder des Beirates im Sinne des
Absatz 3 Satz 1 Nummer 1.

(8) Die fur Antidiskriminierung und Integration zustandigen Senatsverwaltungen
sind in fachlicher Hinsicht zu beteiligen.

(9) Der Beirat gibt sich eine Geschaftsordnung.

(10) Im Land Berlin wird eine Geschaftsstelle eingerichtet, die den Beirat bei der
Wahrnehmung seiner Aufgaben fachlich und organisatorisch unterstitzt.

§19
Bezirksbeirate fur Partizipation und Integration

(2) In jedem Bezirk wird ein Bezirksbeirat flr Partizipation und Integration
gebildet, der das Bezirksamt in allen Fragen der Partizipation, der
Integration und gleichberechtigten Teilhabe von Menschen mit
Migrationsgeschichte berat und unterstitzt (nachfolgend Bezirksbeirat). Zur
Wahrnehmung dieser Aufgabe ist der Bezirksbeirat bei Vorhaben,
MafRnahmen und Programmen des Bezirksamtes friihzeitig zu beteiligen.
Der Bezirksbeirat kann eine Vertretung in die 6ffentlichen Sitzungen der
Ausschusse der Bezirksverordnetenversammlung oder der
Bezirksverordnetenversammlung entsenden.

(2) Der Bezirksbeirat besteht aus Vertretungen von Menschen mit
Migrationsgeschichte sowie aus Vertretungen, die aufgrund ihrer Kenntnisse
in Fragen der Partizipation, der Integration und gleichberechtigten Teilhabe
von Menschen mit Migrationsgeschichte einen Beitrag zur Arbeit des
Bezirksbeirates leisten kénnen. Die Vertretungen von Menschen mit
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(3)

(4)

()

(6)

Migrationsgeschichte sollen die Mehrheit bilden. Fiir jedes Mitglied ist ein
stellvertretendes Mitglied zu wahlen oder zu benennen. Das Wahlverfahren
wird vom Bezirksamt festgelegt und durchgefihrt.

An den Sitzungen des Bezirksbeirates nimmt das zustandige
Bezirksamtsmitglied und die Bezirksbhirgermeisterin oder der
Bezirksburgermeister teil.

Die Wahl des Vorsitzes sowie des stellvertretenden Vorsitzes erfolgt durch
den Bezirksbeirat auf Vorschlag der stimmberechtigten Mitglieder.

Der Bezirksbeirat gibt sich eine Geschaftsordnung.

Bei der oder dem Bezirksbeauftragten fir Partizipation und Integration wird
eine Geschaftsstelle eingerichtet, die den Bezirksbeirat bei der
Wahrnehmung seiner Aufgaben fachlich und organisatorisch unterstitzt.

§20
Mitarbeitendenbefragung zur Situation von Beschéaftigten mit
Migrationsgeschichte

Jede offentliche Stelle im Sinne des 8§ 4 Absatz 1 erhebt mindestens alle funf
Jahre im Rahmen von anonymen Mitarbeitendenbefragungen Daten zur
Situation von Beschéftigten mit Migrationsgeschichte und wertet diese aus. Auf
Basis dieser Ergebnisse ergreifen die offentlichen Stellen MalRnahmen zur
Sicherstellung einer migrationsgesellschaftlich ausgerichteten und

diskriminierungsfreien Organisationskultur.
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§ 22
Verwaltungsvorschriften

Zur Ausfiihrung dieses Gesetzes erforderliche Verwaltungsvorschriften erlasst
die fUr Integration zustandige Senatsverwaltung.

§ 23
Ubergangsregelungen

(1) Die Ernennung der oder des Beauftragten des Senats von Berlin fur
Partizipation und Integration nach § 15 hat erstmalig mit dem Ende der
Amtszeit der derzeit amtierenden Beauftragten des Senats von Berlin fur
Integration und Migration zu erfolgen.

(2) Fur die nachste Wahl des Landesbeirates nach § 17 im September 2021
gilt 8 6 Absatz 1 des Partizipations- und Integrationsgesetzes des Landes
Berlin vom 15. Dezember 2010 (GVBI. S. 560) fort.
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1. Landesantidiskriminierungsgesetz
§2

Kein Mensch darf im Rahmen 6ffentlich-rechtlichen Handelns aufgrund des
Geschlechts, der ethnischen Herkunft, einer rassistischen Zuschreibung, der Religion
und Weltanschauung, einer Behinderung, einer chronischen Erkrankung, des
Lebensalters, der Sprache, der sexuellen und geschlechtlichen Identitat sowie des
sozialen Status diskriminiert werden.

2. Personalstrukturstatistikgesetz
81

Dieses Gesetz regelt die Erhebung, Verarbeitung und Nutzung personenbezogener
Daten fiir eine Landesstatistik. Uber den unmittelbaren Landesdienst gemaR § 2 des
Allgemeinen Zustandigkeits-gesetzes einschliel3lich der Eigenbetriebe und der
Betriebe nach § 26der Landeshaushaltsordnung werden aus den
Personalverwaltungs-und Personalwirtschaftsdaten Erhebungen fur eine
Personalstruktur-statistik als Landesstatistik durchgefihrt. Zweck der
Personalstrukturstatistik ist es, statistische Angaben in tiefer fachlicher Gliederung zu
Struktur und Kosten des Personalbestandes stichtagsbezogen und in zeitlichen
Entwicklungsverlaufen zu erstellen und zu veroffentlichen. Die auf Basis dieser
Statistik bereitzustellenden Ergebnisse, Analysen, Prognosen und Modellrechnungen
sind eine Grundlage fir politische Entscheidungen im Land Berlin, insbesondere fir
Aufgaben Ubergreifender Personal- und Personalkostenplanung des unmittelbaren
Landesdienstes.

3. Landesgleichstellungsgesetz

§6

(1) In Bereichen, in denen Frauen unterreprasentiert sind, sind entweder alle
Bewerberinnen oder mindestens ebenso viele Frauen wie Manner zum
Vorstellungsgesprach einzuladen, sofern sie die in der Ausschreibung
vorgegebene Qualifikation fur die Stelle oder Funktion besitzen und Bewerbungen
von Frauen in ausreichender Zahl vorliegen.

(2) Entsprechendes gilt fir die Besetzung von Vorstands- und
Geschaftsleitungspositionen der Anstalten, Korperschaften und Stiftungen des
offentlichen Rechts und der juristischen Personen des privaten Rechts und
Personengesellschaften mit Mehrheitsbeteiligungen des Landes Berlin.

(3) Die Berticksichtigung von Frauen im Auswahlverfahren ist in Bereichen, in denen
sie unterreprasentiert sind, in geeigneter Form zu dokumentieren und den an der
Personalfindung Beteiligten rechtzeitig vor der Auswahlentscheidung zur Kenntnis
zu bringen.

(4) Soweit Dritte mit der Personalfindung beauftragt werden, ist sicherzustellen, dass
die Regelungen dieses Gesetzes Beachtung finden.
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§7
(1) Der Zugang zu Ausbildungsplatzen muss diskriminierungsfrei gestaltet sein.

(2) Ausbildungsplatze sind in Bereichen, in denen Frauen unterreprasentiert sind, in
jeder Einrichtung nach 8 1 Absatz 1 oder Dienststelle im Sinne des
Personalvertretungsgesetzes je Ausbildungsgang und Vergaberunde mindestens
zur Halfte an Frauen zu vergeben.

(3) Wenn fur die Besetzung von Ausbildungsplatzen nicht gentigend Bewerbungen
von Frauen vorliegen, die die in der Ausschreibung vorgegebene Qualifikation
besitzen, ist die Ausschreibung zu wiederholen. Haben sich nach einer erneuten
Ausschreibung nicht gentigend geeignete Kandidatinnen beworben, so werden
die Ausbildungsplatze nach der Bewerbungslage vergeben.

(4) Frauen, die in einem Beruf ausgebildet wurden, in dem der Frauenanteil bisher
unter 20 vom Hundert liegt (Mannerberuf), sind vorrangig in ein
Beschaftigungsverhéltnis im erlernten Beruf zu Gbernehmen.

§8

(1) Frauen, die eine zur Ausfillung der Stelle oder Funktion gleichwertige
Quialifikation (Eignung, Befahigung und fachliche Leistung) besitzen wie
mannliche Mitbewerber, sind diesen gegenuber unter Wahrung der
Einzelfallgerechtigkeit solange bevorzugt einzustellen oder zu tbernehmen, bis
der Anteil der Frauen in der betreffenden Laufbahn, Berufsfachrichtung,
Vorgesetzten- oder Leitungsebene und Funktionsstelle der jeweiligen Einrichtung
nach 8§ 1 Absatz 1 oder Dienststelle im Sinne des Personalvertretungsgesetzes
mindestens 50 vom Hundert betragt.

(2) Frauen, deren Qualifikation der der mannlichen Mitbewerber gleichwertig ist, sind
gegenuber mannlichen Mitbewerbern unter Wahrung der Einzelfallgerechtigkeit
solange bevorzugt zu befdrdern, bis in den jeweils hoheren Besoldungs-,
Vergutungs-, Lohn- oder Entgeltgruppen der betreffenden Laufbahn,
Berufsfachrichtung, Vorgesetzten- oder Leitungsebene und Funktionsstelle der
Einrichtung nach 8§ 1 Absatz 1 oder Dienststelle im Sinne des
Personalvertretungsgesetzes der Anteil der Frauen mindestens 50 vom Hundert
betragt.

(3) Die Qualifikation ist ausschlie3lich an den Anforderungen des Berufs, der zu
besetzenden Stelle, Funktion oder der Laufbahn zu messen. Spezifische, zum
Beispiel durch Familienarbeit, durch soziales Engagement oder ehrenamtliche
Tatigkeit erworbene Erfahrungen und Fahigkeiten sind Teil der Qualifikation im
Sinne der Absétze 1 und 2.

(4) Bei der Auswahlentscheidung ist unbeschadet sozialer Kriterien dem Recht der
Frauen auf Gleichstellung im Erwerbsleben Rechnung zu tragen. Folgende und
ahnliche Kriterien durfen daher nicht herangezogen werden:
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1. Unterbrechungen der Erwerbstatigkeit, Reduzierungen der Arbeitszeit oder
Verzdgerungen beim Abschluss einzelner Ausbildungsgénge aufgrund der
Betreuung von Kindern oder pflegebedurftigen Angehdrigen oder wegen
Haushaltsfihrung,

2. Lebensalter oder Familienstand,

3. eigene Einkinfte des Partners oder der Partnerin einer Bewerberin oder die
Einkommenslosigkeit der Partnerin oder des Partners eines Bewerbers, sofern sie
nicht auf Arbeitslosigkeit beruht,

4. zeitliche Belastungen durch die Betreuung von Kindern oder pflegebedurftigen
Angehdrigen und die Absicht, von der Moglichkeit der Arbeitszeitreduzierung
Gebrauch zu machen.

(5) Fur die Besetzung von Vorstands- und Geschéftsleitungspositionen der Anstalten,
Korperschaften und Stiftungen des o6ffentlichen Rechts gilt Absatz 1
entsprechend.

4. Neuntes Buch Sozialgesetzbuch
§ 154

(1) Private und o6ffentliche Arbeitgeber (Arbeitgeber) mit jahresdurchschnittlich
monatlich mindestens 20 Arbeitsplatzen im Sinne des § 156 haben auf wenigstens 5
Prozent der Arbeitsplatze schwerbehinderte Menschen zu beschéftigen. Dabei sind
schwerbehinderte Frauen besonders zu bertcksichtigen. Abweichend von Satz 1
haben Arbeitgeber mit jahresdurchschnittlich monatlich weniger als 40 Arbeitsplatzen
jahresdurchschnittlich je Monat einen schwerbehinderten Menschen, Arbeitgeber mit
jahresdurchschnittlich monatlich weniger als 60 Arbeitsplatzen jahresdurchschnittlich
je Monat zwei schwerbehinderte Menschen zu beschétftigen.

(2) Als offentliche Arbeitgeber im Sinne dieses Teils gelten

1.jede oberste Bundesbehdrde mit inren nachgeordneten Dienststellen, das
Bundespréasidialamt, die Verwaltungen des Deutschen Bundestages und des
Bundesrates, das Bundesverfassungsgericht, die obersten Gerichtshofe des
Bundes, der Bundesgerichtshof jedoch zusammengefasst mit dem
Generalbundesanwalt, sowie das Bundeseisenbahnvermégen,

2.jede oberste Landesbehotrde und die Staats- und Préasidialkanzleien mit
ihren nachgeordneten Dienststellen, die Verwaltungen der Landtage, die
Rechnungshdfe (Rechnungskammern), die Organe der
Verfassungsgerichtsbarkeit der Lander und jede sonstige Landesbehdérde,
zusammengefasst jedoch diejenigen Behdrden, die eine gemeinsame
Personalverwaltung haben,

3. jede sonstige Gebietskérperschaft und jeder Verband von
Gebietskdrperschaften,
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4. jede sonstige Korperschaft, Anstalt oder Stiftung des 6ffentlichen Rechts.
§ 155

(1) Im Rahmen der Erfullung der Beschaftigungspflicht sind in angemessenem
Umfang zu beschétftigen:

1. schwerbehinderte Menschen, die nach Art oder Schwere ihrer Behinderung
im Arbeitsleben besonders betroffen sind, insbesondere solche,

a) die zur Ausubung der Beschaftigung wegen ihrer Behinderung nicht nur
voruibergehend einer besonderen Hilfskraft bedtrfen oder

b) deren Beschaftigung infolge ihrer Behinderung nicht nur voriibergehend mit
aulRergewohnlichen Aufwendungen fiir den Arbeitgeber verbunden ist oder

c) die infolge ihrer Behinderung nicht nur voriibergehend offensichtlich nur
eine wesentlich verminderte Arbeitsleistung erbringen kénnen oder

d) bei denen ein Grad der Behinderung von wenigstens 50 allein infolge
geistiger oder seelischer Behinderung oder eines Anfallsleidens vorliegt oder
e) die wegen Art oder Schwere der Behinderung keine abgeschlossene
Berufsbildung im Sinne des Berufsbildungsgesetzes haben,

2. schwerbehinderte Menschen, die das 50. Lebensjahr vollendet haben.

(2) Arbeitgeber mit Stellen zur beruflichen Bildung, insbesondere fir Auszubildende,
haben im Rahmen der Erfillung der Beschaftigungspflicht einen angemessenen
Anteil dieser Stellen mit schwerbehinderten Menschen zu besetzen. Hierlber ist mit
der zustandigen Interessenvertretung im Sinne des 8§ 176 und der
Schwerbehindertenvertretung zu beraten.

§ 156

(1) Arbeitsplatze im Sinne dieses Teils sind alle Stellen, auf denen
Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer, Beamtinnen und Beamte, Richterinnen und
Richter sowie Auszubildende und andere zu ihrer beruflichen Bildung Eingestellte
beschaftigt werden.

(2) Als Arbeitsplatze gelten nicht die Stellen, auf denen beschaftigt werden:

1. behinderte Menschen, die an Leistungen zur Teilhabe am Arbeitsleben
nach 8 49 Absatz 3 Nummer 4 in Betrieben oder Dienststellen teilnehmen,

2. Personen, deren Beschaftigung nicht in erster Linie inrem Erwerb dient,
sondern vorwiegend durch Beweggriinde karitativer oder religioser Art
bestimmt ist, und Geistliche 6ffentlich-rechtlicher Religionsgemeinschaften,

3. Personen, deren Beschaftigung nicht in erster Linie ihrem Erwerb dient und
die vorwiegend zu ihrer Heilung, Wiedereingewdhnung oder Erziehung erfolgt,

4. Personen, die an Arbeitsbeschaffungsmal3inahmen nach dem Dritten Buch
teilnehmen,
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5. Personen, die nach standiger Ubung in ihre Stellen gewahlt werden,

6. Personen, deren Arbeits-, Dienst- oder sonstiges Beschéftigungsverhaltnis
wegen Wehr- oder Zivildienst, Elternzeit, unbezahlten Urlaubs, wegen
Bezuges einer Rente auf Zeit oder bei Altersteilzeitarbeit in der
Freistellungsphase (Verblockungsmodell) ruht, solange fir sie eine Vertretung
eingestellt ist.

(3) Als Arbeitsplatze gelten ferner nicht Stellen, die nach der Natur der Arbeit oder
nach den zwischen den Parteien getroffenen Vereinbarungen nur auf die Dauer von
hochstens acht Wochen besetzt sind, sowie Stellen, auf denen Beschaftigte weniger
als 18 Stunden wdchentlich beschéftigt werden.

§ 157

(1) Bei der Berechnung der Mindestzahl von Arbeitsplatzen und der Zahl der
Arbeitsplatze, auf denen schwerbehinderte Menschen zu beschéftigen sind (8§ 154),
zahlen Stellen, auf denen Auszubildende beschaftigt werden, nicht mit. Das Gleiche
gilt fur Stellen, auf denen Rechts- oder Studienreferendarinnen und -referendare
beschaftigt werden, die einen Rechtsanspruch auf Einstellung haben.

(2) Bei der Berechnung sich ergebende Bruchteile von 0,5 und mehr sind
aufzurunden, bei Arbeitgebern mit jahresdurchschnittlich weniger als 60
Arbeitsplatzen abzurunden.

§ 158

(1) Ein schwerbehinderter Mensch, der auf einem Arbeitsplatz im Sinne des § 156
Absatz 1 oder Absatz 2 Nummer 1 oder 4 beschéftigt wird, wird auf einen
Pflichtarbeitsplatz fir schwerbehinderte Menschen angerechnet.

(2) Ein schwerbehinderter Mensch, der in Teilzeitbeschaftigung kurzer als
betriebsublich, aber nicht weniger als 18 Stunden wdchentlich beschéftigt wird, wird
auf einen Pflichtarbeitsplatz fur schwerbehinderte Menschen angerechnet. Bei
Herabsetzung der wochentlichen Arbeitszeit auf weniger als 18 Stunden infolge von
Altersteilzeit gilt Satz 1 entsprechend. Wird ein schwerbehinderter Mensch weniger
als 18 Stunden wochentlich beschaftigt, lasst die Bundesagentur fir Arbeit die
Anrechnung auf einen dieser Pflichtarbeitsplatze zu, wenn die Teilzeitbeschéftigung
wegen Art oder Schwere der Behinderung notwendig ist.

(3) Ein schwerbehinderter Mensch, der im Rahmen einer Malinahme zur Férderung
des Ubergangs aus der Werkstatt fuir behinderte Menschen auf den allgemeinen
Arbeitsmarkt (8 5 Absatz 4 Satz 1 der Werkstattenverordnung) beschaftigt wird, wird
auch fir diese Zeit auf die Zahl der Pflichtarbeitsplatze angerechnet.

(4) Ein schwerbehinderter Arbeitgeber wird auf einen Pflichtarbeitsplatz fir
schwerbehinderte Menschen angerechnet.
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(5) Der Inhaber eines Bergmannsversorgungsscheins wird, auch wenn er kein
schwerbehinderter oder gleichgestellter behinderter Mensch im Sinne des § 2 Absatz
2 oder 3 ist, auf einen Pflichtarbeitsplatz angerechnet.

§ 205

Verpflichtungen zur bevorzugten Einstellung und Beschéaftigung bestimmter
Personenkreise nach anderen Gesetzen entbinden den Arbeitgeber nicht von der
Verpflichtung zur Beschaftigung schwerbehinderter Menschen nach den besonderen
Regelungen fir schwerbehinderte Menschen.

5. Grundgesetz

§33

(2) Jeder Deutsche hat nach seiner Eignung, Befahigung und fachlichen Leistung
gleichen Zugang zu jedem &ffentlichen Amte.
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Wahlberechtigte Vereine nach PartIntG

Stellungnahme
abgeben am:

"Albunivers" Albanischer Kulturverein, Migration und

1 Integrationszentrum e.V.
.Mimar Sinan“ Berliner Verein zur Sozialen und
2 Kulturellen Integration e.V.
3 | 23 Nisan Internationales Kinderfest e.V.
4 | African Co-Operative Union e.V.
5 | Afrikanische Okumenische Kirche e.V.
6 | Afrikanische Studenten Union Berlin/Brandenburg e.V.
7 | Afrika-Rat Berlin Brandenburg e.V.
8 | agit Polska e.V.
9 | AKARSU e.V. — Gesundheitsetage fur Migrantinnen
10 | Al-Karmel e.V.
11 | Allmende e.V.
12 | Amaro Drom e.V.
13 | Amaro Foro e.V
14 | ANEE e.V.
15 | Arabische Elternunion e.V.
16 | Assyrische Union Berlin e.V.
17 | Aufbruch Neukoéllin e.V.
18 | Ayasofya Moschee e.V.
19 | Babel e.V.
20 | Barex e.V.
21 | Berlin Global Village e.V.
22 | Berlin Mehter Takimi e.V. Berliner Janitscharenkapelle
23 | Berliner Elterngemeinschaft e.V.
24 | Berliner Ensemble fir klassische tirkische Musik e.V.
25 | Berliner Gesellschaft Turkischer Mediziner e.V.
26 | Berliner Jugendbildungszentrum e.V.
27 | Berliner Studentenverein e.V.
28 | Berliner Taxifahrerverein e.V. (BTV Berlin)
Betak e.V-Turkisch-Deutsche Frauenvereinigung zu
29 | Berline.V.
BGFF e.V. Berliner Gesellschaft flr Férderung
30 | interkultureller Bildung und Erziehung
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31 | BIBe.V.

32 | BIF — Bildungswerk fur interkulturelle Fragen e.V.

33 | Bocconcini di cultura e.V.

34 | Bricke e.V.

35 | BSD-Verein Berliner Sozialdemokraten e.V.
BTBTM-Tlrkisches Wissenschafts- und

36 | Technologiezentrum e.V.
Bund fur Antidiskriminierungs- und Bildungsarbeit in der | 07.10.2020

37 | BRDe.V./BDB)

38 | CEWe.V.

39 | Changing Rural World e.V.

40 | Club der polnischen Versager e.V.

41 | Club Dialog e.V.

42 | Dersim Kulturgemeinde e.V.

43 | DestDan e.V.

44 | Deutsch-Armenische Initiative Berlin e.V.
Deutsche humanitare Initiativen fir Stidasien SATHI

45 | eV.

46 | Deutsch-Kaukasische Gesellschaft e.V.

47 | Deutsch-Mesopotamisches Bildungszentrum e.V.

48 | Deutsch-Pakistanische Integration und Humanbhilfe e.V.

49 | Deutsch-Turkisches Akademikerforum (DETAF)
Die Chance - Verein fur Bildung, Integration und

50 | Soziales e.V.

51 | DITIB Landesverband in Berlin e.V.
Diyanet-Turkisch Islamischer Kultur Verein e.V. c/o

52 | Mesciti Aska Mosche e.V.

53 | El Colibri e.V.

54 | Elisi Evi e.V.

55 | Elite Bildung e.V.

56 | Ensar Moschee e.V.

57 | Esmeralda Familientreff e.V.

58 | Eventus Bildung e.V.

59 | Evine.V.

60 | Forderverein der Aziz-Nesin Grundschule e.V.

61 | Forderverein Trixiewiz e.V.

62 | Freundschaftsverein Berlin-Mersin e.V.
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Friedenauer Kulturverein zur Integration und Bildung

63 |e.V.
64 | Fusion Bildung e.V.
65 | Gazi Osman Pasa Moschee e.V.
66 | Gemeinschaft muslimischer Juristen e.V.
67 | GePGeMie.V.
68 | GlZe.V.
69 | Gladte.V.
70 | Haci Bayram Moschee e.V.
71 | Haci Bektas Veli Kulturverein e.V.
Haus der Kulturen Lateinamerikas e.V.-Casa
72 | Latinoamericana
73 | HDB Progressive Volkseinheit der Turkei in Berlin e.V.
74 | Hedwig-Wachenheim-Gesellschaft e.V.
75 | Hellenische Gemeinde zu Berlin e.V.
76 | Hope Foundation e.V.
Humanitat und traditionelle viethamesische Kultur-
77 | Sporte.V.
IBBC e.V.
Interkulturelles Beratungs- und Begegnungs Centrum
78 | e\V.
79 | Impulse.V.
80 | Indischer Frauenverein e.V.
81 |Inssane.V. 14.10.2020
82 | Institut Buhara e.V.
83 | Institut fur Islamische Information e.V.
84 | INTEGRA - Integrative Sozialarbeit e.V.
85 | Integrations- und Bildungszentrum e.V.
86 | Integrationswerk Respekt e.V.
87 | Integrationszentrum Harmonie e.V.
88 | Integrative Migrantenarbeit (IMA) e. V.
89 | Integritude e.V.
Interessenvertretung turkischer Eltern Schoneberg in
90 | Berline.V.
91 | Interkulturelle Initiative e.V.

92

Interkulturelle
padagogische
Gesellschaft MITRA
e.V.
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93 | Isigym Boxsport Berlin e.V.
94 | Islamische Foderation in Berlin e.V (IFB)
95 | Islamische Gemeinde Emir Sultan Kulturhaus e. V.
96 Islamische Gemeinde Mariendorf Moschee e.V.
Islamische Gemeinschat
Milli Goris,
97 Landesverband Berlin
Islamische Religionsgemeinschaft Fatih Kulturhaus
98 |e.V.
Islamisches Kulturzentrum der Bosniaken in Berlin e.V.
99 (Verband: VIGB e.V.)
JSDR - Jugend- und Studentenring der Deutschen aus
100 | Russland e. V.LV Berlin
101 | Judische Gemeinde zu Berlin
102 | Jugendbund Hounin e. V.
103 | Jugendkreativ-Verein fur Jugend und Bildung e.V.
104 | Jung Kult e.V.
105 | Kalina Frauenzentrum e.V.
Kontakt- und Beratungsstelle fur Fliichtlinge und
106 | Migrant_innen e.V.
Koordinationszentrum fiir Aserbaidschaner in
107 | Deutschland e.V.
108 | Kubik e.V.
109 | KuLe e.V.
110 | Kultur- und Solidaritatsverein Rize e.V.
111 | Kulturelle Vereinigung Gabriela Mistral e.V.
Kulturverein zur Integration und Bildung am
112 | Hermannplatz e.V.
113 | Kulturzentrum FILIA e.V.
Kurdische Demokratische Gemeinde zu Berlin
114 | Brandenburg e.V.c/o Kurdisches Zentrum
115 | Kurdisches Zentrum e.V.
116 | Kurdistan Kultur- und Hilfsverein e.V.
117 | Landsmannschaft der Deutschen aus Russland e.V.
Lichterfelder Kulturverein e.V. Verein fur Integrations-
118 | und Jugendhilfe
M.A.H.D.l.-e.V.-Muslime aller Herklinfte Deutscher
119 | Identita
120 | Mama Afrika e.V.

121

Mamis en Movimento e.V.
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122

Mevlana Moschee e.V.

123

Migrationsrat Berlin-Brandenburg e.V.

08.10.2020

124

Mix e.V.

125

Multikulturelles Jugend Integrationszentrum e. V.

126

MUSIAD BERLIN Verein e.V.

127

Nachbarschaftszentrum Divan e.V.

128

NARUD e.V.

129

Naturschutzbund Schwarzes Meer in Berlin e.V.

130

New Hope and Light e.V.

131

Nigerianische Gemeinde Berlin e.V.

132

N6 Lanta Djunto e.V.

133

OMRAS

134

Oromo Horn von Afrika Zentrum e.V.

135

Otur ve Yasa — Wohnen und Leben e.V.

136

Policultura e. V.

137

POLin — Polnische Frauen in Wirtschaft und Kultur e.V.

138

Polkie w Berlinie e.V.

139

Polnischer Schulverein ,Oswiata”“ in Berlin e.V.

140

Polnischer Sozialrat e.V.

27.10.2020

141

Reistrommel e.V.

142

Rizespor-Berlin.e.V

143

Ronahi-Deutsch-Kurdischer Freundschaftsverein
Berlin-Brandenburg e.V.

144

SC Bomani Berlin e.V.

145

Semerkand Glaubens- und Kulturzentrum e.V.

146

Serbische Kultur- und Sportvereinigung Berlin e.V.

147

Sierra Leone Community Berlin / Brandenburg e.V.

148

Solidaritatsverein mit den Hinterbliebenen e.V.

149

Spandauer Kulturverein zur Integration und Bildung
e.V.

150

SprachCafé Polnisch e.V.

151

Stimme der Kulturen e.V.

152

Sudost Europa Kultur e.V

153

Tamilisches Kulturzentrum e.V.

154

Tangere e.V.
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155

TBB-Turkischer Bund in Berlin-Brandenburg e.V.

07.10.2020

156

TDAZ e.V. Turkisch-Deutsche Alevitisches Zentrum

157

TDD-Tschadische Diaspora in Deutschland e. V.

158

Teiba Kulturzentrum zur Férderung der Bildung und
Verstandigung e.V.

159

Theologenverein e.V.

160

TKZ e.V.

161

Treff- und Informationsort fur tirkische Frauen (TIO)
e.V.

162

Treffpunkt-Bibliothek Hikmet e.V.

163

TSM Fussballakademie 2013 e.V.

164

TUDESB Bildungsinstitut Berlin-Brandenburg e.V.

165

Turkisch-Deutsche Unternehmervereinigung Berlin-
Brandenburg e.V.

166

Tiurkische Gemeinde zu Berlin e.V.

167

Tiurkische und Deutsche Kaufleute e.V.

168

Turkischer Behinderten-, Alten- und Rentenverein in
Berlin Brandenburg e.V.

169

Turkischer Bildungsverein e.V.

170

Turkischer Elternverein in Berlin — Brandenburg e.V.

08.10.2020

171

Turkischer Frauenverein Berlin e.V.

172

Tarkischer Kulturrat in Berlin (BTK)

173

Tarkischer und Berliner Verein zur Forderung der
Integration e.V.

174

Turkisches Sportbegegnungszentrum e.V.

175

Turkiyemspor Berlin 1978 e.V.

176

UIM Berlino e. V:

177

Ungarische Vereinigung Berlin e.V.

178

Union Deutsch-Turkischer Juristen e.V.

179

VBF-Integration e.V.

180

Verein der Epiroten To Souli e. V.

181

Verein der Polnischen Kaufleute und Industriellen
Berpol e.V.

182

Verein fur kulturelle und soziale Arbeit e.V.

183

Verein iranischer Fluchtlinge in Berlin e.V.

184

Verein Turkische Unternehmer und Handwerker e.V.

TUH e.V.

185

Verein turkischer Donerhersteller in Europa
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Vereinigung der Vietnamesen in Berlin & Brandenburg

186 | e.V.
VIA-Verband fir Interkulturelle Arbeit Regionalverband | 08.10.2020
187 | Berlin-Brandenburg e.V.
188 | Vision e.V.
189 | Wohltatigkeitsverein Al-Huleh e. V.
190 | Xochicuicati e.V.
191 | Yaar — Bildung, Kultur, Begegnung e. V.
Yekdane-Berliner Gemeinschaft fir Kultur und Kunst
192 | e.V.
193 | Yekmal e.V.
Yozgat Solidaritats-, Kultur-Sportverein e.V.
194 | nichts online gefunden
Yunus Emre Camii-DITIB Turkisch-Islamischer
195 | Kulturverein e.V.
196 | ZE Berlin Sport Club e.V.
197 | Zentrum fur Bildung und Sprache e.V.
MO / NDO
198 | ADEFRA e. V. - Schwarze Frauen in Deutschland
199 | Alevitische Gemeinde Deutschland e.V.
200 | DMK Berlin e.V.
201 | Hildegard Lagrenne Stiftung 08.10.2020
202 | ISD - Initiative Schwarzer Menschen in Deutschland
Islamische Gemeinschaft der schiitischen Gemeinden
203 | Deutschlands e.V.
204 | Islamisches Kultur und Erziehungszentrum Berlin e.V.
205 | Jugendmigrationsbeirat
206 | JUMA e.V. —jung, muslimisch, aktiv
207 | Kurdische Gemeinde Berlin
208 | Landesrat der Roma und Sinti Berlin-Brandenburg e.V.
Landesverband Deutscher Sinti und Roma Berlin- 09.10.2020
209 | Brandenburg e.V.
210 | Mingru Jipen e.V.
211 | moveGLOBAL e.V. 08.10.2020
212 | Neue Deutsche Organisationen e.V
213 | Raa e.V. Berlin
214 | Roma Zentrum fir Interkulturellen Dialog e.V.

215

RomaniPhen
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216 | RomaTrial e.V. 08.10.2020
217 | Roma-Informations-Centrum e.V
218 | Zentralrat Deutscher Sinti und Roma
Beirate
219 | Roma und Sinti-Arbeitskreis
220 | Der Landesbeirat fur Integration- und Migrationsfragen
221 | Landesbeirat fiur Menschen mit Behinderung
222 | Landesseniorenbeirat
223 | Beirédte der Bezirke fur Integration und Migration
Migrationsbeirat Charlottenburg-Wilmersdorf 08.10.2020
Berufsverb&ande/Personalvertretungen
Hauptpersonalrat fuir die Behorden, Gerichte und 13.10.2020
224 | nichtrechtsfahige Anstalten des Landes Berlin
Haupt- Jugend- und Auszubildendenvertretung Land
225 | Berlin
Hauptschwerbehindertenvertretung fir die Behorden, 08.10.2020
Gerichte und nichtrechtsfahige Anstalten des Landes
226 | Berlin
Der Polizeiprasident — Gesamtvertrauensperson der 06.10.2020
227 | schwerbehinderten Menschen der Polizei Berlin
228 | Deutscher Gewerkschaftsbund 07.10.2020
229 | dbb Beamtenbund
08.10.2020 (gemeinsam mit der
230 | IHK Berlin Handwerkskammer)
231 | Handwerkskammer Berlin 08.10.2020 (gemeinsam mit der IHK)
232 | Hauptrichter- und Hauptstaatsanwaltsrat Berlin 13.10.2020
233 | Gesamtpersonalrat —allgemeinbildende Schulen 12.10.2020
(SenBJF)
Wohlfahrtsverbande
234 | LIGA der Wohlfahrtspflege in Berlin 08.10.2020
Sonstige
235 | BQN/Berlin braucht Dich 08.10.2020
236 | Citizens for Europe/ Vielfalt entscheidet 08.10.2020
237 | Berliner Beauftragte fur Datenschutz 20.10.2020
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