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Der Senat von Berlin
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Telefon: 9(0)20 - 2066

An das
Abgeordnetenhaus von Berlin

Uber Senatskanzlei - G Sen -

Vorblatt

Vorlage - zur Beschlussfassung -

Uber ein Gesetz zur Einflihrung einer Karenzzeit fir Senatsmitglieder und zur Ande-
rung dienstrechtlicher Vorschriften

A. Problem

In der Vergangenheit gab es auf Bundes- und Landesebene Wechsel ehemaliger Re-
gierungsmitglieder in die Privatwirtschaft oder zu Interessenvertretungen, die in der
Offentlichkeit kontrovers und kritisch begleitet wurden. Das Vertrauen der Gesellschaft
in die Integritat der Regierung kann beeintrachtigt werden, wenn durch eine nachamt-
liche Tatigkeit der Anschein einer voreingenommenen Amtsfuhrung entsteht. Zugleich
muss es aber Senatsmitgliedern moglich sein, im Anschluss an ihr Amt eine berufliche
Beschaftigung aufzunehmen.

Das Land hat ein Interesse daran, politische Leitungsfunktionen mit fachlich hochqua-
lifiziertem und verwaltungserfahrenem Personal aus der Berliner Verwaltung und Jus-
tiz zu besetzen. Dies gilt vor allem dann, wenn die Funktion als Staatssekretarin oder
Staatssekretéar kurzfristig oder fiir einen begrenzten Ubergangszeitraum zu tiberneh-
men ist. Das Land hat zugleich auch ein Interesse daran, diese Fachkrafte anschlie-
Rend wieder in der Verwaltung und der Justiz zu verwenden. Dies ist zurzeit nicht vor-
gesehen.

Im Land Berlin gilt unverandert das Disziplinargesetz vom 29. Juni 2004
(GVBI. S. 263), das sich in seinen Regelungen im Wesentlichen an dem flr Bundes-
beamtinnen und Bundesbeamte geltenden Bundesdisziplinargesetz orientiert. Seit-
dem wurde nicht nur das Bundesdisziplinargesetz geandert, sondern sind zahlreiche
hochstrichterliche Entscheidungen ergangen und vielfaltige Erfahrungen mit der An-
wendung des Gesetzes wurden gesammelt.

B. Ldsung

In § 14a Senatorengesetz (SenG) wird eine Karenzzeit fur Senatsmitglieder eingefuhrt.
Amtierende und ehemalige Mitglieder des Senats, die beabsichtigen, innerhalb eines
Zeitraumes von 24 Monaten nach ihrem Ausscheiden aus dem Amt eine Erwerbsta-
tigkeit oder sonstige Beschaftigung auRerhalb des offentlichen Dienstes aufzuneh-
men, haben dies dem Senat anzuzeigen. Innerhalb dieses Zeitraums kann die Tatig-
keit in der Regel fur zwolf, wenigstens aber fur sechs und hochstens fur 18 Monate
untersagt werden. Der Senat bertcksichtigt dabei die Empfehlung eines beratenden
Gremiums. Wird die Tatigkeit oder Beschaftigung untersagt, besteht fur die Karenzzeit
Anspruch auf ein Ubergangsgeld.
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In § 46 Absatz 1a, Absatz 1b Landesbeamtengesetz (LBG) sowie in § 3a Berliner
Richtergesetz (RiGBIn) wird mit Wirkung ab dem 1. Oktober 2021 ein Ruckkehrrecht
in die Berliner Verwaltung oder Berliner Justiz fir ehemalige Staatssekretarinnen und
Staatssekretare eingefuhrt, die zuvor Beamtinnen auf Lebenszeit, Beamte auf Lebens-
zeit, unbefristet angestellte Beschaftigte oder Richterinnen auf Lebenszeit oder Richter
auf Lebenszeit in der Berliner Verwaltung oder Justiz waren.

Das Disziplinargesetz (DiszG) wird aktualisiert und angepasst.

C. Alternative / Rechtsfolgenabschatzung

Alternativ zu der gesetzlichen Einflhrung einer Karenzzeit konnte jedes Senatsmit-
glied zu Beginn jeder Legislaturperiode eine freiwillige Selbstverpflichtung abgeben.
Diese wurde aufgrund der geringeren Verbindlichkeit und Kontrolle das Vertrauen in
die Integritat des Regierungshandelns weniger beférdern.

Alternativ zu der gesetzlichen Einflhrung eines Rickkehrrechts kdnnten untergesetz-
liche Instrumente fur eine Wiederverwendung eingesetzt werden. Diese sind aber in-
transparent, uneinheitlich, verhandlungsabhangig und nicht rechtssicher.

Alternativen zu der Anderung des DiszG gibt es nicht.

D. Auswirkungen auf die Gleichstellung der Geschlechter

Keine.

E. Kostenauswirkungen auf Privathaushalte und/oder Wirtschaftsunternehmen

Mit den Gesetzentwurfen sind keine unmittelbaren Auswirkungen auf Privathaushalte
oder Wirtschaftsunternehmen verbunden.

F. Gesamtkosten

Die Gewahrung eines Ubergangsgeldes fiir die Dauer der Karenzzeit kann zu zuséatz-
lichen Kosten fuhren. Bezogen auf ein Jahr ist, ausgehend von den Erfahrungen des
Bundes, mit héchstens einer (zumindest teilweisen) Untersagung oder Einschrankung
der beabsichtigten nachamtlichen Tatigkeit zu rechnen. Dazu tragt auch die Praventi-
onswirkung bei, die von der Regelung ausgeht. Auch dann fallen Mehrkosten nur in
den seltenen Fallen an, in denen nicht bereits ein Anspruch auf Ubergangsgeld nach
§ 16 SenG entstanden ist.

Durch die Einflhrung eines Ruckkehrrechts kbnnen Mehrkosten anfallen. Ob und in
welchem Umfang diese anfallen, hangt von mehreren nicht feststehenden Variablen
ab, die sich in jeder Legislaturperiode unterscheiden. Aktuell gibt es im Land Berlin 25
Staatssekretarinnen und Staatssekretare. Diesbezuglich ist aber in Bezug auf zukunf-
tige Legislaturperioden weder vorhersagbar, wie viele Staatssekretarinnen und Staats-
sekretare es dann geben wird, noch wie viele Uberhaupt ein Ruckkehrrecht beanspru-
chen kénnten und davon auch tatsachlich Gebrauch machen. Ebenso wenig ist in Be-
zug auf den jeweiligen Einzelfall vorhersagbar, wie hoch das Verwendungseinkommen
nach der erneuten Berufung sein wird, auf das die Versorgungsbezlge aus dem friihe-
ren Beamtenverhaltnis als Staatssekretarin oder Staatssekretar angerechnet werden.
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Durch die Anderung des Disziplinargesetzes sind keine Mehrkosten zu erwarten.

G. Auswirkungen auf die Zusammenarbeit mit dem Land Brandenburg

Das Land Brandenburg hat die Gesetzentwurfe zugeleitet bekommen. Zu der Einflh-
rung einer Karenzzeit und eines Ruckkehrrechts fur Staatssekretarinnen und Staats-
sekretare hat es keine Stellungnahme abgegeben. Das Land Brandenburg hat eine
Karenzzeit fur Minister im Jahr 2016 eingefuhrt.

Brandenburg hat zu den Anderungen des Disziplinargesetzes Stellung genommen.
Das Land hat keine inhaltlichen Bedenken, weist aber auf kiinftige Abweichungen zu
den eigenen Regelungen hin. Auswirkungen auf die bisherige Zusammenarbeit sind
aufgrund der schon bestehenden Unterschiede in den gesetzlichen Regelungen je-
doch nicht zu erwarten.

H. Auswirkungen auf den Klimaschutz

Keine.

I. Auswirkungen auf das elektronische Verwaltungshandeln

Keine.

J. Zustandigkeit

Senatsverwaltung fur Finanzen.



Der Senat von Berlin
IV D 31 -P 6120-3/2020-15-1
Telefon: 9(0)20 - 2066

An das
Abgeordnetenhaus von Berlin

Uber Senatskanzlei - G Sen -
Vorlage
- zur Beschlussfassung -

Uber ein Gesetz zur Einflinrung einer Karenzzeit fiir Senatsmitglieder und zur Ande-
rung dienstrechtlicher Vorschriften

Das Abgeordnetenhaus wolle beschliel3en:

Gesetz zur Einfiihrung einer Karenzzeit fiir Senatsmitglieder und zur Anderung
dienstrechtlicher Vorschriften

Vom
Das Abgeordnetenhaus hat das folgende Gesetz beschlossen:
Artikel 1
Anderung des Senatorengesetzes

Das Senatorengesetz in der Fassung der Bekanntmachung vom 6. Januar 2000
(GVBI. S. 221), das zuletzt durch Artikel 2 des Gesetzes vom 17. Juni 2016 (GVBI. S.
334) geandert worden ist, wird wie folgt geandert:

1. Nach § 14 werden folgende §§ 14a und 14b eingefligt:

»$ 14a
Berufstatigkeit nach Beendigung der Amtszeit

(1) Mitglieder des Senats, die beabsichtigen, innerhalb der ersten 24 Monate nach
ihrem Ausscheiden aus dem Amt eine Erwerbstatigkeit oder sonstige Beschaftigung
aulderhalb des offentlichen Dienstes aufzunehmen, haben dies dem Senat schriftlich
anzuzeigen. Satz 1 gilt fir ehemalige Mitglieder des Senats entsprechend.

(2) Die Anzeigepflicht entsteht, sobald einem Mitglied oder ehemaligen Mitglied des
Senats eine Beschaftigung im Sinne des Absatzes 1 Satz 1 konkret in Aussicht gestellt
und die Annahme erwogen wird. Die Anzeige soll mindestens vier Wochen vor Auf-
nahme der Beschaftigung erfolgen und muss samtliche entscheidungserhebliche Tat-
sachen enthalten. Wird die Frist nicht eingehalten, kann der Senat die Aufnahme der
Beschaftigung bis zu einer Dauer von vier Wochen vorlaufig untersagen.

(3) Der Senat kann die Erwerbstatigkeit oder sonstige Beschaftigung aul3erhalb des
offentlichen Dienstes in der Zeit der ersten 24 Monate nach dem Ausscheiden aus
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dem Amt ganz oder teilweise untersagen, soweit zu besorgen ist, dass durch die Be-
schaftigung offentliche Interessen beeintrachtigt werden. Von einer Beeintrachtigung
ist insbesondere dann auszugehen, wenn die angestrebte Beschaftigung

1. in Angelegenheiten oder Bereichen ausgeubt werden soll, in denen das Mitglied
oder ehemalige Mitglied des Senats wahrend seiner Amtszeit tatig ist oder war, oder

2. das Vertrauen der Allgemeinheit in die Integritat des Senats beeintrachtigen kann.

Eine Untersagung soll in der Regel eine Dauer von zwoIf Monaten nicht Uberschreiten.
Sie darf eine Dauer von sechs Monaten nicht unterschreiten und kann bis zu 18 Mo-
nate betragen.

(4) Die Untersagung ist spatestens innerhalb von acht Wochen nach Eingang der An-
zeige und fur einen bestimmten Zeitraum auszusprechen, andernfalls gilt die Beschaf-
tigung als genehmigt. Werden nachtraglich Tatsachen bekannt, die zu einer Untersa-
gung gefuhrt hatten, ist diese unverzuglich auszusprechen. Die Untersagung ist zu
begrinden.

(5) Der Senat trifft seine Entscheidung Uber eine Untersagung auf Empfehlung eines
aus drei Mitgliedern bestehenden beratenden Gremiums. Das beratende Gremium hat
seine Empfehlung zu begrinden. Es gibt seine Empfehlung nicht 6ffentlich ab. Die
Entscheidung des Senats ist unter Mitteilung der Empfehlung unverzuglich nach Zu-
stellung an den Betroffenen zu veroffentlichen.

(6) Bei freiberuflichen Tatigkeiten sind die entsprechenden Regelungen in den Berufs-
ordnungen zur Vermeidung von Interessenkollisionen zu beachten; sie gehen dieser
Regelung vor.

(7) Wird eine Erwerbstatigkeit oder sonstige Beschaftigung aufderhalb des 6ffentlichen
Dienstes nach Absatz 3 untersagt, wird ein Ubergangsgeld nach § 16, unbeschadet
eines weitergehenden Anspruchs aus dessen Absatz 2, mindestens fur die Dauer der
Untersagung gewahrt.

(8) Ein Vorverfahren findet nicht statt.

§ 14b
Beratendes Gremium

(1) Die drei Mitglieder des beratenden Gremiums und drei stellvertretende Mitglieder
werden vom Abgeordnetenhaus auf Vorschlag der Fraktionen jeweils zu Beginn einer
Wahlperiode gewahlt und durfen keine Mitglieder oder Beschaftigte des Abgeordne-
tenhauses, des Senats oder von Senatsverwaltungen sein. Sie sollen sich durch be-
sondere Erfahrungen und Kenntnisse im Bereich der beruflichen Ethik, der Rechts-
wissenschaften sowie des politischen oder zivilgesellschaftlichen Engagements aus-
zeichnen. Die Mitglieder sind ehrenamtlich tatig. Die erstmalig stattfindende Wahl des
beratenden Gremiums hat innerhalb von zwei Monaten nach Beginn der 19. Wahlpe-
riode zu erfolgen.

(2) Die Mitglieder des beratenden Gremiums uben ihre Tatigkeit so lange aus, bis
neue Mitglieder nach Absatz 1 Satz 1 gewahlt worden sind. Wiederwahlen sind zulas-

sig.
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(3) Die Mitglieder des beratenden Gremiums sind auch nach ihrem Ausscheiden zur
Verschwiegenheit Uber die ihnen bei oder bei Gelegenheit ihrer Tatigkeit bekannt ge-
wordenen Angelegenheiten verpflichtet. Elektronische Daten und Unterlagen zur
Wahrnehmung der Aufgaben als beratendes Gremium sind vor dem Zugriff Dritter zu
schutzen.

(4) Die Mitglieder des beratenden Gremiums erhalten fur die Teilnahme an Sitzungen
des Gremiums und fur schriftliche Ausarbeitungen als Entschadigung

1. Fahrtkostenersatz,

2. Entschadigung fur Aufwand,

3. Ersatz fir sonstige Aufwendungen und
4. Entschadigung fur Zeitversaumnis

nach den Vorschriften Uber die Entschadigung von ehrenamtlichen Richterinnen und
Richtern gemal} Abschnitt 4 des Justizvergutungs- und -entschadigungsgesetzes vom
5. Mai 2004 (BGBI. | S. 718, 776) in der jeweils geltenden Fassung. Die Geltendma-
chung und Erstattung erfolgt gegentber und durch die fur die Senatorinnen und Se-
natoren personalaktenfuhrende Stelle. Das Gremium wird von der personalaktenfuh-
renden Stelle der Mitglieder des Senats administrativ und organisatorisch unterstutzt.

(5) Das beratende Gremium erstattet dem Abgeordnetenhaus vor Ablauf der Wahlpe-
riode nach Absatz 1 Satz 1 einen schriftlichen Bericht Uber seine Tatigkeit. Der Bericht
ist vom Abgeordnetenhaus zu veréffentlichen und enthalt Angaben zu

1. der Anzahl der Anzeigen nach § 14a Absatz 1 Satz 1,

2. der Anzahl der ausgesprochenen Untersagungen nach § 14a Absatz 3 und

3. den abstrakt umschriebenen Grinden fur die Empfehlungen zur Untersagung
in dem Berichtszeitraum.”

2. § 16 Absatz 1 wird wie folgt gefasst:

,(1) Ein ehemaliges Mitglied des Senats erhalt nach dem Wegfall seiner Amtsbeziige Uber-
gangsgeld.”

Artikel 2
Anderung des Landesbeamtengesetzes

Das Landesbeamtengesetz vom 19. Marz 2009 (GVBI. S. 70), das zuletzt durch Artikel
1 des Gesetzes vom 17. Dezember 2020 (GVBI. S. 1482) geandert worden ist, wird
wie folgt geandert:

1. In § 8 Absatz 3 Satz 2 werden nach dem Wort ,soll“ die Worter ,oder ein gesetzlicher
Anspruch auf erneute Einstellung in das Beamtenverhaltnis auf Lebenszeit auf Grund
von § 46 Absatz 1a dieses Gesetzes oder § 3b des Bezirksamtsmitgliedergesetzes
besteht® eingefugt.

2. In § 46 werden nach Absatz 1 die folgenden Absatze 1a und 1b eingefugt:
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,(1a) Wer bereits vor Ubertragung eines Amtes nach Absatz 1 Satz 1 Nummer
1 Beamtin auf Lebenszeit oder Beamter auf Lebenszeit war, ist auf Antrag spa-
testens sechs Monate nach Antragstellung erneut in das Beamtenverhaltnis zu
berufen, sofern die Voraussetzungen flur die Berufung in das Beamtenverhalt-
nis noch erfullt sind. Der Antrag ist innerhalb von sechs Monaten nach Beginn
des einstweiligen Ruhestandes zu stellen. Das angebotene Amt muss mit dem-
selben Endgrundgehalt verbunden sein wie das vor der Ubertragung des Amtes
nach Absatz 1 Satz 1 Nummer 1 zuletzt bekleidete Amt. Steht ein Amt mit dem-
selben Endgrundgehalt bei der fruheren Dienstbehorde nicht zur Verfugung
und wird ein solches Amt auch nach einer landesweiten Abfrage nicht von einer
anderen Dienstbehdrde angeboten, werden sukzessive nachstniedrigere freie
Amter innerhalb des Einstiegsamts der Laufbahngruppe in Verbindung mit der
Gewahrung einer Ausgleichszulage nach § 13 Absatz 1 Satz 1 Nummer 6 und
Satz 2 des Bundesbesoldungsgesetzes in der Uberleitungsfassung fiir Berlin
angeboten. Der Anspruch erlischt, wenn eine nach Satz 3 oder 4 angebotene
Stelle abgelehnt wird. Sofern stattdessen infolge von Ausschreibung und Aus-
wahl eine Ernennung in ein hoheres Amt als dem nach Satz 3 erfolgen soll,
rechnet die Amtszeit als Staatssekretarin oder als Staatssekretar als Bewah-
rungs- und Erprobungszeit im Sinne laufbahnrechtlicher Vorschriften. Fur die
Dauer der Teilnahme an Auswahl- und Einstellungsverfahren werden die Fris-
ten der Satze 1 und 2 auf Antrag insgesamt bis zu drei Monate gehemmt.

(1b) Absatz 1a gilt sinngemaR fur Staatssekretarinnen und Staatssekretare, die
bis zu ihrer Ernennung in einem unbefristeten Arbeitsverhaltnis mit dem Arbeit-
geber Land Berlin standen. Unberucksichtigt bleibt ein Arbeitsverhaltnis mit
dem Arbeitgeber Land Berlin, in dem die Wahrnehmung von Aufgaben als
Staatssekretarin oder Staatssekretar zur Uberbriuckung bis zu einer Ernennung
als Staatssekretarin oder Staatssekretar im Beamtenverhaltnis erfolgte.”
Artikel 3
Anderung des Laufbahngesetzes
Das Laufbahngesetz vom 21. Juni 2011 (GVBI. S. 266), das zuletzt durch Artikel 6 des
Gesetzes vom 9. Februar 2021 (GVBI. S. 146) geandert worden ist, wird wie folgt
geandert:
1. § 5 Absatz 3 wird wie folgt geandert:
a) In Nummer 2 wird das Wort ,,oder” durch ein Komma ersetzt.
b) In Nummer 3 wird der Punkt am Ende durch das Wort ,oder” ersetzt.
c) Folgende Nummer 4 wird angefugt:
+4. bei Anwendung von § 46 Absatz 1a des Landesbeamtengesetzes.”
2. § 33 Absatz 2 Satz 2 wird wie folgt gefasst:
,Die Probezeit entfallt bei Bewerberinnen und Bewerbern, die sich bereits im
Beamtenverhaltnis auf Lebenszeit befinden oder die nach § 3b des Bezirk-

samtsmitgliedergesetzes, § 29 Absatz 1 des Landesabgeordnetengesetzes,

7/96



§ 6 Absatz 1 des Abgeordnetengesetzes oder § 3a des Berliner Richtergeset-
zes einen Anspruch darauf haben, wieder in das Beamtenverhaltnis auf Le-
benszeit oder Richterverhaltnis auf Lebenszeit Ubernommen zu werden.”

Artikel 4
Anderung des Berliner Richtergesetzes

Das Berliner Richtergesetz vom 9. Juni 2011 (GVBI. S. 238), das durch Artikel 4 des
Gesetzes vom 17. Dezember 2020 (GVBI. S. 1482) geandert worden ist, wird wie folgt
geandert:

1. In der Inhaltsubersicht wird nach der Angabe zu § 3 folgende Angabe eingefugt:
,§ 3a Wiederaufnahme eines Richterdienstverhaltnisses®.
2. Nach § 3 wird folgender § 3a eingeflugt:

»8 3a
Wiederaufnahme eines Richterdienstverhaltnisses

Wer bereits vor Ubertragung eines Amtes nach § 46 Absatz 1 Satz 1 Nummer
1 des Landesbeamtengesetzes Richterin auf Lebenszeit oder Richter auf Le-
benszeit war, ist auf Antrag von der obersten Dienstbehdrde spatestens sechs
Monate nach Antragstellung erneut in das Richterdienstverhaltnis zu berufen,
sofern die Voraussetzungen flr eine Berufung in das Richterdienstverhaltnis
noch erfullt sind. Der Antrag ist innerhalb von sechs Monaten nach Beginn des
einstweiligen Ruhestandes zu stellen. Das angebotene Amt muss mit demsel-
ben Endgrundgehalt verbunden sein wie das vor der Ubertragung des Amtes
nach § 46 Absatz 1 Satz 1 Nummer 1 des Landesbeamtengesetzes zuletzt be-
kleidete Amt. Steht ein Amt mit demselben Endgrundgehalt nicht zur Verfu-
gung, setzt die Wiederaufnahme des Richterdienstes voraus, dass die Person
sich mit einer Zurlckstufung in das nachstniedrigere freie Amt, zu dem eine
Ausgleichszulage nach § 13 Absatz 1 Satz 1 Nummer 6 und Satz 2 des Bun-
desbesoldungsgesetzes in der Uberleitungsfassung fiir Berlin gewahrt wird,
einverstanden erklart. Der Anspruch erlischt, wenn eine nach Satz 3 oder 4
angebotene Stelle abgelehnt wird.”

Artikel 5

Anderung__des Bundesbesoldungsgesetzes in der
Uberleitungsfassung fiir Berlin

Das Bundesbesoldungsgesetz in der Uberleitungsfassung fiir Berlin nach Artikel Il
§ 1 Nummer 3 des Gesetzes vom 21. Juni 2011 (GVBI. S. 266), das zuletzt durch
Artikel 2 des Gesetzes vom 9. Februar 2021 (GVBI. S. 146) geandert worden ist, wird
wie folgt geandert:

1. § 13 wird wie folgt gefasst:
813
Ausgleichszulagen

(1) Verringern sich die Dienstbeziige einer Beamtin oder eines Beamten, weil
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1. sie oder er nach § 26 Absatz 2 des Bundesbeamtengesetzes oder einer
entsprechenden landesrechtlichen Vorschrift versetzt ist,

2. sie oder er zur Vermeidung der Versetzung in den Ruhestand wegen
Dienstunfahigkeit anderweitig verwendet wird,
3. sie oder er die durch Rechts- oder Verwaltungsvorschrift festgesetzten

besonderen gesundheitlichen Anforderungen, ohne dass sie oder er dies zu
vertreten hat, nicht mehr erfullt und deshalb anderweitig verwendet wird,

4. sich die Zuordnung zu ihrer oder seiner Besoldungsgruppe nach der
Schulerzahl einer Schule richtet und diese Voraussetzung wegen zurtickgehen-
der Schulerzahlen nicht mehr erflllt ist,

5. sie oder er in die nachsthohere Laufbahn aufgestiegen ist oder

6. sie oder er gemaf § 46 Absatz 1a des Landesbeamtengesetzes erneut
in das Beamtenverhaltnis berufen wird,

erhalt sie oder er eine Ausgleichszulage. Sie wird in HOhe des Unterschiedsbe-
trages zwischen ihren oder seinen jeweiligen Dienstbezligen und den Dienst-
bezligen gewahrt, die ihr oder ihm in ihrer oder seiner bisherigen Verwendung
und im Fall des Satzes 1 Nummer 6 in der vor Ubertragung eines Amtes nach
§ 46 Absatz 1 Satz 1 Nummer 1 des Landesbeamtengesetzes erfolgten Ver-
wendung zugestanden hatten; Veranderungen in der besoldungsrechtlichen
Bewertung bleiben unberucksichtigt. Die Ausgleichszulage ist ruhegehaltfahig,
soweit sie ruhegehaltfahige Dienstbezlige ausgleicht. Sie wird Beamtinnen und
Beamten auf Zeit nur fur die restliche Amtszeit gewahrt. Bei jeder Erhohung der
Dienstbezlige vermindert sich die Ausgleichszulage um ein Drittel des Erho-
hungsbetrages, soweit sie fur Stellenzulagen gezahlt wird.

(2) Verringern sich die Dienstbezuge einer Beamtin oder eines Beamten aus
anderen dienstlichen Grinden, erhalt sie oder er eine Ausgleichszulage ent-
sprechend Absatz 1 Satz 2 bis 4. Sie wird nicht gewahrt, wenn die Verringerung
der Dienstbezlige auf einer Disziplinarmalinahme beruht oder wenn eine lei-
tende Funktion im Beamtenverhaltnis auf Probe nicht auf Dauer Ubertragen
wird. Der Wegfall einer Stellenzulage wird nur ausgeglichen, wenn die Beamtin
oder der Beamte mindestens funf Jahre ununterbrochen zulageberechtigt ver-
wendet worden ist. Eine Unterbrechung ist unschadlich, wenn sie wegen o6ffent-
licher Belange oder aus zwingenden dienstlichen Griinden geboten ist und die
Dauer eines Jahres nicht Uberschreitet. Der Zeitraum der Unterbrechung ist
nicht auf die Frist nach Satz 3 anzurechnen. Soweit die Ausgleichszulage fur
eine Stellenzulage gezahlt wird, vermindert sie sich bei jeder Erhohung der
Dienstbezlige um die Halfte des Erhdhungsbetrages.

(3) Absatz 1 Satz 1 Nummer 6, Satz 2 bis 4 und Absatz 2 gelten entsprechend
fur Richterinnen und Richter und wenn eine Ruhegehaltempfangerin oder ein
Ruhegehaltempfanger erneut in ein Beamten- oder Richterverhaltnis berufen
wird und ihre oder seine neuen Dienstbezlge geringer sind als die Dienstbe-
zuge, die sie oder er bis zu seiner Zurruhesetzung bezogen hat. Die Absatze 1
und 2 gelten nicht, wenn in der neuen Verwendung Auslandsdienstbezlige ge-
zahlt werden.

(4) Dienstbezuge im Sinne dieser Vorschrift sind Grundgehalt, Amts- und Stel-
lenzulagen. Zu den Dienstbeziigen rechnen auch Uberleitungszulagen und
Ausgleichszulagen, soweit sie wegen des Wegfalls oder der Verminderung von
Dienstbezugen nach Satz 1 gewahrt werden.”
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2. Dem § 23 wird folgender Absatz 3 angefugt:

,(3) Abweichend von den Absatzen 1 und 2 kann mit Zustimmung der fur das
Besoldungsrecht zustandigen Senatsverwaltung nach den Maligaben des § 5
Absatz 3 des Laufbahngesetzes ein hoheres Einstiegsamt verliehen werden.”

Artikel 6
Anderung des Landesbeamtenversorgungsgesetzes

§ 5 des Landesbeamtenversorgungsgesetzes vom 21. Juni 2011 (GVBI. S. 266), das
zuletzt durch Artikel 7 des Gesetzes vom 9. Februar 2021 (GVBI. S. 146) geandert
worden ist, wird wie folgt geandert:

1. In Absatz 3 Satz 1 werden nach den Waértern ,seiner Laufbahngruppe
entspricht” die Worter ,,oder das keiner Laufbahn angehort® eingefligt.

2. In Absatz 4 werden nach den Wortern ,in den Ruhestand getreten ist"
die Worter ,und in den Fallen des § 46 Absatz 1a des Landesbeamtengeset-
zes, wenn der Beamte aus dem bei der Begrindung des Beamtenverhaltnis-
ses ubertragenen Amt in den Ruhestand getreten oder versetzt worden ist*
angefugt.

Artikel 7
Anderung des Disziplinargesetzes

Das Disziplinargesetz vom 29. Juni 2004 (GVBI. S. 263), das zuletzt durch Artikel 11
des Gesetzes vom 12. Oktober 2020 (GVBI. S. 807) geandert worden ist, wird wie
folgt geandert:

1. In § 5 Absatz 3 Satz 2 wird nach der Angabe ,Absatz 3“ die Angabe ,Satz 1“ ein-
geflgt.

2. In § 14 Absatz 1 Nummer 2 werden die Worter ,oder eine Zurlckstufung“ gestri-
chen.

3. In § 15 Absatz 4 werden nach dem Wort ,Einleitung“ die Worter ,oder Ausdeh-
nung“ eingefiigt und die Woérter ,Anordnung oder Ausdehnung von Ermittlungen
gegen Beamtinnen und Beamte® durch die Warter ,behdrdlich angeordnete Entlas-
sung von Beamtinnen und Beamten® ersetzt.

4. § 16 wird wie folgt geandert:
a) In Absatz 1 Satz 1 werden nach dem Wort ,Geldbuf3e” das Wort ,und” durch ein
Komma ersetzt und nach dem Wort ,Dienstbezliige” die Worter ,und eine Kur-
zung des Ruhegehalts® eingefugt.

b) Absatz 5 wird aufgehoben.

5. § 17 Absatz 2 Satz 1 wird wie folgt gefasst:
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,Ist zu erwarten, dass nach den §§ 14 und 15 eine DisziplinarmaRnahme nicht in
Betracht kommt, wird ein Disziplinarverfahren nicht eingeleitet.”

6. § 38 wird wie folgt geandert:

a) In Absatz 1 Satz 1 wird nach der Angabe ,Absatz 3 die Angabe ,Satz 1“ einge-
fugt und das Wort ,,und” durch das Wort ,oder” ersetzt.

b) Dem Absatz 2 wird folgender Satz angefugt:
,Das Gleiche gilt, wenn eine Beamtin oder ein Beamter auf Probe oder auf Wi-

derruf voraussichtlich nach § 5 Absatz 3 Satz 2 dieses Gesetzes in Verbindung

mit § 23 Absatz 3 Satz 1 Nummer 1 oder Absatz 4 des Beamtenstatusgesetzes
entlassen werden wird.”

7. § 40 Absatz 1 wird wie folgt geandert:

a) Nummer 1 wird wie folgt gefasst:

»1.im Disziplinarverfahren auf Entfernung aus dem Beamtenverhaltnis oder
auf Aberkennung des Ruhegehalts erkannt worden oder eine Entlassung
nach § 5 Absatz 3 Satz 2 dieses Gesetzes in Verbindung mit § 23 Absatz
3 Satz 1 Nummer 1 oder Absatz 4 des Beamtenstatusgesetzes erfolgt ist,*

b) In Nummer 3 wird das Wort ,Dienst” durch das Wort ,Beamtenverhaltnis® er-
setzt.

c) In Nummer 4 werden die Angabe ,Nr. 2 oder 3“ gestrichen und das Wort
,Dienst” durch das Wort ,Beamtenverhaltnis® ersetzt.

8. § 43 wird wie folgt geandert:
a) In Absatz 2 Satz 1 wird das Wort ,vier” durch das Wort ,funf* ersetzt.
b) In Absatz 3 Satz 1 wird das Wort ,vierten® durch das Wort ,funften“ ersetzt.
Artikel 8
Inkrafttreten
Artikel 1 Nummer 2, Artikel 5 Nummer 2 und Artikel 7 treten am Tage nach der Ver-
kiindung im Gesetz- und Verordnungsblatt flr Berlin in Kraft. Artikel 1 Nummer 1 tritt

zu Beginn der 19. Wahlperiode in Kraft. Artikel 2 bis 6, mit Ausnahme von Artikel 5
Nummer 2, treten am 1. Oktober 2021 in Kraft.
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A. Begrindung:

a) Allgemeines

Das Senatorengesetz (Senatorengesetz vom 6. Januar 2000 (GVBI. S. 221), das zu-
letzt durch Artikel 2 des Gesetzes vom 17. Juni 2016 (GVBI. S. 334) geandert worden
ist, SenG) trifft in seiner derzeitigen Fassung keine Regelung zur Aufnahme einer Er-
werbstatigkeit oder sonstigen Beschaftigung von Mitgliedern des Senats nach deren
Ausscheiden. In der Vergangenheit gab es Wechsel ehemaliger Regierungsmitglieder
(auf Bundes- und Landesebene) in die Privatwirtschaft oder zu Interessenvertretun-
gen, die in der Offentlichkeit kontrovers und kritisch begleitet wurden. Das Vertrauen
der Gesellschaft in die Integritat der Regierung und damit in die Funktionsfahigkeit des
Staates kann beeintrachtigt werden, wenn durch eine nachamtliche Tatigkeit der An-
schein einer voreingenommenen Amtsflihrung, etwa mit Blick auf spatere Karriereaus-
sichten oder durch die Verwertung von Amtswissen, entsteht. Zugleich muss es aber
auch Senatorinnen und Senatoren mdglich sein, im Anschluss an ihr Amt eine beruf-
liche Beschaftigung aufzunehmen.

Die Einfuhrung einer Karenzzeit fir Senatorinnen und Senatoren schafft in dem Span-
nungsfeld zwischen der Lauterkeit von Regierungshandeln und dem grundrechtlich
geschutzten Recht auf Berufsausubung einen Ausgleich. Die Vorschrift soll Interes-
senkonflikte verhindern und den Betroffenen vor Unsicherheiten und ungerechtfertig-
ter Kritik schitzen. Fur Staatssekretarinnen und Staatssekretare als politische Beam-
tinnen und Beamte bedarf es keiner neuen Regelung, da fir Beamtinnen und Beamte
nach § 41 Satz 2 Beamtenstatusgesetz (Beamtenstatusgesetz vom 17. Juni 2008
(BGBI. 1 S. 1010), das zuletzt durch Artikel 10 des Gesetzes vom 20. November 2019
(BGBI. | S. 1626) geandert worden ist, BeamtStG) i. V. m. § 68 Landesbeamtengesetz
(Gesetz vom 19. Marz 2009 (GVBI. S. 70), das zuletzt durch Gesetz vom 17. Dezem-
ber 2020 (GVBI. S. 1482) geandert worden ist, LBG) bereits eine Anzeigepflicht be-
steht und eine Erwerbstatigkeit oder sonstige Beschaftigung aullerhalb des o6ffentli-
chen Dienstes untersagt werden kann.

Sowohl der Bund, als auch einige Bundeslander, darunter Brandenburg, haben mitt-
lerweile Karenzzeitregelungen getroffen. Zudem wird mit dem Gesetzentwurf interna-
tionalen und europaischen Standards Rechnung getragen. So fordert Artikel 12 Ab-
satz 2 lit. e des am 12. November 2014 von Deutschland ratifizierten Ubereinkommens
der Vereinten Nationen gegen Korruption die Mitgliedstaaten auf, ,Interessenkonflik-
ten dadurch vorzubeugen, dass die beruflichen Tatigkeiten ehemaliger Amtstrager o-
der die Beschaftigung von Amtstragern durch den privaten Sektor im Anschluss an
deren Ausscheiden aus dem Amt oder Eintritt in den Ruhestand in Fallen, in denen
dies angebracht ist, und flr einen angemessenen Zeitraum beschrankt werden, wenn
diese Tatigkeiten oder diese Beschaftigung mit den Aufgaben, die diese Amtstrager
in ihrer Amtszeit wahrgenommen oder Uberwacht haben, in unmittelbarem Zusam-
menhang stehen.”. Fur die Mitglieder der Europaischen Kommission sehen Regelun-
gen vor: Artikel 245 Absatz 2 Vertrag Uber die Arbeitsweise der Europaischen Union
(Fassung aufgrund des am 01.12.2009 in Kraft getretenen Vertrages von Lissabon
(Konsolidierte Fassung bekanntgemacht im ABI. EG Nr. C 115 vom 09.05.2008, S.
47), zuletzt geandert durch die Akte Uber die Bedingungen des Beitritts der Republik
Kroatien und die Anpassungen des Vertrags Uber die Europaische Union, des Ver-
trags Uber die Arbeitsweise der Europaischen Union und des Vertrags zur Grindung
der Europaischen Atomgemeinschaft (ABI. EU L 112/21 vom 24.04.2012) m. W. v.
01.07.2013, AEUV) und der Verhaltenskodex fur Kommissionsmitglieder (K [2011]
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2904 endgultig). Auch die Organisation fur wirtschaftliche Zusammenarbeit und Ent-
wicklung (OECD) empfiehlt Beschrankungen nachamtlicher Tatigkeiten von Regie-
rungsmitgliedern in ihrem Bericht ,Post-Public Employment - Good Practices for Pre-
venting Conflict of Interest".

Bedenken in Bezug auf die in Artikel 12 Grundgesetz (Grundgesetz fur die Bundesre-
publik Deutschland vom 23.05.1949, zuletzt geandert durch Artikel 1 des Gesetzes
vom 15. November 2019 (BGBI. | S. 1546), GG) garantierte Berufsfreiheit bestehen
nicht. Eine voribergehende Untersagung bestimmter Tatigkeiten zum Schutz des Ver-
trauens in die Integritat von Regierungsmitgliedern ist mit Blick auf die niedrige Ein-
griffsintensitat und insbesondere durch die zeitliche Begrenzung sowie die Zahlung
eines Ubergangsgeldes verhaltnismaRig.

Der Gesetzentwurf sieht vor, dass amtierende und ehemalige Mitglieder des Senats,
die beabsichtigen, innerhalb eines Zeitraumes von 24 Monaten nach ihrem Ausschei-
den aus dem Amt eine Erwerbstatigkeit oder sonstige Beschaftigung aulerhalb des
offentlichen Dienstes aufzunehmen, dies dem Senat anzuzeigen haben. Innerhalb
dieses Zeitraums kann die Tatigkeit in der Regel fir zwdlf, wenigstens aber flr sechs
und hochstens fur 18 Monate untersagt werden. Der Senat hat die Entscheidung spa-
testens acht Wochen nach Eingang der Anzeige zu treffen. Er berlcksichtigt dabei die
Empfehlung eines beratenden Gremiums. Bei freiberuflichen Regelungen haben die
Berufsordnungen Vorrang. Wird die Tatigkeit oder Beschaftigung untersagt, besteht
fur die Karenzzeit Anspruch auf ein Ubergangsgeld.

Die bestmogliche Besetzung von Positionen im Staatsdienst stellt ein hochrangiges
offentliches Interesse dar. Dabei kann es zweckmafRig sein, politische Leitungsfunkti-
onen mit Personen zu besetzen, die zuvor Beamtinnen und Beamte auf Lebenszeit
waren. Hierfir kommt vor allem das Amt einer Staatssekretarin oder eines Staatssek-
retars in Betracht, denn gerade sie nehmen Amter wahr, zu deren Aufgaben es gehort,
politische Vorgaben in gesetzeskonformes und rechtsstaatliches Verwaltungshandeln
umzusetzen (sogenannte Transformationsamter).

Beamtinnen und Beamte des Landes Berlin, die durch ihre bisherige Tatigkeit bereits
uber ein hohes Mal an fachlicher Qualifikation und Verwaltungserfahrung in der Ber-
liner Verwaltung verfugen, kdnnen rasch die Funktion einer Schnittstelle zwischen der
politisch verantwortlichen Spitze der Berliner Verwaltung und dem sonstigen Perso-
nalkorper bilden. Vor allem dann, wenn die Rolle als Staatssekretarin oder Staatssek-
retar kurzfristig oder nur fur einen begrenzten Zeitraum zu Ubernehmen ist, kdnnen
sie in besonderer Weise einen reibungslosen Ubergang gewahrleisten und zur Stabi-
litat der Berliner Verwaltung beitragen.

Bislang kann die Ubernahme des Amtes einer Staatssekretérin oder eines Staatssek-
retars fur Beamtinnen auf Lebenszeit und Beamte auf Lebenszeit mit Nachteilen fur
das weitere berufliche Fortkommen verbunden sein. Politische Beamtinnen und Be-
amte konnen jederzeit in den einstweiligen Ruhestand versetzt werden, und das Be-
amtenverhaltnis wird beendet, §§ 21 Nr. 4, 30 Absatz 1 Satz 1 BeamtStG, § 46 Absatz
1 LBG. Mdéchten die ehemaligen Staatssekretarinnen und Staatssekretare an ihre vor-
herige berufliche Entwicklung in der Berliner Verwaltung anknupfen, mussten sie sich
erneut fur eine Einstellung in ein Beamtenverhaltnis auf Lebenszeit bewerben. Eine
Wiederverwendung ware nur in einem politischen Amt moglich, § 30 Absatz 3 Satz 3
BeamtStG, § 47 Absatz 2 LBG. Es besteht kein Anspruch auf Wiederverwendung.
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§ 46 Absatz 1a LBG begrindet daher unter bestimmten Voraussetzungen einen
Rechtsanspruch auf erneute Ernennung in ein Beamtenverhaltnis auf Lebenszeit fur
Staatssekretarinnen und Staatssekretare, die zuvor Landesbeamtinnen oder -beamte
auf Lebenszeit im Land Berlin waren. Durch die Einflhrung eines Ruckkehrrechts
kann das berufliche Fortkommen fortgesetzt werden, so dass ein Anreiz besteht, das
Amt einer Staatssekretarin oder eines Staatssekretars auszutben. Die ,erdienten Sta-
tusrechte®, die die Beamtin oder der Beamte in dem vorherigen Dienstverhaltnis er-
langt hat, werden anerkannt und zugleich wird den Leistungen als Staatssekretarin
oder Staatssekretar Rechnung getragen. Die Gewahrung eines Ruckkehrrechts leistet
zudem einen Beitrag zu der Unabhangigkeit von Staatssekretarinnen und Staatssek-
retaren, die zuvor Beamtinnen und Beamte waren. Sie erleichtert an der Schnittstelle
zwischen Politik und Verwaltung auch eine kritische Beratung der Mitglieder des Se-
nats.

Die Regelung des § 46 Absatz 1a LBG sieht vor, dass Staatssekretarinnen und Staats-
sekretare, die im Land Berlin zuvor Landesbeamtinnen und -beamte auf Lebenszeit
waren, nach ihrer Versetzung in den einstweiligen Ruhestand innerhalb von sechs
Monaten einen Antrag bei der friheren Dienstbehérde auf erneute Berufung in das
Beamtenverhaltnis auf Lebenszeit stellen konnen. Dem Antrag ist innerhalb von sechs
Monaten zu entsprechen. Dazu wird der ehemaligen Staatssekretarin oder dem ehe-
maligen Staatssekretar ein Amt Ubertragen, dass mit demselben Endgrundgehalt ver-
bunden ist, wie das Amt, das zuletzt als Laufbahnbeamtin oder Laufbahnbeamter
ubertragen war oder das nachstniedrigere freie Amt unter Leistung von Ausgleichs-
zahlungen. Die Voraussetzungen fur die Berufung in das Beamtenverhaltnis mussen
erfullt sein, aber die erneute Feststellung der gesundheitlichen Eignung aufgrund ei-
nes arztlichen Gutachtens ist nach der zugleich neu eingefihrten Regelung des § 8
Absatz 3 Satz 2 LBG regelmalRig nicht erforderlich.

§ 46 Absatz 1b LBG regelt einen Wiedereinstellungsanspruch fur Staatssekretarinnen
und Staatssekretare, die bis zu ihrer Ernennung in einem unbefristeten Arbeitsverhalt-
nis mit dem Land Berlin standen. Hierdurch soll ein Gleichklang mit den Bestimmun-
gen des § 46 Absatz 1a LBG erreicht werden. Eine Besetzung mit erfahrenen Be-
schaftigten des Landes Berlin ist ebenso wunschenswert.

§ 46 Absatz 1a und Absatz 1b LBG schlieRen zudem eine Regelungslicke. Ein An-
spruch auf Wiederverwendung politischer Funktionstragerinnen und Funktionstrager
besteht im Land Berlin dem Grunde nach fur Mitglieder des Senats (§ 22 SenG) und
des Abgeordnetenhauses (§§ 28 f. Landesabgeordnetengesetz, Landesabgeordne-
tengesetz, vom 9. Oktober 2019 (GVBI. 674), das zuletzt durch Gesetz vom 9. Februar
2021 (GVBI. S. 158) geandert worden ist, LAbgG).

Mit der Anderung des Berliner Richtergesetzes soll fiir Richterinnen und Richter eine
Regelungslicke geschlossen werden. Bislang steht diesem Personenkreis eine Rick-
kehrin ihr friheres Dienstverhaltnis lediglich nach einer Beendigung der Mitgliedschaft
im Abgeordnetenhaus oder als Mitglied eines Bezirksamtes zu (§ 29 i. V. m. § 34
Absatz 1 Landesabgeordnetengesetz, § 3b Bezirksamtsmitgliedergesetz). Damit ist
lediglich der Wechsel zwischen der Judikativen und der Legislativen sowie der Wech-
sel zwischen der Exekutiven und der Legislativen geregelt. An einer Bestimmung, die
den vergleichbaren Fall des (zeitlich befristeten) Wechsels zwischen der Judikativen
und einem politischen Amt der Exekutiven in entsprechender Weise regelt, fehlt es
bislang. Daher ist eine Norm zu schaffen, die es klnftig Staatssekretarinnen und
Staatssekretaren ermdglicht, die sich zuvor im Richterdienst zum Land Berlin befun-
den haben, auf ihren Antrag hin in ihr friheres Dienstverhaltnis zurtickzukehren.
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Das Disziplinargesetz (Disziplinargesetz vom 29. Juni 2004 (GVBI. S. 263), das zuletzt
durch Artikel 11 des Gesetzes vom 12. Oktober 2020 (GVBI. S. 807) geandert worden
ist, DiszG) wird an das fortgeschriebene Bundesrecht angeglichen. Anderungswiin-
sche, die von Rechtsanwendern in der Berliner Verwaltung angeregt worden sind,
wurden ebenfalls berucksichtigt, soweit diese der Rechtssicherheit dienen und dem
Bundesrecht nicht entgegenstehen.

Anderungen haben sich insbesondere beim disziplinarrechtlichen MaRnahmeverbot
ergeben (§§ 14, 15 DiszG). Die Zurtckstufung wurde aus dem § 14 DiszG herausge-
nommen, so dass eine gebotene Zurlckstufung nach einem Straf- oder Bul3geldver-
fahren nun ohne zusatzliches Pflichtenmahnungsbedurfnis erfolgen kann. Die Unter-
brechungstatbestande der Fristen des Mallnhahmeverbots wegen Zeitablaufs werden
fur den Tatbestand der Ausdehnung eines Disziplinarverfahrens entsprechend der
Bundesregelung auf alle Beamtinnen und Beamte erstreckt und nicht wie bisher nur
auf Beamtinnen und Beamte auf Probe und auf Widerruf beschrankt. Zusatzlich wird
die Aufnahme der behérdlich angeordneten Entlassung von Beamtinnen und Beamten
auf Probe und auf Widerruf als weiterer Unterbrechungstatbestand eingefugt.

Das Verwertungsverbot (§ 16 DiszG) wird entsprechend der Bundesregelung um den
Zusatz ,Kirzung des Ruhegehalts“ mit einem Verwertungsverbot nach drei Jahren
erganzt. Mit der Streichung der Sonderregelung zur Tilgung missbilligender AuRerun-
gen wird eine Ungleichbehandlung bei gleichwertigen Verfahrensabschlissen besei-
tigt.

§ 38 Absatz 2 DiszG wird an die Bundesregelung angepasst. Die Regelung zum Ver-
fall einbehaltener Betrage (§ 40 DiszG) wird entsprechend des Bundesdisziplinarge-
setzes (Bundesdisziplinargesetz vom 9. Juli 2001 (BGBI. | S. 1510), das zuletzt durch
Artikel 62 der Verordnung vom 19. Juni 2020 (BGBI. | S. 1328) geandert worden ist,
BDG) auf entlassene Beamtinnen und Beamte auf Probe oder Widerruf erweitert.
Hinzu kommt die Mdglichkeit, auch im Falle einer Einstellung nach § 32 Absatz 2
Nummer 1 (Tod) den Verfall einbehaltener Bezlige anzuordnen, wenn entsprechend
des bereits ausermittelten Sachverhalts die Entfernung aus dem Beamtenverhaltnis
oder die Aberkennung des Ruhegehaltes gerechtfertigt gewesen ware.

Die Dauer der Wahlperiode der Beamtenbeisitzerinnen und Beamtenbeisitzer fir Dis-
ziplinarsachen des Landes Berlin und des Bundes wird von vier Jahre auf funf Jahre
zum Zwecke einheitlicher Amtsperioden fir alle Gerichtszweige erhoht (§ 43 DiszG).

b) Einzelbegrindungen

Zu Art. 1 (Anderung des SenG)

Zu Art. 1 Nr. 1 (§ 14a SenG)

Zu § 14a Absatz 1 SenG:

Die Regelung verpflichtet amtierende oder ehemalige Mitglieder des Senats dazu, alle
Erwerbstatigkeiten oder sonstigen Beschaftigungen aulerhalb des 6ffentlichen Diens-
tes, die innerhalb von 24 Monaten nach dem Ausscheiden aus dem Senat begonnen
werden sollen, vorher schriftlich anzuzeigen. Die Regelung gilt fur Senatsmitglieder,
die einer Regierung angehoren, die nach Inkrafttreten dieses Gesetzes gebildet
wurde.
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Zu § 14a Absatz 1 Satz 1 SenG:

Amtierende Mitglieder des Senats sind bereits wahrend ihrer Amtszeit zur Anzeige
Uber eine flr die Zeit nach ihrem Ausscheiden aus dem Amt angestrebte Erwerbsta-
tigkeit oder Beschaftigung verpflichtet, damit gegebenenfalls fruhzeitig auf mogliche
Interessenkonflikte eingegangen werden kann, etwa durch Anderung der Zustandig-
keiten.

Die Anzeigepflicht gilt fur alle Tatigkeiten und Beschaftigungen aullerhalb des offent-
lichen Dienstes. Allein eine moglichst umfassende Anzeigepflicht schafft die erforder-
liche Transparenz, um das Vertrauen in die Unabhangigkeit von Regierungshandeln
und damit die Funktionsfahigkeit der Exekutive eindeutig zu starken. Ob tatsachlich
eine Untersagung der Tatigkeit zum Schutz des Allgemeinwonhls erforderlich ist, wird
im Einzelfall und unter BerUcksichtigung aller widerstreitender Interessen gepruft.

Unter Erwerbstatigkeiten sind alle entgeltlichen Tatigkeiten zu verstehen, auch freibe-
ruflicher oder selbstandiger Art. Fur freiberufliche Tatigkeiten ist Absatz 6 zu beachten.
Die Anzeigepflicht beginnt daher auch, wenn die Absicht besteht, einer selbstandigen
Berufstatigkeit nachzugehen.

Sonstige Beschaftigungen umfassen auch unentgeltliche Tatigkeiten. Entscheidend
ist nicht die Entgeltlichkeit einer Tatigkeit, sondern dass der Anschein einer Beeinflus-
sung entstehen kann.

§ 14a Absatz 1 Satz 2 SenG:

Die Anzeigepflicht erstreckt sich auch auf ehemalige Mitglieder des Senats. Ehema-
lige Mitglieder des Senats sind Senatorinnen und Senatoren, deren Amtsverhaltnis
nach § 14 SenG endet. Im Fall der FortfUhrung der Amtsgeschéafte nach § 14 Satz 3
SenG beginnt die Anzeigepflicht mit dem Amtsantritt der Nachfolgerin oder des Nach-
folgers der Regierenden Burgermeisterin oder des Regierenden Burgermeisters.

Zu § 14a Absatz 2 SenG:
Diese Vorschrift regelt die Anzeigepflicht.
Zu § 14a Absatz 2 Satz 1 SenG:

Die Anzeigepflicht entsteht, sobald eine Beschaftigung im Sinne des Absatzes 1 Satz
1 mundlich oder schriftlich in Aussicht gestellt und die Annahme erwogen wird. Ent-
scheidend ist, dass ein ernsthaftes und konkretes Angebot vorliegt, selbst wenn die
Vertragsbestandsteile im Einzelnen noch offen sind.

Zu § 14a Absatz 2 Satz 2 SenG:
Die Anzeigefrist sowie die Pflicht zur Beibringung samtlicher entscheidungserhebli-
cher Tatsachen stellen sicher, dass der Senat etwaige Interessenkollisionen prifen

und daruber entscheiden kann, bevor die Tatigkeit aufgenommen wird.

Fehlende oder unvollstandige Informationen kdnnen sich nachteilig auf die Entschei-
dungsfindung auswirken und gegebenenfalls zu einer Untersagung der Beschaftigung
fuhren. Es liegt in der Sphare des (ehemaligen) Senatsmitglieds und ist in dessen
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Interesse, eine zeitnahe Entscheidung zu ermoglichen, indem es bereits bei der An-
zeige die erforderlichen Dokumente einschliel3lich der Nachweise zur angestrebten
Beschaftigung beifugt. Hierzu zahlen beispielsweise Arbeitsvertrage, Anstellungsver-
trage, Beschaftigungszusagen oder gleichwertige Dokumente (gegebenenfalls auch
im Entwurfsstadium), aus denen sich der zukunftige Arbeitgeber, das Betatigungsfeld
sowie Art und Inhalt der angestrebten Tatigkeit ergeben. Von besonderer Relevanz
sind Angaben daruber, ob die Beschaftigung, ihr Inhalt oder ihre Bedingungen in den
Augen eines verstandigen Durchschnittsbetrachters zu einer Beeintrachtigung des
Vertrauens der Allgemeinheit in die Integritat des Regierungshandelns fuhren, z. B.
ob es wahrend der Amtszeit Kontakte zu dem potentiellen Arbeit-/Auftragsgeber gab
oder ob Amtsgeheimnisse betroffen sein konnten.

Zu § 14a Absatz 2 Satz 3 SenG:

Erfolgt die Anzeige verspatet oder unvollstandig in Bezug auf die Beibringung der ent-
scheidungserheblichen Unterlagen, kann die Aufnahme der Tatigkeit bis zu einer
Dauer von vier Wochen vorlaufig untersagt werden, um sicherzustellen, dass der
Zweck der Regelung erreicht wird.

Zu § 14a Absatz 3 SenG:

Die Erwerbstatigkeit oder sonstige Beschaftigung kann voribergehend untersagt wer-
den, um offentliche Interessen zu schutzen.

Zu § 14a Absatz 3 Satz 1 SenG:

Eine Erwerbstatigkeit oder sonstige Beschaftigung aul3erhalb des offentlichen Diens-
tes kann sowohl grundsatzlich als auch hinsichtlich des Umfangs nur untersagt wer-
den, wenn und soweit 6ffentliche Interessen beeintrachtigt werden. Die Karenzzeitre-
gelung ist als Anzeigepflicht mit Verbotsvorbehalt ausgestaltet. Dadurch wird sicher-
gestellt, dass der Senat im Rahmen der Ermessensausubung in jedem Einzelfall das
Gemeinwohlinteresse an der Integritat von Regierungshandeln mit dem individuellen
Interesse an der nachamtlichen Ausibung der Berufsfreiheit des Senatsmitglieds
sorgfaltig abwagt.

Als milderes Mittel kann eine Tatigkeit auch nur teilweise untersagt werden, wenn le-
diglich durch Teilaspekte eine Beeintrachtigung offentlicher Interessen zu beflirchten
ist. Beispielsweise konnen statt der vollstandigen Untersagung der Beschaftigung in
einem Unternehmen einzelne Geschaftsbereiche oder Tatigkeitsfelder ausgeschlos-
sen werden.

Zu § 14a Absatz 3 Satz 2 bis Satz 4 SenG:

Von einer Beeintrachtigung ist insbesondere dann auszugehen, wenn eine der Alter-
nativen des § 14a Absatz 3 Satz 2 erfillt ist, wenn also die angestrebte Beschaftigung
in Angelegenheiten oder Bereichen ausgeubt werden soll, in denen das (ehemalige)
Mitglied des Senats wahrend seiner Amtszeit tatig war, oder wenn das Vertrauen der
Allgemeinheit in die Integritat des Senats beeintrachtigt werden kann.

Werden offentliche Interessen durch die angezeigte Beschaftigung beeintrachtigt, ist
bei der Frage der Dauer der Untersagung im Regelfall die Dauer von zwdlf Monaten
als angemessener Ausgleich zwischen dem Interesse an der Aufnahme einer Be-
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schaftigung mit Bezigen zu den fruheren Zustandigkeiten und dem notwendigen Ab-
stand von der Wahrnehmung des Regierungsamtes zur Vermeidung von Interessen-
kollisionen anzunehmen. Die konkrete Untersagungsdauer ist aber vom jeweiligen
Sachverhalt abhangig und hangt von der Abwagung der Belange ab. Ausgehend von
dem Regelfall einer Untersagung von zwolf Monaten, kann die Aufnahme der Beschaf-
tigung auf bis zu sechs Monate reduziert oder auf bis zu 18 Monate erhdéht werden.
Es kann insoweit die Konstellation vorkommen, dass die beabsichtigte Aufnahme ei-
ner Erwerbstatigkeit oder sonstigen Beschaftigung aul3erhalb des 6ffentlichen Diens-
tes zwar anzuzeigen ist, jedoch nicht mehr untersagt werden kann.

Sowohl bei der Entscheidung daruber, ob eine Beeintrachtigung offentlicher Interes-
sen vorliegt, als auch hinsichtlich des Zeitraums der Untersagung sind die Umstande
des Einzelfalles zu berlcksichtigen. Besondere Bedeutung haben die Dauer der Amts-
ausubung, insbesondere bei gleichbleibender Zustandigkeit fur ein Ressort, und die
Schwere des Interessenkonflikts. Letzterer ist vorrangig anhand des Grads der Ver-
flechtung von amtlicher und nachamtlicher Tatigkeit zu beurteilen. Dabei ist mal3geb-
lich darauf abzustellen, ob es einen Zusammenhang zu dem Geschafts- und Aufga-
benbereich des ehemaligen Senatsmitglieds gibt. Es mussen tatsachliche Anhalts-
punkte vorliegen, die eine Beeintrachtigung offentlicher Interessen befurchten lassen.
Die Besorgnis der Beeintrachtigung ist konkret, einzelfallbezogen und nachvollziehbar
herzuleiten und zu begrunden.

Zu § 14a Absatz 4 Satz 1 SenG:

Die Entscheidung Uber eine Untersagung soll moglichst zeitnah, spatestens jedoch
innerhalb von acht Wochen nach Eingang der Anzeige erfolgen. Damit erlangt das
(ehemalige) Senatsmitglied Rechtssicherheit Uber die Aufnahme einer Beschaftigung,
und die Berufsfreiheit wird nicht unangemessen beschrankt. Gleichfalls ermoglicht der
Zeitraum es dem Senat, gegebenenfalls noch entscheidungserhebliche Unterlagen
nachzufordern.

Erfolgt bis zum Ende der Entscheidungsfrist keine Untersagung oder lauft sie ohne
Entscheidung ab, so gilt die Tatigkeit aus Grunden der Klarstellung als genehmigt.

Zu § 14a Absatz 4 Satz 3 SenG:

Die Untersagungsentscheidung ist dem Betroffenen gegenuber zu begriinden, damit
dieser die Moglichkeit hat, rechtlich gegen die Entscheidung vorzugehen.

Zu § 14a Absatz 5 SenG:

Der Senat trifft seine Entscheidung Uber eine Untersagung auf Empfehlung eines be-
ratenden Gremiums, das zu diesem Zweck nach § 14b eingerichtet wird. Das bera-
tende Gremium hat seine Empfehlung zu begrinden. Es gibt seine Empfehlung nicht
offentlich ab. Die Entscheidung des Senats ist unter Mitteilung der Empfehlung zu
veroffentlichen.

Durch die Hinzuziehung von unabhangiger und zusatzlicher Sachkunde aufRerhalb
des Senats werden die Objektivitat und Akzeptanz der Entscheidung erhoht. Der An-
schein des Bestehens von Loyalitaten ebenso Befangenheit und Parteilichkeit bei der
Entscheidungsfindung wird verringert.
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Das Gremium wird von der personalaktenfuhrenden Stelle der Mitglieder des Senats
administrativ und organisatorisch unterstitzt.

Zu § 14a Absatz 5 Satz 2 und Satz 3 SenG:

Der beratenden Rolle des Gremiums entspricht es, dass seine Empfehlung zu begrin-
den ist und nicht vor Bekanntgabe der Entscheidung des Senats Offentlich gemacht
wird.

Zu § 14a Absatz 5 Satz 4 SenG:

Die Empfehlung des Gremiums ist nicht verbindlich. Bei der Veroéffentlichung seiner
Entscheidung wird nur das Votum der Empfehlung mitgeteilt, nicht aber dessen Be-
grundung. Der Senat hat darzustellen, ob und inwieweit er der Entscheidung des Gre-
miums gefolgt ist.

Die Veroffentlichung der Entscheidung, z. B. durch eine Presseerklarung, dient der
Transparenz und tragt zu dem Ziel bei, das Vertrauen in die Integritat von Regierungs-
handeln zu starken. Bei der Veroffentlichung sind die geltenden rechtlichen Bestim-
mungen einschliellich Datenschutzrecht zu berlcksichtigen.

Zu § 14a Absatz 6 SenG:

Aus Praktikabilitatsgrinden gilt bei freien Berufen der Vorrang des Berufsrechts. Die
insoweit spezifischen Regelungen des Berufsrechts sehen bereits strenge Regelun-
gen in Bezug auf Interessenkonflikte (z. B. in Bezug auf jedes einzelne Mandat bei
einem Rechtsanwalt) vor, die Unabhangigkeit und Unparteilichkeit sichern. Zugleich
wird vermieden, dass es zu umfangreichen parallelen Prifungen etwa von einzelnen
Beratungsleistungen durch den Senat kommt, die in den Konflikt mit Regelungen des
Berufsrechts treten (zum Beispiel im Hinblick auf das Mandatsgeheimnis bei Rechts-
anwalten).

Zu § 14a Absatz 7 SenG:

Die Koppelung der Beschrankung an die Zahlung eines Ubergangsgeldes halt die
wirtschaftlichen Auswirkungen flr das ehemalige Senatsmitglied im Rahmen und ist
aus Grunden der Verhaltnismaligkeit erforderlich. In Fallen, in denen auf eine kurze
Amtszeit eine langere Untersagungszeit folgt, kann der Zeitraum der Gewahrung des
Ubergangsgeldes langer sein, als in § 16 Absatz 2 beschrieben. Ein unabhangig von
der Untersagung bestehender Anspruch nach § 16 Absatz 2, der Uber die Untersa-
gungsdauer hinausgeht, bleibt bestehen.

Zu § 14a Absatz 8 SenG:
Es wird klargestellt, dass kein Widerspruchsverfahren durchzuflhren ist.
Zu § 14b SenG:

Die Vorschrift enthalt die Ausgestaltung und die Verfahrensvorschriften fur das bera-
tende Gremium, auf dessen Empfehlung der Senat seine Entscheidunag trifft.
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Zu § 14b Absatz 1 SenG:
Absatz 1 regelt die Wahl und Zusammensetzung des Gremiums.
Zu § 14b Absatz 1 Satz 1 SenG:

Das beratende Gremium wird vom Abgeordnetenhaus gewahlt und dadurch unmittel-
bar demokratisch legitimiert. Im Gegensatz zu einem durch die Regierung bestellten
Gremium kann die Wahl durch das Parlament die Unabhangigkeit der Mitglieder des
Gremiums optimieren und eine ausgewogene Zusammensetzung fordern. Der Ein-
druck der Befangenheit, der bei einer Benennung durch den Senat entstehen konnte,
wird vermieden oder zumindest erheblich abgeschwacht.

Zu § 14b Absatz 1 Satz 2 SenG:

Das beratende Gremium soll sich aus Personen zusammensetzen, die aufgrund ihrer
Erfahrungen und Kenntnisse Uber eine besondere Sachkunde bei der Beurteilung von
Fragen der Integritat von Regierungshandeln verfligen. Die Mitglieder des Gremiums-
sollen durch ihr berufliches oder gesellschaftliches Engagement in der Position sein,
eine unvoreingenommene und unabhangige Beratung der Landesregierung zu ge-
wahrleisten.

Zu § 14b Absatz 1 Satz 4:

Satz 4 trifft eine einmalige Regelung fur die erstmalige Wahl des Gremiums, um der
Gefahr einer gremienlosen Zeit, in der Anzeigen nicht behandelt werden kdnnen, vor-
zubeugen.

Zu § 14b Absatz 2 SenG:

Mit der Regelung wird klargestellt, dass die Amtszeit der Mitglieder des Gremiums
nicht mit Ablauf der Wahlperiode des Abgeordnetenhauses endet, sondern erst mit
der Wahl eines neuen Gremiums. Eine mehrfache Wiederwahl der Mitglieder ist zu-
lassig.

Zu § 14b Absatz 3 SenG:

Die Vorschrift regelt den Umgang mit Informationen, Unterlagen und elektronischen
Daten, die das Gremium zur AuslUbung seiner Tatigkeit erlangt hat. Dies ist zum
Schutz vertraulicher personen- und geschaftsbezogener Daten erforderlich. Dem
Transparenzinteresse der Offentlichkeit wird durch die Verdffentlichung der Senats-
entscheidung Genulge getan.

Zu § 14b Absatz 4 SenG:

Die Mitglieder der Kommission werden fur die beschriebenen Tatigkeiten in Anlehnung
an ehrenamtliche Richterinnen und Richter im Sinne des Justizvergutungs- und —ent-
schadigungsgesetz (Justizvergutungs- und —entschadigungsgesetz vom 5. Mai 2004
(BGBI. | S. 776), das zuletzt durch Art. 6 des Gesetzes vom 21.12.2020 (BGBI. | S.
3229) geandert worden ist, JVEG) entschadigt. Die Geltendmachung und Erstattung
erfolgt gegenuber und durch die fur die Senatorinnen und Senatoren zustandige per-
sonalaktenfuhrende Stelle.
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Zu § 14b Absatz 5 SenG:

Der Bericht dient der Information der Allgemeinheit. Er erleichtert die Kontrolle der
Entscheidungen des Senats und erhoht das Vertrauen in die RechtmaRigkeit staatli-
chen Handelns.

Zu Art. 1 Nr. 2 (§ 16 Absatz 1 SenG)

Es handelt sich um die Bereinigung eines Gesetzgebungsversehens. Mit dem Achten
Gesetz zur Anderung der Verfassung von Berlin vom 25.05.2006 (GVBI. S. 446) wurde
der bis dahin geltende Artikel 56 Absatz 3 der Verfassung von Berlin, der mit § 16
Absatz 1 des Senatorengesetzes in der damaligen Fassung in Bezug genommen
wurde, aufgehoben. Der vormalige Absatz 4 wurde zu Absatz 3. Die Verfassungsan-
derung wurde seinerzeit hinsichtlich der Regelungen zum Ubergangsgeld im Senato-
rengesetz nicht nachvollzogen. Der Verweis bezog sich daher seitdem auf Sachver-
halte, die vorher nicht von der Ausschlussregelung erfasst wurden und auch nicht er-
fasst werden sollten.

Zu Art. 2 (Anderung des LBG)

Zu Art. 2 Nr. 1 (§ 8 Absatz 3 Satz 2 LBG)

Durch die Erganzung des § 8 Absatz 3 Satz 2 LBG wird geregelt, dass eine Verpflich-
tung der Dienstbehorde zur Einholung eines arztlichen Gutachtens fur die Neubegrin-
dung eines Beamtenverhaltnisses in Folge eines Ruckkehranspruchs aus § 46 Absatz
1a LBG oder § 3b des Bezirksamtsmitgliedergesetzes (Bezirksamtsmitgliedergesetz
vom 1. April 1985 (GVBI. S. 958), das zuletzt durch Gesetz vom 13. Oktober 2010
(GVBI. S. 464) geandert worden ist, BAMG) regelmalig nicht besteht, sofern aufgrund
des vorangegangenen Beamtenverhaltnisses als Staatssekretarin oder Staatssekre-
tar oder als Bezirksamtsmitglied keine Zweifel am Vorliegen der gesundheitlichen Eig-
nung fur ein (erneutes) Beamtenverhaltnis auf Lebenszeit bestehen. Die ehemaligen
Staatssekretarinnen und Staatssekretare haben dann ihre gesundheitliche Eignung
bis kurz vor ihrer erneuten Einstellung in einem aktiven Beamtenverhaltnis bewiesen,
so dass eine arztliche Untersuchung nur in Zweifelsfallen erforderlich ist. Dies ent-
spricht dem Vorgehen in vergleichbaren Konstellationen wie Beférderungen oder
Ruckernennungen, in denen auf eine anlasslose erneute arztliche Begutachtung ver-
zichtet wird.

Zu Art. 2 Nr. 2 (§ 46 Absatz 1a und Absatz 1b LBG)

§ 46 Absatz 1a LBG begriindet einen Rechtsanspruch auf erneute Ernennung in ein
Beamtenverhaltnis auf Lebenszeit fur Staatssekretarinnen und Staatssekretare, nach-
dem diese in den einstweiligen Ruhestand versetzt worden sind, wenn sie vor der
Berufung in dieses Amt Beamtinnen oder Beamte auf Lebenszeit in der Berliner Ver-
waltung waren. Durch das Ruckkehrrecht soll die Moglichkeit bestehen, die berufliche
Entwicklung, auch unter Berucksichtigung des Amtes als Staatssekretarin oder
Staatssekretar, ohne Nachteile fortzufihren. Das neu zu begrindende Beamtenver-
haltnis besteht neben dem Ruhestandsverhaltnis als politische Beamtin oder politi-
scher Beamter. § 46 Absatz 1b LGB Ubertragt die Regelung sinngemal’ auf Tarifbe-
schaftigte der unmittelbaren Landesverwaltung.
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Zu § 46 Absatz 1a Satz 1 LBG

§ 46 Absatz 1a Satz 1 LBG vermittelt ehemaligen Staatssekretarinnen und Staatssek-
retaren einen Anspruch auf erneute Ernennung in ein Beamtenverhaltnis auf Lebens-
zeit, wenn das frihere Dienstverhaltnis durch die Versetzung in den einstweiligen Ru-
hestand nach § 21 Nummer 4 BeamtStG beendet wurde.

Anspruchsberechtigt sind ab dem 1. Oktober 2021 alle Beamtinnen und Beamten auf
Lebenszeit, die nach einer Tatigkeit als Staatssekretarin oder Staatssekretar in den
einstweiligen Ruhestand versetzt worden sind und einen Antrag auf erneute Berufung
in ein Beamtenverhaltnis auf Lebenszeit gestellt haben.

Der Ruckkehranspruch ist durch die erneute Begrindung eines Beamtenverhaltnisses
auf Lebenszeit zu verwirklichen. Das frihere Dienstverhaltnis, aus dem die Beforde-
rung in das Amt der Staatssekretarin oder des Staatssekretars erfolgt, endet mit der
Versetzung in den einstweiligen Ruhestand. Fir die erneute Ernennung missen samt-
liche Einstellungsvoraussetzungen erfullt sein. Dazu gehdren sowohl die Befahigung
fur das jeweilige Laufbahnsegment, als auch die Befahigung flr die Laufbahnfachrich-
tung oder den Laufbahnzweig. Unter dem Begriff des Laufbahnsegments ist das je-
weilige Einstiegsamt nach § 5 Absatz 2 Laufbahngesetz (Laufbahngesetz vom 21.
Juni 2011 (GVBI. S. 266), das zuletzt durch Artikel 6 des Gesetzes vom 9. Februar
2021 (GVBI. S. 146) geandert worden ist, LfbG) mit den nachfolgenden Beférderungs-
amtern der Laufbahngruppe zu verstehen. § 8 Absatz 3 Satz 2 LBG ist zu beachten.

Zustandig fur die erneute Berufung in das Beamtenverhaltnis ist die Dienstbehorde,
die vor der Ernennung zur Staatssekretarin oder zum Staatssekretar fir beamten-
rechtliche Entscheidungen unmittelbar zustandig war. Durch die Ruckkehr in die ur-
sprungliche Dienstbehérde wird der Intention der Regelung entsprochen, das bishe-
rige berufliche Fortkommen weiter verfolgen zu kdnnen.

Der Ruckkehranspruch ist binnen sechs Monaten nach Eingang des Antrags umzu-
setzen. Dieser Zeitraum ist angemessen, damit die friihere Dienstbehdrde genltigend
Zeit hat, um eine Stelle fur die ruckkehrende Person zu ermitteln. Zugleich sollen an-
derweitige stellenwirtschaftliche Dispositionen, z. B. durch das frei halten geeigneter
Stellen, nicht noch langer blockiert werden.

Zu § 46 Absatz 1a Satz 2 LBG

Fir die Ausibung des Ruckkehrrechts ist ein Antrag auf erneute Begrindung eines
Beamtenverhaltnisses bei der friheren Dienstbehdrde erforderlich, der binnen sechs
Monaten nach Beginn des einstweiligen Ruhestandes zu stellen ist. Sechs Monate
sind ein angemessener Bedenk- und Handlungszeitraum, damit die ehemalige Staats-
sekretarin oder der ehemalige Staatssekretar abwagen und ausloten kann, ob fur sie
oder ihn alternativ zu dem alleinigen Verbleib in dem einstweiligen Ruhestand eine
Ruckkehr in ein Beamtenverhaltnis in Betracht kommt oder eine Beschaftigung in der
Privatwirtschaft angestrebt wird. Die zur Wiederverwendung verpflichtete Dienstbe-
hoérde erhalt durch die Regelung der Antragsfrist Planungssicherheit. Zudem besteht
fur mindestens diesen Zeitraum ein Anspruch auf erhdhtes Ruhegehalt nach der Ver-
setzung in den einstweiligen Ruhestand aus § 14 Absatz 6 Satz 1 Gesetz Uber die
Versorgung der Beamtinnen und Beamten sowie
der Richterinnen und Richter des Landes Berlin
(Landesbeamtenversorgungsgesetz vom 21. Juni 2011, zuletzt gedndert durch Artikel
7 des Gesetzes vom 9.Februar.2021 (GVBI. S. 146), LBeamtVG).
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Zu § 46 Absatz 1a Satz 3 LBG

§ 46 Absatz 1a Satz 3 konkretisiert das Amt, in das eine erneute Einstellung als Folge
des Ruckkehranspruchs erfolgen kann. Der Anspruch besteht hinsichtlich des Amtes
im statusrechtlichen Sinne, nicht hingegen fur das Amt im konkret-funktionellen Sinne.
Zu seiner Verwirklichung hat die frihere Dienstbehérde entsprechende freie oder in-
nerhalb der sechsmonatigen Frist absehbar freiwerdende Planstellen vorrangig den
aus der Regelung des § 46 Absatz 1a Satz 1 Berechtigten anzubieten. Die erneute
Einstellung kann nur in einem Amt erfolgen, fur das die laufbahnrechtlichen Voraus-
setzungen vorliegen.

Zu § 46 Absatz 1a Satz 4 LBG

§ 46 Absatz 1a Satz 4 regelt die Folge des Fehlens eines freien Amtes mit demselben
Endgrundgehalt. Steht ein solches Amt nicht zur Verfigung, erfolgt ein zweistufiges
Vorgehen. Zunachst flhrt die frihere Dienstbehdrde eine landesweite Abfrage bei an-
deren Dienstbehorden durch. Diese konnen der ruckkehrwilligen Beamtin oder dem
ruckkehrwilligen Beamten eine entsprechende Stelle mit der gleichen Wirkung wie die
frGhere Dienstbehorde anbieten.

Steht auch nach der landesweiten Abfrage kein Amt mit demselben Endgrundgehalt
zur Verfugung, bietet die frihere Dienstbehdrde sukzessive nachstniedrigere freie
Amter an, fur die die Laufbahnbeféahigung vorliegt. Hierbei ist zu beachten, dass die
jeweiligen Einstiegsamter gemal § 5 Absatz 2 LfbG eine untere Grenze darstellen.
Bei einer Ernennung in das nachstniedrigere freie Amt werden die Beamtinnen und
Beamten durch den Verweis auf § 13 Absatz 1 Satz 1 Nummer 6 und Satz 2 Bundes-
besoldungsgesetz in der Uberleitungsfassung fiir Berlin (Bundesbesoldungsgesetz in
der Uberleitungsfassung fiir Berlin vom 21. Juni 2011 (GVBI. S. 266), das zuletzt durch
Artikel 3 des Gesetzes vom 11. Juni 2020 (GVBI. S. 535) geandert worden ist, BBesG
BE) besoldungs- und versorgungsrechtlich so gestellt, als ob sie erneut das frihere
Amt wahrnehmen.

Zu § 46 Absatz 1a Satz 5 LBG

Das Erléschen des Anspruchs verdeutlicht, dass die Dienstbehorde eine Stelle im vor-
genannten Sinne anbieten und keine weiteren Anstrengungen zur Wiederverwendung
unternehmen muss. Dies dient der Rechtssicherheit.

Zu § 46 Absatz 1a Satz 6 LBG

Die Beamtin oder der Beamte soll durch die Regelung in die Lage versetzt werden,
ihre oder seine berufliche Entwicklung fortzusetzen. Dazu gehort auch die Moglichkeit,
sich landesweit im Rahmen der daflr vorgesehenen Verfahren der Bestenauslese um
hohere Stellen zu bewerben, anstatt das Ruckkehrrecht in Anspruch zu nehmen.

Die Einstellung im hoheren Amt als dem vormals innegehabten Amt erfolgt unter Be-
rucksichtigung der in Satz 6 genannten Vorgaben. Die herausgehobene Tatigkeit als
Staatssekretarin oder Staatssekretar begunstigt die ehemalige Landesbeamtin oder
den ehemaligen Landesbeamten insoweit, als die in diesem Amt verbrachten Zeiten
fur die im Laufbahngesetz und den Vorschriften der jeweilig einschlagigen Lauf-
bahnverordnungen vorgesehenen Bewahrungs- und Erprobungszeiten berlcksichtigt
werden.
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Abgesehen von dem Verzicht auf eine anlasslose gesundheitliche Eignung mussen
alle Ubrigen Voraussetzungen fur die Einstellung in das hohere Amt vorliegen. Die
Tatigkeit als Staatssekretarin oder Staatssekretar kann die allgemeinen Vorausset-
zungen aus dem Beamten- und Laufbahnrecht nicht ersetzen. Die Einstellung in ei-
nem hoheren Amt als dem vormals innegehabten Amt kann ausschlief3lich erfolgen,
wenn die laufbahnrechtlichen Dienstzeiten vorliegen, zu denen auch die Zeit des po-
litischen Amtes zahlt. Zu beachten ist, dass die Einstellung auch im Rahmen der Pri-
vilegierung des Satzes 6 aufgrund der Vorschrift des § 5 Absatz 3 Nummer 4 LfbG
nicht im Einstiegsamt zu erfolgen hat.

Zu § 46 Absatz 1a Satz 7

Bewerbungen auf Stellenausschreibungen und die sich anschlieRenden Stellenaus-
wahl- und -besetzungsverfahren kdnnen langere Zeiten in Anspruch nehmen. Dies
konnte dazu fuhren, dass wahrend des Prozesses die Antrags- und/oder Umsetzungs-
frist von sechs Monaten ausgeschopft sein kdnnte, bevor eine Entscheidung Uber die
Bewerbung getroffen wurde. Dies konnte dazu fuhren, dass ehemalige Staatssekre-
tarinnen oder Staatssekretare aufgrund des ungewissen Ausgangs eines Auswahlver-
fahrens das Ruckkehrrecht in Anspruch nehmen, allein weil ansonsten ein Fristablauf
eintreten warde. Mit der Geltendmachung des Ruckkehrrechts kann die alternative
Privilegierung des Satzes 6 nicht mehr in Anspruch genommen werden.

Satz 7 hemmt daher die Fristen aus Satz 1 und Satz 2 fur die Dauer der Teilnahme
an Auswahl- und Einstellungsverfahren, wenn die Fristenhemmung von den rtickkehr-
willigen Personen beantragt wurde. Die Hemmung bewirkt, dass die Zeitraume von
der Bewerbung bis zu der endgultigen Entscheidung Uber die Besetzung einer Stelle,
aus den Fristen herauszurechnen sind. Die vor Beginn der Hemmung bereits verstri-
chenen Zeitraume verfallen nicht, sie sind also fur den Fristablauf zu bertcksichtigen.
Insgesamt konnen die Fristen fur einen Zeitraum von drei Monaten gehemmt sein.
Solange dieser Zeitraum unterschritten wird, kann die Hemmung auch wiederholt be-
antragt werden.

Die Festlegung der maximalen Dauer der Hemmung dient der Rechts- und Planungs-
sicherheit der frGheren Dienstbehdrde und beugt rechtsmissbrauchlichem Verhalten
vor.

Zu § 46 Absatz 1b LBG

§ 46 Absatz 1b regelt einen Wiedereinstellungsanspruch fur Staatssekretarinnen und
Staatssekretare, die bis zu ihrer Ernennung in einem unbefristeten Arbeitsverhaltnis
mit dem Arbeitgeber Land Berlin standen. Hierdurch soll ein Gleichklang mit den Best-
immungen des § 46 Absatz 1a erreicht werden. Der mittelbare Landesdienst wird hier-
durch nicht geregelt.

Zu Art. 3 (Anderung des LfbG)

Zu Art. 3 Nr. 1 (§ 5 Absatz 3 LfbG)

Die Anderung ist erforderlich, um die Einfiihrung eines Riickkehranspruches fiir Be-
amtinnen und Beamte gemaR § 46 Absatz 1a LBG umzusetzen.
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Zu Art. 3 Nr. 2 (§ 33 Absatz 2 Satz 2 LfbG)

Es handelt sich um eine Folgeanderung durch den neu geschaffenen § 3a des Berliner
Richtergesetzes. Die Probezeit fiir Amter nach § 46 LBG entféllt bislang beispiels-
weise fur Staatsanwaltinnen und Staatsanwalte, die sich in einem Beamtenverhaltnis
auf Lebenszeit befinden. Kinftig soll dies auch fir Richterinnen und Richter gelten,
die sich bereits in einem Richterverhaltnis auf Lebenszeit befinden und einen An-
spruch haben, wieder in dieses Dienstverhaltnis Gbernommen zu werden.

Die Bewahrungszeit in einem Beamtenverhaltnis auf Probe ist einer Bewahrungszeit
in einem Richterverhaltnis auf Probe gleichzusetzen.

Zu Art. 4 (Anderung des RiGBIn)

Zu Art. 4 Nr. 1 (Ubersicht)

Es handelt sich um eine redaktionelle Folgeanderung zu Nummer 2.

Zu Art. 4 Nr. 2 (§ 3a RiGBIn)

§ 3a RiGBIn begrundet einen Rechtsanspruch auf erneute Ernennung in ein Richter-
dienstverhaltnis auf Lebenszeit fur Staatssekretarinnen und Staatssekretére, nach-
dem diese in den einstweiligen Ruhestand versetzt worden sind, wenn sie vor der
Berufung in dieses Amt Richterin oder Richter auf Lebenszeit in der Berliner Justiz
waren. Durch das Ruckkehrrecht soll die Moglichkeit bestehen, die berufliche Entwick-
lung, auch unter Berucksichtigung des Amtes als Staatssekretarin oder Staatssekre-
tar, ohne Nachteile fortzufihren. Das neu zu begrindende Richterdienstverhaltnis be-
steht neben dem Ruhestandsverhaltnis als politische Beamtin oder politischer Beam-
ter.

§ 3a RiGBIn vermittelt enemaligen Staatssekretarinnen und Staatssekretaren einen
Anspruch auf erneute Ernennung in ein Richterdienstverhaltnis auf Lebenszeit, wenn
das fruhere Dienstverhaltnis durch die Versetzung in den einstweiligen Ruhestand
nach § 21 Nr. 4 BeamtStG beendet wurde.

Anspruchsberechtigt sind ab dem 1. Oktober 2021 alle Richterinnen und Richter auf
Lebenszeit, die nach einer Tatigkeit als Staatssekretarinnen und Staatssekretare in
den einstweiligen Ruhestand versetzt worden sind und einen Antrag auf erneute Be-
rufung in ein Richterdienstverhaltnis auf Lebenszeit gestellt haben.

Der Ruckkehranspruch ist durch die erneute Begrindung eines Richterdienstverhalt-
nisses auf Lebenszeit zu verwirklichen. Das frihere Dienstverhaltnis, aus dem die Be-
forderung in das Amt der Staatssekretarin oder des Staatssekretars erfolgt, endet mit
der Versetzung in den einstweiligen Ruhestand. Fur die erneute Ernennung mussen
samtliche Einstellungsvoraussetzungen erfullt sein. Allerdings ist eine erneute Befas-
sung des Richterwahlausschusses nicht erforderlich; es handelt sich um eine Aus-
nahme von § 11 RiGBIn. § 8 Absatz 3 Satz 2 LBG ist zu beachten.

Zustandig fur die erneute Berufung in das Richterdienstverhaltnis ist die oberste

Dienstbehdrde. Durch die Ruckkehr wird der Intention der Regelung entsprochen, die
bisherige berufliche Tatigkeit weiter verfolgen zu kénnen.
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Der Ruckkehranspruch ist binnen sechs Monaten nach Eingang des Antrags umzu-
setzen. Dieser Zeitraum ist angemessen, damit die oberste Dienstbehdrde genltigend
Zeit hat, um eine Stelle fur die ruckkehrende Person zu ermitteln. Zugleich sollen an-
derweitige stellenwirtschaftliche Dispositionen, z. B. durch das frei halten geeigneter
Stellen, nicht noch langer blockiert werden.

Fiar die Ausubung des Ruckkehrrechts ist ein Antrag auf erneute Begrindung eines
Richterdienstverhaltnisses bei der obersten Dienstbehdrde erforderlich, der binnen
sechs Monaten nach Beginn des einstweiligen Ruhestandes zu stellen ist. Sechs Mo-
nate sind ein angemessener Bedenk- und Handlungszeitraum, damit die ehemalige
Staatssekretarin oder der ehemalige Staatssekretar abwagen und ausloten kann, ob
fur sie oder ihn alternativ zu dem alleinigen Verbleib in dem einstweiligen Ruhestand
eine Ruckkehr in ein Richterdienstverhaltnis in Betracht kommt oder eine Beschafti-
gung in der Privatwirtschaft angestrebt wird. Die zur Wiederverwendung verpflichtete
oberste Dienstbehorde erhalt durch die Regelung der Antragsfrist Planungssicherheit.
Zudem besteht flr mindestens diesen Zeitraum ein Anspruch auf erhdhtes Ruhegeh-
alt nach der Versetzung in den einstweiligen Ruhestand aus § 14 Absatz 6 Satz 1
LBeamtVG.

§ 3a Satz 3 RiGBIn konkretisiert das Amt, in das eine erneute Einstellung als Folge
des Ruckkehranspruchs erfolgen kann. Der Anspruch besteht hinsichtlich des Amtes
im statusrechtlichen Sinne, nicht hingegen fur das Amt im konkret-funktionellen Sinne.
Zu seiner Verwirklichung hat die oberste Dienstbehdrde entsprechende freie oder in-
nerhalb der sechsmonatigen Frist absehbar freiwerdende Planstellen vorrangig den
aus der Regelung des § 46 Absatz 1a Satz 1 LBG Berechtigten anzubieten.

Steht ein Amt mit mindestens demselben Grundgehalt nicht zur Verfugung, werden
sukzessive nachstniedrigere freie Amter angeboten. Bei einer Ernennung in das
nachstniedrigere freie Amt werden die Richterinnen und Richter durch den Verweis
auf § 13 Absatz 1 Satz 1 Nummer 6, Satz 2 bis 4 BBesG BE besoldungs- und versor-
gungsrechtlich so gestellt, als ob sie erneut das frihere Amt wahrnehmen.

Das Erloschen des Anspruchs verdeutlicht, dass die oberste Dienstbehdrde eine
Stelle im vorgenannten Sinne anbieten und keine weiteren Anstrengungen zur Wie-
derverwendung unternehmen muss. Dies dient der Rechtssicherheit.

Zu Art. 5 (Anderung des BBesG BE)

Die laufbahnrechtlichen Anderungen in § 46 Absatz 1a LBG erfordern besoldungs-
rechtliche Anderungen bei der Ausgleichszulage gemal} § 13 sowie bei der Regelung
Uber die Einstiegsamter gemaf § 23 BBesG BE.

Einzelbegrindungen:

Zu Artikel 5 Nr. 1 (§ 13 BBesG BE)

Die Vorschrift wird insgesamt an die Vorgaben zur geschlechtergerechten Sprache
angepasst und bezuglich der fur Berlin nicht geltenden Vorschriften fur Soldatinnen
und Soldaten bereinigt.
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Zu § 13 Absatz 1 Satz 1 Nummer 6 BBesG BE

Es handelt sich um eine besoldungsrechtliche Folgeanderung zu der mit diesem Ge-
setz vorgesehenen Einfligung eines neuen Absatzes 1a in § 46 LBG. Mit der Einfu-
gung der neuen Regelung in § 13 Absatz 1 Satz 1 Nummer 6 wird die Verringerung
der Dienstbezlge in den in § 46 Absatz 1a LBG geregelten Fallen, die sich ggf. ins-
besondere durch die anlasslich der erneuten Berufung in das Beamtenverhaltnis not-
wendige erneute Feststellung der Erfahrungszeiten gemal § 28 Absatz 1 BBesG BE
und auf Grund einer Neueinstellung in einem niedrigeren Amt ergeben konnte, durch
die Zulage gemaf § 13 Absatz 1 Satz 1 Nummer 6 finanziell ausgeglichen. Begriindet
wird der finanzielle Ausgleich zum einen mit dem offentlichen Interesse an der Gewin-
nung von einschlagig qualifizierten Beamtinnen und Beamten oder Richterinnen und
Richtern fur die Tatigkeit als Staatssekretarin oder Staatssekretar. Fur die entspre-
chenden Beamtinnen und Beamten sowie Richterinnen und Richter wird die Entschei-
dung fur einen Wechsel in die Tatigkeit als Staatssekretarin oder Staatssekretar at-
traktiver, wenn von vornherein klar ist, dass die urspringliche Karriere ggf. nach Be-
endigung der Verwendung im Amt einer Staatssekretarin oder eines Staatssekretars
ohne grolere Nachteile im Beamtenverhaltnis fortgefuhrt werden kann. Zum anderen
besteht ein dienstliches Interesse an der Gewinnung qualifizierten Personals, insbe-
sondere daran, dass Beamtinnen und Beamte ihre Erfahrungen einer Tatigkeit als
Staatssekretarin oder Staatssekretar in die kunftige Tatigkeit im Beamtenstatus ein-
bringen.

Zu § 13 Absatz 3 BBesG BE

Die Regelung wird insofern erganzt, dass die neue Regelung in Absatz 1 Satz 1 Num-
mer 6 auch fur Richterinnen und Richter gilt.

Zu Artikel 5 Nr. 2 (§ 23 BBesG BE)

Es handelt sich um eine besoldungsrechtliche Folgeanderung zu den Ausnahmetat-
bestanden, die das Laufbahnrecht in § 5 Absatz 3 LfbG normiert. Das Besoldungs-
recht folgt damit dem Laufbahnrecht. Demzufolge ist es abweichend von den grund-
satzlichen Vorgaben der Absatze 1 und 2 bei Vorliegen der Voraussetzungen des § 5
Absatz 3 LfbG nunmehr auch besoldungsrechtlich maéglich, in einem héheren Einstieg-
samt eingestellt zu werden. Da es sich um eine Ausnahme der grundsatzlichen Rege-
lung der Absatze 1 und 2 handelt, ist fur die Einstellung in einem héheren Einstiegsamt
nach den Vorschriften des § 5 Absatz 3 LfbG im Besoldungsrecht die Zustimmung der
fur das Besoldungsrecht zustandigen Senatsverwaltung einzuholen.

Zu Artikel 6 (Anderunq des Landesbeamtenversorqungsgesetzes))

Zu Artikel 6 Nr.1 (§ 5 Absatz 3 Satz 1 LBeamtVG)

Mit der Anderung wird ein Gesetzgebungsversehen in Folge des Zweiten Dienstrecht-
sanderungsgesetzes vom 21. Juni 2011 (GVBI. S. 266) korrigiert.

Zu Artikel 6 Nr. 2 (§ 5 Absatz 4 LBeamtVG)

Mit der Anderung wird sichergestellt, dass bei ehemaligen Staatsekretarinnen und
Staatssekretaren, die nach § 46 Absatz 1a LBG in ein neues Beamtenverhaltnis be-
rufen und die in einem Beforderungsamt eingestellt werden, die Bezlge des bei der
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Einstellung Ubertragenen Amtes ruhegehaltfahig sind, auch wenn sie die Bezuge die-
ses Amtes nicht mindestens zwei Jahre erhalten haben. Mit der Regelung soll die
Fortsetzung des beruflichen Fortkommens fiktiv nachgezeichnet und die Ubernahme
des Amtes einer Staatssekretarin oder eines Staatssekretars attraktiv gestaltet wer-
den.

Zu Artikel 7 (Anderunqg des Disziplinargesetzes)

Zu Artikel 7 Nummer 1 (§ 5 Absatz 3 Satz 2 DiszG)

Mit Erganzung des § 5 Absatz 3 Satz 2 DiszG erfolgt eine Prazisierung des Gesetzes-
verweises.

Zu Artikel 7 Nummer 2 (§ 14 Absatz 1 Nummer 1 DiszG)

§ 14 DiszG enthalt ein beschranktes disziplinarrechtliches MalRnahmeverbot nach
sachgleichen Straf- und Buligeldverfahren, wonach die Kirzung der Dienstbezlge
und die Zurlckstufung nur zulassig sind, wenn ein zusatzliches Bedurfnis nach
Pflichtenmahnung des Beschuldigten besteht. Eine gebotene Zurlckstufung kann so-
mit nicht erfolgen, wenn ein zusatzliches Pflichtenmahnungsbeduirfnis im Einzelfall
nicht begrindet werden kann. Eine disziplinarrechtliche Ahndung muss damit unter-
bleiben.

Das Bundesverwaltungsgericht (BVerwG) hat mit Urteil vom 23. Februar 2005 -1 D
13/04 - erhebliche rechtspolitische und verfassungsrechtliche Bedenken gegen die
Einbeziehung der Zuruckstufung in das MalRinhahmeverbot erkannt. Der Bund hat da-
raufhin im Rahmen des Dienstrechtsneuordnungsgesetzes vom 5. Februar 2009
(BGBI. I S. 160) in § 14 Absatz 1 Nummer 2 des BDG die Zuruckstufung aus dem
MalRnahmeverbot herausgenommen. Durch die Streichung der Worte ,oder eine Zu-
ruckstufung“ kann eine Zurlckstufung nun ohne zusatzliches Pflichtenmahnungsbe-
durfnis erfolgen.

Zu Artikel 7 Nummer 3 (§ 15 Absatz 4 DiszG)

§ 15 Absatze 1 bis 3 DiszG regeln die Fristen, nach denen Dienstvergehen nicht mehr
sanktioniert werden durfen. Absatz 4 legt fest, dass diese Fristen u.a. durch die Ein-
leitung des Disziplinarverfahrens unterbrochen werden. Die Ausdehnung eines Dis-
ziplinarverfahrens ist bisher nicht als Unterbrechungstatbestand genannt.

Ein bereits eingeleitetes Disziplinarverfahren kann jederzeit auf neue Handlungen, die
den Verdacht eines Dienstvergehens rechtfertigen, ausgedehnt werden (§ 19 Ab-
satz 1 DiszG). Die aktenkundig gemachte Ausdehnung eines Disziplinarverfahrens ist
nach der Kommentarliteratur der Einleitung eines Disziplinarverfahrens gleichzustel-
len. Der Unterbrechungstatbestand der Ausdehnung eines Disziplinarverfahrens wird
daher entsprechend der Bundesregelung auf alle Beamtinnen und Beamte erstreckt.
Zusatzlich wird die Aufnahme der behordlich angeordneten Entlassung von Beamtin-
nen und Beamten auf Probe und auf Widerruf als weiterer Unterbrechungstatbestand
eingefugt. In der Praxis wird gelegentlich eine Entlassung gegen Beamtinnen und Be-
amte auf Probe oder Widerruf ausgesprochen, die nach erfolgreich gefuhrtem Wider-
spruchsverfahren oder einem vorlaufigen Rechtsschutzverfahren nicht in Rechtskraft
erwachst. Das Entlassungsverfahren wird dann nicht weiter betrieben. Disziplinar-
mafinahmen, die zu verhangen waren, unterliegen dann oftmals dem Disziplinarmal3-
nahmeverbot wegen Zeitablaufs nach § 15 Absatz 1 oder Absatz 2 DiszG. Die Unter-
brechungsregelung nach Absatz 4 bewirkt, dass die Zeit vor der Unterbrechung nicht
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auf den Zeitraum der Fristen nach § 15 Absatze 1 bis 3 DiszG angerechnet wird und
diese nach Ende der Unterbrechung neu zu laufen beginnen. Da somit der gesamte
Zeitraum der Fristen neu verstreichen muss, um ein Mal3regelverbot zu bewirken, wird
eine disziplinarische Ahndung ermdglicht.

Den Unterbrechungstatbestand der Anordnung und Ausdehnung von Ermittlungen ge-
gen Beamtinnen und Beamte auf Probe oder auf Widerruf beruht auf ersatzlos gestri-
chenen Vorschriften des Landesbeamtengesetzes und kann aufgrund dessen entfal-
len. Entsprechend § 34 Absatz 3 Satz 2 i.V.m. § 37 Absatz 1 Bundesbeamtengesetz
(Bundesbeamtengesetz vom 5. Februar 2009 (BGBI. | S. 160), das zuletzt durch Arti-
kel 2 des Gesetzes vom 18. Marz 2021 (BGBI. | S. 353) geandert worden ist, BBG)
war auch im Berliner Landesrecht nach § 67 Absatz 4 Satz 2i.V.m. § 68 Absatz 1 Satz
2 LBG a.F. im Vorfeld der behordlichen Entlassung von Beamtinnen und Beamten
auf Probe oder Widerruf der Sachverhalt aufzuklaren und die Ermittlungen nach den
Bestimmungen des Disziplinargesetzes durchzuflihren. Diese Regelungen wurden
durch das Dienstrechtsanderungsgesetzvom 19. Marz 2009 (GVBI. S. 70) zum 1. April
2009 ersatzlos gestrichen. Im behordlichen Entlassungsverfahren nach § 23 Absatz 3
Nummer 1 und Absatz 4 BeamtStG i. V. m. §§ 33, 34 LBG) finden keine Ermittlungen
nach dem Disziplinargesetz mehr statt. Der Unterbrechungstatbestand der Anordnung
und Ausdehnung von Ermittlungen gegen Beamtinnen und Beamte auf Probe oder
Widerruf, der sich auf § 67 Absatz 4 Satzi.V.m. § 68 Absatz 1 Satz 2 LBG a.F. bezieht,
ist damit hinfallig geworden. Nach dem neugefassten § 15 Absatz 4 DiszG sind Ein-
leitung und Ausdehnung des Disziplinarverfahrens ohnehin bei allen Beamten Unter-
brechungstatbestande.

Zu Artikel 7 Nummer 4a (§ 16 Absatz 1 Satz 1 DiszG)

Das Verwertungsverbot in § 16 Absatz 1 Satz 1 DiszG wird entsprechend der Bun-
desregelung um den Zusatz ,Kurzung des Ruhegehalts® mit einem Verwertungsverbot
nach drei Jahren erganzt. Eine derartige Regelung wird insbesondere fur Beamtinnen
und Beamte im Ruhestand bendtigt, die nach einer Versetzung in den Ruhestand we-
gen Dienstunfahigkeit nach § 44 LBG wieder reaktiviert werden sollen. Aktive wie im
Ruhestand befindliche Beamtinnen und Beamte haben ein vergleichbares Interesse
daran, dass Disziplinarverfugungen nach einer gewissen Zeit getilgt werden. Aus
Grinden des Gleichheitsgebots des Artikel 3 Absatz 1 GG ist die Anpassung erforder-
lich.

Zu Artikel 7 Nummer 4b (§ 16 Absatz 5 DiszG)

§ 16 Absatz 5 DiszG enthalt eine Sonderregelung zur Tilgung missbilligender Aufle-
rungen, die keine Disziplinarmalinahme darstellen. Sie verweist auf die einjahrige Til-
gungsfrist nach § 89 Absatz 1 Satz 1 Nummer 2 LBG. Dies fuhrt zu einer Ungleichbe-
handlung, da Verfahrenseinstellungen ohne Missbilligungsausspruch sowie ein Ver-
weis einem zweijahrigen Verwertungsverbot nach § 16 Absatz 4 DiszG unterliegen.
Aus rechtsdogmatischen Griinden sollte das Disziplinargesetz fir auf3erhalb der zu-
lassigen DisziplinarmaRnahmen nach § 5 DiszG ausgesprochene Missbilligungen
keine eigenstandige Regelung enthalten. Nach Wegfall der Regelung richtet sich die
Tilgung von Disziplinarvorgangen, die zusatzlich eine missbilligende AuRerung ent-
halten, einheitlich nach § 16 Absatz 4 DiszG. Fiir die Tilgung von missbilligenden Au-
Rerungen aulerhalb von Disziplinarverfahren gilt § 89 Absatz 1 Satz 1 Nummer 2
LBG.
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Zu Artikel 7 Nummer 5 (§ 17 Absatz 2 Satz 1 DiszG)

Es handelt sich um eine sprachliche Angleichung an die Bundesregelung. Die Formu-
lierung soll klarstellen, dass die Prifung der Zulassigkeit einer Disziplinarmal3inahme
eine hypothetische Einschatzung erfordert.

Zu Artikel 7 Nummer 6a (§ 38 Absatz 1 Satz 1 DiszG)

Mit der Anderung des § 38 Absatz 1 Satz 1 erfolgt eine Préazisierung des vorhandenen
Gesetzesverweises.

Zu Artikel 7 Nummer 6b (§ 38 Absatz 2 DiszG)

§ 38 Absatz 2 DiszG wird an den § 38 Absatz 2 BDG angepasst. Bei aktiven Beamten
ist die Einbehaltung von Dienstbezligen als Folge einer Suspendierung ein Mittel des
finanziellen Interessenausgleichs zwischen dem Dienstherrn und dem Beamten im
Spannungsfeld zwischen der Freistellung von der Dienstleistungspflicht sowie erspar-
ten Aufwendungen einerseits und dem Alimentationsgrundsatz andererseits. Der Ali-
mentationsanspruch des Beamten bleibt zwar vorerst in vollem Umfange dem Grunde
nach bestehen, doch wird die Falligkeit eines Teils des Zahlungsanspruchs fur die
Dauer der Anordnung hinausgeschoben, da es dem Dienstherrn im Hinblick auf die
wahrscheinliche Entfernung des Beamten aus dem Beamtenverhaltnis und die feh-
lende Dienstleistung billigerweise nicht zuzumuten ist, die vollen Dienstbezuge wei-
terzuzahlen und so das Risiko eines mdglichen Rickzahlungsanspruchs voll zu tra-
gen. Die Einbehaltungsanordnung hat deshalb keinen Straf-, sondern Sicherungscha-
rakter. Auch bei Beamtinnen und Beamten auf Probe und auf Widerruf besteht das
vorgenannte Sicherungsbedurfnis, wenn eine Entlassung nach § 23 Absatz 3 Nummer
1 oder Absatz 4 BeamtStG droht.

Zu Artikel 7 Nummer 7 (§ 40 Absatz 1 DiszG)

§ 40 Absatz 1 Nummer 1 DiszG wird entsprechend der Bundesregelung um den Tat-
bestand der Entlassung von Beamtinnen und Beamten auf Probe oder Widerruf er-
weitert.

In Absatz 1 Nummern 3 und 4 wird jeweils das Wort ,Dienst” durch den jetzt gultigen
Terminus ,Beamtenverhaltnis® ersetzt.

§ 40 Absatz 1 Nummer 4 DiszG wird entsprechend § 24 Absatz 1 Nummer 3 Landes-
disziplinargesetz Baden-Wurttemberg und § 41 Absatz 1 Satz 1 Nummer 4 des Bay-
rischen Disziplinargesetzes um die Moglichkeit erweitert, auch im Falle der Einstellung
nach § 32 Absatz 2 Nummer 1 DiszG (Tod) den Verfall anzuordnen. Durch die Neu-
regelung soll der Wertungswiderspruch zu § 40 Absatz 1 Nummer 1 DiszG aufgelost
werden. Wenn das Disziplinarverfahren durch Entfernung aus dem Beamtenverhaltnis
oder Aberkennung des Ruhegehaltes endet, verfallen nach § 40 Absatz 1 Nummer 1
DiszG die nach § 38 Absatz 2 und 3 DiszG einbehaltenen Bezlige und werden nicht
Teil einer Erbmasse. Verstirbt die Beamtin oder der Beamte allerdings vor formellem
Abschluss des Verfahrens waren die einbehaltenen Bezilge bisher an die Erben aus-
zuzahlen, weil der Einstellungsgrund nach § 32 Absatz 2 Nummer 1 DiszG nicht vom
§ 40 Absatz 1 Nummer 4 DiszG erfasst ist. Durch die Neuregelung wird es kunftig in
Disziplinarverfahren, welche auf die Entfernung aus dem Beamtenverhaltnis oder die
Aberkennung des Ruhegehaltes gerichtet sind, nicht mehr vom Zufall abhangen, ob
die einbehaltenen Bezuge auszuzahlen sind oder verfallen. Da die oder der Verstor-
bene nicht mehr zu neuen Sachverhalten angehért werden kann, ist die vorgesehene
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Regelung tatsachlich nur bei bereits ausermittelten Sachverhalten zur Anwendung zu
bringen, bei welchen lediglich der formelle Abschluss fehlt. Die oder der Verstorbene
bzw. deren Erben werden damit genauso behandelt wie nicht Verstorbene.

Zu Artikel 7 Nummer 8 (§ 43 Absatz 2 und 3 DiszG)

Die Dauer der Wahlperiode der Beamtenbeisitzerinnen und Beamtenbeisitzer fur Dis-
ziplinarsachen des Landes Berlin und des Bundes wird entsprechend § 25 Verwal-
tungsgerichtsordnung (Verwaltungsgerichtsordnung in der Fassung der Bekanntma-
chung vom 19. Marz 1991 (BGBI. | S. 686), die zuletzt durch Artikel 1 des Gesetzes
vom 3. Dezember 2020 (BGBI. | S. 2694) geandert worden ist, VwGO) auf funf Jahre
erhoht.

Nach § 3 DiszG sind die Bestimmungen der Verwaltungsgerichtsordnung zur Ergan-
zung des Disziplinargesetzes entsprechend anzuwenden, soweit sie nicht zu den
Bestimmungen des Gesetzes in Widerspruch stehen oder in ihm nicht etwas anderes
bestimmt ist. § 43 Absatz 2 DiszG bestimmt jedoch im Gegensatz zur funfjahrigen
Wahlperiode nach § 25 VwGO eine nur vierjahrige Wahlperiode.

Die in § 25 VWGO geregelte Wahlperiode wurde mit dem Gesetz zur Vereinfachung
und Vereinheitlichung der Verfahrensvorschriften zur Wahl und Berufung ehrenamtli-
cher Richter vom 21. Dezember 2004 (BGBI. | S. 3599) von vier auf funf Jahre erwei-
tert. Es verfolgt u.a. das Ziel, einheitliche Amtsperioden von funf Jahren fur alle Ge-
richtszweige einzufuhren. Mit der Neufassung des § 47 Absatz 2 BDG durch Artikel
12b Nummer 9 des Gesetzes vom 5. Februar 2009 (BGBI. | S. 160) wurde die Geltung
des § 25 VwGO explizit ausgeschlossen. Das Bundesdisziplinargesetz enthalt seit-
dem keine zeitliche Festlegung der Wahlperiode. Das Verfahren zur Auswahl oder
Bestellung der Beamtenbeisitzerinnen und Beamtenbeisitzer des Bundes bestimmt
sich nach § 47 Absatz 3 BDG nach dem jeweiligen Landesrecht.

Art. 8 (Inkrafttreten)

Der Artikel regelt das Inkrafttreten des Gesetzes.

Aus Griunden des Vertrauensschutzes tritt Artikel 1 Nummer 1 des Gesetzes mit Be-
ginn der nachsten Legislaturperiode in Kraft. Die Regelung gilt daher fur Senatsmit-
glieder, die Regierungen angehdren, die nach Inkrafttreten dieses Gesetzes gebildet
wurden.

c) Beteiliqgung

Der Gesetzentwurf ist den Spitzenorganisationen der Gewerkschaften und Berufsver-
bande und den Beschaftigtenvertretungen fir die Behdrden, Gerichte und nichtrechts-
fahigen Anstalten des Landes Berlin zugeleitet worden.

Zu den Artikeln 1 und 2 (Einfuhrung einer Karenzzeit fur Senatsmitglieder) hat der
beamtenbund und tarifunion berlin (dbb) eine Stellungnahme abgegeben.

Der dbb rét in Anlehnung an die Regelung im Bundesministergesetz zu der Einsetzung
eines parlamentarischen Gremiums, welches neben einer Empfehlung ggf. auch in
den Entscheidungsprozess eingebunden sein kénnte.

Der Senat erwidert hierzu:
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In den Gesetzentwurf wurde in § 14b SenG ein beratendes externes Gremium aus
drei ehrenamtlich tatigen Mitgliedern aufgenommen.

Zu den Artikeln 3 bis 7 (Einfihrung eines Ruckkehrrechts) haben dbb, Hauptrichter-
und Hauptstaatsanwaltschaftsrat (wortgleich auch der Hauptpersonalrat, HPR), der
dbb und der Deutsche Richterbund Berlin (DRB) Stellung genommen.

Allgemeines

Der Hauptrichter- und Hauptstaatsanwaltsrat geht davon aus, dass es prinzipiell legi-
tim sei, qualifizierte Personen mit attraktiven Konditionen fiir politische Amter zu ge-
winnen und dafiir die notwendigen rechtlichen Bestimmungen zu treffen. Er meint
aber, dass das Vorhaben befremdlich sei, wenn zugleich die Besoldung von Beamtin-
nen und Beamten, Staatsanwaéltinnen und Staatsanwélten sowie Richterinnen und
Richtern evident verfassungswidrig sei. Der Hauptrichter- und Hauptstaatsanwalt-
Schaftsrat weist aullerdem darauf hin, dass eine Abstimmung mit Brandenburg nicht
ersichtlich sei. Dessen fehlende Zustimmung wiirde aber vom Justizsenator herange-
zogen, um Anderungsvorschldge zum Richtergesetz abzublocken. Bei der jiingsten
Evaluierung des Richtergesetzes sei kein Bedarf flir eine Riickkehrregelung gesehen
worden. Der Hauptrichter- und Hauptstaatsanwaltschaftsrat wirft auch die Frage auf,
ob eine Rlickkehr aus einem politischen Amt nicht in einem Spannungsverhéltnis zum
Gebot der beamtenrechtlichen Neutralitdt und Zuriickhaltung stehen kénne.

Der Senat erwidert hierzu:

In 2021 hat das Land Berlin den Besoldungsdurchschnitt der Gbrigen Bundeslander
erreicht. Dabei werden familienbezogene Besoldungsbestandteile sowie die Haupt-
stadtzulage nicht bertcksichtigt. Die Rechtsprechung des Bundesverfassungsgerichts
wurde und wird mit dem Besoldungs- und Versorgungsanpassungsgesetz 2021 und
dem Reparaturgesetz umgesetzt. Eine verfassungswidrige Besoldung im Jahr 2021
ist nicht gegeben.

Der Entwurf wurde im Rahmen der Verwaltungsbeteiligung an das Land Brandenburg
zur Kenntnis und freigestellten Stellungnahme Ubermittelt, ohne dass eine Rickmel-
dung eingegangen ist.

Der Gesetzentwurf schliel3t eine Regelungslicke im Landesrecht. Ein Anspruch auf
Wiederverwendung politischer Funktionstragerinnen und Funktionstrager besteht im
Land Berlin dem Grunde nach bereits fur Mitglieder des Senats (§ 22 SenG) und des
Abgeordnetenhauses (§§ 28 f. LAbgG). Ein solcher Anspruch ist im Bundesrecht
ebenfalls fur Mitglieder der Regierung, Abgeordnete und kommunale Wahlbeamte
vorgesehen. Es ist davon auszugehen, dass zurickgekehrte Beamtinnen und Beamte
sich in ihrer Amtsfuhrung entsprechend der Neutralitatspflicht und dem Maligungs-
und Zurlckhaltungsgebot parteipolitisch neutral und unbefangen verhalten und als
Privatpersonen bei der Ausiibung ihrer personlichen politischen Uberzeugungen die
dienstrechtlichen Grenzen wahren.

dbb und DRB lehnen die Einfiihrung eines Riickkehrrechts ab. Der dbb hélt dies fiir
Beamtinnen und Beamte sowie unbefristet Angestellte, der DRB insgesamt nicht fiir
notwendig. Sie meinen, dass der Verlust des bisherigen Status der Ubernahme politi-
scher Spitzenpositionen immanent und in Kauf zu nehmen sei. Fiir die Riickkehr in
die friihere Laufbahn und statusrechtliche Stellung sei eine Auswahl nach dem Prinzip
der Bestenauslese nach Artikel 33 Absatz 2 GG erforderlich. Eine erneute Berufung
in ein Beamtenverhéltnis auf Lebenszeit sei bereits nach § 31 BeamtStG i.V.m. § 47
Absatz 2 LBG bei Erfillung aller sonstigen beamtenrechtlichen Voraussetzungen
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moglich, ohne dass ein Anspruch darauf bestehe. Der DRB sieht die Gefahr, dass das
Ruckkehrrecht in der Bevblkerung als Versuch der ,politischen Klasse“ gesehen
werde, sich selbst besonders grol3ziigig abzusichern. Ihm sei kein anderes Bundes-
land bekannt, in dem Staatssekretdrinnen und Staatssekretédrinnen derart weitrei-
chende und automatisierte Rlickkehrrechte eingerdumt wiirden.

Der Senat erwidert hierzu:
Der Gesetzentwurf schlie3t eine Regelungsliicke im Landesrecht, s.o.

Der Verzicht auf ein Auswahlverfahren ist auch fur andere Falle vorgesehen, s. LPA-
Beschluss Nr. 8652 vom 09.06.2020.

Zurzeit ist eine erneute Verwendung nur nach § 30 Absatz 3 Satz 3 BeamtStG, § 47
Absatz 2 LBG in Bezug auf ein Amt, das derselben oder einer mindestens gleichwer-
tigen Laufbahn angehort wie das fruihere Amt und mit mindestens demselben End-
grundgehalt verbunden ist, mdglich. Danach ware hier also der Malstab Staatssekre-
tarin/Staatssekretar (B 7) zu Grunde zu legen. Eine Wiederverwendung in einem da-
runterliegenden Statusamt ware nach der geltenden Rechtslage nicht maglich.

Ein vergleichbarer Anspruch besteht in Rheinland-Pfalz (§ 41 Absatz 3 LBG).
Im Einzelnen

Titel

Der dbb meint, die bestehenden Bestimmungen gewéhrleisteten bereits eine Fortset-
zung der vor der Verleihung des Amtes eines/einer StS bzw. eines BA-Mitglieds wahr-
genommenen Tétigkeit in einem Beamtenverhéltnis.

Die Bezeichnung des Gesetzentwurfs sei daher bereits aus diesem Grund irrefiihrend,
weil unvollsténdig: er beinhalte nicht nur Bestimmungen (iber Rlickkehrrecht flir StS
in ein friiheres Beamtenverhéltnis, sondern auch fiir BA-Mitglieder, Beschéftigte im
Arbeitsverhéltnis und im Richterverhéltnis sowie die Anderung besoldungsrechtlicher
Anspriiche; die Anderung des PSSG ist genannt.

Die Bezeichnung verdeutliche aber offensichtlich die wesentliche politische Zielrich-
tung.

Der Senat erwidert hierzu:
Der Titel eines Artikelgesetzes ist Ublicherweise allgemein formuliert.

Angebotenes Amt (§ 46 Absatz 1 Satz 3 und Satz 4 LBG) /§ 3a Berliner Richter-

gesetz

Der Hauptrichter- und Hauptstaatsanwaltsrat sieht praktische Probleme hinsichtlich
verfligbarer Dienstposten flir die Rickkehrenden. Er meint, dass in der Praxis eher
damit zu rechnen sei, dass vom neu geschaffenen § 46 Absatz 1 (a) letzter Satz LBG
Gebrauch gemacht werde. Dies werde abgelehnt, da eine Bevorzugung der Chancen-
gleichheit widerspreche. Im Fall eines/einer Richter\in erschliee sich nicht, wie eine
Bewéhrung fiir den Richterdienst aul3erhalb einer richterlichen Téatigkeit méglich sein
sollte.

Der Senat erwidert hierzu:

Die Privilegierung des Satzes 6 greift nur, wenn die Ruckkehrenden sich im Rahmen

eines regularen Auswahlverfahrens fur eine hdhere Stelle als das frihere Statusamt
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durchgesetzt haben. Damit dann eine Ernennung in dieses Amt laufbahnrechtlich
Uberhaupt vorgenommen werden kann, ermdglicht § 46 Absatz 1ai.V.m. § 5 Absatz
3 Nr. 4 LfbG eine Ernennung tiber dem Einstiegsamt. Das Uberspringen von Amtern
wird somit gesetzlich antizipiert. Dabei ist zu beachten, dass die im Laufbahngesetz
und den Vorschriften der jeweilig einschlagigen Laufbahnverordnungen vorgesehe-
nen Bewahrungs- und Erprobungszeiten erfullt sind. Zu der laufbahnrechtlichen
Dienstzeit zahlt nach Satz 6 auch die Zeit als Staatssekretarin oder Staatssekretar. In
der Gesetzesbegrindung wird darauf hingewiesen, dass ,Abgesehen von dem Ver-
zicht auf eine anlasslose gesundheitliche Eignung ... alle Ubrigen Voraussetzungen
fur die Einstellung in das hdhere Amt vorliegen® mussen. Satz 6 wurde noch deutlicher
formuliert.

Der DRB sieht die Gefahr, dass die zeitnahe Besetzung von Dienstposten unterblei-
ben kénnte, um — etwa in Wahljahren — absehbaren Riickkehrern hinreichend ,wer-
tige” Verwendungen anbieten zu kénnen. Dies begriinde zum einen die Gefahr, dass
gerade auch herausgehobene Funktionsposten nicht primér nach fachlicher und per-
sénlicher Eignung, sondern nach MalRgabe der ,Marktlage an unterzubringenden
friiheren Spitzenbeamten® besetzt wirden. Zum anderen bestehe die Gefahr, dass
Jjedenfalls die zeitnahe Besetzung unterbleibe und lberlange Vakanzen im Hinblick
auf absehbar riickkehrwillige Staatssekretédrinnen und Staatssekretédre in Kauf genom-
men wiirden.

Er sehe zudem praktische Probleme bei der Wiedereingliederung ehemaliger Staats-
sekretdrinnen und Staatssekretére in das hierarchisch und vom Laufbahnprinzip ge-
préagte Berufsbeamtentum. Trotz der richterlichen Unabhéngigkeit seien durch den In-
stanzenzug und innerhalb der Spruchkérper auch im Richterdienst Hierarchien vor-
handen. Es bestlinde die Gefahr, dass Dienstvorgesetzte die Fiihrung gegenliiber den
Ruckkehrerinnen und Rlckkehrern nicht génzlich unbefangen und nur an sachlichen
Kriterien orientiert austibten.

Der Senat erwidert hierzu:

Mit dem Gesetzentwurf geht keine Verpflichtung fir die Dienstbehérden einher, Plan-
stellen fur eventuell rickkehrwillige Staatssekretarinnen und Staatssekretare freizu-
halten. Zu den bisherigen Ruckkehrrechten und zu der beamtenrechtlichen Neutrali-
tat, s.o.

§ 13 Absatz 1 Nummer 6
Der dbb meint fiir die Einfiihrung bestehe keine Notwendigkeit und verweist dabei auf
die Ablehnung zu § 46 Abs. 1b LBG.

Der Senat erwidert hierzu:
Es handelt sich um eine besoldungsrechtliche Folgeanderung, die auch fur Tarifange-
stellte gilt.

Inkrafttreten

Der Hauptrichter- und Hauptstaatsanwaltschaftsrat hielte es flir angemessen, wenn
die Regelung erst ab der néchsten Legislaturperiode in Kraft trete. Den gegenwértig
im Amt befindlichen politischen Beamtinnen und Beamten seien die Bedingungen der
Amtsiibernahme bekannt gewesen. Personen mit ,Vollkaskomentalitét” eigneten sich
vielleicht nicht fiir politische Amter.
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Der Senat erwidert hierzu:
Die Beweggriunde fur die Regelung konnen der Gesetzesbegrindung entnommen
werden.

Zu Artikel 7 (Anderung des DiszG) haben sich mit inhaltlichen Hinweisen oder kriti-
schen Anmerkungen dbb und der erweiterte Hauptpersonalrat gedul3ert.

Allgemeines

Der dbb hélt die vorgesehenen Anderungen insgesamt fiir nachvoliziehbar und sach-
gerecht und weist lediglich auf die Notwendigkeit der Beachtung der Flirsorgepflicht
und die Notwendigkeit der korrekten Umsetzung der neu normierten Vorgaben hin.

Der erweiterte HPR begriil3t die Anpassung der Arbeitsbedingungen der Beamtinnen
und Beamten der Landesebene an die der Bundesebene, kritisiert jedoch die zum Teil
damit einhergehenden Verschéarfungen.

Im Einzelnen

14 Absatz 1 Nummer 2

Fiir die Anpassung des MalBnahmeverbots (§ 14 Absatz 1 Nummer 2 DiszG) sieht der
erweiterte HPR keine Notwendigkeit, bisher wére es nicht als Problem angesehen
worden, dass begriindet werden musste, wenn nach einem Strafverfahren zuséatzlich
ein Disziplinarverfahren mit dem Ziel einer Zuriickstufung erfolgen sollte.

Der Senat erwidert hierzu:
Dem kann nicht gefolgt werden. Das Bundesverwaltungsgericht hat zu dem bereits in
seinem Urteil vom 23. Februar 2005 — 1 D 13/04 — (juris, Rn. 24) rechtspolitische Be-
denken an der Einbeziehung der Zurickstufung in das relative MalRnahmeverbot des
§ 14 Absatz 1 Nummer 2 BDG geaulert:
,3egen eine ausnahmslose Einbeziehung der Zurtickstufung bestehen zumindest er-
hebliche rechtspolitische, wenn nicht verfassungsrechtliche Bedenken. Die Erstre-
ckung des MalRRnahmeverbots auf die zweithéchste DisziplinarmalRnahme eréffnet im
Hinblick auf die Gleichheit der Rechtsanwendung vielfaltige Umgehungsmoglichkei-
ten. Dienstvorgesetzte konnten von ihnrem Ermessen, Strafanzeige gegen die Beam-
ten zu erstatten, Abstand nehmen, damit ein Fehlverhalten eines Beamten auch un-
terhalb der Malnahme der Entfernung aus dem Beamtenverhaltnis disziplinar ange-
messen gemaldregelt werden kann. Nach den Erfahrungen des Senats wird hiervon
auch zunehmend Gebrauch gemacht. Andererseits konnte ein Beamter durch eine
Selbstanzeige ein strafrechtliches Ermittlungsverfahren in Gang setzen, das in Hono-
rierung der Selbstanzeige oftmals sogar gemal § 153 a Strafprozessordnung (Straf-
prozefdordnung in der Fassung der Bekanntmachung vom 7. April 1987 (BGBI. | S.
1074, 1319), die zuletzt durch Artikel 9 des Gesetzes vom 19. April 2021 (BGBI. | S.
771) geandert worden ist, StPO) eingestellt werden mag, was, wenn man dem Willen
des Gesetzgebers eine systematisch undifferenzierte Anwendung des MalRnahmever-
bots Uber die gesamte Bandbreite der Regelung unterstellen wollte, ebenfalls eine
Einstellung des Verfahrens gemal} § 14 BDG nach sich ziehen wurde. Bei nach Ab-
schluss des rechtskraftigen Disziplinarverfahrens erstatteter Selbstanzeige kdnnte ein
Wiederaufnahmeverfahren gemaf § 71 Absatz 1 Nr. 8 BDG betrieben werden (vgl. zu
allem Mayer, ZBR 2005, 80, 83). Verfassungsrechtlich bedenklich kdnnte die Neure-
gelung sein, weil nicht jedes disziplinare Fehlverhalten auch ein strafbares Verhalten
darstellt und in diesen anderen Fallen von vornherein die Moglichkeit ausscheidet,
anstelle einer Zuruckstufung mit einem Strafbefehl und geringer Geldstrafe oder der
Einstellung des Strafverfahrens unter Auferlegung einer Geldbuflde davonzukommen.
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Das Bundesverfassungsgericht hat bisher eine Anrechnung nur bei gleichartigen
MalRnahmen fur zuldssig gehalten (also Anrechnung einer Geldstrafe auf die Gehalts-
kurzung, Anrechnung eines Arrests auf eine Freiheitsstrafe <BVerfGE 27, 180, 192 f.,
BVerfGE 21, 378, 391>). Mit einer unterschiedslosen Einbeziehung der Zurlckstufung
als einer gegenuber der Geldstrafe oder Geldbule ungleichartigen MaRnahme hatte
der Gesetzgeber nicht mehr materielle Gerechtigkeit bewirkt, sondern die Rechtsan-
wendungsgleichheit gefahrdet. Wollte man hingegen die vom Gesetzgeber nicht in
Frage gestellte bisherige Rechtsprechungssystematik aufgeben, wirde man in vielen
Fallen die vom Gesetzgeber erkennbar angestrengte Milderungstendenz in ihr Ge-
genteil verkehren.*

Dieses Urteil des BVerwG war letztlich auch der Grund fiir die Anderung des § 14
BDG (vgl. BT-Drucksache 16/2253, Seite 13), an den § 14 DiszG nunmehr angegli-
chen werden soll. Schlie3lich hat selbst das Verwaltungsgericht Berlin (VG Berlin) in
seinem Urteil vom 21.06.2011 — 80 K 7.11 OL — (juris Rn. 53) darauf hingewiesen,
dass eine Anpassung des § 14 DiszG bislang aus nicht nachvollziehbaren Griinden
unterblieben ist.

Insbesondere die Disziplinarstelle der Bildungsverwaltung sieht die bisherige Rege-
lung seit langem als Problem und mahnt zurecht eine Anderung an. Gerade in den
Kinderpornographie-Fallen wird das Problem besonders drastisch offenbar: Die Straf-
verfahren enden i.d.R. mit Geldstrafen. Dies fuhrt dazu, dass die Verwaltungsgerichte
die Verfehlung als nicht schwer genug ansehen, um eine Entfernung auszusprechen.
Eine Zurickstufung wird aufgrund des bisherigen Erfordernisses eines zusatzlichen
Pflichtenmahnungsbedurfnisses neben einer Geldstrafe auch verneint. Die Folge ist,
dass diese Lehrkrafte ohne eine disziplinarrechtliche Konsequenz weiter unterrichten
durfen.

§ 15 Absatz 4

Mit der Aufnahme von Unterbrechungstatbestédnden im § 15 Absatz 4 DiszG bei der
Berechnung der Verjdhrungsfristen sieht der erweiterte HPR eine Méglichkeit des Un-
terlaufens von Verjahrungsfristen.

Der Senat erwidert hierzu:

Durch die Ausgestaltung als Unterbrechenstatbestand wird die Verjahrung und ggf.
das Disziplinarverfahren potentiell noch mehr in die Lange gezogen, als es bei einer
Hemmung der Fall ware. Dies ist fur die betroffenen Beamtinnen und Beamten sicher-
lich belastend. Die Disziplinarstellen gewinnen allerdings mehr Zeit, um das Diszipli-
narverfahren abzuschlieRen. Muss das Disziplinarverfahren weitergefihrt oder Gber-
haupt erst eingeleitet werden, weil die behordlich angeordnete Entlassung nicht be-
standskraftig geworden ist, wird man bei der Bemessung der Mallnahme die Lange
des Verfahrens bzw. die seit dem Dienstvergehen vergangene Zeit ohnehin zuguns-
ten des Beamten/ der Beamtin berlcksichtigen missen. § 15 DiszG sollte daher auch
weiterhin an die Bundesregelung angeglichen werden.

§ 38

Der dbb weist darauf hin, dass bei der Mbglichkeit der Dienstbeziigeklirzung nach
§ 38 DiszG bei Beamtinnen auf Widerruf oder Probe aufgrund der der niedrigen Be-
zlige bei der Klirzungsbemessung die Flrsorgepflicht zu beachten sei.

Der Senat erwidert hierzu:
Dieser Hinweis wird zur Kenntnis genommen. Es handelt sich jedoch um keinen As-
pekt, der im Gesetz naher auszufuhren ist.
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§ 40 Absatz 1 Nummer 1

Der HPR erachtet es als nicht nachvollziehbar, dass nach § 40 Absatz 1 Nr. 4 DiszG
die einbehaltenen Beziige bei Tod der Beamtin/ des Beamten verfallen und eine Riick-
zahlung an die Erben nicht stattfindet, obwohl das Verfahren (ber den Tod hinaus zu
Ende gefiihrt werden muss. Es endet dann mit der Feststellung, ob die Entfernung
oder die Aberkennung des Ruhegehaltes gerechtfertigt gewesen war.

Der dbb beanstandet die vorgesehene Regelung nicht, fordert aber sicher zu stellen,
dass das Disziplinarverfahren auch nach Tod der Beamtin/des Beamten unter Ermitt-
lung und Beriicksichtigung aller ggf. fiir und gegen den Beamten sprechenden Um-
stédnde in korrekter Weise zu Ende gefiihrt wird.

Der Senat erwidert hierzu:

Der oder die Verstorbene bzw. deren Erben werden mit dieser gesetzlichen Anpas-
sung zukunftig genauso behandelt wie nicht Verstorbene. Das Berliner Disziplinarge-
setz vollzieht damit die Rechtsentwicklung der Disziplinargesetze anderer Bundeslan-
der nach. Inzwischen hat nicht nur Baden-Wurttemberg, sondern auch Bayern eine
entsprechende Regelung erlassen. Der Bayerische Verwaltungsgerichtshof (VGH
Munchen) hat in seinem Beschluss vom 07.05.2013 — 16a D10.1558 — (BeckRS 2013,
50640) die Regelung im § 41 Absatz 1 Satz 1 Nr. 4 Bayerisches Disziplinargesetz (2
Bayerisches Disziplinargesetz vom 4. Dezember 2005 (GVBI. S. 665, BayRS 2031-1-
1-F), das zuletzt durch § 4 des Gesetzes vom 23. Dezember 2019 (GVBI. S. 724)
geandert worden ist, BayDG) auch nicht grundsatzlich in Frage gestellt.

Zudem wird auch im Falle des Versterbens der Beamtin oder des Beamten das Ver-
fahren rechtskraftig abgeschlossen, namlich durch Einstellung nach § 32 Absatz 2 Nr.
1 DiszG. In materieller Hinsicht kommt es fur die Feststellung — wie in den anderen
von § 40 Absatz 1 Nr. 4 DiszG erfassten Fallen auch - auf die Sach- und Rechtslage
im Zeitpunkt der Einstellungsentscheidung an. Weitere Ermittlungen durfen nicht
durchgefuhrt, spater eingetretene Umstande nicht berucksichtigt werden, da das Dis-
ziplinarverfahren bestands- oder rechtskraftig abgeschlossen ist. Fur die Feststellung
muss eine ausreichende Beweisgrundlage vorliegen, die die Annahme einer Hochst-
mafRnahme rechtfertigen. Da mit dem Verfall — anders als bei der Einbehaltungsan-
ordnung nach § 38 DiszG — ein endgultiger Rechtsverlust eintritt, sind trotz der Mog-
lichkeit einer gerichtlichen Uberpriifung der Feststellung an die Prognoseentscheidun-
gen noch strengere Anforderungen zu stellen als bei der Anordnung der vorlaufigen
Dienstenthebung. Im Zweifel hat die Feststellung zu unterbleiben (vgl. Urban, in: Ur-
ban/Wittkowski, BDG, 2. Auflage 2017, § 40 Rn. 15).

Es ist letztlich eine politische Entscheidung, ob man die Moglichkeit er6ffnen will, im
Falle des Versterbens des Beamten oder der Beamtin den Verfall einbehaltener Be-
zuge anzuordnen. Neben den finanziellen Interessen des Landes Berlin sei insbeson-
dere noch folgender Wertungswiderspruch verdeutlicht: Wenn ein Disziplinarverfah-
ren mit der Entfernung endet, verfallen die einbehaltenen Bezige und werden nicht
Teil einer potentiellen Erbmasse. Wenn der Beamte aber zufallig vor formellen Ab-
schluss des Disziplinarverfahrens verstirbt, werden die einbehaltenen Bezlge Tell
Erbmasse. Dies ist nicht nachvollziehbar. Wenn ein Disziplinarverfahren mit der Ent-
fernung endet oder geendet hatte, ist es nur billig, dass die einbehaltenen Bezige
verfallen.

Es ergibt sich aus der Sache, dass weitere Ermittlungen nicht durchgeflhrt werden
koénnen, kann der oder die Verstorbene doch nicht mehr zu neuen Sachverhalten an-
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gehort werden. Entsprechend kann die vorgesehene Regelung tatsachlich nur bei be-
reits ausermittelten Sachverhalten zur Anwendung gebracht werden, bei welchen le-
diglich der formelle Abschluss fehlt.

B. Rechtsgrundlage:

Artikel 59 Absatz 2 der Verfassung von Berlin.

C. Kostenauswirkungen auf Privathaushalte und/oder Wirtschaftsunternehmen:

Mit den Gesetzentwirfen sind keine unmittelbaren Auswirkungen auf Privathaushalte
oder Wirtschaftsunternehmen verbunden.

D. Gesamtkosten:

Die Gewahrung eines Ubergangsgeldes fiir die Dauer der Karenzzeit kann zu zuséatz-
lichen Kosten fuhren. Bezogen auf ein Jahr ist, ausgehend von den Erfahrungen des
Bundes, mit hochstens einer (zumindest teilweisen) Untersagung oder Einschrankung
der beabsichtigten nachamtlichen Tatigkeit zu rechnen. Dazu tragt auch die Praventi-
onswirkung bei, die von der Regelung ausgeht. Auch dann fallen Mehrkosten aber nur
in den seltenen Fallen an, wenn nicht ohnehin schon ein Anspruch auf Ubergangsgeld
nach § 16 Senatorengesetz entstanden ist.

Durch die Einfuhrung eines Ruckkehrrechts kdbnnen Mehrkosten anfallen. Dies hangt
von mehreren nicht feststehenden Variablen ab. So sind z.B. kiunftige Fallzahlen nicht
vorhersagbar, Je nach Einzelfall unterscheidet sich auch die Hohe des Verwendungs-
einkommens, das in dem nach der Ruckkehr bestehenden Beamtenverhaltnis erzielt
und auf die Versorgungsbezilige aus dem friheren Beamtenverhaltnis als Staatssek-
retarin oder Staatssekretar angerechnet wird.

Durch die Anderung des Disziplinargesetzes sind keine Mehrkosten zu erwarten.

F. Auswirkungen auf die Zusammenarbeit mit dem Land Brandenburg:

Das Land Brandenburg hat die Gesetzentwurfe zugeleitet bekommen. Zu der Einfuh-
rung einer Karenzzeit und eines Ruckkehrrechts fur Staatssekretarinnen und Staats-
sekretare hat es keine Stellungnahme abgegeben.

Brandenburg hat zu den Anderungen des Disziplinargesetzes Stellung genommen.
Das Land hat keine inhaltlichen Bedenken, weist aber auf kiinftige Abweichungen zu
den eigenen Regelungen hin. Auswirkungen auf die bisherige Zusammenarbeit sind
aufgrund der schon bestehenden Unterschiede in den gesetzlichen Regelungen je-
doch nicht zu erwarten.

G. Auswirkungen auf den Klimaschutz

Keine.

H. Auswirkungen auf das elektronische Verwaltungshandeln
Keine.

|. Auswirkungen auf den Haushaltsplan und die Finanzplanung:
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a) Auswirkungen auf Einnahmen und Ausgaben:

Durch die Einflhrung der Karenzzeit fur Senatsmitglieder und die Einfuhrung ei-
nes Ruckkehrrechts fur Staatssekretarinnen und Staatssekretare kbnnen Mehr-
kosten entstehen, deren Umfang nicht absehbar ist.

b) Personalwirtschaftliche Auswirkungen:

Keine.

Berlin, den 08.06.2021
Der Senat von Berlin

Michael Muller

Dr. Matthias Kollatz
Regierender Blrgermeister

Senator flr Finanzen
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Anlage zur Vorlage an das Abgeordnetenhaus

. Gegenuberstellung der Gesetzestexte

Bisherige Fassung

Neue Fassung

Gesetz uber die Rechtsverhaltnisse
der Mitglieder des Senats
(Senatorengesetz - SenG)

in der Fassung der Bekanntmachung

vom 6. Januar 2000 (GVBI. S. 221),

das zuletzt durch Artikel 2 des Geset-

zes vom 17. Juni 2016 (GVBI. S. 334)

geandert worden ist

Artikel 1 - Anderung des Senatoren-
gesetzes

I. Abschnitt Rechtsstellung der Mitglie-
der des Senats

1. Amtsverhaltnis

§ 1 Allgemeines

§ 2 Regierender Birgermeister

§ 3 Mitglieder des Senats

§ 4 Eidesformel

§ 5 Allgemeine Pflichten

§ 6 Nebenbeschaftigungen

§ 7 Tatigkeit in einem Unternehmensor-
gan

§ 8 Amtsverschwiegenheit

§ 9 Vernehmung als Zeuge oder Sach-
verstandiger

§ 10 Verantwortlichkeit

§ 11 Amtsbezuge

§ 12 Reisekosten, Umzugskosten, Tren-
nungsentschadigung

§ 13 Erholungsurlaub

§ 14 Beendigung des Amtes

2. Versorgung

§ 15 Allgemeines

§ 16 Ubergangsgeld

§ 17 Ruhegehalt

§ 18 Hinterbliebenenversorgung

§ 19 Unfallfursorge

3. Sonstige Vorschriften

§ 20 Zusammentreffen von Bezugen

§ 21 Anwendbarkeit anderer Vorschrif-
ten

4. Vorschriften fur Angehorige des 6f-
fentlichen Dienstes

§ 22 Beamte und Richter

§ 23 Angestellte und Arbeiter

Il. Abschnitt Ubergangs- und Schluss-
vorschriften

§ 24 [Zugehorigkeit]

§ 25 [Anwendungsbereich]

I. Abschnitt Rechtsstellung der Mitglie-
der des Senats

1. Amtsverhaltnis

§ 1 Allgemeines

§ 2 Regierender Birgermeister

§ 3 Mitglieder des Senats

§ 4 Eidesformel

§ 5 Allgemeine Pflichten

§ 6 Nebenbeschaftigungen

§ 7 Tatigkeit in einem Unternehmensor-
gan

§ 8 Amtsverschwiegenheit

§ 9 Vernehmung als Zeuge oder Sach-
verstandiger

§ 10 Verantwortlichkeit

§ 11 Amtsbezuge

§ 12 Reisekosten, Umzugskosten, Tren-
nungsentschadigung

§ 13 Erholungsurlaub

§ 14 Beendigung des Amtes

§ 14a Berufstatigkeit nach Beendi-
gung der Amtszeit

§ 14b Beratendes Gremium

2. Versorgung

§ 15 Allgemeines

§ 16 Ubergangsgeld

§ 17 Ruhegehalt

§ 18 Hinterbliebenenversorgung

§ 19 Unfallfirsorge

3. Sonstige Vorschriften

§ 20 Zusammentreffen von Bezligen

§ 21 Anwendbarkeit anderer Vorschrif-
ten

4. Vorschriften fur Angehorige des of-
fentlichen Dienstes

§ 22 Beamte und Richter

§ 23 Angestellte und Arbeiter
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§ 26 [In-Kraft-Treten] Il. Abschnitt Ubergangs- und Schluss-
vorschriften

§ 24 [Zugehorigkeit]

§ 25 [Anwendungsbereich]

§ 26 [In-Kraft-Treten]

§ 14a
Berufstatigkeit nach Beendigung der
Amtszeit

(1) Mitglieder des Senats, die beab-
sichtigen, innerhalb der ersten 24 Mo-
nate nach ihrem Ausscheiden aus
dem Amt eine Erwerbstatigkeit oder
sonstige Beschaftigung auBerhalb
des offentlichen Dienstes aufzuneh-
men, haben dies dem Senat schriftlich
anzuzeigen. Satz 1 gilt fir ehemalige
Mitglieder des Senats entsprechend.

(2) Die Anzeigepflicht entsteht, sobald
einem Mitglied oder ehemaligen Mit-
glied des Senats eine Beschaftigung
im Sinne des Absatzes 1 Satz 1 konk-
ret in Aussicht gestellt und die An-
nahme erwogen wird. Die Anzeige soll
mindestens vier Wochen vor Auf-
nahme der Beschaftigung erfolgen
und muss samtliche entscheidungs-
erheblichen Tatsachen enthalten.
Wird die Frist nicht eingehalten, kann
der Senat die Aufnahme der Beschaf-
tigung bis zu einer Dauer von vier Wo-
chen vorlaufig untersagen.

(3) Der Senat kann die Erwerbstatig-
keit oder sonstige Beschaftigung au-
Rerhalb des offentlichen Dienstes in
der Zeit der ersten 24 Monate nach
dem Ausscheiden aus dem Amt ganz
oder teilweise untersagen, soweit zu
besorgen ist, dass durch die Beschaf-
tigung offentliche Interessen beein-
trachtigt werden. Von einer Beein-
trachtigung ist insbesondere dann
auszugehen, wenn die angestrebte
Beschaftigung

1. in Angelegenheiten oder Berei-
chen ausgeiibt werden soll, in denen
das Mitglied oder ehemalige Mitglied
des Senats wahrend seiner Amtszeit
tatig ist oder war, oder
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2. das Vertrauen der Allgemeinheit
in die Integritat des Senats beein-
trachtigen kann.

Eine Untersagung soll in der Regel
eine Dauer von zwolf Monaten nicht
uberschreiten. Sie darf eine Dauer
von sechs Monaten nicht unterschrei-
ten und kann bis zu 18 Monate betra-
gen.

(4) Die Untersagung ist spatestens in-
nerhalb von acht Wochen nach Ein-
gang der Anzeige und fiir einen be-
stimmten Zeitraum auszusprechen,
andernfalls gilt die Beschaftigung als
genehmigt. Werden nachtraglich Tat-
sachen bekannt, die zu einer Untersa-
gung gefuhrt hatten, ist diese unver-
ziiglich auszusprechen. Die Untersa-
gung ist zu begrunden.

(5) Der Senat trifft seine Entscheidung
tber eine Untersagung auf Empfeh-
lung eines aus drei Mitgliedern beste-
henden beratenden Gremiums. Das
beratende Gremium hat seine Emp-
fehlung zu begriinden. Es gibt seine
Empfehlung nicht offentlich ab. Die
Entscheidung des Senats ist unter
Mitteilung der Empfehlung unverzig-
lich nach Zustellung an den Betroffe-
nen zu veroffentlichen.

(6) Bei freiberuflichen Tatigkeiten
sind die entsprechenden Regelungen
in den Berufsordnungen zur Vermei-
dung von Interessenkollisionen zu
beachten; sie gehen dieser Regelung
vor.

(7) Wird eine Erwerbstatigkeit oder
sonstige Beschaftigung auBerhalb
des offentlichen Dienstes nach Ab-
satz 3 untersagt, wird ein Ubergangs-
geld nach § 16, unbeschadet eines
weitergehenden Anspruchs aus des-
sen Absatz 2, mindestens fiir die
Dauer der Untersagung gewahrt.

(8) Ein Vorverfahren findet nicht statt.
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§ 14b
Beratendes Gremium

(1) Die drei Mitglieder des beratenden
Gremiums und drei stellvertretende
Mitglieder werden vom Abgeordne-
tenhaus auf Vorschlag der Fraktionen
jeweils zu Beginn einer Wahlperiode
gewahlt und durfen keine Mitglieder
oder Beschaftigte des Abgeordneten-
hauses, des Senats oder von Senats-
verwaltungen sein. Sie sollen sich
durch besondere Erfahrungen und
Kenntnisse im Bereich der berufli-
chen Ethik, der Rechtswissenschaf-
ten sowie des politischen oder zivilge-
sellschaftlichen Engagements aus-
zeichnen. Die Mitglieder sind ehren-
amtlich tatig. Die erstmalig stattfin-
dende Wahl des beratenden Gremi-
ums nach § 14b hat innerhalb von
zwei Monaten nach Beginn der 19.
Wahlperiode zu erfolgen.

(2) Die Mitglieder des beratenden Gre-
miums uben ihre Tatigkeit so lange
aus, bis neue Mitglieder nach Absatz
1 Satz 1 gewahlt worden sind. Wieder-
wahlen sind zulassig.

(3) Die Mitglieder des beratenden Gre-
miums sind auch nach ihrem Aus-
scheiden zur Verschwiegenheit Uber
die ihnen bei oder bei Gelegenheit ih-
rer Tatigkeit bekannt gewordenen An-
gelegenheiten verpflichtet. Elektroni-
sche Daten und Unterlagen zur Wahr-
nehmung der Aufgaben als beraten-
des Gremium sind vor dem Zugriff
Dritter zu schutzen.

(4) Die Mitglieder des beratenden Gre-
miums erhalten fur die Teilnahme an
Sitzungen des Gremiums und fur
schriftliche Ausarbeitungen als Ent-
schadigung

1. Fahrtkostenersatz,

2. Entschadigung fur Aufwand,

3. Ersatz fur sonstige Aufwendungen
und

4. Entschadigung fur Zeitversaumnis

43/96



nach den Vorschriften uber die Ent-
schadigung von ehrenamtlichen
Richterinnen und Richtern gemaR Ab-
schnitt 4 des Justizverglitungs- und
—entschadigungsgesetzes vom 5. Mai
2004 (BGBI. I S. 718, 776) in der je-
weils geltenden Fassung. Die Gel-
tendmachung und Erstattung erfolgt
gegenuber und durch die fiir die Se-
natorinnen und Senatoren personal-
aktenfuhrende Stelle. Das Gremium
wird von der personalaktenfiihrenden
Stelle der Mitglieder des Senats admi-
nistrativ und organisatorisch unter-
stutzt.

(5) Das beratende Gremium erstattet
dem Abgeordnetenhaus vor Ablauf
der Wahlperiode nach Absatz 1 Satz 1
einen schriftlichen Bericht liber seine
Tatigkeit. Der Bericht ist vom Abge-
ordnetenhaus zu veroffentlichen und
enthalt Angaben zu

1. der Anzahl der Anzeigen nach §
14a Absatz 1 Satz 1,

2. der Anzahl der ausgesprochenen
Untersagungen nach § 14a Absatz 3
und

3. den abstrakt umschriebenen
Griunden fir die Empfehlungen zur
Untersagung in dem Berichtszeit-
raum.

§16
Ubergangsgeld

(1) Endet das Amt aus einem anderen
als dem in Artikel 56 Abs. 3 der Verfas-
sung genannten Grunde, so erhalt das
ehemalige Mitglied des Senats nach
dem Wegfall seiner Amtsbeziige Uber-
gangsgeld.

(2) Das Ubergangsgeld wird fiir die glei-
che Anzahl von Monaten gezahlt, fur die
der Berechtigte ohne Unterbrechung
Amtsbezlge als Mitglied des Senats er-
halten hat, jedoch hoéchstens flr zwei
Jahre.

(3) Das Ubergangsgeld wird gewahrt

(1) Ein ehemaliges Mitglied des Se-
nats erhalt nach dem Wegfall seiner
Amtsbeziige Ubergangsgeld.

(unverandert)

(unverandert)
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1. fur die ersten drei Monate in HOhe des
Amtsgehalts, des Ortszuschlags der
Stufe 1 und des Familienzuschlags,

2. fUr die restlichen Monate in Hoéhe der
Halfte dieser Bezuge.

(4) Treffen Ubergangsgeld und Ruhe-
gehalt nach § 17 oder § 19 zusammen,
wird das Ubergangsgeld um das Ruhe-
gehalt gemindert, bevor auf das Uber-
gangsgeld und das Ruhegehalt sonstige
Anrechnungs- und Ruhensvorschriften
angewandt werden. Auf das nach An-
wendung sonstiger Anrechnungs- und
Ruhensvorschriften verbleibende Uber-
gangsgeld werden ab dem zweiten Mo-
nat alle Erwerbseinkinfte aus einer pri-
vaten Berufstatigkeit angerechnet.

(unverandert)

Landesbeamtengesetz vom 19. Marz
2009, zuletzt geandert durch das Ge-
setz vom 4. Marz 2020 (GVBI. S. 204)

Artikel 2 - Gesetz zur Einfuhrung
eines Riickkehrrechts fiir Staatssek-
retarinnen und Staatssekretare

§8

(1) Die Bewerberinnen und Bewerber
sind durch Stellenausschreibung zu er-
mitteln; Uber Ausnahmen von der Pflicht
zur Stellenausschreibung entscheidet
der Landespersonalausschuss. Fur die
Auswahl der Bewerberinnen und Bewer-
ber gelten die Kriterien des § 9 des Be-
amtenstatusgesetzes. Die Bestimmun-
gen des Landesgleichstellungsgesetzes
bleiben unberihrt.

(2) Die gesundheitliche Eignung fur die
Berufung in ein Beamtenverhaltnis auf
Lebenszeit oder in ein anderes Beam-
tenverhaltnis mit dem Ziel der spateren
Verwendung im Beamtenverhaltnis auf
Lebenszeit ist auf Grund eines arztlichen
Gutachtens einer von der Dienstbehoérde
bestimmten Arztin oder eines von der
Dienstbehdrde bestimmten Arztes fest-
zustellen. Soll ein bestehendes Beam-
tenverhaltnis in ein Beamtenverhaltnis
auf Lebenszeit oder in ein anderes Be-
amtenverhaltnis mit dem Ziel der spate-
ren Verwendung im Beamtenverhaltnis
auf Lebenszeit umgewandelt werden, so
gilt Satz 1 entsprechend. § 45 gilt ent-
sprechend.

§8

(1) unverandert

(2) unverandert
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(3) Auf ein arztliches Gutachten kann ab-
weichend von Absatz 2 Satz 1 vor Be-
griundung eines Beamtenverhaltnisses
auf Probe verzichtet werden, wenn die
gesundheitliche Eignung bereits fur die
Berufung in ein unmittelbar vorangegan-
genes Beamtenverhaltnis auf Widerruf
festgestellt worden ist und sich wahrend
des Beamtenverhaltnisses auf Widerruf
keine Anhaltspunkte fur gesundheitliche
Beeintrachtigungen ergeben haben. Ab-
satz 2 Satz 1 findet keine Anwendung,
wenn eine Richterin auf Lebenszeit oder
ein Richter auf Lebenszeit in ein Beam-
tenverhaltnis auf Lebenszeit oder in ein
anderes Beamtenverhaltnis mit dem Ziel
der spateren Verwendung im Beamten-
verhaltnis auf Lebenszeit berufen wer-
den soll.

(3) Auf ein arztliches Gutachten kann ab-
weichend von Absatz 2 Satz 1 vor Be-
grundung eines Beamtenverhaltnisses
auf Probe verzichtet werden, wenn die
gesundheitliche Eignung bereits fur die
Berufung in ein unmittelbar vorangegan-
genes Beamtenverhaltnis auf Widerruf
festgestellt worden ist und sich wahrend
des Beamtenverhaltnisses auf Widerruf
keine Anhaltspunkte flur gesundheitliche
Beeintrachtigungen ergeben haben. Ab-
satz 2 Satz 1 findet keine Anwendung,
wenn eine Richterin auf Lebenszeit oder
ein Richter auf Lebenszeit in ein Beam-
tenverhaltnis auf Lebenszeit oder in ein
anderes Beamtenverhaltnis mit dem Ziel
der spateren Verwendung im Beamten-
verhaltnis auf Lebenszeit berufen wer-
den soll oder ein gesetzlicher An-
spruch auf erneute Einstellung in das
Beamtenverhaltnis auf Lebenszeit
aufgrund von § 46 Absatz 1a oder § 3b

des Bezirksamtsmitgliedergesetzes
besteht.
§ 46 § 46

(1) Amter nach § 30 Absatz 1 Satz 1
des Beamtenstatusgesetzes sind die
Amter

1. der Staatssekretarinnen und Staats-
sekretare,

2. der Leiterin oder des Leiters der
Presse- und Informationsabteilung der
Senatskanzlei,

3. der Leiterin oder des Leiters der Pro-
tokoll- und Auslandsabteilung der Se-
natskanzlei,

4. der Generalsekretarin oder des Ge-
neralsekretars der Standigen Konferenz
der Kultusminister,

5. der Polizeiprasidentin oder des Poli-
zeiprasidenten in Berlin.

Uber die Versetzung in den einstweili-
gen Ruhestand entscheidet der Senat.

(1) unverandert

(1a) Wer bereits vor Ubertragung ei-
nes Amtes nach Absatz 1 Satz 1 Num-
mer 1 Beamtin auf Lebenszeit oder
Beamter auf Lebenszeit war, ist auf
Antrag spatestens sechs Monate
nach Antragstellung erneut in das Be-
amtenverhaltnis zu berufen, sofern
die Voraussetzungen fiir die Berufung
in das Beamtenverhaltnis noch erfiillt
sind. Der Antrag ist innerhalb von
sechs Monaten nach Beginn des
einstweiligen Ruhestandes zu stellen.
Das angebotene Amt muss mit dem-
selben Endgrundgehalt verbunden
sein wie das vor der Ubertragung des
Amtes nach Absatz 1 Satz 1 Nummer
1 zuletzt bekleidete Amt. Steht ein
Amt mit demselben Endgrundgehalt
bei der frilheren Dienstbehorde nicht
zur Verfugung und wird ein solches
Amt auch nach einer landesweiten
Abfrage nicht von einer anderen
Dienstbehdrde angeboten, werden
sukzessive nachstniedrigere freie
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(2) Die Versetzung in den einstweiligen
Ruhestand nach § 31 Absatz 1 Satz 1
des Beamtenstatusgesetzes setzt vo-
raus, dass

1. eine Versetzung nach § 28 Absatz 3
innerhalb von zwdlf Monaten nach der
Auflésung oder Umbildung nicht mog-

lich ist,

Amter innerhalb des Einstiegsamts
der Laufbahngruppe in Verbindung
mit der Gewahrung einer Ausgleichs-
zulage nach § 13 Absatz 1 Satz 1 Num-
mer 6 und Satz 2 des Bundesbesol-
dungsgesetzes in der Uberleitungs-
fassung fiir Berlin angeboten. Der An-
spruch erlischt, wenn eine nach Satz
3 oder 4 angebotene Stelle abgelehnt
wird. Sofern stattdessen infolge von
Ausschreibung und Auswabhl eine Er-
nennung in ein hoheres Amt als dem
nach Satz 3 erfolgen soll, wird die
Amtszeit als Staatssekretarin oder
Staatssekretar auf die Bewahrungs-
und Erprobungszeit im Sinne lauf-
bahnrechtlicher Vorschriften ange-
rechnet. Fur die Dauer der Teilnahme
an Auswahl- und Einstellungsverfah-
ren werden die Fristen der Satze 1 und
2 auf Antrag insgesamt bis zu drei Mo-
nate gehemmt.

(1b) Absatz 1a gilt sinngemaR fur
Staatssekretarinnen und Staatssekre-
tare, die bis zu ihrer Ernennung in ei-
nem unbefristeten Arbeitsverhaltnis
mit dem Arbeitgeber Land Berlin stan-
den. Unberucksichtigt bleibt ein Ar-
beitsverhaltnis mit dem Arbeitgeber
Land Berlin, in dem die Wahrneh-
mung von Aufgaben als Staatssekre-
tirin oder Staatssekretir zur Uberbrii-
ckung bis zu einer Ernennung als
Staatssekretarin oder Staatssekretar
im Beamtenverhaltnis erfolgte.

(2) unverandert
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2. eine mindestens dem Amt der Beam-
tin oder des Beamten entsprechende
Planstelle eingespart wird.

(3) Die Versetzung in den einstweiligen
Ruhestand nach § 31 Absatz 1 Satz 1
des Beamtenstatusgesetzes muss in-
nerhalb von zwolf Monaten nach der
Umbildung oder Aufldsung ausgespro-
chen werden. Beginnt der einstweilige
Ruhestand erst nach Ende der Frist von
zwolf Monaten nach der Umbildung o-
der Auflésung, so ist fur die Vorausset-
zung nach Absatz 2 Nummer 1 dieser
Zeitpunkt malRgeblich.

(4) Abweichende gesetzliche Vorschrif-
ten, nach denen Beamtinnen und Be-
amte in den einstweiligen Ruhestand
versetzt werden kdnnen, bleiben unbe-
rahrt.

(3) unverandert

(4) unverandert

Das Laufbahngesetz vom 21. Juni
2011 (GVBIL. S. 266), zuletzt geandert
durch Gesetz vom 9. Februar 2021
(GVBI. S. 146)

Artikel 3 - Anderungen des Laufbahn-
gesetzes

§5

(1) Einstellung ist eine Ernennung unter
Begrindung eines Beamtenverhaltnis-
ses.

(2) Eine Einstellung im Beamtenverhalt-
nis auf Probe oder auf Lebenszeit ist nur
in einem Einstiegsamt zulassig. Die Ein-
stiegsamter sind, soweit gesetzlich
nichts anderes bestimmt ist, folgenden
Besoldungsgruppen zugeordnet:

das erste Einstiegsamt in der Laufbahn-
gruppe 1 der Besoldungsgruppe A 4,

das zweite Einstiegsamt in der Lauf-
bahngruppe 1 der Besoldungsgruppe
A6,

das erste Einstiegsamt in der Laufbahn-
gruppe 2 der Besoldungsgruppe A 9 und

§5

(1) unverandert

(2) unverandert
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das zweite Einstiegsamt in der Lauf-
bahngruppe 2 der Besoldungsgruppe
A 13.

(3) Abweichend von Absatz 2 Satz 1 und
2 kann auch eine Einstellung in einem
héheren Amt vorgenommen werden

1. soweit die besonderen Anforderungen
der Laufbahn dies erfordern und die
Rechtsverordnungen nach § 29 Absatz 1
dies bestimmen,

2. bei Zulassung einer Ausnahme durch
den Landespersonalausschuss oder

3. von Schulleiterinnen und Schulleitern
sowie stellvertretenden Schulleiterinnen
und stellvertretenden Schulleitern im Ge-
schaftsbereich der fur Bildung zustandi-
gen Senatsverwaltung in der Laufbahn-
fachrichtung Bildung bei entsprechen-
den beruflichen Erfahrungen oder sons-
tigen Qualifikationen, die zusatzlich zu
den in den §§ 7 und 8 geregelten Zu-
gangsvoraussetzungen erworben wur-
den, nach naherer Bestimmung in der
Rechtsverordnung nach § 29 Absatz 1.

(4) Haben sich die Anforderungen an die
fachliche Eignung einer Bewerberin oder
eines Bewerbers fur die Einstellung in
den offentlichen Dienst in der Zeit erhdht,
in der sich ihre oder seine Bewerbung
um Einstellung infolge der Geburt oder
Betreuung eines Kindes verzogert hat,
und hat sie oder er sich innerhalb von
drei Jahren nach der Geburt dieses Kin-
des beworben, so ist der Grad ihrer oder
seiner fachlichen Eignung nach den An-
forderungen zu prifen, die zu dem Zeit-
punkt bestanden haben, zu dem sie oder
er sich ohne die Geburt des Kindes hatte
bewerben konnen. Fur die Berechnung
des Zeitraums der Verzdgerung sind die
Fristen nach § 4 Absatz 1 des Bundesel-
terngeld- und Elternzeitgesetzes sowie

(3) Abweichend von Absatz 2 Satz 1 und
2 kann auch eine Einstellung in einem
héheren Amt vorgenommen werden

1. soweit die besonderen Anforderungen
der Laufbahn dies erfordern und die
Rechtsverordnungen nach § 29 Absatz 1
dies bestimmen,

2. bei Zulassung einer Ausnahme durch
den Landespersonalausschuss,

3. von Schulleiterinnen und Schulleitern
sowie stellvertretenden Schulleiterinnen
und stellvertretenden Schulleitern im Ge-
schaftsbereich der fur Bildung zustandi-
gen Senatsverwaltung in der Laufbahn-
fachrichtung Bildung bei entsprechen-
den beruflichen Erfahrungen oder sons-
tigen Qualifikationen, die zusatzlich zu
den in den §§ 7 und 8 geregelten Zu-
gangsvoraussetzungen erworben wur-
den, nach naherer Bestimmung in der
Rechtsverordnung nach § 29 Absatz 1 o-
der

4. bei Anwendung von § 46 Absatz 1a
des Landebeamtengesetzes.

(4) unverandert
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nach § 3 Absatz 2 des Mutterschutzge-
setzes zugrunde zu legen. Die Satze 1
und 2 gelten entsprechend fur die Verzo-
gerung der Einstellung wegen der tat-
sachlichen Pflege einer oder eines nach
arztlichem Gutachten pflegebedurftigen
sonstigen Angehorigen.

§ 33

(1) Die Amter nach § 46 Absatz 1 des
Landesbeamtengesetzes gehdren kei-
ner Laufbahn an.

(2) Die Probezeit betragt drei Jahre, die
Mindestprobezeit zwolf Monate. Die Pro-
bezeit entfallt bei Bewerberinnen

und Bewerbern, die sich bereits im Be-
amtenverhaltnis auf Lebenszeit befinden
oder nach § 3b des Bezirksamtsmitglie-
dergesetzes oder nach § 29 Absatz 1
des Landesabgeordnetengesetzes

oder nach § 6 Absatz 1 des Abgeordne-
tengesetzes Anspruch haben, wieder in
das Beamtenverhaltnis

auf Lebenszeit Ubernommen zu werden.

(3) Auf Bewerberinnen und Bewerber,
die nicht die Voraussetzungen nach Ab-
satz 2 Satz 2 erfullen,

findet § 11 entsprechende Anwendung.

(4) Uber die nach § 30 zulassigen Aus-
nahmen und Uber die Feststellung der
Befahigung entscheidet

der Senat. Der Senat kann eine Aus-
nahme von der Mindestprobezeit zulas-
sen, wenn zwingende

dienstliche Grinde vorliegen und der
Mindestprobezeit gleichwertige Bewah-
rungszeiten es rechtfertigen.

(5) Die §§ 26 und 27 finden keine An-
wendung.

§ 33

(1) unverandert

Die Probezeit entfallt bei Bewerberinnen
und Bewerbern, die sich bereits im Be-
amtenverhaltnis auf Lebenszeit befinden
oder die nach § 3b des Bezirksamtsmit-
gliedergesetzes, § 29 Absatz 1 des Lan-
desabgeordnetengesetzes, § 6 Absatz 1
des Abgeordnetengesetzes oder § 3a
des Berliner Richtergesetzes einen
Anspruch darauf haben, wieder in das
Beamtenverhaltnis auf Lebenszeit oder
Richterverhaltnis auf Lebenszeit Uber-
nommen zu werden.

(3) unverandert

(4) unverandert

(5) unverandert
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Richtergesetz des Landes Berlin
vom 9. Juni 2011 (GVBI. S. 238), zu-
letzt gedndert durch das Gesetz vom

17. Dezember 2020 (GVBI. S. 1482)

Artikel 4 — Anderung des Richterge-
setzes des Landes Berlin

Inhaltsibersicht
Kapitel 1
Allgemeine Vorschriften

§1  Geltungsbereich

§ 2 Richtereid

§ 3 Altersgrenze

§4 Teilzeitbeschaftigung und Beur-

laubung aus familiaren Granden

§ 5 Teilzeitbeschaftigung

§ 6 Freistellungen und berufliches
Fortkommen

§ 7 Beteiligung der Spitzenorganisati-
onen

§ 8 Verschwiegenheitspflicht

§ 9 Dienstliche Beurteilungen

§ 10 Geltung des Beamtenrechts
Kapitel 2

Richterwahlausschuss

§ 11 Zustandigkeit des Richterwahl-
ausschusses

§ 12 Wahl des Richterwahlausschus-
ses
§13
§ 14
§ 15
§ 16

Zusammensetzung

Neuwahl

Vorschlagslisten

Erléschen der Mitgliedschaft

§ 17 Ruhen der Mitgliedschaft

§ 18 Feststellung des Erloschens oder
Ruhens

§ 19 Ausschliellungsgrinde
§ 20 Einberufung

§ 21 Sitzung

§ 22 Beschlussfassung,
tung

§ 23 Ubernahme und Entlassung von
Richterinnen und Richtern auf Probe und
Richterinnen und Richtern kraft Auftrags
§ 24 Geschaftsordnung

§ 25 Entschadigung

Kapitel 3

Richtervertretungen und Vertretungen
ehrenamtlicher Richterinnen und Richter
Abschnitt 1

Gemeinsame Vorschriften

§ 26 Richterrat und Prasidialrat

Stellvertre-

Inhaltsibersicht
Kapitel 1
Allgemeine Vorschriften

§1  Geltungsbereich
§ 2 Richtereid
§ 3 Altersgrenze

§ 3a Wiederaufnahme eines Richter-
dienstverhaltnisses

§4 Teilzeitbeschaftigung und Beur-
laubung aus familiaren Granden

§ 5 Teilzeitbeschaftigung

§ 6 Freistellungen und berufliches
Fortkommen

§ 7 Beteiligung der Spitzenorganisati-
onen

§ 8 Verschwiegenheitspflicht

§ 9 Dienstliche Beurteilungen

§ 10 Geltung des Beamtenrechts
Kapitel 2

Richterwahlausschuss

§ 11 Zustandigkeit des Richterwahl-
ausschusses

§ 12 Wahl des Richterwahlausschus-
ses
§13
§ 14
§ 15
§ 16

Zusammensetzung

Neuwahl

Vorschlagslisten

Erléschen der Mitgliedschaft

§ 17 Ruhen der Mitgliedschaft

§ 18 Feststellung des Erloschens oder
Ruhens

§ 19 Ausschliellungsgrinde
§ 20 Einberufung

§ 21 Sitzung

§ 22 Beschlussfassung,
tung

§ 23 Ubernahme und Entlassung von
Richterinnen und Richtern auf Probe und
Richterinnen und Richtern kraft Auftrags
§ 24 Geschaftsordnung

§ 25 Entschadigung

Kapitel 3

Richtervertretungen und Vertretungen
ehrenamtlicher Richterinnen und Richter
Abschnitt 1

Stellvertre-
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§ 27 Rechtsstellung der Mitglieder, Ge-
schaftsordnung

§ 28 Amtszeit

§ 29 Ruhen der Mitgliedschaft

§ 30 Erloschen der Mitgliedschaft

§ 31 Kosten

§ 32 Rechtsweg

Abschnitt 2

Richterrate

§ 33 Bildung des Richterrats und der
Stufenvertretungen

§ 34 Zusammensetzung

§ 35 Wahl und Bestimmung der Mit-
glieder

§ 36
§ 37
§ 38
§ 39
§ 40
§ 41
§42
§43
§44
tung
§ 45
§ 46
§ 47
§48
§ 49
stelle
§ 50 Aufhebung bindungsgeeigneter
Beschllsse der Einigungsstelle

§ 51 Verfahren bei der Mitwirkung

§ 52 Vorlaufige Regelungen

§ 53 Dienstvereinbarungen

§ 54 Gesamtrichterrate, Hauptrichter-
und Hauptstaatsanwaltsrat

§ 55 Beteiligung an gemeinsamen An-
gelegenheiten

§ 56 Gemeinsame Personalversamm-
lung

Abschnitt 3

Prasidialrate

§ 57 Bildung von Prasidialraten

§ 58 Ausschluss von gewahlten Mit-
gliedern

§ 59 Stellvertretung

§ 60 Aufgaben

§ 61 Stellungnahme des Prasidialrats
§ 62 Neuwahl

Abschnitt 4

Vertretung ehrenamtlicher Richterinnen
und Richter

Neuwahl

Eintritt der Ersatzmitglieder
Ausschluss, Auflosung
Zustandigkeit der Richterrate
Gemeinsame Angelegenheiten
Mitbestimmung

Mitwirkung

Initiativrecht

Arbeitsschutz und Unfallverhu-

Beteiligungsgrundsatze
Verfahren bei der Mitbestimmung
Verfahren bei Nichtzustimmung
Verfahren vor der Einigungsstelle
Beschlussfassung der Einigungs-

Gemeinsame Vorschriften

§ 26 Richterrat und Prasidialrat

§ 27 Rechtsstellung der Mitglieder, Ge-
schaftsordnung

§ 28 Amtszeit

§ 29 Ruhen der Mitgliedschaft

§ 30 Erloschen der Mitgliedschaft

§ 31 Kosten

§ 32 Rechtsweg

Abschnitt 2

Richterrate

§ 33 Bildung des Richterrats und der
Stufenvertretungen

§ 34 Zusammensetzung

§ 35 Wahl und Bestimmung der Mit-
glieder

§ 36
§ 37
§ 38
§ 39
§ 40
§ 41
§42
§43
§44
tung
§ 45
§ 46
§ 47
§48
§ 49
stelle
§ 50 Aufhebung bindungsgeeigneter
Beschlisse der Einigungsstelle

§ 51 Verfahren bei der Mitwirkung

§ 52 Vorlaufige Regelungen

§ 53 Dienstvereinbarungen

§ 54 Gesamtrichterrate, Hauptrichter-
und Hauptstaatsanwaltsrat

§ 55 Beteiligung an gemeinsamen An-
gelegenheiten

§ 56 Gemeinsame Personalversamm-
lung

Abschnitt 3

Prasidialrate

§ 57 Bildung von Prasidialraten

§ 58 Ausschluss von gewahlten Mit-
gliedern

§ 59 Stellvertretung

§ 60 Aufgaben

§ 61 Stellungnahme des Prasidialrats
§ 62 Neuwahl

Abschnitt 4

Neuwahl

Eintritt der Ersatzmitglieder
Ausschluss, Auflosung
Zustandigkeit der Richterrate
Gemeinsame Angelegenheiten
Mitbestimmung

Mitwirkung

Initiativrecht

Arbeitsschutz und Unfallverhu-

Beteiligungsgrundsatze
Verfahren bei der Mitbestimmung
Verfahren bei Nichtzustimmung
Verfahren vor der Einigungsstelle
Beschlussfassung der Einigungs-
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§ 63 Bildung der Vertretung ehrenamt-
licher Richterinnen und Richter

Kapitel 4

Richterdienstgerichte

Abschnitt 1

Errichtung und Zustandigkeit

§ 64 Errichtung

§ 65 Zustandigkeit des Dienstgerichts
§ 66 Zustandigkeit des Dienstgerichts-
hofs

Abschnitt 2
Besetzung

§ 67 Mitglieder der
richte

§ 68 Bestimmung der Mitglieder der
Richterdienstgerichte

§ 69 Besetzung des Dienstgerichts

§ 70 Besetzung des Dienstgerichts-
hofs

§ 71 Verbot der Amtsausubung

§ 72 Erloschen des Amtes, Ruhen
Abschnitt 3

Disziplinarverfahren

§ 73 Geltung des Disziplinargesetzes
§ 74 Disziplinarmal3nahmen

§ 75 Entscheidungen des Dienstge-
richts anstelle der obersten Dienstbe-
horde

§ 76 Verfahren

§ 77 Zulassigkeit der Revision

§ 78 Bekleidung mehrerer Amter

§ 79 Richterinnen und Richter kraft
Auftrags

Abschnitt 4

Versetzungs- und Prufungsverfahren

§ 80 Alligemeine Verfahrensvorschrif-
ten

§ 81 Versetzungsverfahren

§ 82 Einleitung des Prufungsverfah-
rens

§ 83 Versetzung in den Ruhestand we-
gen Dienstunfahigkeit mit Zustimmung

§ 84 Versetzung in den Ruhestand we-
gen Dienstunfahigkeit ohne Zustimmung
§ 85 Urteilsformel

§ 86 Aussetzung von Verfahren

§ 87 Kostenentscheidung in besonde-
ren Fallen

Kapitel 5

Wahlen

§ 88 Grundsatz

§ 89 Wahlrecht, Wahlbarkeit

§ 90 Wahlordnung

Richterdienstge-

Vertretung ehrenamtlicher Richterinnen
und Richter

§ 63 Bildung der Vertretung ehrenamt-
licher Richterinnen und Richter

Kapitel 4

Richterdienstgerichte

Abschnitt 1

Errichtung und Zustandigkeit

§ 64 Errichtung

§ 65 Zustandigkeit des Dienstgerichts
§ 66 Zustandigkeit des Dienstgerichts-
hofs

Abschnitt 2
Besetzung

§ 67 Mitglieder der
richte

§ 68 Bestimmung der Mitglieder der
Richterdienstgerichte

§ 69 Besetzung des Dienstgerichts

§ 70 Besetzung des Dienstgerichts-
hofs

§ 71 Verbot der Amtsausubung

§ 72 Erloschen des Amtes, Ruhen
Abschnitt 3

Disziplinarverfahren

§ 73 Geltung des Disziplinargesetzes
§ 74 Disziplinarmal3nahmen

§ 75 Entscheidungen des Dienstge-
richts anstelle der obersten Dienstbe-
horde

§ 76 Verfahren

§ 77 Zulassigkeit der Revision

§ 78 Bekleidung mehrerer Amter

§ 79 Richterinnen und Richter kraft
Auftrags

Abschnitt 4

Versetzungs- und Prufungsverfahren

§ 80 Allgemeine Verfahrensvorschrif-
ten
§ 81
§ 82
rens
§ 83 Versetzung in den Ruhestand we-
gen Dienstunfahigkeit mit Zustimmung

§ 84 Versetzung in den Ruhestand we-
gen Dienstunfahigkeit ohne Zustimmung
§ 85 Urteilsformel

§ 86 Aussetzung von Verfahren

§ 87 Kostenentscheidung in besonde-
ren Fallen

Kapitel 5

Wahlen

§ 88 Grundsatz

Richterdienstge-

Versetzungsverfahren
Einleitung des Prufungsverfah-
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§ 91 Anfechtung der Wahl

Kapitel 6

Staatsanwaltinnen und Staatsanwalte

§ 92 Aufgaben und Bildung der Staats-
anwaltsrate

§ 93 Beteiligungsverfahren

§ 94 Nichtstandiges Mitglied des Rich-
terwahlausschusses

§ 95 Zustandigkeit der Richterdienst-
gerichte

§ 96 Bestellung der nichtstandigen bei-
sitzenden Mitglieder der Richterdienst-
gerichte

§ 97 Disziplinarmallnahmen

§ 98 Verfahren

Kapitel 7

Gemeinsame Gerichte

§ 99 Errichtung gemeinsamer Fach-
obergerichte der Lander Berlin und Bran-
denburg

Kapitel 8

Ubergangs- und Schlussvorschriften

§ 100 Richterliche und staatsanwaltliche
Beteiligungsgremien

§ 101 Richterwahlausschuss

§ 102 Laufende Verfahren vor dem
Dienstgericht und laufende Disziplinar-
verfahren

§ 103 Oberste Dienstbehorde

§ 89 Wahlrecht, Wahlbarkeit

§ 90 Wahlordnung

§ 91 Anfechtung der Wanhl

Kapitel 6

Staatsanwaltinnen und Staatsanwalte

§ 92 Aufgaben und Bildung der Staats-
anwaltsrate

§ 93 Beteiligungsverfahren

§ 94 Nichtstandiges Mitglied des Rich-
terwahlausschusses

§ 95 Zustandigkeit der Richterdienst-
gerichte

§ 96 Bestellung der nichtstandigen bei-
sitzenden Mitglieder der Richterdienst-
gerichte

§ 97 Disziplinarmallnahmen

§ 98 Verfahren

Kapitel 7

Gemeinsame Gerichte

§ 99 Errichtung gemeinsamer Fach-
obergerichte der Lander Berlin und Bran-
denburg

Kapitel 8

Ubergangs- und Schlussvorschriften

§ 100 Richterliche und staatsanwaltliche
Beteiligungsgremien

§ 101 Richterwahlausschuss

§ 102 Laufende Verfahren vor dem
Dienstgericht und laufende Disziplinar-
verfahren

§ 103 Oberste Dienstbehorde

§ 3a
Wiederaufnahme eines Richterdienst-
verhaltnisses

Wer bereits vor Ubertragung eines
Amtes nach § 46 Absatz 1 Satz 1 Num-
mer 1 des Landesbeamtengesetzes
Richterin auf Lebenszeit oder Richter
auf Lebenszeit war, ist auf Antrag von
der obersten Dienstbehorde spates-
tens sechs Monate nach Antragstel-
lung erneut in das Richterdienstver-
haltnis zu berufen, sofern die Voraus-
setzungen fur eine Berufung in das
Richterdienstverhaltnis noch erfulit
sind. Der Antrag ist innerhalb von
sechs Monaten nach Beginn des
einstweiligen Ruhestandes zu stellen.
Das angebotene Amt muss mit dem-
selben Endgrundgehalt verbunden
sein wie das vor der Ubertragung des
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Amtes nach § 46 Absatz 1 Satz 1 Num-
mer 1 des Landesbeamtengesetzes
zuletzt bekleidete Amt. Steht ein Amt
mit demselben Endgrundgehalt nicht
zur Verfugung, setzt die Wiederauf-
nahme des Richterdienstes voraus,
dass die Person sich mit einer Zu-
rickstufung in das nachstniedrigere
freie Amt, zu dem eine Ausgleichszu-
lage nach § 13 Absatz 1 Satz 1 Num-
mer 6 und Satz 2 des Bundesbesol-
dungsgesetzes in der Uberleitungs-
fassung fur Berlin gewahrt wird, ein-
verstanden erklart. Der Anspruch er-
lischt, wenn eine nach Satz 3 oder 4
angebotene Stelle abgelehnt wird.

Bundesbesoldungsgesetz in der
Uberleitungsfassung fiir Berlin nach
Artikel lll § 1 Nummer 3 des Gesetzes
vom 21. Juni 2011 (GVBI. S. 266), zu-
letzt gedandert durch das Gesetz vom
09.02 2021 (GVBI. S. 146)

Artikel 5 - Bundesbesoldungsgesetz
in der Uberleitungsfassung fiir Berlin

§13
Ausgleichszulagen

(1) Verringern sich die Dienstbezlge ei-
nes Beamten, weil

1.er nach § 26 Abs. 2 des Bundesbeam-
tengesetzes oder einer entsprechenden
landesrechtlichen Vorschrift versetzt ist
oder

2.er zur Vermeidung der Versetzung in
den Ruhestand wegen Dienstunfahigkeit
anderweitig verwendet wird oder

3.er die durch Rechts- oder Verwal-
tungsvorschrift festgesetzten besonde-
ren gesundheitlichen Anforderungen,
ohne dass er dies zu vertreten hat, nicht
mehr erfullt und deshalb anderweitig ver-
wendet wird oder

4.sich die Zuordnung zu seiner Besol-
dungsgruppe nach der Schulerzahl einer
Schule richtet und diese Voraussetzung
wegen zuruckgehender Schulerzahlen
nicht mehr erfullt ist oder

5.er in die nachsthohere Laufbahn auf-
gestiegen ist,

§13
Ausgleichszulagen

(1) Verringern sich die Dienstbezlge ei-
ner Beamtin oder eines Beamten, well

1.sie oder er nach § 26 Absatz 2 des
Bundesbeamtengesetzes oder einer ent-
sprechenden landesrechtlichen Vor-
schrift versetzt ist oder

2.sie oder er zur Vermeidung der Ver-
setzung in den Ruhestand wegen
Dienstunfahigkeit anderweitig verwendet
wird oder

3.sie oder er die durch Rechts- oder
Verwaltungsvorschrift festgesetzten be-
sonderen gesundheitlichen Anforderun-
gen, ohne dass sie oder er dies zu ver-
treten hat, nicht mehr erfullt und deshalb
anderweitig verwendet wird oder

4 .sich die Zuordnung zu ihrer oder sei-
ner Besoldungsgruppe nach der Schu-
lerzahl einer Schule richtet und diese Vo-
raussetzung wegen zuriickgehender
Schulerzahlen nicht mehr erfullt ist oder
5.sie oder er in die nachsthdhere Lauf-
bahn aufgestiegen ist,
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erhalt er eine Ausgleichszulage. Sie wird
in Hohe des Unterschiedsbetrages zwi-
schen seinen jeweiligen Dienstbezligen
und den Dienstbezligen gewahrt, die ihm
in seiner bisherigen Verwendung zuge-
standen hatten; Veranderungen in der
besoldungsrechtlichen Bewertung blei-
ben unbertcksichtigt. Die Ausgleichszu-
lage ist ruhegehaltfahig, soweit sie ruhe-
gehaltfahige Dienstbezlige ausgleicht.
Die Ausgleichszulage wird Beamten auf
Zeit nur fur die restliche Amtszeit ge-
wahrt. Bei jeder Erhohung der Dienstbe-
zuge vermindert sich die Ausgleichszu-
lage um ein Drittel des Erhohungsbetra-
ges, soweit sie fur Stellenzulagen ge-
zahlt wird.

(2) Verringern sich die Dienstbezlge ei-
nes Beamten aus anderen dienstlichen
Grinden, erhalt er eine Ausgleichszu-
lage entsprechend Absatz 1 Satz 2 bis 4.
Sie wird nicht gewahrt, wenn die Verrin-
gerung der Dienstbezlge auf einer Dis-
ziplinarmal3nahme beruht oder wenn
eine leitende Funktion im Beamtenver-
haltnis auf Probe nicht auf Dauer Uber-
tragen wird. Der Wegfall einer Stellenzu-
lage wird nur ausgeglichen, wenn der
Beamte mindestens funf Jahre ununter-
brochen zulageberechtigt verwendet
worden ist. Eine Unterbrechung ist un-
schadlich, wenn sie wegen offentlicher
Belange oder aus zwingenden dienstli-
chen Grunden geboten ist und die Dauer
eines Jahres nicht Uberschreitet. Der
Zeitraum der Unterbrechung ist nicht auf
die Frist nach Satz 3 anzurechnen. So-
weit die Ausgleichszulage fur eine Stel-
lenzulage gezahlt wird, vermindert sie

6.sie oder er gemaR § 46 Absatz 1a
des Landesbeamtengesetzes erneut
in das Beamtenverhaltnis berufen
wird,

erhalt sie oder er eine Ausgleichszu-
lage. Sie wird in Hohe des Unterschieds-
betrages zwischen ihren oder seinen je-
weiligen Dienstbezugen und den Dienst-
bezlgen gewahrt, die ihr oder ihm in ih-
rer oder seiner bisherigen Verwendung
und im Fall des Satzes 1 Nummer 6 in
der vor Ubertragung eines Amtes
nach § 46 Absatz 1 Satz 1 Nummer 1
des Landesbeamtengesetzes erfolg-
ten Verwendung zugestanden hatten;
Veranderungen in der besoldungsrecht-
lichen Bewertung bleiben unbericksich-
tigt. Die Ausgleichszulage ist ruhegehalt-
fahig, soweit sie ruhegehaltfahige
Dienstbezlge ausgleicht. Sie wird Be-
amtinnen oder Beamten auf Zeit nur fur
die restliche Amtszeit gewahrt. Bei jeder
Erhdéhung der Dienstbezlige vermindert
sich die Ausgleichszulage um ein Dirittel
des Erhdéhungsbetrages, soweit sie flr
Stellenzulagen gezahlt wird.

(2) Verringern sich die Dienstbezlge ei-
ner Beamtin oder eines Beamten aus
anderen dienstlichen Grinden, erhalt sie
oder er eine Ausgleichszulage entspre-
chend Absatz 1 Satz 2 bis 4. Sie wird
nicht gewahrt, wenn die Verringerung
der Dienstbezlige auf einer Disziplinar-
malinahme beruht oder wenn eine lei-
tende Funktion im Beamtenverhaltnis
auf Probe nicht auf Dauer Ubertragen
wird. Der Wegfall einer Stellenzulage
wird nur ausgeglichen, wenn die Beam-
tin oder der Beamte mindestens funf
Jahre ununterbrochen zulageberechtigt
verwendet worden ist. Eine Unterbre-
chung ist unschadlich, wenn sie wegen
offentlicher Belange oder aus zwingen-
den dienstlichen Grunden geboten ist
und die Dauer eines Jahres nicht Uber-
schreitet. Der Zeitraum der Unterbre-
chung ist nicht auf die Frist nach Satz 3
anzurechnen. Soweit die Ausgleichszu-
lage fur eine Stellenzulage gezahlt wird,
vermindert sie sich bei jeder Erhdhung

56/96



sich bei jeder Erhohung der Dienstbe-
zuge um die Halfte des Erh6hungsbetra-
ges.

(3) Absatz 1 Satz 1 Nr. 5 gilt auch fur Sol-
daten. Absatz 2 gilt entsprechend fur
Richter und Soldaten und wenn ein Ru-
hegehaltempfanger erneut in ein Beam-
ten-, Richter- oder Soldatenverhaltnis
berufen wird und seine neuen Dienstbe-
zuge geringer sind als die Dienstbezlge,
die er bis zu seiner Zurruhesetzung be-
zogen hat. Die Absatze 1 und 2 gelten
nicht, wenn in der neuen Verwendung
Auslandsdienstbezluge gezahlt werden.

(4) Dienstbezuge im Sinne dieser Vor-
schrift sind Grundgehalt, Amts- und Stel-
lenzulagen. Zu den Dienstbezugen rech-
nen auch Uberleitungszulagen und Aus-
gleichszulagen, soweit sie wegen des
Wegfalls oder der Verminderung von
Dienstbezigen nach Satz 1 gewahrt
werden.

§ 23
Eingangsamter fir Beamte

(1) Die Eingangsamter fur Beamte sind
folgenden Besoldungsgruppen zuzuwei-
sen:

1. [gilt nicht als Landesrecht fort]

2.in Laufbahnen des mittleren nichttech-
nischen Dienstes der Besoldungsgruppe
A 6 oder A 7, in Laufbahnen des mittle-
ren technischen Dienstes der Besol-
dungsgruppe A 6 oder A 7,

3.in Laufbahnen des gehobenen Diens-
tes der Besoldungsgruppe A 9,

4.in Laufbahnen des hdheren Dienstes
der Besoldungsgruppe A 13.

(2) In Laufbahnen des gehobenen
Dienstes, in denen flir die Befahigung
der Abschluss einer Fachhochschule ge-
fordert wird, ist das Eingangsamt fur Be-
amte, die fur die Befahigung den Fach-
hochschulabschluss nachweisen, der
Besoldungsgruppe A 10 zuzuweisen.”)

der Dienstbezige um die Halfte des Er-
héhungsbetrages.

(3) Absatz 1 Satz 1 Nummer 6, Satz 2
bis 4 und Absatz 2 gelten entspre-
chend fur Richterinnen und Richter und
wenn eine Ruhegehaltempfangerin o-
der ein Ruhegehaltempfanger erneut in
ein Beamten- oder Richterverhaltnis
berufen wird und ihre oder seine neuen
Dienstbezlige geringer sind als die
Dienstbezlge, die sie oder er bis zu sei-
ner Zurruhesetzung bezogen hat. Die
Absatze 1 und 2 gelten nicht, wenn in der
neuen Verwendung Auslandsdienstbe-
zuge gezahlt werden.

(4) unverandert

§ 23
Eingangsamter fir Beamte

(1) unverandert

(2) unverandert
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*) *) § 23 Absatz 2 ist nach Artikel 2 Nr. 1
des Haushaltsstrukturgesetzes vom 18.
Dezember 1975 (BGBI. | S. 3091) nur auf
Beamtinnen und Beamte des gehobe-
nen technischen Dienstes anzuwenden
oder soweit die laufbahnrechtlichen Vor-
schriften die Einstellung von Beamtinnen
und Beamten entsprechend den Anfor-
derungen des gehobenen technischen
Dienstes vorsehen; im Ubrigen ist die
Geltung ausgesetzt.

(3) Abweichend von den Absatzen 1
und 2 kann mit Zustimmung der fur
das Besoldungsrecht zustandigen
Senatsverwaltung nach den MaRga-
ben des § 5 Absatz 3 des Laufbahnge-
setzes ein hoheres Einstiegsamt ver-
liehen werden.

Gesetz uiber die Versorgung der Be-
amtinnen und Beamten sowie der
Richterinnen und Richter des Landes
Berlin
Landesbeamtenversorgungsgesetz -
LBeamtVG vom 21. Juni 2011 (GVBI.
S. 266), zuletzt geandert durch Artikel 7
des Gesetzes vom 9. Februar 2021
(GVBI. S. 146)

Artikel 6 — Anderung des Landesbe-
amtenversorgungsgesetz

§5
Ruhegehaltfahige Dienstbezige

(1) Ruhegehaltfahige Dienstbezlige sind

. das Grundgehalt,

: der Familienzuschlag (§ 50 Abs.
) der Stufe 1,

3. sonstige Dienstbezuge, die im Be-
soldungsrecht als ruhege
haltfahig bezeichnet sind,

4. Leistungsbezlige nach § 33 Abs.
1 des Bundesbesoldungsgesetzes, so-
weit sie nach § 33 Abs. 3 des Bundesbe-
soldungsgesetzes ruhegehaltfahig sind,

1
2
1

die dem Beamten in den Fallen der Num-
mern 1 und 3 zuletzt zugestanden haben
oder in den Fallen der Nummer 2 nach
dem Besoldungsrecht zustehen wirden.

§5
Ruhegehaltfahige Dienstbezige

(1) unverandert
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Bei Teilzeitbeschaftigung und Beurlau-
bung ohne Dienstbeziige (Freistellung)
gelten als ruhegehaltfahige Dienstbe-
zuge die dem letzten Amt entsprechen-
den vollen ruhegehaltfahigen Dienstbe-
zuge. Satz 2 qilt entsprechend bei einge-
schrankter Verwendung eines Beamten
wegen begrenzter Dienstfahigkeit nach §
42a des Bundesbeamtengesetzes oder
entsprechendem Landesrecht.

(2) Ist der Beamte wegen Dienstunfahig-
keit auf Grund eines Dienstunfalls im
Sinne des § 31 in den Ruhestand getre-
ten, so ist das Grundgehalt der nach Ab-
satz 1 Satz 1 Nr. 1, Absatz 3
oder 5 malgebenden Besoldungs-
gruppe nach der Stufe zugrunde zu le-
gen, die er bis zum Eintritt in den Ruhe-
stand wegen Erreichens der Alters-
grenze hatte erreichen konnen.

(3) Ist eine Beamtin oder ein Beamter
aus einem Amt in den Ruhestand getre-
ten, das nicht dem Einstiegsamt ihrer o-
der seiner Laufbahngruppe entspricht,
und hat sie oder er die Dienstbezlge die-
ses oder eines mindestens gleichwerti-
gen Amtes vor dem Eintritt in den Ruhe-
stand nicht mindestens zwei Jahre erhal-
ten, so sind ruhegehaltfahig nur die Be-
zuge des vorher bekleideten Amtes. Hat
die Beamtin oder der Beamte vorher ein
Amt nicht bekleidet, so setzt die oberste
Dienstbehorde im Einvernehmen mit der
fur das Beamtenversorgungsrecht zu-
standigen Senatsverwaltung oder mit
der von dieser bestimmten Behdrde die
ruhegehaltfahigen Dienstbezlge bis zur
Hoéhe der ruhegehaltfahigen Dienstbe-
zuge der nachst niedrigeren Besol-
dungsgruppe fest. In die Zweijahresfrist
einzurechnen ist die innerhalb dieser
Frist liegende Zeit einer Beurlaubung
ohne Dienstbezlge, soweit sie als ruhe-
gehaltfahig bertcksichtigt worden ist.

(4) Absatz 3 gilt nicht, wenn der Beamte
vor Ablauf der Frist infolge von Krank-
heit, Verwundung oder sonstiger Be-

(2) unverandert

(3) Ist eine Beamtin oder ein Beamter
aus einem Amt in den Ruhestand getre-
ten, das nicht dem Einstiegsamt ihrer o-
der seiner Laufbahngruppe entspricht o-
der das keiner Laufbahn angehort,
und hat sie oder er die Dienstbezlge die-
ses oder eines mindestens gleichwerti-
gen Amtes vor dem Eintritt in den Ruhe-
stand nicht mindestens zwei Jahre erhal-
ten, so sind ruhegehaltfahig nur die Be-
zuge des vorher bekleideten Amtes. Hat
die Beamtin oder der Beamte vorher ein
Amt nicht bekleidet, so setzt die oberste
Dienstbehdrde im Einvernehmen mit der
fur das Beamtenversorgungsrecht zu-
standigen Senatsverwaltung oder mit
der von dieser bestimmten Behorde die
ruhegehaltfahigen Dienstbezlige bis zur
Hohe der ruhegehaltfahigen Dienstbe-
zuge der nachst niedrigeren Besol-
dungsgruppe fest. In die Zweijahresfrist
einzurechnen ist die innerhalb dieser
Frist liegende Zeit einer Beurlaubung
ohne Dienstbezlige, soweit sie als ruhe-
gehaltfahig berucksichtigt worden ist.

(4) Absatz 3 gilt nicht, wenn der Beamte
vor Ablauf der Frist infolge von Krank-
heit, Verwundung oder sonstiger Be-
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schadigung, die er sich ohne grobes Ver-
schulden bei Austibung oder aus Veran-
lassung des Dienstes zugezogen hat, in
den Ruhestand getreten ist.

(5) Das Ruhegehalt eines Beamten, der
friher ein mit hoheren Dienstbezigen
verbundenes Amt bekleidet und diese
Bezuge mindestens zwei Jahre erhalten
hat, wird, sofern der Beamte in ein mit
geringeren Dienstbezlgen verbundenes
Amt nicht lediglich auf seinen im eigenen
Interesse gestellten Antrag Ubergetreten
ist, nach den hdheren ruhegehaltfahigen
Dienstbezugen des friheren Amtes und
der gesamten ruhegehaltfahigen Dienst-
zeit berechnet. Absatz 3 Satz 3 und Ab-
satz 4 gelten entsprechend. Das Ruhe-
gehalt darf jedoch die ruhegehaltfahigen
Dienstbezlige des letzten Amtes nicht
ubersteigen.

(6) Verringern sich bei einem Wechsel in
ein Amt der Besoldungsordnung W die
ruhegehaltfahigen Dienstbezuge, be-
rechnet sich das Ruhegehalt aus den ru-
hegehaltfahigen Dienstbezigen des
friheren Amtes und der gesamten ruhe-
gehaltfahigen Dienstzeit, sofern die Be-
amtin oder der Beamte die Dienstbezlge
des frUheren Amtes mindestens zwei
Jahre erhalten hat; hierbei ist das zum
Zeitpunkt des Wechsels erreichte
Grundgehalt zugrunde zu legen. Auf die
Zweijahresfrist wird der Zeitraum, in dem
die Beamtin oder der Beamte Dienstbe-
zuge aus einem Amt der Besoldungsord-
nung W erhalten hat, angerechnet. Ab-
satz 3 Satz 3, Absatz 4 und Absatz 5
Satz 3 gelten entsprechend.

schadigung, die er sich ohne grobes Ver-
schulden bei Austibung oder aus Veran-
lassung des Dienstes zugezogen hat, in
den Ruhestand getreten ist sowie in den
Fallen des § 46 Absatz 1a des Landes-
beamtengesetzes, wenn der Beamte
aus dem bei der Begriindung des Be-
amtenverhaltnisses ubertragenen
Amt in den Ruhestand getreten oder
versetzt worden ist.

(5) unverandert

(6) unverandert
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Disziplinargesetz (DiszG) vom
29. Juni 2004 (GVBI. S. 263), das
zuletzt durch Artikel 11 des Gesetzes
vom 12. Oktober 2020 (GVBI. S. 807)
geandert worden ist

Artikel 7 — Anderung des
Disziplinargesetzes

Inhaltstbersicht Inhaltstbersicht
§§1-50 unverandert
Teil 1 Teil 1
Allgemeine Bestimmungen Allgemeine Bestimmungen
§§1-4 unverandert
Teil 2 Teil 2

DisziplinarmaBnahmen

DisziplinarmaBnahmen

§ 5 Arten der DisziplinarmaRnahmen

(1) Disziplinarmal3nahmen
Beamtinnen und Beamte sind:

gegen

1. Verweis (§ 6),
2. Geldbule (§ 7),
3. Kurzung der Dienstbezlge (§ 8),

4. Zurickstufung (§ 9) und

5. Entfernung aus dem
Beamtenverhaltnis (§ 10).

(2) Disziplinarmal3nahmen gegen

Ruhestandsbeamtinnen und

Ruhestandsbeamte sind:
1.Klrzung des Ruhegehalts (§ 11) und
2.Aberkennung des Ruhegehalts (§ 12).

(3) Bei Beamtinnen und Beamten auf
Probe und auf Widerruf kdonnen nur
Verweise erteilt und GeldbulRen
auferlegt werden. Fur die Entlassung
von Beamtinnen und Beamten auf Probe
und auf Widerruf wegen eines
Dienstvergehens gelten § 23 Absatz 3
Nummer 1 und Absatz 4 des
Beamtenstatusgesetzes.

§ 5 Arten der DisziplinarmaRnahmen

(1) unverandert

(2) unverandert

(3) Bei Beamtinnen und Beamten auf
Probe und auf Widerruf kdonnen nur
Verweise erteilt und GeldbulRen
auferlegt werden. Fur die Entlassung
von Beamtinnen und Beamten auf Probe
und auf Widerruf wegen eines
Dienstvergehens gelten § 23 Absatz 3
Satz 1 Nummer 1 und Absatz 4 des
Beamtenstatusgesetzes.
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§§6-13

unverandert

§14
Zulassigkeit von
DisziplinarmaRnahmen nach Straf-
oder BuBgeldverfahren

(1) Ist gegen eine Beamtin oder einen

Beamten im Straf- oder
Bulgeldverfahren unanfechtbar eine
Strafe, Geldbule oder

Ordnungsmalinahme verhangt worden
oder kann eine Tat nach § 153a Abs. 1
Satz 5 oder Abs. 2 Satz 2 der
Strafprozessordnung nach der Erflllung
von Auflagen und Weisungen nicht mehr
als Vergehen verfolgt werden, darf
wegen desselben Sachverhalts

1. ein Verweis, eine Geldbul3e oder eine
Kirzung des Ruhegehalts nicht
ausgesprochen werden,

2. eine Kurzung der Dienstbezlge eder
eine———Zuruckstufung nur
ausgesprochen werden, wenn dies
zusatzlich erforderlich ist, um die
Beamtin oder den Beamten zur
Pflichterfullung anzuhalten.

(2) Ist die Beamtin oder der Beamte im
Straf- oder Bulgeldverfahren
rechtskraftig freigesprochen worden,
darf wegen des Sachverhalts, der
Gegenstand der gerichtlichen
Entscheidung gewesen ist, eine
DisziplinarmalRnahme nur
ausgesprochen werden, wenn dieser
Sachverhalt ein Dienstvergehen
darstellt, ohne den Tatbestand einer
Straf- oder BuRRgeldvorschrift zu erfullen.

§14
Zulassigkeit von
DisziplinarmaRnahmen nach Straf-
oder BuBgeldverfahren

(1) Ist gegen eine Beamtin oder einen

Beamten im Straf- oder
Bulgeldverfahren unanfechtbar eine
Strafe, Geldbulle oder

Ordnungsmalinahme verhangt worden
oder kann eine Tat nach § 153a Abs. 1
Satz 5 oder Abs. 2 Satz 2 der
Strafprozessordnung nach der Erfullung
von Auflagen und Weisungen nicht mehr
als Vergehen verfolgt werden, darf
wegen desselben Sachverhalts

1. ein Verweis, eine Geldbule oder eine
Kirzung des Ruhegehalts nicht
ausgesprochen werden,

2. eine Klrzung der Dienstbezige nur
ausgesprochen werden, wenn dies
zusatzlich erforderlich ist, um die
Beamtin oder den Beamten zur
Pflichterflllung anzuhalten.

(2) unverandert

§ 15
DisziplinarmaBnahmeverbot wegen
Zeitablaufs

(1) Sind seit der Vollendung eines
Dienstvergehens mehr als zwei Jahre

§ 15
DisziplinarmaBnahmeverbot wegen
Zeitablaufs

(1) unverandert
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vergangen, darf ein Verweis nicht mehr
erteilt werden.

(2) Sind seit der Vollendung eines
Dienstvergehens mehr als drei Jahre
vergangen, darf eine Geldbulie, eine
Kiarzung der Dienstbezlige oder eine
Klrzung des Ruhegehalts nicht mehr
ausgesprochen werden.

(3) Sind seit der Vollendung eines
Dienstvergehens mehr als sieben Jahre
vergangen, darf auf Zurtckstufung nicht
mehr erkannt werden.

(4) Die Fristen der Absatze 1 bis 3
werden durch die Einleitung des
Disziplinarverfahrens, die Erhebung der
Disziplinarklage, die Erhebung der
Nachtragsdisziplinarklage  oder die

Anordrung—oder—Ausdehnung—veon
Ermittlungen—gegen Beamtinnen und

Beamte auf Probe oder auf Widerruf
unterbrochen.

(5) Die Fristen der Absatze 1 bis 3 sind
fur die Dauer des gerichtlichen
Disziplinarverfahrens, fur die Dauer
einer Aussetzung des
Disziplinarverfahrens nach § 22 oder fur
die Dauer der Mitwirkung des
Personalrats gehemmt. Ist vor Ablauf der
Frist wegen desselben Sachverhalts ein
Straf- oder BulRgeldverfahren eingeleitet
oder eine Klage aus dem
Beamtenverhaltnis erhoben worden, ist
die Frist fur die Dauer dieses Verfahrens
gehemmt.

(2) unverandert

(3) unverandert

(4) Die Fristen der Absatze 1 bis 3
werden durch die Einleitung oder
Ausdehnung des Disziplinarverfahrens,
die Erhebung der Disziplinarklage, die
Erhebung der Nachtragsdisziplinarklage
oder die behordlich angeordnete
Entlassung von Beamtinnen und
Beamten auf Probe oder auf Widerruf
unterbrochen.

(5) unverandert

§ 16
Verwertungsverbot, Entfernung aus
der Personalakte

(1) Ein Verweis darf nach zwei Jahren,
eine GeldbulRe und eine Kurzung der
Dienstbezlige durfen nach drei Jahren
und eine Zuruckstufung darf nach sieben
Jahren bei weiteren
Disziplinarmal3nahmen und bei
sonstigen Personalmalnahmen nicht
mehr berucksichtigt werden
(Verwertungsverbot). Die Beamtin oder

§ 16
Verwertungsverbot, Entfernung aus
der Personalakte

(1) Ein Verweis darf nach zwei Jahren,
eine GeldbuRe, eine Kurzung der
Dienstbezlige und eine Kiirzung des
Ruhegehalts durfen nach drei Jahren
und eine Zurtckstufung darf nach sieben
Jahren bei weiteren
DisziplinarmalRnahmen und bei
sonstigen Personalmal3nahmen nicht
mehr bertcksichtigt werden
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der Beamte gilt nach dem Eintritt des
Verwertungsverbots als von der
Disziplinarmal3nahme nicht betroffen.

(2) Die Frist fir das Verwertungsverbot
beginnt, sobald die Entscheidung uUber
die DisziplinarmaRnahme unanfechtbar
ist. Sie endet nicht, solange ein gegen
die Beamtin oder den Beamten
eingeleitetes Straf- oder
Disziplinarverfahren nicht unanfechtbar
abgeschlossen ist, eine andere
DisziplinarmalRnahme berucksichtigt
werden darf, eine Entscheidung Uber die
Klrzung der Dienstbeziige noch nicht
vollstreckt ist oder ein gerichtliches
Verfahren Uber die Beendigung des
Beamtenverhaltnisses oder Uber die
Geltendmachung von Schadensersatz
gegen die Beamtin oder den Beamten
anhangig ist.

(3) Eintragungen in der Personalakte
uber die DisziplinarmalRnahme sind nach
Eintritt des Verwertungsverbots von
Amts wegen zu entfernen und zu
vernichten. Auf Antrag der Beamtin oder
des Beamten unterbleibt die Entfernung
oder erfolgt eine gesonderte
Aufbewahrung. Der Antrag ist innerhalb
eines Monats zu stellen, nachdem der
Beamtin oder dem Beamten die
bevorstehende Entfernung mitgeteilt und
sie oder er auf ihr oder sein Antragsrecht
und die Antragsfrist hingewiesen worden
ist. Wird der Antrag gestellt, ist das

Verwertungsverbot bei den
Eintragungen zu vermerken.
(4) Die Absatze 1 bis 3 gelten

entsprechend fir Disziplinarvorgange,
die nicht zu einer DisziplinarmalRnahme
gefuhrt haben. Die Frist fir das
Verwertungsverbot betragt, wenn das
Disziplinarverfahren nach § 32 Abs. 1 Nr.
1 eingestellt wird, drei Monate und im
Ubrigen zwei Jahre. Die Frist beginnt mit
dem Eintritt der Unanfechtbarkeit der
Entscheidung, die das
Disziplinarverfahren  abschliet, im

(Verwertungsverbot). Die Beamtin oder
der Beamte gilt nach dem Eintritt des
Verwertungsverbots als von der
Disziplinarmafinahme nicht betroffen.

(2) unverandert

(3) unverandert

(4) unverandert
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Ubrigen mit dem Tag, an dem die oder
der Dienstvorgesetzte, die oder der fur
die Einleitung des Disziplinarverfahrens
zustandig ist, zureichende tatsachliche
Anhaltspunkte erhalt, die den Verdacht
eines Dienstvergehens rechtfertigen.

. .
(5} ‘EH.I d'.el.E”tle”'H..“g H“,d IU' enneht.ung
. | .”. | .E- g F"l |
haben—findet-§- 89 Absatz—1-Satz—14
Nummer 2, Satz 2 und 3 des
Landesbeamtengesetzes-Arwendung-
Teil 3 Teil 3
Behordliches Disziplinarverfahren Behordliches Disziplinarverfahren
Kapitel 1 Kapitel 1
Einleitung, Ausdehnung und Einleitung, Ausdehnung und
Beschrankung Beschrankung
§17 §17

Einleitung von Amts wegen

(1) Liegen zureichende tatsachliche
Anhaltspunkte vor, die den Verdacht
eines Dienstvergehens rechtfertigen, hat
die oder der Dienstvorgesetzte die
Dienstpflicht, ein Disziplinarverfahren
einzuleiten. Die oder der hohere
Dienstvorgesetzte und die oberste
Dienstbehdrde stellen im Rahmen ihrer
Aufsicht die Erfullung dieser Pflicht
sicher; sie koénnen das
Disziplinarverfahren jederzeit an sich
ziehen. Die Einleitung ist aktenkundig zu
machen.

(2) EinDiszip ol ird il
{4 oder §-15-eine-Diszipl 2nal
j - Die
Grunde sind aktenkundig zu machen
und der Beamtin oder dem Beamten
bekannt zu geben.

(3) Hat eine Beamtin oder ein Beamter
zwei oder mehrere Amter inne, die nicht
im Verhaltnis von Haupt- zu Nebenamt
stehen, und beabsichtigt die oder der

Einleitung von Amts wegen

(1) unverandert

(2) Ist zu erwarten, dass nach den §§
14 und 15 eine DisziplinarmaBnahme
nicht in Betracht kommt, wird ein
Disziplinarverfahren nicht eingeleitet.
Die Grunde sind aktenkundig zu machen
und der Beamtin oder dem Beamten
bekannt zu geben.

(3) unverandert
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Dienstvorgesetzte, zu deren oder
dessen Geschaftsbereich eines dieser
Amter gehort, ein Disziplinarverfahren
gegen die Beamtin oder den Beamten
einzuleiten, teilt sie oder er dies den
Dienstvorgesetzten mit, die fir die
anderen Amter zustdndig sind. Ein
weiteres  Disziplinarverfahren  kann
gegen die Beamtin oder den Beamten
wegen desselben Sachverhalts nicht
eingeleitet werden. Hat eine Beamtin
oder ein Beamter zwei oder mehrere
Amter inne, die im Verhaltnis von Haupt-
zu Nebenamt stehen, kann nur die oder
der Dienstvorgesetzte ein
Disziplinarverfahren gegen sie oder ihn
einleiten, die oder der fur das Hauptamt
zustandig ist.

(4) Die Zustandigkeiten nach den
Absatzen 1 bis 3 werden durch eine
Beurlaubung, eine Abordnung oder eine
Zuweisung nicht beruhrt. Bei einer
Abordnung geht die aus Absatz 1 sich
ergebende Pflicht hinsichtlich der
wahrend der Abordnung begangenen
Dienstvergehen auf die neue
Dienstvorgesetzte oder den neuen
Dienstvorgesetzten Uber, soweit diese
oder dieser nicht ihre Ausubung den
anderen Dienstvorgesetzten Uberlasst
oder soweit nichts anderes bestimmt ist.

(4) unverandert

§§18-19 unverandert
Kapitel 2 Kapitel 2
Durchfihrung Durchfihrung
§§ 20 - 31 unverandert
Kapitel 3 Kapitel 3
Abschlussentscheidung Abschlussentscheidung
§§ 32 -37 unverandert
Kapitel 4 Kapitel 4

Vorlaufige Dienstenthebung und
Einbehaltung von Bezligen

Vorlaufige Dienstenthebung und

Einbehaltung von Bezligen

66/96



§ 38
Zulassigkeit
(1) Die fur die Erhebung der

Disziplinarklage zustandige Behorde
kann eine Beamtin oder einen Beamten
gleichzeitig mit oder nach der Einleitung
des Disziplinarverfahrens vorlaufig des
Dienstes entheben, wenn im
Disziplinarverfahren voraussichtlich auf
Entfernung aus dem Beamtenverhaltnis
oder auf Aberkennung des Ruhegehalts
erkannt werden wird oder wenn bei einer
Beamtin oder einem Beamten auf Probe
oder auf Widerruf voraussichtlich eine
Entlassung nach § 23 Absatz 3 Nummer
1 und Absatz 4 des
Beamtenstatusgesetzes erfolgen wird.
Sie kann die Beamtin oder den Beamten
auBerdem vorlaufig des Dienstes
entheben, wenn durch ihr oder sein
Verbleiben im Dienst der Dienstbetrieb
oder die Ermittlungen  wesentlich
beeintrachtigt wirden und die vorlaufige
Dienstenthebung zu der Bedeutung der

Sache und der 2zu erwartenden
DisziplinarmalRnahme  nicht  auller
Verhaltnis steht.

(2) Die fur die Erhebung der

Disziplinarklage zustandige Behorde
kann gleichzeitig mit oder nach der
vorlaufigen Dienstenthebung anordnen,
dass der Beamtin oder dem Beamten bis
zu 50 Prozent der monatlichen Dienst-
oder Anwarterbeziige  einbehalten
werden, wenn im Disziplinarverfahren
voraussichtlich auf Entfernung aus dem
Beamtenverhaltnis oder auf
Aberkennung des Ruhegehalts erkannt
werden wird.

(3) Die fur die Erhebung der
Disziplinarklage zustandige Behorde

§ 38
Zulassigkeit

(1) Die fur die Erhebung der
Disziplinarklage zustandige Behorde
kann eine Beamtin oder einen Beamten
gleichzeitig mit oder nach der Einleitung
des Disziplinarverfahrens vorlaufig des
Dienstes entheben, wenn im
Disziplinarverfahren voraussichtlich auf
Entfernung aus dem Beamtenverhaltnis
oder auf Aberkennung des Ruhegehalts
erkannt werden wird oder wenn bei einer
Beamtin oder einem Beamten auf Probe
oder auf Widerruf voraussichtlich eine
Entlassung nach § 23 Absatz 3 Satz 1
Nummer 1 oder Absatz 4 des
Beamtenstatusgesetzes erfolgen wird.
Sie kann die Beamtin oder den Beamten
auBerdem vorlaufig des Dienstes
entheben, wenn durch ihr oder sein
Verbleiben im Dienst der Dienstbetrieb
oder die Ermittlungen wesentlich
beeintrachtigt wirden und die vorlaufige
Dienstenthebung zu der Bedeutung der
Sache und der zu erwartenden
Disziplinarmallnahme  nicht  auler
Verhaltnis steht.

(2) Die fur die Erhebung der Disziplinar-
klage zustandige Behorde kann
gleichzeitig mit oder nach der vorlaufigen
Dienstenthebung anordnen, dass der
Beamtin oder dem Beamten bis zu 50
Prozent der monatlichen Dienst- oder
Anwarterbeziige einbehalten werden,
wenn im Disziplinarverfahren
voraussichtlich auf Entfernung aus dem
Beamtenverhaltnis oder auf
Aberkennung des Ruhegehalts erkannt
werden wird. Das Gleiche gilt, wenn
eine Beamtin oder ein Beamter auf
Probe oder auf Widerruf
voraussichtlich nach § 5 Absatz 3
Satz 2 dieses Gesetzes in Verbindung
mit § 23 Absatz 3 Satz 1 Nummer 1
oder Absatz 4 des
Beamtenstatusgesetzes entlassen
werden wird.

(3) unverandert
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kann gleichzeitig mit oder nach der
Einleitung des Disziplinarverfahrens
anordnen, dass der Ruhestandsbeamtin
oder dem Ruhestandsbeamten bis zu 30
Prozent des Ruhegehalts einbehalten
werden, wenn im Disziplinarverfahren
voraussichtlich auf Aberkennung des
Ruhegehalts erkannt werden wird.

(4) Die fur die Erhebung der
Disziplinarklage zustandige Behorde
kann die vorlaufige Dienstenthebung, die
Einbehaltung von  Dienst-  oder
Anwarterbezligen sowie die
Einbehaltung von Ruhegehalt jederzeit
ganz oder teilweise aufheben.

(4) unverandert

§ 39

unverandert

§ 40
Verfall und Nachzahlung der
einbehaltenen Betrage

(1) Die nach § 38 Abs. 2 und 3
einbehaltenen Bezlige verfallen, wenn

1. im Disziplinarverfahren auf Entfernung
aus dem Beamtenverhaltnis oder auf

Aberkennung des  Ruhegehalts
erkannt worden ist,
2. in einem wegen desselben

Sachverhalts eingeleiteten
Strafverfahren eine Strafe verhangt
worden ist, die den Verlust der Rechte
als Beamtin oder Beamter oder
Ruhestandsbeamtin oder
Ruhestandsbeamter zur Folge hat,

3. das Disziplinarverfahren auf Grund
des § 32 Abs. 1 Nr. 3 eingestellt

worden ist und ein  neues worden ist und ein  neues
Disziplinarverfahren, das innerhalb Disziplinarverfahren, das innerhalb
von drei Monaten nach der von drei Monaten nach der
Einstellung wegen desselben Einstellung wegen desselben

§ 40
Verfall und Nachzahlung der
einbehaltenen Betrage

(1) Die nach § 38 Abs. 2 und 3
einbehaltenen Bezlige verfallen, wenn

1. im Disziplinarverfahren auf
Entfernung aus dem
Beamtenverhaltnis oder auf
Aberkennung des  Ruhegehalts
erkannt worden oder eine

Entlassung nach § 5 Abs. 3 Satz 2
dieses Gesetzes in Verbindung mit
§ 23 Abs. 3 Satz 1 Nr. 1 oder Abs. 4
des Beamtenstatusgesetzes
erfolgt ist,

2. unverandert

3. das Disziplinarverfahren auf Grund
des § 32 Abs. 1 Nr. 3 eingestellt
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Sachverhalts eingeleitet worden ist,
zur Entfernung aus dem Dienst oder
zur Aberkennung des Ruhegehalts
gefuhrt hat oder

4. das Disziplinarverfahren aus den
Grinden des § 32 Abs. 2 Nr—2-oder3
eingestellt worden ist und die fur die
Erhebung der Disziplinarklage
zustandige Behorde (§ 34 Abs. 2)
festgestellt hat, dass die Entfernung
aus dem Dienst oder die
Aberkennung des  Ruhegehalts
gerechtfertigt gewesen ware.

(2) Wird das Disziplinarverfahren auf
andere Weise als in den Fallen des
Absatzes 1 unanfechtbar
abgeschlossen, sind die nach § 38 Abs.
2 und 3 einbehaltenen Bezlge
nachzuzahlen. Auf die nachzuzahlenden
Dienstbezlige kdnnen Einklnfte aus
genehmigungspflichtigen
Nebentatigkeiten (§ 62 des
Landesbeamtengesetzes) angerechnet
werden, die die Beamtin oder der
Beamte aus Anlass der vorlaufigen
Dienstenthebung ausgeubt hat, wenn
eine Disziplinarmalinahme verhangt
worden ist oder die fur die Erhebung der
Disziplinarklage zustandige Behorde
feststellt, dass ein Dienstvergehen
erwiesen ist. Die Beamtin oder der
Beamte ist verpflichtet, Uber die Hohe
solcher Einkunfte Auskunft zu geben.

Sachverhalts eingeleitet worden ist,

zur Entfernung aus dem
Beamtenverhaltnis oder zur
Aberkennung des  Ruhegehalts
gefuhrt hat oder

4. das Disziplinarverfahren aus den
Grinden des § 32 Abs. 2 eingestellt
worden ist und die fur die Erhebung
der Disziplinarklage  zustandige
Behorde (§ 34 Abs. 2) festgestellt hat,

dass die Entfernung aus dem
Beamtenverhaltnis oder die
Aberkennung des  Ruhegehalts

gerechtfertigt gewesen ware.

(2) unverandert

Teil 4 Teil 4
Gerichtliches Disziplinarverfahren Gerichtliches Disziplinarverfahren
§§41-42 unverandert
§43 § 43

Beamtenbeisitzerinnen und
Beamtenbeisitzer fur
Disziplinarsachen des Landes Berlin
und des Bundes

(1) Einer der Beamtenbeisitzerinnen
oder Beamtenbeisitzer soll dem
Verwaltungszweig der Beamtin oder des

Beamtenbeisitzerinnen und
Beamtenbeisitzer flur
Disziplinarsachen des Landes Berlin
und des Bundes

(1) unverandert
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Beamten angehoren, gegen den sich
das Disziplinarverfahren richtet.

(2) Die Beamtenbeisitzerinnen und
Beamtenbeisitzer bei den
Verwaltungsgerichten werden von dem

zur Wahl der ehrenamtlichen
Richterinnen und Richter bestellten
Ausschuss (§ 26 der

Verwaltungsgerichtsordnung) auf wvier
Jahre gewahlt. Wird eine Nachwahl
erforderlich, ist sie nur fir den Rest der
Amtszeit vorzunehmen.

(3) Die fur das Disziplinarrecht
zustandige Senatsverwaltung stellt in
jedem vierten Jahr eine Vorschlagsliste
von Beamtenbeisitzerinnen und
Beamtenbeisitzern fur die Kammern flr
Disziplinarsachen auf. Hierbei ist die
doppelte Anzahl der von der Prasidentin
oder dem Prasidenten des
Verwaltungsgerichts als erforderlich
bezeichneten Beamtenbeisitzerinnen
und Beamtenbeisitzer zugrunde zu
legen. Die obersten Dienstbehdrden und
die Spitzenorganisationen nach § 53 des
Beamtenstatusgesetzes kdnnen fur die

Aufnahme  von Beamtinnen und
Beamten in die Liste Vorschlage
machen. In der Liste sind die

Beamtinnen und Beamten gegliedert
nach Verwaltungszweigen aufzufuhren.
Die Liste ist der Prasidentin oder dem
Prasidenten des Verwaltungsgerichts
zuzusenden.

(4) Fur die Aufstellung einer
Vorschlagsliste von
Beamtenbeisitzerinnen und

Beamtenbeisitzern fur den Senat fur
Disziplinarsachen  gilt Absatz 3
entsprechend.

(5) Die Absatze 1 bis 4 gelten fur die
Wahl der Beamtenbeisitzerinnen und
Beamtenbeisitzer in der
Disziplinargerichtsbarkeit des Bundes
entsprechend, Absatz 3 Satz 3 jedoch
mit der MalRgabe, dass die obersten
Bundesbehdrden und die
Spitzenorganisationen der
Gewerkschaften im Sinne des § 118 des

(2) Die Beamtenbeisitzerinnen und
Beamtenbeisitzer bei den
Verwaltungsgerichten werden von dem

zur Wahl der ehrenamtlichen
Richterinnen und Richter bestellten
Ausschuss (§ 26 der

Verwaltungsgerichtsordnung) auf funf
Jahre gewahlt. Wird eine Nachwahl
erforderlich, ist sie nur fur den Rest der
Amtszeit vorzunehmen.

(3) Die fur das Disziplinarrecht
zustandige Senatsverwaltung stellt in
jedem flinften Jahr eine Vorschlagsliste
von Beamtenbeisitzerinnen und
Beamtenbeisitzern fur die Kammern flr
Disziplinarsachen auf. Hierbei ist die
doppelte Anzahl der von der Prasidentin
oder dem Prasidenten des
Verwaltungsgerichts als erforderlich
bezeichneten = Beamtenbeisitzerinnen
und Beamtenbeisitzer zugrunde zu
legen. Die obersten Dienstbehdrden und
die Spitzenorganisationen nach § 53 des
Beamtenstatusgesetzes konnen fur die

Aufnahme  von Beamtinnen und
Beamten in die Liste Vorschlage
machen. In der Liste sind die

Beamtinnen und Beamten gegliedert
nach Verwaltungszweigen aufzufuhren.
Die Liste ist der Prasidentin oder dem
Prasidenten des Verwaltungsgerichts
zuzusenden.

(4) unverandert

(5) unverandert
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Bundesbeamtengesetzes far die
Aufnahme von Beamtinnen und
Beamten in die Liste Vorschlage machen
koénnen.

Teil 5
Unterhaltsbeitrag, Unterhaltsleistung
und Begnadigung

Teil 5
Unterhaltsbeitrag, Unterhaltsleistung
und Begnadigung

§§ 44 — 46

unverandert

Teil 6
Besondere Bestimmungen fiir
einzelne Beamtengruppen und fur
Ruhestandsbeamtinnen und

Teil 6
Besondere Bestimmungen fiir
einzelne Beamtengruppen und fur
Ruhestandsbeamtinnen und

Ruhestandsbeamte Ruhestandsbeamte
§§ 47 -48 unverandert
Teil 7 Teil 7

Ubergangs- und
Schlussbestimmungen

Ubergangs- und
Schlussbestimmungen

§§ 49 - 50

unverandert
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[I. Wortlaut der zitierten Rechtsvorschriften

Verfassung von Berlin vom 23. November 1995, zuletzt geandert durch Gesetz vom
22. Marz 2016 (GVBI. S. 114)

Artikel 56

(1) Der Regierende Burgermeister wird mit der Mehrheit der Mitglieder des Abgeord-
netenhauses gewahlt. Kommt eine Wahl nach Satz 1 nicht zustande, so findet ein
zweiter Wahlgang statt. Kommt die Wahl auch in diesem Wahlgang nicht zustande,
so ist gewahlt, wer in einem weiteren Wahlgang die meisten Stimmen erhalt.

(2) Die Senatoren werden vom Regierenden Burgermeister ernannt und entlassen. Er
ernennt zwei Senatoren zu seinen Stellvertretern (Burgermeister).

(3) Die Mitglieder des Senats kdnnen jederzeit von ihrem Amt zurlcktreten. Mit der
Beendigung des Amtes des Regierenden Burgermeisters endet auch die Amtszeit der
Ubrigen Senatsmitglieder. Der Regierende Burgermeister und auf sein Ersuchen die
ubrigen Senatsmitglieder sind verpflichtet, die Amtsgeschafte bis zum Amtsantritt ihrer
Nachfolger fortzufihren.

Bezirksamtsmitgliedergesetz vom 1. April 1985, zuletzt gedndert durch Gesetz vom
13. Oktober 2010 (GVBI. S. 464)

§ 3b

(1) Ein Mitglied eines Bezirksamtes, das bei seiner Ernennung Landesbeamtin oder
Landesbeamter mit Dienstbeztugen war und wahrend der Amtszeit auf eigenen Antrag
entlassen wird oder nach Ablauf der Amtszeit nicht in den Ruhestand tritt, ist auf einen
innerhalb eines Monats nach dem Ende der Amtszeit zu stellenden Antrag von der
friheren Dienstbehdrde wieder in das Beamtenverhaltnis zu Ubernehmen, wenn es
die Voraussetzungen hierfur noch erfullt. Das zu verleihende Amt mul3 mindestens
dem vor der Ernennung zum Mitglied eines Bezirksamtes bekleideten Amt entspre-
chen; Anderungen des frilheren Amtes durch veranderte Einreihung in die Gruppen
der Besoldungsordnungen oder durch Hebung im Stellenplan sind zu bertcksichtigen.
Bei der Verleihung eines hoheren Amtes rechnet die Amtszeit als Mitglied eines Be-
zirksamtes als Bewahrungs-, Dienst- und Einfihrungszeit im Sinne laufbahnrechtli-
cher Vorschriften; hierbei kdnnen Amter tibersprungen werden. Satz 1 gilt nicht, wenn
das Bezirksamtsmitglied im Anschlul3 an seine Amtszeit erneut zum Mitglied eines
Bezirksamtes ernannt wird.

(2) Absatz 1 gilt entsprechend fur Mitglieder eines Bezirksamtes, die vor ihrer Ernen-
nung Richterin oder Richter im Dienst des Landes Berlin (§ 3 Absatz 2) waren, und
sinngemal fur Mitglieder eines Bezirksamtes, die bei ihrer Ernennung Arbeitnehmerin
oder Arbeitnehmer (§ 3 Absatz 1) waren.
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Bundesbesoldungsgesetz in der Uberleitungsfassung fiir Berlin vom 21. Juni
2011, zuletzt geandert durch Gesetz vom Gesetzes vom 9. Februar 2021 (GVBI. S.
146)

§13

(1) Verringern sich die Dienstbezlge eines Beamten, weil
1. er nach § 26 Abs. 2 des Bundesbeamtengesetzes oder einer entsprechenden lan-
desrechtlichen Vorschrift versetzt ist oder

2. er zur Vermeidung der Versetzung in den Ruhestand wegen Dienstunfahigkeit an-
derweitig verwendet wird oder

3. er die durch Rechts- oder Verwaltungsvorschrift festgesetzten besonderen gesund-
heitlichen Anforderungen, ohne dass er dies zu vertreten hat, nicht mehr erfullt und
deshalb anderweitig verwendet wird oder

4. sich die Zuordnung zu seiner Besoldungsgruppe nach der Schilerzahl einer Schule
richtet und diese Voraussetzung wegen zurtuckgehender Schulerzahlen nicht mehr
erfullt ist oder

5. er in die nachsthohere Laufbahn aufgestiegen ist,

erhalt er eine Ausgleichszulage. Sie wird in Hohe des Unterschiedsbetrages zwischen
seinen jeweiligen Dienstbezigen und den Dienstbezigen gewahrt, die ihm in seiner
bisherigen Verwendung zugestanden hatten; Veranderungen in der besoldungsrecht-
lichen Bewertung bleiben unbericksichtigt. Die Ausgleichszulage ist ruhegehaltfahig,
soweit sie ruhegehaltfahige Dienstbezuge ausgleicht. Die Ausgleichszulage wird Be-
amten auf Zeit nur fUr die restliche Amtszeit gewahrt. Bei jeder Erhdhung der Dienst-
bezuge vermindert sich die Ausgleichszulage um ein Drittel des Erhdhungsbetrages,
soweit sie fur Stellenzulagen gezahlt wird.

(2) Verringern sich die Dienstbeziige eines Beamten aus anderen dienstlichen Grin-
den, erhalt er eine Ausgleichszulage entsprechend Absatz 1 Satz 2 bis 4. Sie wird
nicht gewahrt, wenn die Verringerung der Dienstbezuge auf einer Disziplinarmal3-
nahme beruht oder wenn eine leitende Funktion im Beamtenverhaltnis auf Probe nicht
auf Dauer ubertragen wird. Der Wegfall einer Stellenzulage wird nur ausgeglichen,
wenn der Beamte mindestens flnf Jahre ununterbrochen zulageberechtigt verwendet
worden ist. Eine Unterbrechung ist unschadlich, wenn sie wegen o6ffentlicher Belange
oder aus zwingenden dienstlichen Grinden geboten ist und die Dauer eines Jahres
nicht Uberschreitet. Der Zeitraum der Unterbrechung ist nicht auf die Frist nach Satz
3 anzurechnen. Soweit die Ausgleichszulage fur eine Stellenzulage gezahlt wird, ver-
mindert sie sich bei jeder Erhohung der Dienstbezige um die Halfte des Erhdhungs-
betrages.

(3) Absatz 1 Satz 1 Nr. 5 gilt auch fur Soldaten. Absatz 2 gilt entsprechend fur Richter
und Soldaten und wenn ein Ruhegehaltempfanger erneut in ein Beamten-, Richter-
oder Soldatenverhaltnis berufen wird und seine neuen Dienstbezuge geringer sind als
die Dienstbezlige, die er bis zu seiner Zurruhesetzung bezogen hat. Die Absatze 1
und 2 gelten nicht, wenn in der neuen Verwendung Auslandsdienstbezige gezahlt
werden.
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(4) Dienstbezuge im Sinne dieser Vorschrift sind Grundgehalt, Amts- und Stellenzula-
gen. Zu den Dienstbeziigen rechnen auch Uberleitungszulagen und Ausgleichszula-
gen, soweit sie wegen des Wegfalls oder der Verminderung von Dienstbeztigen nach
Satz 1 gewahrt werden.

Landesabgeordnetengesetz vom 9. Oktober 2019, zuletzt geandert durch Gesetz
vom 9. Februar 2021 (GVBI. S. 158)
§ 28

Ruhen der Rechte und Pflichten aus einem offentlich-rechtlichen Dienstverhaltnis

(1) Eine in das Abgeordnetenhaus gewahlte verbeamtete Person gemaR § 27 schei-
det mit dem Tage des Erwerbs der Mitgliedschaft aus ihrem Amt aus. Die Rechte und
Pflichten aus dem Dienstverhaltnis ruhen vom Tage des Ausscheidens aus dem Amt
fur die Dauer der Mitgliedschaft mit Ausnahme der Pflicht zur Amtsverschwiegenheit
und des Verbots der Annahme von Belohnungen und Geschenken. Die verbeamtete
Person hat das Recht, ihre Amts- oder Dienstbezeichnung mit dem Zusatz ,aulRer
Dienst® (,a. D.“) zu fuhren. Bei unfallverletzten verbeamteten Personen bleiben die
Anspriche auf das Heilverfahren und einen Unfallausgleich unberuhrt. Satz 2 qilt
langstens bis zum Eintritt oder bis zur Versetzung in den Ruhestand.

(2) Far die in den einstweiligen Ruhestand versetzte verbeamtete Person gilt Absatz 1
langstens bis zum Eintritt oder bis zur Versetzung in den dauernden Ruhestand sinn-
gemal.

(3) Wird eine in das Abgeordnetenhaus gewahlte verbeamtete Person auf Widerruf im
Vorbereitungsdienst nach Bestehen der Laufbahnprifung zur Beamtin oder zum Be-
amten auf Probe ernannt, so ruhen ihre Rechte und Pflichten aus diesem Dienstver-
haltnis nach Absatz 1 von dem Tage an, mit dem die Ernennung wirksam wird.

§ 29

(1) Nach der Beendigung der Mitgliedschaft im Abgeordnetenhaus ruhen die in dem
Dienstverhaltnis einer verbeamteten Person begrindeten Rechte und Pflichten flr
langstens weitere sechs Monate. Die verbeamtete Person ist auf ihren Antrag, der
binnen drei Monaten seit der Beendigung der Mitgliedschaft zu stellen ist, spatestens
drei Monate nach Antragstellung wieder in das frihere Dienstverhaltnis zurickzufuh-
ren. Das ihr zu Ubertragende Amt muss derselben oder einer gleichwertigen Laufbahn
angehoren wie das zuletzt bekleidete Amt und mit mindestens demselben Endgrund-
gehalt ausgestattet sein. Vom Tage der Antragstellung an erhalt sie die Dienstbezlige
des zuletzt bekleideten Amtes.

(2) Stellt die verbeamtete Person nicht binnen drei Monaten seit der Beendigung der
Mitgliedschaft im Abgeordnetenhaus einen Antrag nach Absatz 1, so ruhen die in dem
Dienstverhaltnis begrindeten Rechte und Pflichten (§ 28 Absatz 1) weiter bis zum
Eintritt oder bis zur Versetzung in den Ruhestand. Die oberste Dienstbehdrde kann
die verbeamtete Person jedoch, wenn sie weder dem Abgeordnetenhaus mindestens
zwei Wahlperioden angehort noch bei Beendigung der Mitgliedschaft im Abgeordne-
tenhaus das fiinfundfiinfzigste Lebensjahr vollendet hat, unter Ubertragung eines Am-
tes im Sinne des Absatzes 1 Satz 3 wieder in das frihere Dienstverhaltnis zurtuckfuh-
ren; lehnt die verbeamtete Person die Ruckfuhrung ab oder folgt sie ihr nicht, so ist
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sie entlassen. Satz 2 ist nicht anzuwenden, wenn die verbeamtete Person wahrend
der Dauer ihrer Mitgliedschaft im Abgeordnetenhaus Mitglied des Senats gewesen ist.

Landesbeamtengesetz vom 19. Marz 2009, das zuletzt durch Gesetz vom 17. De-
zember 2020 (GVBI. S.1482) geandert worden ist

§8

(1) Die Bewerberinnen und Bewerber sind durch Stellenausschreibung zu ermitteln;
Uber Ausnahmen von der Pflicht zur Stellenausschreibung entscheidet der Landes-
personalausschuss. Fur die Auswahl der Bewerberinnen und Bewerber gelten die Kri-
terien des § 9 des Beamtenstatusgesetzes. Die Bestimmungen des Landesgleichstel-
lungsgesetzes bleiben unberuhrt.

(2) Die gesundheitliche Eignung fur die Berufung in ein Beamtenverhaltnis auf Le-
benszeit oder in ein anderes Beamtenverhaltnis mit dem Ziel der spateren Verwen-
dung im Beamtenverhaltnis auf Lebenszeit ist auf Grund eines arztlichen Gutachtens
einer von der Dienstbehérde bestimmten Arztin oder eines von der Dienstbehérde be-
stimmten Arztes festzustellen. Soll ein bestehendes Beamtenverhaltnis in ein Beam-
tenverhaltnis auf Lebenszeit oder in ein anderes Beamtenverhaltnis mit dem Ziel der
spateren Verwendung im Beamtenverhaltnis auf Lebenszeit umgewandelt werden, so
gilt Satz 1 entsprechend. § 45 gilt entsprechend.

(3) Auf ein arztliches Gutachten kann abweichend von Absatz 2 Satz 1 vor Begrin-
dung eines Beamtenverhaltnisses auf Probe verzichtet werden, wenn die gesundheit-
liche Eignung bereits fur die Berufung in ein unmittelbar vorangegangenes Beamten-
verhaltnis auf Widerruf festgestellt worden ist und sich wahrend des Beamtenverhalt-
nisses auf Widerruf keine Anhaltspunkte flr gesundheitliche Beeintrachtigungen er-
geben haben. Absatz 2 Satz 1 findet keine Anwendung, wenn eine Richterin auf Le-
benszeit oder ein Richter auf Lebenszeit in ein Beamtenverhaltnis auf Lebenszeit oder
in ein anderes Beamtenverhaltnis mit dem Ziel der spateren Verwendung im Beam-
tenverhaltnis auf Lebenszeit berufen werden soll.

§ 33

(1) Die Entscheidung uber die Entlassung liegt bei der fur die beamtenrechtlichen
Entscheidungen zustandigen Stelle; die Entscheidung Uber die Entlassung aus einem
Amt im Sinne des § 46 Absatz 1 trifft der Senat. Die Entlassung ist der Beamtin oder
dem Beamten schriftlich, aber nicht in elektronischer Form zuzustellen.

(2) Abweichend von Absatz 1 entscheidet die oberste Dienstbehdrde dartiber, ob die
Voraussetzungen nach § 22 Absatz 1 Nummer 1 oder Absatz 2 Satz 1 des
Beamtenstatusgesetzes vorliegen und stellt den Tag der Beendigung des
Beamtenverhaltnisses fest. Ferner entscheidet sie im Einvernehmen mit dem neuen
Dienstherrn oder der Einrichtung und der flr grundsatzliche allgemeine
beamtenrechtliche Angelegenheiten zustandigen Senatsverwaltung uber eine
Anordnung zur Fortdauer des Beamtenverhaltnisses nach § 22 Absatz 2 Satz 1 des
Beamtenstatusgesetzes.

(3) Eine allgemeine Anordnung zur Fortdauer des Beamtenverhaltnisses nach § 22
Absatz 2 Satz 1 zweite Alternative des Beamtenstatusgesetzes bedarf einer
gesetzlichen Bestimmung.
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(4) Abweichend von § 22 Absatz 2 des Beamtenstatusgesetzes fuhrt die Begrindung
eines befristeten oOffentlich-rechtlichen Dienst- oder Amtsverhaltnisses zu einer
Einrichtung ohne Dienstherrneigenschaft nicht zu einer Entlassung der Beamtin oder
des Beamten.

(5) Abweichend von § 22 Absatz 4 des Beamtenstatusgesetzes endet das
Beamtenverhaltnis auf Widerruf kraft Gesetzes mit Ablauf des Tages, an dem der
Vorbereitungsdienst infolge des Ablegens der Prifung oder des endgultigen
Nichtbestehens der Prufung endet.

§ 34

(1) Die Entlassung durch Verwaltungsakt nach § 23 des Beamtenstatusgesetzes ftritt,
soweit gesetzlich nichts anderes bestimmt ist, mit Ende des Monats ein, der auf die
Zustellung der Entscheidung folgt.

(2) Die Entlassung nach § 23 Absatz 1 Satz 1 Nummer 1 des Beamtenstatusgesetzes
tritt mit der Zustellung ein.

(3) Die Entlassung nach § 23 Absatz 1 Satz 1 Nummer 4 des Beamtenstatusgesetzes
ist zum beantragten Zeitpunkt auszusprechen; sie kann jedoch so lange
hinausgeschoben werden, bis die Beamtinnen oder Beamten ihre Amtsgeschafte
ordnungsgemal erledigt haben, langstens drei Monate. Das Verlangen auf
Entlassung nach § 23 Absatz 1 Satz 1 Nummer 4 des Beamtenstatusgesetzes kann,
solange die Entlassungsentscheidung noch nicht zugegangen ist, innerhalb von zwei
Wochen nach Zugang bei der zustandigen Behdrde zurickgenommen werden, mit
Zustimmung der zustandigen Behorde auch nach Ablauf dieser Frist.

(4) Bei der Entlassung nach § 23 Absatz 3 Nummer 2 und 3 des
Beamtenstatusgesetzes sind folgende Fristen einzuhalten:

bei einer Beschaftigungszeit

bis zu drei Monaten zwei Wochen zum Monatsschluss,

von mehr als drei Monaten ein Monat zum Monatsschluss,

von mindestens einem Jahr sechs Wochen zum Schluss eines Kalendervierteljahres.

Als Beschaftigungszeit gilt die Zeit ununterbrochener Tatigkeit im Beamtenverhaltnis
auf Probe im Bereich desselben Dienstherrn.

(5) Nach der Entlassung hat die fruihere Beamtin oder der frihere Beamte keinen
Anspruch auf Besoldung, Versorgung oder sonstige Geldleistungen.

§ 44

(1) Beamtinnen und Beamte, die wegen Dienstunfahigkeit in den Ruhestand versetzt
wurden und das 63. Lebensjahr noch nicht vollendet haben, sind verpflichtet, einer
erneuten Berufung in das Beamtenverhaltnis Folge zu leisten.

(2) Beantragt die Ruhestandsbeamtin oder der Ruhestandsbeamte nach
Wiederherstellung der Dienstfahigkeit und vor Ablauf von zehn Jahren seit dem Eintritt
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in den Ruhestand die erneute Berufung in das Beamtenverhaltnis, so ist diesem
Antrag zu entsprechen, falls nicht zwingende dienstliche Grinde entgegenstehen.

(3) Die Beamtin oder der Beamte ist verpflichtet, sich nach Weisung der
Dienstbehérde durch eine von dieser bestimmten Arztin oder einen von dieser
bestimmten Arzt untersuchen und, falls dies fur erforderlich gehalten wird, auch
beobachten zu lassen. § 39 Absatz 1 Satz 3 und 4 gilt entsprechend. § 39 Absatz 1
Satz 5 gilt mit der MaRgabe entsprechend, dass die Ruhestandsbeamtin oder der
Ruhestandsbeamte so behandelt werden kann, als ware die Dienstfahigkeit arztlich
festgestellt.
§ 46

(1) Amter nach § 30 Absatz 1 Satz 1 des Beamtenstatusgesetzes sind die Amter
1. der Staatssekretarinnen und Staatssekretare,

2. der Leiterin oder des Leiters der Presse- und Informationsabteilung der Senats-
kanzlei,

3. der Leiterin oder des Leiters der Protokoll- und Auslandsabteilung der Senatskanz-
lei,

4. der Generalsekretarin oder des Generalsekretars der Standigen Konferenz der Kul-
tusminister,

5. der Polizeiprasidentin oder des Polizeiprasidenten in Berlin.
Uber die Versetzung in den einstweiligen Ruhestand entscheidet der Senat.

(2) Die Versetzung in den einstweiligen Ruhestand nach § 31 Absatz 1 Satz 1 des
Beamtenstatusgesetzes setzt voraus, dass

1. eine Versetzung nach § 28 Absatz 3 innerhalb von zwolf Monaten nach der Auflo-
sung oder Umbildung nicht moglich ist,

2. eine mindestens dem Amt der Beamtin oder des Beamten entsprechende Planstelle
eingespart wird.

(3) Die Versetzung in den einstweiligen Ruhestand nach § 31 Absatz 1 Satz 1 des
Beamtenstatusgesetzes muss innerhalb von zwolf Monaten nach der Umbildung oder
Auflésung ausgesprochen werden. Beginnt der einstweilige Ruhestand erst nach
Ende der Frist von zwolf Monaten nach der Umbildung oder Auflosung, so ist fur die
Voraussetzung nach Absatz 2 Nummer 1 dieser Zeitpunkt maf3geblich.

(4) Abweichende gesetzliche Vorschriften, nach denen Beamtinnen und Beamte in
den einstweiligen Ruhestand versetzt werden konnen, bleiben unberuhrt.

§ 47

(1) Wenn nicht im Einzelfall ausdrucklich ein spaterer Zeitpunkt festgesetzt wird, be-
ginnt der einstweilige Ruhestand mit dem Zeitpunkt, zu dem die Versetzung in den
einstweiligen Ruhestand der Beamtin oder dem Beamten bekannt gegeben wird, spa-
testens jedoch mit dem Ende des dritten Monats, der auf den Monat der Bekanntgabe
folgt. Die Verfugung kann bis zum Beginn des Ruhestandes zurickgenommen wer-
den.
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(2) Die in den einstweiligen Ruhestand versetzte Beamtin oder der in den einstweiligen
Ruhestand versetzte Beamte ist verpflichtet, einer erneuten Berufung in das Beam-
tenverhaltnis auf Lebenszeit Folge zu leisten, wenn ihr oder ihm ein Amt im Dienstbe-
reich ihres oder seines friheren Dienstherrn verliehen werden soll, das derselben oder
einer mindestens gleichwertigen Laufbahn angehort wie das frihere Amt und mit min-
destens demselben Endgrundgehalt verbunden ist.

(3) Auf eine erneute Berufung nach § 31 Absatz 2 Satz 1 des Beamtenstatusgesetzes
kann verzichtet werden, wenn

1. die in den einstweiligen Ruhestand versetzte Beamtin oder der in den einstweiligen
Ruhestand versetzte Beamte sich zum Zeitpunkt, in dem die erneute Berufung in das
Beamtenverhaltnis auf Lebenszeit wirksam wirde, bereits seit einem Jahr im einst-
weiligen Ruhestand befindet,

2. die erneute Berufung in das Beamtenverhaltnis auf Lebenszeit weniger als flunf
Jahre vor Erreichen der Altersgrenze wirksam wurde und

3. die in den einstweiligen Ruhestand versetzte Beamtin oder der in den einstweiligen
Ruhestand versetzte Beamte auf die erneute Berufung verzichtet.

§ 68

(1) Ruhestandsbeamtinnen, Ruhestandsbeamte, frihere Beamtinnen mit Versor-
gungsbezugen und frihere Beamte mit Versorgungsbezigen, die nach Beendigung
des Beamtenverhaltnisses innerhalb eines Zeitraums von funf Jahren oder, wenn die
Beamtinnen und Beamten mit Erreichen der Altersgrenze in den Ruhestand treten,
innerhalb eines Zeitraums von drei Jahren auflerhalb des 6ffentlichen Dienstes eine
Erwerbstatigkeit oder sonstige Beschaftigung aufnehmen, die mit ihrer dienstlichen
Tatigkeit in den letzten finf Jahren vor Beendigung des Beamtenverhaltnisses im Zu-
sammenhang steht und durch die dienstliche Interessen beeintrachtigt werden kon-
nen, haben die Erwerbstatigkeit oder sonstige Beschaftigung der letzten Dienstbe-
horde anzuzeigen.

(2) Ein Verbot nach § 41 Satz 2 des Beamtenstatusgesetzes wird durch die letzte
oberste Dienstbehdrde ausgesprochen. Die oberste Dienstbehdrde kann ihre Befug-
nisse auf nachgeordnete Behdrden Ubertragen.

§ 89

(1) Unterlagen Uber Beschwerden, Behauptungen und Bewertungen, auf die § 1 in
Verbindung mit § 16 Absatz 3 und 4 Satz 1 des Disziplinargesetzes nicht anzuwenden
ist, sind,

1. falls sie sich als unbegrindet oder falsch erwiesen haben, mit Einwilligung der
Beamtin oder des Beamten unverziglich aus der Personalakte zu entfernen und
zu vernichten,

2. falls sie fur die Beamtin oder den Beamten ungunstig sind oder ihr oder ihm
nachteilig werden konnen, auf Antrag nach einem Jahr zu entfernen und zu
vernichten; dies gilt nicht fir dienstliche Beurteilungen.

Die Frist nach Satz 1 Nummer 2 wird durch erneute Sachverhalte im Sinne dieser
Vorschrift oder durch die Einleitung eines Straf- oder Disziplinarverfahrens
unterbrochen. Stellt sich der erneute Vorwurf als unbegriindet oder falsch heraus, gilt
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die Frist als nicht unterbrochen. Unterlagen, die nicht Personalaktendaten sind und
deren Aufnahme in die Personalakten deshalb unzulassig war, sind mit Einwilligung
der Beamtin oder des Beamten unverzuglich zu entfernen.

(2) Mitteilungen in Strafsachen, soweit sie nicht Bestandteil einer Disziplinarakte sind,
sowie Auskunfte aus dem Bundeszentralregister sind mit Einwilligung der Beamtin

oder des Beamten nach drei Jahren zu entfernen und zu vernichten. Absatz 1 Satz 2
und 3 gilt entsprechend.

Landesbeamtengesetz (LBG) in der Fassung vom 19. Mai 2003 (GVBI. S. 203),
zuletzt geandert durch Artikel XIII § 6 Absatz 1 des Dienstrechtsanderungsgesetzes
vom 19. Méarz 2009 (GVBI. S. 70)

§ 67

(1) Der Beamte auf Probe kann entlassen werden, wenn einer der folgenden
Entlassungsgrunde vorliegt:

1. ein Verhalten, das bei einem Beamten auf Lebenszeit mindestens eine Kirzung
der Dienstbezlige zur Folge hatte, oder

2. wenn er sich in der Probezeit nicht bewahrt, insbesondere hinsichtlich seiner
Eignung und fachlichen Leistung durchschnittichen Anforderungen nicht
entspricht, oder

3. wenn sein Aufgabengebiet bei einer Behorde von der Auflosung dieser Behorde
oder einer auf landesrechtlicher Vorschrift beruhenden wesentlichen Anderung
des Aufbaus oder Verschmelzung dieser Behdrde mit einer anderen beruhrt wird
und eine andere Verwendung nicht moglich ist.

Bei Dienstunfahigkeit (§ 77) ist der Beamte auf Probe zu entlassen, wenn er nicht

nach § 81 in den Ruhestand versetzt wird. 3§ 77 Abs. 3 ist in den Fallen des Satzes

1 Nr. 2 bei allein mangelnder gesundheitlicher Eignung und in den Fallen des Satzes

2 sinngemaf anzuwenden.

(2) Beamte auf Probe der in § 72 bezeichneten Art kdnnen jederzeit entlassen
werden.

(3) Bei der Entlassung sind folgende Fristen einzuhalten:
bei einer Beschaftigungszeit
bis zu drei Monaten
zwei Wochen zum Monatsschluss,
von mehr als drei Monaten
ein Monat zum Monatsschluss,

von mindestens einem Jahr
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sechs Wochen zum Schluss eines Kalendervierteljahres.

Als Beschaftigungszeit gilt die Zeit ununterbrochener Tatigkeit als Beamter auf
Probe im Bereich desselben Dienstherrn.

(4) Im Falle des Absatzes 1 Satz 1 Nr. 1 kann der Beamte auf Probe ohne
Einhaltung einer Frist entlassen werden. Vor der Entlassung ist der Sachverhalt
aufzuklaren; die flr die Erhebung der Disziplinarklage zustandige Behorde fuhrt die
Ermittlungen nach den Bestimmungen des Disziplinargesetzes durch.

(5) Erreicht ein Beamter auf Probe die Altersgrenze (§ 76), so ist er mit dem Ende
des Monats, in den dieser Zeitpunkt fallt, entlassen.

(6) Die laufbahnrechtlichen Vorschriften tUber die Entlassung wahrend oder nach
Ablauf der Probezeit bleiben unberuhrt.

§ 68

(1) '"Der Beamte auf Widerruf kann jederzeit entlassen werden; bei Dienstunfahigkeit
(§ 77) ist er zu entlassen. 2§ 67 Abs. 3, 4 und 5 gilt entsprechend.

(2) 'Dem Beamten auf Widerruf im Vorbereitungsdienst, im Ausbildungsdienst oder
in der Grundausbildung soll Gelegenheit gegeben werden, den Vorbereitungsdienst,
den Ausbildungsdienst oder die Grundausbildung abzuleisten und die Prufung
abzulegen. 2Der Beamte ist mit Ablauf des Tages aus dem Beamtenverhaltnis
entlassen, an dem ihm

1. das Bestehen oder endguiltige Nichtbestehen der Prifung,
2. das endgultige Nichtbestehen einer vorgeschriebenen Zwischenprifung

bekannt gegeben wird. 3Hat der Beamte die Priifung bestanden (Satz 2 Nr. 1), so ist
die Bekanntgabe nicht vor Ablauf der Mindestdauer des Vorbereitungsdienstes
zulassig. “Die Laufbahnvorschriften kbnnen als maRgeblichen Zeitpunkt fiir die
Beendigung des Beamtenverhaltnisses einen Prufungsstichtag vorsehen.

Landesbeamtenversorgungsgesetz vom 21. Juni 2011, zuletzt geandert durch Ge-
setz vom 9. Februar 2021 (GVBI. S. 146)

§14

(1) Das Ruhegehalt betragt fur jedes Jahr ruhegehaltfahiger Dienstzeit 1,79375 vom
Hundert der ruhegehaltfahigen Dienstbezige (§ 5), insgesamt jedoch hoéchstens
71,75 vom Hundert. Der Ruhegehaltssatz ist auf zwei Dezimalstellen auszurechnen.
Dabei ist die zweite Dezimalstelle um eins zu erhdhen, wenn in der dritten Stelle eine
der Ziffern funf bis neun verbleiben wirde. Zur Ermittlung der gesamten ruhegehaltfa-
higen Dienstjahre sind etwa anfallende Tage unter Benutzung des Nenners dreihun-
dertfUnfundsechzig umzurechnen; die Satze 2 und 3 gelten entsprechend.

(2) (weggefallen)
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(3) Das Ruhegehalt vermindert sich um 3,6 vom Hundert fur jedes Jahr, um das der
Beamte

1. vor Ablauf des Monats, in dem er das 63. Lebensjahr vollendet, nach § 39 Absatz
3 Nummer 1 des Landesbeamtengesetzes in den Ruhestand versetzt wird,

2. vor Ablauf des Monats, in dem er die fur ihn geltende gesetzliche Altersgrenze er-
reicht, nach § 39 Absatz 3 Nummer 2 oder § 110b des Landesbeamtengesetzes in
den Ruhestand versetzt wird,

3. vor Ablauf des Monats, in dem er das 63. Lebensjahr vollendet, wegen Dienstunfa-
higkeit, die nicht auf einem Dienstunfall beruht, in den Ruhestand versetzt wird;

die Minderung des Ruhegehalts darf 10,8 vom Hundert nicht Ubersteigen. Absatz 1
Satz 2 bis 4 gilt entsprechend. Gilt fur den Beamten eine vor der Vollendung des 63.
Lebensjahres liegende Altersgrenze, tritt sie in den Fallen des Satzes 1 Nr. 1 und 3
an die Stelle des 63. Lebensjahres. Gilt fur den Beamten eine nach Vollendung des
65. Lebensjahres liegende Altersgrenze, wird in den Fallen des Satzes 1 Nr. 2 nur die
Zeit bis zum Ablauf des Monats berucksichtigt, in dem der Beamte das 65. Lebensjahr
vollendet.

(4) Das Ruhegehalt betragt mindestens funfunddreiig vom Hundert der ruhegehalt-
fahigen Dienstbezuge (§ 5). An die Stelle des Ruhegehalts nach Satz 1 treten, wenn
dies gunstiger ist, finfundsechzig vom Hundert der jeweils ruhegehaltfahigen Dienst-
bezlge aus der Endstufe der Besoldungsgruppe A 4. Die Mindestversorgung nach
Satz 2 erhoht sich um 30,68 Euro fur den Ruhestandsbeamten und die Witwe; der
Erhohungsbetrag bleibt bei einer Kurzung nach § 25 auller Betracht. Bleibt ein Beam-
ter allein wegen langer Freistellungszeiten (§ 5 Abs. 1 Satz 2) mit seinem erdienten
Ruhegehalt hinter der Mindestversorgung nach Satz 1 oder 2 zurlck, wird nur das
erdiente Ruhegehalt gezahlt; dies gilt nicht, wenn ein Beamter wegen Dienstunfahig-
keit in den Ruhestand getreten ist.

(5) Ubersteigt beim Zusammentreffen von Mindestversorgung nach Absatz 4 mit einer
Rente nach Anwendung des § 55 die Versorgung das nach Absatz 1 erdiente Ruhe-
gehalt, so ruht die Versorgung bis zur Hohe des Unterschieds zwischen dem erdienten
Ruhegehalt und der Mindestversorgung; in den von § 85 erfaldten Fallen gilt das nach
dieser Vorschrift maRgebliche Ruhegehalt als erdient. Der Erhéhungsbetrag nach Ab-
satz 4 Satz 3 sowie der Unterschiedsbetrag nach § 50 Abs. 1 bleiben bei der Berech-
nung aulRer Betracht. Die Summe aus Versorgung und Rente darf nicht hinter dem
Betrag der Mindestversorgung zuzuglich des Unterschiedsbetrages nach § 50 Abs. 1
zurtckbleiben. Zahlbar bleibt mindestens das erdiente Ruhegehalt zuztglich des Un-
terschiedsbetrages nach § 50 Abs. 1. Die Satze 1 bis 4 gelten entsprechend fur Wit-
wen und Waisen.

(6) Bei einem in den einstweiligen Ruhestand versetzten Beamten betragt das Ruhe-
gehalt fur die Dauer der Zeit, die der Beamte das Amt, aus dem er in den einstweiligen
Ruhestand versetzt worden ist, innehatte, mindestens fur die Dauer von sechs Mona-
ten, langstens fur die Dauer von drei Jahren, 71,75 vom Hundert der ruhegehaltfahi-
gen Dienstbeziige aus der Endstufe der Besoldungsgruppe, in der sich der Beamte
zur Zeit seiner Versetzung in den jeweiligen Ruhestand befunden hat. Das erhdhte
Ruhegehalt darf die Dienstbezlige, die dem Beamten in diesem Zeitpunkt zustanden,
nicht Ubersteigen; das nach sonstigen Vorschriften ermittelte Ruhegehalt darf nicht
unterschritten werden.
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Laufbahngesetz vom 21. Juni 2011, zuletzt geandert durch Gesetz vom 9. Februar
2021 (GVBI. S. 146)

§5
(1) Einstellung ist eine Ernennung unter Begriindung eines Beamtenverhaltnisses.

(2) Eine Einstellung im Beamtenverhaltnis auf Probe oder auf Lebenszeit ist nur in
einem Einstiegsamt zulassig. Die Einstiegsamter sind, soweit gesetzlich nichts ande-
res bestimmt ist, folgenden Besoldungsgruppen zugeordnet:

das erste Einstiegsamt in der Laufbahngruppe 1 der Besoldungsgruppe A 4,
das zweite Einstiegsamt in der Laufbahngruppe 1 der Besoldungsgruppe A 6,
das erste Einstiegsamt in der Laufbahngruppe 2 der Besoldungsgruppe A 9 und
das zweite Einstiegsamt in der Laufbahngruppe 2 der Besoldungsgruppe A 13.

(3) Abweichend von Absatz 2 Satz 1 und 2 kann auch eine Einstellung in einem ho-
heren Amt vorgenommen werden

1. soweit die besonderen Anforderungen der Laufbahn dies erfordern und die Rechts-
verordnungen nach § 29 Absatz 1 dies bestimmen,

2. bei Zulassung einer Ausnahme durch den Landespersonalausschuss oder

3. von Schulleiterinnen und Schulleitern sowie stellvertretenden Schulleiterinnen und
stellvertretenden Schulleitern im Geschaftsbereich der fur Bildung zustandigen Se-
natsverwaltung in der Laufbahnfachrichtung Bildung bei entsprechenden beruflichen
Erfahrungen oder sonstigen Qualifikationen, die zusatzlich zu den in den §§ 7 und 8
geregelten Zugangsvoraussetzungen erworben wurden, nach naherer Bestimmung in
der Rechtsverordnung nach § 29 Absatz 1.

(4) Haben sich die Anforderungen an die fachliche Eignung einer Bewerberin oder
eines Bewerbers fur die Einstellung in den 6ffentlichen Dienst in der Zeit erhoht, in der
sich ihre oder seine Bewerbung um Einstellung infolge der Geburt oder Betreuung
eines Kindes verzogert hat, und hat sie oder er sich innerhalb von drei Jahren nach
der Geburt dieses Kindes beworben, so ist der Grad ihrer oder seiner fachlichen Eig-
nung nach den Anforderungen zu prufen, die zu dem Zeitpunkt bestanden haben, zu
dem sie oder er sich ohne die Geburt des Kindes hatte bewerben kdnnen. Fir die
Berechnung des Zeitraums der Verzdgerung sind die Fristen nach § 4 Absatz 1 des
Bundeselterngeld- und Elternzeitgesetzes sowie nach § 3 Absatz 2 des Mutterschutz-
gesetzes zugrunde zu legen. Die Satze 1 und 2 gelten entsprechend fur die Verzoge-
rung der Einstellung wegen der tatsachlichen Pflege einer oder eines nach arztlichem
Gutachten pflegebedurftigen sonstigen Angehorigen.

§ 33

(1) Die Amter nach § 46 Absatz 1 des Landesbeamtengesetzes gehdren keiner Lauf-

bahn an.

(2) Die Probezeit betragt drei Jahre, die Mindestprobezeit zwolf Monate. Die Probezeit

entfallt bei Bewerberinnen und Bewerbern, die sich bereits im Beamtenverhaltnis auf
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Lebenszeit befinden oder nach § 3b des Bezirksamtsmitgliedergesetzes oder nach
§ 29 Absatz 1 des Landesabgeordnetengesetzes oder nach § 6 Absatz 1 des Abge-
ordnetengesetzes Anspruch haben, wieder in das Beamtenverhaltnis auf Lebenszeit
Ubernommen zu werden.

(3) Auf Bewerberinnen und Bewerber, die nicht die Voraussetzungen nach Absatz 2
Satz 2 erfullen, findet § 11 entsprechende Anwendung.

(4) Uber die nach § 30 zuldssigen Ausnahmen und Uber die Feststellung der Befahi-
gung entscheidet der Senat. Der Senat kann eine Ausnahme von der Mindestprobe-
zeit zulassen, wenn zwingende dienstliche Grunde vorliegen und der Mindestprobe-
zeit gleichwertige Bewahrungszeiten es rechtfertigen.

(5) Die §§ 26 und 27 finden keine Anwendung.

Senatorengesetz in der Fassung der Bekanntmachung vom 6. Januar 2000 (GVBI.
S. 221), zuletzt geandert durch Artikel 2 des Gesetzes vom 17. Juni 2016 (GVBI. S.
334)

§ 16

(1) Endet das Amt aus einem anderen als dem in Artikel 56 Abs. 3 der Verfassung
genannten Grunde, so erhalt das ehemalige Mitglied des Senats nach dem Wegfall
seiner Amtsbezlige Ubergangsgeld.

(2) Das Ubergangsgeld wird fiir die gleiche Anzahl von Monaten gezahlt, fiir die der
Berechtigte ohne Unterbrechung Amtsbezlge als Mitglied des Senats erhalten hat,
jedoch héchstens flr zwei Jahre.

(3) Das Ubergangsgeld wird gewahrt

1. fUr die ersten drei Monate in Hohe des Amtsgehalts, des Ortszuschlags der Stufe 1
und des Familienzuschlags,

2. fur die restlichen Monate in Hohe der Halfte dieser Bezuge.

(4) Treffen Ubergangsgeld und Ruhegehalt nach § 17 oder § 19 zusammen, wird das
Ubergangsgeld um das Ruhegehalt gemindert, bevor auf das Ubergangsgeld und das
Ruhegehalt sonstige Anrechnungs- und Ruhensvorschriften angewandt werden. Auf
das nach Anwendung sonstiger Anrechnungs- und Ruhensvorschriften verbleibende
Ubergangsgeld werden ab dem zweiten Monat alle Erwerbseinkiinfte aus einer priva-
ten Berufstatigkeit angerechnet.

§ 22

(1) Wird ein Landesbeamter oder Richter im Landesdienst Mitglied des Senats, so
scheidet er mit Beginn des Amtsverhaltnisses aus seinem Amt als Beamter oder Rich-
ter aus. Fur die Dauer der Zugehorigkeit zum Senat ruhen die in dem Dienstverhaltnis
begrindeten Rechte und Pflichten mit Ausnahme der Pflicht zur Amtsverschwiegen-
heit und des Verbots der Annahme von Belohnungen oder Geschenken. Bei unfall-
verletzten Beamten oder Richtern bleibt der Anspruch auf das Heilverfahren und den
Unfallausgleich unberuhrt.

(2) Endet das Amtsverhaltnis als Mitglied des Senats, so tritt der Beamte oder Richter,
wenn ihm nicht innerhalb dreier Monate mit seinem Einverstandnis ein anderes Amt
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Ubertragen wird, mit Ablauf dieser Frist aus dem Dienstverhaltnis als Beamter oder
Richter in den Ruhestand. Sind die Voraussetzungen fur die Gewahrung von Ruhe-
gehalt nach den versorgungsrechtlichen Regelungen nicht erfillt, so endet das Beam-
tenverhaltnis oder Richterverhaltnis statt durch Eintritt in den Ruhestand durch Entlas-
sung.

(3) Die Absatze 1 und 2 gelten entsprechend fur die zu Mitgliedern einer anderen
Landesregierung ernannten Beamten oder Richter.

Bayerisches Disziplinargesetz vom 24. Dezember 2005 (GVBI. S. 665), das zuletzt
durch § 4 des Gesetzes zur besseren Vereinbarkeit von Familie und Beruf sowie zur
Anderung weiterer dienstrechtlicher Vorschriften vom 23. Dezember 2019 (GVBI. S.
98) geandert worden ist

Art. 41
(1) Die nach Art. 39 Abs. 2 einbehaltenen Bezuge verfallen, wenn

1. im Disziplinarverfahren auf Entfernung aus dem Beamtenverhaltnis oder auf
Aberkennung des Ruhegehalts erkannt oder der Beamte oder die Beamtin wegen
des Dienstvergehens gemal § 23 Abs. 3 Nr. 1 oder § 23 Abs. 4 BeamtStG
entlassen worden ist,

2. in einem wegen desselben Sachverhalts eingeleiteten Strafverfahren eine Strafe
verhangt worden ist, die den Verlust der Rechte als Beamter oder Beamtin oder
als Ruhestandsbeamter oder Ruhestandsbeamtin zur Folge hat,

3. das Disziplinarverfahren auf Grund des Art. 33 Abs. 1 Nr. 3 eingestellt worden ist
und ein neues Disziplinarverfahren, das innerhalb von drei Monaten nach der
Einstellung wegen desselben Sachverhalts eingeleitet worden ist, zur Entfernung
aus dem Beamtenverhaltnis oder zur Aberkennung des Ruhegehalts geflhrt hat
oder

4. das Disziplinarverfahren aus den Grunden des Art. 33 Abs. 2 eingestellt worden
ist und die Disziplinarbehdérde oder das Disziplinargericht festgestellt hat, dass die
Entfernung aus dem Beamtenverhaltnis oder die Aberkennung des Ruhegehalts
gerechtfertigt gewesen ware, oder das Disziplinarverfahren durch eine
Feststellung im Sinn von Art. 58 Abs. 2 Satz 2 Nr. 3 abgeschlossen wurde.

Wird im Disziplinarverfahren auf Zuruckstufung erkannt, verfallen die einbehaltenen
Bezlge in dem Umfang, in welchem die Bezlige, die der Beamte oder die Beamtin
wahrend des Zeitraums der Einbehaltung in dem frGheren Amt erhalten hatte,
diejenigen Bezlige ubersteigen, die ihm in dieser Zeit auch in dem neuen Amt
zugestanden hatten.

(2) Wird das Disziplinarverfahren auf andere Weise als in den Fallen des Abs. 1
unanfechtbar abgeschlossen, sind die nach Art. 39 Abs. 2 einbehaltenen Bezlge
nachzuzahlen. Auf die nachzuzahlenden Dienstbezige sind Einkunfte aus
Nebentatigkeiten (Art. 81 bis 83 BayBG) anzurechnen, die der Beamte oder die
Beamtin aus Anlass der vorlaufigen Dienstenthebung ausgeubt hat, wenn eine
DisziplinarmalRnahme verhangt worden ist oder die Disziplinarbehoérde feststellt, dass
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ein Dienstvergehen erwiesen ist. Der Beamte oder die Beamtin ist verpflichtet, Uber
die HOhe solcher Einklnfte Auskunft zu geben.

Landesdisziplinargesetz Baden-Wurttemberg vom 14. Oktober 2008, zuletzt
geandert durch Artikel 3 des Gesetzes zur Anpassung des Polizeigesetzes und
weiterer polizeirechtlicher Vorschriften vom 3. Februar 2021 (GBI. S. 53)

§24
(1) Die nach § 22 Abs. 2 oder 3 einbehaltenen Betrage verfallen, wenn

1. der Beamte aus dem Beamtenverhaltnis entfernt oder ihm das Ruhegehalt
aberkannt worden ist,

2. in einem Strafverfahren wegen desselben Sachverhalts eine Strafe verhangt
worden ist, die den Verlust der Rechte als Beamter oder Ruhestandsbeamter zur
Folge hat,

3. das Disziplinarverfahren nach § 36 Abs. 1 geendet hat und die Disziplinarbehérde
feststellt, dass die Entfernung aus dem Beamtenverhaltnis oder die Aberkennung
des Ruhegehalts gerechtfertigt gewesen ware.

(2) Andernfalls sind die einbehaltenen Betrage nachzuzahlen. Einkunfte aus
Nebentatigkeiten, die der Beamte wahrend der vorlaufigen Dienstenthebung
aufgenommen hat, sind anzurechnen, wenn ein Dienstvergehen erwiesen ist. Der
Beamte ist verpflichtet, GUber solche Nebentatigkeiten und die Hohe solcher Einkunfte
Auskunft zu geben. Die Vorschriften Uber die Ablieferungspflicht bleiben unberihrt.

Grundgesetz fur die Bundesrepublik Deutschland vom 23. Mai 1949, zuletzt
geandert durch Artikel 1 und 2 des Gesetzes zu Anderung des Grundgesetzes
(Artikel 104a und 143h) vom 29. September 2020 (BGBI. | S. 2048)

Art. 3
(1) Alle Menschen sind vor dem Gesetz gleich.
(2) Manner und Frauen sind gleichberechtigt. Der Staat fordert die tatsachliche
Durchsetzung der Gleichberechtigung von Frauen und Mannern und wirkt auf die
Beseitigung bestehender Nachteile hin.
(3) Niemand darf wegen seines Geschlechtes, seiner Abstammung, seiner Rasse,
seiner Sprache, seiner Heimat und Herkunft, seines Glaubens, seiner religidsen oder
politischen Anschauungen benachteiligt oder bevorzugt werden. Niemand darf

wegen seiner Behinderung benachteiligt werden.

Art. 12
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(1) Alle Deutschen haben das Recht, Beruf, Arbeitsplatz und Ausbildungsstatte frei zu
wahlen. Die Berufsausibung kann durch Gesetz oder auf Grund eines Gesetzes ge-
regelt werden.

(2) Niemand darf zu einer bestimmten Arbeit gezwungen werden, aul3er im Rahmen
einer herkdbmmlichen allgemeinen, fur alle gleichen 6ffentlichen Dienstleistungspflicht.

(3) Zwangsarbeit ist nur bei einer gerichtlich angeordneten Freiheitsentziehung zulas-
sig.

Art. 19
(1) Soweit nach diesem Grundgesetz ein Grundrecht durch Gesetz oder auf Grund
eines Gesetzes eingeschrankt werden kann, muf das Gesetz allgemein und nicht nur
fur den Einzelfall gelten. AuRerdem mul} das Gesetz das Grundrecht unter Angabe
des Artikels nennen.

(2) In keinem Falle darf ein Grundrecht in seinem Wesensgehalt angetastet werden.

(3) Die Grundrechte gelten auch fur inlandische juristische Personen, soweit sie ihrem
Wesen nach auf diese anwendbar sind.

(4) Wird jemand durch die 6ffentliche Gewalt in seinen Rechten verletzt, so steht ihm

der Rechtsweg offen. Soweit eine andere Zustandigkeit nicht begrindet ist, ist der
ordentliche Rechtsweg gegeben. Artikel 10 Abs. 2 Satz 2 bleibt unberuhrt.

Beamtenstatusgesetz vom 17. Juni 2008 (BGBI. | S. 1010), zuletzt geandert durch
Artikel 10 des Zweiten Gesetzes zur Anpassung an die Verordnung (EU) 2016/679
und zur Umsetzung der Richtlinie (EU) 2016/680 vom 20. November 2020 (BGBI. |
S. 1626)

§ 21
Das Beamtenverhaltnis endet durch
1. Entlassung,
2. Verlust der Beamtenrechte,
3. Entfernung aus dem Beamtenverhaltnis nach den Disziplinargesetzen oder

4. Eintritt oder Versetzung in den Ruhestand.

§ 23
(1) Beamtinnen und Beamte sind zu entlassen, wenn sie

1. den Diensteid oder ein an dessen Stelle vorgeschriebenes Geldbnis verweigern,

2. nicht in den Ruhestand oder einstweiligen Ruhestand versetzt werden kénnen,
weil eine versorgungsrechtliche Wartezeit nicht erfullt ist,
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3. dauernd dienstunfahig sind und das Beamtenverhaltnis nicht durch Versetzung in
den Ruhestand endet,

4. die Entlassung in schriftlicher Form verlangen oder
5. nach Erreichen der Altersgrenze berufen worden sind.
Im Fall des Satzes 1 Nr. 3 ist § 26 Abs. 2 entsprechend anzuwenden.

(2) Beamtinnen und Beamte kdnnen entlassen werden, wenn sie in Fallen des § 7
Abs. 2 die Eigenschaft als Deutsche oder Deutscher im Sinne des Artikels 116
Absatz 1 des Grundgesetzes verlieren.

(3) Beamtinnen auf Probe und Beamte auf Probe kdnnen entlassen werden,

1. wenn sie eine Handlung begehen, die im Beamtenverhaltnis auf Lebenszeit
mindestens eine Kurzung der Dienstbezuge zur Folge hatte,

2. wenn sie sich in der Probezeit nicht bewahrt haben oder

3. wenn ihr Aufgabengebiet bei einer Behorde von der Auflosung dieser Behorde
oder einer auf landesrechtlicher Vorschrift berunenden wesentlichen Anderung
des Aufbaus oder Verschmelzung dieser Behorde mit einer anderen oder von der
Umbildung einer Korperschaft berthrt wird und eine andere Verwendung nicht
moglich ist.

Im Fall des Satzes 1 Nr. 2 ist § 26 Abs. 2 bei allein mangelnder gesundheitlicher
Eignung entsprechend anzuwenden.

(4) Beamtinnen auf Widerruf und Beamte auf Widerruf kdnnen jederzeit entlassen
werden. Die Gelegenheit zur Beendigung des Vorbereitungsdienstes und zur
Ablegung der Prifung soll gegeben werden.

§ 24

(1) Wenn eine Beamtin oder ein Beamter im ordentlichen Strafverfahren durch das
Urteil eines deutschen Gerichts

1. wegen einer vorsatzlichen Tat zu einer Freiheitsstrafe von mindestens einem Jahr
oder

2. wegen einer vorsatzlichen Tat, die nach den Vorschriften Uber Friedensverrat,
Hochverrat und Gefahrdung des demokratischen Rechtsstaates, Landesverrat
und Gefahrdung der auf3eren Sicherheit oder, soweit sich die Tat auf eine
Diensthandlung im Hauptamt bezieht, Bestechlichkeit, strafbar ist, zu einer
Freiheitsstrafe von mindestens sechs Monaten

verurteilt wird, endet das Beamtenverhaltnis mit der Rechtskraft des Urteils.

Entsprechendes gilt, wenn die Fahigkeit zur Bekleidung 6ffentlicher Amter aberkannt
wird oder wenn die Beamtin oder der Beamte aufgrund einer Entscheidung des
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Bundesverfassungsgerichts nach Artikel 18 des Grundgesetzes ein Grundrecht
verwirkt hat.

(2) Wird eine Entscheidung, die den Verlust der Beamtenrechte zur Folge hat, in
einem Wiederaufnahmeverfahren aufgehoben, gilt das Beamtenverhaltnis als nicht
unterbrochen.

§ 30

(1) Beamtinnen auf Lebenszeit und Beamte auf Lebenszeit kdnnen jederzeit in den
einstweiligen Ruhestand versetzt werden, wenn sie ein Amt bekleiden, bei dessen
Ausiibung sie in fortdauernder Ubereinstimmung mit den grundsétzlichen politischen
Ansichten und Zielen der Regierung stehen missen. Die Bestimmung der Amter nach
Satz 1 ist dem Landesrecht vorbehalten.

(2) Beamtinnen und Beamte, die auf Probe ernannt sind und ein Amt im Sinne des
Absatzes 1 bekleiden, kdnnen jederzeit entlassen werden.

(3) Fur den einstweiligen Ruhestand gelten die Vorschriften Gber den Ruhestand. §
29 Abs. 2 und 6 gilt entsprechend. Der einstweilige Ruhestand endet bei erneuter
Berufung in das Beamtenverhaltnis auf Lebenszeit auch bei einem anderen Dienst-
herrn, wenn den Beamtinnen oder Beamten ein Amt verliehen wird, das derselben
oder einer gleichwertigen Laufbahn angehort wie das frihere Amt und mit mindestens
demselben Grundgehalt verbunden ist.

(4) Erreichen Beamtinnen und Beamte, die in den einstweiligen Ruhestand versetzt
sind, die gesetzliche Altersgrenze, gelten sie mit diesem Zeitpunkt als dauernd in den
Ruhestand versetzt.

§ 41

Ruhestandsbeamtinnen und Ruhestandsbeamte sowie frihere Beamtinnen mit Ver-
sorgungsbezligen und frihere Beamte mit Versorgungsbeziigen haben die Auslibung
einer Erwerbstatigkeit oder sonstigen Beschaftigung aullerhalb des oOffentlichen
Dienstes, die mit der dienstlichen Tatigkeit innerhalb eines Zeitraums, dessen Bestim-
mung dem Landesrecht vorbehalten bleibt, im Zusammenhang steht und durch die
dienstlichen Interessen beeintrachtigt werden konnen, anzuzeigen. Die Erwerbstatig-
keit oder sonstige Beschaftigung ist zu untersagen, wenn zu besorgen ist, dass durch
sie dienstliche Interessen beeintrachtigt werden. Das Verbot endet spatestens mit Ab-
lauf von flnf Jahren nach Beendigung des Beamtenverhaltnisses.

Bundesbeamtengesetz vom 5. Februar 2009 (BGBI. | S. 160), zuletzt geandert durch
Artikel 11 des Zweiten Gesetzes zur Anpassung an die Verordnung (EU) 2016/679
und zur Umsetzung der Richtlinie (EU) 2016/680 vom 20. November 2020 (BGBI. |
S. 1626)

§ 34
(1) Beamtinnen auf Probe und Beamte auf Probe im Sinne des § 6 Absatz 3 Satz 1

kénnen aulierdem entlassen werden, wenn einer der folgenden Entlassungsgrinde
vorliegt:
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1. ein Verhalten, das im Beamtenverhaltnis auf Lebenszeit mindestens eine Kirzung
der Dienstbezlge zur Folge hatte,

2. fehlende Bewahrung im Sinne des § 11 Absatz 1 Nummer 2,

3. Dienstunfahigkeit, ohne dass eine Versetzung in den Ruhestand erfolgt ist, oder

4. Auflésung oder wesentliche Anderung des Aufbaus oder der Aufgaben der
Beschaftigungsbehorde oder deren Verschmelzung mit einer anderen Behorde,
wenn das Ubertragene Aufgabengebiet davon beruhrt wird und eine anderweitige

Verwendung nicht moglich ist.

Im Fall des Satzes 1 Nr. 2 ist bei allein mangelnder gesundheitlicher Eignung und im
Fall der Nummer 3 eine anderweitige Verwendung entsprechend zu prufen.

(2) Die Frist fur die Entlassung betragt bei einer Beschaftigungszeit
1. bis zum Ablauf von drei Monaten zwei Wochen zum Monatsschluss und

2. von mehr als drei Monaten sechs Wochen zum Schluss eines
Kalendervierteljahres.

Als Beschaftigungszeit gilt die Zeit ununterbrochener Tatigkeit im Beamtenverhaltnis
auf Probe im Bereich derselben obersten Dienstbehorde.

(3) Im Fall des Absatzes 1 Nr. 1 ist eine Entlassung ohne Einhaltung einer Frist
moglich. Die §§ 21 bis 29 des Bundesdisziplinargesetzes sind entsprechend
anzuwenden.

(4) Beamtinnen auf Probe und Beamte auf Probe sind mit dem Ende des Monats
entlassen, in dem sie die im Beamtenverhaltnis auf Lebenszeit geltende Altersgrenze
erreichen.

§ 37
(1) Beamtinnen auf Widerruf und Beamte auf Widerruf konnen jederzeit entlassen
werden. Die Entlassung ist ohne Einhaltung einer Frist moglich. 3§ 34 Absatz 4 gilt
entsprechend.
(2) Beamtinnen auf Widerruf und Beamten auf Widerruf im Vorbereitungsdienst soll
Gelegenheit gegeben werden, den Vorbereitungsdienst abzuleisten und die Prifung
abzulegen. Sie sind mit Ablauf des Tages aus dem Beamtenverhaltnis entlassen, an
dem ihnen
1. das Bestehen oder endgultige Nichtbestehen der Prifung oder

2. das endgultige Nichtbestehen einer vorgeschriebenen Zwischenprifung

bekannt gegeben wird.
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Bundesdisziplinargesetz vom 9. Juli 2001 (BGBI. | S. 1510), zuletzt geandert durch
Artikel 62 der Elften Zustandigkeitsanpassungsverordnung vom 19. Juni 2020 (BGBI.
| S. 1328)

§14

(1) Ist gegen einen Beamten im Straf- oder Bul3geldverfahren unanfechtbar eine
Strafe, GeldbuRe oder Ordnungsmalinahme verhangt worden oder kann eine Tat
nach § 153a Abs. 1 Satz 5 oder Abs. 2 Satz 2 der Strafprozessordnung nach der
Erfullung von Auflagen und Weisungen nicht mehr als Vergehen verfolgt werden, darf
wegen desselben Sachverhalts

1. ein Verweis, eine GeldbuRe oder eine Kirzung des Ruhegehalts nicht
ausgesprochen werden,

2. eine Kurzung der Dienstbezige nur ausgesprochen werden, wenn dies zusatzlich
erforderlich ist, um den Beamten zur Pflichterflllung anzuhalten.

(2) Ist der Beamte im Straf- oder BuRgeldverfahren rechtskraftig freigesprochen
worden, darf wegen des Sachverhalts, der Gegenstand der gerichtlichen
Entscheidung gewesen ist, eine DisziplinarmaRnahme nur ausgesprochen werden,
wenn dieser Sachverhalt ein Dienstvergehen darstellt, ohne den Tatbestand einer
Straf- oder BuRgeldvorschrift zu erfillen.

§ 15

(1) Sind seit der Vollendung eines Dienstvergehens mehr als zwei Jahre vergangen,
darf ein Verweis nicht mehr erteilt werden.

(2) Sind seit der Vollendung eines Dienstvergehens mehr als drei Jahre vergangen,
darf eine Geldbulie, eine Kurzung der Dienstbezliige oder eine Kirzung des
Ruhegehalts nicht mehr ausgesprochen werden.

(3) Sind seit der Vollendung eines Dienstvergehens mehr als sieben Jahre vergangen,
darf auf Zurtickstufung nicht mehr erkannt werden.

(4) Die Fristen der Absatze 1 bis 3 werden durch die Einleitung oder Ausdehnung des
Disziplinarverfahrens, die Erhebung der Disziplinarklage, die Erhebung der
Nachtragsdisziplinarklage oder die Anordnung oder Ausdehnung von Ermittlungen
gegen Beamte auf Probe und Beamte auf Widerruf nach § 34 Abs. 3 Satz 2 und § 37
Abs. 1 in Verbindung mit § 34 Abs. 3 Satz 2 des Bundesbeamtengesetzes
unterbrochen.

(5) Die Fristen der Absatze 1 bis 3 sind fur die Dauer des Widerspruchsverfahrens,
des gerichtlichen Disziplinarverfahrens, fur die Dauer einer Aussetzung des
Disziplinarverfahrens nach § 22 oder fur die Dauer der Mitwirkung des Personalrats
gehemmt. Ist vor Ablauf der Frist wegen desselben Sachverhalts ein Straf- oder
Bulgeldverfahren eingeleitet oder eine Klage aus dem Beamtenverhaltnis erhoben
worden, ist die Frist fir die Dauer dieses Verfahrens gehemmt.
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§ 16

(1) Ein Verweis darf nach zwei Jahren, eine GeldbuRRe, eine Kuirzung der
Dienstbezlige und eine Kirzung des Ruhegehalts durfen nach drei Jahren und eine
Zuruckstufung darf nach sieben Jahren bei weiteren DisziplinarmalRnahmen und bei
sonstigen Personalmalinahmen nicht mehr bertcksichtigt werden
(Verwertungsverbot). Der Beamte gilt nach dem Eintritt des Verwertungsverbots als
von der DisziplinarmalRnahme nicht betroffen.

(2) Die Frist fir das Verwertungsverbot beginnt, sobald die Entscheidung Uber die
Disziplinarmal3nahme unanfechtbar ist. Sie endet nicht, solange ein gegen den
Beamten eingeleitetes Straf- oder Disziplinarverfahren nicht unanfechtbar
abgeschlossen ist, eine andere Disziplinarmallnahme berucksichtigt werden darf, eine
Entscheidung Uber die Kurzung der Dienstbezliige noch nicht vollstreckt ist oder ein
gerichtliches Verfahren Uber die Beendigung des Beamtenverhaltnisses oder Uber die
Geltendmachung von Schadenersatz gegen den Beamten anhangig ist.

(3) Eintragungen in der Personalakte Uber die DisziplinarmalRnahme sind nach Eintritt
des Verwertungsverbots von Amts wegen zu entfernen und zu vernichten. Das
Rubrum und die Entscheidungsformel einer abschlieRenden gerichtlichen
Entscheidung, mit der auf eine Zurlckstufung erkannt wurde, verbleiben in der
Personalakte. Dabei sind die Bezeichnung weiterer Beteiligter und der
Bevollmachtigten, die Namen der Richter sowie die Kostenentscheidung unkenntlich
zu machen. Auf Antrag des Beamten unterbleibt die Entfernung oder erfolgt eine
gesonderte Aufbewahrung. Der Antrag ist innerhalb eines Monats zu stellen, nachdem
dem Beamten die bevorstehende Entfernung mitgeteilt und er auf sein Antragsrecht
und die Antragsfrist hingewiesen worden ist. Wird der Antrag gestellt oder verbleiben
Rubrum und Entscheidungsformel einer abschliellenden gerichtlichen Entscheidung
nach Satz 2 in der Personalakte, ist das Verwertungsverbot bei den Eintragungen zu
vermerken.

(4) Die Absatze 1 bis 3 gelten entsprechend fur Disziplinarvorgange, die nicht zu einer
DisziplinarmalRnahme geflhrt haben. Die Frist fur das Verwertungsverbot betragt,
wenn das Disziplinarverfahren nach § 32 Abs. 1 Nr. 1 eingestellt wird, drei Monate
und im Ubrigen zwei Jahre. Die Frist beginnt mit dem Eintritt der Unanfechtbarkeit der
Entscheidung, die das Disziplinarverfahren abschlieRt, im Ubrigen mit dem Tag, an
dem der Dienstvorgesetzte, der fur die Einleitung des Disziplinarverfahrens zustandig
ist, zureichende tatsachliche Anhaltspunkte erhalt, die den Verdacht eines
Dienstvergehens rechtfertigen.

(5) Auf die Entfernung und Vernichtung von Disziplinarvorgangen, die zu einer
missbilligenden Auflerung gefuhrt haben, findet § 112 Abs. 1 Satz 1 Nr. 2, Satz 2 und
3 des Bundesbeamtengesetzes Anwendung.

§17
(1) Liegen zureichende tatsachliche Anhaltspunkte vor, die den Verdacht eines
Dienstvergehens rechtfertigen, hat der Dienstvorgesetzte die Dienstpflicht, ein

Disziplinarverfahren einzuleiten. Der hodhere Dienstvorgesetzte und die oberste
Dienstbehdrde stellen im Rahmen ihrer Aufsicht die Erfullung dieser Pflicht sicher; sie
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konnen das Disziplinarverfahren jederzeit an sich ziehen. Die Einleitung ist
aktenkundig zu machen.

(2) Ist zu erwarten, dass nach den §§ 14 und 15 eine DisziplinarmalRnahme nicht in
Betracht kommt, wird ein Disziplinarverfahren nicht eingeleitet. Die Grunde sind
aktenkundig zu machen und dem Beamten bekannt zu geben.

(3) Hat ein Beamter zwei oder mehrere Amter inne, die nicht im Verhaltnis von Haupt-
zu Nebenamt stehen, und beabsichtigt der Dienstvorgesetzte, zu dessen
Geschéaftsbereich eines dieser Amter gehort, ein Disziplinarverfahren gegen ihn
einzuleiten, teilt er dies den Dienstvorgesetzten mit, die fir die anderen Amter
zustandig sind. Ein weiteres Disziplinarverfahren kann gegen den Beamten wegen
desselben Sachverhalts nicht eingeleitet werden. Hat ein Beamter zwei oder mehrere
Amter inne, die im Verhaltnis von Haupt- zu Nebenamt stehen, kann nur der
Dienstvorgesetzte ein Disziplinarverfahren gegen ihn einleiten, der fur das Hauptamt
zustandig ist.

(4) Die Zustandigkeiten nach den Absatzen 1 bis 3 werden durch eine Beurlaubung,
eine Abordnung oder eine Zuweisung nicht beruhrt. Bei einer Abordnung geht die aus
Absatz 1 sich ergebende Pflicht hinsichtlich der wahrend der Abordnung begangenen
Dienstvergehen auf den neuen Dienstvorgesetzten Uber, soweit dieser nicht ihre
Ausubung den anderen Dienstvorgesetzten Uberlasst oder soweit nichts anderes
bestimmt ist.

§ 38

(1) Die fur die Erhebung der Disziplinarklage zustandige Behorde kann einen Beamten
gleichzeitig mit oder nach der Einleitung des Disziplinarverfahrens vorlaufig des
Dienstes entheben, wenn im Disziplinarverfahren voraussichtlich auf Entfernung aus
dem Beamtenverhaltnis oder auf Aberkennung des Ruhegehalts erkannt werden wird
oder wenn bei einem Beamten auf Probe oder einem Beamten auf Widerruf
voraussichtlich eine Entlassung nach § 5 Abs. 3 Satz 2 dieses Gesetzes in Verbindung
mit § 34 Abs. 1 Satz 1 Nr. 1 oder § 37 Abs. 1 Satz 1 des Bundesbeamtengesetzes
erfolgen wird. Sie kann den Beamten aulRerdem vorlaufig des Dienstes entheben,
wenn durch sein Verbleiben im Dienst der Dienstbetrieb oder die Ermittlungen
wesentlich beeintrachtigt warden und die vorlaufige Dienstenthebung zu der
Bedeutung der Sache und der zu erwartenden Disziplinarmalinahme nicht aul3er
Verhaltnis steht.

(2) Die fur die Erhebung der Disziplinarklage zustandige Behorde kann gleichzeitig mit
oder nach der vorlaufigen Dienstenthebung anordnen, dass dem Beamten bis zu 50
Prozent der monatlichen Dienst- oder Anwarterbezuge einbehalten werden, wenn im
Disziplinarverfahren voraussichtlich auf Entfernung aus dem Beamtenverhaltnis oder
auf Aberkennung des Ruhegehalts erkannt werden wird. Das Gleiche gilt, wenn der
Beamte im Beamtenverhaltnis auf Probe oder auf Widerruf voraussichtlich nach § 5
Abs. 3 Satz 2 dieses Gesetzes in Verbindung mit § 34 Abs. 1 Satz 1 Nr. 1 oder § 37
Abs. 1 Satz 1 des Bundesbeamtengesetzes entlassen werden wird.

(3) Die fur die Erhebung der Disziplinarklage zustandige Behdrde kann gleichzeitig mit
oder nach der Einleitung des Disziplinarverfahrens anordnen, dass dem
Ruhestandsbeamten bis zu 30 Prozent des Ruhegehalts einbehalten werden, wenn
im Disziplinarverfahren voraussichtlich auf Aberkennung des Ruhegehalts erkannt
werden wird.
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(4) Die fur die Erhebung der Disziplinarklage zustandige Behorde kann die vorlaufige
Dienstenthebung, die Einbehaltung von Dienst- oder Anwarterbezigen sowie die
Einbehaltung von Ruhegehalt jederzeit ganz oder teilweise aufheben

§ 40
(1) Die nach § 38 Abs. 2 und 3 einbehaltenen Bezlge verfallen, wenn

1. im Disziplinarverfahren auf Entfernung aus dem Beamtenverhaltnis oder auf
Aberkennung des Ruhegehalts erkannt worden oder eine Entlassung nach § 5
Abs. 3 Satz 2 dieses Gesetzes in Verbindung mit § 34 Abs. 1 Satz 1 Nr. 1 oder §
37 Abs. 1 Satz 1 des Bundesbeamtengesetzes erfolgt ist,

2. in einem wegen desselben Sachverhalts eingeleiteten Strafverfahren eine Strafe
verhangt worden ist, die den Verlust der Rechte als Beamter oder
Ruhestandsbeamter zur Folge hat,

3. das Disziplinarverfahren auf Grund des § 32 Abs. 1 Nr. 3 eingestellt worden ist und
ein neues Disziplinarverfahren, das innerhalb von drei Monaten nach der
Einstellung wegen desselben Sachverhalts eingeleitet worden ist, zur Entfernung
aus dem Beamtenverhaltnis oder zur Aberkennung des Ruhegehalts geflhrt hat
oder

4. das Disziplinarverfahren aus den Grunden des § 32 Abs. 2 Nr. 2 oder 3 eingestellt
worden ist und die fur die Erhebung der Disziplinarklage zustandige Behorde (§ 34
Abs. 2) festgestellt hat, dass die Entfernung aus dem Beamtenverhaltnis oder die
Aberkennung des Ruhegehalts gerechtfertigt gewesen ware.

(2) Wird das Disziplinarverfahren auf andere Weise als in den Fallen des Absatzes 1
unanfechtbar abgeschlossen, sind die nach § 38 Abs. 2 und 3 einbehaltenen Bezlge
nachzuzahlen. Auf die nachzuzahlenden Dienstbezliige koénnen Einklinfte aus
genehmigungspflichtigen Nebentatigkeiten (§ 99 des Bundesbeamtengesetzes)
angerechnet werden, die der Beamte aus Anlass der vorlaufigen Dienstenthebung
ausgeubt hat, wenn eine Disziplinarmal3nahme verhangt worden ist oder die fur die
Erhebung der Disziplinarklage zustandige Behdrde feststellt, dass ein Dienstvergehen
erwiesen ist. Der Beamte ist verpflichtet, Uber die Hohe solcher Einklnfte Auskunft zu
geben.

§ 47

(1) Die Beamtenbeisitzer mussen auf Lebenszeit ernannte Beamte im Bundesdienst
sein und bei ihrer Auswahl oder Bestellung ihren dienstlichen Wohnsitz (§ 15 des
Bundesbesoldungsgesetzes) im Bezirk des zustandigen Verwaltungsgerichts haben.
Ist einem Verwaltungsgericht die Zustandigkeit fur die Bezirke mehrerer
Verwaltungsgerichte Ubertragen, mussen die Beamtenbeisitzer ihren dienstlichen
Wohnsitz in einem dieser Bezirke haben.

(2) Die §§ 20 bis 29 und 34 der Verwaltungsgerichtsordnung sind vorbehaltlich des §
50 Abs. 3 auf die Beamtenbeisitzer nicht anzuwenden.
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(3) Das Verfahren zur Auswahl oder Bestellung der Beamtenbeisitzer bestimmt sich
nach Landesrecht.

Verwaltungsgerichtsordnung in der Fassung der Bekanntmachung vom 19. Marz
1991 (BGBI. | S. 686), zuletzt gedndert durch Artikel 1a des Gesetzes zur And. des
Windenergie-auf-See-G und anderer Vorschriften vom 3. Dezember 2020 (BGBI. | S.
2682) und Artikel 1 des Gesetzes zur Beschleunigung von Investitionen vom 3.
Dezember 2020 (BGBI. | S. 2694)

§ 25

Die ehrenamtlichen Richter werden auf funf Jahre gewahilt.

Vertrag uber die Arbeitsweise der Europaischen Union (Fassung aufgrund des am
1.12.2009 in Kraft getretenen Vertrages von Lissabon, zuletzt geandert durch die Akte
Uber die Bedingungen des Beitritts der Republik Kroatien und die Anpassungen des
Vertrags Uber die Europaische Union, des Vertrags uber die Arbeitsweise der Euro-
paischen Union und des Vertrags zur Griindung der Europaischen Atomgemeinschaft
(ABI. EU L 112/21 vom 24.4.2012) m.W.v. 1.7.2013, AEUV)

Artikel 245

(1) Die Mitglieder der Kommission haben jede Handlung zu unterlassen, die mit ihren
Aufgaben unvereinbar ist. Die Mitgliedstaaten achten ihre Unabhangigkeit und versu-
chen nicht, sie bei der Erfullung ihrer Aufgaben zu beeinflussen.

(2) Die Mitglieder der Kommission durfen wahrend ihrer Amtszeit keine andere ent-
geltliche oder unentgeltliche Berufstatigkeit ausiben. Bei der Aufnahme ihrer Tatigkeit
ubernehmen sie die feierliche Verpflichtung, wahrend der Austubung und nach Ablauf
ihrer Amtstatigkeit die sich aus ihrem Amt ergebenden Pflichten zu erflllen, insbeson-
dere die Pflicht, bei der Annahme gewisser Tatigkeiten oder Vorteile nach Ablauf die-
ser Tatigkeit ehrenhaft und zurtickhaltend zu sein. Werden diese Pflichten verletzt, so
kann der Gerichtshof auf Antrag des Rates, der mit einfacher Mehrheit beschliel3t,
oder der Kommission das Mitglied je nach Lage des Falles gemal} Artikel 247 seines
Amtes entheben oder ihm seine Ruhegehaltsanspriche oder andere an ihrer Stelle
gewahrte Verglnstigungen aberkennen.

Ubereinkommen der Vereinten Nationen gegen Korruption vom 31. Oktober 2003
(BGBI. 2014 11 S. 762)

Artikel 12

(1) Jeder Vertragsstaat trifft in Ubereinstimmung mit den wesentlichen Grundsatzen
seines innerstaatlichen Rechts MalRnahmen, um Korruption, die den privaten Sektor
beruhrt, zu verhuten, die Grundsatze der Rechnungslegung und -prufung im privaten
Sektor zu verstarken und gegebenenfalls flr den Fall, dass diesen Malinahmen nicht
entsprochen wird, wirksame, verhaltnismalige und abschreckende zivil-, verwaltungs-
oder strafrechtliche Sanktionen vorzusehen.

(2) MaBnahmen zur Erreichung dieser Ziele kbnnen unter anderem darin bestehen,
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a) die Zusammenarbeit zwischen Strafverfolgungsbehdrden und einschlagigen pri-
vaten Stellen zu fordern;

b) die Entwicklung von Normen und Verfahren zum Schutz der Integritat einschla-
giger privater Rechtstrager zu fordern; dazu gehoren Verhaltenskodizes fur die kor-
rekte, ehrenhafte und ordnungsgemalie Durchfihrung der Tatigkeiten von Unterneh-
men und aller einschlagigen Berufsgruppen und die Vorbeugung von Interessenkon-
flikten sowie fur die Forderung guter Geschaftspraktiken der Unternehmen unterei-
nander und in den Vertragsverhaltnissen zwischen Unternehmen und Staat;

c) die Transparenz zwischen privaten Rechtstragern zu fordern, gegebenenfalls
auch durch MalRnahmen betreffend die Identitat juristischer und natirlicher Personen,
die an der Grundung und Leitung von Gesellschaften beteiligt sind;

d) den Missbrauch von Verfahren zur Regulierung privater Rechtstrager zu verhin-
dern, einschliel3lich Verfahren betreffend Subventionen und Genehmigungen, die von
Behorden fur geschaftliche Tatigkeiten gewahrt oder erteilt werden;

e) Interessenkonflikten dadurch vorzubeugen, dass die beruflichen Tatigkeiten ehe-
maliger Amtstrager oder die Beschaftigung von Amtstragern durch den privaten Sek-
tor im Anschluss an deren Ausscheiden aus dem Amt oder Eintritt in den Ruhestand
in Fallen, in denen dies angebracht ist, und flr einen angemessenen Zeitraum be-
schrankt werden, wenn diese Tatigkeiten oder diese Beschaftigung mit den Aufgaben,
die diese Amtstrager in ihrer Amtszeit wahrgenommen oder Gberwacht haben, in un-
mittelbarem Zusammenhang stehen;

f) sicherzustellen, dass es in privatwirtschaftlichen Unternehmen unter Berlcksich-
tigung ihrer Struktur und GréfRRe hinreichende Kontrollen durch die interne Revision
gibt, die dazu beitragen, Korruptionshandlungen zu verhiuten und aufzudecken, und
dass die Konten und vorgeschriebenen Jahresabschllsse dieser privatwirtschaftli-
chen Unternehmen geeigneten Rechnungsprufungs- und Bestatigungsverfahren un-
terliegen.

(3) Zur Verhiitung von Korruption trifft jeder Vertragsstaat in Ubereinstimmung mit sei-
nen innerstaatlichen Gesetzen und sonstigen Vorschriften in Bezug auf die Flhrung
von Buchern und Aufzeichnungen, die Offenlegung von Jahresabschlissen und die
Grundsatze der Rechnungslegung und -prifung die erforderlichen Malhahmen, um
die folgenden Handlungen, wenn sie zur Begehung einer in Ubereinstimmung mit die-
sem Ubereinkommen umschriebenen Straftat vorgenommen werden, zu verbieten:

a) die Einrichtung von Konten, die in den Buchern nicht erscheinen;

b) die Tatigung von Geschaften, die in den Blchern nicht oder nur mit unzureichen-
den Angaben erscheinen;

c) die Verbuchung nicht existenter Aufwendungen;

d) die Verbuchung von Verbindlichkeiten mit falschen Angaben zu ihren Grinden;
e) die Benutzung falscher Belege und

f) die vorsatzliche Vernichtung von Buchungsbelegen vor Ablauf der gesetzlich vor-

gesehenen Frist.
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(4) Jeder Vertragsstaat verbietet die steuerliche Abzugsfahigkeit von Ausgaben, die
Bestechungsgelder darstellen, da letztere ein Tatbestandsmerkmal der in Uberein-
stimmung mit den Artikeln UNCAC Artikel 15 und UNCAC Artikel 16 umschriebenen
Straftaten sind, sowie gegebenenfalls von anderen Ausgaben, die bei der Férderung
korrupten Verhaltens entstanden sind.
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