Senatsverwaltung fir Bildung,
Jugend und Familie
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Tel.: 90227 (9227) - 6084

An das

Abgeordnetenhaus von Berlin

uber Senatskanzlei - G Sen —

Vorlage

- zur Kenntnisnahme -
gemal Artikel 64 Absatz 3 der Verfassung von Berlin
Uber die Verordnung zur Einfiihrung der Integrierten Berufsausbildungsvorbereitung

und zur Anderung von Vorschriften fir berufliche Schulen im Land Berlin

Ich bitte, gemal Artikel 64 Absatz 3 der Verfassung von Berlin zur Kenntnis zu neh-
men, dass die Senatsverwaltung fur Bildung, Jugend und Familie die nachstehende

Verordnung erlassen hat:



Verordnung zur Einfuhrung der Integrierten Berufsausbildungsvorbereitung
und zur Anderung von Vorschriften fir berufliche Schulen im Land Berlin

Vom 22. Juli 2019

Auf Grund von 8§ 14 Absatz 5, § 15 Absatz 4, 8§ 29 Absatz 6, § 30 Absatz 5, 8 31 Ab-
satz 4, 8§ 34 Absatz 3, § 54 Absatz 7, § 58 Absatz 10, 8 60 Absatz 4 und § 66 des
Schulgesetzes vom 26. Januar 2004 (GVBI. S. 26), das zuletzt durch Artikel 1 des
Gesetzes vom 9. April 2019 (GVBI. S. 255) geandert worden ist, und § 14 Absatz 2
des Sozialberufe-Anerkennungsgesetzes in der Fassung der Bekanntmachung vom
5. Oktober 2004 (GVBI. S. 443), das zuletzt durch Artikel 5 des Gesetzes vom 9. Mai
2016 (GVBI. S. 226) geandert worden ist, verordnet die Senatsverwaltung fir Bil-
dung, Jugend und Familie:

Artikel 1
Verordnung Uber die Integrierte Berufsausbildungsvorbereitung
(IBA-VO)
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Teil 1
Allgemeines

§1
Ziel und Dauer der Berufsausbildungsvorbereitung, Berufsfelder

(1) Die Integrierte Berufsausbildungsvorbereitung nach § 29 Absatz 3 und 4 des
Schulgesetzes wird an Berufsschulen durchgefiihrt und bereitet Schilerinnen und
Schiler auf den Eintritt in eine Berufsausbildung oder Berufstéatigkeit vor. Der Bil-
dungsgang dauert in der Regel ein Schuljahr und gliedert sich nach Berufsfeldern. Er
kann in Vollzeit- oder Teilzeitform durchgefiuhrt werden. Fir das Erreichen des in
Satz 1 genannten Bildungsziels wird eine berufliche Grundbildung mit hohen fach-
praktischen Anteilen vermittelt. Zusatzlich ist der Erwerb der Berufsbildungsreife und
der erweiterten Berufsbildungsreife moéglich. In der Vollzeitform des Bildungsgangs
kann zudem der mittlere Schulabschluss erworben werden.

(2) Die Berufsfelder nach Absatz 1 Satz 2 entsprechen den in der Anlage 1 der Be-
rufsschulverordnung vom 13. Februar 2007 (GVBI. S. 54), die zuletzt durch Artikel 2
der Verordnung vom [einsetzen: Datum und Fundstelle dieser Verordnung] gedndert
worden ist, in der jeweils geltenden Fassung genannten Berufsfeldern.

Teil 2
Bildungsgang in Vollzeitform

Kapitel 1
Aufnahme, Berufsfeldwechsel, Verlangerung des Bildungsgangs

§2
Aufnahmevoraussetzungen

(1) Wer nach Erfullung der allgemeinen Schulpflicht keine Berufsausbildung auf-
nimmt, ist berechtigt, im Anschluss an den Besuch der allgemeinbildenden Schule
den Bildungsgang zu besuchen. Das gilt auch fur Bewerberinnen und Bewerber nach
8 4 Absatz 3 Satz 3 Nummer 5, bei denen ein Hartefall vorliegt.

(2) Bei der Aufnahme sollen die Berufsfeldwiinsche der Bewerberinnen und Bewer-
ber nach Moglichkeit beriicksichtigt werden. Wird kein Berufsfeldwunsch geéufiert,
werden die Bewerberinnen und Bewerber einem nicht tlbernachgefragten Berufsfeld
zugewiesen.

(3) Bewerberinnen und Bewerber, die in keinem Berufsausbildungsverhéltnis stehen

und Uber keinen Berufsabschluss verfigen und

1. deren Bewerbung erst nach Ablauf des Bewerbungszeitraums (8 3 Absatz 1 Satz
2) eingegangen ist oder

2. die spater als im Anschluss an den Besuch der allgemeinbildenden Schule den
Bildungsgang besuchen méchten,

werden nach der vorrangigen Aufnahme gemal 8§ 4 Absatz 7 Satz 3 nach Mal3gabe

freier Platze in der Reihenfolge des Eingangs der Antrdge aufgenommen. In begrin-

deten Einzelfallen ist eine Aufnahme bis zum Ablauf der zehnten Woche nach Be-

ginn des Bildungsgangs maoglich.



(4) In den Bildungsgang wird nicht aufgenommen, wer diesen Bildungsgang in Voll-
oder Teilzeitform schon einmal besucht und

1. aus selbst zu vertretenden Grinden vorzeitig verlassen oder

2. nicht erfolgreich abgeschlossen

hat. In begrindeten Einzelféllen kann die Schulaufsichtsbehtérde Ausnahmen von
Satz 1 nach Mal3gabe freier Platze zulassen. Sie entscheidet zugleich Gber anre-
chenbare Zeiten aus dem ersten Bildungsgang. Die Wiederaufnahme muss binnen
zwei Jahren nach dem Verlassen des Bildungsgangs erfolgen.

§3
Bewerbung und Aufnahme

(1) Das Bewerbungsverfahren wird durch die Schulaufsichtsbehdrde zentral koordi-
niert. Sie gibt den Schulen den Bewerbungszeitraum und das Verfahren jahrlich
schriftlich bekannt.

(2) Die Aufnahme in den Bildungsgang ist schriftlich zu beantragen. Dem Antrag sind
folgende Unterlagen beizufiigen:

1. das Zeugnis uber die erreichte Schulbildung,

2. ein tabellarischer Lebenslauf,

3. zwei Lichtbilder neueren Datums,

4. sofern vorhanden

a) die Zeugnisanlage uUber das Arbeits- und Sozialverhalten,

b) Nachweise Uber bereits absolvierte Praktika oder andere Empfehlungen aus
der Sekundarstufe I,

c) das Protokoll Giber das Anschlussgesprach zur Berufs- und Studienorientie-
rung aus dem Berufswahlpass oder andere Dokumentationen von Beratungs-
gesprachen zur Berufswegeplanung,

5. gegebenenfalls den Bescheid Uber das Vorliegen eines sonderpadagogischen

Forderbedarfs,

6. bei nicht volljahrigen Bewerberinnen und Bewerbern die Einverstandniserklarung
der Erziehungsberechtigten zur Aufnahme in den Bildungsgang und

7. bei Bewerberinnen und Bewerbern mit einem in 8§ 41 Absatz 2 des Schulgesetzes
genannten Aufenthaltsstatus der Nachweis Uber den Aufenthaltsstatus.

Wurde das Zeugnis Uber die erreichte Schulbildung noch nicht erteilt, ist das letzte

Halbjahreszeugnis beizufligen. Das Abschlusszeugnis ist nach Erhalt unverztglich

nachzureichen. Die Schule kann die Vorlage weiterer Bewerbungsunterlagen verlan-

gen, soweit dies fur die Entscheidung Gber den Aufnahmeantrag erforderlich ist.

Zeugnisse und der Nachweis Uber den Aufenthaltsstatus sind jeweils in beglaubigter

Kopie oder beglaubigter Abschrift einzureichen.

(3) Uber die Aufnahme entscheidet die Schulleiterin oder der Schulleiter im Auftrag
der Schulaufsichtsbehérde. Die Entscheidung ist den Bewerberinnen und Bewerbern
und deren Erziehungsberechtigten schriftlich bekanntzugeben.

§4
Auswabhlverfahren bei Ubernachfrage

(1) Wird das von der Bewerberin oder dem Bewerber gewahlte Berufsfeld nur an ei-
ner Schule angeboten und lbersteigt die Anzahl der bertcksichtigungsfahigen Be-
werbungen fur dieses Berufsfeld die Aufnahmekapazitat der Schule, ist eine Aus-
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wahlkommission zu bilden, die das Auswahlverfahren durchftihrt. Der Auswahlkom-

mission gehoren an:

1. die Schulleiterin oder der Schulleiter als Vorsitzende oder Vorsitzender und

2. mindestens zwei von der oder dem Vorsitzenden benannte Lehrkrafte, die Unter-
richt in dem betreffenden Berufsfeld erteilen.

Die Schulleiterin oder der Schulleiter kann den Vorsitz auf eine Funktionsstelleninha-

berin oder einen Funktionsstelleninhaber nach § 73 des Schulgesetzes ubertragen.

(2) Wird das von der Bewerberin oder dem Bewerber gewahlte Berufsfeld an mehre-
ren Schulen angeboten und Ubersteigt die Anzahl der Bewerbungen fur dieses Be-
rufsfeld deren Aufnahmekapazitat insgesamt, wird die Auswahlkommission aus den
Schulleiterinnen und Schulleitern dieser Schulen gebildet. Die Schulaufsichtsbehérde
bestimmt, wer den Vorsitz fuhrt. Absatz 1 Satz 3 gilt mit Ausnahme fur die Vorsitzen-
de oder den Vorsitzenden entsprechend.

(3) Vorab sind bis zu zehn Prozent der freien Platze vorrangig an diejenigen Bewer-
berinnen und Bewerber zu vergeben, fur die eine Ablehnung eine besondere Harte
darstellen wirde. Eine besondere Harte liegt vor, wenn familidre, soziale oder ge-
sundheitliche Umstande die unverzigliche Aufnahme in den Bildungsgang gebieten
oder von der Bewerberin oder dem Bewerber nicht zu vertretende Grunde die Auf-
nahme erheblich verzdgert haben. Als Umstande, die eine besondere Harte begrin-
den, gelten insbesondere

1. eine anerkannte Behinderung nach § 2 Absatz 2 oder 3 des Neunten Buches So-

zialgesetzbuch vom 23. Dezember 2016 (BGBI. | S. 3234), das zuletzt durch Arti-

kel 4 des Gesetzes vom 18. April 2019 (BGBI. | S. 473) ge&ndert worden ist, in
der jeweils geltenden Fassung,

ein bestehender sonderpadagogischer Forderbedarf,

eine Kinderbetreuung bis zur Vollendung des ersten Lebensjahres des zu betreu-

enden Kindes, wenn die Bewerberin oder der Bewerber wahrend dieser Zeit nicht

berufstatig war und mit dem betreuten Kind in hauslicher Gemeinschaft gelebt
hat,

4. die mindestens einjahrige Betreuung einer pflegebedurftigen Person, wenn die
Bewerberin oder der Bewerber wahrend dieser Zeit nicht berufstatig war und mit
der betreuten Person in hauslicher Gemeinschaft gelebt hat, und

5. die eigene langere Erkrankung, wenn sie die mogliche Aufnahme in den Bil-
dungsgang um mindestens ein Jahr verzégert hat.

w N

(4) Ubersteigt die Anzahl der Bewerberinnen und Bewerber, die einen Hartefall
nachweisen, die in Absatz 3 Satz 1 genannte Hochstgrenze, entscheidet unter ihnen
das Los. Die nicht berticksichtigten Bewerberinnen und Bewerber durchlaufen das
weitere Auswahlverfahren gemal den Absatzen 5 bis 7.

(5) Platze, die nicht nach Absatz 3 vergeben wurden, sind nach Eignung zu verge-
ben. Die Eignung fur das gewahlte Berufsfeld wird anhand der eingereichten Unter-
lagen festgestellt. Dartiber hinaus kdnnen Bewerbergesprache, Assessments und
Tests durchgefuhrt werden. Die Kriterien fur die Ermittlung der Rangfolge legt die
Auswahlkommission fest. Die Schulaufsichtsbehérde ist berechtigt, die von der Aus-
wahlkommission festgelegten Auswahlkriterien nach Satz 4 und die gemal Satz 3
gewahlten Verfahren zu tberprifen und Kriterien und Verfahren abzuandern oder
eigene Kriterien festzulegen.



(6) Uber das Vorliegen eines Hartefalls, die Eignung der Bewerberinnen und Bewer-
ber sowie die Rangfolge entscheidet die Auswahlkommission mit einfacher Mehrheit
der Stimmen ihrer Mitglieder. Bei Stimmengleichheit gibt die Stimme der oder des
Vorsitzenden den Ausschlag. Stimmenthaltung ist nicht zulassig. Die freien Platze
sind entsprechend der ermittelten Rangfolge zu vergeben. Sind Bewerberinnen und
Bewerber ranggleich, entscheidet das Los.

(7) Bewerberinnen und Bewerbern, die nicht berlcksichtigt werden konnten, wird die
Aufnahme in ein anderes Berufsfeld angeboten. Lehnt die Bewerberin oder der Be-
werber das Angebot ab, wird sie oder er entsprechend der im Auswahlverfahren er-
mittelten Rangfolge in eine Nachruckerliste fur das gewtinschte Berufsfeld aufge-
nommen. Werden vergebene Platze zum Beginn des Bildungsgangs nicht in An-
spruch genommen, erfolgt die Aufnahme gemaf der Rangfolge in der Nachrtckerlis-
te. Die Aufnahme aus der Nachruckerliste hat Vorrang vor den Aufnahmen nach 8§ 2
Absatz 3.

(8) Abweichend von den Absatzen 1 bis 7 wird fur Berufsschulen mit sonderpadago-
gischen Aufgaben und Schulen mit sonderpadagogischem Forderschwerpunkt die
Auswahl bei Ubernachfrage fiir ein Berufsfeld durch Losentscheid bestimmt. Bewer-
berinnen und Bewerber, die nicht beriicksichtigt werden konnten, wird die Aufnahme
in ein anderes Berufsfeld an einer Schule der gleichen Schulform angeboten.

85
Berufsfeldwechsel

(1) Auf Antrag der Schulerin oder des Schiulers ist vorbehaltlich des Absatzes 3 ein
Berufsfeldwechsel nach Maligabe des Absatzes 2 bis spatestens zum Ablauf der
Beobachtungszeit (8§ 10 Absatz 3 Satz 4 oder 5) oder zu Beginn des zweiten Schul-
halbjahres moglich. Bei nicht volljahrigen Schulerinnen und Schilern ist die Zustim-
mung der Erziehungsberechtigten erforderlich.

(2) Stellt sich

1. innerhalb der Beobachtungszeit oder

2. im ersten Praktikum

heraus, dass die Schiilerin oder der Schuler nicht Uber die Eignung fir das urspring-

lich gewahlte Berufsfeld verfugt, berét die Klassenleiterin oder der Klassenleiter ge-

meinsam mit der Bildungsbegleiterin oder dem Bildungsbegleiter die Schuilerin oder

den Schiler mit dem Ziel eines Berufsfeldwechsels und protokolliert den Beratungs-

prozess. Danach kdnnen die Schilerin oder der Schiler, bei nichtvolljahrigen Schile-

rinnen und Schilern mit Zustimmung der Erziehungsberechtigten, den Berufsfeld-

wechsel beantragen. Der Antrag hat

1. inden Féllen des Satz 1 Nummer 1 bis spatestens zum Ablauf der Beobach-
tungszeit und

2. in den Fallen des Satz 1 Nummer 2 zu Beginn des zweiten Schulhalbjahres

zu erfolgen. Uber den Antrag entscheidet die Schulleiterin oder der Schulleiter. Die

Entscheidung ist den Schilerinnen und Schilern und deren Erziehungsberechtigten

unverzuglich schriftlich bekannt zu geben. Ein sich aus dem Berufsfeldwechsel erge-

bender Schulwechsel wird von der Klassenleiterin oder dem Klassenleiter organisiert

und begleitet.



(3) Der Wechsel in ein anderes Berufsfeld ist nur nach Mal3gabe freier Platze mog-
lich. Die Schulaufsichtsbehodrde kann das Verfahren des Berufsfeldwechsels naher
bestimmen.

§6
Verlangerung des Bildungsgangs

(1) Schilerinnen und Schiler mit sonderpadagogischem Forderbedarf, die das Ziel
des Bildungsgangs innerhalb eines Schuljahres nicht erreichen, kénnen die Verlan-
gerung des Bildungsgangs um ein weiteres Schuljahr beantragen. Bei nicht volljahri-
gen Schuilerinnen und Schulern ist die Zustimmung der Erziehungsberechtigten er-
forderlich. Uber den Antrag entscheidet die Klassenkonferenz. Sie hat aufgrund der
Leistungsfahigkeit, der Leistungsbereitschaft und der bisher nachgewiesenen Leis-
tungen zu beurteilen, ob die Schilerin oder der Schuler in einem zweiten Schulbe-
suchsjahr das Ziel des Bildungsgangs erreichen kann. Gibt die Klassenkonferenz
dem Antrag statt, nimmt die Schulerin oder der Schiiler weiter am Unterricht teil. Im
verbleibenden Zeitraum des ersten Schulhalbjahres und im zweiten Schulbesuchs-
jahr sind die Unterrichtsinhalte und Praxisphasen durch individuelle Lernangebote so
anzupassen, dass die Kompetenzdefizite gezielt aufgeholt werden kdnnen, um den
Bildungsgang erfolgreich abschlie3en zu kénnen.

(2) Fur Schilerinnen und Schler, fur die der Bildungsgang nach 8§ 29 Absatz 4 Satz
2 des Schulgesetzes wegen der Erflllung der Schulpflicht an einer Schule mit dem
sonderpadagogischen Forderschwerpunkt ,Geistige Entwicklung® zwei Schuljahre
dauert, wird der Unterricht zieldifferent nach dem Rahmenlehrplan fir den Forder-
schwerpunkt ,Geistige Entwicklung“ in der Abschlussstufe durchgefihrt.

Kapitel 2
Verlassen, Unterbrechen, Wiederaufnahme

§7
Verlassen des Bildungsgangs

(1) Wer den Bildungsgang verlasst, gilt als von der Schule abgemeldet und aus dem
Schulverhaltnis entlassen.

(2) Wer den Bildungsgang verlassen méchte, teilt dies der Schule unter Angabe der
Griunde schriftlich mit. Bei nicht volljahrigen Schilerinnen und Schilern ist die Zu-
stimmung der Erziehungsberechtigten erforderlich. Dartber hinaus ist bei volljahrigen
Schilerinnen und Schiilern von einem Verlassen des Bildungsgangs auf eigenen
Wunsch auszugehen, wenn diese ununterbrochen an mehr als funf Unterrichtstagen
dem Unterricht fernbleiben, ohne die Schule Uber das Fernbleiben und dessen Griin-
de zu informieren; Betriebspraktika gelten als Unterricht im Sinne dieser Vorschrift. In
den in Satz 3 genannten Fallen hat die Schulleiterin oder der Schulleiter das Verlas-
sen des Bildungsgangs unter Angabe der zugrunde liegenden Tatsachen festzustel-
len und den Schilerinnen und Schilern schriftlich bekannt zu geben.

(3) Ein Verlassen des Bildungsgangs im Sinne des Absatz 2 Satz 3 liegt nicht vor,
wenn die Betroffenen unverziglich nachweisen, dass sie aus von ihnen nicht zu ver-
tretenden Griinden an der rechtzeitigen Benachrichtigung der Schule gehindert wa-
ren und erklaren, dass sie den Bildungsgang fortsetzen mdchten.
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(4) Die Schule hat Schilerinnen und Schuler, die den Bildungsgang verlassen méch-
ten, um

1. eine Berufsausbildung oder eine Berufstatigkeit aufzunehmen oder

2. einen Lehrgang nach § 29 Absatz 5 des Schulgesetzes zu besuchen,

zuvor eingehend zu beraten.

(5) Bei Aufnahme in den Bildungsgang sind die Schuilerinnen und Schiler sowie de-
ren Erziehungsberechtigte schriftlich auf die Bestimmungen in den Absatzen 1 bis 4
hinzuweisen.

§8
Unterbrechen und Wiederaufnahme des Bildungsgangs

(1) Der Bildungsgang kann auf Antrag der Schulerin oder des Schulers einmal aus

wichtigem Grund unterbrochen werden. Bei nichtvolljahrigen Schilerinnen und Schu-

lern ist die Zustimmung der Erziehungsberechtigten erforderlich. Ein wichtiger Grund

ist insbesondere

1. die eigene Erkrankung oder Behinderung,

2. die Pflege eines erkrankten oder hilfebedirftigen nahen Angehdérigen,

3. Mutterschutz oder

4. die Betreuung eines Kindes in Zeiten, in denen bei Bestehen eines Arbeitsver-
haltnisses Anspruch auf Elternzeit bestiinde.

Uber den Antrag entscheidet die Schulleiterin oder der Schulleiter. In begriindeten

Einzelfallen kann die Schulaufsichtsbehdrde eine zweite Unterbrechung zulassen.

(2) Die Wiederaufnahme in den Bildungsgang hat nach Wegfall der Unterbrechens-
grinde zum nachstmaglichen Zeitpunkt zu erfolgen. Die Wiederaufnahme setzt zu
Beginn des Schulhalbjahres ein, das dem Schulhalbjahr entspricht, in dem die Un-
terbrechung eintrat. Erfolgt die Wiederaufnahme spater als zwei Jahre nach Eintritt
der Unterbrechung, muss der Bildungsgang von Anfang an neu durchlaufen werden.
Erfolgt die Wiederaufnahme nicht innerhalb von vier Jahren nach Eintritt der Unter-
brechung, endet das Schulverhaltnis mit Ablauf des letzten Tages der Vierjahresfrist.
Die Schule hat den Betroffenen die Beendigung des Schulverhéltnisses unverziiglich
schriftlich bekannt zu geben.

Kapitel 3
Gliederung und Formen des Unterrichts, Bildungsbegleitung

§9
Unterricht, Stundentafel

(1) Dem Unterricht liegt der Rahmenlehrplan der fir das Schulwesen zustandigen
Senatsverwaltung zugrunde. Er gliedert sich in einen berufsfeldibergreifenden und
einen berufsfeldbezogenen Lernbereich. Der berufsfeldibergreifende Lernbereich
gliedert sich in Facher. Der berufsfeldbezogene Lernbereich besteht aus den Teilbe-
reichen

1. Fachtheorie,

2. Fachpraxis und

3. Betriebliche Lernaufgabe (§ 23).
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Die Teilbereiche Fachtheorie und Fachpraxis untergliedern sich jeweils in Lernfelder.
Die Stundenumfange der Facher und Teilbereiche sowie des Teilungsunterrichts sind
in der Stundentafel der Anlage 1a festgelegt. Lernfelder kénnen durch Qualifizie-
rungsbausteine (8§ 11) ersetzt werden.

(2) Die Unterrichtsinhalte des berufsfeldlbergreifendenden Lernbereichs haben Be-
zuige zum berufsfeldbezogenen Lernbereich. Die berufsfeldbezogenen Lerninhalte
orientieren sich an den jeweiligen Rahmenausbildungsordnungen der typischen Be-
rufe des Berufsfeldes und verbinden betriebliches und schulisches Lernen durch in-
tensive Kooperationen der Schulen mit den Betrieben.

(3) Das Fach Planung des beruflichen Anschlusses dient der weiteren individuellen
Berufswegeplanung. Eine Benotung in diesem Fach erfolgt nicht.

(4) Fremdsprache ist in der Regel Englisch. Soweit es schulorganisatorisch méglich
ist, kann fur Schilerinnen und Schiler ohne Englischkenntnisse Unterricht in einer
anderen Fremdsprache angeboten werden. Die Entscheidung trifft die Schulauf-
sichtsbehorde auf Antrag der Schule.

(5) Uber den Pflichtunterricht hinaus kann die Schule zuséatzlich Wahlunterricht im
Umfang von bis zu zwei Wochenstunden im Rahmen der schulorganisatorischen
Maglichkeiten anbieten. Der Wahlunterricht hat als fakultativer individueller Stiitz-
und Fdrderunterricht die Leistungsverbesserung der Schilerinnen und Schiler zum
Ziel. Wahlunterricht kann sowohl im berufsfeldibergreifenden als auch im berufsfeld-
bezogenen Lernbereich nach den Maligaben der Anlage 1a durchgefihrt werden.

(6) Fur Schulerinnen und Schuiler mit sonderpadagogischem Forderbedarf im For-
derschwerpunkt ,Korperliche und motorische Entwicklung® oder ,Sehen*®, wird zusatz-
lich Wahlunterricht als behinderungsspezifischer Stiitz- und Férderunterricht im Um-
fang von sechs Wochenstunden angeboten. Fir Schilerinnen und Schiler mit son-
derpéadagogischem Forderbedarf im Férderschwerpunkt ,Autismus®, ,HOren* oder
,Geistige Entwicklung wird der in Satz 1 genannte Wahlunterricht im Umfang von
zwei Wochenstunden erteilt.

§10
Differenzierung des Lernangebots, Beobachtungszeit

(1) Der Unterricht in den Fachern Deutsch/Kommunikation, Mathematik und Fremd-
sprache wird leistungsdifferenziert erteilt. Die Leistungsdifferenzierung erfolgt in zwei
Anforderungsniveaus:

1. das Grundniveau (GR-Niveau), das den Lehrstoff aus dem Bereich der Grundan-
forderungen vermittelt und den Erwerb der Berufsbildungsreife und der erweiter-
ten Berufsbildungsreife ermdglicht und

2. das Erweiterungsniveau (ER-Niveau), das neben dem Lehrstoff aus dem Bereich
der Grundanforderungen auch den der Zusatzanforderungen vermittelt und den
Erwerb des mittleren Schulabschlusses ermdglicht.

(2) Innerhalb der Niveaustufen kann eine weitere Differenzierung durch die Bildung
unterschiedlicher Lerngruppen vorgesehen werden. Bei der Bildung der Lerngruppen
sind insbesondere

1. die in der Sekundarstufe | nachgewiesenen Leistungen und Kompetenzen,
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2. die bisherigen betrieblichen Praxiserfahrungen,

3. die Art und der Umfang des individuellen Férderbedarfs sowie

4. die erwartete Leistungsentwicklung auf der Grundlage der Lernstandserhebungen
gemanR § 13

zu bertcksichtigen. Um dem unterschiedlichen Forderbedarf besser entsprechen zu

kénnen, ist auch die Bildung von Lerngruppen unterschiedlicher Gré3e im Rahmen

der zur Verfigung stehenden Gesamtstundenzahl moéglich.

(3) Schilerinnen und Schiler ohne Schulabschluss nehmen zunachst am Unterricht
auf GR-Niveau teil. Schilerinnen und Schiler mit erweiterter Berufsbildungsreife
oder mittlerem Schulabschluss nehmen zunachst am Unterricht auf ER-Niveau teil.
Schilerinnen und Schiler mit Berufsbildungsreife wahlen das Anforderungsniveau,
auf dem sie zunachst unterrichtet werden mdchten; bei nicht volljahrigen Schulerin-
nen und Schulern ist die Zustimmung der Erziehungsberechtigten erforderlich. Der
erste Abschnitt des Bildungsgangs gilt als Beobachtungzeit, er dauert zehn Unter-
richtswochen. In begriindeten Einzelfallen kann die Beobachtungszeit einmalig bis
langstens zum Ende des ersten Schulhalbjahres verlangert werden.

(4) Schlerinnen und Schiiler, die wahrend der Beobachtungszeit auf GR-Niveau un-

terrichtet wurden und am Ende der Beobachtungszeit

1. in den Fachern Deutsch/Kommunikation, Mathematik und Fremdsprache jeweils
mindestens befriedigende Leistungen erzielt haben und

2. von denen aufgrund ihres Leistungsvermogens und der gezeigten Leistungsbe-
reitschaft erwartet werden kann, dass sie am Unterricht der héheren Niveaustufe
erfolgreich teilnehmen werden,

kénnen auf Antrag in den Unterricht auf ER-Niveau wechseln. Bei nicht volljahrigen

Schilerinnen und Schiilern ist die Zustimmung der Erziehungsberechtigten erforder-

lich.

(5) Schilerinnen und Schuler, die wahrend der Beobachtungszeit auf dem ER-
Niveau unterrichtet wurden und am Ende der Beobachtungszeit in den Fachern
Deutsch/Kommunikation, Mathematik und Fremdsprache jeweils einen Notendurch-
schnitt von 4,4 oder besser erzielt haben, werden weiter auf dem ER-Niveau unter-
richtet, sofern sie nicht freiwillig in den Unterricht auf GR-Niveau wechseln mdchten.
Fur die Berechnung der Notendurchschnitte findet das fur die Ermittlung der Halbjah-
resnotendurchschnitte in Anlage 3 Abschnitt A Nummer 1 und 2 geregelte Verfahren
entsprechende Anwendung. Wer die Leistungsanforderungen nach Satz 1 nicht er-
fullt, muss in eine Lerngruppe wechseln, die auf dem GR-Niveau unterrichtet wird.

(6) Die Entscheidung tber die Verlangerung der Beobachtungszeit sowie die Fest-
stellung Gber den Wechsel in den Unterricht auf ER- oder GR-Niveau trifft die Klas-
senkonferenz. Die Schule gibt die Beschlisse den betroffenen Schilerinnen und
Schilern und deren Erziehungsberechtigten schriftlich bekannt.

(7) Beim Wechsel in den Unterricht einer anderen Niveaustufe werden die bis dahin

erzielten Noten wie folgt umgerechnet:

1. Beim Wechsel vom GR-Niveau in das ER-Niveau sind die bis dahin erzielten No-
ten jeweils um eine Notenstufe abzusenken und

2. beim Wechsel vom ER-Niveau in das GR-Niveau sind die bis dahin erzielten No-
ten jeweils um eine Notenstufe heraufzusetzen.

Die Note ,ungentgend” darf nicht heraufgesetzt werden, wenn sie aufgrund einer
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Unregelmaligkeit im Sinne des 8§ 16 Absatz 3 erteilt wurde.

§11
Erwerb von Qualifizierungsbausteinen

Der Unterricht in den berufsfeldbezogenen Lernfeldern kann in Form von Qualifizie-
rungsbausteinen organisiert werden. Zugrunde gelegt werden sollen insbesondere
die bundeseinheitlichen Qualifizierungsbausteine nach 8 69 des Berufsbildungsge-
setzes vom 23. Marz 2005 (BGBI. | S. 931), das zuletzt durch Artikel 14 des Geset-
zes vom 17. Juli 2017 (BGBI. | S. 2581) geéndert worden ist, in der jeweils geltenden
Fassung und § 42 p der Handwerksordnung in der Fassung der Bekanntmachung
vom 24. September 1998 (BGBI. | S. 3074; 2006 | S. 2095), die zuletzt durch Artikel
6 des Gesetzes vom 30. Juni 2017 (BGBI. | S. 2143) geandert worden ist, in der je-
weils geltenden Fassung. Das Nahere regelt die Schulaufsichtsbehérde durch Ver-
waltungsvorschrift.

§12
Bildungsbegleitung

(1) Bildungsbegleiterinnen und Bildungsbegleiter sind insbesondere Sozialpadago-
ginnen und Sozialpadagogen, Sozialarbeiterinnen und Sozialarbeiter sowie erfahre-
ne Fachkréfte aus den jeweiligen Berufsfeldern. Aufgaben der Bildungsbegleiterin-
nen und Bildungsbegleiter sind

1. in Zusammenarbeit mit den Lehrkraften
a) die Beratung der Schiilerinnen und Schiler Uber Ausbildungsmaéglichkeiten

entsprechend deren persénlichen Interessen und Fahigkeiten und
b) die Unterstltzung der Schulerinnen und Schuler beim Finden beruflicher An-
schlussperspektiven,

2. in Absprache mit der Klassenleiterin oder dem Klassenleiter die Durchflhrung
aufeinander aufbauender Einzelgesprache mit den Schilerinnen und Schilern
wéahrend des gesamten Schuljahres mit dem Ziel der individuellen Kompetenz-
entwicklung fur deren zukiinftige Berufswegeplanung auf der Grundlage der schu-
lischen und betrieblichen Zertifikate der Kompetenzerfassung,

3. die Gewinnung geeigneter Praktikumsplatze,

4. die Unterstutzung und Beratung der Praktikumsbetriebe insbesondere bei der
Planung und Durchfihrung des Betriebspraktikums, der Kompetenzerfassung und
der Findung moglicher beruflicher Anschlussperspektiven,

5. die Vor- und Nachbereitung sowie die Begleitung der Betriebspraktika in enger
Abstimmung mit den zustandigen Lehrkraften und

6. die Unterstitzung der Schilerinnen und Schuler bei der Erarbeitung der Betriebli-
chen Lernaufgabe in Absprache mit den Lehrkréften.

Die Bildungsbegleiterinnen und Bildungsbegleiter stellen sicher, dass die betriebli-

chen Zertifikate der Kompetenzerfassung zum Ende eines Betriebspraktikums vorlie-

gen.

(2) Fur die Durchfuhrung und zur Unterstitzung der in Absatz 1 genannten Aufgaben

hat die Schule

1. mit den Bildungsbegleiterinnen und Bildungsbegleitern oder den Tragern, denen
sie angehoéren, eine Kooperationsvereinbarung abzuschliel3en,

2. ein fur die Bildungsbegleiterinnen und Bildungsbegleiter zustandiges Mitglied der
Schulleitung zu benennen,
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3. die Bildungsbegleiterinnen und Bildungsbegleiter in die schulischen Prozesse
einzubinden und ziel- und bedarfsorientiert fur die verschiedenen Zielgruppen
einzusetzen,

4. regelmalige Zeiten fur den Erfahrungsaustausch und erforderliche Abstimmun-
gen zwischen der Bildungsbegleiterin oder dem Bildungsbegleiter, der Klassenlei-
terin oder dem Klassenleiter und den unterrichtenden Lehrkréften im Stundenplan
vorzusehen und

5. Beratungskontakte mit den Schuilerinnen und Schuilern auch wahrend der Unter-
richtszeit zu ermdglichen.

Das Muster flir die Kooperationsvereinbarung nach Satz 1 Nummer 1 gibt die Schul-

aufsichtsbehorde vor.

Kapitel 4
Lernstandserhebung, Lernerfolgskontrollen, Leistungsbewertung,
Halbjahreszeugnis

§13
Lernstandserhebung

Die Schule erhebt am Beginn des Bildungsgangs fir jede Schilerin und jeden Schu-
ler mindestens in den Fachern Deutsch/Kommunikation, Mathematik und Fremd-
sprache den Lernstand. Auf dieser Grundlage entwickelt die Klassenkonferenz indi-
viduelle FérdermaRnahmen fiir den Unterricht. Uber die Methodik der Lernstandser-
hebung entscheidet die Schule.

§14
Lernerfolgskontrollen

(1) Lernerfolgskontrollen dienen der Uberprifung, Bewertung und Dokumentation der
im Unterricht erbrachten Lernleistungen und des Stands der Kompetenzentwicklung.
Lernerfolgskontrollen sind

Klassenarbeiten (Absatz 2) und andere schriftliche Leistungsnachweise,
mundliche Leistungsuberprifungen,

Projektarbeiten (Absatz 3),

Dokumentationen,

Présentationen,

Hausaufgaben (Absatz 4) und

andere geeignete Formen der Leistungsiberprifung, zu denen je nach Berufsfeld
auch praktische Leistungen wie das Fertigen von Werkstiicken oder das Erbrin-
gen von Dienstleistungen gehdren.

Nook,rwhE

(2) Klassenarbeiten tberprifen den Stand der Lern-, Leistungs- und Kompetenz-
entwicklung der Schilerinnen und Schiler in einem Unterrichtsabschnitt. In jedem
Schulhalbjahr sind vorbehaltlich des Satzes 3 in jedem Fach und in jedem Lernfeld
des Teilbereichs Fachtheorie jeweils zwei Klassenarbeiten von mindestens 45 Minu-
ten Dauer zu schreiben. Im Fach Sport/Gesundheitsforderung werden keine Klas-
senarbeiten geschrieben. Hochstens eine Klassenarbeit in jedem Schulhalbjahr kann
durch eine der in Absatz 1 Satz 2 Nummer 3, 5 und 7 genannten Lernerfolgskontrol-
len ersetzt werden. Im Teilbereich Fachpraxis werden anstelle von Klassenarbeiten
in jedem Schulhalbjahr zwei der in Satz 4 genannten Lernerfolgskontrollen durchge-
fuhrt. Abweichend von den Satzen 2 und 5 ist fur die Teilnehmerinnen und Teilneh-
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mer an der gemeinsamen Prifung im Prufungshalbjahr in jedem Fach und jedem
Lernfeld des Teilbereichs Fachtheorie nur eine Klassenarbeit zu schreiben und ist in
jedem Lernfeld des Teilbereichs Fachpraxis nur eine der anderen in Satz 4 genann-
ten Lernerfolgskontrollen durchzufuhren. An einem Unterrichtstag darf nur eine Klas-
senarbeit geschrieben werden. Klassenarbeiten sind spatestens eine Woche im Vo-
raus anzukindigen. Dabei sind Hinweise auf inhaltliche Schwerpunkte sowie
Ubungshinweise zu geben. Fur Schiilerinnen und Schiiler, die aus von ihnen nicht zu
vertretenden Grinden nicht an der Klassenarbeit teiinehmen konnten, ist ein Nach-
schreibtermin anzusetzen. Die Ergebnisse der Klassenarbeiten sind der Schulleiterin
oder dem Schulleiter mitzuteilen. Lautet das Ergebnis bei mehr als einem Drittel der
an einer Klassenarbeit Teilnehmenden schlechter als ,,ausreichend®, kann die Schul-
leiterin oder der Schulleiter nach Anhdrung der Klassenkonferenz festlegen, dass die
Arbeit nicht gewertet und stattdessen eine neue Klassenarbeit geschrieben wird. Die
Grunde sind im Protokoll der Klassenkonferenz zu vermerken. Die Schulleiterin oder
der Schulleiter kann die Befugnis nach Satz 12 auf eine Funktionsstelleninhaberin
oder einen Funktionsstelleninhaber nach § 73 des Schulgesetzes tbertragen.

(3) Projektarbeiten konnen als Einzel- oder Gruppenarbeit fach- oder lernfeldbezo-
gene, fach- oder lernfeldtibergreifende sowie facher- oder lernfeldverbindende The-
men behandeln. Die Projektergebnisse werden durch einen schriftlichen Bericht oder
eine praktische Arbeit dokumentiert und im Unterricht prasentiert. Die betreuenden
Lehrkrafte tragen daflir Sorge, dass die individuellen Anteile aller am Projekt Beteilig-
ten erkennbar sind.

(4) Die Lehrkrafte konnen mundliche und schriftliche Hausaufgaben zur Vertiefung
der schulischen Lernprozesse aufgeben. Die Hausaufgaben sollen zudem der Vor-
und Nachbereitung des Unterrichts dienen.

(5) Die Korrektur von schriftlichen Lernerfolgskontrollen ist unverziglich durchzufih-
ren und nachvollziehbar zu gestalten. Vorziige, Beanstandungen und Fehler sind am
Rand zu vermerken. Dabei soll erkennbar sein, welcher Wert den vorgebrachten L6-
sungen, Untersuchungsergebnissen oder Argumenten beigemessen wird und inwie-
weit die Erfullung der gestellten Aufgabe durch sachliche oder logische Fehler beein-
trachtigt oder durch gelungene Beitrage gefordert wurde. Mangel der sprachlichen
Richtigkeit und &ulReren Form sind ebenfalls zu kennzeichnen und vorbehaltlich der
Regelung des § 15 Absatz 4 bei der Bewertung zu beriicksichtigen. Klassenarbeiten
sind mit einem Notenspiegel, aus dem das Leistungsbild der Klasse hervorgeht, und
mit einem lernférderlichen Hinweis fir die weitere Kompetenzentwicklung zu verse-
hen. Die Niveaustufe des leistungsdifferenzierten Unterrichts ist auszuweisen. Die
schriftlichen Lernerfolgskontrollen sind mit den Schilerinnen und Schilern auszuwer-
ten und an sie zuriickzugeben, sofern nicht wichtige Grinde einen langeren Einbe-
halt erfordern.

§15
Nachteilsausgleich bei Lernerfolgskontrollen, zeitweises Abweichen
von den MaRRstaben der Leistungsbewertung, Notenschutz

(1) Als UnterstiutzungsmafRnahmen im Rahmen des Nachteilsausgleichs fir Schiile-
rinnen und Schuler mit einer lang andauernden erheblichen Beeintrachtigung kom-

men unter Beibehaltung der fachlichen Anforderungen insbesondere die in § 39 Ab-
satz 1 Satz 2 der Sonderpédagogikverordnung vom 19. Januar 2005 (GVBI. S. 57),
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die zuletzt durch Artikel 3 der Verordnung vom 28. September 2016 (GVBI. S. 803)
geandert worden ist, in der jeweils geltenden Fassung genannten Malinahmen in
Betracht. Die Gewahrung des Nachteilsausgleichs ist auf die voraussichtliche Dauer
der Beeintrachtigung zu befristen, bei Fortdauer der Beeintrachtigung zu verlangern
und bei Wegfall aufzuheben. Sofern die Beeintrachtigung nicht voriibergehender Na-
tur ist, kann der Nachteilsausgleich fir die gesamte Dauer des Bildungsgangs ge-
wahrt werden. Der Antrag auf Nachteilsausgleich ist schriftlich bei der Schulleiterin
oder dem Schulleiter zu stellen. Fir die Entscheidung sind eine arztliche Bescheini-
gung oder andere geeignete Nachweise Uber die Beeintrachtigung vorzulegen.

(2) Bei Schilerinnen und Schiilern ohne hinreichende Deutschkenntnisse, die seit
langstens zwei Jahren ausschlieflich eine deutschsprachige Regelklasse besucht
haben, kann

1. zeitweise die Verlangerung der Bearbeitungszeit bei schriftlichen Arbeiten,

2. das Ersetzen von Klassenarbeiten durch andere, den Anforderungen des Rah-
menlehrplans entsprechende Aufgaben mit angemessenen schriftlichen Anteilen,
wobei jedoch mindestens eine Klassenarbeit je Fach oder Lernfeld zu schreiben
ist, sowie

3. das Bereitstellen oder Zulassen eines zweisprachigen Worterbuches Herkunfts-
sprache - Deutsch und Deutsch - Herkunftssprache

vorgesehen werden.

(3) Uber Art und Umfang des individuellen Nachteilsausgleichs nach Absatz 1sowie
das zeitweilige Abweichen von den Mal3staben der Leistungsbewertung nach Absatz
2 entscheidet die Schulleiterin oder der Schulleiter im Benehmen mit den jeweils un-
terrichtenden Lehrkraften.

(4) Uber den Antrag der Erziehungsberechtigten oder der volljahrigen Schiilerin oder
des volljahrigen Schilers auf Gewahrung eines Notenschutzes nach 8§ 58 Absatz 9
des Schulgesetzes entscheidet die Schulleiterin oder der Schulleiter auf Grundlage
der Empfehlungen der Klassenkonferenz und des Schulpsychologischen und inklusi-
onspadagogischen Beratungs- und Unterstitzungszentrums fur die beruflichen und
zentral verwalteten Schulen in Berlin, ob und in welchen Fachern und Lernfeldern
von der Bewertung von Leistungen oder Teilleistungen abzusehen ist. Wird dem An-
trag auf Notenschutz entsprochen, informiert die Schule regelmafig in schriftlicher
Form die Schilerin oder den Schuler und die Erziehungsberechtigten tber den indi-
viduellen Leistungsstand.

§16
Leistungsbewertung

(1) Die Leistungen der Schilerinnen und Schiiler werden durch Noten gemaf 8§ 58
Absatz 3 Satz 2 des Schulgesetzes bewertet. Es gilt der Bewertungsschliissel nach
Anlage 2. Die Bewertungskriterien fur Lernerfolgskontrollen sind den Schuilerinnen

und Schilern vorher bekanntzugeben.

(2) Zur Bewertung eines Projektes sind je nach Aufgabenstellung schriftliche Arbei-
ten, Prasentationen oder Arbeitsproben heranzuziehen. Fiur die Bewertung von Pro-
jektleistungen im Teilbereich Betriebliche Lernaufgabe gilt § 23 Absatz 5.

(3) In Fallen
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1. der Leistungsverweigerung sowie

2. der Tauschung oder des Tauschungsversuchs

ist die Note ,ungentigend” zu erteilen. Eine Leistungsverweigerung im Sinne von
Satz 1 Nummer 1 liegt auch vor, wenn sich die Schiilerin oder der Schiler durch un-
entschuldigtes Fernbleiben einer angekuindigten Leistungsuberprifung entzieht. Un-
leserliche Teile eines Leistungsnachweises gelten als nicht erbrachte Teilleistung.

§17
Halbjahresnoten, Zertifikate der Kompetenzerfassung, Halbjahreszeugnis

(1) Am Ende eines Schulhalbjahres wird mit Ausnahme des Faches ,Planung des
beruflichen Anschlusses* fur jedes unterrichtete Fach, Lernfeld, fur die Teilbereiche
Fachtheorie und Fachpraxis sowie fur das Projekt des Teilbereichs Betriebliche
Lernaufgabe eine Halbjahresnote gemaR Anlage 3 gebildet. Die Halbjahresnote
stuitzt sich auf die von den Schulerinnen und Schilern im Schulhalbjahr erbrachten
schriftlichen, mindlichen, praktischen und sonstigen Leistungen. Die Halbjahresnote
wird von der Lehrkraft festgelegt, die die Schlerin oder den Schuler im Beurteilungs-
zeitraum zuletzt unterrichtet hat. Schilerinnen und Schiler mit sonderpéadagogi-
schem Forderbedarf im Forderschwerpunkt ,Geistige Entwicklung“ erhalten eine
schriftliche Information zur Lern- und Leistungsentwicklung.

(2) Bleibt ein Fach, Teilbereich oder Lernfeld aus Griinden, die bei der Schilerin oder
dem Schiuler liegen, ohne Bewertung, ist auf dem Halbjahreszeugnis im Notenfeld
des betreffenden Faches ein ,0. B." (ohne Bewertung) einzutragen. Kann in einem
Fach aus anderen Griinden keine Halbjahresnote erteilt werden, ist in das Notenfeld
,N. . (nicht erteilt) einzutragen. Eintrage in den Notenfeldern nach Satz 1 und 2

sind auf dem Zeugnis unter dem Abschnitt Bemerkungen zu erlautern.

(3) Die in einem Schulhalbjahr im Unterricht erworbenen personalen Kompetenzen
sind von den unterrichtenden Lehrkraften gemeinsam zu bewerten. Aufgrund dieser
Bewertungen fertigt die Klassenleiterin oder der Klassenleiter das schulische Zertifi-
kat der Kompetenzerfassung. Die im Betriebspraktikum erworbenen personalen
Kompetenzen werden in dem betrieblichen Zertifikat der Kompetenzerfassung doku-
mentiert. Das betriebliche Zertifikat fertigt die Praktikumsanleiterin oder der Prakti-
kumsanleiter soweit erforderlich mit Unterstitzung der fur die Praktikumsbetreuung
verantwortlichen Lehrkraft oder der Bildungsbegleiterin oder des Bildungsbegleiters.
Die Muster der Zertifikate einschlie3lich der zu erfassenden Kompetenzen sowie die
Beurteilungsmalf3stabe gibt die Schulaufsichtsbehdrde vor.

(4) Die Halbjahresnoten sowie die Bewertung der Betriebspraktika gemanR § 22 wer-
den fur jede Schulerin und jeden Schuler auf dem Halbjahreszeugnis ausgewiesen.
Dabei sind die Niveaustufen fur die Facher, die leistungsdifferenziert unterrichtet
wurden, anzugeben. Wurde ein Notenschutz nach 8 15 Absatz 4 gewahrt, sind Art
und Umfang des Notenschutzes auszuweisen. Das Zeugnismuster gibt die Schulauf-
sichtsbehorde vor. Das betriebliche Zertifikat der Kompetenzerfassung nach Absatz 3
Satz 3 wird dem Zeugnis als Anlage beigeflugt. Finden im Schulhalbjahr zwei Praktika
statt, ist dem Zeugnis das Zertifikat aus dem Praktikum beizufiigen, in dem die Pra-
sentation der Betrieblichen Lernaufgabe erfolgte. Das schulische Zertifikat nach Ab-
satz 3 Satz 2 kann dem Zeugnis als Anlage beigefiigt werden; die Entscheidung trifft
die Schulkonferenz.
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Kapitel 5
Betriebspraktika, Teilbereich Betriebliche Lernaufgabe

§18
Durchfuhrung der Betriebspraktika

(1) Betriebspraktika sind zentraler Bestandteil des Bildungsgangs. Sie verbinden die
Lernorte Schule und Betrieb und dienen der Berufsausbildungsvorbereitung und dem
Ubergang in ein Ausbildungsverhaltnis. Die Schiilerinnen und Schuler lernen betrieb-
liche Aufgaben und Tatigkeiten eines Ausbildungsberufes kennen und erwerben und
entwickeln berufspraktische Fahigkeiten und Fertigkeiten unter den betriebsspezifi-
schen Bedingungen. Praktikumsbegleitend hat jede Schiilerin und jeder Schiiler ein
Projekt im Teilbereich Betriebliche Lernaufgabe nach 8 23 zu bearbeiten, dessen
Thema sie oder er in Absprache mit der fur die betriebliche Praktikumsanleitung zu-
standigen Fachkraft (8 19 Absatz 3 Satz 1) und der oder dem fiir die schulische Prak-
tikumsbetreuung Verantwortlichen (8§ 20 Absatz 1 Satz 1) selbst wahlen kann.

(2) Fur das Erreichen des Bildungsgangzieles sind mindestens zwei und hdchstens
drei Betriebspraktika durchzuftihren, die einem Gesamtumfang von mindestens acht
Wochen (40 Praktikumstage) entsprechen. Betriebspraktika werden in jedem Schul-
halbjahr entweder als Block- oder Tagespraktikum durchgefihrt. Die Dauer eines
Praktikums betragt mindestens drei Wochen (15 Praktikumstage). Uber die Anzahl
und organisatorische Gestaltung der Betriebspraktika entscheidet die Schule in eige-
ner Verantwortung und unter Beachtung der nachstehenden MalRgaben. In begrin-
deten Einzelfallen kann fur Schilerinnen und Schuler mit einer Behinderung oder mit
sonderpadagogischem Forderbedarf die Mindestdauer nach Satz 1 und Satz 3 un-
terschritten werden, wenn die Art der Behinderung oder des sonderpadagogischen
Forderbedarfs eine Verklrzung der Praktikumsdauer erfordern.

(3) Betriebspraktika gelten als schulische Veranstaltungen. Die tagliche Beschéfti-
gungszeit betragt im ersten Halbjahr mindestens sechs Zeitstunden und im zweiten
Halbjahr acht Zeitstunden. Praktika kdnnen auch in unterrichtsfreien Zeiten durchge-
fuhrt werden, sofern die schulische Praktikumsbegleitung sichergestellt werden kann.
In begriindeten Einzelféllen ist eine abweichende Beschaftigungszeit und Verteilung
der Praktikumszeit mdglich.

§19
Praktikumsort, Praktikumsbetriebe, Praktikumsvertrag

(1) Betriebspraktika sind grundsatzlich im Land Berlin durchzuftihren. In begriindeten
Ausnahmefallen kbnnen Praktika in angrenzenden Kreisen des Landes Brandenburg
durchgefuihrt werden. Die Entscheidung trifft die Schulleiterin oder der Schulleiter
unter Beriicksichtigung der schulorganisatorischen Moéglichkeiten. Bei nicht volljahri-
gen Schulerinnen und Schulern ist die Zustimmung der Erziehungsberechtigten er-
forderlich.

(2) Als Praktikumsstellen sind Betriebe oder andere Einrichtungen zu wahlen (Prakti-
kumsbetriebe), die und deren Ausbildungspersonal die Voraussetzungen des Zwei-
ten Teils Erstes Kapitel Dritter Abschnitt des Berufsbildungsgesetzes oder des Zwei-
ten Teils Erster Abschnitt der Handwerksordnung erfiillen. Praktikumsbetriebe mus-
sen
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1. Aufgaben wahrnehmen, die in der Regel zu einem Ausbildungsberuf aus dem
jeweiligen Berufsfeld gehoren,

2. bereit und in der Lage sein, das Betriebspraktikum nach den 88 18, 20 und 21
sowie nach den Absatzen 3 und 7 durchzufihren, und

3. die Gewabhr bieten, dass die Schutzbestimmungen fur das jeweilige Berufsfeld,
insbesondere die Unfallverhiitungsvorschriften und die besonderen Schutzbe-
stimmungen fur Jugendliche, beachtet werden.

(3) Fur die Praktikumsanleitung vor Ort stellt der Praktikumsbetrieb eine erfahrene
Fachkraft zur Verfugung. Die Praktikumsanleitung umfasst die Unterweisung und die
Aufsicht bei der Durchfiihrung der praktischen Aufgaben. Die Aufgaben missen
Uberschaubar und klar umrissen sein und den Lernzielen des Bildungsgangs ent-
sprechen.

(4) Die Schule schliel3t mit dem Praktikumsbetrieb einen Praktikumsvertrag, in dem
die Organisation, die Inhalte und die gegenseitigen Rechte und Pflichten vereinbart
werden. Der Praktikumsvertrag muss die Zusage des Praktikumsbetriebes enthalten,
das Praktikum nach den Bestimmungen dieser Verordnung durchzufiihren. Das Mus-
ter des Praktikumsvertrages und das Informationsblatt zu den Regelungen zwischen
der Schule und dem Praktikumsbetrieb gibt die Schulaufsichtsbehdrde vor.

(5) Beabsichtigt der Praktikumsbetrieb den in Absatz 4 genannten Vertrag vorzeitig
zu kundigen, weil das Verhalten der Schiilerin oder des Schiilers das Erreichen des
Praktikumszieles oder den Betriebsablauf ernsthaft gefahrden, sind die Schule sowie
die Schulerin oder der Schuler vorher anzuhéren und im Fall der Vertragskindigung
unter Angabe der Grunde schriftlich zu unterrichten.

(6) Bestehen berechtigte Zweifel an der Einhaltung der Praktikumsvorschriften durch
den Praktikumsbetrieb, hat die Schule unverziglich und unter Angabe der Griinde
das Praktikumsverhaltnis zu beenden.

(7) Am Ende eines Praktikums hat der Praktikumsbetrieb den Kompetenzstand der
Schilerin oder des Schiilers im betrieblichen Zertifikat der Kompetenzerfassung nach
§ 17 Absatz 3 Satz 3 zu dokumentieren.

§ 20
Aufgaben der Lehrkrafte und der Bildungsbegleiterinnen
und Bildungsbegleiter

(1) Die in der Klasse unterrichtenden und fachlich zustandigen Lehrkréafte sind fur die
schulische Praktikumsbetreuung sowie fir die inhaltliche Vor- und Nachbereitung der
Betriebspraktika in Abstimmung mit den jeweiligen Bildungsbegleiterinnen und Bil-
dungsbegleitern verantwortlich. Die Unterrichtsstunden der Lehrkrafte wéhrend der
Praktikumsphasen werden fur die Praktikumsbegleitung verwendet. Die Klassenleite-
rin oder der Klassenleiter koordiniert die Praktikumsbegleitung. Die fir die schulische
Praktikumsbetreuung verantwortlichen Lehrkrafte halten engen Kontakt mit den Prak-
tikumsbetrieben und besuchen die Schilerinnen und Schiler in der Regel einmal
wochentlich, mindestens aber zweimal wahrend jedes Praktikums, am Praktikumsort.
Wahrend der Besuche fihren sie gemeinsame Gespréache mit den Schulerinnen und
Schilern und den mit der Praxisanleitung betrauten betrieblichen Fachkraften tber
den Bearbeitungsstand des Projekts im Teilbereich Betriebliche Lernaufgabe, die
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Kompetenzentwicklung im Verlauf des Praktikums, die Eignung fur das Berufsfeld
und die beruflichen Anschlussperspektiven.

(2) Die Bildungsbegleiterinnen und Bildungsbegleiter unterstiitzen, beraten und be-
gleiten jede Schulerin und jeden Schuler bei der Anbahnung eines passenden beruf-
lichen Anschlusses und der Gewinnung neuer Praktikumsbetriebe. Unter Bertcksich-
tigung der Interessen und Stéarken der Schulerinnen und Schiler aus dem Protokoll
Uber das Anschlussgespréch zur Berufs- und Studienorientierung und deren Erfah-
rungen aus bereits in der Sekundarstufe | absolvierten Betriebspraktika begleiten sie
die Schiulerinnen und Schiuler bei der Auswahl passender Praktikumsbetriebe und im
Bewerbungsverfahren. Die Bildungsbegleiterinnen und Bildungsbegleiter besuchen
die Schilerinnen und Schuler wahrend jedes Praktikums mindestens zweimal am
Praktikumsort. Wahrend der Besuche flihren sie gemeinsame Gesprache mit den
Schilerinnen und Schiilern und den mit der Praxisanleitung betrauten betrieblichen
Fachkraften Uber den Bearbeitungsstand des Projekts im Teilbereich Betriebliche
Lernaufgabe, die Kompetenzentwicklung im Verlauf des Praktikums, die Eignung fur
das Berufsfeld und die beruflichen Anschlussperspektiven. Sie beraten und unter-
stuitzen den Praktikumsbetrieb bei der Entwicklung der Kompetenzen der Schulerin-
nen und Schuiler und bei der Erfassung der Kompetenzen fur das betriebliche Zertifi-
kat der Kompetenzerfassung.

8§21
Rechte und Pflichten der Schiilerinnen und Schiler

(1) Die Schiulerinnen und Schuler haben sich bis zu einem jeweils von der Schule
festgesetzten Termin um einen geeigneten Praktikumsplatz zu bewerben. Die in der
Klasse unterrichtenden und fachlich zustandigen Lehrkréafte unterstiitzen die Schule-
rinnen und Schuler bei der Auswahl der Praktikumsstellen und der Bewerbung. In
Ausnahmefallen, in denen aus von der Schilerin oder dem Schiiler nicht zu vertre-
tenden Griinden kein Praktikumsplatz gefunden werden kann, bietet die Schule
fachpraktischen Unterricht im regularen Unterrichtsumfang mit einer betrieblichen
Lernaufgabenstellung an; Absatz 2 gilt entsprechend.

(2) Uber das Praktikum haben die Schiilerinnen und Schiiler ein Berichtsheft nach
den Vorgaben der Schule zu fuhren. Die Fuhrung des Berichtshefts ist Teil des Pro-
jekts im Teilbereich Betriebliche Lernaufgabe. Die Schulaufsichtsbehérde kann die
Mindestvorgaben fur die Fihrung der Berichtshefte festlegen.

(3) Wer ganz oder teilweise an der Praktikumsteilnahme gehindert ist, hat unverztg-
lich
1. die Schule und den Praktikumsbetrieb Gber das Fernbleiben zu informieren und
2. der Schule und dem Praktikumsbetrieb die Griinde fur das Fernbleiben nachzu-
weisen.
Wer aus gesundheitlichen Griinden dem Praktikum langer als drei Tage fernbleibt,
hat spatestens am vierten Krankheitstag der Schule eine &arztliche Bescheinigung
und dem Praktikumsbetrieb eine Kopie dieser Bescheinigung vorzulegen. Die Be-
scheinigung muss den Beginn und die voraussichtliche Dauer der Erkrankung aus-
weisen. Im Ubrigen gilt fir Freistellungen und die nachtragliche Entschuldigung bei
Praktikumsversdumnissen Abschnitt | Nummer 1 bis 7 der Ausfiihrungsvorschriften
Uber Beurlaubung und Befreiung vom Unterricht (AV Schulbesuchspflicht) vom 19.
November 2014 (ABI. S. 2235), die durch Verwaltungsvorschriften vom 22. Dezem-
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ber 2017 (ABI. 2018 S. 451) geéndert worden sind, in der jeweils geltenden Fassung
entsprechend.

(4) Versaumte Praktikumszeiten sind in unterrichtsfreien Zeiten nachzuholen, soweit
dies fur das Bestehen des Betriebspraktikums erforderlich ist.

(5) Wer seinen Praktikumsplatz aus selbst zu vertretenden Grinden verliert und kei-
nen neuen Praktikumsplatz innerhalb einer Frist von funf Praktikumstagen nachweist,
hat das Betriebspraktikum nicht bestanden. Fir Schilerinnen und Schiiler, die ihren
Praktikumsplatz aus nicht von ihnen zu vertretenden Griinden verlieren, findet Absatz
1 Satz 3 entsprechende Anwendung.

(6) Die Schulerinnen und Schuler haben auch nach Beendigung des Praktikums tber
Angelegenheiten des Praktikumsbetriebs Verschwiegenheit zu bewahren. Dies gilt
nicht fir Tatsachen, die offenkundig sind oder ihrer Bedeutung nach keiner Geheim-
haltung bedirfen. Die Schilerinnen und Schiler sind vor Aufnahme eines Praktikums
Uber die Verschwiegenheitspflicht zu belehren. Die erfolgte Belehrung ist zu doku-
mentieren.

(7) Uber die Ziele des Betriebspraktikums sowie die Rechte und Pflichten im Prakti-
kum sind die Schilerinnen und Schiiler und deren Erziehungsberechtigte innerhalb
der ersten vier Wochen des Bildungsgangs, spatestens jedoch eine Woche vor Be-
ginn des ersten Praktikums eingehend zu informieren.

§ 22
Abschluss der Betriebspraktika

(1) Die Entscheidung tUber den Abschluss eines Praktikums trifft die Klassenkonfe-
renz auf Vorschlag der fur die schulische Praktikumsbetreuung verantwortlichen
Lehrkraft. Die Entscheidung lautet ,bestanden” oder ,nicht bestanden®.

(2) Das Ergebnis ,bestanden” setzt voraus, dass

1. die Schiulerin oder der Schiler an mindestens 70 Prozent der vorgesehenen
Praktikumszeit teilgenommen hat,

2. die Fuhrung des Berichtshefts den Vorgaben der Schule entspricht und

3. durch die im betrieblichen Zertifikat der Kompetenzerfassung ausgewiesenen
Kompetenzen die erfolgreiche Mitarbeit im Betriebspraktikum nachgewiesen ist.

(3) Die Klassenkonferenz hat tlber Ausnahmen von Absatz 2 Nummer 1 zu entschei-

den, wenn

1. die Schilerin oder der Schuler die Fehlzeiten nicht zu vertreten hat,

2. die Schulerin oder der Schiler die Fehlzeiten aus von ihr oder ihm nicht zu vertre-
tenden Grinden nicht nachholen konnte und

3. das Ziel des Praktikums trotz der Fehlzeiten erreicht wurde.

Die Entscheidungsgrunde sind zu protokollieren.

§23
Projekte im Teilbereich Betriebliche Lernaufgabe

(1) Im Teilbereich Betriebliche Lernaufgabe ist in jedem Betriebspraktikum in Form
eines Projekts eine komplexe Aufgabenstellung mit direktem Bezug zur praktischen
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Tatigkeit im Praktikumsbetrieb zu bearbeiten. Die Aufgabe beinhaltet die Ausflihrung

einer vollstandigen beruflichen Handlung im Praktikumsbetrieb und kann auch die

Herstellung von Werkstticken oder anderen Produkten sowie das Erbringen von

Dienstleistungen enthalten. Die Aufgabenstellung enthélt als Teilleistungen

1. das Fuhren des Berichtshefts Uber das Praktikum nach den Vorgaben der Schule,

2. die schriftliche Dokumentation der vollstandigen beruflichen Handlung,

3. die personliche Auswertung des Praktikums mit Bezug auf die berufliche An-
schlussplanung,

4. die Prasentation der vollstdndigen beruflichen Handlung mit anschlie3ender
Selbsteinschatzung.

(2) Die Schilerinnen und Schuler konzipieren, bearbeiten, dokumentieren und pra-
sentieren die vollstandige berufliche Handlung selbstandig; die dafur erforderlichen
Grundlagen werden im Unterricht vermittelt. Die Schilerinnen und Schuiler stimmen
das Thema innerhalb der ersten Praktikumswoche mit den fur die Praktikumsbetreu-
ung zustandigen Lehrkraften oder den Bildungsbegleiterinnen oder Bildungsbeglei-
tern sowie mit der fur die betriebliche Praktikumsanleitung zustandigen Fachkraft ab.
Der Fortschritt der Projektarbeit ist regelmaRig im Berichtsheft zu dokumentieren.

(3) Die schriftliche Dokumentation der vollstandigen beruflichen Handlung umfasst
die Planung und Durchfihrung der Arbeitsaufgabe sowie die Auswertung des Ergeb-
nisses.

(4) Die Prasentation nach Absatz 1 Satz 3 Nummer 4 findet nach Abschluss des Be-
triebspraktikums statt. Werden in einem Schulhalbjahr zwei Betriebspraktika durch-
gefuhrt, kann die Schulerin oder der Schuler wéahlen, welches Praktikum Grundlage
fur die Prasentation ist. Das Nahere zur Durchfiihrung der Prasentation und deren
Bewertung legt die fur die schulische Praktikumsbetreuung zustandige Lehrkraft in
Absprache mit der fur die betriebliche Praktikumsanleitung zustandigen Fachkraft
fest.

(5) Die Bewertung der Projekte im Teilbereich Betriebliche Lernaufgabe erfolgt nach
Anlage 3 Abschnitt C.

Kapitel 6
Abschluss, Zeugnisse, Abgangsbescheinigung,
Anschlussvermittlung

§ 24
Bildung der Endnoten und der Durchschnittsnote

Fur die Entscheidung tber den erfolgreichen Abschluss des Bildungsgangs und den
zusatzlichen Erwerb eines allgemeinbildenden Schulabschlusses sind am Ende des
letzten Schulhalbjahres die Endnoten nach Anlage 4 und die Durchschnittsnote nach
Anlage 5 zu ermitteln.

§25
Abschluss des Bildungsgangs

(1) Den Bildungsgang schlief3t erfolgreich ab, wer
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in jedem Schulhalbjahr in jedem Fach und Lernfeld an mindestens 70 Prozent des
erteilten Pflichtunterrichts teilgenommen hat,
2. jedes Betriebspraktikum mindestens mit der Bewertung ,bestanden* abgeschlos-
sen hat,
3. fir die Teilbereiche
a) Betriebliche Lernaufgabe und
b) Fachpraxis
jeweils mindestens die Endnote ,ausreichend” erzielt hat und
4. fur jedes Fach sowie die Teilbereiche Fachtheorie und Fachpraxis mindestens
eine Halbjahresnote erzielt hat und in insgesamt nicht mehr als zwei Fachern o-
der Teilbereichen aufgrund von 8§ 17 Absatz 2 Satz 1 ohne Bewertung geblieben
ist, wobei nicht bewertete Leistungen als Folge einer Freistellung im Fach
Sport/Gesundheitsférderung aulR3er Betracht bleiben.
In Fallen der Verlangerung des Bildungsgangs nach § 6 Absatz 1 Satz 1 sowie in
den Fallen des 8§ 6 Absatz 2 findet Satz 1 Nummer 2 und 4 nur fir das zweite Schul-
besuchsjahr Anwendung.

(2) Erfullt die Schilerin oder der Schiler nur die Voraussetzung des Absatzes 1 Satz
1 Nummer 1 nicht, hat die Klassenkonferenz dartiber zu entscheiden, ob aufgrund
des Leistungsvermogens, der Leistungsbereitschaft und der im Verlauf des Bil-
dungsgangs erbrachten Leistungsnachweise davon ausgegangen werden kann,
dass die Schulerin oder der Schiler dennoch das Ziel des Bildungsgangs erreicht
hat. Die Entscheidungsgrtinde sind zu protokollieren.

§ 26
Zeugnisse, Abgangsbescheinigung

(1) Wer den Bildungsgang erfolgreich abgeschlossen hat, erhélt ein Abschlusszeug-
nis. Auf dem Abschlusszeugnis sind

1. die Endnoten aller Facher, Lernfelder sowie der Teilbereiche Fachtheorie, Fach-
praxis und Betriebliche Lernaufgabe einschliel3lich der Angabe der Niveaustufen
fur die Facher, die leistungsdifferenziert unterrichtet wurden,

die Durchschnittsnote,

die Bewertung der Betriebspraktika,

die Themen und Noten der Projekte im Teilbereich Betriebliche Lernaufgabe,
gegebenenfalls der Erwerb der Berufsbildungsreife,

Art und Umfang eines nach § 15 Absatz 4 gewéhrten Notenschutzes und

das Niveau der Qualifizierung nach dem Deutschen Qualifikationsrahmen (DQR)
gemal dem gemeinsamen Beschluss der Standigen Konferenz der Kultusminis-
ter der Lander in der Bundesrepublik Deutschland, des Bundesministeriums flr
Bildung und Forschung, der Wirtschaftsministerkonferenz und des Bundesminis-
teriums fur Wirtschaft und Technologie zum Deutschen Qualifikationsrahmen fur
lebenslanges Lernen (DQR) vom 1. Mai 2013

auszuweisen. Uber den zusatzlichen Erwerb der erweiterten Berufsbildungsreife und
des mittleren Schulabschlusses wird jewelils ein gesondertes Zeugnis gemal 8§ 41
Absatz 3 und § 42 Absatz 2 erteilt. Dem Abschlusszeugnis ist das betriebliche Zertifi-
kat der Kompetenzerfassung des letzten Schulhalbjahres als Anlage beizufiigen.
Finden im letzten Schulhalbjahr zwei Praktika statt, ist dem Zeugnis das Zertifikat aus
dem Praktikum beizufiigen, in dem die Prasentation der Betrieblichen Lernaufgabe
erfolgte. Das schulische Zertifikat der Kompetenzerfassung kann beigefugt werden;
die Entscheidung trifft die Schulkonferenz.

24

Nookwh



(2) In Fallen der Verlangerung des Bildungsgangs nach 8 6 Absatz 1 Satz 1 erhalten
die Schulerinnen und Schuler ein Halbjahreszeugnis tiber das zweite Schulhalbjahr.
In Fallen der Verlangerung des Bildungsgangs nach 8 6 Absatz 2 erhalten die Schi-
lerinnen und Schiler eine schriftliche Information zur Lern- und Leistungsentwick-
lung.

(3) Wer die Schule vor dem Abschluss des Bildungsgangs verlasst und ihn mindes-
tens sechs Wochen besucht hat, erhélt ein Abgangszeugnis, das die Dauer des
Schulbesuchs und die bis zum Verlassen des Bildungsgangs erzielten Leistungen
ausweist. Schulerinnen und Schiuler, die den Bildungsgang vor Ablauf der ersten
sechs Wochen verlassen, erhalten eine Abgangsbescheinigung, die den Zeitraum
des Schulbesuchs ausweist; eine Durchschrift ist zu den Schulerpersonalblattern zu
nehmen.

(4) Die Muster der Zeugnisse und der Abgangsbescheinigung gibt die Schulauf-
sichtsbehorde vor.

§ 27
Anschlussvermittlung

Schulerinnen und Schiiler, die

1. den Bildungsgang vorzeitig verlassen,

2. den Bildungsgang nicht erfolgreich abschlie3en oder

3. nach erfolgreichem Abschluss des Bildungsgangs nicht unmittelbar in eine Be-
rufsausbildung, in ein Beschaftigungsverhaltnis oder in einen weiterfihrenden
Bildungsgang Ubergehen,

werden an die Beraterinnen und Berater der Schulaufsichtsbehdrde in der Jugend-

berufsagentur zur weiteren Qualifizierungs- und Berufswegeplanung unter Beach-

tung der Informationspflichten nach 8 64 Absatz 7 Satz 3 des Schulgesetzes vermit-

telt.

Teil 3
Bildungsgang in Teilzeitform

Kapitel 1
Allgemeines

§28
Organisationsform

Die Bildungsgange in Teilzeitform werden in Kooperation mit auf3erschulischen Bil-
dungstragern durchgefihrt.
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Kapitel 2
Gliederung und Dauer des Bildungsgangs, Aufnahme

§ 29
Gliederung und Dauer

() In der Integrierten Berufsausbildungsvorbereitung in Teilzeitform erhalten die
Schilerinnen und Schiiler Unterricht in berufsfeldiibergreifenden Fachern und in der
berufsfeldbezogenen Fachtheorie. Sie absolvieren den fachpraktischen Teil der Be-
rufsausbildungsvorbereitung (Fachpraxis) beim aul3erschulischen Bildungstrager.

(2) Der Bildungsgang dauert in der Regel ein Schuljahr; 8 6 Absatz 1 gilt entspre-
chend; Schilerinnen und Schiiler, die ihre Schulpflicht an einer Schule mit dem son-
derpéadagogischen Férderschwerpunkt ,Geistige Entwicklung® erfullt haben, werden
ausschlief3lich in zweijahrigen Bildungsgangen in Vollzeitform unterrichtet und gefor-
dert.

§ 30
Aufnahme in den Bildungsgang in Teilzeitform

(1) Schilerinnen und Schduler, die nach Erfullung der allgemeinen Schulpflicht die
Aufnahmezusage eines aul3erschulischen Bildungstrager im Sinne von 8 32 Absatz 1
Satz 1 Uber die Ableistung des fachpraktischen Teils der Berufsausbildungsvorberei-
tung erhalten haben, kdnnen nach Mal3gabe des Absatzes 2 an der Integrierten Be-
rufsausbildungsvorbereitung in Teilzeitform teilnehmen.

(2) Fur die Bewerbung und die Aufnahme finden § 2 Absatz 4 und § 3 entsprechende
Anwendung. Zusatzlich zu den in 8§ 3 Absatz 2 Satz 2 genannten Unterlagen ist den
Bewerbungsunterlagen ein Nachweis der Aufnahmezusage des aulR3erschulischen
Bildungstrager beizufugen.

Kapitel 3
Schulischer Teil

§31
Durchfuhrung des schulischen Teils

(1) Fur den Unterricht gelten 8 9 Absatz 1 bis 5 sowie § 11 entsprechend. Fur Schi-
lerinnen und Schiler mit sonderpadagogischem Forderbedarf im Férderschwerpunkt
.Korperliche und motorische Entwicklung® oder ,Sehen* gilt § 9 Absatz 6 Satz 1 ent-
sprechend. Fir Schilerinnen und Schiler mit sonderpadagogischem Forderbedarf
im Forderschwerpunkt ,Autismus” oder ,H6ren” gilt 8 9 Absatz 6 Satz 2 entspre-
chend. Abweichend von § 9 Absatz 1 Satz 6 sind die Stundenumfange der Unter-
richtsfacher, der berufsfeldbezogenen Teilbereiche sowie des Teilungs- und des
Wahlunterrichts in Anlage 1b festgelegt. Der Unterricht wird auf dem GR-Niveau
durchgefuhrt.

(2) Fur die Lernstandserhebung, die Durchfihrung von Lernerfolgskontrollen die Ge-
wahrung eines Nachteilsausgleichs bei Leistungskontrollen, das zeitweise Abweli-
chen von den Mal3staben der Leistungsbewertung, die Gewahrung eines Noten-
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schutzes und die Bewertung von Leistungen finden die 88 13 bis 16 entsprechende
Anwendung.

Kapitel 4
Fachpraktischer Teil

§ 32
AulRerschulische Bildungstrager

(1) Die fur das Schulwesen zustandige Senatsverwaltung beauftragt geeignete au-
Berschulische Bildungstrager als Praxisstellen mit der fachpraktischen Berufsausbil-
dungsvorbereitung (Fachpraxis). Praxisstellen missen die Anforderungen fir Prakti-
kumsbetriebe gemal 8 19 Absatz 2 erftillen.

(2) Uber die Durchfiihrung der Fachpraxis schlieR3t die fiir das Schulwesen zustandi-
ge Senatsverwaltung einen Vertrag mit dem jeweiligen aulRerschulischen Bildungs-
trager, in dem insbesondere die Ziele, die Inhalte der Fachpraxis, die sozialpddago-
gische Betreuung der Schulerinnen und Schuler sowie die gegenseitigen Rechte und
Pflichten geregelt werden. Der Vertrag muss die Zusage enthalten, dass die Fach-
praxis entsprechend den Bestimmungen dieser Verordnung erfolgt.

§33
Durchfihrung der Fachpraxis, Projekte im Teilbereich
Betriebliche Lernaufgabe

(1) Die Fachpraxis kann in

1. Abschnitte,

2. Lernfelder und

3. Qualifizierungsbausteine (§ 11)
untergliedert werden.

(2) Die Fachpraxis findet in der Regel aul3erhalb der Schulferien statt. In den Unter-
richtswochen wechseln Unterricht und Fachpraxis einander ab. Unterricht und Fach-
praxis kénnen auch zu Bldocken gebiundelt werden.

(3) Die tagliche Beschaftigungszeit richtet sich nach den fir die Praxisstelle gelten-
den Bestimmungen. Eine hiervon abweichende Arbeitszeit und Verteilung der Pra-
xisstunden ist in begriindeten Einzelfallen im Einvernehmen zwischen Schule und
Praxisstelle moglich.

(4) Fur die Anleitung und laufende Beratung der Schulerinnen und Schuler wahrend
der Fachpraxis wird von der Praxisstelle eine geeignete Fachkraft mit mehrjahriger
Berufserfahrung als Praxisanleiterin oder Praxisanleiter bestimmt. Die Praxisanleite-
rin oder der Praxisanleiter ist fir die Einhaltung der Vorschriften des Jugendarbeits-
schutzgesetzes vom 12. April 1976 (BGBI. | S. 965), das zuletzt durch Artikel 13 des
Gesetzes vom 10. Marz 2017 (BGBI. | S. 420) gedndert worden ist, in der jeweils gel-
tenden Fassung verantwortlich.

(5) Die Klassenleiterin oder der Klassenleiter oder eine andere von der Schule beauf-
tragte Lehrkraft (Praxisberaterin oder Praxisberater) halt Kontakt zur Praxisstelle und
besucht die Schilerinnen und Schuler wahrend der Fachpraxis.
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(6) Im Teilbereich Betriebliche Lernaufgabe ist in jedem Schulhalbjahr in Form eines

Projekts eine komplexe Aufgabenstellung mit direktem Bezug zur praktischen Tatig-

keit im Betrieb zu bearbeiten; § 23 findet entsprechend Anwendung mit der Mal3ga-

be, dass abweichend von § 23 Absatz 2 Satz 1 und 2

1. die in 8 23 Absatz 2 Satz 1 genannten Aufgaben ausschlief3lich im fachtheoreti-
schen Unterricht durchzufuhren sind und

2. die Schilerinnen und Schiiler das Projektthema mit der jeweils zustandigen Lehr-
kraft und der Praxisanleiterin oder dem Praxisanleiter bis zu einem von der Schu-
le festgelegten Termin abstimmen.

(7) Die Praxisstelle hat am Ende jedes Schulhalbjahres den Kompetenzstand der
Schilerin oder des Schiilers in dem betrieblichen Zertifikat der Kompetenzerfassung
zu dokumentieren und eine Praxisbeurteilung zu fertigen.

8§34
Teilnahmepflicht, vorzeitige Beendigung, Wechsel in den
Bildungsgang in Vollzeitform

(1) Die Schiulerinnen und Schiiler sind zur regelméRigen Teilnahme an der Fachpra-
xis verpflichtet. Im Fall einer Verhinderung gelten die Anzeige- und Nachweispflichten
nach 8§ 21 Absatz 3 entsprechend.

(2) Endet die Fachpraxis beim auf3erschulischen Bildungstrager aus von der Schile-
rin oder dem Schiiler nicht zu vertretenden Griinden vor Ablauf des Bildungsgangs,
hat sie oder er die Schule unverziglich dartiber zu informieren. In einem solchen Fall
kann die Schulerin oder der Schiler nach MalRgabe freier Platze in den Bildungs-
gang in Vollzeitform mit gleichem Berufsfeld wechseln; bei nicht volljahrigen Schiile-
rinnen und Schulern ist die Zustimmung der Erziehungsberechtigten erforderlich. Bei
einem Wechsel ist die Schilerin oder der Schiler in eine Klasse oder Lerngruppe
aufzunehmen, die auf GR-Niveau unterrichtet wird, ein spaterer Wechsel in den Un-
terricht auf ER-Niveau ist nicht moglich. Uber den Antrag entscheidet die Schulleite-
rin oder der Schulleiter. Sie oder er kann die Befugnis auf eine Funktionsstelleninha-
berin oder einen Funktionsstelleninhaber gemanR § 73 des Schulgesetzes Ubertragen.
Ist ein Wechsel in den Bildungsgang in Vollzeitform nicht moglich oder mochte die
Schilerin oder der Schuler nicht wechseln, hat die Schule das Schulverhaltnis zu
beenden und dies den Betroffenen und deren Erziehungsberechtigten schriftlich be-
kannt zu geben.

(3) Beabsichtigt der auf3erschulische Bildungstréager die Fachpraxis vorzeitig zu be-
enden, weil das Verhalten der Schilerin oder des Schilers das Erreichen des Bil-
dungsziels oder den Betriebsablauf ernsthaft geféahrden, sind die Schule sowie die
Schdlerin oder der Schuler vorher anzuhdren und im Fall der Beendigung unter An-
gabe der Grunde schriftlich zu unterrichten. Mit der vorzeitigen Beendigung der
Fachpraxis durch den auf3erschulischen Bildungstrager endet das Schulverhaltnis.
Die Beendigung des Schulverhéltnisses ist der Schilerin oder dem Schiler und ihren
oder seinen Erziehungsberechtigten schriftlich bekannt zu geben.
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§ 35
Bewertung der Leistungen in der Fachpraxis

(1) Uber die abschlieRende Beurteilung der Fachpraxis entscheidet die Klassenkon-
ferenz. Die Entscheidung lautet ,bestanden” oder ,nicht bestanden”.

(2) Das Ergebnis ,bestanden” setzt voraus, dass

1. die Schiulerin oder der Schiler an mindestens 70 Prozent der Fachpraxis teilge-
nommen hat,

2. die Fuhrung des Berichtshefts den Vorgaben der Schule entspricht und

3. mit der Praxisbeurteilung und dem betrieblichen Zertifikat der Kompetenzerfas-
sung (8 33 Absatz 7) die erfolgreiche fachpraktische Mitarbeit nachgewiesen ist.

(3) Die Klassenkonferenz hat tlber Ausnahmen von Absatz 2 Nummer 1 zu entschei-
den, wenn

1. die Schilerin oder der Schiler die Fehlzeiten nicht zu vertreten hat,

2. die Fehlzeiten unverschuldet nicht nachholen konnte und

3. das Ziel der Fachpraxis trotz der Fehlzeiten erreicht wurde.

Die Entscheidungsgrinde sind zu protokollieren.

Kapitel 5
Halbjahreszeugnis, Abschluss und Abschlusszeugnis, Anschlussvermittlung

§ 36
Halbjahresnoten, Zertifikate der Kompetenzerfassung, Halbjahreszeugnis

Fur die Bildung der Halbjahresnoten, die Erstellung der Zertifikate der Kompetenzer-

fassung und die Erteilung der Halbjahreszeugnisse findet 8 17 entsprechende An-

wendung, mit der MalRgabe, dass

1. abweichend von § 17 Absatz 1 Satz 1 fur den Teilbereich Fachpraxis anstelle ei-
ner Halbjahresnote die Bewertung gemanR § 35 Absatz 1 ausgewiesen wird und

2. abweichend von 8§ 17 Absatz 3 Satz 4 das betriebliche Zertifikat der Kompe-
tenzerfassung von der Praxisanleiterin oder dem Praxisanleiter soweit erforderlich
mit Unterstutzung der fur die Praktikumsbetreuung verantwortlichen Lehrkraft ge-
fertigt wird.

§ 37
Endnoten, Abschluss des Bildungsgangs

(1) Die Endnoten werden mit Ausnahme des Teilbereichs Fachpraxis nach Anlage 4
ermittelt.

(2) Den Bildungsgang schliel3t erfolgreich ab, wer

1. in jedem Schulhalbjahr in jedem Fach und Lernfeld an mindestens 70 Prozent des
erteilten Pflichtunterrichts teilgenommen hat,

2. die Fachpraxis im zweiten Schulhalbjahr mit der Bewertung ,bestanden” abge-
schlossen hat,

3. im Teilbereich Betriebliche Lernaufgabe mindestens die Endnote ,ausreichend*
erzielt hat,
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4. fur jedes Fach und den Teilbereich Fachtheorie mindestens eine Halbjahresnote
erzielt hat und insgesamt in nicht mehr als zwei Fachern oder Teilbereichen auf-
grund von 8 17 Absatz 2 Satz 1 ohne Bewertung geblieben ist, wobei nicht be-
wertete Leistungen aufgrund einer Freistellung im Fach
Sport/Gesundheitsférderung aulR3er Betracht bleiben.

In Fallen der Verlangerung des Bildungsgangs nach 8§ 29 Absatz 2 Satz 1 findet Satz

1 Nummer 2 und 4 nur fir das zweite Schulbesuchsjahr Anwendung.

(3) Erfullt die Schulerin oder der Schuler nur die Voraussetzung des Absatzes 2
Satz1l Nummer 1 nicht, hat die Klassenkonferenz dartber zu entscheiden, ob auf-
grund des Leistungsvermogens, der Leistungsbereitschaft und der im Verlauf des
Bildungsgangs erbrachten Leistungsnachweise davon ausgegangen werden kann,
dass die Schulerin oder der Schiler dennoch das Ziel des Bildungsgangs erreicht
hat. Die Entscheidungsgrtinde sind zu protokollieren.

§ 38
Zeugnisse, Abgangsbescheinigung, Anschlussvermittiung

(1) Wer den Bildungsgang erfolgreich abgeschlossen hat, erhélt ein Abschlusszeug-

nis. Fir die Erteilung des Abschlusszeugnisses, findet § 26 Absatz 1 und 4 entspre-

chende Anwendung, mit der Mal3gabe, dass

1. abweichend von § 26 Absatz 1 Satz 2 Nummer 1 fir den Teilbereich Fachpraxis
anstelle einer Note, die Bewertung ,bestanden” auszuweisen ist,

2. 826 Absatz 1 Satz 2 Nummer 3 nicht anzuwenden ist und

3. 8§26 Absatz 1 Satz 3 nur bezogen auf den Erwerb der erweiterten Berufsbildungs-
reife Anwendung findet.

(2) Schilerinnen und Schdler, die den Bildungsgang vorzeitig verlassen, erhalten ein
Abgangszeugnis oder eine Abgangsbescheinigung; 8 26 Absatz 3 und 4 findet ent-
sprechende Anwendung.

(3) Fur die Anschlussvermittlung an die Jugendberufsagentur findet § 27 entspre-
chende Anwendung.

Teil 4
Zusatzlicher Erwerb allgemeinbildender Abschlisse

Kapitel 1
Allgemeines

§ 39
Noten der allgemeinbildenden Abschlisse

(1) Noten der Berufsbildungsreife sind

1. die Endnoten der berufsfeldibergreifenden Facher,

2. die Endnoten fur die Teilbereiche Betriebliche Lernaufgabe und Fachtheorie so-
wie

3. in der Vollzeitausbildung zusatzlich die Endnote des Teilbereichs Fachpraxis.

(2) Noten der erweiterten Berufsbildungsreife und des mittleren Schulabschlusses
sind jewells
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1. die in Absatz 1 genannten Endnoten,
2. die Durchschnittsnote aus diesen Endnoten und
3. die Noten der gemeinsamen Prifung nach Kapitel 4.

Kapitel 2
Berufsbildungsreife

8§40
Erwerb der Berufsbhildungsreife

(1) Schualerinnen und Schuler ohne Schulabschluss, die im letzten Schulhalbjahr auf

dem GR-Niveau unterrichtet wurden und die gemeinsame Prifung nach Kapitel 4 auf

keinem Anforderungsniveau bestehen oder an der Prifung nicht teilgenommen ha-

ben, erwerben am Ende des Bildungsgangs die Berufsbildungsreife, wenn

1. sie den Bildungsgang erfolgreich abschliel3en und

2. keine der in 8 39 Absatz 1 genannten Noten ,ungentgend* lautet und hdchstens
zwei dieser Noten ,mangelhaft” lauten, wobei in der Fachergruppe
Deutsch/Kommunikation, Mathematik und Fremdsprache nur eine ,mangelhaft"
lautende Note zulassig ist.

(2) Schulerinnen und Schuler ohne Schulabschluss, die im letzten Schulhalbjahr auf

dem ER-Niveau unterrichtet wurden und die gemeinsame Prifung auf keinem Anfor-

derungsniveau bestehen oder an der Prufung nicht teilgenommen haben, erwerben

am Ende des Bildungsgangs die Berufsbildungsreife, wenn sie

1. den Bildungsgang erfolgreich abschliel3en und

2. nach Umrechnung der Endnoten in den leistungsdifferenziert unterrichteten Fa-
chern auf das GR-Niveau gemal3 § 10 Absatz 7 Satz 1 Nummer 2 und Satz 2 die
Anforderungen nach Absatz 1 Nummer 2 erfillen.

Kapitel 3
Erweiterte Berufsbildungsreife, mittlerer Schulabschluss

8§41
Erwerb der erweiterten Berufsbildungsreife, Zeugnis

(1) Schuilerinnen und Schdler, die im letzten Schulhalbjahr auf dem GR-Niveau unter-

richtet wurden und noch keine erweiterte Berufsbhildungsreife besitzen, erwerben am

Ende des Bildungsgangs die erweiterte Berufsbildungsreife, wenn

1. sie den Bildungsgang erfolgreich abschliel3en,

2. sie die gemeinsame Prifung nach Kapitel 4 auf dem Niveau der erweiterten Be-
rufsbildungsreife bestanden haben,

3. keine der in 8 39 Absatz 2 genannten Noten ,ungentigend” lautet,

4. in der Fachergruppe Deutsch/Kommunikation, Mathematik und Fremdsprache
hochstens eine Endnote ,mangelhaft* lautet und

5. die Durchschnittsnote nach Anlage 5 mindestens 4,0 ist.

(2) Schuilerinnen und Schdler, die im letzten Schulhalbjahr auf dem ER-Niveau unter-
richtet wurden und keine erweiterte Berufsbildungsreife besitzen, erwerben die erwei-
terte Berufsbildungsreife, wenn

1. sie den Bildungsgang erfolgreich abschliel3en,
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2. sie die gemeinsame Prifung nach Kapitel 4 auf dem Niveau der erweiterten Be-
rufsbildungsreife bestanden haben und

3. nach Umrechnung der Endnoten in den leistungsdifferenziert unterrichteten Fa-
chern auf das GR-Niveau gemal} § 10 Absatz 7 Satz 1 Nummer 2 und Satz 2 die
Anforderungen nach Absatz 1 Nummer 3 bis 5 erfullt sind.

(3) Das nach § 26 Absatz 1 Satz 3 zu erteilende Zeugnis Uber den Erwerb der erwei-
terten Berufsbildungsreife muss den erworbenen Schulabschluss, die Prifungsnoten
und die Endnoten aller Facher, Lernfelder und Teilbereiche sowie die Durchschnitts-
note nach Anlage 5 ausweisen.

§42
Erwerb des mittleren Schulabschlusses, Zeugnis

(1) Schuilerinnen und Schiler im Vollzeitbildungsgang, die im letzten Schulhalbjahr

auf dem ER-Niveau unterrichtet wurden und keinen mittleren Schulabschluss besit-

zen, erwerben am Ende des Bildungsgangs den mittleren Schulabschluss, wenn

1. sie den Bildungsgang erfolgreich abschliel3en,

2. sie die gemeinsame Priufung nach Kapitel 4 auf dem Niveau des mittleren Schul-
abschlusses bestanden haben,

3. keine der in § 39 Absatz 2 genannten Noten ,ungentigend” lautet,

4. in der Fachergruppe Deutsch/Kommunikation, Mathematik und Fremdsprache
hochstens eine Endnote ,mangelhaft* lautet und

5. die Durchschnittsnote nach Anlage 5 mindestens 4,0 ist.

(2) Das nach 8 26 Absatz 1 Satz 3 zu erteilende Zeugnis Uber den Erwerb des mittle-
ren Schulabschlusses muss den erworbenen Schulabschluss, die Prifungsnoten und
die Endnoten aller Facher und Teilbereiche sowie die Durchschnittsnote nach Anlage
5 ausweisen.

Kapitel 4
Gemeinsame Priufung zum Erwerb der erweiterten Berufsbildungsreife
oder des mittleren Schulabschlusses

Abschnitt 1
Allgemeine Bestimmungen

8§43
Zweck der gemeinsamen Prufung, Zulassung, Teilnahme,
vorzeitiges Nichtbestehen

(1) Die gemeinsame Prifung dient der Feststellung des Leistungsstands und des
Kompetenzerwerbs am Ende des Bildungsgangs unter einheitlichen Bedingungen.
Mit der Prufung kann nach Mal3gabe der 88 41 und 42 die erweiterte Berufsbildungs-
reife oder der mittlere Schulabschluss erworben werden.

(2) Die Schiilerinnen und Schiler nehmen an der gemeinsamen Priifung geman § 33
Absatz 1 Satz 1 der Sekundarstufe I-Verordnung vom 31. Marz 2010 (GVBI. S. 175),
die zuletzt durch Artikel 1 der Verordnung vom 3. August 2018 (GVBI. S. 506) geéan-
dert worden ist, in der jeweils geltenden Fassung teil.
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(3) Die Teilnahme an der gemeinsamen Prifung ist freiwillig. Die Zulassung einer
Schdlerin oder eines Schilers zur Prifung gilt als erteilt, wenn der Prifungsaus-
schuss gemal § 52 Absatz 1 Satz 1 das fur die Prasentationsprufung gewahlte
Thema zugelassen hat. Die Prufungszulassung verpflichtet zur Teilnahme an allen
Prufungen und Priufungsteilen. In begrindeten Fallen ist auf Antrag der Rucktritt von
der Prifung zuldssig. Der Antrag muss spatestens vor Beginn der ersten Prifung bei
der Schulleiterin oder dem Schulleiter eingegangen sein; die Entscheidung trifft der
Prifungsausschuss.

(4) Steht vor Beginn der gemeinsamen Priufung bereits fest, dass eine Schiilerin oder
ein Schuler weder den mittleren Schulabschluss noch die erweiterte Berufsbildungs-
reife erwerben kann, ist sie oder er von der Teilnahme an der gemeinsamen Prifung
auszuschlieRen. Stellt sich im Verlauf des Prufungsverfahrens heraus, dass eine Pri-
fungsteilnehmerin oder ein Prifungsteilnehmer die gemeinsame Prufung nicht mehr
bestehen kann, hat der Prtfungsausschuss unverztiglich das Nichtbestehen festzu-
stellen und ist die oder der Betroffene von der weiteren Prifungsteilnahme auszu-
schliel3en.

(5) Kann eine Prifungsteilnehmerin oder ein Prifungsteilnehmer aus Griinden, die
sie oder er nicht zu vertreten hat, an einzelnen Prifungen oder Prifungsteilen nicht
teilnehmen, hat sie oder er dies unverziglich nachzuweisen. Werden einzelne Pri-
fungen oder Prufungsteile von der Prifungsteilnehmerin oder dem Prifungsteilneh-
mer aus selbst zu vertretenden Grinden nicht erbracht, sind diese mit ,ungentigend”
zu bewerten.

(6) Bei Prufungsunfahigkeit aus gesundheitlichen Grinden ist spatestens am vierten
Fehltag ein arztliches Attest vorzulegen. Das Attest wird vorbehaltlich des Satzes 3
nur anerkannt, wenn es spatestens am Tag der betreffenden Priifung oder des be-
treffenden Prufungsteils ausgestellt wurde. Spater ausgestellte Atteste oder Atteste,
die nach Ablauf der in Satz 1 genannten Frist vorgelegt werden, werden anerkannt,
wenn die Grunde fur die verspatete Ausstellung oder Vorlage von der Prifungsteil-
nehmerin oder dem Priufungsteilnehmer nicht zu vertreten sind und sie oder er die
Griunde unverziglich nachweist. Wird ein Attest nicht anerkannt, wird die betreffende
Prifung oder der Prufungsteil mit ,ungenigend” bewertet.

(7) Uber die nach Absatz 5 Satz 2 und Absatz 6 zu treffenden Entscheidungen be-
schliel3t der Prufungsausschuss. Ist die Nichtteilnahme von der Prifungsteilnehmerin
oder dem Prufungsteilnehmer nicht zu vertreten, werden die fehlenden Prifungen
oder Prifungsteile zu einem vom Prifungsausschuss zu bestimmenden Zeitpunkt
nachgeholt, sofern die Schulaufsichtsbehdrde keine einheitlichen Termine festge-
setzt hat.

§ 44
Prafungen, Termine

(1) Die gemeinsame Prifung besteht aus

1. einer schriftlichen Prifung im Fach Deutsch,

2. einer schriftlichen Prufung im Fach Mathematik,

3. einer schriftlichen Prufung im Fach Fremdsprache, die erganzt wird durch eine
Uberprifung der Sprechfertigkeit und

4. einer Prasentationsprifung.
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Nach den Mal3gaben des § 53 kann eine zusatzliche mindliche Prifung durchge-
fuhrt werden.

(2) Die Termine der schriftlichen Priifungen und der Uberprifung der Sprechfertigkeit
im Fach Fremdsprache werden von der Schulaufsichtsbehérde vorgegeben. Die
Termine fur die Prasentationsprifung und die zusatzliche mundliche Prifung legt die
Schule fest; auf dieser Grundlage legt der Prifungsausschuss einen Zeitplan fur die
Durchfiihrung aller Prifungen an der Schule fest.

§45
Nachteilsausgleich und zeitweises Abweichen von den Mal3stédben
der Leistungsbewertung im Prufungsverfahren

(1) Als Unterstitzungsmaf3nahmen im Rahmen des Nachteilsausgleichs fir Pri-
fungsteilnehmerinnen oder Prifungsteilnehmer mit einer lang andauernden Beein-
trachtigung kommen unter Beibehaltung der fachlichen Anforderungen insbesondere
die in 8 39 Absatz 1 Satz 2 der Sonderpadagogikverordnung genannten MafRnahmen
in Betracht. Die Gewahrung des Nachteilsausgleichs ist auf die voraussichtliche
Dauer der Beeintrachtigung zu befristen, bei Fortdauer der Beeintrachtigung zu ver-
langern und bei Wegfall aufzuheben. Der Antrag auf Nachteilsausgleich ist schriftlich
bei der Schulleiterin oder dem Schulleiter zu stellen. Fur die Entscheidung sind eine
arztliche Bescheinigung oder andere geeignete Nachweise Uber die Beeintrachtigung
vorzulegen.

(2) Prufungsteilnehmerinnen und Prifungsteilnehmer mit festgestellten gravierenden
Lese- und Rechtschreibstérungen konnen bis zu einem von der Schule festgelegten
Termin eine Verlangerung der Bearbeitungszeit fur die schriftlichen Prifungen bean-
tragen.

(3) Bei Prufungsteilnehmerinnen und Prifungsteilnehmern ohne hinreichende

Deutschkenntnisse, die seit langstens zwei Jahren ausschlie3lich eine deutschspra-

chige Regelklasse besucht haben, kann

1. die Verlangerung der Bearbeitungszeit bei schriftlichen Prifungen um bis zu 30
Minuten sowie

2. das Bereitstellen oder Zulassen eines zweisprachigen Woérterbuchs Herkunfts-
sprache - Deutsch und Deutsch - Herkunftssprachevorgesehen werden.

(4) Uber Art und Umfang der individuellen AusgleichsmaRnahmen nach Absatz 1 und
2 sowie das zeitweise Abweichen von den Mal3staben der Leistungsbewertung nach
Absatz 3 entscheidet die oder der Prifungsvorsitzende im Benehmen mit der Schul-
leiterin oder dem Schulleiter und den unterrichtenden Lehrkréaften. Die Entscheidung
ist zum Schulerpersonalblatt zu nehmen.

8 46
Ausschisse

(1) Fur die Durchfihrung der gemeinsamen Prifung wird an jeder Schule ein Pri-

fungsausschuss gebildet. Ihm gehéren an:

1. die Schulleiterin oder der Schulleiter als Prifungsvorsitzende oder Prufungsvor-
sitzender und
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2. mindestens zwei von der Schulleiterin oder dem Schulleiter benannte Lehrkrafte,
die im Bildungsgang unterrichten.
Die Schulleiterin oder der Schulleiter kann den Prifungsvorsitz einer Funktionsstelle-
ninhaberin oder einem Funktionsstelleninhaber nach 8§ 73 des Schulgesetzes oder im
Verhinderungsfall einem anderen Mitglied des Prufungsausschusses Ubertragen.
Eine Beauftragte oder ein Beauftragter der Schulaufsichtsbehdrde kann den Pr-
fungsvorsitz tbernehmen. Ein Mitglied des Prifungsausschusses wird von der oder
dem Prufungsvorsitzenden mit der Protokollfiihrung beauftragt.

(2) Fur die Durchfiihrung der Prasentationspriifungen, der Uberpriifungen der
Sprechfertigkeit im Fach Fremdsprache und der zusatzlichen mundlichen Prifungen
beruft die oder der Prifungsvorsitzende Fachausschiisse, die sich jeweils zusam-
mensetzen aus:

1. einer Lehrkraft, die die Prifungsteilnehmerinnen und Prifungsteilnehmer in dem
Prufungsfach unterrichtet hat, oder im Verhinderungsfall einer anderen im Pri-
fungsfach unterrichtenden Lehrkraft als Pruferin oder Prifer und

2. einer weiteren Lehrkraft fir die Protokollfihrung.

(3) Die Mitglieder des jeweiligen Ausschusses sind zur Teilnahme an den Sitzungen
verpflichtet. Der Prifungsausschuss ist beschlussfahig, wenn die oder der Vorsitzen-
de und mindestens ein weiteres Mitglied anwesend sind. Der Fachausschuss ist be-
schlussfahig, wenn die Mitglieder nach Absatz 2 anwesend sind. Die Ausschiisse
beschlie3en mit der Mehrheit der abgegebenen Stimmen; bei Stimmengleichheit gibt
die Stimme der oder des Vorsitzenden, bei dem Fachausschuss die Stimme der Pri-
ferin oder des Prifers den Ausschlag. Stimmenthaltung ist nicht zuléassig.

(4) Bestehen Zweifel, ob ein Mitglied des Prifungsausschusses oder eines Fachaus-
schusses von der Mitwirkung nach § 20 des Verwaltungsverfahrensgesetzes in der
Fassung der Bekanntmachung vom 23. Januar 2003 (BGBI. | S. 102), das zuletzt
durch Artikel 7 des Gesetzes vom 18. Dezember 2018 (BGBI. | S. 2639) geandert
worden ist, in der jeweils geltenden Fassung ausgeschlossen ist, oder besteht die
Besorgnis der Befangenheit, entscheidet der Prifungsausschuss ohne Mitwirkung
der oder des Betroffenen tber den Ausschluss des Mitglieds.

847
Protokolle

Uber alle Priifungen und Beratungen der Ausschiisse sind Protokolle zu fertigen. Sie
mussen Angaben enthalten Gber

die Zusammensetzung der Ausschusse,

die zu Prifenden,

den Verlauf der Prifung,

die Beschlusse einschlie3lich abweichender Meinungen,

besondere Vorkommnisse sowie

bei der Uberpriifung der Sprechfertigkeit im Fach Fremdsprache, der zusatzlichen
mundlichen Prifung und der Prasentationsprifung die wesentlichen Inhalte des
Prifungsgesprachs.

Besteht eine Prufungsaufgabe aus mehreren Teilen oder werden in einer Prifung
mehrere Aufgaben gestellt, sind die auf die einzelnen Teile oder Aufgaben entfallen-
den Bewertungen gesondert auszuweisen.

QA LNE
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§48
Unregelmaligkeiten

(1) Der Prufungsausschuss kann eine Prifungsleistung, bei der eine Prifungsteil-
nehmerin oder ein Prifungsteilnehmer

1. getduscht oder zu tauschen versucht hat,

2. andere als zugelassene Hilfsmittel in den Prifungsraum mitgebracht hat oder

3. sonstige erhebliche Ordnungsverstof3e begangen hat,

mit der Note ,ungentgend” bewerten. In diesem Fall gilt die Prifung als nicht be-
standen und ist die oder der Betroffene von der weiteren Prifungsteilnahme auszu-
schlie3en.

(2) Die schriftlichen Prifungen, die Uberprifung der Sprechfertigkeit im Fach Fremd-
sprache und die zusatzliche mindliche Prifung beginnen jeweils mit der Bekanntga-
be der Priufungsaufgaben. Bei begriindetem Verdacht einer Unregelmaligkeit wah-
rend einer Prifung, ist die Prifung fur die Betroffene oder den Betroffenen bis zur
Entscheidung des Prufungsausschusses zu unterbrechen. Die Unterbrechung ordnet
bei einer schriftlichen Prifung die aufsichtfiihrende Lehrkraft, bei der Uberpriifung
der Sprechfertigkeit im Fach Fremdsprache, der zusatzlichen mindlichen Prifung
und der Prasentationsprifung die oder der Vorsitzende des jeweiligen Fachaus-
schusses an. Bei begriindetem Verdacht einer UnregelméaRigkeit im Vorfeld einer
Prifung wird das Prifungsverfahren fur die oder den Betroffenen durch die oder den
Vorsitzenden des Prifungsausschusses bis zur Entscheidung des Prifungsaus-
schusses unterbrochen. Vor der abschlieRenden Entscheidung Gber eine Unregel-
mafigkeit ist die Prufungsteilnehmerin oder der Prufungsteilnehmer anzuhdren.

(3) Stellt sich innerhalb eines Jahres nach Beendigung der gemeinsamen Prifung
heraus, dass eine der in Absatz 1 Satz 1 Nummer 1 oder 2 genannten Unregelma-
Rigkeiten vorlag, kann die Schulaufsichtsbehorde die gemeinsame Prufung fir nicht
bestanden erklaren. In diesem Fall ist das Zeugnis tGber den erworbenen Schulab-
schluss einzuziehen.

(4) Ist das Prufungsverfahren nicht ordnungsgemal verlaufen, kann die Schulauf-
sichtsbehorde bis zur Bekanntgabe des Prufungsergebnisses die Wiederholung der
gemeinsamen Prufung oder einzelner Prifungen oder Prifungsteile fur alle oder ei-
nen Teil der Prifungsteilnehmerinnen und Prifungsteilnehmer anordnen.

(5) Die Prufungsteilnehmerinnen und Prufungsteilnehmer sind vor Beginn der ge-
meinsamen Priufung schriftlich auf die Bestimmungen der Absatze 1 bis 4 hinzuwei-
sen.

8§ 49
Einsichtnahme in Prifungsunterlagen

Prufungsteilnehmerinnen und Prifungsteilnehmer kénnen Einsicht in ihre Prifungs-
arbeiten einschlie3lich der Aufgabenstellungen und Bewertungshorizonte sowie in
die Protokolle tiber die Uberpriifung der Sprechfertigkeit im Fach Fremdsprache, die
zusatzliche mundliche Prifung und die Prasentationsprifung nehmen. Die Einsicht-
nahme ist frihestens nach Bekanntgabe des Ergebnisses der gemeinsamen Prifung
und nur innerhalb der Aufbewahrungsfrist flr Prifungsunterlagen nach § 13 der
Schuldatenverordnung vom 13. Oktober 1994 (GVBI. S. 435), die zuletzt durch die
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Verordnung vom 15. September 2010 (GVBI. S. 446) geandert worden ist, in der je-
weils geltenden Fassung mdglich. Einer Vertreterin oder einem Vertreter wird die
Einsicht bei Vorlage einer schriftlichen Vollmacht gewahrt. Die Einsichthehmenden
haben sich auszuweisen. Die Einsichtnahme erfolgt unter Aufsicht zu einem von der
Schule festgelegten Termin und schlief3t das Recht ein, Ausziige oder Kopien zu fer-
tigen. Die Einsichtnahme ist in den Prifungsakten zu vermerken.

Abschnitt 2
Durchfuhrung der gemeinsamen Prifung

§ 50
Schriftliche Prafungen

(1) Aufgaben der schriftlichen Prifung sind die jeweiligen Prifungsaufgaben der ge-
meinsamen Prifung gemal 8 39 der Sekundarstufe I-Verordnung.

(2) Die Aufgabenstellungen werden von der Schulaufsichtsbehdrde vorgegeben; sie
entscheidet auch Uber die Benutzung von Hilfsmitteln. Die Aufgaben dirfen den Pri-
fungsteilnehmerinnen und Prifungsteilnehmern erst bei Beginn der jeweiligen Arbeit
bekannt werden. Jeder vorzeitige Hinweis auf Themen oder Aufgaben der Prifungs-
arbeiten ist als UnregelmaRigkeit gemal § 48 Absatz 4 zu behandelin.

(3) Fur die Durchfihrung der schriftlichen Prifungen sind im Fach Deutsch 180 Minu-
ten und im Fach Mathematik 135 Minuten anzusetzen.

(4) Im Fach Fremdsprache sind fir die Durchfiihrung des schriftlichen Teils der Pri-
fung 150 Minuten und fiir die Uberpriifung der Sprechfertigkeit, die grundsatzlich als
Partnerprifung durchgefihrt wird, bei zwei Prifungsteilnehmerinnen oder Prifungs-
teilnehmern insgesamt zehn bis zwoIf Minuten anzusetzen. Die fiir die Uberprifung
der Sprechfertigkeit gewahlten Themen beziehen sich auf die Fahigkeiten und Fer-

tigkeiten, die am Ende der Sekundarstufe | auf dem Anforderungsniveau des mittle-
ren Schulabschlusses erreicht sein missen.

(5) Die schriftlichen Prufungen finden unter Aufsicht statt. Es dirfen nur von der
Schule ausgegebenes und von ihr besonders gekennzeichnetes Papier sowie die bei
den Aufgaben angegebenen Hilfsmittel benutzt werden. Die schriftlichen Arbeiten
sind spatestens mit Ablauf der zugelassenen Arbeitszeit zusammen mit allen Entwar-
fen und Aufzeichnungen sowie samtlichen zur Verfiigung gestellten Unterlagen ab-
zugeben.

§51
Korrektur und Bewertung der schriftlichen Priufungsleistungen

(1) Die schriftlichen Prufungsarbeiten werden von der Lehrkraft korrigiert und bewer-
tet, die im Bildungsgang den regelmafdigen Unterricht in dem Prifungsfach in der
Klasse oder Lerngruppe durchgefiihrt hat. Im Verhinderungsfall bestimmt die oder
der Vorsitzende des Prufungsausschusses eine andere Lehrkraft des jeweiligen
Fachs. Fur die Korrektur und Bewertung sind die zentralen Vorgaben der Schulauf-
sichtsbehorde anzuwenden.
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(2) Uber die endgiiltige Note entscheidet die oder der Vorsitzende des Prifungsaus-
schusses. Sie oder er kann eine weitere flir das jeweilige Fach zustandige Lehrkraft
mit einem Zweitgutachten beauftragen und im Benehmen mit den fiir die Bewertung
zustandigen Lehrkraften von deren Bewertung abweichen; die dafiir maf3geblichen
Grinde sind zu protokollieren. Im Fach Fremdsprache wird die endgultige Note nach
den zentralen Vorgaben der Schulaufsichtsbehdrde erst festgesetzt, wenn auch das
Ergebnis der Uberpriifung der Sprechfertigkeit vorliegt. Bei der Bewertung der Uber-
prufung der Sprechfertigkeit wird zusétzlich zu der Note auf dem Anforderungsniveau
des mittleren Schulabschlusses die Note auf dem Anforderungsniveau der erweiter-
ten Berufsbildungsreife um eine Notenstufe verbessert festgesetzt.

(3) Im Widerspruchsverfahren kann die fur das Schulwesen zustandige Senatsver-
waltung weitere Fachgutachten in Auftrag geben und auf der Grundlage der Pri-
fungsunterlagen und der Fachgutachten die Prifungsnote festsetzen.

§ 52
Prasentationsprifung

(1) Die Schilerinnen und Schuler wéahlen bis zu einem von der Schule festgelegten
Termin ein berufsfeldbezogenes Thema fur die Prasentationsprifung, das vom Pri-
fungsausschuss zugelassen werden muss. Sie werden bei der Themenwahl und bei
der Vorbereitung der Prasentationsprifung von der jeweils fachlich zustandigen
Lehrkraft beraten und betreut. Die Prasentationsprufung besteht aus der Prasentati-
on und einer anschlielBenden Erdrterung (Prifungsgesprach).

(2) Die Prasentation und das Prifungsgesprach kdnnen als Einzel- oder Gruppenpru-
fung mit maximal vier Teilnehmerinnen und Teilnehmern durchgefihrt werden. Die
Prasentation ist als Einzelprifung durchzufuhren, wenn die Schilerin oder der
Schiler dies spatestens zu dem in Absatz 1 Satz 1 genannten Termin bei der oder
dem Prufungsvorsitzenden beantragt hat. Der Antrag bedarf der Schriftform. In be-
grindeten Ausnahmeféllen kann die oder der Prifungsvorsitzende auch Antrage be-
ricksichtigen, die nach Ablauf der in Satz 2 genannten Frist eingegangen sind. Die
Prasentationsprufung dauert in der Regel als Einzelpriufung 15 bis 30 Minuten und
als Gruppenprufung zehn bis 20 Minuten je Teilnehmerin und Teilnehmer. Bei Grup-
penprufungen ist sicherzustellen, dass die individuellen Leistungen der einzelnen
Schilerinnen und Schiiler bewertet werden kénnen, indem Teilaufgaben zur selbst-
standigen L6sung gestellt werden.

(3) Unmittelbar nach der Prifung setzt der Fachausschuss auf Vorschlag der Priferin
oder des Prifers die Note fest; dabei wird die Prasentation besonders gewichtet. Die
Note wird den Schilerinnen und Schilern unmittelbar nach der Festsetzung mitge-
teilt.

§ 53
Zusatzliche mundliche Prifung

(1) Nach Abschluss der schriftlichen Priifungen einschlieRRlich der Uberpriifung der
Sprechfertigkeit im Fach Fremdsprache sowie der Prasentationsprifung stellt die
oder der Prufungsvorsitzende fest, ob mit den erzielten Noten die gemeinsame Pru-
fung auf dem Anforderungsniveau des mittleren Schulabschlusses oder auf dem
Anforderungsniveau der erweiterten Berufsbildungsreife bestanden wurde. Ist dies
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entweder auf dem Anforderungsniveau des mittleren Schulabschlusses oder auf den
Anforderungsniveaus beider Abschliisse nicht der Fall, ist auf Antrag in héchstens
einem der schriftlichen Prufungsfacher eine zusatzliche mindliche Prifung nach
Mafl3gabe des Absatzes 2 durchzufuhren.

(2) Voraussetzung fir die Durchflihrung einer zusatzlichen mindlichen Prifung ist,
dass bei Zugrundelegung bestmdglicher Ergebnisse in dieser Priifung eine gemein-
same Note nach Absatz 6 Satz 4 erreicht werden kann, mit der die Voraussetzungen
fur das Bestehen der gemeinsamen Prifung auf dem Anforderungsniveau des jewei-
ligen Abschlusses erfillt werden kénnen.

(3) Die oder der Prufungsvorsitzende informiert unverziglich diejenigen Prifungsteil-
nehmerinnen und Prifungsteilnehmer, die einen Antrag gemal3 Absatz 1 Satz 2 stel-
len kdnnen, Uber das in Frage kommende Prifungsfach und setzt einen Termin fur
die Abgabe des Antrages fest. Sofern zwei Facher flur die zusatzliche mundliche Pri-
fung in Betracht kommen, ist die Prifungsteilnehmerin oder der Prifungsteilnehmer
zugleich aufzufordern, eines dieser Facher auszuwéhlen. Unmittelbar nach Ablauf
der Antragsfrist legt die oder der Prifungsvorsitzende die Prifungstermine fur die
zusatzlichen mundlichen Prifungen fest und informiert die Teilnehmerinnen und Teil-
nehmer unverzuglich Uber die angesetzten Termine.

(4) Die Aufgabenstellungen fur die zusatzliche mundliche Prifung werden von der
Pruferin oder dem Prifer erstellt; sie missen dem Anforderungsniveau des mittleren
Schulabschlusses entsprechen. Die Schulaufsichtsbehérde kann fur alle Schulen
verbindliche Kriterien fur die Aufgabenstellung vorgeben. 8 50 Absatz 2 Satz 2 und 3
gilt entsprechend.

(5) Die zusatzliche miundliche Prufung wird als Einzelprifung durchgefihrt. Unmittel-
bar vor der Prifung ist eine Vorbereitungszeit von 20 Minuten unter Aufsicht vorzu-
sehen. In der Regel betragt die Prifungsdauer 15 bis 20 Minuten.

(6) Unmittelbar nach der Prufung setzt der Fachausschuss auf Vorschlag der Priferin
oder des Prifers die Note fiur die zusétzliche mundliche Prifung auf dem Anforde-
rungsniveau des mittleren Schulabschlusses fest. Zusatzlich wird die Note auf dem
Anforderungsniveau der erweiterten Berufsbildungsreife um eine Notenstufe verbes-
sert festgesetzt. AnschlieRend setzt der Fachausschuss auch die aus dem Ergebnis
der schriftlichen und zusatzlichen mundlichen Prifung zu bildende gemeinsame Note
in diesem Prufungsfach auf beiden Anforderungsniveaus fest. Die gemeinsame Note
aus der schriftlichen und der zusatzlichen mundlichen Prifung wird im Verhaltnis 2
zu 1 gebildet.

§ 54
Ergebnis der gemeinsamen Prifung

(1) Nach Abschluss aller Prifungen stellt der Prifungsausschuss fest, ob das Ge-
samtergebnis ,bestanden” oder ,nicht bestanden* lautet.

(2) Prufungsteilnehmerinnen und Prifungsteilnehmer ohne Schulabschluss oder mit

Berufsbildungsreife haben die Prifung bestanden, wenn

1. die erzielten Prifungsnoten in den Fachern Deutsch/Kommunikation, Mathematik
und Fremdsprache auf dem Anforderungsniveau der erweiterten Berufsbildungs-
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reife oder dem Anforderungsniveau des mittleren Schulabschlusses und die Note
fur die Prasentationsprifung jeweils mindestens ,ausreichend” lauten oder

bei ansonsten mindestens ,ausreichend” lautenden Prufungsnoten fur hochstens
eine ,mangelhaft’ lautende Prifungsnote ein Notenausgleich durch eine mindes-
tens ,befriedigend” lautende Prifungsnote in einem anderen Priufungsfach vor-
liegt.

(3) Prufungsteilnehmerinnen und Prifungsteilnehmer mit erweiterter Berufsbildungs-
reife haben die Prifung bestanden, wenn

1.

die erzielten Prifungsnoten in den Fachern Deutsch/Kommunikation, Mathematik
und Fremdsprache auf dem Anforderungsniveau des mittleren Schulabschlusses
und die Note fir die Prasentationsprifung jeweils mindestens ,ausreichend” lau-
ten oder

bei ansonsten mindestens ,ausreichend” lautenden Prufungsnoten fur hochstens
eine ,mangelhaft’ lautende Prifungsnote ein Notenausgleich durch eine mindes-
tens ,befriedigend” lautende Prufungsnote in einem anderen Prufungsfach vor-
liegt.

§ 55
Wiederholung der gemeinsamen Prifung

Wer die gemeinsame Prifung nicht besteht, aber den Bildungsgang erfolgreich ab-
schlief3t, kann die Prifung einmal zum nachstmoglichen Zeitpunkt wiederholen. Da-
bei sind alle in § 44 Absatz 1 Satz 1 genannten Prifungsleistungen erneut zu erbrin-
gen. In begrindeten Ausnahmefallen kann die Schulaufsichtsbehdrde eine zweite
Wiederholung zulassen.
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Anlage la
(zu 8 9 Absatz 1 Satz 6)

Stundentafel IBA - Vollzeit

Teilbereiche/Unterrichtsfacher ¥ Unternchtss_tunden 'm
Schuljahr

Berufsfeldlbergreifender Unterricht 400 - 640
Wirtschafts-und Sozialkunde 80
Deutsch/Kommunikation ? 80 - 160
Mathematik 2 80 - 160
Fremdsprache 2 80 - 160
Sport/Gesundheitsférderung 80
Berufsfeldbezogener Unterricht 480 - 760
Fachtheorie ¥ 240
Fachpraxis ¥ 240 - 520
Betriebliche Lernaufgabe * (80 - 160)
Weiterer Pflichtunterricht

Planung des beruflichen Anschlusses 40 - 80
Pflichtstunden insgesamt 1200
Wahlunterricht © soweit vorgesehen

1) Es wird Teilungsunterricht im Umfang von 26 Wochenstunden erteilt. Der fachpraktische Unterricht
wird immer geteilt durchgefiihrt. An der Schule mit dem sonderpadagogischen Férderschwerpunkt
.Lernen und Autismus" werden elf Teilungsstunden erteilt.

2) Bei Unterricht auf GR-Niveau werden in diesem Fach jeweils mindestens 80 Unterrichtsstunden
und bei Unterricht auf ER-Niveau jeweils 160 Unterrichtsstunden erteilt.

3) Fremdsprache ist in der Regel Englisch. Sofern schulorganisatorisch méglich, kann gemaf § 9
Absatz 4 Unterricht in einer anderen Fremdsprache angeboten werden.

4) Die Festlegung der Lernfelder erfolgt entsprechend den Ausbildungserfordernissen fir das Berufs-
feld in Abstimmung mit der Schulaufsichtsbehoérde.

5) Fir den Teilbereich Betriebliche Lernaufgabe werden Stundenanteile aus den Teilbereichen Fach-
theorie und Fachpraxis verwendet.

6) Wahlunterricht (Stutz- und Forderunterricht) ist im Rahmen der schulorganisatorischen Méglichkei-
ten mit zwei Unterrichtsstunden pro Woche mdoglich. Firr Schilerinnen und Schiiler mit sonderpa-
dagogischem Forderbedarf im Férderschwerpunkt ,Kérperliche und motorische Entwicklung” oder
~Sehen”, wird zusatzlich Wahlunterricht als behinderungsspezifischer Stutz- und Foérderunterricht
im Umfang von sechs Wochenstunden angeboten. Fir Schilerinnen und Schiler mit sonderpada-
gogischem Forderbedarf im Férderschwerpunkt ,Autismus, ,Horen" oder ,Geistige Entwicklung*
wird der in Satz 2 genannte Wahlunterricht im Umfang von zwei Wochenstunden erteilt.
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Anlage 1b
(zu 8 31 Absatz 1 Satz 2)

Stundentafel IBA - Teilzeit

Teilbereiche/Unterrichtsfacher ¥ Unt_errlchtss_tunden
im Schuljahr

Berufsfeldibergreifender Unterricht 360
Wirtschafts-und Sozialkunde 80
Deutsch/Kommunikation 80
Mathematik 80
Fremdsprache ? 80
Sport/Gesundheitsférderung 40
Berufsfeldbezogener Unterricht 840
Fachtheorie 240
Fachpraxis beim auR3erschulischen Bildungstrager 600
Betriebliche Lernaufgabe * (80 - 160)
Weiterer Pflichtunterricht
Planung des beruflichen Anschlusses ® 40 - 80
Pflichtstunden insgesamt 1200
Wahlunterricht © soweit vorgesehen

1) Es wird Teilungsunterricht im Umfang von zwdlf Wochenstunden erteilt.

2) Fremdsprache ist in der Regel Englisch. Sofern schulorganisatorisch méglich, kann gemafn § 9
Absatz 4 Unterricht in einer anderen Fremdsprache angeboten werden.

3) Die Festlegung der Lernfelder erfolgt entsprechend den Ausbildungserfordernissen fiir das Berufs-
feld in Abstimmung mit der Schulaufsichtsbehdorde.

4) Fur den Teilbereich Betriebliche Lernaufgabe werden Stundenanteile aus den Teilbereichen Fach-
theorie und Fachpraxis verwendet.

5) Die Planung des beruflichen Anschlusses wird beim auf3erschulischen Bildungstrager durchge-
fuhrt.

6) Wahlunterricht (Stutz- und Forderunterricht) ist im Rahmen der schulorganisatorischen Méglichkei-
ten mit zwei Wochenstunden méglich.
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Anlage 2

(zu 8 16 Absatz 1 Satz 2)

Bewertungsschlissel

erzielte Bewertungseinheiten

Note (in %)
1 (sehr gut) > 85
2 (gut) >70
3 (befriedigend) >55
4 (ausreichend) > 45
5 (mangelhaft) >9
6 (ungenugend) <9
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Anlage 3
(zu 8 17 Absatz 1 Satz 1)

Halbjahresnotendurchschnitt, Halbjahresnoten

A — Facher und Lernfelder

1.

Fur die Berechnung der Halbjahresnote eines Faches oder Lernfelds ist der Halb-
jahresnotendurchschnitt als Mittelwert aus den im betreffenden Schulhalbjahr er-
zielten Noten in diesem Fach oder Lernfeld zu bilden. Der Halbjahresnotendurch-
schnitt wird auf eine Stelle nach dem Komma ohne Runden errechnet. Dieser
Wert ist fur die Berechnung der Endnote am Schuljahresende im Schulerperso-
nalblatt zu notieren. Fur das Fach Planung des beruflichen Anschlusses wird kei-
ne Halbjahresnote gebildet.

In die Berechnung nach Nummer 1 gehen die Noten fur Klassenarbeiten und Pro-
jekte insgesamt zur Halfte ein, hiervon ausgenommen sind die Projekte des Teil-
bereichs Betriebliche Lernaufgabe.

Die Halbjahresnote ist der auf eine ganze Zahl gerundete Halbjahresnotendurch-
schnitt. Lautet die Nachkommastelle des Halbjahresnotendurchschnitts 5%, gibt
beim Runden die Leistungsentwicklung der Schilerin oder des Schiilers in dem
betreffenden Fach oder Lernfeld den Ausschlag.

B — Teilbereiche Fachtheorie und Fachpraxis®

1.

Fur die Berechnung der Halbjahresnoten fiir die Teilbereiche Fachtheorie und
Fachpraxis ist der Halbjahresnotendurchschnitt als Mittelwert aus den nach Ab-
schnitt A Nummer 1 errechneten Halbjahresnotendurchschnitten der Lernfelder
des betreffenden Teilbereichs zu bilden, wobei die Halbjahresnotendurchschnitte
der Lernfelder ihren Stundenumfangen entsprechend zu gewichten sind. Ab-
schnitt A Nummer 1 Satz 2 und 3 sind entsprechend anzuwenden.

Die Halbjahresnote ist der auf eine ganze Zahl gerundete Halbjahresnotendurch-
schnitt. Lautet die Nachkommastelle des Halbjahresnotendurchschnitts ,5%, gibt
beim Runden die Leistungsentwicklung der Schulerin oder des Schiilers in dem
betreffenden Teilbereich den Ausschlag.

C — Teilbereich Betriebliche Lernaufgabe

Fur die Projekte im Teilbereich Betriebliche Lernaufgabe ist in jedem Schulhalbjahr
die abschliel3ende Note (Projektnote) zu ermitteln. Werden in einem Schulhalbjahr
zwei Praktika durchgefiihrt, sind die Noten des Praktikumsprojekts mafigeblich, das

Ym Teilzeitbildungsgang wird im Teilbereich Fachpraxis keine Halbjahresnote erteilt.
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nach 8 23 Absatz 4 Satz 2 prasentiert wurde. In die Berechnung einer Projektnote
gehen folgende Einzelnoten anteilig ein:

N1 | Note fur die Fihrung des Berichtshefts zu 10%
N Note fur die schriftliche Dokumentation einer vollstan- 2U 30%
2 | digen beruflichen Handlung im Praktikumsbetrieb, °

Note fur die personliche Auswertung des Praktikums

N3 oo . zu 20%
mit Blick auf den beruflichen Anschluss
Note fur die Prasentation der vollstandigen berufli-

N4 | chen Handlung mit anschlielBender Selbsteinschat- zu 30% oder 40%

zung

Note fur ein selbst hergestelltes Produkt oder eine
Ns | Darstellung durchgefiihrter Prozesse nach beruflichen zu 10%
Beurteilungskriterien

Erlduterungen:

Zu N>

Die schriftliche Dokumentation einer vollstdndigen beruflichen Handlung im Prakti-
kumsbetrieb kann die Beschreibung der Organisation des Betriebes sowie die Dar-
stellung oder Reflexion von Arbeitsprozessen beinhalten.

ZU Ny und Ns

Projekte konnen die Herstellung eines Produkts, eine Darstellung durchgefihrter
Prozesse nach beruflichen Beurteilungskriterien oder das Erbringen von Dienstleis-
tungen beinhalten. In diesen Fallen wird zusatzlich die Note Ns erteilt und die Note N4
geht mit 30% in die Bildung der Note fur das Projekt ein. Wird keine Note Ns erteilt,
geht die Note N4, mit 40% in die Note fur den Teilbereich Betriebliche Lernaufgabe
ein.

1. Berechnung des Einzelnotendurchschnitts

Der Einzelnotendurchschnitt des Projekts wird auf eine Stelle nach dem Komma oh-
ne Runden wie folgt berechnet:

Np=0,1XxN;+0,3xNy>+0,2xXN3+0,4x Ny
oder

Np=0,1XxN;+0,3XxNy+0,2xN3z+0,3xXxNs+0,1xNs

Dieser Wert ist fur die Berechnung der Endnote fiir den Teilbereich Betriebliche
Lernaufgabe im Schulerpersonalblatt zu notieren.
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2. Projektnote

Die Projektnote ist der auf eine ganze Zahl gerundete Einzelnotendurchschnitt. Lau-

tet die Nachkommastelle des Einzelnotendurchschnitts “5%, gibt beim Runden

a) am Ende des ersten Schulhalbjahres die Note der Prasentation und

b) am Ende des zweiten Schulhalbjahres die Durchschnittsnote aus den Noten der
Prasentation des ersten und der Prasentation des zweiten Schulhalbjahres

den Ausschlag.
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Anlage 4
(zu § 24)

Jahresnotendurchschnitt, Endnoten

A — Facher und Lernfelder

1.

Fur die Berechnung der Endnote eines Faches oder Lernfelds ist der Jahresno-
tendurchschnitt als Mittelwert aus den im ersten und zweiten Schulhalbjahr in die-
sem Fach oder Lernfeld erzielten Halbjahresdurchschnitten (Anlage 3 Abschnitt A
Nummer 1) zu bilden; erfolgt der Abschluss des Bildungsgangs nach zwei Jahren,
werden die Halbjahresnotendurchschnitte der vier Schulhalbjahre zugrunde ge-
legt. Bei der Berechnung des Jahresnotendurchschnitts sind die Halbjahresno-
tendurchschnitte entsprechend den Stundenumfangen des jeweiligen Faches o-
der Lernfelds im ersten und zweiten Schulhalbjahr zu gewichten. Der Jahresno-
tendurchschnitt wird auf eine Stelle nach dem Komma ohne Runden errechnet.
Dieser Wert ist fur die Berechnung der Durchschnittsnote im Schilerpersonalblatt
zu notieren. Fur das Fach Planung des beruflichen Anschlusses wird keine End-
note gebildet.

Die Endnote ist der auf eine ganze Zahl gerundete Jahresnotendurchschnitt. Lau-
tet die Nachkommastelle des Jahresnotendurchschnitts ,5%, gibt beim Runden die
Leistungsentwicklung der Schilerin oder des Schilers in dem betreffenden Fach
oder Lernfeld den Ausschlag.

Hinweis:

Bleibt ein Fach oder Lernfeld in einem Schulhalbjahr ohne Bewertung (,,0. B."), ist der
im anderen Schulhalbjahr erzielte Halbjahresnotendurchschnitt allein maf3geblich fur
die Bildung der Endnote; § 25 Absatz 1 Satz 1 Nummer 4 bleibt unberthrt.

B — Teilbereiche Fachtheorie, Fachpraxis?

1.

Fur die Berechnung der Endnote eines Teilbereichs ist der Jahresnotendurch-
schnitt als Mittelwert aus den im ersten und zweiten Schulhalbjahr in diesem
Teilbereich erzielten Halbjahresnotendurchschnitten (Anlage 3 Abschnitt B Num-
mer 1 und Abschnitt C) zu bilden. Dabei sind die Halbjahresnotendurchschnitte
entsprechend den jeweiligen Stundenumfangen der Teilbereiche im ersten und
zweiten Schulhalbjahr zu gewichten, wobei fiir die Teilbereiche Fachtheorie und
Fachpraxis die Stundenumfange in Abzug zu bringen sind, die dem Teilbereich
Betriebliche Lernaufgabe nach Anlage 1a und Anlage 1b zugerechnet werden.
Abschnitt A Nummer 1 Satz 3 und 4 ist entsprechend anzuwenden.

Die Endnote ist der auf eine ganze Zahl gerundete Jahresnotendurchschnitt. Lau-
tet die Nachkommastelle des Jahresnotendurchschnitts ,5% gibt beim Runden die
Leistungsentwicklung der Schulerin oder des Schilers in dem betreffenden Teil-
bereich den Ausschlag.

2Im Teilzeitbildungsgang wird im Teilbereich Fachpraxis keine Endnote erteilt.
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C — Teilbereich Betriebliche Lernaufgabe

Die Endnote Ng_ fur den Teilbereich Betriebliche Lernaufgabe wird aus den Projekt-
noten nach Anlage 3 Abschnitt C des ersten und zweiten Schulhalbjahres (P1 und P5)
und bei Bildungsgéangen, die nach zwei Schuljahren enden, des dritten und vierten
Schulhalbjahres Pz und P4 wie folgt gebildet:

NgL = (P1+ Pz) 12
oder
NgL = (P3+ P4) 12

Die Berechnung erfolgt ohne Runden auf eine Stelle nach dem Komma. Die Endnote
des Teilbereichs Betriebliche Lernaufgabe ist der auf eine ganze Zahl gerundete zu-
vor berechnete Mittelwert. Lautet dessen Nachkommastelle ,5%, gibt beim Runden die
Projektnote des jeweils zweiten bertcksichtigten Schulhalbjahres den Ausschlag.
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Anlage 5
(zu § 24)

Durchschnittsnote

Die Durchschnittsnote ist der auf eine Stelle nach dem Komma ohne Runden errech-
nete Mittelwert aus den Jahresnotendurchschnitten (Anlage 4 Abschnitt A Nummer 1)
aller Facher und Lernfelder. Bei der Berechnung sind die Jahresnotendurchschnitte
entsprechend den Stundenumféangen der Facher und Lernfelder im Schuljahr zu ge-
wichten.
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) Artikel 2
Anderung der Berufsschulverordnung

Die Berufsschulverordnung vom 13. Februar 2007 (GVBI. S. 54), die zuletzt durch
Artikel 1 der Verordnung vom 22. Marz 2016 (GVBI. S. 147) geandert worden ist,
wird wie folgt gedndert:
1. In der Inhaltstbersicht werden die Angaben zu Teil IV und V wie folgt gefasst:
.1eil IV (weggefallen)
88 29 bis 35 (weggefallen)
Teil V (weggefallen)
88 36 bis 40 (weggefallen)*
2. 8§81 Absatz 2 wird wie folgt gefasst:
»(2) Die Berufsausbildungsvorbereitung an der Berufsschule erfolgt gemaf3 der
Verordnung Uber die Integrierte Berufsausbildungsvorbereitung vom [Einsetzen:
Datum und Fundstelle dieser Verordnung] in der jeweils geltenden Fassung. Wer
an einer berufsvorbereitenden Mal3nahme der Arbeitsférderung (berufsvorberei-
tender Lehrgang im Sinne von 8 29 Absatz 5 des Schulgesetzes) teilnimmt, erhalt

Berufsschulunterricht.”

3. In 8 2 Absatz 1 wird nach der Angabe ,II“ das Wort ,bis* durch das Wort ,und*®
ersetzt.

4. Die Teile IV und V werden aufgehoben.
5. Die Anlage 5 wird wie folgt gedndert:

a) In der Ubersicht werden die Angaben zu Nummer 5.3 sowie 5.3.1 bis 5.3.3
durch folgende Angabe ersetzt:

.2.3 (weggefallen)”
b) Die Anlagen 5.3.1 bis 5.3.3 werden aufgehoben.
Artikel 3
Anderung der Ausbildungs- und Prifungsverordnung fir die Fachoberschule
Die Ausbildungs- und Prufungsverordnung fur die Fachoberschule vom 17. Januar

2006 (GVBI. S. 49) die zuletzt durch Artikel 11 der Verordnung vom 28. September
2016 (GVBI. S. 803) geandert worden ist, wird wie folgt geandert:
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1. In der Inhaltstbersicht werden die Angaben zu Teil IV durch folgende Angaben
ersetzt:

.reil 1V
Erwerb der allgemeinen oder fachgebundenen Hochschulreife

8§ 70 Allgemeines

8§ 71  Unterricht und Stundentafeln
8§ 72  Facharbeit

8 73  Erwerb der Hochschulreife

8§ 74  Abschlusszeugnis

Teil V
Schlussbestimmungen

8 75 Begriffsbestimmungen, Schulleitung
§ 76 Ubergangsregelungen
8 77 Inkrafttreten, Aul3erkrafttreten”

2. 8§81 wird wie folgt geandert:
a) Dem Absatz 1 wird folgender Satz angefugt:

»Zusétzlich kann nach Mal3gabe der Bestimmungen in Teil IV die allgemeine
oder fachgebundene Hochschulreife erworben werden.”

b) In Absatz 3 werden nach dem Wort ,,Ausbildung” die Worter ,nach Absatz 1
Satz 1 eingefugt.

3. Nach Teil lll wird folgender Teil IV eingeflgt:

Sreil 1V
Erwerb der allgemeinen oder fachgebundenen Hochschulreife

8§70
Allgemeines

Wer einen Bildungsgang nach 8§ 2 Absatz 2 Nummer 1 mit einer Durch-
schnittsnote von 2,8 oder besser abgeschlossen hat, kann in unmittelbarem
Anschluss an die zweijahrige Ausbildung in einem weiteren Schuljahr (dritte
Jahrgangsstufe) in der gleichen Fachrichtung die allgemeine oder fachgebun-
dene Hochschulreife erwerben.

8§71
Unterricht und Stundentafeln

Fur den Unterricht in der dritten Jahrgangsstufe finden die Stundentafeln fur
die zweite Jahrgangsstufe der entsprechenden Fachrichtung nach Anlage 1
der Ausbildungs- und Prifungsverordnung fir die Berufsoberschule vom 6.
Mérz 2005 (GVBI. S. 141), die zuletzt durch Artikel 12 der Verordnung vom 28.

51



September 2016 (GVBI. S. 803) geédndert worden ist, in der jeweils geltenden
Fassung entsprechende Anwendung.

872
Facharbeit

Die Schulerinnen und Schuler der dritten Jahrgangsstufe haben eine Fachar-
beit zu fertigen. Fur die Facharbeit findet § 13 Absatz 1 Satz 2 und Absatz 2
bis 6 der Ausbildungs- und Prifungsverordnung fur die Berufsoberschule ent-
sprechende Anwendung.

873
Erwerb der Hochschulreife

(1) Die allgemeine Hochschulreife erwirbt, wer

1. die Abschlusspriufung am Ende der dritten Jahrgangsstufe besteht und

2. zu diesem Zeitpunkt die notwendigen Kenntnisse in einer zweiten Fremd-
sprache nachgewiesen hat.

Fur den Nachweis der in Satz 1 Nummer 2 geforderten Kenntnisse finden die
88 51 und 52 der Ausbildungs- und Prifungsverordnung fiir die Berufsober-
schule entsprechende Anwendung.

(2) Wer die Voraussetzungen nach Absatz 1 Satz 1 Nummer 1 erflillt, jedoch
nicht die Voraussetzungen nach Absatz 1 Satz 1 Nummer 2, erwirbt die fach-
gebundene Hochschulreife.

(3) Fur die Abschlussprufung finden die 88 27 bis 45, § 46 Absatz 1 Satz 1
und die 88 47 bis 50 der Ausbildungs- und Prufungsverordnung fir die Be-
rufsoberschule entsprechende Anwendung mit der Mal3gabe, dass die Halb-
jahresnoten nach 8 28 Absatz 1 der Ausbildungs- und Prifungsverordnung fur
die Berufsoberschule die Halbjahresnoten aus der vorangegangenen zweijah-
rigen Fachoberschule und der dritten Jahrgangsstufe sind.

8§74
Abschlusszeugnis

Wer die allgemeine oder fachgebundene Hochschulreife erwirbt, erhalt ein

Abschlusszeugnis, das neben den erzielten Leistungen

1. die Durchschnittsnote,

2. das Thema oder eine Kurzform des Themas der Facharbeit und die erziel-
ten Punkte,

3. gegebenenfalls Lateinkenntnisse im Umfang des Latinums und

4. den erzielten Schulabschluss

ausweist. Das Zeugnismuster gibt die Schulaufsichtsbehorde vor.*

4. Der bisherige Teil IV wird Teil V.

5. Die bisherigen 88 70 bis 72 werden die 88 75 bis 77.
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Artikel 4
Anderung der Sozialpadagogikverordnung

Die Sozialpadagogikverordnung vom 13. Juni 2016 (GVBI. S. 388), die durch Artikel
13 der Verordnung vom 28. September 2016 (GVBI. S. 803) geandert worden ist,
wird wie folgt geandert:

1. 815 Absatz 2 Satz 1 wird wie folgt gefasst:

.Im Teilzeitstudium dient der Profilunterricht der Verstarkung
1. des Unterrichts in den Lernfeldern,
2. der fachpraktischen Ausbildung.”

2. Dem § 28 wird folgender Absatz 3 angefugt:

»(3) Zusatzlich zu den in Absatz 1 genannten fachpraktischen Tatigkeiten haben
die Studierenden fachpraktische Tatigkeiten im Umfang von mindestens 200
Stunden in einem zweiten sozialpadagogischen Tatigkeitsfeld abzuleisten. Diese
Tatigkeiten kbnnen auch an einer anderen Einrichtung erbracht werden, die im
Sinne des 8§ 10 Absatz 1 des Sozialberufe-Anerkennungsgesetzes fur die Ausbil-
dung geeignet ist. Die fachpraktischen Stunden gelten als Unterricht in anderen
Lernformen (§ 14 Absatz 1 Satz 4) und sind im Rahmen des Profilunterrichts (8§
15 Absatz 2) zu erbringen.”

3. 8§40 wird wie folgt gefasst:

.8 40
Aufgaben der schriftlichen Prifungen

Die Aufgaben fir die schriftlichen Prifungen werden von der Schulaufsichtsbehorde
vorgegeben (zentrale Prifungen). Sie entscheidet auch Uber die Benutzung von
Hilfsmitteln. Die Prufungsaufgaben dirfen den Prifungsteilnehmerinnen und Pri-
fungsteilnehmern erst am Beginn der jeweiligen Prifung bekannt werden; jeder vor-
zeitige Hinweis auf die Themen oder Aufgaben ist als Unregelmafiigkeit im Sinne des
8 38 Absatz 4 zu behandeln. Die Satze 1 bis 3 gelten auch fur schriftiche Nachpru-
fungen.”

4. Dem 8§ 74 wird folgender Absatz 4 angefugt:

»(4) Fur Studierende, die vor Beginn des Schuljahres 2019/20 das Studium an ei-
ner Fachschule fir Sozialpddagogik aufgenommen und zu diesem Zeitpunkt noch
nicht abgeschlossen haben oder das Studium mit Ablauf des Schuljahres 2018/19
beenden, finden die 88 15 und 28 in der vor dem 1. August 2019 geltenden Fas-
sung weiter Anwendung.”

53



Artikel 5
Inkrafttreten, AuBerkrafttreten, Ubergangsregelungen

(1) Diese Verordnung tritt vorbehaltlich des Satzes 2 am Tage nach der Verkiindung
im Gesetz- und Verordnungsblatt fir Berlin in Kraft. Die Artikel 2 und 4 treten am 1.
August 2019 in Kraft.

(2) Die Verordnung uber die einjahrige Berufsfachschule im Land Berlin vom 19.
September 2007 (GVBI. S. 489), die zuletzt durch Artikel 10 der Verordnung vom 28.
September 2016 (GVBI. S. 803) geandert worden ist, tritt mit Ablauf des 31. Juli 2019
aul3er Kraft.

(3) Schuilerinnen und Schdler, die in einem Bildungsgang der einjahrigen Berufsfach-
schule die Prufung zum mittleren Schulabschluss im Schuljahr 2018/19 nicht bestan-
den haben, kdnnen die Prifung gemafi den 88 26 bis 39 der Verordnung uber die
einjahrige Berufsfachschule im Land Berlin in der bis zum 31. Juli 2019 geltenden
Fassung wiederholen.
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A — Begrundung:
l. Allgemeines

Mit der Verordnung zur Einfihrung der Integrierten Berufsausbildungsvorbereitung
und zur Anderung von Vorschriften fir berufliche Schulen im Land Berlin werden die
Schulversuche ,Integrierte Berufsausbildungsvorbereitung“ und ,FOS 13“ zum Schul-
jahr 2019/20 in die Regelform Uberfihrt (Artikel 1 und 3). Die schulgesetzlichen Vo-
raussetzungen hierfur sind durch das Gesetz zur Anderung des Schulgesetzes und
weiterer Rechtsvorschriften vom 18. Dezember 2018 (GVBI. S. 710) geschaffen wor-
den. Dartiber hinaus erfolgen Anderungen in der Sozialpadagogikverordnung, die die
Einfuhrung von Praktika im Teilzeitstudium und die Durchfiihrung der schriftlichen
Nachprifungen als zentrale Prifungen beinhalten (Artikel 4). Zeitgleich mit der Ein-
fuhrung der Integrierten Berufsausbildungsvorbereitung entfallen die bisherigen
Lehrgange an der Berufsschule und die Berufsausbildungsvorbereitung an der Be-
rufsfachschule, was Folgeanderungen der Berufsschulverordnung (Artikel 2) sowie
die AuRRerkraftsetzung der damit obsolet gewordenen Verordnung tber die einjahrige
Berufsfachschule im Land Berlin (Artikel 5) erforderlich macht.

Die Verordnung Uber die Integrierte Berufsausbildungsvorbereitung (IBA-VO) fuhrt
einen neuen Bildungsgang an der Berufsschule ein. Sie fihrt die Vorschriften der
einjahrigen Berufsfachschule in § 30 Absatz 1 und der berufsqualifizierenden Lehr-
gange in 8§ 29 Absatz 3 und 4 des Schulgesetzes jeweils in ihrer bis zur vorgenann-
ten Anderung des Schulgesetzes geltenden Fassung mit einem neuen padagogi-
schen Konzept zusammen und hat mit hohen fachpraktischen Anteilen die An-
schlussvermittlung der Schilerinnen und Schiler in eine Berufsausbildung oder Be-
rufstatigkeit zum Ziel. Dabei werden die Schilerinnen und Schiler von externen Bil-
dungsbegleiterinnen und Bildungsbegleitern insbesondere in den Teilbereichen
Fachpraxis und Betriebliche Lernaufgabe sowie bei der Anschlussvermittlung in eine
Berufsausbildung oder Berufstatigkeit beraten und betreut. Zudem ist der zusatzliche
Erwerb von Schulabschlissen vorgesehen.

Fur die Uberfiihrung des Schulversuchs ,FOS 13“ in die Regelform wird die Ausbil-
dungs- und Prufungsverordnung fur die Fachoberschule geandert. Nach Abschluss
des zweijahrigen Bildungsgangs mit Praktikum ist bei Erfillung bestimmter Leis-
tungsvoraussetzungen (Durchschnittsnote mindestens 2,8) in einem dritten Fach-
oberschuljahr der Erwerb der fachgebundenen oder allgemeinen Hochschulreife
maoglich.

Il. Einzelbegrindungen

Artikel 1
Verordnung Uber die Integrierte Berufsausbildungsvorbereitung

Teil 1 — Allgemeines

8 1 bestimmt Ziel und Dauer der Integrierten Berufsausbildungsvorbereitung sowie
die Berufsfelder, in denen diese durchgefiihrt wird. Ziel ist die Anschlussvermittlung
in eine Berufsausbildung oder eine Berufstatigkeit bereits wahrend oder am Ende
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des Bildungsgangs, der in Voll- oder Teilzeitform durchgefuhrt werden kann und in
der Regel jeweils ein Jahr dauert. Die Verlangerung um ein Jahr ist in 8 6 geregelt.
Die Berufsfelder entsprechen denen der Anlage 1 der Berufsschulverordnung. Dem
Erreichen des Bildungsziels dienen insbesondere die hohen fachpraktischen Anteile
im Bildungsgang.

Teil 2 — Bildungsgang in Vollzeitform

Kapitel 1 - Aufnahme, Berufsfeldwechsel, Verlangerung des Bildungsgangs

88 2 bis 6

8 2 nennt die Aufnahmevoraussetzungen. Die Aufnahme findet im Anschluss an die
Erflllung der allgemeinen Schulplicht statt und setzt keinen Schulabschluss voraus.
Nach Moglichkeit werden die Bewerberinnen und Bewerber entsprechend ihrem Be-
rufsfeldwunsch aufgenommen; ist dies nicht méglich, erfolgen Angebote flir andere
Berufsfelder. Absatz 3 eréffnet im Rahmen freier Schulplatze auch Bewerberinnen
und Bewerber aufzunehmen, deren Bewerbung erst nach Ablauf der Bewerbungsfrist
eingegangen ist, oder die den Bildungsgang spater als im Anschluss an die Erfullung
der allgemeinen Schulpflicht besuchen mdchten, zum Beispiel weil sie zwischenzeit-
lich einer anderen Tétigkeit nachgegangen sind.

Das Bewerbungs- und Aufnahmeverfahren (8 3) fuhrt die Schulaufsichtsbehérde
zentral durch, um einer mdglichst hohen Zahl von Abgangerinnen und Abgangern
aus der Sekundarstufe 1, die keine Berufsausbildung oder Berufstéatigkeit aufnehmen,
den Eintritt in den ausbildungsvorbereitenden Bildungsgang zu ermdglichen und eine
ihren jeweiligen Interessen und Eignungen entsprechende Verteilung auf die Berufs-
felder sicherzustellen. Im Weiteren sind die mit der Bewerbung einzureichenden
Zeugnisse und anderen Unterlagen genannt sowie die Aufnahme durch die Schullei-
terin und den Schulleiter geregelt (Absatze 2 und 3).

§ 4 enthalt die Vorschriften fur die Durchfiihrung des Auswahlverfahrens bei Uber-
nachfrage fur ein Berufsfeld. Wie in anderen beruflichen Bildungsgéangen ist eine
Auswahlkommission zu bilden (Abséatze 1 und 2), sind bei der Vergabe der Platze
vorab 10 Prozent der Platze fir Bewerberinnen und Bewerber vorzusehen, fur die
eine Ablehnung eine besondere Harte darstellen wirde (Absatz 3) und findet danach
die Bewerberauswahl nach Eignung statt (Absatz 5). Die Kriterien fur die Ermittlung
der Rangfolge legt die Auswahlkommission fest. Die Auswahl erfolgt anhand der ein-
gereichten Bewerbungsunterlagen, zudem kdnnen Bewerbergesprache, Assess-
ments und Tests durchgefihrt werden. Damit steht den Schulen ein breites fachli-
ches und methodisches Spektrum an Vorgehensweisen zur Eignungsfeststellung
entsprechend den jeweiligen schulspezifischen Erfordernissen zur Verfigung. Absatz
6 regelt die Beschlussfassung der Auswahlkommission und die Vergabe der Platze
nach Rangfolge der Eignung. Wer aufgrund der Eignungsauswahl nicht berticksich-
tigt werden kann, erhalt ein Angebot fir ein anderes Berufsfeld oder wird, sofern er
das Angebot ausschlagt, in eine Nachrickerliste aufgenommen (Absatz 7). Das
Auswahlverfahren nach den vorstehenden Grundsatzen hat sich in den zurtcklie-
genden Jahren in anderen beruflichen Bildungsgangen bewéahrt. Absatz 8 regelt das
Auswahlverfahren an Berufsschulen mit sonderpadagogischen Aufgaben und Schu-
len mit sonderpadagogischem Forderschwerpunkt. Diese Schulen nehmen aufgrund
ihrer Einrichtungsaufgabe bevorzugt Jugendliche mit dem sonderpadagogischen
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Forderbedarf Lernen auf. Die Nachfrage nach Schulplatzen konnte bisher gedeckt
werden, dies soll auch in den Folgejahren sichergestellt werden. Im Fall einer kinfti-
gen Ubernachfrage fur ein Berufsfeld wird die Vergabe der Schulplatze durch Losver-
fahren bestimmt. Wer aufgrund des Losentscheids nicht bertcksichtigt werden kann,
erhalt ein Angebot fir ein anderes Berufsfeld.

8§ 5 regelt die formellen und materiellen Voraussetzungen fur einen Berufsfeldwech-
sel im Verlaufe des Bildungsgangs. Die Schiilerin oder der Schtler kann wahrend der
regelmanig zehnwochigen Beobachtungszeit im ersten Abschnitt des Bildungsgangs
oder zu Beginn des zweiten Schulhalbjahres wechseln. Die Regelung tragt dem Um-
stand Rechnung, dass sich innerhalb der Beobachtungszeit oder im Verlauf des ers-
ten Praktikums herausstellen kann, dass die Schulerin oder der Schiler fur das ge-
wabhlte Berufsfeld nicht geeignet ist und in einem anderen Berufsfeld besser gefordert
werden kann.

8 29 Absatz 4 Satz 1 des Schulgesetzes erdffnet Schilerinnen und Schilern mit
sonderpadagogischem Forderbedarf, die durch den einjahrigen Bildungsgang nicht
oder nicht hinreichend geférdert werden kénnen, die Moglichkeit, den Bildungsgang
ein weiteres Schuljahr zu besuchen. 8 6 Absatz 1 der Verordnung tber die Integrierte
Berufsausbildungsvorbereitung nimmt diese Mdglichkeit auf und regelt zugleich das
Antrags- und Entscheidungsverfahren fir die Verlangerung und die anschlieRenden
Fordermal3nahmen der Schule. Die Entscheidung tiber den Antrag auf Verlangerung
trifft die Klassenkonferenz. Der Entscheidung fir eine Verlangerung muss eine posi-
tive FOrderprognose vorausgehen. In diesem Fall sind die Lernangebote fir die
Schdlerin oder den Schiiler so anzupassen, dass die vorhandenen Kompetenzdefizi-
te im weiteren Verlauf des Bildungsgangs aufgeholt werden kénnen. 8 6 Absatz 2
entspricht der abschlieBenden Regelung in § 29 Absatz 4 Satz 2 des Schulgesetzes,
wonach Schilerinnen und Schdler, die ihre Schulpflicht an einer Schule mit dem
sonderpadagogischen Forderschwerpunkt ,Geistige Entwicklung® erfullt haben, den
Bildungsgang stets in zweijahriger Form absolvieren.

Kapitel 2 — Verlassen, Unterbrechen, Wiederaufnahme

88 7und 8

Die Regelungen Uber das Verlassen, Unterbrechen und die Wiederaufnahme nach
einer Unterbrechung des Bildungsgangs entsprechen denen in anderen Verordnun-
gen fur berufliche Schulen (Standardregelung). Die besondere Vorschrift fur volljahri-
ge Schulerinnen und Schiler Uber das Verlassen des Bildungsgangs im Falle eines
mehr als finf Unterrichtstage anhaltenden Fernbleibens, ohne die Schule zu infor-
mieren in 8§ 7 Absatz 2, ist keine Ordnungsmafinahme im Sinne des § 63 Absatz 2
Nummer 5 des Schulgesetzes, sondern dient der Klarung der Frage, wie lange die
Schule vom Weiterbestehen des Schulverhaltnisses ausgehen muss, wenn durch
ununterbrochenes Fernbleiben, ohne die Schule zu informieren, angenommen wer-
den kann, dass bei der Schulerin oder dem Schiler kein Ausbildungswille mehr be-
steht. In der Praxis hat sich der Zeitraum von flnf Unterrichtstagen bewahrt. Weisen
die Betroffenen unverziglich nach, dass sie aus von ihnen nicht zu vertretenden
Grinden an der rechtzeitigen Benachrichtigung der Schule gehindert waren, und
wird der Wille erklart, den Bildungsgang fortzusetzen, wird das Schulverhéltnis fort-
gefuhrt (8§ 7 Absatz 3). Im Ubrigen ist bei Fehlzeiten aller Schillerinnen und Schiiler
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nach den AV Schulbesuchspflicht vom 19. November 2014 (ABI. S. 2235), die zuletzt
durch Verwaltungsvorschriften vom 22. Dezember 2017 (ABI. S. 451) gedndert wor-
den sind, zu verfahren.

Kapitel 3 — Gliederung und Formen des Unterrichts, Bildungsbegleitung

88 9 bis 12

8 9 orientiert sich an den tblichen Bestimmungen in den Verordnungen fir den Be-
reich der beruflichen Schulen. Der Unterricht wird in berufsfeldiibergreifenden Fa-
chern im berufsfeldiibergreifenden Lernbereich und in berufsfeldbezogenen Lernfel-
dern im berufsfeldbezogenen Lernbereich und dort in den Teilbereichen Fachtheorie
und Fachpraxis durchgefiihrt. Die Betriebliche Lernaufgabe ist ein eigener berufs-
feldbezogener Teilbereich (siehe auch zu § 23). Das besondere Fach ,Planung des
beruflichen Anschlusses*® beinhaltet die auf jede Schulerin und jeden Schiiler indivi-
duell zugeschnittene Weiterentwicklung der Berufswahlkompetenz und Erarbeitung
der Grundlagen fur die Berufswegeplanung, die im Rahmenlehrplan mit Kompeten-
zen und Unterrichtsinhalten unterlegt sind. Hierzu gehéren u. a. die selbstéandige Re-
cherche von maoglichen Praktikumsbetrieben, die auf den jeweiligen Praktikumsbe-
trieb abgestimmte Formulierung eines Bewerbungsschreibens und das Lernen und
Uben von Verhaltensweisen in einem betrieblichen Umfeld.

Im Bildungsgang kann neben dem Pflichtunterricht fakultativer Wahlunterricht als
Stitz- und Foérderunterricht angeboten werden. Neben dem fakultativen Wahlunter-
richt wird fur Schilerinnen und Schuler, die den Bildungsgang an einer Schule mit
dem sonderpadagogischen Férderschwerpunkt ,Korperliche und motorische Entwick-
lung“ oder ,Sehen* besuchen, verpflichtend Wahlunterricht im Umfang von sechs
Wochenstunden erteilt werden und fur Schilerinnen und Schiler, mit sonderpadago-
gischen Foérderbedarf in den Forderschwerpunkten ,Hoéren®, ,Autismus” und ,Geistige
Entwicklung® im Umfang von zwei Wochenstunden, weil fir diese Schilerinnen und
Schuler erhdhter Forderbedarf besteht.

8 10 regelt die Differenzierung des Lernangebots entsprechend den Leistungsvo-
raussetzungen, tber die die Schulerinnen und Schuler jeweils verfligen. Dabei wird
in den Fachern Deutsch/Kommunikation, Mathematik und Fremdsprache Unterricht
auf dem Grundniveau (GR-Niveau) zum Erreichen der Berufsbildungsreife und der
erweiterten Berufsbildungsreife und auf dem Erweiterungsniveau (ER-Niveau) zum
Erreichen des mittleren Schulabschlusses angeboten. Den mittleren Schulabschluss
kann nur erwerben, wer im zweiten Schulhalbjahr auf ER-Niveau unterrichtet wird
(siehe § 42 Absatz 1). Innerhalb der Niveaustufen ist eine weitergehende Differenzie-
rung durch die Bildung von Lerngruppen mdglich. Diese Differenzierung des Lernan-
gebots ist durch die hohe Zahl an Teilungsstunden (Vollzeitausbildung: 26 Wochen-
stunden, Teilzeitausbildung: 12 Wochenstunden) moglich und soll die individuellen
Forderbedarfe der Schilerinnen und Schiiler starker berlicksichtigen. Absatz 2 nennt
die Kriterien fur die Beurteilung des Forderbedarfs der Schilerinnen und Schiler.
Absatz 3 legt fest, auf welcher Niveaustufe die Schilerin oder der Schiler am Beginn
des Bildungsgangs unterrichtet wird; maf3geblich hierftr ist der am Ende der 10.
Klasse erworbene Schulabschluss bzw. das Fehlen eines solchen. Nach Ablauf einer
Beobachtungszeit von zehn Unterrichtswochen, die in begrindeten Einzelféllen ein-
malig bis langstens zum Ende des ersten Schulhalbjahres verlangert werden darf,
kann die Schulerin oder der Schuler abh&ngig von den bis dahin nachgewiesen Leis-
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tungen vom GR-Niveau in das ER-Niveau oder muss sie oder er vom ER-Niveau in
das GR-Niveau wechseln (Absatze 4 und 5); die Entscheidung wird von der Klassen-
konferenz getroffen. Bei einem Niveaustufenwechsel sind die bis dahin erzielten No-
ten gemal Absatz 7 auf das Niveau der jeweils neuen Stufe umzurechnen.

§ 11 enthalt die grundsatzlichen Vorschriften zum Erwerb von Qualifizierungsbau-
steinen, der vormals auch in der einjahrigen Berufsfachschule moglich war. Die Re-
gelung ist kiirzer als die bisherige gefasst, das Nahere soll die Schulaufsichtsbehor-
de durch Verwaltungsvorschrift bestimmen. Durch die Verwendung von Qualifizie-
rungsbausteinen der Spitzenverbande der Wirtschaft wird sichergestellt, dass die
inhaltliche Ausgestaltung der Bausteine so angelegt ist, dass die Schulerinnen und
Schdler Teilqualifikationen anerkannter Ausbildungsberufe erwerben, welche ihre
Chancen fur die Aufnahme in ein Berufsausbildungsverhaltnis verbessern und teil-
weise auch auf die dortige Ausbildungszeit angerechnet werden kénnen.

Neu im Bereich der Berufsausbildungsvorbereitung ist der Einsatz von externen Bil-
dungsbegleiterinnen und Bildungsbegleitern (8 12), die die Schilerinnen und Schuler
fur das Erreichen des Bildungsziels individuell beraten und unterstiitzen und dabei
mit der Klassenleiterin oder dem Klassenleiter, den unterrichtenden Lehrkraften so-
wie den anleitenden Fachkraften in den Praktikumsbetrieben eng zusammenarbei-
ten. Bildungsbegleiterinnen und Bildungsbegleiter sind insbesondere Sozialpddago-
ginnen und Sozialpadagogen, Sozialarbeiterinnen und Sozialarbeiter sowie erfahre-
ne Fachkréfte aus den jeweiligen Berufsfeldern. Ihre Aufgaben sind im Einzelnen in
Absatz 1 Satz 2 aufgefuhrt. Die Aufgaben der Schule fir die Unterstiitzung der Arbeit
der Bildungsbegleiterinnen und Bildungsbegleiter sind in Absatz 2 genannt.

Kapitel 4 — Lernstandserhebungq, Lernerfolgskotrollen, Leistungsbewertung Halbjah-
reszeugnis

88 13 bis 17

Lernstandserhebungen (8 13) werden zu Beginn des Bildungsgangs mindestens fur
die Facher Deutsch/Kommunikation, Mathematik und Fremdsprache durchgefihrt.
Die Unterrichtsgestaltung in der jeweiligen Klasse oder Lerngruppe wird auf der
Grundlage der Lernstandserhebungen entwickelt, um alle Schulerinnen und Schuler
ihrem Kompetenzstand entsprechend bestmdglich férdern zu kénnen. Schilerinnen
und Schiler mit vergleichbaren Forderbedarfen kdnnen so in fur sie geeigneten
Lerngruppen zusammengefasst werden.

Die Bestimmungen zu Art, Inhalt und Zielen der aufgefuhrten Lernerfolgskontrollen (8
14) entsprechen weitgehend denen der anderen beruflichen Bildungsgénge. Glei-
ches gilt fir die Bestimmungen zur Leistungsbewertung (8 16).

§ 15 Absatz 1 fuhrt die Regelungen zur Gewahrung von Nachteilsausgleichen ge-
mal § 58 Absatz 8 des Schulgesetzes naher aus, danach sind insbesondere die in §
39 Absatz 1 Satz 2 Nummer 1 bis 6 der Sonderpadagogikverordnung vom 19. Januar
2005 (GVBI. S. 57), die zuletzt durch Artikel 3 der Verordnung vom 28. September
2016 (GVBI. S. 803) geandert worden ist, in der jeweils geltenden Fassung genann-
ten AusgleichsmalRnahmen moglich. § 15 Absatz 4 Nummer 5 des Schulgesetzes
lasst zu dem das zeitweise Abweichen von den MaR3stédben der Leistungsbewertung
fur aus dem Ausland zugezogene Kinder und Jugendliche, bei denen das Fehlen
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hinreichender deutscher Sprachkenntnisse festgestellt ist zu und erméachtigt den
Verordnungsgeber entsprechende Regelungen zu treffen. § 15 Absatz 2 der Verord-
nung Uber die Integrierte Berufsausbildungsvorbereitung sieht ein solches Abwei-
chen fir Schilerinnen und Schiler ohne ausreichende Deutschkenntnisse, die seit
langstens zwei Jahren ausschliel3lich eine deutschsprachige Regelklasse besucht
haben, vor. Méglich sind die Verlangerung der Bearbeitungszeit bei schriftlichen Ar-
beiten, das Ersetzen von Klassenarbeiten durch entsprechende Aufgaben mit ange-
messenen schriftlichen Anteilen sowie die Ausgabe bzw. Verwendung von Warterbl-
chern. In 8 15 Absatz 4 werden die Regelungen zur Gewéhrung eines Notenschut-
zes nach 8 58 Absatz 9 des Schulgesetzes bezuglich der Entscheidung und der re-
gelmanRigen Informationspflicht der Schule ndher ausgefiihrt.

§ 17 regelt in Absatz 1 und 2 in Verbindung mit Anlage 3 die Ermittlung der Halbjah-
resnoten der Facher, Lernfelder und der Teilbereiche Fachtheorie und Fachpraxis
sowie der Note fur das Projekt im Teilbereich Betriebliche Lernaufgabe. Diese Noten
sowie die Bewertung der Betriebspraktika werden gemalf3 Absatz 4 auf dem Halbjah-
reszeugnis ausgewiesen. Abweichend erhalten Schilerinnen und Schler mit son-
derpadagogischem Foérderbedarf im Forderschwerpunkt ,Geistige Entwicklung® eine
schriftliche Information zur Lern- und Leistungsentwicklung. Neben den Halbjahres-
zeugnissen werden Zertifikate (standardisierte von der Schulaufsichtsbehérde vorge-
gebene Beurteilungsbogen) lber die in der Schule und in der praktischen Ausbildung
nachgewiesenen personalen Kompetenzen erteilt. Das fir die Anschlussvermittlung
in eine Berufsausbildung oder Berufstatigkeit wesentliche betriebliche Zertifikat der
Kompetenzerfassung fertigt die Anleiterin oder der Anleiter des Praktikumsbetriebes,
es wird als Anlage zum Zeugnis ausgegeben. Das schulische Zertifikat kann beige-
fugt werden; hiertiber entscheidet nach Absatz 4 Satz 6 die Schulkonferenz. In den
Zertifikaten werden die personalen Kompetenzen der Schilerinnen und Schiler aus-
gewiesen, die sich aus den Zeugnisnoten nicht ergeben. Die Zertifikate kdnnen aus-
schlaggebend fur die Vergabe von Praktikumsstellen und fiir den Abschluss von
Ausbildungsverhaltnissen sein. Die standardisierte Form stellt die Einschatzung aller
Schilerinnen und Schiiler nach den gleichen Merkmalen sicher und ist unter ande-
rem Grundlage fur die Durchfuihrung individueller Entwicklungsgesprache, in denen
einzelne Ziele formuliert und der Fortschritt der Zielerreichung im Verlaufe des Schul-
jahres zur weiteren Orientierung und Motivation der Schilerinnen und Schiler einge-
schatzt werden.

Kapitel 5 — Betriebspraktika, Teilbereich Betriebliche Lernaufgabe

88 18 bis 23

Die 88 18 bis 22 enthalten die auf den Bildungsgang zugeschnittenen Regelungen
fur Praktika (Ziel, Dauer, Umfang, Anforderungen an den Praktikumsbetrieb, schuli-
sche Begleitung, betriebliche Praktikumsanleitung, Pflichten und Rechte der Schile-
rinnen und Schuler, Praktikumsvertrag, Abschluss des Praktikums) sowie Bestim-
mungen zu den besonderen Aufgaben der Bildungsbegleiterinnen und Bildungsbe-
gleiter. Das Hauptziel in den lang andauernden Praktikumsphasen in jedem Schul-
halbjahr ist das Kennenlernen des betrieblichen Alltags und das Erlernen berufsfeld-
und berufsspezifischer Kenntnisse. Durch das enge Zusammenwirken von Schule,
Bildungsbegleitung und Praktikumsstelle wird angestrebt, dass die Schilerinnen und
Schiler nach Mdglichkeit Ausbildungsverhaltnisse mit Praktikumsbetrieben abschlie-
3en.
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Zur Sicherstellung der padagogisch und fachlich bestmdoglichen Anleitung wahrend
des Praktikums dirfen nach 8§ 19 Absatz 1 Satz 2 nur Praktikumsbetriebe gewahlt
werden, die und deren anleitendes Personal die Anforderungen nach den Vorschrif-
ten des Berufsbildungsgesetzes oder der Handwerksordnung erfillen (Ausbildungs-
statten- und Ausbildereignung). Fur das Erreichen des Praktikumsziels ist zudem
erforderlich, dass die Praktikumsbetriebe Aufgaben wahrnehmen, die in der Regel zu
einem Ausbildungsberuf aus dem jeweiligen Berufsfeld gehéren und bereit und in der
Lage sind, das Praktikum nach den Vorschriften dieser Verordnung durchzufiihren.
Letztes ist im Muster fiir den Praktikumsvertrag ausdrtcklich vorgesehen (8 19 Ab-
satz 4 Satz 2). Neu eingefuihrt wurde die Beendigung des Praktikumsverhaltnisses
durch die Schule fur Falle, in denen berechtigte Zweifel an der Einhaltung der Prakti-
kumsvorschriften bestehen (8 19 Absatz 6).

Neben den auch sonst tUiblichen Regelungen zur schulischen Praktikumsbetreuung (8
20 Absatz 1) werden in Absatz 2 die Aufgaben der Bildungsbegleiterinnen und Bil-
dungsbegleiter geregelt. Diese beraten, unterstitzen und begleiten die Schilerinnen
und Schiler bei der Auswahl der Praktikumsbetriebe und der Bewerbung um einen
Praktikumsplatz. Ihre Tatigkeit ist zudem darauf gerichtet, den Schulerinnen und
Schilern zu helfen, einen beruflichen Anschluss insbesondere im Praktikumsbetrieb
zu finden; hierzu sollen auch ihre gemeinsamen Gesprache mit der Schulerin oder
dem Schiler und der fur die Praktikumsanleitung betrauten betrieblichen Fachkraft
genutzt werden. Darlber hinaus unterstitzen sie den Praktikumsbetrieb bei der Ent-
wicklung der Kompetenzen der Schilerinnen und Schuiler und bei der Erfassung der
personalen Kompetenzen im betrieblichen Zertifikat der Kompetenzerfassung.

In 8§ 21 sind die Rechte und Pflichten der Schilerinnen und Schiler wahrend des
Praktikums geregelt. Auch hier handelt es sich weitgehend um Standardregelungen
fur Praktika im Bereich der beruflichen Schulen. Aufgrund der jahrlich grol3en Zahl
der Bildungsgangplatze fur die Integrierte Berufsausbildungsvorbereitung (ca. 5000
Platze im Schuljahr 2019/20) ist es nicht ausgeschlossen, dass trotz ausreichender
Bemuhungen nicht jede Schulerin und jeder Schuler einen betrieblichen Praktikums-
platz findet. Fur diesen Ausnahmefall ist in Absatz 1 Satz 3 ein schulisches Ersatz-
angebot vorgesehen, zum Beispiel die Arbeit in Werkstatten der beruflichen Schulen.
Das nach Absatz 2 wahrend eines Praktikums zu fihrende Berichtsheft ist sowohl
Teil des Projekts im Teilbereich Betriebliche Lernaufgabe als auch eine Vorausset-
zung fir den erfolgreichen Abschluss des Praktikums (8 22 Absatz 2 Nummer 2). Zur
besseren Sicherung einheitlicher Qualitatsstandards unter den Schulen kann die
Schulaufsichtsbehorde die Mindestvorgaben fiir die Fihrung des Berichtshefts fest-
legen. Die Absatze 3 und 4 regeln die Pflichten der Schilerinnen und Schuler im Fal-
le der Verhinderung an der Praktikumsteilnahme und hinsichtlich des Nachholens
versaumter Praktikumszeiten. Absatz 5 bestimmt die Folgen fur Falle, in denen die
Schdlerin oder der Schuler den Praktikumsplatz verliert. Dabei wird zwischen selbst-
verschuldetem und unverschuldetem Verlieren des Praktikumsplatzes unterschieden.
Im ersten Fall muss die Schulerin oder der Schuler innerhalb einer Frist von finf
Praktikumstagen einen neuen Platz nachweisen, anderenfalls ist das Betriebsprakti-
kum nicht bestanden. Das Nachholen der durch den Wechsel des Praktikumsplatzes
versaumten Praktikumszeit ist bereits in Absatz 4 geregelt. Wer den Praktikumsplatz
unverschuldet (z. B. aus betriebsbedingten Griinden) verliert, erhélt ein schulisches
Angebot fur die Erarbeitung des Projektes im Teilbereich Betriebliche Lernaufgabe
(z. B. in schulischen Werkstatten). Die Verschwiegenheitspflicht nach Absatz 6 ist
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eine auch in sonstigen Vorschriften Gber Betriebspraktika Gbliche Regelung zum
Schutz der Interessen der Praktikumsbetriebe und deren Beschaftigten. Absatz 7
sieht eine eingehende Informationspflicht der Schule gegeniiber den Schilerinnen
und Schilern sowie deren Erziehungsberechtigten tber die Ziele des Betriebsprakti-
kums sowie die Rechte und Pflichten der Schilerinnen und Schiler vor.

§ 22 enthalt die Vorschriften zum Abschluss der Betriebspraktika. Uber den Ab-
schluss entscheidet die Klassenkonferenz auf Vorschlag der fur die schulische Prak-
tikumsbetreuung verantwortlichen Lehrkraft. Das Ergebnis lautet ,bestanden” oder
»hicht bestanden®. Fir das Bestehen sind drei Kriterien maf3gebend, namlich eine
Mindestteilahme an der vorgesehenen Praktikumszeit, die Qualitat der Fihrung des
Berichtshefts und die im betrieblichen Zertifikat der Kompetenzerfassung ausgewie-
senen Kompetenzen, die die erfolgreiche Mitarbeit im Betriebspraktikum belegen
mussen. Das Bestehen der Betriebspraktika ist Voraussetzung fir den erfolgreichen
Abschluss des Bildungsgangs (8 25 Absatz 1 Satz 1 Nummer 2). Wie auch in ande-
ren Verordnungen im Bereich der beruflichen Schulen sind Ausnahmen von der Min-
destteilnahme zulassig, wenn Betroffene die Fehlzeiten nicht zu vertreten haben,
diese unverschuldet nicht nachholen konnten und die Klassenkonferenz feststellt,
dass das Praktikumsziel dennoch erreicht wurde.

Die Projekte im Teilbereich Betriebliche Lernaufgabe (8 23) sind ein tragendes Ele-
ment der Integrierten Berufsausbildungsvorbereitung. Das Ziel fir die Schilerinnen
und Schiler besteht darin, die am Lernort Betrieb gewonnenen Kenntnisse und Er-
fahrungen mit Blick auf die personliche Berufswegeplanung nutzen zu kdnnen und so
den Ubergang in eine Ausbildung maRgeblich zu férdern. Die Themen der Projekte
des Teilbereichs Betriebliche Lernaufgabe beinhalten jeweils eine vollstandige beruf-
liche Handlung. Der didaktische Begriff ,vollstandige berufliche Handlung“ meint die
Durchfiihrung einer betrieblichen Aufgabe, die die Vorbereitung, die Ausfiihrung der
Aufgabe und die abschlieRende Auswertung beinhaltet. Der Fortschritt wird fortlau-
fend im Berichtsheft erfasst, weshalb das Fihren des Berichtshefts Teilleistung des
Projekts ist (Absatz 1 Satz 3 Nummer 1). Die vollstandige berufliche Handlung wird in
einer schriftlichen Projektarbeit dokumentiert und in Form einer Prasentation darge-
stellt. Erganzend haben die Schilerinnen und Schuler ihre im Praktikum gewonne-
nen Erfahrungen schriftlich auszuwerten und dabei ihre weitere berufliche Planung
einzubeziehen. Die Bewertung des Projekts im Teilbereich Betriebliche Lernaufgabe
erfolgt gemaf Anlage 3 Abschnitt C.

Kapitel 6 — Abschluss, Zeugnisse, Abgangsbescheinigung, Anschlussvermittlung

8§ 24 - 27

§ 24 verweist fur die Bildung der Endnoten und der Durchschnittsnote auf die Anla-
gen 4 und 5.

Hauptziel der Integrierten Berufsausbildungsvorbereitung ist die Anschlussvermitt-
lung der Schulerinnen in eine Berufsausbildung oder berufliche Tatigkeit, was insbe-
sondere durch die Vermittlung hoher fachpraktischer Anteile in Betrieben und der
erfolgreichen Bewaéltigung der Aufgabenstellungen im Teilbereich Betriebliche Lern-
aufgabe unterstiutzt werden soll. Daher sind neben den tblichen Voraussetzungen
fur den erfolgreichen Abschluss eines beruflichen Bildungsganges (70 Prozent Teil-
nahme, héchstens zwei Facher, in denen keine Halbjahresnote erteilt wurde) auch
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die Leistungen in den Teilbereichen Fachpraxis und Betriebliche Lernaufgabe und
der erfolgreiche Abschluss der Betriebspraktika fiir den erfolgreichen Abschluss des
Bildungsgangs entscheidend (8 25 Absatz 1 Satz 1). Die Facher des berufsfeldtber-
greifenden Lernbereichs bleiben auRer Betracht.

8§ 26, der die Erteilung des Abschlusszeugnisses, der weiteren Zeugnisse, der Zertifi-
kate und der Abgangsbescheinigung regelt, entspricht bildungsgangspezifisch ange-
passt den fur die anderen beruflichen Bildungsgange geltenden Regelungen.

§ 27 regelt die Vermittlung der Abgangerinnen und Abganger, die das Ziel der Inte-
grierten Berufsausbildungsvorbereitung nicht erreichen oder nach erfolgreichem Ab-
schluss des Bildungsgangs nicht unmittelbar in eine Berufsausbildung, in ein Be-
schaftigungsverhaltnis oder in einen weiterfihrenden Bildungsgang tibergehen, an
die Beraterinnen und Berater der Schulaufsichtsbehérde in der Jugendberufsagentur.
Die Jugendberufsagentur ist im Land Berlin zustandig fur die berufliche Beratung al-
ler jungen Menschen unter 25 Jahren und umfasst unter einem Dach die Angebote
der Jugendhilfe, der Senatsverwaltung fir Integration, Arbeit und Soziales, der Bun-
desagentur fur Arbeit und der Jobcenter, die die Jugendlichen ohne beruflichen An-
schluss weiter mit passenden Beratungs-, Bildungs- und Vermittlungsangeboten un-
terstitzen kdnnen.

Teil 3 - Bildungsgang in Teilzeitform
88 28 — 38

Die Teilzeitform des Bildungsgangs ist aus dem friiheren berufsqualifizierenden Teil-
zeitlehrgang nach 8§ 29 Absatz 4 des Schulgesetzes in der bis zum Inkrafttreten der
betreffenden Anderung durch das Gesetz zur Anderung des Schulgesetzes und wei-
terer Rechtsvorschriften vom 18. Dezember 2018 geltenden Fassung hervorgegan-
gen. Er basiert auf Kooperationsvereinbarungen zwischen der Senatsverwaltung fur
Bildung, Jugend und Familie und auf3erschulischen Bildungstragern, die die fach-
praktische Berufsausbildungsvorbereitung tibernehmen (88 28 und 29 Absatz 1 Satz
2). Diese Form der dualisierten Berufsvorbereitung besteht seit mehreren Jahren und
wurde durch die Ubernahme padagogisch-didaktischer Strukturen des Vollzeitbil-
dungsgangs (insbesondere den Teilbereich Betriebliche Lernaufgabe, die Kompe-
tenzerfassung und die Planung des beruflichen Anschlusses) weiterentwickelt.

Eine zusatzliche Bildungsbegleitung wie in der Vollzeitform ist nicht erforderlich, weil
die aulR3erschulischen Bildungstrager gemal 8§ 32 Absatz 2 Satz 1 die Schiilerinnen
und Schiler Uber die gesamte Dauer des Bildungsgangs sozialpddagogisch be-
treuen.

In der Teilzeitform ist der zusatzliche Erwerb der Berufsbildungsreife und der erwei-
terten Berufsbildungsreife mdglich, dies ist bereits in 8 1 der Verordnung geregelt.
Der fur den Erwerb des mittleren Schulabschlusses erforderliche Stundenumfang von
160 Stunden in den Fachern Deutsch/Kommunikation, Mathematik und Fremdspra-
che kann aufgrund des in der Kooperationsvereinbarung festgelegten hoheren Stun-
denumfangs im fachpraktischen Teilbereich nicht angeboten werden.

Die Zahl der Bewerbungen fur die Teilzeitform des Bildungsgangs richtet sich da-
nach, wie viele Schulerinnen und Schuilern eine Aufnahmezusage des aul3erschuli-
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sche Bildungstragers Uber die Ableistung des fachpraktischen Teils der Berufsausbil-
dungsvorbereitung nach § 30 erhalten haben. Aufgrund der vorhergehenden Beauf-
tragung der Trager durch die fur das Schulwesen zustandige Senatsverwaltung (8 32
Absatz 1 Satz 1), die sich auch nach den schulischen Aufnahmekapazitaten richtet,
sind weitergehende Regelungen zur Aufnahme bei Ubernachfrage nicht erforderlich.

8 31 regelt den schulischen Teil in der Teilzeitform des Bildungsgangs. Danach fin-
den die Regelungen fir die Vollzeitform (Teil 2) fir den Unterricht, , die Lernstands-
erhebung, die Lernerfolgskontrollen, den Erwerb von Qualifizierungsbausteinen, die
Gewahrung von Nachteilsausgleichen bei Lernerfolgskontrollen, das zeitweise Ab-
weichen von den Mal3staben der Leistungsbewertung sowie die Bewertung von Leis-
tungen entsprechende Anwendung. Weil der Erwerb des mittleren Schulabschlusses
in der Teilzeitform nicht vorgesehen ist, wird der berufsfeldiibergreifende Unterricht in
allen Fachern auf dem GR-Niveau erteilt.

§ 32 regelt den Vertragsabschluss der fiir das Schulwesen zustandigen Senatsver-
waltung mit den auf3erschulischen Bildungstragern als Praxisstellen zur Durchfih-
rung der fachpraktischen Ausbildung. Die Praxisstellen missen die entsprechenden
Anforderungen erflllen, die fur die Praktikumsbetriebe in der Vollzeitform des Bil-
dungsgangs gelten (vgl. § 19).

8§ 33 enthalt die Vorschriften zur Durchfiihrung der fachpraktischen Ausbildung, ins-
besondere sind in den Absatzen 1 bis 5 die Mdglichkeit der Gliederung der Fachpra
xis in Abschnitte, Lernfelder und Qualifizierungsbausteine, die tagliche Beschafti-
gungszeit, die betriebliche Praxisanleitung und die schulische Praxisberatung gere-
gelt. Absatz 6 regelt die Durchfiihrung der Projekte im Teilbereich betriebliche Lern-
aufgabe unter Verweis auf die entsprechenden Vorgaben fiir die Vollzeitform des
Bildungsgangs (vgl. 8 23) mit den fur die Teilzeitform erforderlichen Mal3gaben. Am
Ende jedes Schulhalbjahres hat die Praxisstelle den Kompetenzstand der Schulerin
oder des Schilers im betrieblichen Zertifikat der Kompetenzerfassung zu dokumen-
tieren und eine Praxisbeurteilung zu fertigen.

8 34 regelt in Absatz 1 die Teilnahmepflicht an der Fachpraxis sowie die Anzeige-
und Nachweispflichten im Falle der Verhinderung, die den Bestimmungen fur die
Vollzeitform des Bildungsgangs in 8 21 Absatz 3 entsprechen. Fur den Fall, dass die
Fachpraxis beim aul3erschulischen Bildungstrager aus von der Schulerin oder dem
Schuler nicht zu vertretenden Grinden vor dem Abschluss des Bildungsgangs endet,
besteht nach Absatz 2 die Méglichkeit, im Rahmen freier Schulplatze in die Vollzeit-
form des Bildungsgangs im gleichem Berufsfeld zu wechseln. Die Schulerin oder der
Schiuler wird weiter auf dem GR-Niveau unterrichtet und kann zusétzlich die Berufs-
bildungsreife oder die erweiterte Berufsbildungsreife erwerben. Aufgrund des gerin-
gen Stundenumfangs der allgemeinbildenden Féacher in der Teilzeitform ist ein spate-
rer Wechsel in den Unterricht auf ER-Niveau nicht vorgesehen. Die Mdglichkeit des
Wechselns in die Vollzeitform dient dem erfolgreichen Abschluss der Integrierten Be-
rufsausbildung nach einem unverschuldeten vorzeitigen Ausscheiden aus dem Bil-
dungsgang in Teilzeitform. Absatz 3 regelt die vorherige Anhérung der Schule sowie
der Schilerin oder des Schulers, wenn der auf3erschulische Bildungstrager beabsich-
tigt die Fachpraxis vorzeitig zu beenden, weil das Verhalten der Schulerin oder des
Schilers das Erreichen des Bildungsziels oder den Betriebsablauf ernsthaft gefahr-
det. Die Regelung entspricht den Bestimmungen in § 19 Absatz 5 fur das Praktikum.
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Nach 8§ 35 erfolgt die Bewertung der Leistungen in der Fachpraxis nicht mit Noten.
Die Entscheidung Uber den Abschluss der Fachpraxis lautet ,bestanden” oder nicht
bestanden. Die Regelungen entsprechen denen fir das Bestehen der Betriebsprakti-
ka in 8§ 22 Absatz 2 und 3. Weil in der Teilzeitform des Bildungsgangs die gesamte
fachpraktische Bildung durch die Praxisstelle erfolgt, wird anders als in 8 22 Absatz 2
Nummer 3 neben dem betrieblichen Zertifikat der Kompetenzerfassung auch die
nach § 33 Absatz 7 zu fertigende Praxisbeurteilung fur die Entscheidung tber den
Abschluss der Fachpraxis herangezogen.

Die Vorschriften in den 88 36 bis 38 fur die Halbjahresnoten und Halbjahreszeugnis-
se, die Endnoten und Abschlusszeugnisse, das Zeugnis Uber den Erwerb der erwei-
terten Berufsbildungsreife, die Zertifikate der Kompetenzerfassung, die Erteilung ei-
ner Abgangsbescheinigung sowie die Anschlussvermittiung entsprechen denen in
der Vollzeitform; auf die abweichenden Bestimmungen bei den Noten fiir den Teilbe-
reich Fachpraxis wurde vorstehend bereits verwiesen.

Teil 4 — Zusatzlicher Erwerb allgemeinbildender Abschliisse

Kapitel 1 — Allgemeines

§ 39

8 39 nennt die fur das Erreichen der Schulabschliisse mafl3geblichen Noten, die in
den Kapiteln 2 und 3 weitergehende Regelung erfahren. Fir den Erwerb sind bei al-
len Schulabschlissen nicht nur die Noten der berufsfeldiibergreifenden Facher, son-
dern auch die der berufsfeldbezogenen Teilbereiche entscheidend. Fir den Erwerb
der erweiterten Berufsbildungsreife und des mittleren Schulabschlusses ist zudem
die erfolgreiche Teilnahme an der gemeinsamen Prifung Voraussetzung, insoweit
sind hier neben der Durchschnittsnote aus den vorgenannten Endnoten auch die
Prifungsnoten maf3gebliche Noten dieser Abschliisse.

Kapitel 2 — Berufsbildungsreife

§ 40

Die Berufsbildungsreife wird prifungsfrei aufgrund der am Ende des Bildungsgangs
nachgewiesenen Leistungen erworben wenn die Voraussetzungen von Absatz 1
Nummer 1 und 2 erfillt sind. Danach sind fir das Erreichen des Schulabschlusses
zum einen der erfolgreiche Abschluss des Bildungsgangs erforderlich, zum anderen
sind hochstens zwei ,mangelhaft‘ lautende Endnoten zulassig, wobei die Leistungs-
anforderungen fur die Kernfacher des Schulabschlusses (Deutsch/Kommunikation,
Mathematik, Fremdsprache) in der Weise erhéht sind, dass die Endnote ,mangelhaft*
in nur einem dieser Facher zulassig ist. In Absatz 2 ist fir den Fall, dass eine Schile-
rin oder ein Schiler ohne Schulabschluss im zweiten Schulhalbjahr auf ER-Niveau
unterrichtet wurde und die gemeinsame Prifung nicht erfolgreich abschliel3t oder
nicht an ihr teilnimmt, der Erwerb der Berufsbildungsreife geregelt; zur Wahrung der
gleichen Abschlussbedingungen, die fur Schilerinnen und Schiler nach Absatz 1
gelten, sind die Endnoten auf das GR-Niveau umzurechnen.

Uber den Erwerb der Berufsbildungsreife wird kein gesondertes Zeugnis erteilt, er
wird auf dem Abschlusszeugnis ausgewiesen (8 26 Absatz 1 Satz 1 Nummer 5).
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Kapitel 3 — Erweiterte Berufshildungsreife, mittlerer Schulabschluss

88 41 und 42

§ 41 regelt die Abschlussbedingungen fur den Erwerb der erweiterten Berufsbil-
dungsreife. Voraussetzung fir Schulerinnen und Schuler, die im zweiten Schulhalb-
jahr auf GR-Niveau unterrichtet wurden (Absatz 1) ist, dass der Bildungsgang erfolg-
reich abgeschlossen wird und zuvor die gemeinsame Prifung zum Erwerb der erwei-
terten Berufsbildungsreife oder des mittleren Schulabschlusses (Kapitel 4) auf dem
Niveau der erweiterten Berufsbildungsreife bestanden wurde. Weil fir den erfolgrei-
chen Bildungsgangabschluss die Leistungen in den berufsfeldibergreifenden Fa-
chern und im Teilbereich Fachtheorie nicht maf3geblich sind (vgl. 8 25 Absatz 1 und §
37 Absatz 2), ist fur den Erwerb des allgemeinbildenden Abschlusses zusatzlich be-
stimmt, dass kein Fach und kein Teilbereich mit ,ungenigend” bewertet wurde und in
den Kernfachern nur eine ,mangelhaft lautende Endnote zulassig ist. Uberdies darf
die Durchschnittsnote aus allen Endnoten nicht schlechter als 4,0 sein. Wer im zwei-
ten Schulhalbjahr auf dem ER-Niveau unterrichtet wurde (Absatz 2) und die gemein-
same Prifung nur auf dem Niveau der erweiterten Berufsbildungsreife besteht, er-
wirbt diesen Schulabschluss, wenn nach Umrechnung der Endnoten auf das GR-
Niveau die Anforderungen nach Absatz 1 erfullt sind.

8 42 regelt die Abschlussbedingungen fir den Erwerb des mittleren Schulabschlus-
ses. Der Erwerb ist nur Schilerinnen und Schilern méglich, die im zweiten Schul-
halbjahr auf dem ER-Niveau unterrichtet wurden. Voraussetzung ist zudem, dass die
gemeinsame Prifung auf dem Niveau des mittleren Schulabschlusses bestanden
wird (Absatz 1 Nummer 2); im Ubrigen mussen die in Absatz 1 Nummer 1 und Num-
mer 3 bis 5 genannten Voraussetzungen erflllt sein.

Uber den Erwerb der erweiterten Berufsbildungsreife und des mittleren Schulab-
schlusses wird jeweils ein gesondertes Zeugnis erteilt (8 41 Absatz 3, § 42 Absatz 2).

Kapitel 4 — Gemeinsame Priifung zum Erwerb der erweiterten Berufshildungsreife
oder des mittleren Schulabschlusses

88 43 bis 55

Fur den Erwerb der erweiterten Berufsbildungsreife oder des mittleren Schulab-
schlusses nehmen die Schilerinnen und Schiiler an der gemeinsamen Prifung nach
Teil Il Kapitel 2 der Sekundarstufe I-Verordnung teil. Es gelten die gleichen Pri-
fungszeitraume, Prifungsteile, Prifungsaufgaben und Bedingungen fur das Beste-
hen der Prifung. In fur den IBA-Bildungsgang angepasster Form wurden auch die
allgemeinen Prufungsbestimmungen tbernommen, sie entsprechen damit grundséatz-
lich den Regelungen aus der Sekundarstufe-1-Verordnung und den auch sonst im
Bereich der beruflichen Schulen tblichen Regelungen fir Prufungsverfahren.

Die Teilnahme an der gemeinsamen Prufung ist freiwillig; die Zulassung gilt als er-
teilt, wenn der Prifungsausschuss das von der Schilerin oder dem Schuler gewéahlte
Thema fur die Prasentationsprifung zugelassen hat. Nach erfolgter Zulassung ist die
Prifungsteilnahme verpflichtend; in begrindeten Fallen (z. B. langere Ausfallzeiten)
ist ein Rucktritt von der Prifung moglich.
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Die Wiederholung im Falle des Nichtbestehens der gemeinsamen Prifung ist einmal
zum nachstmadglichen Zeitpunkt moglich. Dies ist in der Regel die ndchste gemein-
same Prifung im darauffolgenden Schuljahr. Wiederholt die Schilerin oder der Schi-
ler die Prufung nicht, kann sie oder er den gewtuinschten Schulabschluss im berufli-
chen Schulbereich noch in einem anderen Bildungsgang mit anderem Abschlussver-
fahren (z. B. Berufsschule, Berufsfachschule) erwerben.

Anlagen

Anlagen 1a und 1b

Die Anlagen 1a und 1b geben die Stundenrahmen fur die Voll- und Teilzeitform des
Bildungsgangs fur die Facher des berufsfeldibergreifenden Lernbereichs, die Teilbe-
reiche des berufsfeldbezogenen Lernbereichs, das Fach Planung des beruflichen
Anschlusses und des Wahlunterrichts vor. Innerhalb der jeweiligen Stundenrahmen
kénnen die Schulen den Stundenumfang einzelner Facher oder Lernfelder in den
Teilbereichen den berufsfeldspezifischen Erfordernissen und dem Férderbedarf der
Schilerinnen und Schiiler anpassen, jedoch muss fir Schilerinnen und Schler, die
in der Vollzeitform des Bildungsgangs den mittleren Schulabschluss erwerben méch-
ten, in den Kernfachern Deutsch/Kommunikation, Mathematik und Fremdsprache
Unterricht im Umfang von jeweils 160 Unterrichtsstunden angeboten werden. Auf die
im Vergleich zu anderen Bildungsgéangen hohe Anzahl der Teilungsstunden, die eine
den individuellen Forderbedarfen der Schilerinnen und Schiler entsprechende Diffe-
renzierung des Lernangebots ermoglichen, wurde bereits in der Einzelbegriindung zu
§ 10 hingewiesen. In beiden Formen des Bildungsgangs setzt sich der Stundenum-
fang des Teilbereichs Betriebliche Lernaufgabe jeweils aus den Stundenanteilen der
Teilbereiche Fachtheorie und Fachpraxis zusammen. Auch hier hat die einzelne
Schule flexible Gestaltungsmadglichkeiten.

Anlage 2

Die Anlage enthélt den fir alle Bildungsgange im Bereich der beruflichen Schulen
einheitlichen Bewertungsschlissel.

Anlagen 3 bis 5

Die Anlagen bestimmen die Verfahren zur Berechnung der Halbjahresnoten, der
Endnoten und der Durchschnittsnote. Wie bei der Notenbildung nach der Berufs-
schulverordnung werden bei der Mittelwertbildung die Ausgangsnoten oder Noten-
durchschnitte entsprechend den Stundenumfangen der Facher, Lernfelder und Teil-
bereiche im Bewertungszeitraum gewichtet. Die Gewichtung der Teilleistungen fur
die Bildung der Halbjahresnote flr den Teilbereich Betriebliche Lernaufgabe ist in
Anlage 3 geregelt. Die nach Anlage 5 zu bildende Durchschnittsnote ist fur den Er-
werb der erweiterten Berufsbildungsreife und des mittleren Schulabschlusses rele-
vant.
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Artikel 2
Anderung der Berufsschulverordnung

Es handelt sich um Folgednderungen, die aufgrund der durch Artikel 1 erlassenen
Verordnung Uber die Integrierte Berufsausbildungsvorbereitung erforderlich waren.
Mit der Einfihrung des neuen Bildungsgangs entfallen mit Ablauf des Schuljahres
2018/2019 die bisherigen Lehrgange nach § 29 Absatz 3 und 4 in der friheren Fas-
sung des Schulgesetzes, weshalb die Teile IV und V der Berufsschulverordnung auf-
zuheben waren. Ebenfalls waren die Anlagen 5.3.1 bis 5.3.3 (Stundentafeln dieser
Lehrgange) aufzuheben.

Artikel 3
Anderung der Ausbildungs- und Priifungsverordnung fur die Fachoberschule

In der Rahmenvereinbarung tber die Fachoberschule (Beschluss der Kultusminister-
konferenz vom 16.12.2004 i. d. F. vom 01.10.2010) sind die Lander u.a. Ubereinge-
kommen, den Erwerb der allgemeinen oder fachgebundenen Hochschulreife fir leis-
tungsstarke Schilerinnen und Schiler durch den Besuch einer weiteren (dritten)
Jahrgangsstufe und das Ablegen einer Abschlussprifung zu erméglichen. Seit dem
Schuljahr 2010/11 wird dies an Berliner Fachoberschulen erfolgreich als Schulver-
such erprobt. Mit dem Gesetz zur Anderung des Schulgesetzes und weiterer Rechts-
vorschriften vom 18. Dezember 2018 (GVBI. S. 710) wurde der Schulversuch in die
Regelform Uberfihrt (8 31 Absatz 3a des Schulgesetzes).

Der Erwerb der Hochschulreife wird in dem neuen Teil IV (88 70 bis 74) der Verord-

nung geregelt. Er ist ausschlie3lich fir Absolventinnen und Absolventen der zweijah-
rigen Bildungsgange mit Praktikum vorgesehen, die mit dem Abschlusszeugnis eine

Durchschnittsnote von 2,8 oder besser nachweisen. Die dritte Jahrgangsstufe wird in
unmittelbarem Anschluss an den zweijahrigen Bildungsgang absolviert.

Facher, Unterrichtsinhalte und Stundenumfange der fir den Erwerb der Hochschul-
reife geforderten dritten Jahrgangsstufe entsprechen denen der zweiten Jahrgangs-
stufe an der Berufsoberschule. Daher konnte insoweit auf die einschlagigen Rege-
lungen der Ausbildungs- und Prifungsverordnung fur die Berufsoberschule verwie-
sen werden. Gleiches gilt fur die Durchfuihrung der Abschlussprifung sowie die Bil-
dung der Endnoten und der Durchschnittsnote.

Der bisherige Teil IV (Schlussbestimmungen) ist nun Teil V.

Artikel 4
Anderung der Sozialpadagogikverordnung

88 15 und 28

Gemall der Rahmenvereinbarung der KMK Uber die Fachschulen ist die praktische
Ausbildung in unterschiedlichen sozialpadagogischen Téatigkeitsfeldern durchzufiih-
ren. Dies sieht die Verordnung bisher nur fiir das Vollzeitstudium vor. Mit der Ande-
rung des 8 15 Absatz 2 und dem neuen 8§ 28 Absatz 3 wird sichergestellt, dass kinf-
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tig auch im berufsbegleitenden Teilzeitstudium die praktische Ausbildung in mindes-
tens zwei sozialpadagogischen Tatigkeitsfeldern stattfindet. Hierzu werden Praktika
im Rahmen des Profilunterrichts als Unterricht in anderen Lernformen im Umfang von
200 Stunden durchgefuhrt.

§ 40

Die bisherige Regelung sah vor, dass die Prifungsaufgaben fiir schriftliche Nachpru-
fungen von der Schule erarbeitet und von der Schulaufsichtsbehdrde genehmigt
werden. Mit der Neufassung des § 40 ist nunmehr geregelt, dass diese Nachprifun-
gen als zentrale Prifungen durchgefihrt werden.

§74

Der neue Absatz 4 enthalt die Ubergangsregelungen fur Studierende an den Fach-
schulen fur Sozialpadagogik. Danach finden die Regelungen der 88 15 und 28 der
Sozialpadagogikverordnung, die die praktische Ausbildung in zwei sozialpddagogi-
schen Tatigkeitsfeldern im Teilzeitstudium verbindlich vorsehen, erstmals flr Studie-
rende Anwendung, die ihr Studium im Schuljahr 2019/20 beginnen.

Artikel 5
Inkrafttreten, AuBerkrafttreten, Ubergangsregelungen

Absatz 1 und 2

Fur das Inkrafttreten der Verordnung ist der Tag nach der Verkiindung im Gesetz-
und Verordnungsblatt fir Berlin geregelt, abweichend treten Artikel 2 und 4 zum 1.
August 2019 (Beginn des neuen Schuljahres) in Kraft. Die Verordnung tber die ein-
jahrige Berufsfachschule im Land Berlin tritt mit Ablauf des 31. Juli 2019 auRRer Kraft.

Absatz 3

§ 129 Absatz 11 des Schulgesetzes enthalt Ubergangsregelungen, die aufgrund des
mit dem Gesetz zur Anderung des Schulgesetzes und weiterer Rechtsvorschriften
vom 18. Dezember 2018 (GVBI. S. 710) verbundenen Wegfalls der berufsqualifizie-
renden Lehrgdnge nach § 29 Absatz 3 und 4 sowie der berufsausbildungsvorberei-
tenden Bildungsgange der einjahrigen Berufsfachschule nach § 30 Absatz 1 des
Schulgesetzes jeweils in der friheren Fassung erforderlich waren. Die in Artikel 5
Absatz 4 dieser Verordnung getroffenen Ubergangsregelungen bestimmen dartiber
hinaus das Verfahren fur Félle, in denen Schilerinnen und Schuler der einjahrigen
Berufsfachschule im Schuljahr 2018/19 die Zusatzprifung zum Erwerb des mittleren
Schulabschlusses nicht bestanden haben. Diese konnen die Prifung geman den 88
26 bis 39 der Verordnung Uber die einjahrige Berufsfachschule im Land Berlin in der
bis zum 31. Juli 2019 geltenden Fassung wiederholen.
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B - Rechtsgrundlagen:

§ 14 Absatz 5, § 15 Absatz 4, § 29 Absatz 6, 8 30 Absatz 5, § 31 Absatz 4, § 34 Ab-
satz 3, § 54 Absatz 7, § 58 Absatz 10, 8§ 60 Absatz 4 und § 66 des Schulgesetzes
vom 26. Januar 2004 (GVBI. S. 26), das zuletzt durch Artikel 1 des Gesetzes vom 9.
April 2019 (GVBI. S. 255) geandert worden ist, und 8§ 14 Absatz 2 des Sozialberufe-
Anerkennungsgesetzes in der Fassung vom 5. Oktober 2004 (GVBI. S. 443), das
zuletzt durch Artikel 5 des Gesetzes vom 9. Mai 2016 (GVBI. S. 226) geandert wor-
den ist

C - Kostenauswirkungen auf Privathaushalte und/oder Wirtschaftsunterneh-
men:
Die Rechtsverordnung zieht keine bezifferbaren Auswirkungen auf Privathaushalte

nach sich; Wirtschaftsunternehmen sind nicht betroffen.

D - Gesamtkosten:

Gesamtkosten (2019)

Bezeichnung Kapitel | Titel Kosten Zweck
IBA-Bildungsbegleitung 1012 68569 886.180,00 € | 22

Teilansatz 9 Bildungsbegleiter/-innen
Nachtragshaushaltsgesetz | 1012 68569 1.070.000,00 € | 28
2018/19 vom 10.12.2018 Teilansatz 9 Bildungsbegleiter/-innen
ESF-Instrument 17: 1012 68695 1.172.400,00 € | 30
(Betriebs)-padagogische Bildungsbegleiter/-innen
Begleitung an beruflichen
Schulen
Gesamtsumme 3.128.580,00 € | 80
Bildungsbegleitung Bildungsbegleiter/-innen

E - Auswirkungen auf die Zusammenarbeit mit dem Land Brandenburg:

Keine

F - Auswirkungen auf den Haushaltsplan und die Finanzplanung 2022/23

a) Auswirkungen auf Einnahmen und Ausgaben
Die Fortfihrung der MaRnahme wird im Entwurf des Doppelhaushaltsplans
2020/21 bertcksichtigt, wobei Uber die konkrete GroRenordnung im Zuge des
Aufstellungsverfahrens zu entscheiden sein wird.

b) Personalwirtschaftliche Auswirkungen

70




Die Fortfihrung der MalZnahme wird im Entwurf des Doppelhaushaltsplans
2020/21 berucksichtigt, wobei Gber die konkreten personellen Auswirkungen im
Zuge des Aufstellungsverfahrens zu entscheiden sein wird.

Berlin, den 22. Juli 2019

Sandra Scheeres
Senatorin fir Bildung, Jugend und Familie
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Anderungen in den Rechtsvorschriften

Berufsschulverordnung (Artikel 2)

alt

neu

Inhaltstibersicht

[.]

Teil IV
Berufsqualifizierende Lehrgénge mit
Vollzeitunterricht

§29  Aufnahme, Unterricht, Stundentafel

8§30 Erwerb von Qualifizierungsbausteinen

8§31  Betriebspraktikum

§ 32 Verlassen des Lehrgangs

§ 33  Abschluss des Lehrgangs, Wiederho-
lung

§ 34  Berufsbildungsreife und erweiterte
Berufshildungsreife

8§35  Zweijahrige Vollzeitlehrgéange

Teil V
Berufsqualifizierende Lehrgénge mit
Teilzeitunterricht

36  Aufnahme, Unterricht, Fachpraxis
37  Durchfuhrung der fachpraktischen
Ausbildung

8
8

Inhaltstibersicht

[.]

Teil IV
(aufgehoben)

Teil V
(aufgehoben)

8§38 Teilnahmepflicht, Fernbleiben, vorzei-
tige Beendigung
8§39 Beurteilung der fachpraktischen Aus-
bildung
8§40  Abschlusse
[...] [...]
§1 §1
Aufgaben der Berufsschule Aufgaben der Berufsschule
1) ... Q) ...

(2) Jugendliche, die nicht in einem Berufsaus-
bildungsverhéltnis stehen, kdnnen berufsquali-
fizierende Lehrgange mit Vollzeitunterricht
oder mit Teilzeitunterricht nach § 29 Abs. 3
und 4 des Schulgesetzes besuchen. Berufs-
schulunterricht erhalt auch, wer an einer be-
rufsvorbereitenden MafRnahme der Arbeitsfor-
derung (berufsvorbereitender Lehrgang im
Sinne von § 29 Abs. 5 des Schulgesetzes)
teilnimmt.

@3) ...

(2) Die Berufsausbildungsvorbereitung an der
Berufsschule erfolgt gemaf der Verordnung
Uber die Integrierte Berufsausbildungsvorberei-
tung vom [Einsetzen: Datum und Fundstelle
dieser Verordnung] in der jeweils geltenden
Fassung. Wer an einer berufsvorbereitenden
MaRnahme der Arbeitsférderung (berufsvorbe-

reitender Lehrgang im Sinne von 8§ 29 Absatz 5

des Schulgesetzes) teilnimmt, erhalt Berufs-

schulunterricht.

@3)...

§2
Allgemeine Aufnahmebestimmungen

§2
Allgemeine Aufnahmebestimmungen
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(1) Fur die Aufnahme sind neben den Auf-
nahmebestimmungen fir die einzelnen Bil-
dungsgange (Teil Il bis VI) die Regelungen der
Absatze 2 bis 5 malRgebend.

(2) bis (5) ...

(1) Fur die Aufnahme sind neben den Aufnah-
mebestimmungen fur die einzelnen Bildungs-
gange (Teil Il und VI) die Regelungen der Ab-
séatze 2 bis 5 mafl3gebend.

(2) bis (5) ...

Teil IV
Berufsqualifizierende Lehrgange mit Voll-
zeitunterricht

(88 29 bis 35 — Siehe Inhaltsubersicht)

Teil IV
(aufgehoben)

Teil V
Berufsqualifizierende Lehrgénge
mit Teilzeitunterricht

(88 36 bis 40 — Siehe Inhaltstbersicht)

Teil V
(aufgehoben)

Ausbildungs- und Prifungsverord

nun

fur die Fachoberschule (Artikel 3)

alt

neu

Inhaltstibersicht

[.]

Teil IV
Schlussbestimmungen

Inhaltstibersicht

[.]

Teil IV
Erwerb der allgemeinen oder
fachgebundenen Hochschulreife

8 70 Allgemeines

8§71  Unterricht und Stundentafeln
8 72 Facharbeit

8 73 Erwerb der Hochschulreife

8 74 Abschlusszeugnis

Teil V
Schlussbestimmungen

8§70  Begriffsbestimmungen, Schulleitung 8§75  Begriffshestimmungen, Schulleitung
§71 Ubergangsregelungen §76 Ubergangsregelungen
§ 72  Inkrafttreten, AuRerkrafttreten 8§ 77  Inkrafttreten, AuRerkrafttreten
[.] [..]
§1 §1
Ausbildungsziel, Fachrichtungen, Schwer- Ausbildungsziel, Fachrichtungen, Schwer-
punkte punkte

(1) Die Fachoberschule vermittelt die fir das
Studium an einer Fachhochschule erforderli-
che Bildung (Fachhochschulreife).

(2) In der Fachoberschule kénnen mit Zu-
stimmung der fur das Schulwesen zustandi-
gen Senatsverwaltung (Schulaufsichtsbehor-
de) Bildungsgange in den Fachrichtungen

(1) Die Fachoberschule vermittelt die fur das
Studium an einer Fachhochschule erforderliche
Bildung (Fachhochschulreife). Zuséatzlich kann
nach MalRgabe der Bestimmungen in Teil IV
die allgemeine oder fachgebundene Hoch-
schulreife erworben werden.

@) ...
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1. Wirtschaft und Verwaltung,

2. Technik,

3. Gesundheit und Soziales,

4. Ernahrung und Hauswirtschaft,

5. Gestaltung und

6. Agrarwirtschaft

eingerichtet werden. Innerhalb der Fachrich-
tungen kénnen Schwerpunkte gebildet wer-
den.

(3) Die Bildungsgéange, Fachrichtungen und
Schwerpunkte, in denen eine Ausbildung an-

geboten werden kann, ergeben sich aus den
Stundentafeln der Anlagen 1 bis 3.

(3) Die Bildungsgénge, Fachrichtungen und
Schwerpunkte, in denen eine Ausbildung nach
Absatz 1 Satz 1 angeboten werden kann, er-
geben sich aus den Stundentafeln der Anlagen
1 bis 3.

Teil IV
Erwerb der allgemeinen oder
fachgebundenen Hochschulreife

8§70
Allgemeines

Wer einen Bildungsgang nach § 2 Absatz 2
Nummer 1 mit einer Durchschnittsnote von 2,8
oder besser abgeschlossen hat, kann in unmit-
telbarem Anschluss an die zweijahrige Ausbil-
dung in einem weiteren Schuljahr (dritte Jahr-
gangsstufe) in der gleichen Fachrichtung die
allgemeine oder fachgebundene Hochschulrei-
fe erwerben. Die Fachrichtungen, in denen der
Erwerb der in Satz 1 genannten Schulab-
schlisse méglich ist, legt die Schulaufsichts-
behorde fest.

§71

Unterricht und Stundentafeln

Fir den Unterricht in der dritten Jahrgangsstufe
finden die Stundentafeln fir die zweite Jahr-
gangsstufe der entsprechenden Fachrichtung
nach Anlage 1 der Ausbildungs- und Priifungs-
verordnung fir die Berufsoberschule vom 6.
Marz 2005 (GVBI. S. 141), die zuletzt durch
Artikel 12 der Verordnung vom 28. September
2016 (GVBI. S. 803) geandert worden ist, in
der jeweils geltenden Fassung entsprechende
Anwendung.

8§72
Facharbeit

Die Schiilerinnen und Schiiler der dritten Jahr-
gangsstufe haben eine Facharbeit zu fertigen.
Fir die Facharbeit findet 8 13 Absatz 1 Satz 2
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und Absatz 2 bis 6 der Ausbildungs- und Prii-
fungsverordnung fiir die Berufsoberschule in
der jeweils geltenden Fassung entsprechende
Anwendung.

§73

Erwerb der Hochschulreife

(1) Die allgemeine Hochschulreife erwirbt,
wer

1. die Abschlusspriifung am Ende der dritten
Jahrgansstufe besteht und

2. zu diesem Zeitpunkt die notwendigen
Kenntnisse in einer zweiten Fremdsprache
nachgewiesen hat.

Fir den Nachweis der in Satz 1 Nummer 2
geforderten Kenntnisse finden die §§ 51 und
52 der Ausbildungs- und Prifungsverordnung
fur die Berufsoberschule in der jeweils gelten-
den Fassung entsprechende Anwendung.

(2) Wer die Voraussetzungen nach Absatz 1
Satz 1 Nummer 1 erfiillt, jedoch nicht die Vo-
raussetzungen nach Absatz 1 Satz 1 Nummer
2, erwirbt die fachgebundene Hochschulreife.

(3) Fiir die Abschlusspriifung finden die 88 27
bis 45, 8§ 46 Absatz 1 Satz 1 und die 88 47 bis
50 der Ausbildungs- und Prifungsverordnung
fur die Berufsoberschule entsprechende An-
wendung mit der MaRgabe, dass die Halbjah-
resnoten nach § 28 Absatz 1 der Ausbildungs-
und Prifungsverordnung fiir die Berufsober-
schule die Halbjahresnoten aus der vorange-
gangen zweijahrigen Fachoberschule und der
dritten Jahrgangsstufe sind.

§74

Abschlusszeugnis

Wer die allgemeine oder fachgebundene
Hochschulreife erwirbt, erhalt ein Abschluss-
zeugnis, das neben den erzielten Leistungen

1. die Durchschnittsnote,

2. das Thema oder eine Kurzform des The-
mas der Facharbeit und die erzielten Punk-
te,

3. gegebenenfalls Lateinkenntnisse im Um-
fang des Latinums und

4. den erzielten Schulabschluss

ausweist. Das Zeugnismuster gibt die Schul-
aufsichtsbehdrde vor.
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Teil IV
Schlussbestimmungen

§70
Begriffsbestimmungen, Schulleitung

§71
Ubergangsregelungen

8§72
Inkrafttreten, AulRerkrafttreten

Teil V
Schlussbestimmungen

8§75
Begriffsbestimmungen, Schulleitung

wie § 70 alt

8§76
Ubergangsregelungen

wie § 71 alt

8§77
Inkrafttreten, AulRerkrafttreten

wie § 72 alt

Sozialpddagogikvero

rdnung (Artikel 4)

alt

neu

§15
Wabhlpflichtunterricht, Profilunterricht

(1) Im Vollzeitstudium ergénzt der Wahlpflicht-
unterricht den Unterricht in den Lernfeldern
und den praxisbegleitenden Unterricht durch
zusétzliche Unterrichtsangebote, aus denen
jede Studierende und jeder Studierende ein
Unterrichtsgebiet auszuwahlen hat. Mindes-
tens 100 Unterrichtsstunden des Wabhlpflicht-
unterrichts sind fur die Vermittlung von Kennt-
nissen und Methoden zur Férderung von
Spracherwerb und Sprachentwicklung bei
Kindern und Jugendlichen vorzusehen

(2) Im Teilzeitstudium dient der Profilunterricht
der Verstarkung des Unterrichts in den Lern-
feldern.

Absatz 1 Satz 2 gilt entsprechend. Im Profilun-
terricht konnen zusatzliche Themenfelder und
Projekte vorgesehen werden.

§15
Wahlpflichtunterricht, Profilunterricht

(1) Im Vollzeitstudium erganzt der Wabhlpflicht-
unterricht den Unterricht in den Lernfeldern und
den praxisbegleitenden Unterricht durch zu-
séatzliche Unterrichtsangebote, aus denen jede
Studierende und jeder Studierende ein Unter-
richtsgebiet auszuwahlen hat. Mindestens 100
Unterrichtsstunden des Wabhlpflichtunterrichts
sind fur die Vermittlung von Kenntnissen und
Methoden zur Forderung von Spracherwerb
und Sprachentwicklung bei Kindern und Ju-
gendlichen vorzusehen.

(2) Im Teilzeitstudium dient der Profilunterricht
der Verstarkung

1. des Unterrichts in den Lernfeldern,

2. der fachpraktischen Ausbildung.

Absatz 1 Satz 2 gilt entsprechend. Im Profilun-
terricht kénnen zusatzliche Themenfelder und
Projekte vorgesehen werden.

8§28
Fachpraktische Tatigkeiten, Facharbeit

(1) Studierende im Teilzeitstudium erbringen
ihre fachpraktischen Tétigkeiten im Rahmen
der nach § 6 Nummer 2 geforderten Berufsta-
tigkeit in ihrer Beschéftigungsstelle. Sie haben
den Nachweis hiertiber spatestens zwei Wo-
chen vor Beginn der Abschlussprifung durch
Vorlage einer Beurteilung ihrer Beschafti-
gungsstelle zu erbringen. Das Ende des Beur-
teilungszeitraumes darf frihestens zwolf Wo-
chen vor dem Ende des Prifungssemesters
liegen. Studierende, die im Verlaufe des Stu-

§28
Fachpraktische Tatigkeiten, Facharbeit

@) ...
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diums die Beschéftigungsstelle wechseln,
haben auch die Beurteilung der vorhergehen-
den Beschéftigungsstelle vorzulegen.

(2) Far die zu fertigende Facharbeit gilt § 27
entsprechend. Dabei sind die fachpraktischen
Tatigkeiten nach Absatz 1 Satz 1 anstelle der
fachpraktischen Ausbildung nach § 27 Absatz
1 Satz 1 und Absatz 2 zu bertcksichtigen.

@) ...

(3) Zusétzlich zu den in Absatz 1 genannten
fachpraktischen Téatigkeiten haben die Studie-
renden fachpraktische Téatigkeiten im Umfang
von mindestens 200 Stunden in einem zweiten
sozialpadagogischen Tatigkeitsfeld abzuleis-
ten. Diese Tétigkeiten kdnnen auch an einer
anderen Einrichtung erbracht werden, die im
Sinne des § 10 Absatz 1 des Sozialberufe-
Anerkennungsgesetzes fur die Ausbildung
geeignet ist. Die fachpraktischen Stunden gel-
ten als Unterricht in anderen Lernformen (§ 14
Absatz 1 Satz 4) und sind im Rahmen des

Profilunterrichts (§ 15 Absatz 2) zu erbringen.

§ 40
Aufgaben der schriftlichen Prifungen

(1) Die Aufgaben fir die schriftlichen Prufun-
gen werden von der Schulaufsichtsbehérde
zentral gestellt. Fir Nachprifungen erarbeitet
die betreffende Fachschule Aufgabenvor-
schlage und reicht diese zur Genehmigung bei
der Schulaufsichtsbehdérde ein. Die Schulauf-
sichtsbehdrde kann die Aufgabenvorschlage
andern, durch neue ersetzen oder die Fach-
schule zur Abgabe neuer oder geénderter
Aufgabenvorschlage auffordern. Naheres tber
die Art, den Umfang und die Konstruktion der
Aufgaben, Uber das weitere Verfahren, insbhe-
sondere Uber die den Aufgabenvorschlagen
beizufligenden weiteren Angaben, Materialien
und Bewertungskriterien bestimmt die Schul-
aufsichtsbehdrde.

(2) Die Prufungsaufgaben durfen den Pri-
fungsteilnehmerinnen und Prufungsteilneh-
mern erst mit Beginn der jeweiligen Prifung
bekannt werden. Jeder vorzeitige Hinweis auf
die Themen oder Aufgaben ist als Unregel-
maRigkeit im Sinne des § 38 Absatz 4 zu be-
handeln.

840
Aufgaben der schriftlichen Prifungen

Die Aufgaben fir die schriftlichen Priifungen
werden von der Schulaufsichtsbehérde vorge-
geben (zentrale Prifungen). Sie entscheidet
auch tber die Benutzung von Hilfsmitteln. Die
Prifungsaufgaben dirfen den Prifungsteil-
nehmerinnen und Prifungsteilnehmern erst am
Beqginn der jeweiligen Prifung bekannt werden;
jeder vorzeitige Hinweis auf die Themen oder
Aufgaben ist als UnregelmaRigkeit im Sinne
des 8§ 38 Absatz 4 zu behandeln. Die Satze 1
bis 3 gelten auch fir schriftliche Nachprifun-

gen.

§74
Inkrafttreten, Ubergangsregelungen

(1) Diese Verordnung tritt vorbehaltlich des
Satzes 3 am Tag nach der Verkiindung im
Gesetz- und Verordnungsblatt fiir Berlin in
Kraft. Gleichzeitig tritt die Verordnung uber die
Ausbildung und Prufung an den staatlichen
Fachschulen fir Sozialpddagogik im Land

§74
Inkrafttreten, Ubergangsregelungen

@) ...
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Berlin vom 11. Februar 2006 (GVBI. S. 164),
die zuletzt durch Artikel 1l der Verordnung vom
2. Februar 2015 (GVBI. S. 11) geandert wor-
den ist, auBBer Kraft. Teil 5 tritt am 1. August
2018 in Kraft.

(2) Studierende, die das Fachschulstudium
der Sozialpddagogik vor dem 1. August 2016
begonnen und zu diesem Zeitpunkt noch nicht
abgeschlossen haben oder das Studium bis
zum 31. Juli 2016 abschliel3en werden, been-
den das Studium nach den Bestimmungen der
in Absatz 1 Satz 2 genannten Verordnung.
Abweichend von Satz 1 kénnen Studierende,
die die erste oder zweite Jahrgangsstufe wie-
derholen, das Studium auf Antrag nach den
Vorschriften dieser Verordnung fortsetzen und
im Fall, dass keine Fachschulklasse folgt,
Schwerpunktklassen zugewiesen werden, die
nach Entscheidung der Schulaufsichtsbehérde
an geeigneten Fachschulen eingerichtet wer-
den. Fir Studierende, die eine Jahrgangsstufe
nach Satz 2 wiederholen, werden fir die Zu-
lassung zur Abschlussprifung und bei der
Bildung der Endnoten Jahrgangsnoten anstel-
le der Semesternoten herangezogen; sie er-
halten zudem weiterhin Jahrgangszeugnisse
anstelle von Semesterzeugnissen.

(3) Fur Prufungen fur Nichtschilerinnen und
Nichtschdiler, die vor dem 1. August 2018
durchgefuhrt werden, finden die Vorschriften
des Teils IV der in Absatz 1 Satz 2 genannten
Verordnung weiterhin Anwendung. Wer die
Priufung fir Nichtschilerinnen und Nichtschi-
ler vor dem 1. August 2018 erstmals nicht
bestanden hat, kann auf Antrag

1. die Prifung nach den Bestimmungen der
in Absatz 1 Satz 2 genannten Verordnung
wiederholen oder

2. in einen Studiengang nach den Bestim-
mungen dieser Verordnung wechseln.

@) ...

@A) ...

(4) Fur Studierende, die vor Beginn des Schul-
jahres 2019/20 das Studium an einer Fach-
schule fiir Sozialpadagogik aufgenommen und
zu diesem Zeitpunkt noch nicht abgeschlossen
haben oder das Studium mit Ablauf des Schul-
jahres 2018/19 beenden, finden die §8§ 15 und
28 in der vor dem 1. August 2019 geltenden
Fassung weiter Anwendung.
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Wortlaut der zitierten Rechtsvorschriften

Schulgesetz fur das Land Berlin
vom 26. Januar 2004 (GVBI. S. 26), das zuletzt durch Artikel 1 des Gesetzes
vom 18.Dezember 2018 (GVBI. S. 710) geéndert worden ist

814
Stundentafeln

[..]

(5) Die fur das Schulwesen zustandige Senatsverwaltung wird erméchtigt, die Stun-
dentafeln durch Rechtsverordnung zu erlassen. Zur Ausgestaltung der Stundentafeln
sind darin insbesondere Regelungen zu treffen tber

1. den jeweiligen Stundenrahmen aller Unterrichtsfacher, Lernbereiche und Aufga-
bengebiete oder Lernfelder einschlief3lich seiner Verbindlichkeit,

den Jahresstundenrahmen,

das Verhaltnis von Pflichtunterricht, Wahlpflichtbereich und Wahlangebot,

den Umfang und die Voraussetzungen fur Abweichungen von der Stundentafel,
den Anteil und die Formen der Differenzierung des Unterrichts,

den Anteil der Forderangebote fir die Eingliederung von Schulerinnen und Schui-
lern nichtdeutscher Herkunftssprache.

Fur berufliche Schulen kbnnen abweichend von Satz 2 Nummer 1 Rahmenstun-
dentafeln gebildet werden.

ouhrwN

~

8§15
Unterricht far Schilerinnen und Schuler nicht deutscher Herkunftssprache

[..]

(4) Die fur das Schulwesen zustandige Senatsverwaltung wird erméchtigt, das Nahe-
re zu den Voraussetzungen und zur Ausgestaltung des Unterrichts fur Schilerinnen
und Schiler nichtdeutscher Herkunftssprache durch Rechtsverordnung zu regeln,
insbesondere

1. die Voraussetzungen fur die Aufnahme in Regelklassen und in besondere Lern-
gruppen nach Absatz 2,

2. die Grundlagen und Verfahren zur Feststellung der Kenntnisse in der deutschen
Sprache,

3. die MalRnahmen zur schulischen Integration fur zuziehende Kinder und Jugendli-
che,

4. die muttersprachlichen und bilingualen Angebote fiir Schilerinnen und Schuler
nichtdeutscher Herkunftssprache,

5. das zeitweise Abweichen von den Mal3stéaben der Leistungsbewertung fur aus
dem Ausland zugezogene Kinder und Jugendliche, bei denen das Fehlen hinrei-
chender deutscher Sprachkenntnisse festgestellt ist.
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829
Berufsschule

[..]

(6) Die fur das Schulwesen zustandige Senatsverwaltung wird ermé&chtigt, das Néahe-
re Uber die Berufsschule durch Rechtsverordnung zu regeln, insbesondere

1.
2.

3.

den Inhalt, den Umfang und die Organisation der Ausbildungen,

die Festlegung, die Verteilung und die Vermehrung der in Absatz 2 vorgesehenen
Unterrichtsstunden,

die Ausgestaltung des kooperativen und des schulischen Berufsgrundbildungs-
jahres,

die Ausgestaltung der Lehrgdnge nach den Absatzen 3 und 4 und des Berufs-
schulunterrichts nach Absatz 5,

die Voraussetzungen fur den Erwerb der Berufsbildungsreife, der erweiterten Be-
rufsbildungsreife sowie des mittleren Schulabschlusses; dabei konnen Abwei-
chungen von 8§ 21 Absatz 2 vorgesehen werden,

die Voraussetzungen zum Erwerb der Fachhochschulreife sowie der fachgebun-
denen und allgemeinen Hochschulreife in doppelt qualifizierenden Bildungsgéan-
gen (8 33).

8 30
Berufsfachschule

[..]

(5) Die fur das Schulwesen zustandige Senatsverwaltung wird ermé&chtigt, das Nahe-
re Uber die Bildungsgange der Berufsfachschule durch Rechtsverordnung zu regeln,

insbesondere

1. die Fachrichtungen,

2. die Dauer und die Aufnahmevoraussetzungen einschlie3lich des Verfahrens der
Eignungsfeststellung nach Absatz 2 Satz 3,

3. die Probezeit und die besondere Organisation von Teilzeitformen, wobei in Voll-
zeitbildungsgangen der Berufsfachschule fir Pflegehilfe eine kirzere als die in
Absatz 3 Satz 1 vorgegebene Probezeit vorgesehen werden kann,

4. das Verlassen eines Bildungsgangs,

5. die Abschlisse und Berechtigungen sowie Qualifizierungsbausteine und Ausbil-
dungsbausteine,

6. die Voraussetzungen fir den Erwerb der erweiterten Berufsbildungsreife und des
mittleren Schulabschlusses; dabei kénnen Abweichungen von § 21 Absatz 2 vor-
gesehen werden,

7. die Voraussetzungen zum Erwerb der Fachhochschulreife sowie der fachgebun-
denen und allgemeinen Hochschulreife in doppelt qualifizierenden Bildungsgéan-
gen (8 33),

8. die Gliederung sowie die besondere Organisation der Ausbildung nach Absatz 4

einschlief3lich der Ausgestaltung der Zusammenarbeit mit den Tragern der prakti-
schen Ausbildung,
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9.

die Erteilung der Zeugnisse nach § 3 der Altenpflege-Ausbildungs- und Prifungs-
verordnung.

831
Fachoberschule

[..]

(4) Die fur das Schulwesen zustandige Senatsverwaltung wird erméchtigt, das Nahe-
re Uber die Bildungsgange der Fachoberschule durch Rechtsverordnung zu regeln,

insbesondere

1. die Fachrichtungen,

2. die Dauer, die Aufnahmevoraussetzungen, das Hochstalter fir die Aufnahme,

3. die Probezeit, die eingegliederte praktische betriebliche Ausbildung, die besonde-
re Organisation von Teilzeitformen,

4. das Verlassen eines Bildungsgangs,

5. den Abschluss,

6. die Voraussetzungen fir den Erwerb der erweiterten Berufsbildungsreife und des
mittleren Schulabschlusses; dabei kénnen Abweichungen von 8§ 21 Absatz 2 vor-
gesehen werden,

7. die Voraussetzungen zum Erwerb der fachgebundenen und allgemeinen Hoch-

schulreife in doppelt qualifizierenden Bildungsgangen (8 33).

8§34
Fachschule

[..]

(3) Die fur das Schulwesen zustandige Senatsverwaltung wird ermé&chtigt, das Néahe-
re Uber die Studiengdnge der Fachschule durch Rechtsverordnung zu regeln, insbe-
sondere

arwnE

die Dauer und die Aufnahmevoraussetzungen,

die Probezeit und die besondere Organisation von Teilzeitformen,

das Verlassen eines Studiengangs,

die Abschlusse,

die Voraussetzungen fur den Erwerb der erweiterten Berufsbildungsreife und des
mittleren Schulabschlusses; dabei kénnen Abweichungen von 8§ 21 Absatz 2 vor-
gesehen werden,

die Voraussetzungen zum Erwerb der Fachhochschulreife sowie der fachgebun-
denen und allgemeinen Hochschulreife in doppelt qualifizierenden Bildungsgan-
gen (8 33)
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Abschnitt Il
Aufnahme in die Schule
8§54
Allgemeines

[..]

(7) Die fur das Schulwesen zustandige Senatsverwaltung wird erméachtigt, durch
Rechtsverordnung das Néhere Uber die Ausgestaltung gemeinsamer Einschulungs-
bereiche, die Aufnahme und die Zuweisung zu regeln.

§ 57
Aufnahme in die beruflichen Schulen und die Einrichtungen
des Zweiten Bildungswegs

[..]

(2) Bei der Auswahl der Bewerberinnen und Bewerber werden zunachst diejenigen
bis zur H6he von 10 Prozent der vorhandenen Platze berucksichtigt, fir die die Ab-
lehnung eine besondere Harte darstellen wirde. Die verbleibenden Platze werden
nach Eignung vergeben. Bei gleicher Eignung werden die Platze an diejenigen ver-
geben, die in einem friheren Schuljahr wegen fehlender Platze nicht aufgenommen
werden konnten. Uber die Rangfolge entscheidet die Dauer der Wartezeit.

§ 58
Lernerfolgskontrollen und Zeugnisse

[..]

(10) Die fur das Schulwesen zustandige Senatsverwaltung wird erméachtigt, das Na-
here zur Erteilung von Zeugnissen oder entsprechenden Nachweisen, zu den Beur-
teilungsgrundsatzen und den Verfahren der Lernerfolgskontrollen einschliel3lich der
Bewertung durch Punkte und dem Abweichen von den allgemeinen Mal3stdben der
Leistungsbewertung einschliel3lich des Nachteilsausgleichs und des Notenschutzes
sowie zur Form der Beurteilung des Arbeits- und Sozialverhaltens durch Rechtsver-
ordnung zu regeln. Darin kann vorgesehen werden, dass ein Zeugnis oder ein ent-
sprechender Nachweis nur am Ende eines Schuljahres ausgegeben wird.

§ 59
Aufriicken, Versetzung, Wiederholung, Uberspringen, Kurseinstufung

[..]

(4) Eine Schulerin oder ein Schiiler kann auf Antrag der Erziehungsberechtigten die
Jahrgangsstufe einmal freiwillig wiederholen oder spatestens im Anschluss an die
Aushandigung des Halbjahreszeugnisses in die vorhergegangene Jahrgangsstufe
zurUcktreten, wenn eine erfolgreiche Mitarbeit nicht mehr gewahrleistet ist. Wer in der
Sekundarstufe Il das Ziel des Bildungsgangs nicht mehr erreichen kann, muss zu-
ricktreten oder den Bildungsgang verlassen.
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[..]

(7) Die fur das Schulwesen zustandige Senatsverwaltung wird erméchtigt, das Nahe-
re zu den Voraussetzungen und dem Verfahren der Versetzung, der Wiederholung,
des Riicktritts, des Aufriickens, des Uberspringens und der Kurseinstufung sowie fiir
den Wechsel von einer Schulart in eine andere durch Rechtsverordnung zu regeln.
Darin kann fur nicht versetzte Schilerinnen und Schuler eine Leistungsuberprifung
vorgesehen werden, in der nachzuweisen ist, dass die Leistungsméngel Gberwunden
sind und deshalb eine nachtragliche Versetzung gerechtfertigt ist (Nachprifung). Ei-
ne Nachprufung kann auch zum Erreichen eines Abschlusses oder der Berechtigung
zum Ubergang in die gymnasiale Oberstufe vorgesehen werden.

§ 60
Abschlussprifungen und Abschlussverfahren, Prifungen
far Nichtschulerinnen und Nichtschuler

[..]

(4) Die fur das Schulwesen zustandige Senatsverwaltung wird erméchtigt, das Nahe-
re Uber Abschlussprifungen und Abschlussverfahren sowie tUber Prifungen fur
Nichtschilerinnen und Nichtschuler durch Rechtsverordnung zu regeln, insbesonde-
re

1. die Zulassungsvoraussetzungen sowie die Einbeziehung von im Unterricht und
von aul3erhalb des Bildungsgangs erbrachten Leistungen,

2. die Berufung, Zusammensetzung und Aufgaben der Prifungsausschisse,

3. den Zweck der Prifung, die Prifungsgebiete und Art und Umfang der Prifungs-
anforderungen,

4. die Bewertungsmal3stabe und Voraussetzungen fur das Bestehen der Prifung,

5. schulischen oder im Beruf erbrachten Leistungen von Nichtschilerinnen und
Nichtschulern, Erteilung von Prufungszeugnissen und der damit verbundenen Be-
rechtigungen,

6. das Prufungsverfahren einschliel3lich des Ausschlusses, der Befreiung oder des

Absehens von der miindlichen Prifung,

Versdumnissen, Stérungen, Tauschungen oder Leistungsausfallen,

die Folgen des Nichtbestehens der Prifung und das Verfahren bei der Wiederho-

lung von Prifungen oder Prifungsteilen,

9. die Zulassung von Nichtschulerinnen und Nichtschilern zur Prufung, die Anforde-
rungen an die Schulbildung und, soweit es fur den Erwerb der gleichwertigen
Schulbildung erforderlich ist, die Anforderungen an die Berufsausbildung oder an
den Inhalt einer Berufstatigkeit,

10.die Einrichtung von Prifungen fur Nichtschilerinnen und Nichtschiler zum nach-
traglichen Erwerb von beruflichen Abschlissen.

© N

Fur Nichtschilerinnen und Nichtschiler kann fir die Zulassung zur Prifung auch ein
Mindestalter vorgeschrieben werden.
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8§73
Funktionsstellen

[...]

(1) Die standige Vertreterin oder der standige Vertreter der Schulleiterin oder des
Schulleiters sowie die Abteilungsleiterinnen oder Abteilungsleiter an Oberstufenzen-
tren werden geman § 72 ausgewabhilt.

(2) Fur besondere schulfachliche Aufgaben kénnen an Schulen weitere Funktions-
stellen eingerichtet werden. Einer Lehrkraft kbnnen besondere Aufgaben Ubertragen
werden, ohne dass eine Funktionsstelle eingerichtet wird.

Sozialberufe-Anerkennungsgesetz
in der Fassung vom 5. Oktober 2004 (GVBI. S. 443), das zuletzt durch Artikel 5 des
Gesetzes vom 9. Mai 2016 (GVBI. S. 226) geédndert worden ist

§ 14
Rechts- und Verwaltungsvorschriften

[...]

(2) Die fur die unter 8 1 Abs. 2 Satz 1 Nr. 3 bis 6 aufgefihrten Berufsgruppen jeweils
zustandige Senatsverwaltung wird erméachtigt, im Einvernehmen mit der fir Schulwe-
sen zustandigen Senatsverwaltung durch Rechtsverordnung Bestimmungen zu er-
lassen Uber

1. den Ausbildungsverlauf der integrierten Praxisphasen einschlief3lich der Feststel-
lung der erfolgreichen Ableistung,

2. Besonderheiten der Ausbildung in Teilzeitform,

3. Eignung, Anerkennung und Auswahl der Praxisstellen, Qualifikation der Praxisan-
leiter oder Praxisanleiterinnen, Ausbildungsplane und Praxisbeurteilungen sowie
Erfahrungsberichte des Praktikanten oder der Praktikantin,

4. Zulassung zum Kolloquium, Verfahren sowie Art und Umfang der im Kolloquium

zu erbringenden Leistungen, Folgen der erfolglosen Teilnahme,

Verfahren der Erteilung der staatlichen Anerkennung,

Ausbildungsabschlisse in der Deutschen Demokratischen Republik, die Grundla-

ge einer staatlichen Anerkennung als Erzieher oder Erzieherin sein kdnnen, sowie

Zugang, Inhalt, Dauer und Abschluss einer Anpassungsfortbildung im Sinne von

8 3 Abs. 1 sowie einer erganzenden Berufspraxis, ferner die inhaltlichen und for-

malen Voraussetzungen fir die Anerkennung von Fortbildungstragern geman § 3

Abs. 3,

7. die zeitliche Lage der in § 8 geregelten Praxisphasen.

oo
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Berufsschulverordnung fir das Land Berlin
vom 13. Februar 2007(GVBL. S.54), die zuletzt durch Artikel 1 der Verordnung
vom 22.03.2016 (GVBI. S. 147) geé&ndert worden ist

Anlage 1
Berufsfelder

[..]

l. Wirtschaft und Verwaltung

. Metalltechnik

II. Elektrotechnik

V. Bautechnik

V. Holztechnik

VI.  Textiltechnik und Bekleidung
VIl.  Chemie, Physik und Biologie
VIIl.  Drucktechnik

IX. Farbtechnik und Raumgestaltung
X. Gesundheit

XI. Kdrperpflege

XIl.  Ernédhrung und Hauswirtschaft
XII.  Agrarwirtschaft

XIV. Sozialwesen

Neuntes Buch Sozialgesetzbuch
vom 23. Dezember 2016 (BGBI. | S. 3234), das zuletzt durch Artikel 23 des Gesetzes
vom 17. Juli 2017 (BGBI. | S. 2541) geandert worden ist

§2
Begriffsbestimmungen

(1) Menschen mit Behinderungen sind Menschen, die korperliche, seelische, geistige
oder Sinnesbeeintrachtigungen haben, die sie in Wechselwirkung mit einstellungs-
und umweltbedingten Barrieren an der gleichberechtigten Teilhabe an der Gesell-
schaft mit hoher Wahrscheinlichkeit langer als sechs Monate hindern kénnen. Eine
Beeintrachtigung nach Satz 1 liegt vor, wenn der Kdrper- und Gesundheitszustand
von dem flr das Lebensalter typischen Zustand abweicht. Menschen sind von Be-
hinderung bedroht, wenn eine Beeintrachtigung nach Satz 1 zu erwarten ist.

(2) Menschen sind im Sinne des Teils 3 schwerbehindert, wenn bei ihnen ein Grad
der Behinderung von wenigstens 50 vorliegt und sie ihren Wohnsitz, ihren gewdhnli-
chen Aufenthalt oder ihre Beschéaftigung auf einem Arbeitsplatz im Sinne des 8§ 156
rechtmanig im Geltungsbereich dieses Gesetzbuches haben.

(3) Schwerbehinderten Menschen gleichgestellt werden sollen Menschen mit Behin-
derungen mit einem Grad der Behinderung von weniger als 50, aber wenigstens 30,
bei denen die Ubrigen Voraussetzungen des Absatzes 2 vorliegen, wenn sie infolge
ihrer Behinderung ohne die Gleichstellung einen geeigneten Arbeitsplatz im Sinne
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des 8§ 156 nicht erlangen oder nicht behalten kdnnen (gleichgestellte behinderte
Menschen).

Sonderpéadagogikverordnung
vom 19. Januar 2005 (GVBI. S. 803), die zuletzt durch Artikel 3 der Verordnung
vom 28. September 2016 (GVBI. S. 803)geéndert worden ist

§ 39
AusgleichsmalRnahmen

(1) Zum Ausgleich ihrer Erschwernisse sind den Schulerinnen und Schilern mit son-
derpéadagogischem Forderbedarf besondere Hilfsmittel oder methodische Unterstit-

zungsmalnahmen zur Verfigung zu stellen. Besondere Hilfsmittel oder methodische
UnterstitzungsmalRnahmen kdnnen insbesondere sein:

1. eine auf die Behinderung abgestimmte Prasentation der Aufgaben (z. B. Verwen-
dung behinderungsspezifisch aufbereiteter Medien, strukturierte Anordnung von
Materialien, Vergrol3erungskopien, tastbare Materialien, Unterstiitzung der Kom-
munikation durch den Einsatz lautsprachbegleitender Gebarden oder der Deut-
schen Gebardensprache, Visualisierung lautsprachlicher Inhalte, Sicherung der
sprachlichen Verstandlichkeit, Vorlesen von Arbeitsauftrdgen und Aufgaben,
Strukturierung der Texte durch Nummerierung der Zeilen),

2. eine auf die Behinderung abgestimmte Modifizierung der Bearbeitung der Aufga-
ben (mindliche statt schriftliche Bearbeitung der Aufgabe und umgekehrt, Ergan-
zung mundlicher Prufungsteile durch schriftliche Notizen),

3. eine auf die Behinderung abgestimmte Zulassung oder Bereitstellung von techni-
schen, elektronischen oder behinderungsspezifischen apparativen Hilfen (z. B.
Kommunikationshilfen wie Computer mit Spracheingabe, Verwendung optischer
und elektronischer Hilfsmittel),

4. ein auf die Behinderung abgestimmter Einsatz von unterstiitzendem Personal (z.
B. fachgerechte Pflege wahrend der Bearbeitungszeit, Vorlesedienste, Einsatz
der jeweils unterrichtenden Fachlehrkrafte zu Beginn von Prufungen, um sprachli-
che Missverstandnisse auszuschlie3en, Unterstlitzung bei der Bereitstellung und
Handhabung von Arbeitsmaterialien),

5. auf die Behinderung abgestimmte rdumliche Voraussetzungen (z. B. angemesse-
ne Raumakustik, gunstige Lichtverhaltnisse, ablenkungsarme Umgebung),

6. eine auf die Behinderung abgestimmte Gewahrung von Zeitzugaben (z. B. Ver-
langerung der Bearbeitungszeit, Gewéhrung von Sonderterminen, Gewahrung in-
dividueller zusatzlicher Pausen).

(2) Bei Schilerinnen und Schiilern ohne ausreichende Deutschkenntnisse, die seit
langstens zwei Jahren ausschlief3lich eine deutschsprachige Regelklasse besuchen,
kann bei der Berechnung des Durchschnittswerts fir den Erwerb des berufsorientie-
renden Abschlusses gemal 8§ 27 Absatz 10 Nummer 2 und fur den Erwerb des der
Berufsbildungsreife gleichwertigen Abschlusses gemald § 27 Absatz 11 Nummer 2
die Note in der Fremdsprache unbertcksichtigt bleiben. Dartber entscheidet die
Schulleiterin oder der Schulleiter auf Vorschlag der Klassenkonferenz.
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Berufsbildungsgesetz
vom 23. Mérz 2005 (BGBI. | S. 931), das zuletzt durch Artikel 14 des Gesetzes
vom 17. Juli 2017 (BGBI. | S. 2581) geandert worden ist

§ 69
Qualifizierungsbausteine, Bescheinigungen

[..]

(1) Die Vermittlung von Grundlagen fur den Erwerb beruflicher Handlungsfahigkeit (8
1 Abs. 2) kann insbesondere durch inhaltlich und zeitlich abgegrenzte Lerneinheiten
erfolgen, die aus den Inhalten anerkannter Ausbildungsberufe entwickelt werden
(Qualifizierungsbausteine).

(2) Uber vermittelte Grundlagen fir den Erwerb beruflicher Handlungsfahigkeit stellt
der Anbieter der Berufsausbildungsvorbereitung eine Bescheinigung aus. Das Néhe-
re regelt das Bundesministerium fur Bildung und Forschung im Einvernehmen mit
den fur den Erlass von Ausbildungsordnungen zustandigen Fachministerien nach
Anhorung des Hauptausschusses des Bundesinstituts fur Berufsbildung durch
Rechtsverordnung, die nicht der Zustimmung des Bundesrates bedarf.

Handwerksordnung
vom 24. September 1998 (BGBI. | S. 3074; 2006 | S. 2095), die zuletzt durch
Artikel 6 des Gesetzes vom 30 Juni 2017 (BGBI. | S. 2143) gedndert worden ist

§42p

[..]

(1) Die Vermittlung von Grundlagen fur den Erwerb beruflicher Handlungsfahigkeit (8
1 Abs. 2 des Berufsbhildungsgesetzes) kann insbesondere durch inhaltlich und zeitlich
abgegrenzte Lerneinheiten erfolgen, die aus den Inhalten anerkannter Ausbildungs-
berufe (Gewerbe der Anlage A oder der Anlage B) entwickelt werden (Qualifizie-
rungsbausteine).

(2) Uber vermittelte Grundlagen fir den Erwerb beruflicher Handlungsfahigkeit stellt
der Anbieter der Berufsausbildungsvorbereitung eine Bescheinigung aus. Das Néhe-
re regelt das Bundesministerium fur Bildung und Forschung im Einvernehmen mit
dem Bundesministerium ftr Wirtschaft und Energie nach Anhdrung des Hauptaus-
schusses des Bundesinstituts fur Berufsbildung durch Rechtsverordnung, die nicht
der Zustimmung des Bundesrates bedarf.

87



Sekundarstufe I-Verordnung fur das Land Berlin
vom 31. Mérz 2010 (GVBI. S. 175), die zuletzt durch Artikel 1 der Verordnung
vom 03.August 2018 (GVBI. S. 506) geandert worden ist

§33
Zweck der Prufung und Teilnahme

(1) Am Ende der Jahrgangsstufe 10 kann in allen Schularten der Sekundarstufe | der
mittlere Schulabschluss oder die erweiterte Berufsbildungsreife durch Teilnahme an
einer gemeinsamen Prifung erworben werden. Der jeweilige Abschluss setzt sich
zusammen aus den schulischen Bewertungen der Jahrgangsstufe 10 und den Pri-
fungsergebnissen. Die Prifung dient der Feststellung des Leistungsstands und des
Kompetenzerwerbs am Ende der Sekundarstufe | unter einheitlichen Bedingungen.

§ 39
Schriftliche Prifung

(1) Die Anforderungen an die in den schriftlichen Prifungen gestellten Aufgaben
mussen dem Rahmenlehrplan der Jahrgangsstufen 1 bis 10 und, soweit den Aufga-
ben die Anforderungen des mittleren Schulabschlusses zugrunde gelegt sind, den
von der Kultusministerkonferenz der Lander vereinbarten Bildungsstandards fur den
mittleren Schulabschluss in der jeweils geltenden Fassung entsprechen. Die Aufga-
ben Uberprifen die Kompetenzen, die am Ende der Jahrgangsstufe 10 fir den Er-
werb des mittleren Schulabschlusses und die erweiterte Berufsbildungsreife erreicht
sein mussen.

Verwaltungsverfahrensgesetz
vom 23. Januar 2003 (BGBI. | S. 102), das zuletzt durch Artikel 2 Absatz 1
des Gesetzes vom 14. August 2009 (BGBI. | S. 2827) geandert worden ist

§ 20
Ausgeschlossene Personen

(1) In einem Verwaltungsverfahren darf fir eine Behorde nicht tatig werden,

1. wer selbst Beteiligter ist;

2. wer Angehoriger eines Beteiligten ist;

3. wer einen Beteiligten kraft Gesetzes oder Vollmacht allgemein oder in diesem
Verwaltungsverfahren vertritt;

4. wer Angehoriger einer Person ist, die einen Beteiligten in diesem Verfahren ver-
tritt;

5. wer bei einem Beteiligten gegen Entgelt beschatftigt ist oder bei ihm als Mitglied
des Vorstands, des Aufsichtsrates oder eines gleichartigen Organs tatig ist; dies
gilt nicht fur den, dessen Anstellungskorperschaft Beteiligte ist;
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6. wer aul3erhalb seiner amtlichen Eigenschaft in der Angelegenheit ein Gutachten
abgegeben hat oder sonst tatig geworden ist.

Dem Beteiligten steht gleich, wer durch die Tatigkeit oder durch die Entscheidung
einen unmittelbaren Vorteil oder Nachteil erlangen kann. Dies gilt nicht, wenn der
Vor- oder Nachteil nur darauf beruht, dass jemand einer Berufs- oder Bevolkerungs-
gruppe angehort, deren gemeinsame Interessen durch die Angelegenheit beriihrt
werden.

(2) Absatz 1 gilt nicht fir Wahlen zu einer ehrenamtlichen Tatigkeit und fur die Abbe-
rufung von ehrenamtlich Tatigen.

(3) Wer nach Absatz 1 ausgeschlossen ist, darf bei Gefahr im Verzug unaufschiebba-
re MaRnahmen treffen.

(4) Halt sich ein Mitglied eines Ausschusses (8 88) flir ausgeschlossen oder beste-
hen Zweifel, ob die Voraussetzungen des Absatzes 1 gegeben sind, ist dies dem
Vorsitzenden des Ausschusses mitzuteilen. Der Ausschuss entscheidet Gber den
Ausschluss. Der Betroffene darf an dieser Entscheidung nicht mitwirken. Das ausge-
schlossene Mitglied darf bei der weiteren Beratung und Beschlussfassung nicht zu-
gegen sein.

(5) Angehdrige im Sinne des Absatzes 1 Nr. 2 und 4 sind:

der Verlobte,

der Ehegatte,

der Lebenspartner,

Verwandte und Verschwégerte gerader Linie,

Geschwister,

Kinder der Geschwister,

Ehegatten der Geschwister und Geschwister der Ehegatten,

Lebenspartner der Geschwister und Geschwister der Lebenspartner,
Geschwister der Eltern,

Personen, die durch ein auf langere Dauer angelegtes Pflegeverhéltnis mit haus-
licher Gemeinschaft wie Eltern und Kind miteinander verbunden sind (Pflegeel-
tern und Pflegekinder).

o

DNDOGHWNN

Angehdrige sind die in Satz 1 aufgefiihrten Personen auch dann, wenn

1. inden Féllen der Nummern 2, 3 und 6 die die Beziehung begrindende Ehe nicht
mehr besteht;

la. in den Féllen der Nummern 2a, 3 und 6a die die Beziehung begriindende
Lebenspartnerschaft nicht mehr besteht;

2. inden Fallen der Nummern 3 bis 7 die Verwandtschaft oder Schwagerschaft
durch Annahme als Kind erloschen ist;

3. im Falle der Nummer 8 die hausliche Gemeinschaft nicht mehr besteht, sofern
die Personen weiterhin wie Eltern und Kind miteinander verbunden sind.
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Schuldatenverordnung fir das Land Berlin
vom 13. Oktober 1994 (GVBI. S. 435), die zuletzt durch die Verordnung vom 15.
September 2010 (GVBI. S. 446) gedndert worden ist

§13
Zeugnisse und Prufungsunterlagen

Prifungsunterlagen sind zehn Jahre nach Abschluss der Prifung, Durchschriften von
Abschluss- oder Abgangszeugnissen und von Zeugnissen Uber die Teilnahme an
Prifungen sind flnfzig Jahre nach Abschluss des Jahres, in dem sie ausgestellt wur-
den, aufzubewahren. Nach Ablauf dieser Fristen sind die Unterlagen jahrgangsweise
zu vernichten. Schriftliche Prufungsarbeiten sind den Prifungsteilnehmern auf An-
trag, frihestens jedoch funf Jahre nach Abschluss der Prifung, auszuhandigen.

Ausbildungs- und
Prafungsverordnung fur die Berufsoberschule
vom 6. Marz 2005 (GVBI. S. 141), die zuletzt durch Artikel 12 der Verordnung
vom 28. September 2016 (GVBI. S. 803, 805) geandert worden ist

813
Facharbeit

(1) In der letzten Jahrgangsstufe der Berufsoberschule ist eine schriftliche Facharbeit
anzufertigen. Das Thema der Facharbeit wird von der Schule in Abstimmung mit den
betroffenen Schulerinnen und Schilern vergeben.

(2) Die Schule legt am Beginn des letzten Schuljahres fur jede Schilerin und jeden
Schiler ein fachbezogenes oder fachibergreifendes Thema fest, das sich auf den
Unterrichtsstoff eines oder mehrerer Unterrichtsfacher bezieht. Die Schulleiterin oder
der Schulleiter bestimmt, welche Lehrkraft das Thema vergibt.

(3) Die Facharbeit muss spatestens am Ende des ersten Schulhalbjahres der letzten
Jahrgangsstufe in maschinenschriftlicher Form zur Begutachtung abgeliefert werden.
Die Berufsoberschule kann in besonderen Féllen, insbesondere bei nachgewiesener
langerer Erkrankung, eine angemessene Fristverlangerung gewahren.

(4) Die Facharbeit wird federfihrend von der Lehrkraft betreut, die das Thema verge-
ben hat. Zum Thema der Facharbeit wird ein Kolloquium (Absatz 5 und 6) durchge-
fuhrt, dessen Ergebnis zu einem Drittel in die Bewertung der Arbeit eingeht.

(5) Das Kolloquium wird von der federfihrenden Lehrkraft und einer weiteren sach-
kundigen Lehrkraft durchgefihrt, die von der Schulleiterin oder dem Schulleiter be-
stimmt wird. Es wird in der Regel als Einzelgesprach durchgefihrt und dauert in der
Regel 20 Minuten. Uber das Kolloquium ist ein Protokoll zu fertigen; § 31 gilt ent-
sprechend.

(6) Nach Abschluss des Kolloguiums legen die beiden Lehrkrafte unter Berticksichti-
gung der Leistungen im Kolloquium die Bewertung (Punkte) der Facharbeit fest.
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Konnen die beiden Lehrkrafte sich tber die Bewertung nicht einigen, so setzt die
Schulleiterin oder der Schulleiter die Note fest.

(7) Das Thema oder eine Kurzform des Themas der Facharbeit und die erzielten
Punkte sind im Abschluss- oder Abgangszeugnis der Berufsoberschule auszuweisen.

§ 27
Prafungsteile, Prifungszeitpunkt

(1) Die Prufung wird im letzten Schulhalbjahr des Bildungsganges durchgeftihrt; sie
besteht aus einem schriftlichen und einem mundlichen Prufungsteil.

(2) Die schriftliche Prufung findet friihestens zwolf Unterrichtswochen vor dem letzten
Unterrichtstag statt und soll innerhalb von funf Unterrichtstagen durchgefiihrt werden.
An einem Tag darf nur eine schriftliche Prifungsarbeit angefertigt werden. Die
Schulaufsichtsbehorde legt die Prifungstermine fest; die Schule gibt sie den Pruflin-
gen spatestens acht Wochen vor Beginn der schriftlichen Prifung bekannt.

(3) Die mundliche Prufung findet frihestens drei Unterrichtswochen vor dem letzten
Unterrichtstag statt. Den Zeitpunkt fur die mindliche Prufung legt die oder der Vorsit-
zende des Prifungsausschusses im Benehmen mit der Schulleiterin oder dem Schul-
leiter fest.

§ 28
Prufungsnoten

(1) Prufungsnoten sind die Halbjahresnoten (8 17), die Noten der schriftlichen und
mundlichen Prifung sowie die Endnoten (8 44); sie werden fur jedes Prifungsfach
gesondert ausgewiesen und als Punkte in eine Prifungsliste eingetragen.

(2) Fur die Notenfindung gilt der Bewertungsschliissel der Anlage 4.
zum Seitenanfang zum Seitenanfang

§29
Priufungsfacher

(1) Die schriftliche Prifung findet in vier Fachern statt. Facher der schriftlichen Pri-
fung sind

Deutsch,

Pflichtfremdsprache,

Mathematik und

ein fachrichtungsbezogenes Prifungsfach.

PwpNdPE

Das fachrichtungsbezogene Prifungsfach wird in den Stundentafeln ausgewiesen.
(2) Die mundliche Prufung findet in mindestens einem Priufungsfach statt. Facher der

mundlichen Prifung sind alle Unterrichtsfacher mit Ausnahme des Faches Sport /
Gesundheitsforderung.
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8§ 30
Zuhorerinnen und Zuhorer

(1) Als Zuhorerinnen und Zuhorer dirfen bei der mundlichen Prifung anwesend sein

=

die an der Schule unterrichtenden Lehrkrafte,

2. die Studienreferendarinnen und Studienreferendare, die der Schule zur Ausbil-
dung zugewiesen sind oder deren Fachseminarleiterin oder Fachseminarleiter an
der Schule tatig ist und

3. zwei von der Abteilungsschulervertretung bestimmte Schilerinnen oder Schiiler,

die nicht zum Kreis der Priflinge gehoren.

In besonders begriindeten Fallen kann die oder der Vorsitzende des Priifungsaus-
schusses weiteren Personen die Anwesenheit bei der mindlichen Prifung gestatten.
Die Studienreferendarinnen und Studienreferendare dirfen mit Zustimmung der oder
des Vorsitzenden des Prufungsausschusses auch bei den Beratungen des Pri-
fungsausschusses und der Fachausschiisse anwesend sein.

(2) Die Befugnisse der staatlichen Schulaufsicht bleiben unberihrt.

§31
Niederschriften Uber die Prufungen

Uber die Priifungen und uber die Beratungen des Priifungsausschusses und der
Fachausschiisse werden Niederschriften (Protokolle) gefertigt. Sie sollen insbeson-
dere Angaben Uber die Zusammensetzung der Ausschusse, die Priflinge, den Ver-
lauf der Prufung, die Beschlisse einschlief3lich abweichender Meinungen, besondere
Vorkommnisse sowie bei der mindlichen Prifung den wesentlichen Inhalt der Fra-
gen und Antworten enthalten.

§32
Nachteilsausgleich

(1) Schualerinnen und Schuler mit festgestelltem sonderpadagogischen Forderbedarf
erhalten bei Bedarf fur die einzelnen Prifungen einen ihrer Behinderung entspre-
chenden individuellen Nachteilsausgleich. Festgesetzt werden kdnnen die in § 39
Absatz 1 der Sonderpadagogikverordnung vom 19. Januar 2005 (GVBI. S. 57), die
zuletzt durch Artikel 3 der Verordnung vom 28. September 2016 (GVBI. S. 803) ge-
andert worden ist, in der jeweils geltenden Fassung aufgefuhrten besonderen Hilfs-
mittel oder methodischen UnterstiitzungsmaRnahmen. Uber Art und Umfang des in-
dividuell zu gewahrenden Nachteilsausgleichs entscheidet bis spatestens vier Wo-
chen vor Beginn der ersten Prifung die oder der jeweilige Prufungsvorsitzende ent-
sprechend dem in 8§ 40 der Sonderpadagogikverordnung geregelten Verfahren, dabei
sind die generellen Vorgaben der Schulaufsichtsbehdrde zu beachten.

(2) Schulerinnen und Schuler mit festgestellten gravierenden Lese- und Recht-
schreibstérungen kénnen bis zu einem von der Schule festgelegten Termin eine Ver-
langerung der Bearbeitungszeit fur die schriftlichen Prifungen beantragen, tber die
die oder der Prufungsvorsitzende entscheidet.
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(3) Hilfsmittel oder Unterstitzungsmalinahmen nach Absatz 1 Satz 2 kbnnen auf An-
trag auch gewahrt werden, wenn Prufungen infolge einer vortiibergehenden korperli-
chen Beeintrachtigung nicht ohne Erleichterungen bewaltigt werden kdnnen. Dem
Antrag ist ein arztliches Attest beizufligen. Die Entscheidung trifft die oder der Pri-
fungsvorsitzende.

(4) Die fachlichen Prifungsanforderungen dirfen durch einen Nachteilsausgleich
gemal den Absatzen 1 bis 3 nicht verandert werden.

§ 33
Prifungsausschuss

(1) Fur die Durchfuhrung der Prifung wird ein Prifungsausschuss gebildet. Die Mit-
glieder mussen die Laufbahnbeféhigung als Studienrat haben. Der Prifungsaus-
schuss besteht aus einer oder einem Beauftragten der Schulaufsichtsbehdrde als
Vorsitzender oder Vorsitzenden, der Schulleiterin oder dem Schulleiter, der zustandi-
gen Abteilungsleiterin oder dem zustandigen Abteilungsleiter sowie den Lehrkraften,
die die Pruflinge zuletzt in den Prifungsfachern unterrichtet haben. In Zweifelsfallen
bestimmt die Schulleiterin oder der Schulleiter, welche Lehrkraft dem Prifungsaus-
schuss angehort.

(2) Die oder der Vorsitzende beauftragt ein Mitglied des Prifungsausschusses mit
der Schriftfihrung.
8§34
Fachausschusse

(1) Fir jedes Prufungsfach wird zur Durchfiihrung der mindlichen Prifung ein Fach-
ausschuss gebildet. Der Fachausschuss besteht aus einer oder einem Vorsitzenden
sowie einer Fachpruferin oder einem Fachprufer und einer weiteren sachkundigen
Lehrkraft als Schriftfihrerin oder Schriftfihrer. Fachpriferin oder Fachprifer ist in der
Regel die Lehrkraft, die den Prufling zuletzt im Prifungsfach unterrichtet hat.

(2) Die oder der Vorsitzende des Priufungsausschusses beruft die Mitglieder des
Fachausschusses in der Regel aus der Mitte der Mitglieder des Prifungsausschus-
ses. Sie oder er ist berechtigt, den Vorsitz des Fachausschusses selbst zu Uberneh-
men.

8§35
Teilnahmepflicht, Ausschluss

(1) Die Mitglieder eines Ausschusses sind zur Teilnahme an dessen Sitzungen ver-
pflichtet.

(2) Bestehen Zweifel, ob ein Ausschussmitglied von der Mitwirkung nach 8§ 20 des
Verwaltungsverfahrensgesetzes ausgeschlossen ist oder besteht die Besorgnis der
Befangenheit, so entscheidet der Prifungsausschuss ohne Mitwirkung des Betroffe-
nen Uber den Ausschluss des Mitglieds.

(3) Kann ein Mitglied eines Ausschusses seine Aufgaben wegen Krankheit oder aus
einem anderen zwingenden Grund nicht wahrnehmen, so bestimmt die oder der Vor-
sitzende des Prufungsausschusses eine Vertretung. Die Aufgaben der Schulleiterin
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oder des Schulleiters und der Abteilungsleiterin oder des Abteilungsleiters nimmt im
Verhinderungsfall deren Stellvertreterin oder dessen Stellvertreter wahr.

§ 36
Beschlussfassung

Der Prifungsausschuss ist beschlussfahig, wenn drei Viertel seiner Mitglieder anwe-
send sind. Die Fachausschusse sind nur beschlussfahig, wenn alle Mitglieder anwe-
send sind. Die Ausschiisse beschlie3en mit der Mehrheit der abgegebenen Stimmen;
bei Stimmengleichheit gibt die Stimme der oder des Vorsitzenden den Ausschlag.
Stimmenthaltung ist nicht zul&ssig.

§ 37
Zulassung zur Prifung

(1) Spatestens zwei Wochen vor Beginn der schriftlichen Prifung entscheidet die
oder der Vorsitzende des Prifungsausschusses Uber die Zulassung zur Abschluss-
prufung. Die Entscheidung ist den Schulerinnen und Schiilern schriftlich mitzuteilen.

(2) Zur Prufung wird zugelassen, wer

1. in jeder Jahrgangsstufe in jedem Fach an mindestens 70 Prozent des erteilten
Pflichtunterrichts teilgenommen hat,

2. in der Facharbeit (§ 13) mindestens 5 Punkte erzielt hat,

3. im Verlauf der Ausbildung bei erteiltem Unterricht in nicht mehr als zwei Fachern
jeweils héchstens einmal keine Halbjahresnote erhalten hat und

4. nicht mehr als drei mundliche Prifungen benétigt, um die Abschlussprifung zu
bestehen,

wobei das Fach Sport/Gesundheitsférderung von den Bedingungen nach Nummer 1
und 3 ausgenommen ist, wenn die oder der Betroffene von der Teilnahme an diesem
Fach freigestellt war. Abweichend von Satz 1 Nummer 3 muss fur Facher, die im Ver-
lauf des Bildungsganges in nur einem Schulhalbjahr unterrichtet werden, fur die Zu-
lassung eine Halbjahresnote nachgewiesen werden. Miundliche Prifungen gemani §
41 Absatz 4 Satz 2 sind in die Ermittlung der Anzahl der mundlichen Priifungen nach
Satz 1 Nummer 4 einzubeziehen.

(3) Erfullt die Schilerin oder der Schiler nur die nach Absatz 2 Satz 1 Nummer 1
geforderte Voraussetzung nicht, so entscheidet abweichend von Absatz 1 Satz 1 der
Prifungsausschuss dartiber, ob aufgrund des Leistungsvermégens, der Leistungsbe-
reitschaft und der in der gesamten Ausbildung erbrachten Leistungsnachweise er-
wartet werden kann, dass die oder der Betroffene trotz der Unterrichtsversaumnisse
die Prufung erfolgreich abschlie3en wird und deshalb zur Prifung zugelassen wer-
den kann. Die Entscheidungsgriinde sind zu protokollieren.

(4) Wird die Schulerin oder der Schuler nicht zugelassen, gilt die Prifung als nicht
bestanden. Die Nichtzulassung und das Nichtbestehen sind den Betroffenen und de-
ren Erziehungsberechtigten schriftlich bekannt zu geben. In begriindeten Einzelfal-
len, insbesondere bei lAngeren Unterrichtsversaumnissen im letzten Schuljahr, die
die Schilerin oder der Schuler nicht zu vertreten hat, kann die oder der Vorsitzende
des Prufungsausschusses auf Antrag einmal eine Zurtckstellung von der Prifung
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gestatten. Der Antrag bedarf der Schriftform und Begriindung. In Fallen der Nichtzu-
lassung und der Zuriickstellung ist die letzte Jahrgangsstufe zu wiederholen. Alle
Leistungen sind erneut zu erbringen.

§ 38
Prafungsaufgaben fir die schriftliche Prufung

(1) Die Aufgaben fur die schriftliche Abschlussprtfung werden von der Schulauf-
sichtsbehorde auf Grund von Vorschlagen der betroffenen Berufsoberschulen festge-
legt (Absatz 2). Soweit erforderlich, kann die Schulaufsichtsbehérde eigene Pri-
fungsaufgaben festlegen.

(2) Die Berufsoberschulen reichen der Schulaufsichtsbehdérde nach interner Abstim-
mung fur jedes Prifungsfach zwei gemeinsame Aufgabenvorschlage ein. Dabei sind
in den Fachern Deutsch, Pflichtfremdsprache und Mathematik die Standards der Kul-
tusministerkonferenz fir die Berufsoberschule zu beachten. Die Schulaufsichtsbe-
horde wahlt einen der beiden Aufgabenvorschlage als Prifungsaufgabe aus. Sie
kann die Vorschlage abandern oder durch neue ersetzen oder die Berufsoberschulen
zur Abgabe neuer Aufgabenvorschlage auffordern.

(3) Die Aufgaben durfen den Pruflingen erst bei Beginn der jeweiligen Arbeit bekannt
werden. Jedes vorzeitige Bekanntwerden der Themen oder Aufgaben fuhrt zur Un-
gultigkeit dieses Prufungsteils. Der Umschlag mit den Aufgaben darf erst am Tage
der Prifung geoffnet werden, sofern nicht ein vorzeitiges Offnen ausdriicklich zuge-
lassen ist.

§ 39
Dauer und Durchfihrung der schriftlichen Priafung

(1) Die schriftliche Prifung dauert in jedem Prufungsfach vier Zeitstunden.

(2) Die schriftliche Prufung findet unter Aufsicht statt. Es dirfen nur von der Schule
geliefertes und von ihr besonders gekennzeichnetes Papier sowie die bei den Aufga-
ben angegebenen Hilfsmittel benutzt werden. Stellt sich wéhrend einer Arbeit heraus,
dass weitere Hilfen unentbehrlich sind, so kann diese eine sachkundige Lehrkraft
geben; sie sind im Protokoll zu vermerken. Hilfen fir einzelne Priflinge sind nicht
zulassig, es sei denn, sie sind bei Aufgabenstellungen, die ein Schulerexperiment
umfassen, fur den Fall des Misslingens des Experiments ausdricklich zugelassen.

(3) Die schriftlichen Arbeiten sind spatestens mit Ablauf der zugelassenen Arbeitszeit
zusammen mit allen Entwirfen und Aufzeichnungen sowie samtlichen zur Verfiigung
gestellten Unterlagen abzugeben.

§ 40
Beurteilung der schriftlichen Prifungsarbeiten

(1) Jede Arbeit einschlie3lich der Entwirfe wird von der Lehrkraft, die die Schulerin
oder den Schuler zuletzt im Prufungsfach unterrichtet hat, durchgesehen und beur-
teilt. Im Verhinderungsfall wird diese Aufgabe von einer anderen von der oder dem
Vorsitzenden des Prifungsausschusses auf Vorschlag der Schulleiterin oder des
Schulleiters zu bestimmenden Lehrkraft wahrgenommen.
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(2) Jede Arbeit wird von einer zweiten Lehrkraft des jeweiligen Faches durchgesehen
und beurteilt, die von der oder dem Vorsitzenden des Prifungsausschusses be-
stimmt wird.

(3) In der schriftlichen Prifung fihren in allen Fachern schwerwiegende oder gehauf-
te Verstol3e gegen die sprachliche Richtigkeit oder gegen die aul3ere Form zu einem
Abzug von bis zu zwei Punkten.

(4) Die endglltige Note setzt die oder der Vorsitzende des Prifungsausschusses
fest. Sie oder er ist berechtigt, zur Beurteilung einer schriftlichen Arbeit selbst ein
Gutachten anzufertigen oder eine weitere Lehrkraft mit der Anfertigung eines solchen
Gutachtens zu beauftragen. Unter Angaben von Grinden, die schriftlich niedergelegt
werden miussen, darf im Benehmen mit den Erst- und Zweitgutachtern von deren
Beurteilung der schriftlichen Prifungsarbeit abgewichen werden.

(5) Die Anzahl der Punkte der schriftlichen Prufungsarbeiten sind den Pruflingen spa-
testens drei Unterrichtstage vor der Vorkonferenz bekannt zu geben.

8§41
Vorkonferenz

(1) Rechtzeitig vor der mundlichen Prifung findet unter Vorsitz der Schulleiterin oder
des Schulleiters eine Sitzung des Prifungsausschusses (Vorkonferenz) statt.

(2) Die Vorkonferenz entscheidet tber den Ausschluss von der mundlichen Prifung
(Absatz 3). Ferner wird dartber entschieden, in welchen Fachern ein Prifling, der
nicht von der Prifung ausgeschlossen ist, mindlich gepruft werden soll (Absatz 4
und 5). Jeder Prifling darf in hdchstens drei Fachern mindlich gepruft werden.

(3) Von der mindlichen Prifung wird ausgeschlossen, wer auch bei maximalen Er-
gebnissen mindlicher Prifungen die fur das Bestehen der Abschlussprifung erfor-
derlichen Leistungsbewertungen nicht mehr erreichen kann. Die Prufung gilt dann als
nicht bestanden. Die Vorkonferenz stellt in diesem Fall das Nichtbestehen der Pri-
fung fest und legt die Punkte und Endnoten in allen Fachern fest.

(4) Eine mundliche Prifung soll nur in den Fachern stattfinden, in denen zur ab-
schlieRenden Beurteilung eine Prifung erforderlich ist; § 29 Abs. 2 Satz 1 bleibt un-
berthrt. Konnte in einem Schulhalbjahr keine Halbjahresnote gebildet werden, so hat
eine mindliche Prifung in diesem Fach stattzufinden.

(5) Die Pruflinge kbnnen Antrage auf weitere mundliche Prifungen in Prifungsfa-
chern ihrer Wabhl stellen. Derartigen Antragen hat die Vorkonferenz in mindestens
einem Fach zu entsprechen; sofern dadurch nicht die Hochstzahl der mindlichen
Prifungen nach Absatz 2 Satz 3 Uberschritten wird. Der Antrag ist spatestens am
letzten Unterrichtstag vor der Vorkonferenz schriftlich zu stellen. Im Falle der Ableh-
nung eines solchen Antrages ist die Begrindung in das Protokoll Uber die Vorkonfe-
renz aufzunehmen.
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(6) Der Ausschluss von der miundlichen Prifung sowie die Facher der mindlichen
Prifung, die Prufungstermine und die Noten des letzten Schulhalbjahres sind den
Priflingen eine Unterrichtswoche vor der mindlichen Prifung bekannt zu geben.

§42
Durchfuhrung der mindlichen Prifung

(1) Die mindliche Priifung findet vor dem zustandigen Fachausschuss (§ 34) statt.
Sie wird als Einzelprufung durchgefinhrt.

(2) Die mundliche Prufung fuhrt die Fachpriferin oder der Fachprifer durch. Die oder
der Vorsitzende des Fachausschusses ist berechtigt, Fragen zu stellen und dartber
hinaus im Verlauf der Prifung die Funktion der Pruferin oder des Prifers zu Uber-
nehmen, wenn dies fur den ordnungsgemafen Ablauf der Prifung erforderlich ist; sie
oder er muss den Ubrigen Mitgliedern des Fachausschusses Gelegenheit geben, Zu-
satzfragen in angemessenem Umfang zu stellen.

(3) Es werden in jedem Prifungsfach zwei Aufgaben aus verschiedenen Sachgebie-
ten gestellt, wobei eine Aufgabe den Sachgebieten des letzten Schulhalbjahres zu
entnehmen ist, die andere Aufgabe den Sachgebieten eines anderen vom Priifling
benannten Schulhalbjahres.

(4) Die Aufgaben einschliel3lich der Texte und der Angabe der zugelassenen Hilfsmit-
tel werden dem Prifling und den Mitgliedern des Fachausschusses schriftlich vorge-
legt und dem Protokoll beigefuigt. Die oder der Vorsitzende des Prufungsausschus-
ses kann verlangen, dass die Prufungsaufgaben und eine kurze, gegebenenfalls bei-
spielhafte Beschreibung der damit verbundenen Vorstellungen tber die wesentlichen
Inhalte der Prifung schriftlich vorgelegt werden; diese Information erfolgt in der Re-
gel einen Tag vor der mundlichen Prifung und steht in der mindlichen Prifung allen
Mitgliedern des Fachausschusses zur Verfiigung. In jedem Fall konnen die Mitglieder
des Fachausschusses vor Beginn der Prifung eine kurze miindliche Erlauterung der
erwarteten Leistungen verlangen.

(5) Ein Prifling soll in einem Fach nicht langer als 20 Minuten gepruft werden. Den
Pruflingen ist eine Vorbereitungszeit von 20 Minuten unter Aufsicht zu gewahren,
soweit nicht fur einzelne Aufgabenstellungen von der oder dem Prifungsvorsitzen-
den eine langere Vorbereitungszeit genehmigt wird. Die Pruflinge dirfen sich dabei
Aufzeichnungen als Grundlage fir ihre Ausfihrungen machen.

(6) Die Aufgaben der mundlichen Prifung missen so gestellt werden, dass sie Gele-
genheit geben, Leistungen in allen Anforderungsbereichen zu erbringen und jede
Note zu erreichen. Die Aufgaben missen so formuliert sein, dass fur die Priflinge
der Umfang der Aufgabe und der erwarteten Lésung erkennbar ist.

(7) In der mundlichen Prifung wird die selbstéandige Losung der Aufgaben durch den
Prifling in zusammenhangendem Vortrag angestrebt. Im anschlielBenden Prifungs-
gesprach sollen vor allem groRere fachliche und Gberfachliche Zusammenhange, die
sich aus den jeweiligen Themen ergeben, verdeutlicht werden. In das Prifungsge-
sprach kénnen, ausgehend von den gestellten Aufgaben, auch weitere Sachgebiete
einbezogen werden. Dabei ist die Prifung in den Fremdsprachen mit Ausnahme der
Erorterung sprachlicher Unklarheiten in der jeweiligen Fremdsprache durchzufiihren.
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(8) Der Prufungsausschuss kann am Tage der mundlichen Prufung im Einzelfall zur
Feststellung eines hinreichenden Leistungsausgleichs ausnahmsweise mundliche
Prifungen in weiteren Prifungsfachern ansetzen.

(9) Stellt sich im Verlauf der Priifung heraus, dass ein Prifling die Prifung nicht mehr
bestehen kann, so soll die Prifung in weiteren Fachern unterbleiben. Hierliber ist die
Entscheidung des Prufungsausschusses herbeizufihren. Die Griinde sind im Proto-
koll zu vermerken.

§43
Beurteilung der mindlichen Leistungen

(1) Far die Leistung in der mundlichen Prifung schléagt die Fachpruferin oder der
Fachprufer fur die beiden Teile der miundlichen Prifung je eine Note vor; der Fach-
ausschuss setzt die Teilnoten und die Gesamtnote der mundlichen Prifung fest.

(2) Auler den fachspezifischen Kriterien werden bei der Bewertung der mindlichen
Prifung die Fahigkeit, eigene Schwierigkeiten zu erkennen und zu erlautern, der Um-
fang notwendiger Einhilfen, die Fahigkeit auf Einhilfen und Einwande einzugehen, die
Art der Beantwortung von Fragen und die Fahigkeit, selbst weitergehende Fragen in
das Prifungsgesprach einzubringen, berticksichtigt.

(3) Das Protokoll tiber die mindliche Prifung (8 31) muss folgende Angaben enthal-
ten:

1. die Namen der Mitglieder des Fachausschusses einschlief3lich eventuell hinzuge-
tretener Mitglieder,

2. die Aufgaben sowie in Stichwortern den wesentlichen Inhalt weiterer Fragen, den
wesentlichen sachlichen Inhalt der Ausfiihrungen des Pruflings und Angaben, in
welchem Umfang er die gestellten Aufgaben selbstandig oder mit Hilfen 16sen
konnte,

3. die Bewertung der Prifungsleistungen,

4. die abschlieRende Beurteilung einschlie3lich der tragenden Erwagungen und be-
sondere Vorkommnisse.

Der Vorsitzende des Fachausschusses hat dafiir zu sorgen, dass die Aussagen des
Protokolls eindeutig und verstandlich sind und auch die Beratungsergebnisse wie-
dergeben.

844
Endnoten

(1) Nach Abschluss der mundlichen Prifung beschliel3t der Prifungsausschuss auf
Vorschlag der zustandigen Lehrkraft die Endnote fiir jedes Prifungsfach.

(2) Die Endnoten werden aus den erreichten Punkten der Halbjahre und gegebenen-
falls den Punkten der schriftlichen und der miindlichen Prufung errechnet (Anlage
6.1) und auf dem Abschlusszeugnis als Punkte und Noten ausgewiesen. Bei Wie-
derholung eines Schuljahres werden die Leistungen des Wiederholungszeitraums
ausgewiesen.
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§45
Prufungsergebnis

(1) Der Prufungsausschuss stellt das Prufungsergebnis fest, das ,bestanden® oder
»nicht bestanden” lautet. Bei bestandener Abschlussprifung legt der Prifungsaus-
schuss aufRerdem die Durchschnittsnote fest.

(2) Die Prufung ist nur bestanden, wenn in allen Prifungsfachern jeweils mindestens
5 Punkte erreicht werden oder wenn Minderleistungen nach Absatz 3 ausgeglichen
werden kdnnen.

(3) Minderleistungen (1 bis 4 Punkte) in hochstens einem Prufungsfach kdnnen aus-
geglichen werden durch

1. gute oder sehr gute Leistungen in einem anderen Prufungsfach oder
2. befriedigende Leistungen in zwei anderen Prifungsfachern.

Ein Leistungsausgleich in einem Fach der schriftlichen Prufung ist nur durch Leistun-
gen in einem anderen schriftlichen Prufungsfach mdglich.

(4) Die Leistungen in der zweiten Fremdsprache bleiben bei der Entscheidung nach
Absatz 2 und 3 aul3er Betracht.

(5) Im Abschlusszeugnis wird eine Durchschnittsnote gemalf Anlage 6.1 ausgewie-
sen.

(6) Die oder der Vorsitzende des Prifungsausschusses kann bei Beschliissen der
Ausschusse, die nach ihrer oder seiner Auffassung gegen das Prifungsrecht versto-
Ren, die Schulaufsichtsbehdrde unter Vorlage samtlicher Prifungsunterlagen um
Uberpriifung bitten. Der Priifling ist hieriiber zu unterrichten; das Priifungsergebnis ist
ihm erst nach Vorliegen der Entscheidung der Schulaufsichtsbehtérde mitzuteilen.

(7) Nach Abschluss der Beratungen werden den Priflingen die Ergebnisse der
mundlichen Prifung, die Endnoten und das Gesamtergebnis der Prifung mitgeteilt.
Den Priflingen, die die Prifung nicht bestanden haben, ist das Ergebnis in einem
Einzelgesprach mitzuteilen.

§ 46
Studienberechtigungen

(1) Wer die Abschlussprifung der Berufsoberschule besteht, erwirbt die Studienbe-
rechtigung fir fachlich einschlagige Studiengédnge an wissenschaftlichen Hochschu-
len oder Gesamthochschulen (fachgebundene Hochschulreife) nach Mal3gabe der
Anlage 7. Die Betroffenen erhalten ein Abschlusszeugnis; das Zeugnismuster gibt
die Schulaufsichtsbehorde vor.

(2) Wer mit Bestehen der Abschlussprifung die notwendigen Kenntnisse in einer
zweiten Fremdsprache nachweist (8 51), erwirbt die allgemeine Hochschulreife. Ab-
satz 1 Satz 2 gilt entsprechend. Auf dem Abschlusszeugnis ist gegebenenfalls anzu-
geben, ob Lateinkenntnisse im Umfang des Latinums nachgewiesen worden sind.
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(3) Der Nachweis der notwendigen Fremdsprachenkenntnisse zum Erwerb der all-
gemeinen Hochschulreife kann auch durch eine Erganzungsprufung (8 52) erbracht
werden.

(4) Das Abschlusszeugnis der Berufsoberschule schliel3t die Fachhochschulreife ein.

8§ 47
Wiederholung der Prifung

(1) Eine bestandene Prifung kann nicht wiederholt werden.

(2) Wer die Prifung nicht bestanden hat, kann sie im Rahmen der nachsten Ab-
schlussprifung wiederholen; dies gilt auch fir eine nur bei Vorliegen besonderer
Umstande mit Zustimmung der Schulaufsichtsbehérde zulédssige zweite Wiederho-
lungsprufung. Wer die Prifung wiederholt, hat die Schule weiter zu besuchen und
alle Prifungsleistungen erneut zu erbringen.

(3) Im Falle der Wiederholung muss keine neue Facharbeit (§ 13) gefertigt werden.
Die Schilerinnen und Schiiler kénnen jedoch auf Antrag eine neue Facharbeit erstel-
len. In diesem Falle wird die Note der zuletzt beurteilten Facharbeit im Prifungs-
zeugnis ausgewiesen.

8§ 48
Einsichtnahme in die Prifungsunterlagen

(1) Die Gepruften kdnnen auf schriftlichen Antrag innerhalb eines Jahres nach Ab-
schluss ihrer Prufung Einsicht in die von ihnen angefertigten Prifungsarbeiten und in
die Protokolle tber ihre mundlichen Prifungen nehmen. Die Einsicht darf nur den
Betroffenen selbst oder einer mit schriftlicher Vollmacht versehenen Vertretung ge-
wahrt werden. Nehmen die Betroffenen selbst Einsicht, so kdnnen sie sich von einer
Person ihres Vertrauens begleiten lassen; dieser ist dann ebenfalls Einsicht zu ge-
wahren.

(2) Bei der Einsichtnahme sind die Prifungsarbeiten vollstandig einschliellich aller
Gutachten und Beurteilungen vorzulegen.

(3) Die Einsichtnahme erfolgt unter Aufsicht. Die Einsichtnehmenden haben sich vor-
her auszuweisen. Die Einsichtnahme umfasst das Recht, Ausziige anzufertigen. Bei
begriindetem Bedarf kann die Anfertigung von Fotokopien gestattet werden.

8§ 49
Nichtteilnahme an Prifungen

(1) Nimmt ein Prufling aus von ihm zu vertretenden Grinden nicht an der Prifung
teil, so gilt die Prufung als nicht bestanden. Einzelne Prifungsleistungen, die der
Prufling verweigert oder aus von ihm zu vertretenden Griinden nicht erbringt, werden
mit ,ungentgend” (0 Punkte) bewertet.

(2) Kann der Prufling aus von ihm nicht zu vertretenden Griinden an der gesamten
Prifung oder an einem Teil der Prifung nicht teiinehmen, so hat er dies unverziglich
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nachzuweisen; bei Prufungsunfahigkeit aus gesundheitlichen Grinden ist spatestens
am dritten Tage nach dem ersten Fehltag ein arztliches Attest vorzulegen.

(3) Der Prufungsausschuss entscheidet, ob die Voraussetzungen des Absatzes 1
vorliegen. Ist die Nichtteilnahme vom Priifling nicht zu vertreten, wird der fehlende
Prifungsteil zu einem von der oder dem Vorsitzenden des Prifungsausschusses im
Einvernehmen mit der Schulleiterin oder dem Schulleiter zu bestimmenden Zeitpunkt
nachgeholt. Die Schulleiterin oder der Schulleiter soll die Prifungsaufgaben der
schriftlichen Prifung den nicht gewahlten Aufgabenvorschlagen entnehmen; ist dies
nicht moglich, so stellt sie oder er auf Vorschlag der fir das jeweilige Fach zustandi-
gen Lehrkraft neue Aufgaben.

§ 50
Tauschungen und andere Unregelméaiigkeiten

(1) Der Prufungsausschuss kann eine Prufungsleistung, bei der ein Prfling

1. getduscht oder zu tauschen versucht hat,
2. andere als zugelassene Hilfsmittel in den Prifungsraum mitgebracht hat oder
3. sonst erhebliche Ordnungsverstt3e begangen hat,

je nach Art und Schwere der Verfehlung mit der Note ,,ungeniigend” (O Punkte) be-
werten oder unbewertet lassen und den Prifling von der weiteren Teilnahme an der
Prifung ausschlieRen; wird der Prifling ausgeschlossen, so gilt die Prifung als nicht
bestanden. Fur Priflinge, die eine Verfehlung begangen haben, wird die Prifung in
diesem Fach bis zur Entscheidung des Prufungsausschusses unterbrochen; die Un-
terbrechung ordnet bei der schriftlichen Prifung die Aufsicht fihrende Lehrkraft, bei
der mindlichen Prifung der Fachausschuss nach Anhérung des Priflings an.

(2) Ist das Prufungsverfahren nicht ordnungsgeman verlaufen, so kann die Schulauf-
sichtsbehorde bis zur Bekanntgabe des Prufungsergebnisses die Wiederholung der
Prifung oder eines Prifungsteils fur alle oder einen Teil der Priflinge anordnen.

(3) Stellt sich innerhalb eines Jahres nach Beendigung der Prufung heraus, dass die

Voraussetzungen des Absatzes 1 Satz 1 Nr. 1 oder 2 vorlagen, so kann die Schul-
aufsichtsbehérde die Prifung fur nicht bestanden erklaren.
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