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Vorsitzender Peter Trapp: Wir kommen jetzt zum

Punkt 2 der Tagesordnung

Besprechung gemél} § 21 Abs. 3 GO Abghs
Wie erkliren sich 1022 vorzeitige Versetzungen in den Ruhestand im

Zeitraum von 2010 bis 2017, insbesondere von jungen Beamten?
(auf Antrag der AfD-Fraktion)

Hierzu: Anhdrung

Als Anzuhorenden begriile ich Polizeikommissar Jorn Badendick. — Ich denke, zuerst sollte
die Begriindung erfolgen. Zu diesem Tagesordnungspunkt sollten wir ein Wortprotokoll er-
stellen lassen. — In diesem Sinne haben Sie erst einmal das Wort, Herr Woldeit.

Karsten Woldeit (AfD): Vielen Dank, Herr Vorsitzender! — Wie die Uberschrift des Bespre-
chungspunktes schon sagt, geht es um 1 022 vorzeitige Zurruhesetzungen in einem Zeitraum
von 2010 bis 2017. Bereits im Februar 2018 berichtete der rbb sehr ausfiihrlich iiber diesen
Umstand. Wenn man sich nur die Zahl als solche ansieht — 1 022 in sieben Jahren —, erscheint
sie sehr hoch. Bei einem Beamtenkdrper von 16 000 ist das fast 1 Prozent. Das betrifft insbe-
sondere die Jahre 2011 und 2013, wie aus einer Schriftlichen Anfrage des Kollegen Lux zu
ersehen ist. Da besteht ein gewisses Missverhéltnis, vor allem, wenn man dann noch Geriichte
hort, dass manche Frithpensionierungen sich auf Gutachten stiitzen, deren Gehalt zumindest
fragwiirdig erscheint, wenn man sieht, was manche Verwaltungsgerichtsurteile dazu sagen.
Ich denke, dass es ganz wichtig ist, dies zu beraten.

Wir haben in Berlin leider den Umstand, dass wir bis zu 7 000 Ubergriffe auf Polizistinnen
und Polizisten haben. Héufig sind damit schwere Verletzung verbunden. Daraus resultieren
natiirlich auch temporire Dienstunfdhigkeiten. Mich wiirde interessieren, wie weit der Senat
im Rahmen der Sozialberatung und der Rehabilitation der jeweiligen Beamten damit umgeht.
Leider muss ich sagen, sind wir erst nach iiber einem Jahr nach der Antragstellung dazu ge-
kommen, heute diesen Umstand zu beraten. Ich hitte mir gewiinscht, dass wir das Ganze mit
der damaligen verantwortlichen Polizeivizeprasidentin hétten beraten konnen. Das ist nun
leider nicht mehr moglich. Sie war im Zeitraum von 2011 bis 2017 federfiihrend fiir das Per-
sonalwesen der Berliner Polizei verantwortlich. Aber ich bin sicher, dass auch der jetzige Se-
nat dazu Auskunft geben kann.

Als Anzuhorenden haben wir Herrn Badendick geladen. Er ist im Vorstand der Unabhingigen
in der Polizei. Das ist ein Verein, der sich unter anderem auch mit diesem Umstand auseinan-
dergesetzt hat. Wir erhoffen uns von der Anhoérung weitere Erkenntnisse zum Verfahren. —
Ich danke Thnen!

Vorsitzender Peter Trapp: Schonen Dank, Herr Woldeit! — Ich begriile noch einmal Herrn

Badendick. Ich wiirde ihn bitten, uns nun seine Stellungnahme vorzutragen. — Sie haben das
Wort!
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Jorn Badendick (Unabhingige in der Polizei e. V.): Ich muss voranstellen, dass fiir mich hier
alles Neuland ist. Ich bin darin nicht geiibt. Ich habe mich natiirlich vorbereitet, muss aber
stellenweise ein paar Dinge verlesen. Ich bitte dafiir um Nachsicht. — Sehr geehrte Damen und
Herren! Der Beruf des Polizeibeamten ist bekanntlich nicht ungefahrlich. Er ist mitunter mit
Risiken fiir das eigene Leben und die Gesundheit verbunden. Korperliche Angriffe prallen in
der Regel nicht an der staatlichen Uniform ab, sondern verletzen auch den Menschen, der in
der Uniform steckt. 6 955 Kolleginnen und Kollegen wurden im Jahr 2018 in Ausiibung des
Dienstes verletzt. Fiir 2011 existiert eine dhnliche Statistik, bei der in der grolen anonymen
Zahl von verletzten Polizeibeamten auch ein Fall erfasst ist, der meine eigene Person betriftt.
Es ist eine einzelne Position in einer groen anonymen Statistik, hinter der sich jedoch ein
Polizeieinsatz verbirgt, der bis heute mein Leben nachhaltig verindert und geprédgt hat. Auch
ich zéhlte zu den Verletzten, und was mir nach dem Einsatz an behordlicher Fiirsorgepflicht
widerfahren ist, ldsst sich auf einer Aussage des ehemaligen Polizeipréisidenten Klaus Kant
reduzieren, die ich aus meinem spiteren zur Zurruhesetzungsverfahren zitiere: Hier ist der
Beamte selbst gefordert. — Ich habe Jahre gebraucht, um mich zuerst in ein normales Leben
und dann in den Dienst zuriick zu kdmpfen. Es war ein langer Weg, der auch mit vielen
Schicksalsschldgen verbunden war. In den letzten Jahren traf ich auf eine Vielzahl von Kolle-
ginnen und Kollegen in gleicher oder dhnlicher Situation. Dass Polizeibeamte anscheinend
nach schidigenden Ereignissen vollends durchs Raster der Fiirsorgepflicht des Dienstherrn
fallen, ist bei der Berliner Polizei traurige Realitit.

Hier und heute ist es mir ein Anliegen, losgeldst von meinem Einzelfall die Strukturen und
Ablédufe bei der Berliner Polizei so zu veréndern, dass sich solche Vorginge nicht wiederho-
len kdnnen. Dafiir bitte ich Sie, werte Abgeordnete — und zwar die aller Fraktionen —, herzlich
um Unterstiitzung.

Woriiber reden wir heute? — Ich mdchte dazu kurz einen kleinen Riickblick geben: Infolge des
Berliner Bankenskandals wurde durch den rot-roten Senat 2001 zur Konsolidierung des
Haushalts auch fiir die Berliner Polizei ein strikter Sparkurs verordnet. So wurde die Anzahl
der Polizeibeamten von ca. 21 000 auf ca. 16 100 reduziert. Dieser Entscheidung wurde
Hamburg als Vergleichsgrofle zugrunde gelegt, wobei auler Acht gelassen wurde, dass Ham-
burg ca. 1,5 Millionen Einwohner weniger hat und keine Hauptstadtaufgaben ausweist. Dabei
hatte gerade Hamburg unter dem damaligen Innensenator Ronald Schill die Schaffung von
3 000 zusétzlichen Polizeibeamten angestrengt. Da Polizeibeamte als Beamte auf Lebenszeit
nicht betriebsbedingt gekiindigt werden konnen, versuchte die politische Fiihrung dieser Re-
duzierung durch Aussetzung der Neueinstellungen iiber einen Zeitraum von mindestens fiinf
Jahren zu erreichen. Die Neueinstellungen variierten zuvor zwischen 500 und 700 Auszu-
bildenden im Jahr. Uber einen Zeitraum von fiinf Jahren wiren insofern maximal 3 500 ein-
gesparte Stellen zu erreichen gewesen. Zur Aufrechterhaltung des Dienstbetriebes wurde wie-
derum die Wochenarbeitszeit auf bis zu 42,5 Stunden erh6ht. Zuvor waren es 39,5. Gleichzei-
tig wurde die Lebensarbeitszeit in Abhédngigkeit von der beamtenrechtlichen Laufbahn um ein
bis fiinf Jahre erh6ht. Daneben wurde mit dem sog. Berliner Modell ein System des bedarfs-
orientierten Dienstes eingefiihrt. Damit erhohte sich die Anzahl der wdchentlichen Dienstan-
tritte, wihrend sich gleichzeitig die Ruhephasen erheblich verkiirzten.

Die Folge dieser MaBnahmen waren eine erhebliche Uberalterung des vorhandenen Personals

sowie eine signifikante Erhohung der Krankenstinde. Damit einhergehend wurden nach Fest-
stellung meiner Personalvertretung — der Unabhéngigen — seitens der Behordenleitung mit
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einer drastischen Erhdhung vorzeitiger Zurruhesetzungen reagiert. In der Regel lagen diesen
Verfahren Gutachten des polizeieigenen érztlichen Dienstes zugrunde. Es bleibt festzuhalten,
dass nach Abfrage aller vier Personalvertretungen nicht ein einziges gerichtliches Verfahren
bekannt ist, bei dem ein solches drztliches Gutachten einer verwaltungsgerichtlichen Uberprii-
fung standgehalten hitte. Kein Gutachten, das angefochten wurde, ist mit einem rechtskrafti-
gen Urteil zugunsten der Behorde ausgegangen. Wir haben mehrfach um Aufkldarung gebeten.
Wir haben unsere Informationsquellen ausgeschopft. Wir haben bis dato kein Gutachten ge-
funden, das vor Gericht Bestand hatte. Auf offizielle Anfragen zu diesem Thema reagierte der
Polizeiprasident in Berlin sehr zurilickhaltend. So erhielt der Abgeordnete Lux im April 2016
auf Anfrage — die Drucksache tragt die Nummer 17/18473 — die Information, dass in den vo-
rangegangenen fiinf Jahren 668 Beamte in den vorzeitigen Ruhestand versetzt wurden. In die-
ser Berechnung diirften nicht enthalten sein: Beamte, die ihr Zurruhesetzungsverfahren erfolg-
reich vor dem Verwaltungsgericht angefochten haben, Beamte, welche nach einem Zeitraum
von mindestens zwei Jahren einen erfolgreichen Antrag auf Wiederverwendung gestellt ha-
ben. Es fehlen ebenfalls Beamte, die in den signifikanten Jahren von 2006 bis 2010 vorzeitig
zur Ruhe gesetzt wurden, dariiber hinaus Beamte, die von April 2016 bis Januar 2018 in den
vorzeitigen Ruhestand versetzt worden und last but not least Beamte, bei denen moglicher-
weise der Personalrat einer Zurruhesetzung nicht zugestimmt hat. Nach Recherchen des rbb
wurde die Zahl der Betroffenen zumindest nach Ausweitung des Beobachtungszeitraums auf
1 022 erhoht. Die von den Unabhéngigen erhobenen Einwendungen bleiben scheinbar weiter-
hin unberiicksichtigt. Tatsichlich kursieren in den einzelnen Personalvertretungen unbestétig-
te Zahlen von iiber 2 000 Fillen. Gerade meine Personalvertretung geht von der doppelten
Zahl aus, also nicht von 1 022, sondern von rund 2 000.

Nach Auswertung einer Vielzahl von Fillen weisen die drztlichen Gutachten zum Teil erheb-
liche Ungereimtheiten auf. Mitunter wurden Diagnosen spiter als mutmaBlich frei erfunden
bewertet. In einigen Fillen gingen den drztlichen Untersuchungen dienstliche Auseinander-
setzungen voraus. Insbesondere sticht eine mittlerweile nicht mehr bei der Polizei titige Arz-
tin besonders hervor. Im letzten Jahr war es noch so, dass iiberproportional hiufig die Diag-
nose narzisstische Personlichkeitsstorung gestellt wurde verbunden mit einem nicht nachvoll-
ziehbaren Verlust der Dienstfahigkeit.

Ich war mit mehreren Kollegen letztes Jahr bei dem Beitrag des rbb dabei. Es waren nicht alle
Kollegen bereit, auch vor die Kamera zu treten. Letztlich ist es aber so, dass vier der Kolle-
gen, die sich beim RBB versammelt haben, entweder gleiche Befunde oder Teildiagnosen
aufwiesen, obwohl sie eine vollig unterschiedliche Vita hatten. Der daraus resultierende Vor-
wurf diirfte erheblich sein, denn die vorgenannten Umstdnde vermitteln den Eindruck, dass
Beamte systematisch mit falschen érztlichen Diagnosen in den vorzeitigen Ruhestand versetzt
wurden. Einen solchen Vorwurf hatten wir schon einmal, und zwar bei der hessischen Steuer-
fahnderaffdre. Es sind mindestens drei Félle bekannt, bei denen Kollegen nach Abschluss der
verwaltungsgerichtlichen Verfahren Strafanzeige erstattet haben. Einstellungsbescheide der
Staatsanwaltschaft erfolgten unter Verweis auf angebliche Verjdhrungsfristen. — Darauf
komme ich spidter noch einmal. — Bei den Unabhidngigen, also der Personalvertretung, bei der
ich im Vorstand sitze, hat sich mittlerweile eine mittlere zweistellige Zahl von Betroffenen
unter Vorlage ihrer Akten gemeldet. Ich vermag in der heutigen Anhorung nicht alle Fille
aufzuzéhlen. Ich muss um Versténdnis bitten, darunter waren natiirlich auch etliche Kollegen,
die hier gerne ihren eigenen Fall vorgetragen hétten, ich versuche aber zu gucken, ob sich die
Strukturen und Ablédufe dndern lassen und man das so regeln kann.
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Ich habe jetzt hier ein paar prignante Sachverhalte herausgenommen, um die Problematik
darzustellen. Wir hatten einen 36-jdhrigen Polizeibeamten, bei dem die Diagnose narzissti-
sche Personlichkeitsstorung mit infantilen dissozialen Ziigen gestellt wurde. Die Diagnose
implizierte, dass der Kollege auf dem geistigen Stand eines Kindes zuriickgeblieben war.
Denklogisch stelle ich mir die Frage, wie dies in 18 Jahren Polizeidienst — der Kollege war im
gehobenen Dienst — unbemerkt geblieben sein kann. Nach rechtskréftigen Urteil war diese
Feststellung auch nie gegeben und damit mutmaBlich frei erfunden. Der Beamte berichtete,
dass er von der damaligen Polizeidrztin Gabriele H. urspriinglich nur 20 Minuten untersucht
wurde. Das ist ein Vorwurf, den ich bei den Betroffenen, die sich untereinander nicht kennen,
mir aber von ihren Untersuchungen berichten, immer wieder hore. In den Akten — ich bin
mittlerweile auch Personalrat — stehen teilweise stundenlange Untersuchung, wihrend mir die
Betroffenen berichten: Ich war 20 Minuten da und wurde gar nicht untersucht. — Das passiert
regelméBig. Das ist wie eine Schablone, die man {iber die Félle legen kann.

Die Zurruhesetzungsverfahren betreffen alle innerbehordlichen Schichten. Sie gehen vom
mittleren Dienst iiber den gehobenen Dienst bis hin zum hdheren Dienst. Wir hatten einen
ehemaligen Hundertschaftsfiithrer, der am 1. Mai bei der Reanimierung eines Rettungssanita-
ters selbst von einem Stein getroffen wurde. Auch bei ihm wurde ein Zurruhesetzungsverfah-
ren eingeleitet und der Dienstunfall nicht anerkannt. In dem anschlieBenden Rechtsstreit war
ich als Zuhorer dabei. Dort wurde die entsprechende Polizeidrztin als Zeugin vernommen, und
bemerkenswerterweise hat dieser dann in der Gerichtsverhandlung eine Wendung um
180 Grad vollzogen und die tatsdchlichen Dienstunfallfolgen anerkannt. Fiir den Kollegen
hatte der lange Kampf auch personlich sehr negative Konsequenzen.

Wir haben den Fall unseres Vorstandsmitglieds, des Fahrlehrers Jochen Anders.

Vorsitzender Peter Trapp: Ich wiirde Sie bitten, keine Namen zu nennen. Sie kennen Thre
Aussagegenehmigung: Personenbezogene Daten sind hier nicht erforderlich. Aulerdem wiir-
de ich Sie bitten, langsam zu der Frage zu kommen: Wie erkldren Sie die Zurruhesetzungen,
und was sollen wir als Abgeordnete tun, um das, was Sie aufgezeigt haben, zu verhindern?

Jorn Badendick (Unabhéngige in der Polizei e. V.): Vielen Dank, Herr Trapp! — Zunédchst
kenne ich meine Aussagegenechmigung. Da ist noch eine Anderung eingetreten, die Thnen
offensichtlich nicht vorliegt. — Ich wiirde trotzdem ganz gerne weiter fortfahren. Bei den Kol-
legen war es so, dass er statt einer Beforderung einen Termin zu einer amtsarztlichen Unter-
suchung erhielt mit der Ankiindigung der Einleitung eines vorzeitigen Zurruhesetzungsver-
fahrens. Der Dienstherr unterlag in zwei Instanzen mit einem vermeintlich zutreffenden poli-
zeidrztlichen Fachgutachten. Auch hier trat wieder die in Rede stehende Polizeidrztin auf.

Wir hatten im Abschnitt 23 eine 37-jdhrige Polizeibeamtin mit innerbetrieblichen Auseinan-
dersetzungen. Nach einer Krankheitsphase von ca. drei Monaten nahm sie ihren Dienst auf
ithrer alten konfliktbehafteten Dienststelle wieder auf. Die Kollegin wurde ebenfalls von der
Polizeidrztin Dr. H. nach 20-miniitiger Untersuchung als dauerhaft dienstunféhig eingestuft
und wandte sich an den Petitionsausschuss des Abgeordnetenhauses. Nach weiteren externen
Gutachten versieht sie bis heute wieder uneingeschrénkt ihren Dienst.

Ich habe noch zwei weitere Fille: Ein 58-jahriger Kontaktbereichsbeamter erschien bei uns.
Er konnte seine Schulter nicht mehr bewegen, hatte diverse Dienstunfille und war nicht mehr
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aullendienstfdahig. Innendienstfahig wére er offensichtlich gewesen, es gab aber das Problem,
dass er nie Innendienst gemacht hatte und keine entsprechende Tétigkeit iibernehmen konnte.
Er wurde auch aufgefordert, den Polizeiarzt aufzusuchen. Er ist dann bei einer Polizeidrztin
fiir Innere Medizin erschienen, die bei ihm die Erstdiagnose Depression stellte, worauf der
Kollege dauerhaft dienstunfahig erkrankt wiére. Der Kollege hatte keine entsprechenden Vor-
erkrankungen. Gleichzeitig attestierte allerdings die Beamtin, es wiren keinerlei behordliche
MafBnahmen zugunsten des Beamten zu ergreifen, da dieser in ausreichender drztlicher Be-
handlung wére. Ich erwdhne in diesem Fall noch einmal: Er war dort mit einer Erstdiagnose
und sie sagte, er sei in ausreichender Behandlung. Das widerspricht sich. Solche Gutachten,
die vollig fragwiirdig sind, bekommen wir stdndig auf den Tisch.

Mein eigener Vorgang soll nicht unerwéhnt bleiben: Ich war innerhalb kiirzerer Zeit nach
einem Dienstunfall zweimal beim é&rztlichen Dienst. — Herr Trapp, Sie waren als Personalrat
damals an meinem Fall beteiligt. — In dem einen Gutachten zum Dienstunfallverfahren wurde
diagnostiziert, dass ich medizinisch ohne jeden Befund bin. Hingegen wurde in dem Gutach-
ten zum Zurruhesetzungsverfahren diagnostiziert, dass ich ein absolutes Wrack bin und mir
bis Ende meines Lebens noch nicht einmal mehr die Schuhe zubinden kann.

Vorsitzender Peter Trapp: Wir haben hier kurz die Frage meiner Befangenheit diskutiert.

Jorn Badendick (Unabhingige in der Polizei e. V.): In Bezug auf den Beitrag in der Abend-
schau wurde stets wiederkehrend eine Frage an uns gestellt: Besteht — gerade in Bezug auf
meinen Fall — die Mdoglichkeit, dass diese diametral gegensitzlichen Gutachten der Polizei
irrtiimlich und aufgrund eines Fehlers zustande kamen? — Nach Wiirdigung der Aktenlage
wurde ein Irrtum oder ein Versehen ausgeschlossen. Die Behordenleitung wusste um diesen
Widerspruch und zog dennoch erfolglos vor das Verwaltungsgericht.

In allen uns bekannten Fillen waren die polizeidrztlichen Diagnosen unhaltbar. Ob dies repré-
sentativ fiir die Gesamtzahl von vorzeitig in den Ruhestand versetzten Kolleginnen und Kol-
legen ist und ob dort strukturelle Missstande vorliegen, muss weiter aufgeklart werden.

Zum Stichwort Befangenheit: Die offenkundigen UnregelméBigkeiten wurden insbesondere
vom damaligen Gesamtpersonalrat der Berliner Polizei unter Vorsitz der Gewerkschaft der
Polizei im Einzelfall mitgetragen. — Ich glaube, mehrere davon sitzen hier als fraktionspoliti-
sche Sprecher. — Im Zurruhesetzungsverfahren ist die Zustimmung der Personalridte vorge-
schrieben. Ohne die Zustimmung der damaligen Personalrite wéren derartige Verfahren nicht
moglich gewesen. Es sei zugestanden, dass unter den 1 022 Verfahren, von denen die Behor-
denleitung ausgeht, sicherlich auch Fille sind, bei denen eine vorzeitige Zurruhesetzung not-
wendig war und im Einvernehmen erfolgte. Das sind dann in der Regel Betroffene, die nicht
mehr weit von der reguldren Pensionierung entfernt sind. Es mag auch Fille gegeben haben,
die nicht eindeutig zu beurteilen waren und auf dem Rechtsweg gekldrt werden mussten.
Letztlich bleiben aber die Fille iibrig, bei denen offensichtlich édrztliche Gutachten gefélscht
wurden, um innerdienstliche Konflikte zu kompensieren. Das ist sicherlich ein mutmaBlicher
Vorwurf, aber das muss aufgekliart werden, denn wegen solchen Fillen setzen wir heute hier.

Soweit von strafrechtlicher Relevanz ausgegangen wurde, sind mehrere Strafanzeigen erstat-

tet worden, zuletzt von meiner Person. Ich habe mittlerweile auch die anderen Vorgénge ge-
sichtet und komme nicht umhin festzustellen, dass offensichtlich von Seiten der Staatsanwalt-
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schaft erheblich gemauert wird. In der letzten Strafanzeige, die mir vorliegt, wurden sdmtliche
Ermittlungen unterbunden. Es ergingen unbegriindete Einstellungsbescheide, und eine anwalt-
liche Akteneinsicht wurde nicht bedient. Mir ist vollig bewusst, dass es sich um hatten Tobak
handelt, wenn ich als Polizeibeamter die rechtsstaatliche Funktion der Berliner Staatsanwalt-
schaft bzw. einzelner Staatsanwilte infrage stelle, aber genau diesen Vorwurf erhebe ich.

Nach Beobachtungen unserer Personalvertretung konzentrieren sich die Vorwiirfe um rechts-
widrige Zurruhesetzungen nach innerdienstlichen Auseinandersetzungen im Kernbereich auf
die Direktion 2. Nach neuer Entwicklung in der Angelegenheit wird dort nach meiner Be-
obachtung ohne jeden Auftrag ein Projekt BINZ (phonet.) — hier Gesundheitsmanagement —
betrieben, mit dem vordergriindigen Ziel, kiinftig rechtskréftiger vorzeitige Zurruhesetzungen
zu erreichen. Die Anderung des § 105 Landesbeamtengesetz erleichtert dies. Befremdlich
wirken auf mich dabei folgende Umsténde: Der Stabsleiter soll nach eigenem Bekunden mit
kranken Mitarbeitern Vertridge iiber ihre Genesung abgeschlossen haben. Hier sitzt der eine
oder andere Jurist: Auf welcher Rechtsgrundlage kann ein Stabsmitarbeiter, stellvertretender
Direktionsleiter mit Mitarbeitern Vertrdge abschlieBen? — Im Zivilrecht geht das nicht.

Vorsitzender Peter Trapp: Ich glaube, die Kollegen wissen jetzt worum es geht. Wir brau-
chen nicht noch mehr Vorginge zu horen. Falls Sie Vorschldge haben, wie wir titig werden
sollen, sollten Sie sie vortragen, und dann wiirde ich dem Vizeprésidenten der Polizei die
Moglichkeit geben, darauf zu antworten.

Jorn Badendick (Unabhéngige in der Polizei e. V.): Vielen Dank, Herr Trapp! — Die Unab-
hingigen gelten ein bisschen als die, die auf die Pauke hauen, aber wir bringen in diesem Fall
auch Losungen mit. — Eins muss ich aber noch unbedingt loswerden: Es ist so, dass Mitarbei-
ter nach diesem Projekt in Kategorien 1 bis 8 eingestuft werden. Diese Bezeichnung erinnert
an die Einordnung von Gefdhrdern, die auch in Kategorien von 1 bis 8 eingestuft werden.
Derzeit werden Mitarbeiter, die nach der Kategorie 8 eingestuft sind, zur Ruhe gesetzt. Es
sind Bestrebungen in der Direktion 2 erkennbar, dass Mitarbeitern, die die Kategorie 7 auf-
weisen, also zum Beispiel kein Publikumsverkehr machen kénnen und nicht aulendienstféhig
sind, durch notwendige Anderung der Anforderungsprofile von Dienststellen ihre dienstlichen
Grundlagen entzogen werden.

Die Folgen der behordlichen Zwangspensionierung waren mitunter sehr dramatisch. Der Ge-
setzgeber sieht ndmlich keine aufschiebende Wirkung der moglichen Rechtsmittel, wie Wi-
derspruch und Klage gegen die Zurruhesetzungsbescheide, vor. Das traf mich auch. Ich hatte
noch 30 Dienstjahre vor mir, und fiir jedes Jahr wurden mir 3,6 Prozent von der zu erwarten-
den Pension abgezogen. Rechnen Sie 30 mal 6, dann sind Sie bei 108 Prozent. Da ist dann fiir
den verheirateten alleinverdienenden Vater mit einem Kleinkind zu Hause nicht viel {ibrig
geblieben.

Wir wollen natiirlich immer noch wissen, in welchem Umfang das Land Berlin Prozesskosten

tibernehmen musste und wie viele Gehélter nachgezahlt werden mussten. Das hat nédmlich
auch eine starke volkswirtschaftliche Komponente.
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In der Konsequenz haben wir drei notwendige Schlussfolgerungen. Erstens: Soweit moglich-
erweise strafrechtlich relevante Sachverhalte vorlegen, muss das aufgekliart werden. Soweit
dariiber hinaus weitergehende staatsanwaltschaftliche Versdumnisse vorliegen, muss auch das
aufgeklirt werden. An den vorhin so gelobten Justizsenator hétten wir in diesem Zusammen-
hang weitere Fragen.

Zweitens: Die Betreuung von Dienstkréaften muss grundlegend auf den Priifstand gestellt wer-
den. Die vorhandene Sozialbetreuung ist nicht ausreichend. Bis jetzt gibt es fiir Polizisten, die
in einem Unfall verletzt worden sind, die traumatische Erlebnisse hatten, die Schusswaffener-
lebnisse hatten, keine Polizeidrzte oder Polizeipsychologen. Es gibt zwar Mitarbeiter, die eine
entsprechende Befdhigung haben und diesen Beruf ausweisen, die sind allerdings nur gut-
achterliche tdtig und nicht kurativ. Kurativ bedeutet fiir den Patienten. D. h., Sie ergreifen
auch Maflnahmen fiir den Patienten, und solche Mitarbeiter haben Sie nicht. Ich will die Sozi-
albetreuung gar nicht angreifen. Die machen einen guten Job. Das sind in der Regel Kollegin-
nen und Kollegen mit viel Erfahrung und eine Reihe von Sozialarbeitern. Ich glaube, der Lei-
ter der Sozialbetreuung hat ein Studium im Bereich Psychotherapie. Der behandelt allerdings
selbst nicht. Da muss sich etwas verbessern. Fiir uns ist wichtig, dass Leute, die eigentlich in
ein Krankenhaus gehdren, nicht zur Sozialbetreuung kommen. Da muss es eine Art Vorfilter
geben, sodass die umgehend weitergeleitet werden und die notwendige medizinische Versor-
gung erhalten.

Zum dritten Punkt gibt es vielleicht eine breite Zustimmung: Im Abgeordnetenhaus muss eine
externe Anlaufstelle fiir Beschwerden und Eingaben von Polizeibediensteten geschaffen wer-
den. Wir sehen da in Teilen eine Uberschneidung mit der beabsichtigten Einfiihrung des Poli-
zeibeauftragten. Dazu haben wir uns verschiedenen Fraktionen angeboten. Ich sehe aber die
Notwendigkeit einer weiteren externen Anlaufstelle, denn zurzeit ist es so, dass wir auf viele
Kollegen treffen, die die innerbehordlichen Anlaufstellen vollig ausgeschopft haben und dann
thre Beschwerden iiber die Medien transportieren, was nicht unbedingt hilfreich ist. Deswe-
gen beflirworten wir in Teilen auch diesen Polizeibeauftragten. Bei der Umsetzung und bei
der Art, wie der geschaffen werden soll, wiirden wir uns gerne einbringen und mitdiskutieren,
wenn die Einladung noch steht.

Vorsitzender Peter Trapp: Schonen Dank! — Dann erwarten wir jetzt die Antwort des Vize-
préasidenten. — Bitte, Herr Langner, Sie haben das Wort!

Marco Langner (Polizeivizeprisident): Vielen Dank, Herr Vorsitzender! — Meine Damen
und Herren! Eine vorzeitige Versetzung in den Ruhestand ist fiir die betroffenen Polizeibeam-
tin oder den betroffenen Polizeibeamten immer schwierig. Sie sind gesundheitlich einge-
schrankt, ihre Lebensumstinde dndern sich meist drastisch, und sie haben finanzielle Ein-
schrankungen zu verkraften. Allerdings macht sich auch der Dienstherr die Zurruhesetzungen
nicht gerade einfach. Wir brauchen Polizeivollzugsbeamtinnen und -beamte, und zwar in gro-
er Zahl. Ich kann auch gleich vorwegnehmen, dass wir durch eine Versetzung in den Ruhe-
stand auch keine Kosten sparen.

In den Jahren 2010 bis 2017 sind tatsdchlich 1 022 Dienstkréifte des mittleren, des gehobenen
und des hoheren Polizeivollzugsdienstes von Amts wegen in den vorzeitigen Ruhestand ver-
setzt worden. Ich wiirde Thnen jetzt gerne einmal das Verfahren ndherbringen. Bitte haben Sie
Verstdandnis, dass ich zu konkreten Einzelfdllen nichts sagen kann. Dariiber hinaus sind noch

-be -



Abgeordnetenhaus von Berlin Seite 9 Wortprotokoll InnSichO 18/40
18. Wahlperiode 6. Mai 2019

drei Verwaltungsverfahren anhéngig. Insofern ist es vielleicht einmal interessant, das grund-
legende Verfahren darzustellen. Die Mitarbeitenden im Polizeivollzugsdienst, die in den Jah-
re 2010 bis 2017 vorzeitig in den Ruhestand versetzt worden sind, befinden sich schwer-
punktmaifBig alle in den beiden Altersgruppen von 46 bis 50 Jahren und 51 bis 55 Jahren. Der
prozentuale Anteil der in dem erfassten Zeitraum durchgefiihrten vorzeitigen Ruhestandsver-
setzungen bei 21,1 Prozent bzw. 22,4 Prozent. Demgegeniiber allerdings stehen 0,8 Prozent in
der Gruppe der 26- bis 30-jdhrigen Mitarbeitenden. Im Jahr 2011 wurden 180 Mitarbeitende
des Polizeivollzugsdienstes in den vorzeitigen Ruhestand versetzt, was einen Anteil von etwa
1,13 Prozent des Personalbestandes im Polizeivollzugsdienst ausmacht. Diese stellen den
hochsten Anteil der Zurruhesetzungen in den Jahren von 2010 bis 2017 dar. Den geringsten
Prozentsatz weist das Jahr 2017 auf. Hier wurden 88 der Mitarbeitenden im Polizeivollzugs-
dienstes in den vorzeitigen Ruhestand versetzt, was einem Anteil von ca. 0,52 Prozent des
Personalbestandes entspricht. Der Jahresdurchschnitt der Jahre 2010 bis 2017 der Versetzun-
gen in den vorzeitigen Ruhestand lag damit bei 0,78 Prozent.

Allgemein kann ich Thnen Folgendes zur Ruhesetzungsverfahren sagen: Der Weg der Verset-
zung in den vorzeitigen Ruhestand wird bei Leibe nicht leichtfertig gegangen. Das lassen
auch die gesetzlichen Regelungen hierzu nicht zu. Die vorzeitige Versetzung in den Ruhe-
stand stellt im Umgang mit Dienstkriaften mit teilweise mehrjdhrigen Erkrankungen immer
das letzte Mittel dar. Die dienstrechtliche Bearbeitung erfolgt immer individuell und einzel-
fallbezogen. Grundsitzlich ist es so, dass beim Vorliegen von Erkrankungen, die linger als
drei Monate andauern, gepriift wird, ob eine polizeidrztliche Untersuchung sinnvoll sein
konnte. In der Regel wird das bei langanhaltender Krankheit der Fall sein und die Untersu-
chung wird dann entsprechend veranlasst. Das geschieht, um gegebenenfalls notwendige
dienstrechtliche Maflnahmen treffen zu konnen. Bei der Gutachtenerstellung richten sich die
Arzte in erster Linie nach den medizinischen Grundlagen und sind insoweit in ihrer Titigkeit
vollig unabhingig. Wird im Ergebnis der polizeidrztlichen Untersuchung bei der Auswertung
von privatdrztlichen Befundberichten eine dauerhafte Polizeidienstunfiahigkeit und Dienstun-
fahigkeit festgestellt, wird das Zurruhesetzungsverfahren eingeleitet. Im Rahmen der Einlei-
tung des Zurruhesetzungsverfahrens wird auch der Dienstvorgesetzte des Betroffenen gemaf3
§ 41 des Landesbeamtengesetzes befragt, ob er die betroffene Dienstkraft fiir dienstunfihig
hélt. Dem Betroffenen wird dann schlieBlich mitgeteilt, dass die Versetzung in den Ruhestand
beabsichtigt ist. Im Rahmen des Anhorungsverfahrens hat die betroffene Dienstkraft die Mog-
lichkeit, von ihrem AuBerungsrecht Gebrauch zu machen. Dieser Anhorung geht bei Dienst-
kréften, die noch nicht die Altersgrenze von 40 Jahren iiberschritten haben, die zustimmende
Kenntnisnahme durch die oberste Dienstbehdrde voraus. Sind die moglicherweise erhobenen
Einwinde der Dienstkraft nicht dazu geeignet, zu einer anderen Entscheidung zu gelangen,
wird das Verfahren unter Beteiligung der Beschiftigtenvertretung fortgesetzt. Nicht geeignet
sind die erhobenen Einwidnde zum Beispiel, wenn unzuldssigerweise verschiedene Verfahren,
wie etwa das Verfahren der dienstrechtlichen Versetzung in den Ruhestand, mit der dienstun-
fallrechtlichen Anerkennung von Unfidllen vermengt werden. Dariiber hinaus ist immer eine
Zustimmung des Personalrats vonndten. Stimmt der Ortlich zusténdige Personalrat der beab-
sichtigten Mallnahmen der Versetzung in den Ruhestand nicht zu und kommt zwischen dem
Personalservice und der ortlichen Personalvertretung keine Einigung zustande, kann gemal3
§ 80 Personalvertretungsgesetz ein Einigungsverfahren das Personalservice mit dem Gesamt-
personalrat durchgefiihrt werden. Der Gesamtpersonalrat kann in diesem Verfahren dann die
fehlende Zustimmung des Ortlichen Personalrats ersetzen. Wird gegen die dienstrechtliche
Malinahme Widerspruch erhoben und der Widerspruch zurtickgewiesen, besteht auch hier die
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Moglichkeit der Klage vor dem Verwaltungsgericht. Kommt es zu einer vorzeitigen Verset-
zung in den Ruhestand, wird die dadurch frei werdende Stelle wieder besetzt, sodass keine
Kosten eingespart werden. Das erklérte Ziel der Polizei Berlin ist es aber, die Gesundheit und
Dienstunfahigkeit der Mitarbeitenden zu erhalten und auch denjenigen eine Moglichkeit der
Dienstausiibung zu geben, die gesundheitlich eingeschriankt sind. Hierzu gibt es unterschiedli-
che Verfahren und Moglichkeiten, die unter anderem heute noch unter dem Tagesordnungs-
punkt 5 thematisiert werden.

Zu den Dingen, die wir iliber die Polizeidirektion 2 gehort haben: Mir ist {iber dem stellvertre-
tenden Stabsleiter mitgeteilt worden, dass es zu keinen Vertrdgen oder Abschliissen in irgend-
einer Art mit Kolleginnen und Kollegen kommt. In diesem Zusammenhang findet auch keine
Kategorisierung von 1 bis 8, dhnlich der bei islamistischen Gefdhrdern, statt. Wir kategorisie-
ren einzig und allein Zielgruppen im Rahmen des Einsatztrainings, wenn es darum geht, wer
in welcher Zielgruppe welche Einsatztrainings zu absolvieren hat. Wir unterscheiden bei Ein-
schrankungen allerdings nach ,,keine Einschrinkung®, ,,zeitliche Einschrinkung® — zum Bei-
spiel kein Nachtdienst {iber eine bestimmte Zeit —, nach ,.korperliche Einschrinkung® oder
,»zeitliche und korperliche Einschrankung®. Was in der Polizeidirektion 2 derzeit noch erfolgt,
allerdings in Absprache mit den Beschiftigungsvertretungen: Hier haben wir eine Kategori-
sierung zum Beispiel nach Dienstkréften, die keine Waffe tragen konnen, die keinen Schicht-
dienst versehen diirfen oder die derzeit kein Aufendienst versehen diirfen. Warum? — Das
wird betrieben, um den Personalbereich der Direktion 2 in die Lage zu versetzen, die leidens-
gerechten Arbeitsplitze personengerecht zu besetzen. Es geht also einfach um eine Erleichte-
rung, um den Kolleginnen und Kollegen entgegenzukommen. — Das zu den Vorwiirfen aus
der Polizeidirektion 2.

Vorsitzender Peter Trapp: Schonen Dank! — Es gibt Wortmeldungen. Herr Luthe beginnt. —
Bitte!

Marcel Luthe (FDP): Herzlichen Dank, Vorsitzender! — Vielen Dank, Herr Langner und Herr
Badendick fiir die Schilderungen! — Was mir aus Threr Antwort nicht ganz klar geworden ist:
Uber 1 000 Fille in sieben Jahren sind im Vergleich zu anderen Behorden viel. Das ist ja un-
streitig. Aus Threr Antwort und der Darstellung des standardisierten Verfahrens ist mir nicht
klar geworden, wie Sie sich personlich oder mdglicherweise auch der Staatssekretdr und der
Senator diese hohe Zahl erkldren. Unser Interesse ist es, Sie haben das richtig erwihnt und
wir haben es in unserem Antrag ,,Mehr als ein Obstkorb* noch einmal drin, dass wir die Poli-
zeibeamten, die wir dringend brauchen, gesund erhalten und im Dienst behalten. Insofern er-
scheint es mir in der Tat zumindest als objektives Scheitern dieses hochgesteckten Ziels,
wenn wir diese hohe Zahl von Inruhestandsversetzungen haben. Offensichtlich ist da etwas
nicht gelungen.

Meine andere Frage ist, was Sinn und Zweck dieser Maflnahme sein kann, wenn wir das per
se sowieso nicht wollten. Sie haben zu Recht gesagt, dass wir dadurch im Wesentlich kein
Geld sparen. Was wir dadurch allerdings erreichen, ist natiirlich eine Verdnderung der Perso-
nalzusammensetzung, beispielsweise in einer Direktion. Ich habe vor ein paar Tagen die Be-
antwortung auf meine Anfrage zum Beurteilungsmafstab bei der Polizei Berlin bekommen.
Ich habe unter anderem gefragt, ob es Anweisungen dahingehend gegeben hat, bestimmte
Personen besonders positiv zu bewerten oder andere besonders negativ. Ich muss nun lesen,
dass das pauschal mit Nein beantwortet wird. Ich weifl aber wiederum aus verschiedenen Po-
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lizeidirektionen, dass es Weisungen dazu gibt. Diese liegen mir auch vor. Ich bitte also da-
rum, dass Sie auch bei den jetzt hier erhobenen Vorwiirfen ganz prézise priifen, ob das nicht
vielleicht doch der Fall ist. Wenn wir uns an die Situation beim drztlichen Dienst der Polizei
erinnern und die Tatsache, dass das Archiv des drztlichen Dienstes seit dem Jahr 2012 nicht
mehr eine Mediziner untersteht und damit auch nicht mehr vollstindig der Schweigepflicht
unterliegt, sondern durch eine Organisationsverdnderung nun direkt der Personalabteilung
zugeordnet ist, dann ist es durchaus moglich —— In der Beantwortung meiner Anfrage ist
verneint worden, dass es solche Fille gegeben hat. Ich kenne aber selbst Strafanzeigen, die
daraufhin erstattet wurden. Mdglich ist also, dass die Personalabteilung des Dienstherren un-
mittelbaren Zugriff auf die medizinischen Unterlagen und Polizeibeamten nimmt und diese
dann in Personalgespriachen thematisiert werden. Das ist ein schwerer Vorwurf. Ich kann mir
vorstellen, dass einer Einzelperson Vorwiirfe erhebt, die nicht stichhaltig sind. Ich selbst habe
sicherlich in den letzten zweieinhalb Jahren Kenntnis von einem Dutzend dieser Félle erhal-
ten. Ich weil von mittlerweile sechs anhidngigen Ermittlungsverfahren bei der Staatsanwalt-
schaft diesbeziiglich. Insofern bin ich nicht damit zufrieden, wenn wir das schlichtweg damit
beantworten: Es ist zwar relativ viel, das ist blod, das wollten wir nicht —, sondern ich will
dass wir in der Aufklédrung — ob jetzt hier oder an anderer Stelle spéter noch einmal — deutlich
tiefer gehen. Uns liegen Zahlen bis inklusive 2017 vor. Ich denke auch der Senator hat ein
Interesse daran, wenn er sein Personalziel erreichen und mehr Beamte auf die Stra3e bekom-
men will, dass wir diese MaBBnahmen allesamt abstellen und dafiir sorgen, dass jeder Polizei-
beamte, der Dienst leisten will und das objektiv auch kann, das auch tut. Insofern bin ich erst
einmal sehr dankbar, dass wir liber das Thema hier sprechen und freue mich auf Vorschlige
der Kollegen. — Herzlichen Dank!

Vorsitzender Peter Trapp: Schonen Dank, Herr Luthe! — Bitte schon, Herr Zimmermann!

Frank Zimmermann (SPD): Vielen Dank, Herr Vorsitzender! — Wir haben hier eine Reihe
von Erlduterungen, Berichten und Einzeldarstellungen gehort, die zum Teil Sachverhalte be-
inhalten, die wir hier im Innenausschuss im Detail gar nicht iiberpriifen konnen. Deswegen
mochte ich zunichst einmal feststellen, dass, obwohl der Anzuhorende hier einige Einzelfille
vorgetragen hat, wir nicht dazu da sind, drztliche Diagnosen auf ihre Richtigkeit hin zu tiber-
priifen. Das kénnen wir nicht. Wir konnen auch nicht beurteilen, ob iiber die Einzelfille rich-
tig oder falsch entschieden wurde. Auch das geht — bei allem Respekt — nicht. Dass Sie uns
das vortragen, Herr Badendick, ist die eine Sache, aber die Erwartung, dass wir hier wie ein
Richterkollegium entscheiden, ob das sein durfte oder nicht, ist unrealistisch. Das ist nicht die
Aufgabe des Innenausschusses. Das mdochte ich beziiglich des Verstindnisses unserer Rolle
hier festhalten.

Sie haben zudem, Herr Badendick, relativ steile Thesen vorgetragen, die ungefahr lauten, die
Diagnosen seien frei erfunden oder gefélscht. Da mochte ich auch mit aller Vorsicht und al-
lem Respekt sagen, dass das eine Behauptung ist, die erst einmal nicht bewiesen werden kann,
und man muss dann auch die handelnden Arztinnen und Arzte vor solchen Behauptungen in
Schutz nehmen. Man kann leicht etwas in die Welt setzen, das dann schwer zu entkriften erst.
Auch das ist hoch problematisch. Wir konnen hier nicht signalisieren, wir wiirden als Aus-
schuss Thre Bewertung libernehmen, Herr Badendick. Ich mochte ausdriicklich sagen, dass
wir das nicht konnen. Man muss die anderen Handelnden auch schiitzen.
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Drittens: Wir kdnnen nicht entscheiden, ob eine Beforderung oder deren Ablehnung im Ein-
zelfall gerechtfertigt war oder nicht. Auch das kann der Ausschuss nicht entscheiden. Alle
weiteren Dinge zu Einzelfdllen bitte ich, innerhalb der Behdrde oder mit den zustidndigen
Gremien, die Herr Langner aufgezeigt hat, zu klaren. Wir sind hier nicht das Obertribunal in
Bezug auf Einzelfille.

Jetzt komme ich zu dem, worum es uns hier gehen muss. Herr Luthe hat richtig gesagt, dass
es um Strukturen geht. Wie es der arztliche Dienst strukturiert? Ist der verbesserungsbediirf-
tig? Solche und dhnliche Fragen sollten wir hier besprechen, aber ich mdchte wirklich bitten,
dass wir Einzelfallschilderungen hier nicht 1:1 so im Raum stehen lassen, wie wir sie gehort
haben. Das geht nicht, und das muss im Detail {iberpriift werden, aber nicht durch uns. — Dan-
ke schon!

Vorsitzender Peter Trapp: Schonen Dank, Herr Zimmermann! — Bitte, Herr Woldeit!

Karsten Woldeit (AfD): Vielen Dank, Herr Vorsitzender! — Herr Zimmermann! Ich gebe
Ihnen absolut recht: Eine Einzelfallbewertung ist mit Sicherheit nicht die Aufgabe des Innen-
ausschusses. Das ist vollkommen klar. Wenn ich den Anzuhérenden richtig verstanden habe,
hat er die Vorwiirfe konjunktiviert. Er hat nicht gesagt: Das war definitiv so —, sondern: Es
steht der Verdacht im Raum, dass es hétte so sein konnen.

Wir miissen hier iiber Strukturen sprechen. Wenn wir hier von der amtsirztlichen Ausstattung
innerhalb der Berliner Polizei reden —— Es kann ja auch ein Hinweis auf eine Uberforderung
einer Amtsdrztin sein, wenn sie Begutachtungen nach Schema F vornimmt. Ich kann das nicht
beurteilen, weil ich die Arbeitsbelastung nicht kenne. Aber offensichtlich haben wir hier eine
gewisse Herausforderung. Das betrifft uns dann auch als Innenausschuss.

Herr Langner! Ich bin Thnen sehr dankbar fiir die Zahlen, die Sie genannt haben. Ich habe das
iibrigens auch mal ausgewertet. Wir haben, wenn wir den gesamten Beamtenkorper der Bun-
desrepublik Deutschland nehmen, rund 1,7 Millionen Beamte. Da sind die Lander- und
Kommunalbeamten eingerechnet. Ein DU-Verfahren ist ja noch keine Frithpensionierung. Die
reinen DU-Verfahren belaufen sich im Bundesgebiet auf einen Umfang von knapp
0,5 Prozent. Das heift, die tatsdchliche Zahl der Friihpensionierungen wird darunterliegen.
Das ist der Bundesdurchschnitt. Ich habe auch mal versucht, die Situation hier mit &dhnlich
gro3en Behorden innerhalb der Bundeswehr zu vergleichen, also mit Dienststellen mit einem
Personalkorper von ungefdhr 10 000 bis 18 000 Soldaten. Dort haben wir jéhrlich zwischen 5
und 55 DU-Verfahren. Das betrifft unterschiedliche Truppenteile. Das ist ein wesentlich ge-
ringerer Anteil als der, liber den wir heute reden. Sie sprachen bezogen auf das Jahr 2012 von
1,13 Prozent und bezogen auf das Jahr 2017 von 0,52 Prozent. Das heift, Ihr Positivbeispiel
aus dem Jahr 2017 entspriche dem bundesdeutschen Durchschnitt, und das Negativbeispiel
wire mehr als das Doppelte. Die Gesamtsumme von 0,7 Prozent ist definitiv zu hoch.

Herr Senator Geisel! Wir unterstiitzen Sie in allen Thren Bemiihungen, den Personalkdrper der
Berliner Polizei nachhaltig und gut zu vergroBern. Das ist unser aller Anspruch und Aufgabe.
Ich will noch einmal sensibilisieren, was es fiir Sie bedeutet, wenn wir iiber 1 000 Beamte, die
mitunter noch Dienst leisten wollen, friihzeitig pensionieren, weil schwerwiegende Verfah-
rensfehler gemacht wurden. Thre zukiinftige Aufgabe, Herr Langner, wird es sein, diese
0,7 Prozent zu reduzieren, sich eventuell auch um die amtsarztliche Situation zu kiimmern
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und eventuell auch Mallnahmen zu ergreifen, was den Sozialdienst angeht. Auch hier hore ich
aus der Belegschaft den Wunsch nach einer massiven Verbesserung. Das sind ganz verniintti-
ge Dinge.

Es ist schon unsere Aufgabe, Herr Zimmermann, dass wir uns mitunter auch mal den einen
oder anderen Einzelfall anhéren und dann feststellen, dass wir im Vergleich mit anderen Be-
horden erheblich dariiber liegen. Da gibt es eine strukturelle Herausforderung, der wir uns
stellen miissen. Aber um eine Herausforderung anzugehen, miissen wir sie vorher auch be-
nennen. Manchmal ist es hart, eine gewisse Wahrheit anzusprechen, die nicht genehm ist.
Aber nur derjenige, der die Wahrheiten anspricht, ist auch in der Lage, die notwendigen Ent-
scheidungen zu treffen, um dann einem Umstand gerecht zu werden, der aktuell ein wenig aus
dem Lot geraten zu sein scheint. Das ist die Hoffnung, die ich aus der heutigen Anhdrung
mitnehme. — Ich danke Thnen!

Vorsitzender Peter Trapp: Schonen Dank! — Bitte, Herr Schrader!

Niklas Schrader (LINKE): Vielen Dank! — Ich mdchte auf drei Punkte eingehen. Zum einen
habe ich dem langen Vortrag von Herrn Badendick — vielen Dank dafiir! — neben den vielen
Einzelfillen auch die abstrakte Forderung entnommen, die Sozialbetreuung zu verbessern. Ich
habe herausgehort, dass Beamtinnen und Beamten, die — aus welchem Grund auch immer —
vor der Situation stehen, in den Ruhestand versetzt zu werden, durch eine bessere Sozialbe-
treuung moglicherweise wieder in den Dienst gebracht werden kdnnten, sofern sie das wiin-
schen. Wenn ich Sie richtig verstanden habe, Herr Badendick, gibt es da Luft nach oben.
Kann uns der Senat bzw. Herr Langner noch einmal Auskunft dariiber geben, was sich beim
Thema Sozialbetreuung oder auch psychologische Betreuung in Bezug auf solche Fille getan
hat und ob da noch Verbesserungsbedarf besteht?

Es wurde auch der schwerwiegende Vorwurf erhoben, polizeidrztliche Gutachten koénnten
erfunden, falsch oder was auch immer sein. Das konnen wir tatsdchlich nicht nachpriifen.
Herr Badendick hat gesagt, dass sédmtliche polizeidrztlichen Gutachten, von denen er weil3,
vor Gericht keinen Bestand hatten. Ich hitte dazu die Frage an Herrn Langner: Deckt sich das
mit Thren Erkenntnissen, oder haben Sie dazu andere Informationen?

Bei der vielen Kritik und den Vorwiirfen ist es so, dass wir das nicht nachpriifen kdnnen, bzw.
es steht Aussage gegen Aussage. Wir sind tatsidchlich nicht die richtige Instanz, um das unter-
suchen und beurteilen zu konnen. Da finde ich den Hinweis durchaus richtig, dass der von uns
gemeinsam geplante unabhingige Polizeibeauftragte eine Stelle wire, an die sich Betroffene
im Fall der Félle wenden konnten. Dort gébe es eine Mdglichkeit, dem nachzugehen und
moglicherweise Gerichtsverfahren, die es offensichtlich in groerer Zahl gibt, zu vermeiden.
Der Vortrag hat gezeigt, dass unser Vorhaben, einen Polizeibeauftragten einzusetzen, richtig
ist und nicht nur gegen die Polizei gerichtet ist, wie vielfach behauptet wird, sondern es kann
durchaus ein Instrument sein, das auch von Seiten der Polizeibeamtinnen und Polizeibeamten
genutzt werden kann und von dem sie auch profitieren kdnnen. — Danke!

Vorsitzender Peter Trapp: Bitte, Herr Dregger!

Burkard Dregger (CDU): Vielen Dank, Herr Vorsitzender! — Zunédchst einmal herzlichen
Dank, Herr Badendick, fiir Thre Darstellung und Thre Offenheit. Ich finde, dass wir als Parla-
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ment nicht nur dafiir da sind, den uns anvertrauten Dienstkrdften Empathie entgegenzubrin-
gen, sondern auch dafiir, Thnen zuzuhdren, wenn mogliche Missstinde vorgetragen werden.
Das ist unsere Aufgabe als Parlament, weil wir das Kontrollorgan der Regierung sind. Inso-
fern konnen wir das auch nicht einfach vom Tisch wischen. Es ist aber sehr schwer, jetzt da-
ran weiterzuarbeiten, denn wir konnen das nicht wirklich beurteilen.

Mich wiirde vonseiten der Polizeibehdrde interessieren, ob die Bewertung eines Vorgangs als
Dienstunfall in einem unabhéngigen Verfahren fiir die Versetzung in den einstweiligen Ruhe-
stand von Amts wegen —— ob da unterschiedliche Bewertungsgrundlagen verwendet werden
oder ob es dieselben bzw. teilweise dieselben sind. Oder kann es sein, dass etwas nicht als
Dienstunfall bewertet, aber dafiir herangezogen wird, jemanden vorzeitig in den Ruhestand zu
versetzen? Das kann ich nicht beurteilen, denn ich kenne weder die Praxis noch die Details.

Halten Sie es fiir denkbar — das ist schon im Vorfeld durch die Diskussion gewabert —, dass
aus Griinden eines haushalterischen Sparzwangs in den Nullerjahren die Praxis der Verset-
zung in den Ruhestand von Amts wegen anders angewandt worden ist? Konnen faktisch auch
derartige Kriterien eine Rolle gespielt haben, sodass damit Politik betrieben worden ist? Das
wiirde mich interessieren. — Danke!

Vorsitzender Peter Trapp: Schonen Dank! — Dann folgt Herr Lux. — Bitte!

Benedikt Lux (GRUNE): Vielen Dank, Herr Vorsitzender! — Vielen Dank, Herr Anzuh&ren-
der! Ich glaube, wir kdnnen mitnehmen, dass die Forderung nach einem unabhéngigen Poli-
zeibeauftragten, die oder der auch fiir die Polizei selbst zustindig ist, breit geteilt wird. Das
sind nicht immer die angenehmsten Anldsse, aber hier wird deutlich, dass es Sinn macht, das
iber eine Polizeibeauftragte oder einen Polizeibeauftragten zu regeln. Unser Vorschlag liegt
auf dem Tisch. — Herr Badendick, Sie kennen den auch und sind immer herzlich eingeladen,
dazu schriftlich Stellung zu nehmen. Dieses Angebot erneuere ich hier. — Gerade zu den in-
nerbehordlichen Fillen — — Ahnliches berichten auch die SchieBtrainer. Die haben #hnliche
Beschwerden wie die Personen, die zur Ruhe gesetzt wurden. Die brauchen Personen, die auf
bestimmte Probleme innerhalb der Polizei aufmerksam machen. Es ist ein grof3es Pfund des
Polizeibeauftragten, dass der nicht nur von auflerhalb gefordert wird, vom kritischen Biirger-
tum, sondern eben auch von Polizistinnen und Polizisten, die mit der Kritikkultur in der Poli-
zei keine guten Erfahrungen gemacht haben. Wer die Berliner Polizei kennt, der weil3, dass
dies zwar immer besser wird, aber auch vieles dazu gefiihrt hat, dass man dort mit Kritik, ob
berechtigt oder nicht, nicht immer weiterkommt. Das anhand von Akten und Einzelvorgéngen
zu priifen, ist erstens Aufgabe der Behorde selbst, zweitens die von Gerichten und drittens, da
es meiner Meinung nach auch unbefriedigend ist, wie damit umgegangen wird, die einer neu
zu schaffenden Instanz, an der wir als Griine sehr interessiert sind und bei der wir hoffen, dass
unsere Koalitionspartner mitziehen, ohne dass damit irgendwelche Eingriffsbefugnisse im
Polizeirecht verdealt werden — als kleiner Wink an die SPD.

Wir haben auch ein groBes Interesse daran, dass Gesundheitsdaten von Beschéftigten in der
Polizei ausschlieBlich drztlich befugten Personen zugéinglich gemacht werden. — Herr Lang-
ner, ich wiirde Sie um Ausfithrungen bitten, wie mit diesem Problem umgegangen wird. Ich
kenne keine Behorde in Deutschland, bei auf einmal hochst personliche und sensible Gesund-
heitsdaten eine Person, die zwar der Verschwiegenheit verpflichtet sein mag, aber nicht &rzt-
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lich verschwiegen ist, iiber solche Daten verfiigen kann. Sollte dieser Umstand noch nicht
abgestellt sein, wiirde ich dringend darum bitten, dieses Problem zu I6sen.

Ziel muss es sein — da sind wir uns in der Koalition politisch einig —, die Wiedereingliederung
von Polizistinnen und Polizisten, deren Vollzugstauglichkeit beeintrachtigt ist oder gar nicht
mehr besteht, auf addquaten Positionen zu erreichen. Im Rahmen der Fiirsorgepflicht ist es
erforderlich, dass der Dienstherr das tut, und zwar mit aller Kraft. Dazu brauchen Sie als Poli-
zei den Riickhalt des gesamten Senats. Sie sollten damit nicht alleine dastehen. Deswegen ist
es wichtig, dass mit Personen, deren Vollzugstauglichkeit infrage steht, geredet wird. Wenn
das in Form eines Vertrags geschieht — Herr Badendick, Sie wissen, dass Vertragsfreiheit be-
steht —, ist das aus meiner Sicht eher ein Zeichen des Kiimmerns, dass man genau guckt, wer
in welcher Form vollzugstauglich ist. Ich finde es richtig, dass die Betroffenen nicht sich
selbst liberlassen bleiben, sondern man genau hinschaut. Diese Bemiihungen wiirde ich nicht
unter den Teppich kehren. Herr Langner hat richtig gesagt, dass das nicht leicht ist. Es wird
immer so sein, dass jede Person, deren Vollzugstauglichkeit infrage gestellt wird, ein eigenes
Schicksal hat. IThre Aussage, dass man da sehr sensible Losungen braucht, unterstiitze ich. Das
heiflt aber auch, dass man sehr kreativ und findig sein muss. Man muss fragen: Gibt es noch
eine Moglichkeit der Beschéftigung innerhalb der Polizei, auch im Vollzug? Das ist unser
gemeinsames politisches Ziel. Wir werden im Hinblick auf die Haushaltsberatungen alles
dafiir tun, dass das moglich ist.

Auf der anderen Seite scheinen mir die Zahlen, die Herr Langner genannt hat, so zu sein, dass
es mogliche Einzelfille, die ich nicht beurteilen kann, weil ich kein Arzt bin — — Selbst wenn
ich es wire, wiirde ich sie nicht einfach mal so hier am Tisch besprechen. Deshalb ist die
Aufmachung, die die AfD gewihlt hat, von der Zielstellung her zwar okay, aber wir kdnnen
das nicht anhand von Einzelfdllen 16sen. Dafiir miissen wir eine andere Form finden. Ansons-
ten wird das der Sache nicht gerecht. Da haben auch Sie eine politische Verantwortung. Herr
Woldeit hat es hier gerade behutsam angedeutet. Das ist von den Féllen her, die Herr Langner
gerade genannt hat, in den Bereichen, in denen Zurruhesetzungen stattfinden, doch mafvoll.
Von den allgemeinen Zahlern her gerechnet, werden Sie sehr viele haben, die in den héheren
Jahrgéngen stattfinden. Das ist ein harter Job, und da kann es sein, dass man dort friiher als
vom Gesetz vorgesehen zur Ruhe gesetzt wird als anderswo. Kein anderes Bundesland ist
mehr der Flirsorge verpflichtet als Berlin. Hier neigt das nicht zum Skandal. In Einzelfillen
muss man aber genau hinschauen, und bei polizeidrztlichen Dienst muss man dafiir werben,
fiir eine echte Fiirsorgepflicht einzutreten. Das erscheint mir schon wichtig.

Zu dem, was Sie zur Sozialbetreuung gesagt haben: Innerhalb der Polizei gilt es immer noch
als Makel, wenn man sich von den dafiir vorgesehenen Stellen helfen lassen muss. Das darf
nicht mehr so sein. Jemand, der Hilfe sucht, sei es im sozialen, psychologischen oder &rztli-
chen Bereich, soll nicht mit Nachteilen rechnen miissen. Ich kenne auch ein paar Fille, in
denen das eher als Makel ausgelegt worden ist. Diese Kultur will ich bei der Berliner Polizei
nicht mehr haben. Ich finde, dass jemand, der sich 6ffnet und Probleme vortragt, die er dienst-
lich oder auBerdienstlich hat, und das nicht verdringt, wodurch Schlimmeres passieren kann,
das als Stirke ausgelegt bekommt. Zu dieser Kultur wiirde ich gerne kommen. Dazu haben
wir heute gemeinsam einen Beitrag geleistet. Das Thema miissen wir zu gegebener Zeit wie-
der aufnehmen.
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Vorsitzender Peter Trapp: Schonen Dank, Herr Lux! — Die Beantwortung erfolgt durch den
Vizeprasidenten. — Bitte schon!

Marco Langner (Polizeivizepriasident): Vielen Dank, Herr Vorsitzender! — Sie sagen zu
Recht, dass die Zahlen bei uns relativ hoch sind. Wir sind aber auch Polizeivollzugsbeamte im
Land Berlin, und das ist eine Polizei, die besonderen physischen wie auch psychischen Belas-
tungen ausgesetzt ist. Das muss man konstatieren. Zudem ist hier die Gewalt gegen Polizeibe-
amtinnen und -beamte angestiegen. Die Ursachen fiir vorfristige Zurruhesetzungen sind aller
Wabhrscheinlichkeit nach trotzdem so vielfiltig wie die Einschrdnkungen, die die beteiligten
Kolleginnen und Kollegen haben.

Zur Struktur, Herr Luthe: Ja, es gab die Diskussion, ob man den é&rztlichen Dienst bei der
SE Pers anbindet, obgleich klar geregelt ist, wer dort in die entsprechenden Unterlagen Ein-
blick nehmen darf und wer nicht. Die unterliegen trotzdem der drztlichen Schweigepflicht. Es
gibt wohl ein Verfahren diesbeziiglich, wo nach meiner Kenntnis noch keine Entscheidung
vorliegt. Man kann zur Struktur unterschiedlicher Meinung sein. Klar geregelt ist, dass in das,
was die Mediziner aufschreiben, nicht einfach von einem Leiter des &rztlichen Dienstes Ein-
blick genommen werden kann.

Hinsichtlich des Beurteilungsmafistabs miisste ich Sie bitten, Herr Luthe, mich genauer in
Kenntnis zu setzen hinsichtlich der schriftlichen Weisungen, die entstehen. Die Kolleginnen
und Kollegen diirfen nicht anders beurteilt werden, weil sie in irgendeiner Form korperliche
Beeintrachtigungen haben, sondern sie werden entsprechend ihres Anforderungsprofils be-
wertet. So sollte es sein. Wenn es da andere Dinge gibt, dann miissten Sie die bekanntgeben.
Dann kann ich Thnen dazu Auskunft geben. Jetzt kann ich das nicht, weil es zu unbestimmt
ist.

Beziiglich der Problematik, drztliche Diagnosen zu beurteilen, muss ich mich Herrn Zimmer-
mann anschlieBen. Das steht uns als Polizei Berlin nicht zu. Mediziner sind unabhingig. Es
gibt die Moglichkeit, das von Verwaltungsgerichten {iberpriifen zu lassen, und von dieser
Moglichkeit wird auch Gebrauch gemacht. Das ist einer der Punkte, die in unserem Rechts-
system verbindlich geregelt ist. Da kann man in keiner Form einwirken.

Zur Frage nach der Uberforderung der Mediziner: Glauben Sie mir, die Mediziner lassen sich
hinsichtlich der Dauer ihrer Begutachtungen nicht beeinflussen. Die machen ihre Begutach-
tungen so, wie sie es entsprechend ihrem Standard tun miissen. Ob das eine oder zwei Stun-
den oder 20 Minuten dauert, ist Sache der Mediziner. Da gibt es keine Vorschriften und keine
Eingriffe durch uns.

Zu den Defiziten in der Sozialbetreuung: Es gibt immer Luft nach oben. Das ist aber auch
immer abhéngig von den zur Verfligung stehenden Ressourcen. Ich glaube, das ist allen, die
sich hier im Raum befinden, klar. Man kann mehr machen. Es wird aber schon viel gemacht.
Wenn wir uns allein anschauen, wie viele Gesprache im Rahmen des sog. BEM, des betriebli-
chen Eingliederungsmanagements gefiihrt werden: 2017 waren es 2 393 BEM-Gespriche.
Das bedeutet, dass allein in diesem Jahr knapp 2 400 Krankheitsfille vorlagen, die mindestens
sechs Wochen andauerten. Aber auch hier ist es das Bestreben der Behorde, dass das nachhal-
tig darauf ausgerichtet ist, die Kolleginnen und Kollegen wieder fiir den uneingeschrénkten
Dienstbetrieb zuriickzugewinnen. Das ldsst sich im Einzelfall nicht immer machen, es dauert
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auch, aber es wird getan. Wenn jemand nicht voll polizeivollzugstauglich ist, bieten sich di-
verse Moglichkeiten, erst einmal im Innendienst tdtig zu sein. Die werden voll ausgeschopft.
Auch bei der Direktion 2 steckt nichts Negatives dahinter. Vielmehr versucht man, die Dinge
so gut wie moglich zu regeln. Wir stehen auch gegeniiber den Kolleginnen und Kollegen in
der Verantwortung, die noch voll polizeidienstfdhig sind, die ndmlich in ihrem Dienst das
ausgleichen miissen, was an anderer Stelle nicht mehr geleistet werden kann. Da sehen wir
uns tatsdchlich in der Verantwortung, alles zu tun, um auch die Kollegen durch die Mehrbe-
lastung nicht der Gefahr auszusetzen, dass sie dauerhaft Einschrankungen erleiden.

Herr Lux! In Einzelfdllen mag es noch ein Makel sein, sich helfen zu lassen. Tatsdchlich ist
das in den Bereichen, in denen man es am ehesten erwarten konnte, bei den Einsatzhundert-
schaften, so nicht mehr der Fall. Unsere Konfliktkommission, die in dem Bereich sehr aktiv
ist, spielt gerade bei den Einsatzhundertschaften eine grofle Rolle. Da werden alle mdglichen
Dinge getan. Es gibt regelmaBig Seminare bei den Einsatzhundertschaften. Unsere Erfahrung
ist eher die, dass das iiber die Jahre aufgebrochen ist. Das schlieft nicht aus, dass es immer
noch Einzelfille gibt, wo jemand der Meinung ist, das sei noch mit einem Makel verbunden.
Im Groflen und Ganzen ist das aber nicht der Fall. Die Bereitschaft, sich helfen zu lassen,
auch die Sozialbetreuung anzurufen oder sogar die seelsorgerische Unterstiitzung in Anspruch
zu nehmen, nimmt zu. Dariiber sind wir froh. Aber auch da kann man sicher noch Erweite-
rungen vornehmen.

Die Sozialbetreuung ist rund um die Uhr fiir alle Kolleginnen und Kollegen erreichbar, die in
irgendeiner Form ein Problem haben. Sie steht auch Vorgesetzten und Fithrungskréften offen.
Sie wird in Anspruch genommen. Sie fiihrt sog. Entlastungs- und Informationsgespriche
durch. Sie vermittelt weiterfithrende Angebote. Sie begleitet Kolleginnen und Kollegen, wenn
es stationdre und ambulante Behandlungen geben sollte. Das geht bis zur Wiedereingliede-
rung in den Dienstbetrieb. Die Polizei Berlin ist schon massiv titig, was solche Dinge anbe-
langt. — Soweit erst mal von mir!

Vorsitzender Peter Trapp: Schonen Dank! — Herr Luthe hat sich noch einmal gemeldet. —
Sie meinen bestimmt die Strukturreform EES, oder?

Marcel Luthe (FDP): Ich meine jedenfalls die, die dazu gefiihrt hat, dass seit dem
1. September 2013 die Serviceeinheit Personal D 21 zusténdig ist. — Lieber Herr Langer! Vie-
len Dank noch einmal fiir IThre Ausfiihrungen. Ich vermisse allerdings die Antwort auf die
Frage, wie Sie sich die relativ hohen Zahlen — Herr Woldeit hat das mit einem Vergleich mit
anderen Behorden unterlegt — erkldren. Wenn man ein Problem 16sen will, wire es nicht
schlecht, dessen Ursachen zu kennen. Nur dann kann man effizient dagegen vorgehen. Worin
sehen Sie konkret die Ursachen? Vielleicht kdnnen Sie das auch unter Bezugnahme auf die
vorhin dargestellten Einzelfdlle festmachen.

Herr Zimmermann! Sie haben zu Recht gesagt, wir hier in dem Rahmen nicht dazu in der La-
ge sind, Einzelfille zu bewerten. Wir sind aber in der Lage, anhand von Einzelfdllen Muster
zu erkennen, die uns auf ein Problem hinweisen. Deshalb hatte Herr Schrader richtigerweise
gefragt: Wie sieht denn die Erfolgsquote vor der Verwaltungsgericht in diesen Verfahren fiir
die Polizei aus? Wenn herauskommt, dass die uns heute geschilderten Fille wenige Ausnah-
men sind und in allen weiteren Féllen die Behorde vollig richtig gehandelt hat, dann wissen
wir, dass wir da kein riesiges strukturelles Problem haben, um das wir uns kiimmern miissen.
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Wenn Sie allerdings bestdtigen wiirden, dass allenfalls eine Fifty-fifty-Quote vorliegt, dann
miissten wir uns — da sind wir uns sicher einig — mit dem Thema intensiver befassen.

Noch ein Hinweis zur Aufbewahrung und zum Umgang mit Patientenakten: Ich kenne nicht
nur den einen Fall, von dem Sie gerade gesprochen haben, den Sie offenkundig auch kennen,
sondern mindestens fiinf weitere Félle, in denen Unterlagen aus Patientenakten in der Folge
verschwunden sein miissen, weil sie vorher vorhanden waren. Sie liegen noch in Kopie vor,
aber nicht mehr im Original. Das ist natiirlich auch fiir die Polizei Berlin und letztlich auch
fiir uns als Haushaltsgesetzgeber ein riesengroles Problem, denn mit der Einfiihrung des
§ 630 f ff BGB, wonach einen Umkehr der Beweislast eintritt, wenn die medizinischen Unter-
lagen nicht vollstindig und sicher aufbewahrt wurden, ergibt sich beispielsweise auch mit
Blick auf die sog. Schieflstandaffare eine Vielzahl von Problemen. Insofern sollten wir alle-
samt ein vitales Interesse daran haben, dass beim arztlichen Dienst alles so lauft, wie es vom
Gesetzgeber vorgesehen ist. Es mag immer technische oder personelle Einschrinkungen ge-
ben, aber wenn das der Fall ist, dann ist es das Vordringlichste, dass wir als Parlament davon
erfahren, um genau diese Hindernisse zumindest in den nichsten Haushaltsplanberatungen
endgiiltig abstellen zu konnen, damit es dann verniinftig lauft. Insofern bitte ich Sie noch
einmal: Seien Sie bitte so deutlich wie moglich! Benennen Sie Missstidnde und Bedarfe! Denn
nur dann kénnen wir darauf addquat reagieren. — Vielen Dank!

Vorsitzender Peter Trapp: Schonen Dank, Herr Luthe! — Kann die Polizeifiihrung etwas zu
den Verwaltungsstreitverfahren sagen?

Marco Langner (Polizeivizeprisident): Nein, zu den Verwaltungsstreitverfahren kann ich
keine genauen Zahlen nennen. Die miissten wir erheben. Ich kann — bezogen auf die Frage
von Herrn Schrader — nicht benennen, inwieweit wir bei den Gutachten, die hier eine Rolle
gespielt haben, vor dem Verwaltungsgericht erfolgreich waren. Das ist eine Sache, die ich
nachliefern muss.

Vorsitzender Peter Trapp: Sehr schon! Wir haben ndmlich ein Wortprotokoll beantragt und

vertagen diesen Tagesordnungspunkt sowieso, bis das Wortprotokoll vorliegt. Wenn das der
Fall ist, wiirden wir dann gerne Thre Ausfithrungen zu den Streitverfahren horen.

Punkt 3 der Tagesordnung

Antrag der Fraktion der CDU 0164

Drucksache 18/0984 InnSichO

Sicherheit im OPNYV verstirken UmVerk(f)
Haupt

Vertagt.
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Punkt 4 der Tagesordnung

Vertagt.

a)

b)

Besprechung gemal § 21 Abs. 3 GO Abghs
Sicherheit im Stralenverkehr

(auf Antrag der Fraktionen der SPD, Die Linke und
Biindnis 90/Die Griinen)

Antrag der Fraktion der SPD, der Fraktion Die Linke
und der Fraktion Biindnis 90/Die Griinen

Drucksache 18/1514

Kontrollen verstirken — Hohere Verkehrssicherheit
an Unfallschwerpunkten, Schulen, Kitas und
Senioreneinrichtungen

Besprechung gemél § 21 Abs. 3 GO Abghs

Vorgehen gegen Raser im Stralenverkehr — § 315 d
StGB in der Berliner Praxis

(auf Antrag der Fraktionen der SPD, Die Linke und
Biindnis 90/Die Griinen)

Punkt 5 der Tagesordnung

Vertagt.

Antrag der Fraktion der FDP
Drucksache 18/1320
Mehr als ein Obstkorb!

Punkt 6 der Tagesordnung

Besondere Vorkommnisse

Siehe Inhaltsprotokoll.

Punkt 7 der Tagesordnung

Verschiedenes

Siehe Beschlussprotokoll.
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