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Der Senat von Berlin
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Tel.: 9026 (926) - 5150

An das

Abgeordnetenhaus von Berlin

Uber Senatskanzlei - G Sen -

Vorblatt
Vorlage - zur Beschlussfassung -

uber Viertes Gesetz zur Anderung des Gesetzes liber das Zentrum fiir Informations-
technik

A. Problem

Im Februar 2018 schlossen sich die Freie Universitat Berlin, die Humboldt-
Universitat zu Berlin, die Technische Universitat Berlin und die Charité — Univer-
sitatsmedizin Berlin (Charité) per Kooperationsvertrag zusammen, um die Berlin
University Alliance (im Folgenden: BUA) zu grinden. Die drei Universitaten der
BUA bewarben sich als Exzellenzverbund erfolgreich um eine Forderung im
Rahmen der Exzellenzstrategie.

Bei der Exzellenzstrategie handelt es sich um eine gemeinsame Fordermal3-
nahme von Bund und Landern zur Starkung von Spitzenforschung und zur Un-
terstitzung herausragender Universitatsstandorte auf Grundlage der am 19. Ok-
tober 2016 zwischen Bund und Landern geschlossenen Verwaltungsvereinba-
rung geman Artikel 91b Absatz 1 des Grundgesetzes. Die Fbrderung startete am
01. November 2019.



Zur Starkung der facherubergreifenden Kooperation der Universitaten und der
Charité im Rahmen ihrer Zusammenarbeit als BUA sowie zur Starkung des Wis-
senschaftsstandorts Berlin soll der BUA eine starkere Rolle im Zuse-Institut Ber-
lin (ZIB) eingerdumt werden.

LOsung

Der Gesetzentwurf sieht vor, dass zur Starkung der BUA Mitgliedschaft und Vor-
sitz im Verwaltungsrat neu geregelt und dessen Befugnisse erweitert werden.
Zudem erhélt das ZIB eine dem Berliner Hochschulgesetz nachgebildete Organi-
sationsstruktur.

Alternative/Rechtsfolgenabschatzung

Keine

Auswirkungen auf die Gleichstellung der Geschlechter

Die Gleichstellungsgrundsétze werden bei der Umsetzung berlcksichtigt.

Kostenauswirkungen auf Privathaushalte und/oder Wirtschaftsunternehmen

Keine

Gesamtkosten

Keine

. Auswirkungen auf die Zusammenarbeit mit dem Land Brandenburg

Keine

Zustandigkeit

Regierender Birgermeister



Der Senat von Berlin
-RBm -SKzl -V F -
Tel.: 9026 (926) - 5150

An das

Abgeordnetenhaus von Berlin

Uber Senatskanzlei - G Sen -

Vorlage
- zur Beschlussfassung -

uber Viertes Gesetz zur Anderung des Gesetzes liber das Zentrum fiir Informations-
technik

Das Abgeordnetenhaus wolle beschlie3en:

Viertes Gesetz
zur Anderung des Gesetzes uber das Zentrum fiir Informationstechnik

vom

Artikel 1

Das Gesetz Uber das Zentrum fur Informationstechnik vom 17. Juli 1984 (GVBI.
S. 984), das zuletzt durch Gesetz vom 1. Oktober 2008 (GVBI. S. 270) geé&ndert
worden ist, wird wie folgt geandert:



1. Die 88 1 bis 7 werden wie folgt gefasst:

”§ 1
Rechtsform

(1) Die als ,Konrad Zuse-Zentrum fur Informationstechnik Berlin® errichtete Einrich-
tung erhalt den Namen ,Zuse-Institut Berlin® (englisch: ,Zuse Institute Berlin®). Die
Kurzbezeichnung lautet ,ZIB".

(2) Das ZIB ist eine rechtsfahige Anstalt des 6ffentlichen Rechts mit Sitz in Berlin.

(3) Das ZIB hat das Recht der Selbstverwaltung im Rahmen der nachfolgenden Best-
immungen.

§2
Zweck und Aufgaben

(1) Zweck des ZIB ist die Forderung der Wissenschaft und Forschung auf dem Ge-
biet des Wissenschaftlichen Rechnens und des Hochleistungsrechnens einschliel3-
lich der dazugehdrigen Entwicklungs- und Dienstleistungen.

(2) Die Aufgaben des ZIB liegen in der Entwicklung von Modellen und Algorithmen,
um mithilfe von Computersimulationen und Optimierungsmethoden sowie datenge-
triebenen Verfahren Fragestellungen aus den Natur-, Ingenieurs- und Lebenswis-
senschaften, der Medizin sowie den Sozial- und Geisteswissenschaften beantworten
zu kdnnen. Das ZIB hat hierbei in enger Zusammenarbeit mit den Hochschulen des
Landes Berlin und der Charité — Universitadtsmedizin Berlin (Charité) Forschung und
Entwicklung zu betreiben und soll den dazugehdorigen Dienstleistungsbedarf der Be-
teiligten decken. Naheres regelt die Satzung des ZIB.

(3) Das ZIB richtet seine Tatigkeit am Berliner Corporate Governance Kodex ent-
sprechend dem Beschluss des Senats vom 15. Dezember 2015 — Senatsbeschluss
Nr. S-797/2015 - aus.

(4) Das ZIB fordert aktiv die Chancengleichheit der Geschlechter gemal den landes-
gesetzlichen Vorgaben und unter besonderer Beachtung der einschlagigen Richtli-
nien und Empfehlungen der Wissenschaftsforderorganisationen. Es setzt sich dar-
Uber hinaus flir eine ausgewogene Beteiligung von Frauen und Mannern auf allen
Ebenen der Organisation ein.



83
Finanzen

(1) Das ZIB wird nach kaufmannischen Grundsétzen gefuhrt. Die Landeshaushalts-
ordnung in der Fassung der Bekanntmachung vom 30. Januar 2009 (GVBI.
S. 31, 486), die zuletzt durch Artikel 1 des Gesetzes vom 25. November 2019 (GVBI.
S. 742) geandert worden ist, findet Anwendung. Geschaftsjahr ist das Kalenderjahr.

(2) Der Jahresabschluss ist von einer Wirtschaftspruferin oder einem Wirtschaftspru-
fer oder von einer Wirtschaftsprufungsgesellschaft zu prufen, wobei auch § 53 des
Haushaltsgrundséatzegesetzes vom 19. August 1969 (BGBI. | S. 1273), das zuletzt
durch Artikel 10 des Gesetzes vom 14. August 2017 (BGBI. | S. 3122) geandert wor-
den ist, anzuwenden ist. Derselbe Wirtschaftsprifer oder dieselbe Wirtschaftspriferin
oder Wirtschaftsprifungsgesellschaft darf den Jahresabschluss héchstens funf Jahre
in Folge prufen.

(3) Das ZIB kann Entgelte oder sonstige Kostenbeitrage fir die Benutzung seiner
Einrichtungen und fir die Durchfiihrung von Auftragen Dritter verlangen. Zur Koope-
ration mit Hochschulen, Wissenschafts- und Forschungseinrichtungen, medizini-
schen Einrichtungen und anderen offentlichen Einrichtungen, insbesondere Daten-,
IT- und Bibliotheksverbiinden, kann das ZIB 6ffentlich-rechtliche Vereinbarungen ab-
schlie3en.

(4) Das Land Berlin gewéhrt dem ZIB zur Erfiillung seiner Aufgaben einen Zuschuss,
dessen Hohe im Haushaltsplan des Landes Berlin festgesetzt wird.

84
Personal

(1) Arbeitgeber fur die Beschéftigten des ZIB ist das Land Berlin. Die Arbeitsverhalt-
nisse der Beschaftigten sind entsprechend den fir die Beschaftigten des Landes
Berlin geltenden tariflichen Bestimmungen zu regein.

(2) Oberste Dienstbehdrde und Dienstherr fir die Beamtinnen und Beamten und
Personalstelle fur die Beschaftigten des ZIB ist das fur Wissenschaft zustéandige Mit-
glied des Senats von Berlin. Personalwirtschaftsstelle ist die Prasidentin oder der
Prasident des ZIB.

(3) Das Land Berlin ist berechtigt, offentlich-rechtliche Servicevereinbarungen mit
einer oder mehreren beteiligten Universitdten abzuschliel3en, um seinen Verpflich-
tungen als Arbeitgeber und oberste Dienstbehdrde oder Personalstelle hachzukom-
men. Gleiches gilt fir das ZIB im Hinblick auf die diesbezlglichen Aufgaben der Pra-
sidentin oder des Préasidenten des ZIB.



§5
Organe

Organe des ZIB sind der Verwaltungsrat und die Prasidentin oder der Prasident.

§6
Verwaltungsrat
(1) Dem Verwaltungsrat gehoren an:

1. die Prasidentinnen oder Prasidenten der Freien Universitat Berlin, der Humboldt-
Universitat zu Berlin und der Technischen Universitat Berlin,

2. die oder der Vorstandsvorsitzende der Charité,
3. das fur Wissenschaft zustandige Mitglied des Senats von Berlin,

4. ein von der wissenschaftlichen Geschaftsfihrung aus seiner Mitte benanntes Mit-
glied des Helmholtz-Zentrums Berlin fiir Materialien und Energie.

(2) Der Vorsitz des Verwaltungsrates soll unter den Mitgliedern nach Absatz 1 Num-
mer 1 rotieren. Die Amtszeit der oder des Vorsitzenden des Verwaltungsrates betragt
funf Jahre. Die oder der Vorsitzende des Verwaltungsrates soll in der Regel einer
anderen Hochschule angehéren als die Prasidentin oder der Prasident des ZIB.

(3) Die Mitglieder des Verwaltungsrates konnen sich jeweils durch ihre Vertretung im
Amt oder durch eine von ihnen benannte Person vertreten lassen. Der Verwaltungs-
rat entscheidet mit Stimmenmehrheit. Bei Stimmengleichheit gibt die Stimme der o-
der des Vorsitzenden des Verwaltungsrates den Ausschlag.

(4) Der Verwaltungsrat Uberwacht die Rechtmaligkeit, ZweckmaRigkeit und Wirt-
schaftlichkeit der Geschaftsfihrung. Er beschlie3t Gber die grundsatzlichen Angele-
genheiten des ZIB, insbesondere:

1. Anderungen der Satzung,
2. Auswabhl, Bestellung und Abberufung der Prasidentin oder des Prasidenten,

3. Feststellung des Wirtschaftsplans (8 106 Absatz 2 Satz 1 in Verbindung mit § 110
der Landeshaushaltsordnung),



4. Entlastung der Prasidentin oder des Prasidenten (8 109 Absatz 3 Satz 2 der Lan-
deshaushaltsordnung), Entgegennahme, Erorterung und Feststellung des Jahresab-
schlusses,

5. Bestimmung einer Wirtschaftspruferin oder eines Wirtschaftsprifers oder einer
Wirtschaftsprifungsgesellschaft fur die Prufung des Jahresabschlusses im Einver-
nehmen mit dem Rechnungshof von Berlin,

6. Einsetzung und Besetzung von Gremien zur Unterstitzung der Arbeit des ZIB,
insbesondere eines wissenschaftlichen Beirats,

7. Gliederung und Geschéftsverteilung des ZIB,
8. Rahmenordnung zur Festsetzung der Entgelte,
9. strategische Entwicklungsplanung und Arbeitsprogramme.

(5) Die Beschlisse des Verwaltungsrates Uber die Bestellung und Abberufung der
Prasidentin oder des Prasidenten und der Vizeprasidentin oder des Vizeprasidenten,
uber Anderungen der Satzung sowie Uber den Wirtschaftsplan bedirfen der Geneh-
migung des fur Wissenschaft zustandigen Mitglieds des Senats von Berlin.

(6) Der Verwaltungsrat kann sich eine Geschaftsordnung geben.

8 7 Prasidentin oder Prasident; administrative Leitung

(1) Die Prasidentin oder der Prasident leitet das ZIB. Die Prasidentin oder der Prési-
dent muss Hochschullehrerin oder Hochschullehrer an einer der nach 8§ 6 Absatz 1
Nummer 1 beteiligten Berliner Universitaten sein und kann ihr oder sein Amt neben-
beruflich austiben. Sie oder er wird unterstttzt durch:

1. bis zu zwei Vizeprésidentinnen oder Vizeprasidenten, die Hochschullehrkrafte an
einer der nach 8 6 Absatz 1 Nummer 1 beteiligten Berliner Universitaten sein missen
und ihre Amter nebenberuflich austiben kénnen;

2. die administrative Leitung des ZIB.

(2) Die Prasidentin oder der Prasident und die Vizeprasidentinnen oder Vizeprasi-
denten des ZIB missen jeweils unterschiedlichen Universitaten angehoéren.

(3) Die Prasidentin oder der Prasident und die Vizeprasidentinnen oder Vizeprasi-
denten werden vom Verwaltungsrat fur funf Jahre bestellt. Eine erneute Bestellung
ist zulassig. Die Prasidentin oder der Prasident und die Vizepréasidentinnen oder Vi-
zeprasidenten kénnen aus wichtigem Grund jederzeit abberufen werden.



(4) Die administrative Leitung ist am ZIB beschéftigt und wird vom Verwaltungsrat fir
funf Jahre bestellt. Wiederbestellungen sind mdglich.

(5) Die Prasidentin oder der Prasident vertritt im rechtsgeschéftlichen Verkehr das
ZIB nach innen und auf3en. lhr oder ihm obliegt die Richtlinienkompetenz gegentber
den Beschaftigten des ZIB, sie oder er sorgt fur den geordneten Betrieb des ZIB und
fuhrt die Beschlusse des Verwaltungsrates aus.

(6) Die administrative Leitung fuhrt die Geschéafte der laufenden Verwaltung und ist
Beauftragte oder Beauftragter fur den Haushalt.”

2. 8§ 8 wird aufgehoben.

3. 8 9 wird 8 8 und die Nummern 4 und 5 werden wie folgt gefasst:
-4. Aufgaben eines wissenschaftlichen Beirats,

5. gemeinsamer Betrieb und gemeinsame Nutzung von Rechnerinfrastrukturen.®

4.8 10 wird 8§ 9.

5. 8§11 wird 8§ 10 und wie folgt gefasst:

”§ 10
Ubergangsregelung

(1) Der Verwaltungsrat hat sich spatestens vier Monate nach Inkrafttreten des Vier-
ten Gesetzes zur Anderung des Gesetzes uber das Zentrum fir Informationstechnik
vom ... (GVBI. S. ...) zu konstituieren. Bis dahin bilden die zu diesem Zeitpunkt im
Amt befindlichen Mitglieder den Verwaltungsrat.

(2) Die Satzung des ZIB nach § 8 ist spatestens vier Monate nach Konstituierung des
Verwaltungsrates den neuen gesetzlichen Bestimmungen anzupassen.”



6. 8§ 12 wird aufgehoben.

7. 8§13 wird § 11.

Artikel 2

Dieses Gesetz tritt am 1. Januar 2021 in Kraft.

A. Begrindung:

a) Allgemeines:

Das Konrad-Zuse-Zentrum fur Informationstechnik Berlin (Zuse-Institut Berlin, ZIB) ist
eine rechtsfahige Anstalt des 6ffentlichen Rechts mit Sitz in Berlin. Es untersteht der
Staatsaufsicht des fur Wissenschaft zustandigen Senatsmitglieds.

Aufgabe des ZIB ist, in enger facheriibergreifender Kooperation mit den Hochschulen
und der Universitadtsmedizin des Landes Berlin Forschung und Entwicklung auf dem
Gebiet der Informationstechnik zu betreiben und den dazugehorigen Dienstleis-
tungsbedarf, insbesondere auf dem Gebiet des wissenschaftlichen Hochleistungs-
rechnens, zu decken.

Die Berlin University Alliance, bestehend aus Freier Universitat Berlin, Humboldt-
Universitat zu Berlin, Technischer Universitat Berlin und Charité — Universitatsmedi-
zin Berlin (Charité), hat in ihrem erfolgreichen Antrag im Exzellenzstrategiewettbe-
werb des Bundes und der Lander zugesagt, den Universitaten eine starkere Rolle im
ZIB einzurdumen. Dies soll jetzt umgesetzt werden, indem Mitgliedschaft und Vorsitz
im Verwaltungsrat neu geregelt und dessen Befugnisse erweitert werden. Zudem
erhalt das ZIB eine dem Berliner Hochschulgesetz nachgebildete Organisationsstruk-
tur.
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Mit Blick auf ein grél3eres Autonomieverstandnis der Anstalt ist zudem vorgesehen,
dass Servicevereinbarungen mit Dritten abgeschlossen werden kdnnen.

Wegen der tbrigen Anderungen wird auf die jeweilige Einzelbegriindung verwiesen.

Der Verwaltungsrat hat die beabsichtigten Gesetzesanderungen in seiner Sitzung
vom 3.6.20 zur Kenntnis genommen.

b) Einzelbegrindung:

Zu Artikel 1

Zu Nummer 1 (Neufassung der 88 1 bis 7)

Zusgil

Die in Absatz 1 Satz 1 vorgesehene Umbenennung in ,Zuse-Institut Berlin“ dient der
Angleichung an die gebrauchliche Kurzfassung ,ZIB“. Die neue Bezeichnung ist zu-
dem im englischsprachigen Raum besser verstandlich. Der Umbenennung folgend,
erubrigt sich die in Satz 2 bisher vorgesehene Unterscheidung zwischen Kurzbe-
zeichnung und Abkirzung.

Die Kurzbezeichnung ,ZIB“ ersetzt in samtlichen Vorschriften des Gesetzes das Wort
,LZentrum®, ohne dass dies in den folgenden Einzelbegrindungen nochmals geson-
dert erwahnt wird.

Absatz 3 ist unverandert.
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Zus8§?2

In Absatz 1 wird erganzend zu der jetzt in Absatz 2 enthaltenen Aufgabenbeschrei-
bung des ZIB der Zweck definiert.

Die Aufgabenbeschreibung des ZIB wird in dem neuen Absatz 2 den aktuellen Leis-
tungen des ZIB entsprechend geoffnet.

Der neue Absatz 3 sieht vor, dass der Berliner Corporate Governance Kodex anzu-
wenden ist. Der Berliner Corporate Governance Kodex beschreibt Grundsatze mo-
derner Unternehmensfuhrung fir die Berliner Landesunternehmen. In dem Kodex
sind u.a. die Zusammenarbeit zwischen Geschéftsleitung und Aufsichtsorgan sowie

Vorgaben an die Organmitglieder geregelt, z.B. zu Interessenkonflikten. Der Kodex
enthalt auch den Hinweis, dass die Geschéftsleitung das Landesgleichstellungsge-
setz, das Partizipations- und Integrationsgesetz sowie das Landesgleichberechti-
gungsgesetz anzuwenden hat. Am 15. Dezember 2015 hat der Senat eine Neufas-
sung verabschiedet - Senatsbeschluss Nr. S-797/2015. Die Mustersatzung wurde
aufgrund gesetzlicher Anderungen am 26.11.2019 durch die Senatsverwaltung fur
Finanzen an die bestehende Rechtslage angepasst.

Der neue Absatz 4 statuiert eine noch klarere Betonung der Chancengleichheit der
Geschlechter.

Zus83

Absatz 1 Satz 2 hat im Hinblick auf Absatz 1 Satz 1 klarstellenden Charakter. Dass
die 88 1-87 und 106-110 der Landeshaushaltsordnung auf das ZIB anwendbar sind,
ergibt sich bereits aus § 105 der Landeshaushaltsordnung.

Absatz 2 sieht in Ersetzung des bisherigen Absatzes 4 allein Regelungen vor, die
nicht schon in der Landeshaushaltsordnung enthalten sind.
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Absatz 3 Satz 1 entspricht dem Inhalt des bisherigen Absatzes 2, wobei neben Ent-

gelten entsprechend der Praxis des ZIB nun auch ,sonstige Kostenbeitrage“ als Ein-
nahmeart genannt sind. Der neue Satz 2 stellt klar, dass die Kooperationsvereinba-

rungen des ZIB grundsatzlich als 6ffentlich-rechtliche Vertrage auszugestalten wer-

den konnen.

Absatz 4 ist identisch mit dem bisherigen Absatz 3.

Zu 84

In der Uberschrift wird ,Dienstverhaltnisse“ durch den neutralen Begriff ,Personal*
ersetzt.

Klargestellt wird, dass das Land Berlin weiterhin Arbeitgeber bzw. Dienststelle fur die
Beschaftigten des ZIB ist. Ein Betriebstibergang soll mit der Neuausrichtung des ZIB
ausdrucklich nicht erfolgen. Die tariflichen Gegebenheiten des Landes Berlin gelten
vollumfanglich fur die Beschaftigten des ZIB, die Beschaftigte des unmittelbaren
Landesdienstes bleiben.

Das ZIB soll weiterhin organisatorisch dem fir Wissenschaft zustandigen Mitglied
des Senats von Berlin zugeordnet sein. Personalwirtschaftsstelle bleibt der Prasident
oder die Préasidentin des Zentrums.

Die Regelung des Absatzes 3 ermdglicht, dass das ZIB wie auch das Land Berlin
Servicevereinbarungen mit Berliner Hochschulen abschlieen kann. Dies betrifft An-
gelegenheiten der Personalwirtschaft durch die Prasidentin oder den Prasidenten,
aber insbesondere auch Angelegenheiten der Personaladministration wie beispiels-
weise tarifrechtliche Eingruppierung oder Zahlbarmachung der Vergitung. Es soll die
Maoglichkeit eingeraumt werden, dass auf die fachlichen Kompetenzen einer in Ser-
viceangelegenheiten von wissenschaftlichem Personal versierten Universitat zuriick-
gegriffen werden kann.
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Zus85

Die Vorschrift enthalt allein sprachliche Anpassungen der Organ- und Funktionsbe-
zeichnungen, wie sie sich auch im tUbrigen Gesetzestext finden.

Zu 86

In Absatz 1 werden Aspekte der Mitgliedschaften im Verwaltungsrat neu geregelt.
Die Mitglieder der Berlin University Alliance erhalten eine deutlichere Mehrheit im
Verwaltungsrat. Absatz 2 sieht die Rotation des Verwaltungsratsvorsitzes vor. Diese
ist als Soll-Regelung ausgestaltet, um zu gewahrleisten, dass Verwaltungsratsvorsitz
und Prasidentschaft nicht derselben Universitat zufallen.

Absatz 3 Satz 1 greift die Regelung des bisherigen Absatzes 1 Satz 2 auf.

Absatz 4 greift den bisherigen Absatz 2 in modifizierter Form auf. Die Befugnisse des
Verwaltungsrats werden insbesondere dadurch erweitert, dass nun auch die Bestel-
lung der Prasidentin oder des Prasidenten in seine Zustandigkeit fallt. Obwohl im
Normtext selbst nicht enthalten, fallt inzident auch die Bestellung der Vizeprasiden-
tinnen oder Vizepréasidenten sowie der administrativen Leitung unter diese Norm.

Absatz 5 greift die Regelung des bisherigen Absatzes 3 auf.

Absatz 6 dient der Selbstorganisation des Verwaltungsrats.

Zus87

Die in den Absatzen 1 bis 6 neu festgelegte Exekutivstruktur des ZIB entspricht im
Wesentlichen nunmehr der der Berliner Hochschulen. Die Prasidentin oder der Pra-
sident wird von bis zu zwei Vizeprasidentinnen oder Vizeprasidenten sowie einer
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administrativen Leitung unterstitzt. Klarzustellen ist, dass verschiedene inhaltliche
Anderungen vorgesehen sind. Nunmehr mussen der Prasident oder die Prasidentin
Hochschullehrer oder Hochschullehrerin einer der benannten Universitdten sein. Die
Bestellung erfolgt fur funf Jahre, statt wie zuvor ,flr jeweils héchstens finf Jahre®.
Der Widerruf ist nun ,aus wichtigem Grund jederzeit® moglich statt zuvor zusatzlich
,im Einvernehmen mit dem Verwaltungsrat®.

Absatz 2 und 3 greifen bisher in Absatz 1 Satz 2 bis 4 enthaltene Regelungen auf.

Zu Nummer 2 (Aufhebung von § 8)

Der Regelungsgehalt des urspriinglichen Normtextes ist in den neuen § 7 aufgegan-
gen.

Zu Nummer 3 (Anderung von § 9-alt, § 8-neu)

Es wurden mit Blick auf die Starkung der Interessen der Berlin University Alliance
Anderungen gegeniiber der alten Vorschrift aufgenommen, die den gemeinsamen
Betrieb und die gemeinsame Nutzung von Rechnerinfrastrukturen regeln, was eine
qualitative Erweiterung der urspringlichen Formulierung der reinen Méglichkeit des
Beitritts der Hochschulrechenzentren darstellt.

Der bisherige 8 9 (Satzung) wird zum § 8 (Satzung). Geandert gegentber dem alten
§ 8 wurden im § 9 die Ziffern 4 und die Ziffer 5, die vorgibt, im Wege des Satzungs-
rechts nun den gemeinsamen Betrieb und die gemeinsame Nutzung von Rechnerinf-
rastrukturen zwingend zu regein.

Zu Nummer 4 (8 10-alt, § 9-neu)

Es handelt sich um eine redaktionelle Folgeanderung.

Zu Nummer 5 (8 11-alt, § 10-neu)

Es wurden neue Ubergangsregelungen getroffen.
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Zu Nummer 6 (Aufhebung von § 12)

§ 12 wird aufgehoben, da die entsprechenden Anderungen des Berliner Hochschul-
gesetzes zwischenzeitlich erfolgten.

Zu Nummer 7 (8 13-alt, § 11-neu)

Es handelt sich um eine redaktionelle Folgeanderung.

Zu Artikel 2

Die Vorschrift regelt das Inkrafttreten des Gesetzes. Die Anderungen sollen am 1.
Januar 2021 in Kraft treten. Eine sogenannte unterjahrige Anderung z.B. der Bu-
chungserfassung und Periodenabfassung sollte bereits aus kaufmannischen Ge-
sichtspunkten nicht erfolgen.

B. Rechtsgrundlage:

Artikel 59 Absatz 2 der Verfassung von Berlin

C. Kostenauswirkungen auf Privathaushalte und/oder Wirtschaftsunternehmen:

Keine

D. Gesamtkosten:

Keine

E. Auswirkungen auf die Zusammenarbeit mit dem Land Brandenburg:

Keine
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F. Auswirkungen auf den Haushaltsplan und die Finanzplanung:

a) Auswirkungen auf Einnahmen und Ausgaben:

Die Anderung des ZInfG und die Anderung des Berl[HG haben keine unmit-
telbaren Auswirkungen auf die Einnahmen des Landes Berlin.

b) Personalwirtschaftliche Auswirkungen:

Keine.

Die Anderung des ZInfG ermdglicht den Abschluss von Serviceleistungen,
die allerdings auch zum gegenwartigen Zeitpunkt Kosten verursachen und
aus dem Landeszuschuss finanziert werden.

Der konsumtive Zuschuss des Konrad-Zuse-Zentrums erfolgt weiterhin durch
das Kapitel 0330 - Wissenschaft, Titel 68555.

Berlin, den 4. August 2020

Der Senat von Berlin

Michael Muller
Regierender Birgermeister



Anlage zur Vorlage an das Abgeordnetenhaus

I. Gegenuberstellung der Gesetzestexte

Gesetz Uber das Zentrum fur Informationstechnik (ZInfG) vom 17. Juli 1984
(GVBI. S. 984), das zuletzt durch Gesetz vom 1. Oktober 2008 (GVBI. S. 270) ge-

andert worden ist

Alte Fassung

Neue Fassung

8 1 Rechtsform

(1) Das ,Konrad Zuse-Zentrum fur Infor-
mationstechnik Berlin“, im folgenden
,Zentrum“ genannt, wird als rechtsfahige
Anstalt des 6ffentlichen Rechts mit Sitz in
Berlin errichtet. Die Kurzbezeichnung
lautet ,Zuse-Institut Berlin“ (englisch:
,Zuse Institute Berlin“), die Abkurzung
lautet ,ZIB“.

8 1 Rechtsform

(1) Die als ,Konrad Zuse-Zentrum fir In-
formationstechnik Berlin“ errichtete Ein-

richtung erhalt den Namen ,Zuse-Institut
Berlin“ (englisch: ,Zuse Institute Berlin®).
Die Kurzbezeichnung lautet ,ZIB.

(2) Dienstherr und Arbeitgeber fur die
Beschaftigten des Zentrums ist das Land
Berlin.

(2) Das ZIB ist eine rechtsfahige Anstalt
des offentlichen Rechts mit Sitz in Berlin.

(3) Das Zentrum hat das Recht der
Selbstverwaltung im Rahmen der nach-
folgenden Bestimmungen.

(3) Das ZIB hat das Recht der Selbst-
verwaltung im Rahmen der nachfolgen-
den Bestimmungen.

§ 2 Aufgaben

Das Zentrum hat nach néaherer Um-
schreibung durch die Satzung die Aufga-
be, in enger Zusammenarbeit mit den
Hochschulen und wissenschaftlichen Ein-
richtungen in Berlin Forschung und Ent-
wicklung auf dem Gebiet der Informati-
onstechnik zu betreiben und den dazu-
gehdrigen Dienstleistungsbedarf zu de-

8§ 2 Aufgaben

(1) Zweck des ZIB ist die Férderung der
Wissenschaft und Forschung auf dem
Gebiet des Wissenschatftlichen Rech-
nens und des Hochleistungsrechnens
inklusive der dazugehérigen Entwick-
lungs- und Dienstleistungen.

(2) Die Aufgaben des ZIB liegen in der
Entwicklung von Modellen und Algorith-
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cken.

men, um mithilfe von Computersimulatio-
nen und Optimierungsmethoden sowie
datengetriebenen Verfahren Fragestel-
lungen aus den Natur-, Ingenieurs- und
Lebenswissenschaften, der Medizin so-
wie den Sozial- und Geisteswissenschaf-
ten beantworten zu kénnen. Das ZIB hat
hierbei in enger Zusammenarbeit mit den
Hochschulen und der Universitatsmedizin
Forschung und Entwicklung zu betreiben
und soll den dazugehorigen Dienstleis-
tungsbedarf der Beteiligten decken. N&-
heres regelt die Satzung des ZIB.

(3) Das ZIB richtet seine Tatigkeit am
Berliner Corporate Governance Kodex
entsprechend des Beschlusses des Se-
nats vom 15.12.2015 - Senatsbeschluss
Nr. S-797/2015 — aus.

(4) Das ZIB fordert aktiv die Chancen-
gleichheit der Geschlechter gemaf den
landesgesetzlichen Vorgaben und unter
besonderer Beachtung der einschlagigen
Richtlinien und Empfehlungen der Wis-
senschaftsférderorganisationen. Es setzt
sich dartber hinaus fur eine ausgewoge-
ne Beteiligung von Frauen und Mannern
auf allen Ebenen der Organisation ein.

8§ 3 Finanzen

(1) Die Einnahmen und Ausgaben des
Zentrums werden in einem besonderen
Wirtschaftsplan nachgewiesen und nach
den Grundsatzen der kaufmannischen
Buchfiihrung gebucht.

8§ 3 Finanzen

(1) Das ZIB wird nach kaufmannischen
Grundsatzen gefiihrt. Die Landeshaus-
haltsordnung in der Fassung der Be-
kanntmachung vom 30. Januar 2009
(GVBI. S. 31, 486), die zuletzt durch Arti-
kel 1 des Gesetzes vom 25. November
2019 (GVBI. S. 742) geandert worden ist,
findet Anwendung. Geschaftsjahr ist das
Kalenderjahr.




19

(2) Das Zentrum kann Entgelte fir die
Benutzung seiner Einrichtungen und fir
die Durchfiihrung von Auftragen Dritter
verlangen.

(2) Der Jahresabschluss ist von einer
Wirtschaftspriferin oder einem Wirt-
schaftsprufer oder von einer Wirtschafts-
prufungsgesellschaft zu prifen, wobei
auch § 53 HGrG anzuwenden ist. Diese
oder dieser darf den Jahresabschluss
hochstens funf Jahre in Folge prufen.

(3) Das Land Berlin gewahrt dem Zent-
rum zur Erfallung seiner Aufgaben einen
Zuschul3, dessen Hohe im Haushaltsplan
des Landes Berlin festgesetzt wird.

(3) Das ZIB kann Entgelte oder sonstige
Kostenbeitrage fur die Benutzung seiner
Einrichtungen und fir die Durchfihrung
von Auftragen Dritter verlangen. Zur Ko-
operation mit Hochschulen, Wissen-
schafts- und Forschungseinrichtungen,
medizinischen Einrichtungen und ande-
ren 6ffentlichen Einrichtungen, insbeson-
dere Daten-, IT- und Bibliotheksverbin-
den, schlief3t das ZIB grundsatzlich 6f-
fentlich-rechtliche (Verwaltungs-
)Vereinbarungen.

(4) Der nach dem Ende des Wirtschafts-
jahres vom Prasidenten aufzustellende
Jahresabschluss ist von einem Wirt-
schaftsprufer oder von einer Wirtschafts-
prufungsgesellschaft zu prifen.

(4) Das Land Berlin gewahrt dem ZIB zur
Erflllung seiner Aufgaben einen Zu-
schuss, dessen Hohe im Haushaltsplan
des Landes Berlin festgesetzt wird.

8 4 Dienstverhaltnisse

Oberste Dienstbehdrde fir die Beamten
und Personalstelle fur die Angestellten
und Lohnempfanger ist das fur Wissen-
schaft zustandige Mitglied des Senats
von Berlin. Personalwirtschaftsstelle ist
der Préasident.

8 4 Personal

(1) Arbeitgeber fur die Beschaftigten des
ZIB ist das Land Berlin. Die Arbeitsver-
haltnisse der Beschaftigten sind entspre-
chend den fir die Beschaftigten des
Landes Berlin geltenden tariflichen Best-
iImmungen zu regeln.
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(2) Oberste Dienstbehdrde und Dienst-
herr fur die Beamtinnen und Beamten
und Personalstelle fur die Tarifbeschaf-
tigten des ZIB ist das fur Wissenschaft
zustandige Mitglied des Senats von Ber-
lin. Personalwirtschaftsstelle ist die Pra-
sidentin oder der Prasident des ZIB.

(3) Das Land Berlin ist berechtigt, 6ffent-
lich-rechtliche Servicevereinbarungen mit
einer oder mehreren beteiligten Universi-
taten abzuschlielRen, um seinen Ver-
pflichtungen als Arbeitgeber und oberste
Dienstbehdrde bzw. Personalstelle nach-
zukommen. Gleiches gilt fur das ZIB in
Hinblick auf die diesbezuglichen Aufga-
ben der Prasidentin oder des Prasiden-
ten des ZIB.

§ 5 Organe

Organe des Zentrums sind der Verwal-
tungsrat und der Prasident.

§ 5 Organe

Organe des ZIB sind der Verwaltungsrat
und die Prasidentin oder der Prasident.

8 6 Verwaltungsrat
(1) Dem Verwaltungsrat gehdren an

1. die Prasidenten der Freien Universitat
Berlin, der Humboldt-Universitat zu Berlin
und der Technischen Universitat Berlin
mit je zwei Stimmen,

2. die fur Wissenschaft und fur Wirtschaft
zustandigen Mitglieder des Senats von
Berlin mit je einer Stimme,

3. die Leiter nachstehender auf3eruniver-
sitarer Einrichtungen mit je einer Stimme:
Bundesanstalt fur Materialforschung und
-prufung (BAM), Hahn-Meitner-Institut
Berlin GmbH (HMI) und Max-Delbriick-

8 6 Verwaltungsrat

(1) Dem Verwaltungsrat gehéren an:

1. die Prasidentinnen oder Prasidenten
der Freien Universitat Berlin, der Hum-
boldt-Universitat zu Berlin und der Tech-
nischen Universitat Berlin,

2. die oder der Vorstandsvorsitzende der
Charité,

3. das fur Wissenschaft zustandige Mit-
glied des Senats von Berlin,

4. ein von der wissenschaftlichen Ge-
schaftsfihrung aus seiner Mitte benann-
tes Mitglied des Helmholtz-Zentrums Ber-
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Centrum fur Molekulare Medizin (MDC).

Die Mitglieder kdnnen sich jeweils durch
ihren Vertreter im Amt oder durch eine
von ihnen benannte Person vertreten
lassen.

lin fir Materialien und Energie.

(2) Der Vorsitz des Verwaltungsrates soll
unter den Mitgliedern nach Abs. 1 Ziff. 1
rotieren. Die Amtszeit der oder des Vor-
sitzenden des Verwaltungsrates betragt
funf Jahre. Die oder der Vorsitzende des
Verwaltungsrates soll in der Regel einer
anderen Hochschule angehéren als die
Prasidentin oder der Prasident des ZIB.

(3) Die Mitglieder nach Abs. 1 Ziff. 1-4
konnen sich jeweils durch ihre Vertretung
im Amt oder durch eine von ihnen be-
nannte Person vertreten lassen. Der
Verwaltungsrat entscheidet mit Stim-
menmehrheit. Bei Stimmengleichheit gibt
die Stimme der oder des Vorsitzenden
des Verwaltungsrats den Ausschlag.

(2) Der Verwaltungsrat entscheidet tber
grundsétzliche und besonders bedeut-
same Angelegenheiten sowie Uber die

Planung und Organisation des Zentrums.

Er ist insbesondere zustandig fur
1. den Beschlul3 Gber die Satzung,

2. die Beschliisse Uber den Vorschlag
zur Bestellung des Prasidenten und des
Vizeprasidenten,

3. den Beschluf tber den Wirtschafts-
plan,

4. die Bestimmung eines Wirtschaftspri-
fers oder einer Wirtschaftsprifungsge-

(4) Der Verwaltungsrat uberwacht die
Rechtmaligkeit, Zweckmaliigkeit und
Wirtschaftlichkeit der Geschéaftsfihrung.
Der Verwaltungsrat beschliel3t Giber die
grundsatzlichen Angelegenheiten des
ZIB, insbesondere:

1. Anderung der Satzung,

2. Auswahl, Bestellung und Widerruf der
Prasidentin oder des Prasidenten,

3. Feststellung des Wirtschaftsplans (§
106 Abs. 2 S. 1 LHO i.V.m. § 110 LHO),

4. Entlastung der Prasidentin oder des
Prasidenten (8 109 Abs. 3 S. 2 LHO),
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sellschaft fur die Prifung des Jahresab-
schlusses im Einvernehmen mit dem
Rechnungshof von Berlin,

5. die Festsetzung der Entgelte,

6. die Entwicklungsplanung und die Ar-
beitsprogramme,

7. die Geschéaftsordnung fur den Verwal-
tungsrat,

8. die Gliederung des Zentrums,

9. die Einsetzung von Gremien zur Un-
terstitzung der Arbeit des Zentrums, ins-
besondere eines wissenschaftlichen Bei-
rats.

Entgegennahme, Erdrterung und Fest-
stellung des Jahresabschlusses,

5. die Bestimmung einer Wirtschaftspru-
ferin oder eines Wirtschaftsprifers oder
einer Wirtschaftsprifungsgesellschaft fur
die Prifung des Jahresabschlusses im
Einvernehmen mit dem Rechnungshof
Berlin,

6. die Einsetzung und Besetzung von
Gremien zur Unterstltzung der Arbeit
des ZIB, insbesondere eines wissen-
schaftlichen Beirats,

7. Gliederung und Geschaftsverteilung
des ZIB,

8. die Rahmenordnung zur Festsetzung
der Entgelte,

9. strategische Entwicklungsplanung und
Arbeitsprogramme.

(3) Die Beschlusse des Verwaltungsrats
Uber den Vorschlag zur Bestellung des
Prasidenten und des Vizeprasidenten,
Uber die Satzung sowie Uber den Wirt-
schaftsplan bedurfen der Genehmigung
durch das fiur Wissenschaft zustandige
Mitglied des Senats von Berlin.

(5) Die Beschliisse des Verwaltungsrats
Uber den Vorschlag zur Bestellung der
Préasidentin oder des Préasidenten und zur
Vizeprasidentin oder zum Vizeprasiden-
ten, Uber die Satzung sowie lUber den
Wirtschaftsplan bedurfen der Genehmi-
gung durch das fur Wissenschaft zustan-
dige Mitglied des Senats von Berlin.

(6) Der Verwaltungsrat kann sich eine
Geschaftsordnung geben.
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§ 7 Prasident

(1) Der Prasident und der Vizeprasident
sind Hochschullehrer an einer der Berli-
ner Universitaten. Sie sollen verschiede-
nen Universitaten angehoren. Sie werden
durch das fir Wissenschaft zustandige
Mitglied des Senats fiir jeweils héchstens
funf Jahre bestellt; eine erneute Bestel-
lung ist zulassig. Die Bestellung kann aus
wichtigem Grund im Benehmen mit dem
Verwaltungsrat jederzeit widerrufen wer-
den.

8 7 Prasidentin oder Prasident, admi-
nistrative Leitung

(1) Die Prasidentin oder der Prasident
leitet das ZIB. Die Prasidentin oder der
Prasident missen Hochschullehrerkraft
an einer der nach § 6 Abs. 1 Ziff. 1 betei-
ligten Berliner Universitaten sein und
kénnen ihr Amt nebenberuflich austben.

Sie oder er wird unterstitzt durch:

1. bis zu zwei Vizeprasidentinnen oder
Vizeprasidenten, die ebenfalls Hoch-
schullehrkrafte an einer der nach § 6
Abs. 1 Ziff. 1 beteiligten Berliner Universi-
taten sein mussen und ihre Amter ne-
benberuflich ausiben kénnen;

2. die administrative Leitung des ZIB.




24

(2) Der Prasident vertritt das Zentrum
nach innen und auf3en, soweit dieses
Gesetz nichts anderes bestimmt. Er flhrt
die Beschlusse des Verwaltungsrats aus
und erledigt die Geschafte der laufenden
Verwaltung. Er ist Beauftragter fur den
Haushalt. Er wird vom Vizeprasidenten
vertreten.

(2) Die Prasidentin oder der Prasident
und die Vizeprasidentinnen oder Vize-
prasidenten des ZIB mussen jeweils ver-
schiedenen Universitaten angehoren.

(3) Die Prasidentin oder der Prasident
und die Vizeprasidentinnen oder Vize-
prasidenten werden vom Verwaltungsrat
fur funf Jahre bestellt. Eine erneute Be-
stellung ist zulassig. Die Bestellung kann
aus wichtigem Grund jederzeit widerrufen
werden.

(4) Die administrative Leitung ist am ZIB
beschaftigt und wird vom Verwaltungsrat
fur eine Amtszeit von je funf Jahren be-
stellt. Wiederbestellungen sind mdglich.

(5) Die Prasidentin oder der Prasident
vertritt im rechtsgeschaftlichen Verkehr
das ZIB nach innen und auf3en. Ihr oder
ihm obliegt die Richtlinienkompetenz, sie
oder er sorgt fur den geordneten Betrieb
des ZIB und fiihrt die Beschlisse des
Verwaltungsrats aus.

(6) Die administrative Leitung fiihrt die
Geschafte der laufenden Verwaltung und
ist Beauftragte oder Beauftragter fir den
Haushalt.

8 8 Prasidentschaft und Vorsitz im
Verwaltungsrat

(1) Vorsitzender des Verwaltungsrates ist
eines der Mitglieder gemal3 8 6 Abs. 1
Nr. 1.

(2) Der Prasident des Zentrums und der
Vorsitzende des Verwaltungsrates mus-
sen verschiedenen Universitaten ange-
hdren.

aufgehoben
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§ 9 Satzung

Die Satzung soll mindestens Regelungen
Uber folgende Gegenstande enthalten:

1. Aufgaben gemaR § 2,

2. Vorrang von wissenschaftlicher vor
kommerzieller Nutzung,

3. Zusammenarbeit mit Hochschulen,
aufReruniversitaren wissenschaftlichen
Einrichtungen und sonstigen Dritten,

4. Aufgaben des wissenschaftlichen Bei-
rats,

5. Mdglichkeit des Beitritts der Hoch-
schulrechenzentren.

§ 8 Satzung

Die Satzung soll mindestens Regelungen
Uber folgende Gegenstande enthalten:

1. Aufgaben gemaR § 2,

2. Vorrang von wissenschaftlicher vor
kommerzieller Nutzung,

3. Zusammenarbeit mit Hochschulen,
auleruniversitaren wissenschaftlichen
Einrichtungen und sonstigen Dritten,

4. Aufgaben eines wissenschaftlichen
Beirats,

5. den gemeinsamen Betrieb und die
gemeinsame Nutzung von Rechnerinfra-
strukturen.

8§ 10 Staatsaufsicht

Die Staatsaufsicht gemar § 28 des All-
gemeinen Zustandigkeitsgesetzes wird
von dem fur Wissenschaft zustandigen
Mitglied des Senats von Berlin ausgelbt.

8 9O Staatsaufsicht

Die Staatsaufsicht gemaf § 28 des All-
gemeinen Zustandigkeitsgesetzes wird
von dem fur Wissenschaft zustandigen
Mitglied des Senats von Berlin ausgeubt.

§ 11 Ubergangsregelung

Der im Zeitpunkt des Inkrafttretens des
Dritten Gesetzes zur Anderung des Ge-
setzes Uber das Zentrum fir Informati-
onstechnik vom 1. Oktober 2008 (GVBI.
S. 270) amtierende Prasident und Vize-
prasident Gben ihre Funktion als Beamte
auf Zeit bis zum Ablauf der Zeit aus, fur
die sie als Beamte auf Zeit ernannt sind,
ein Eintritt in den Ruhestand aus dem

§ 10 Ubergangsregelung

(1) Der Verwaltungsrat hat sich spates-
tens vier Monate nach Inkrafttreten die-
ses Gesetzes zu konstituieren. Mit der
Konstituierung ist der bisherige Verwal-
tungsrat aufgelost.

(2) Die Satzung des ZIB nach § 8 ist spa-
testens vier Monate nach Konstituierung
des Verwaltungsrats in veranderter Form
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Beamtenverhaltnis auf Zeit mit Ablauf der
Amtszeit ist ausgeschlossen.

zu beschlief3en.

§ 12 Anderung des Berliner Hoch-
schulgesetzes

[Anderungsanweisungen zum Gesetz
Uber die Hochschulen im Lande Berlin
(Berliner Hochschulgesetz - BerlHG) in
der Fassung vom 30. Juli 1982 (GVBI. S.
1549), geandert durch Gesetz vom 10.
November 1983 (GVBI. S. 1419).]

aufgehoben

8 13 Inkrafttreten

Dieses Gesetz tritt am Tage nach der
Verkiundung im Gesetz- und Verord-
nungsblatt fur Berlin in Kraft.

§ 11 Inkrafttreten

Dieses Gesetz tritt am 1. Januar 2021 in
Kraft.




