Senatsverwaltung fiir Wissenschaft, Gesundheit
und Pflege
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Tel.: 9026 (926) - 5061

An das
Abgeordnetenhaus von Berlin

tiber Senatskanzlei - G Sen -

Vorlage

- zur Kenntnisnahme -
gemdf3 Artikel 64 Absatz 3 der Verfassung von Berlin
iiber Sechste Verordnung zur Anderung der Lehrverpflichtungsverordnung

Ich bitte, gemaf3 Artikel 64 Absatz 3 der Verfassung von Berlin zur Kenntnis zu nehmen,
dass die Senatsverwaltung fiir Wissenschaft, Gesundheit und Pflege die nachstehende
Verordnung erlassen hat:
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Sechste Verordnung zur Anderung der Lehrverpflichtungsverordnung

Auf Grund des § 96 Absatz 1 des Berliner Hochschulgesetzes in der Fassung vom 26. Juli
2011 (GVBL. S. 378), das zuletzt durch Gesetz vom 10. Juli 2024 (GVBL. S. 461) gedndert
worden ist, verordnet die Senatsverwaltung fiir Wissenschaft, Gesundheit und Pflege nach

Vom 13. Januar 2025

Anhdrung der Hochschulen im Einvernehmen mit der Senatsverwaltung fiir Finanzen:

Die Lehrverpflichtungsverordnung in der Fassung vom 27. Marz 2001 (GVBL. S. 74), die
zuletzt durch Artikel 9 des Gesetzes vom 14. September 2021 (GVBL. S. 1039) gedndert

Artikel 1

worden ist, wird wie folgt gedndert:

1. Dem § 1 wird folgende Inhaltsiibersicht vorangestellt:

»Inhaltsiibersicht

81
82
83
§ 3a
84
85
86
87
88
89
§ 10
§11
8§12
8§13

§ 14

Anwendungsbereich

Lehrverpflichtung

Lehrveranstaltungen, Anrechnung

Digitale Lehre

Beteiligung mehrerer Lehrkrafte

Hohe der Lehrverpflichtung

Lehrverpflichtung in bisherigen Rechtsverhdltnissen
Abweichende Aufgabenzuweisungen

Verminderung der Lehrverpflichtung im Medizinbereich
Funktionen an der Hochschule

Aufgaben auflerhalb der Hochschule

Ermdfligung der Lehrverpflichtung fiir Lehrkrafte mit Schwerbehinderung
Lehrverpflichtung bei geringerem Lehrbedarf
Einhaltung von Lehrverpflichtungen

Ubergangsregelung



8§15 Inkrafttreten

2. Nach § 1 Satz 1 wird folgender Satz eingefiigt:
»Fur Drittmittelbeschaftigte richtet sich die Lehrverpflichtung nach den Bestimmungen
des Dienst- oder Arbeitsverhdltnisses unter Beriicksichtigung der Zwecksetzung des
Drittmittelgebers.”

3. § 2 wird wie folgt gedndert:

a) Absatz 3 wird wie folgt gefasst:

»(3) Mit Beschdaftigten ist die Geltung dieser Verordnung in ihrer jeweils geltenden
Fassung im Arbeitsvertrag zu vereinbaren. Soweit Beschdftigte auf Grund
vertraglicher Vereinbarung vorlibergehend die Dienstaufgaben einer Lehrkraft
wahrnehmen, bestimmt sich die Lehrverpflichtung nach der zu vertretenden Lehrkraft.”

b) In Absatz 4 werden die Worter ,,der Dekan® durch die Worter ,,die Dekanin oder
der Dekan“ sowie die Worter ,,der Leiter” durch die Woérter ,,das Prasidium® ersetzt.

c) In Absatz 5 Satz 2 wird das Wort ,Hochschullehrer durch die Worter
,Hochschullehrerinnen und Hochschullehrer” ersetzt.

d) Absatz 7 wird wie folgt geandert:

aa) In Satz 1 wird das Wort ,,Hochschullehrer” durch die Wérter ,,Hochschullehrerinnen
und Hochschullehrer” ersetzt.

bb) In Satz 2 werden die Wérter ,,des Leiters“ durch die Worter ,des Prasidiums®

ersetzt.

4, § 3 wird wie folgt gedndert:

a) In Absatz 1 wird das Wort ,Hochschullehrern durch die Worter
»,Hochschullehrerinnen und Hochschullehrern” ersetzt.



b) In Absatz 4 Satz 2 wird das Wort ,,Studenten” durch das Wort ,Studierenden®
ersetzt.

c) Absatz 6 wird wie folgt geandert:

aa) In Satz 1 wird das Wort ,,Hochschullehrer” durch die Wérter
,,Hochschullehrerinnen oder Hochschullehrer” ersetzt.

bb) In Satz 2 werden die Wérter ,,der Hochschullehrer” durch die Wérter ,,die
Hochschullehrerin oder der Hochschullehrer” ersetzt.

5. Nach § 3 wird folgender § 3a eingefiigt:

»83a

Digitale Lehre

(1) Eine digitale Lehrveranstaltung, die online in direkter Ubertragung mit zeitgleicher
Interaktionsmdglichkeit erfolgt, gilt als Prédsenzveranstaltung und kann in derselben
Hohe wie vergleichbare Prdsenzveranstaltungen auf die Lehrverpflichtung
angerechnet werden.

(2) Die Erstellung und grundlegende Uberarbeitung von Lehrformaten in anderen als
in Absatz 1 genannten Formen der digitalen Lehre kénnen unter Einbeziehung der
damit verbundenen Lehrveranstaltung im Umfang von bis zu 125 Prozent auf die
Lehrverpflichtung angerechnet werden. Voraussetzung fiir die Anrechnung ist die
Sicherung des Gesamtlehrangebots im jeweiligen Fach. Eine wiederholte Anrechnung
der gleichen Veranstaltung ist ausgeschlossen.

(3) Lehrveranstaltungen nach den Absatzen 1 und 2 diirfen zusammen maximal ein
Viertel der Lehrverpflichtung ausmachen. Die Hochschule kann eine hohere
Anrechnung genehmigen, sofern ein dienstliches Interesse besteht.”

6. §5 wird wie folgt gedndert:

a) Absatz 1 wird wie folgt gefasst:



5

»(1) An den Universitaten und den kiinstlerischen Hochschulen betragt die
Regellehrverpflichtung der

1. Professorinnen und Professoren

a) mit Lehrtatigkeit in wissenschaftlichen Féchern 9 LVS
b) mit Lehrtatigkeit in kiinstlerischen Fachern 18 LVS
c) mit deutlich iiberwiegender wissenschaftlicher Lehrtatigkeit in Féchern

mit wissenschaftlichen und kiinstlerischen oder mit wissenschaftlichen

und anwendungsbezogenen Anteilen 12 LVS

2. Hochschuldozentinnen und Hochschuldozenten

a) mit Aufgabenschwerpunkt in der Lehre 14 LVS
b) ohne Aufgabenschwerpunkt in der Lehre 9 LVS
c) wahrend der Qualifikationsphase (§ 108 Abs. 4 des Berliner Hochschulgesetzes)

6 LVS

3. Juniorprofessorinnen und Juniorprofessoren
a) in den ersten drei Jahren der Dienstzeit 4 LVS

b) danach 6 LVS

4. wissenschaftlichen Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter mit Vertradgen zur eigenen
Qualifikation gemdaf3 § 110 Abs. 4 des Berliner Hochschulgesetzes 4 LVS

5. kiinstlerischen Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter mit Vertrdgen zur eigenen
Qualifikation gemdaf3 § 110 Abs. 4 des Berliner Hochschulgesetzes 9 LVS

6. wissenschaftlichen Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter mit Aufgabenschwerpunkt in
der Lehre 14 LVS

7. Lehrkrafte fir besondere Aufgaben
a) mit Lehraufgaben in wissenschaftlichen Féchern 16 LVS
b) mit Lehraufgaben in kiinstlerischen oder anwendungsbezogenen
Fdchern 22 LVS



8. wissenschaftlichen Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter, die nicht unter die Nummern 4
und 6 fallen, insbesondere auf Funktionsstellen gemaf3 § 110 Abs. 2 des Berliner
Hochschulgesetzes 8 LVS

9. kiinstlerischen Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter, die nicht unter Nummer 5 fallen,
insbesondere auf Funktionsstellen gemaf3 § 110 Abs. 2 des Berliner
Hochschulgesetzes 22 LVS.

Die Lehrverpflichtung fiir Hochschullehrerinnen und Hochschullehrer in den Fachern
der Bildenden Kunst ist in der Regel auch dann erfiillt, wenn die Lehrkraft eine Klasse
von mindestens 15 ordentlichen Studierenden als Klassenleiterin oder Klassenleiter
betreut. Wissenschaftlichen oder kiinstlerischen Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern nach
den Nummern 6, 8 und 9 sowie Lehrkraften fiir besondere Aufgaben kann unter
Berlicksichtigung ihrer  lbrigen Dienstaufgaben eine  Ermdfligung ihrer
Lehrverpflichtung gewdhrt werden, wissenschaftlichen  Mitarbeiterinnen und
Mitarbeitern mit Aufgabenschwerpunkt in der Lehre und Lehrkréften fiir besondere
Aufgaben jedoch einschliefilich der Ermafligungen gemdf3 § 9 Abs. 4 nur um bis zu 4
LVS. Fiir Akademische Rdatinnen und Rdte, Akademische Oberratinnen und Oberréte
sowie Lektorinnen und Lektoren im Sinne des § 128 des Berliner Hochschulgesetzes
gelten Satz 1 Nr. 7 und Satz 2 entsprechend.”

b) Absatz 2 wird wie folgt gedéndert:

aa) In Satz 1 werden das Wort ,,Professoren® durch die Warter ,,Professorinnen und
Professoren“ sowie die Worter ,,Absatz 1 Nr. 1 Buchstabe a“ durch die Wérter
»Absatz 1 Satz 1 Nr. 1 Buchstabe a“ ersetzt.

bb) In den Sdtzen 2 und 3 wird jeweils das Wort ,,Professoren® durch die Worter
,Professorinnen und Professoren” ersetzt.

c) Absatz 3 wird wie folgt gefasst:

»(3) An den Hochschulen fiir angewandte Wissenschaften betragt die
Regellehrverpflichtung der



1. Professorinnen und Professoren 18 LVS

2. wissenschaftlichen Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter mit Vertrdgen zur eigenen
Qualifikation gemd@f3 § 110 Abs. 4 des Berliner Hochschulgesetzes 4 LVS

3. wissenschaftlichen Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter, die nicht unter Nummer 2 oder
4 fallen, insbesondere auf Funktionsstellen gemdaf3 § 110 Abs. 2 des Berliner
Hochschulgesetzes 12 LVS

4. wissenschaftlichen Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter mit Aufgabenschwerpunkt in
der Lehre 22 LVS

5. kiinstlerischen Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter mit Vertrdgen zur eigenen
Qualifikation gemaf3 § 110 Abs. 4 des Berliner Hochschulgesetzes 9 LVS

6. kiinstlerischen Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter, die nicht unter Nummer 5 fallen,
insbesondere auf Funktionsstellen gemaf3 § 110 Abs. 2 des Berliner
Hochschulgesetzes 22 LVS

7. Lehrkrafte fir besondere Aufgaben 22 LVS.

Wissenschaftlichen und kiinstlerischen Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern mit Ausnahme
der wissenschaftlichen und kiinstlerischen Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern nach den
Nummern 2 und 5 sowie Lehrkrdften fiir besondere Aufgaben kann unter
Berlicksichtigung ihrer lbrigen Dienstaufgaben und Funktionen gemdfl § 9 eine
Ermdfligung ihrer Lehrverpflichtung um bis zu 4 LVS gewdhrt werden; § 9 Abs. 6 Satz 2
bleibt unberihrt.”

d) Absatz 4 wird wie folgt gefasst:

,(4) Uber die Zuordnung gemdB Absatz 1 Satz 1 Nr. 1, 3 und 7 entscheidet die
Dienstbehdrde oder Personalstelle. Uber eine Verminderung von Lehrverpflichtungen
gemdf3 Absatz 1 Satz 3 sowie Absatz 3 Satz 2 entscheidet im Einzelfall nach jedem
vierten Semester oder auf Antrag der Dienstkraft die Dienstbehdrde oder
Personalstelle.”



7. In 8§ 7 Absatz 1 Satz 1 und Absatz 2 Satz 1 wird jeweils das Wort

,Hochschullehrer” durch die Woérter ,,Hochschullehrerinnen und Hochschullehrer
ersetzt.

8. § 8 wird wie folgt gedndert:

a) In Absatz 1 Satz 1 werden das Wort ,,Studenten® durch das Wort ,,Studierenden®
sowie der Punkt am Ende durch ein Semikolon und die Worter ,,entsprechendes
gilt fiir die Wahrnehmung von Aufgaben in den psychotherapeutischen
Hochschulambulanzen.” ersetzt.

b) Absatz 2 wird wie folgt gedndert:

aa) Satz 1 wird wie folgt gefasst:

,Der Personalbedarf wird fiir die Lehreinheiten klinischpraktische Medizin,
Zahnmedizin und Tiermedizin sowie fiir die Lehreinheit, der die Studiengdnge
nach § 7 des Psychotherapeutengesetzes vom 15. November 2019 (BGBIL. |
S. 1604), das durch Artikel 17 des Gesetzes vom 19. Mai 2020 (BGBL. | S.
1018) geandert worden ist, in der jeweils geltenden Fassung zugeordnet
sind, nach § 9 Abs. 3 und 4 der Kapazitdtsverordnung vom 29. Juli 1986
(GVBL. S. 1241), die zuletzt durch Artikel 1 der Verordnung vom 10. Juli 2023
(GVBL. S. 238) gedndert worden ist, in der jeweils geltenden Fassung
ermittelt; dabei sind jeweils die Verhdltnisse in dem der Ermittlung
vorausgehenden Jahr zugrunde zu legen.”

bb) In Satz 2 wird die Angabe ,,v.H.“ durch das Wort ,,Prozent” ersetzt.

9. §9 wird wie folgt gedndert:

a) Absatz 1 wird wie folgt gedndert:

aa) Satz 1 wird wie folgt gefasst:



,Fur die Wahrnehmung der folgenden Funktionen an der Hochschule kann die
Dienstbehdrde oder Personalstelle auf Antrag oder durch generelle Regelung die
Lehrverpflichtung ermdafligen, und zwar bei

1. Prdsidentinnen und Prdsidenten sowie Rektorinnen und Rektoren, soweit
sie ihr Amt nicht hauptberuflich ausiiben, bis zu 100 Prozent,

2. Vizeprdsidentinnen und Vizeprdsidenten sowie Prorektorinnen und
Prorektoren bis zu 75 Prozent,

3. Dekaninnen und Dekanen, geschaftsfiihrenden Direktorinnen und
Direktoren von Zentralinstituten, Abteilungsleiterinnen und
Abteilungsleitern in Hochschulen, die nicht in Fachbereiche gegliedert
sind, und wissenschaftlichen oder drztlichen Leiterinnen und Leitern eines
Zentrums der Charité - Universitatsmedizin Berlin bis zu 50 Prozent,

a) Studiendekaninnen und Studiendekanen oder Wahrnehmung
vergleichbarer Aufgaben bis zu 25 Prozent,

b) Fachgebietssprecherinnen und Fachgebietssprechern in Hochschulen,
die nicht in Fachbereiche oder Abteilungen gegliedert sind, um 1 LVS,

4, Studienfachberaterinnen und Studienfachberatern bis zu 25 Prozent und

5. Vorsitzenden von Priifungsdmtern oder Priifungsausschiissen mit
besonders grof3er Belastung bis zu 25 Prozent

der Lehrverpflichtung.”

bb) In Satz 2 werden die Wérter ,,§ 59 Abs. 10 Satz 1 Berliner

Hochschulgesetz“ durch die Worter ,§ 59 Abs. 5 des Berliner Hochschulgesetzes
ersetzt.

cc) Nach Satz 2 wird folgender Satz eingefiigt:

.S0fern  Wissenschaftlerinnen in  Fachbereichen unterreprésentiert und durch
Gremienarbeit insbesondere aufgrund des § 73 Abs. 3 des Berliner
Hochschulgesetzes besonders belastet sind, kann ihre Lehrverpflichtung um bis zu 2
LVS ermafligt werden.”

dd) Die neuen Sétze 6 und 7 werden wie folgt gefasst:
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»Werden Aufgaben gemaf Nummer 3 Buchstabe a auf mehrere andere Personen mit
Lehraufgaben delegiert, kdnnen deren Lehrverpflichtungen jeweils bis zu 12,5 Prozent
ermdfligt werden, jedoch in einem Fachbereich insgesamt nicht um mehr als 25
Prozent. Die Ermdafligungen nach Satz 1 Nr. 3 Buchstabe a und Nr. 4 diirfen je
Fachbereich insgesamt nicht mehr als 25 Prozent der Lehrverpflichtung der Beteiligten
betragen.”

b) Absatz 3 wird wie folgt gefasst:

»(3) Prasidentinnen und Prasidenten, Rektorinnen und Rektoren sowie deren
Stellvertreterinnen und Stellvertretern, die als Hochschullehrerinnen und
Hochschullehrer eine Regellehrverpflichtung von mehr als neun
Lehrveranstaltungsstunden haben, kann die Dienstbehdrde oder Personalstelle in
dem auf das Ende ihrer Amtszeit folgenden Semester eine Ermdafligung bis zur Halfte
ihrer Regellehrverpflichtung gewdhren.”

c) In Absatz 4 wird das Wort ,,Sprecher durch die Worter ,,Sprecherinnen und
Sprecher” ersetzt.

d) In Absatz 5 wird die Angabe ,,v.H.“ durch das Wort ,,Prozent ersetzt.

e) Absatz 6 wird wie folgt gedndert:

aa) In Satz 1 werden das Wort ,,Professoren” durch die Worter ,,Professorinnen
und Professoren” sowie das Wort ,Haushaltsmittel“ durch die Woérter ,Mittel,
die den Hochschulen auf Grund einer Vereinbarung nach Artikel 91b Abs. 1
des Grundgesetzes aus dem Bundes- oder Landeshaushalt zugewendet

lll

werden, Mittel aus einem Landesprogramm oder Drittmittel ersetzt.

bb) Nach Satz 1 wird folgender Satz eingefiigt:

,Fur Wissenschaftliche Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter nach § 5 Abs. 3 Satz 1
Nr. 3 gilt Satz 1 entsprechend mit der Maf3igabe, dass eine Ermdafligung um bis
zu 4 LVS gewdhrt werden kann.“

f) Nach Absatz 6 wird folgender Absatz 7 eingefiigt:
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»(7) Fir die Wahrnehmung von Betreuungstatigkeiten fiir Dissertationen in
Forschungsumfeldern mit Promotionsrecht an Hochschulen fiir angewandte
Wissenschaften kann die Dienstbehdrde oder Personalstelle Professorinnen und
Professoren unter Berlicksichtigung des Betreuungsaufwands eine Ermafligung um
bis zu 4 LVS gewdhren. Fir die Wahrnehmung von Leitungsfunktionen in
Forschungsumfeldern im Sinne des Satzes 1 kann die Dienstbehérde oder
Personalstelle Professorinnen und Professoren eine Ermafligung um bis zu 2 LVS
gewdhren. Ermafligungen nach den Sétzen 1 und 2 sowie nach Absatz 6 diirfen
insgesamt 9 LVS nicht libersteigen.”

g) Der bisherige Absatz 7 wird Absatz 8.

h) In dem neuen Absatz 8 Satz 1 wird das Wort ,,Professoren® durch die Worter
,,Professorinnen und Professoren® ersetzt.

10. § 10 Absatz 2 wird wie folgt gedndert:

a) In Satz 1 werden das Wort ,,Hochschullehrern“ durch die Worter
,Hochschullehrerinnen und Hochschullehrern” sowie das Wort ,,Kiinstler durch
die Worter ,Kiinstlerinnen und Kiinstler” ersetzt.

b) In Satz 2 wird die Angabe ,,v.H.“ durch das Wort ,Prozent” ersetzt.

11. § 11 wird wie folgt gefasst:

»§11

Ermafligung der Lehrverpflichtung fiir Lehrkréfte mit Schwerbehinderung

Die Lehrverpflichtung einer Lehrkraft mit Schwerbehinderung im Sinne des § 2 Abs. 2
des Neunten Buches Sozialgesetzbuch vom 23. Dezember 2016 (BGBL. | S. 3234),
das zuletzt durch Artikel 6 des Gesetzes vom 22. Dezember 2023 (BGBL. 2023 | Nr.
412) gedndert worden ist, in der jeweils geltenden Fassung kann auf Antrag von der
Dienstbehdrde oder Personalstelle

1. bei einem Grad der Behinderung von mindestens 50 bis zu 10 Prozent,
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13.

14.

12

2. bei einem Grad der Behinderung von mindestens 60 bis zu 15 Prozent,

3. bei einem Grad der Behinderung von mindestens 70 bis zu 20 Prozent,

4, bei einem Grad der Behinderung von mindestens 80 bis zu 25 Prozent,

5. bei einem Grad der Behinderung von mindestens 90 bis zu 30 Prozent und
6. bei einem Grad der Behinderung von 100 bis zu 35 Prozent

ermdfligt werden.

Ergeben sich Bruchteile von mehr als 0,5 LVS, werden diese aufgerundet.”

.In § 12 Satz 1 werden die Worter ,,den Dekan oder den geschaftsfiihrenden

Direktor” durch die Wérter ,,die Dekanin oder den Dekan oder die
geschdaftsfiihrende Direktorin oder den geschdftsfiihrenden Direktor” sowie die
Worter ,,den Leiter” durch die Wérter ,,das Prdasidium® ersetzt.

In § 13 Absatz 4 Satz 1 werden die Worter ,,der Dekan” durch die Woérter ,,die
Dekanin oder der Dekan® sowie die Worter ,,der Leiter” durch die Woérter ,,das
Prdasidium oder das nach der Grundordnung vorgesehene Leitungsorgan® ersetzt.

§ 14 wird wie folgt gefasst:
»8 14
Ubergangsregelung

(1) Auf die in den Anwendungsbereich des § 1 fallenden Beschaftigten mit
Lehraufgaben ist diese Verordnung in der bis zum [einsetzen: Datum des Tages der
Verkiindung dieser Anderungsverordnung] geltenden Fassung bis zum Ende des
Wintersemesters 2024/2025 weiter anzuwenden.

(2) Die Regellehrverpflichtung nach dieser Verordnung in der bis zum [einsetzen:
Datum des Tages der Verkiindung dieser Anderungsverordnung] geltenden Fassung
besteht fort flir an den Hochschulen weiterhin beschdaftigte

1. Oberassistentinnen und Oberassistenten sowie Oberingenieurinnen und
Oberingenieure in Hohe von 6 LVS,

2. wissenschaftliche Assistentinnen und Assistenten in Héhe von 4 LVS sowie

3. kiinstlerische Assistentinnen und Assistenten in Hohe von 9 LVS.*
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Artikel 2

Diese Verordnung tritt am Tage nach der Verkiindung im Gesetz- und Verordnungsblatt fiir
Berlin in Kraft.
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A. Begriindung:

a) Allgemeines:

Die mehrfachen Anderungen des Berliner Hochschulgesetzes durch das Gesetz zur
Modernisierung des Hochschulzugangs und zur Qualitdtssicherung von Studium und
Priifung (2011) sowie das Gesetz zur Starkung der Berliner Wissenschaft (2021) und die
Folgen der Pandemie fiir die Hochschullehre machen eine Anderung der
Lehrverpflichtungsverordnung unumgdnglich. Bestimmte Personalkategorien, die ldngst im
Hochschulbereich etabliert sind, wie die Hochschuldozentin und der Hochschuldozent und
die wissenschaftlichen Mitarbeitenden mit Aufgabenschwerpunkt in der Lehre, werden in
die Lehrverpflichtungsverordnung ibernommen. Die Erweiterung des Mittelbaus an den
Hochschulen fiir angewandte Wissenschaften macht es zudem notwendig, dass die
jeweilige Lehrverpflichtung festgelegt wird. Pandemiebedingt erfolgte der Ausbau des
digitalen Angebots der Hochschulen, dessen Anrechnung nunmehr in dem neu eingefiihrten
§ 3a der Lehrverpflichtungsverordnung vorgesehen ist.

Im Ubrigen erfolgen redaktionelle Anpassungen im Hinblick auf eine gendergerechte
Sprache. Die in der Verordnung bisher verwendete Form des generischen Maskulinums
wird nun durchgehend durch Bezeichnungen ersetzt, die neben der mdnnlichen auch die
weibliche Sprachform berlicksichtigen, soweit nicht geschlechtsneutrale Bezeichnungen zur
Anwendung kommen kénnen.

Im Rahmen des Anhorungsverfahrens wurden den 6ffentlichen und privaten Hochschulen
des Landes Berlin, der Landeskonferenz der Rektor*innen und Prdsident*innen der Berliner
Hochschulen (LKRP), der Landesvertretung Akademischer Mittelbau Berlin, dem
Beamtenbund und Tarifunion, dem Deutschen Gewerkschaftsbund, dem Deutschen
Hochschulverband Berlin, der Gewerkschaft Erziehung und Wissenschaft, dem
Hochschullehrerbund, Verdi, der Landeskonferenz der Frauen- und
Gleichstellungsbeauftragten an Berliner Hochschulen und der LandesAstenKonferenz Berlin
Gelegenheit zur Stellungnahme gegeben.

In den Stellungnahmen wird die vorliegende Anderung der Lehrverpflichtungsverordnung
(LVVO) insgesamt begriif3t, da von den Hochschulen und Interessenvertretungen einheitlich
ein erheblicher Anpassungsbedarf gesehen wird. Hinsichtlich einzelner Regelungen waren
die Anpassungsvorschldge teils sehr verschieden; die noch in der Anhérungstassung
vorgesehene Regelung zur Anrechnung von Betreuungstatigkeiten bei Praktika nach dem
Lehrkraftebildungsgesetz wurde vor dem Hintergrund der unterschiedlichen
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Riickmeldungen aus dem Anhorungsverfahren und der frilhen Ressortbeteiligung wieder
gestrichen. Neben Anregungen zu den konkret vorgeschlagenen Regelungen enthalten die
Stellungnahmen auch weitergehende Thematiken, wie beispielsweise die Aufnahme einer
allgemeinen Regelung zur Anrechnung der Betreuung von Praktika an Hochschulen fiir
angewandte Wissenschaften oder Uberlegungen zu einer strukturellen Uberarbeitung der
LVVO. Diese Hinweise und Anregungen wird die Senatsverwaltung fiir Wissenschaft,
Gesundheit und Pflege in den Diskussionsprozess zu einer spateren weiteren Novellierung
der LVVO aufnehmen.

Soweit es auf der Grundlage des Anhdrungsverfahrens zu Anderungen des bisherigen
Regelungsentwurfs gekommen ist, wird auf die jeweilige Einzelbegriindung zu den
betreffenden Paragraphen verwiesen.

b) Einzelbegriindungen:

1. Zu Artikel 1

Zu Nummer 1 (Inhalisiibersicht)

Zur besseren Ubersichtlichkeit wird eine Inhaltsiibersicht eingefiigt.

Zu Nummer 2 (§ 1)

Durch die Einfiigung des neuen Satzes 2 erfolgt eine Klarstellung, dass
Drittmittelbeschdftigte unter den Anwendungsbereich der LVVO fallen, soweit die
Zwecksetzung des Mittelgebers dem nicht entgegensteht. Damit wird ein Ausgleich
zwischen den Interessen des Drittmittelgebers einerseits und dem Interesse an der
Einbeziehung von Drittmittelbeschdaftigten in die Lehre andererseits geschaffen.

Zu Nummer 3 (§ 2)

Die Hohe der Lehrverpflichtung richtet sich grundsdatzlich nach den in § 5 aufgefiihrten
Personalkategorien. Die Neuregelung in Absatz 3 legt fest, dass sich im vertraglich
vereinbarten Vertretungsfall die Hohe der Lehrverpflichtung nach der zu vertretenden
Person richtet. Diese Regelung dient der Vermeidung von Rechtsstreitigkeiten. Die
Anderung der Norm ist kapazitétsrechtlicher Natur und wirkt sich positiv auf die
Kostenstruktur aus.

Auf eine Anregung im Anhorungsverfahren hin wird der Wortlaut des neuen Satzes 2 in
Absatz 3 so gefasst, dass er auch die Vertretung durch mehrere Beschaftigte (z.B. in
Teilzeit) beriicksichtigt.
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Im Ubrigen handelt es sich um redaktionelle Anderungen im Hinblick auf eine
gendergerechte Sprache sowie Anpassungen an gednderte Begrifflichkeiten im Berliner
Hochschulgesetz.

Zu Nummer 4 (§ 3)

Es handelt sich um redaktionelle Anderungen im Hinblick auf eine gendergerechte
Sprache.

Zu Nummer 5 (§ 3a)

Ziel der neuen Regelung ist es, Anreize fiir eine qualitativ hochwertige Digitalisierung der
Lehre zu schaffen. Der Schwierigkeit, eine grofle Zielgruppe zu erreichen und zum Beispiel
digitale Uberpriifungen vorzunehmen, soll durch die erhéhte Anrechnungsméglichkeit
entgegengewirkt werden. Absatz 1 legt fest, dass digitale Lehrveranstaltungen, die live mit
direkter Interaktionsmdglichkeit erfolgen, als Prasenzveranstaltungen gelten. Im
Anhorungsverfahren wurde die Aufnahme dieser Regelung zu synchroner digitaler Lehre
iiberwiegend begriifit.

Absatz 2 sieht vor, dass fiir den erhéhten Aufwand der Ersterstellung einer digitalen
Veranstaltung unter Einbeziehung der entsprechenden Lehrveranstaltung eine erhéhte
Anrechnung auf die Lehrveranstaltung bis zu 125 Prozent erfolgen kann, wobei die
Anrechnung die Sicherung des Gesamtlehrangebots voraussetzt. Aufgrund von
Anregungen im Anhdrungsverfahren wird die Regelung dahingehend prazisiert, dass eine
grundlegende Uberarbeitung von Lehrformaten einer Ersterstellung gleichkommt. Absatz 3
limitiert die Anrechnungsmaoglichkeiten digitaler Lehrangebote, weil grundsdatzlich drei
Viertel der Lehrveranstaltungen in Prasenz erfolgen sollen. Um jedoch im Einzelfall flexibel
zu sein, soll es den Hochschulen ermoglicht werden, einen Spielraum zu haben, auch mehr
als ein Viertel digitaler Veranstaltungen auf die Lehrverpflichtung anrechnen zu kénnen.
Dass es dafiir Bedarf gibt, hat die Pandemie gezeigt.

Die im Anhdrungsverfahren zum Teil vorgetragenen Bedenken hinsichtlich der
grundsdtzlich vorgesehenen Begrenzung der Anrechnung digitaler Lehrangebote stehen
der Forderung anderer nach einer nur ausnahmsweise zu erméglichenden héheren
Anrechnung im Einzelfall entgegen. Die vorgesehene Regelung stellt insofern einen
tragfahigen Mittelweg dar, der im Bedarfsfall hohere Anrechnungen ermdglicht.

Zu Nummer 6 (§ 5)

Zur Klarstellung wird in Absatz 1 Satz 1 Nummer 4, 5, 8 und 9 nicht ldnger auf das Merkmal
»befristet” oder ,,unbefristet”, sondern auf den Zweck des Vertrags abgestellt. Dies kann
die eigene Qualifikation nach § 110 Absatz 4 des Berliner Hochschulgesetzes sein oder
eine sonstige wissenschaftliche oder kiinstlerische Tatigkeit, die nicht der eigenen
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Qualifikation dient, z.B. die Wahrnehmung einer Funktion nach § 110 Absatz 2 des Berliner
Hochschulgesetzes.

Die neu eingefiihrten Nummern 2 und 6 greifen Personalkategorien des Berliner
Hochschulgesetzes auf, fiir die in der LVVO noch keine Stundenzahl vorgesehen war.
Dabei beriicksichtigt die Anzahl der Lehrveranstaltungsstunden (LVS) im Vergleich zu den
Lehrkraften fiir besondere Aufgaben, dass der Anteil wissenschaftlicher Dienst- und
Forschungsleistungen hoher ist.

Die Ergdnzung in Satz 3 sieht eine Ermdfligungsmaoglichkeit fiir wissenschaftliche
Mitarbeitende mit Aufgabenschwerpunkt in der Lehre um héchstens 4 LVS vor. Dabei ist zu
berlicksichtigen, dass in der mit 14 LVS festgelegten Regellehrverpflichtung bereits ein
dauerhafter Arbeitszeitanteil fiir Forschungsaufgaben enthalten ist, so dass eine
Ermdafligung nur aufgrund anderer Dienstaufgaben oder fiir die Wahrnehmung von
Funktionen gemdf3 § 9 in Frage kommt.

Unter die in der LVVO erfassten und in Absatz 1 normierten Personalkategorien fallen auch
Arztinnen und Arzte sowie Psychotherapeutinnen und Psychotherapeuten, die an den
Hochschulen bzw. der Charité - Universitatsklinikum Berlin als wissenschaftliches Personal
angestellt sind. Je nach Ausgestaltung des Dienstverhdltnisses konnen Minderungen des
Lehrdeputats nach Absatz 1 Satz 3 bzw. nach Maf3gabe des § 8 fiir die mit diesen Berufen
verbundenen Aufgaben in der Krankenversorgung ausgesprochen werden.

Die Personalkategorien Oberassistenten, Oberingenieure und wissenschaftliche sowie
kiinstlerische Assistenten werden nach Wegfall der §§ 104 bis 107 BerlHG gestrichen. Fiir
eventuell noch vorhandenes Personal greift die Ubergangsregelung des § 14 Absatz 2.
Absatz 3 Satz 1 legt mit den Nummern 2 bis 6 die Stundenverpflichtung fiir den neu einge-
flihrten Mittelbau an den Hochschulen fiir angewandte Wissenschaften fest. Satz 2
ermdglicht, dass bestimmten Mitarbeitenden eine Ermdafligung der Lehrverpflichtung um bis
zu 4 LVS gewdhrt werden kann. Durch Satz 3 wird klargestellt, dass fiir Wissenschaftliche
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter nach § 5 Absatz 3 Satz 1 Nummer 3 daneben eine
Ermafligung nach § 9 Absatz 6 Satz 2 in Betracht kommt, die von der vorgenannten
Koppelung nicht erfasst ist.

Im Rahmen des Anhérungsverfahrens wurde insbesondere durch die LKRP vorgetragen,
dass die vorgesehene Lehrverpflichtung fiir Wissenschaftliche Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter nach Absatz 3 Satz 1 Nummer 3 zu hoch sei und die Aufgaben bei der
Unterstiitzung von Forschung und Lehre bei dieser Hohe nicht mehr addquat
wahrgenommen werden konnten. Die nunmehr festgelegte Hohe von 12 LVS beriicksichtigt
die gewachsenen Aufgaben unter anderem im Bereich der Forschung. Zudem ist weiterhin
eine Ermdafligung der Lehrverpflichtung nach Absatz 3 Satz 2 méglich.

Im Ubrigen handelt es sich um redaktionelle Anderungen.

Zu Nummer 7 (§ 7)
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Es handelt sich um eine redaktionelle Anderung.

Zu Nummer 8 (§ 8)

Die Ergdnzungen in Absatz 1 und Absatz 2 stellen Folgednderungen aufgrund der
Anderung des § 8 Absatz 1 der Kapazitatsverordnung dar, die mit der Verordnung zur
Anderung kapazitéts- und zulassungsrechtlicher Bestimmungen vom 10. Juli 2023 (GVBL. S.
238) erfolgt ist. Durch die Klarstellung in § 8 Absatz 1 der Kapazitdtsverordnung, dass
auch das an den psychotherapeutischen Hochschulambulanzen beschdftigte
wissenschaftliche Personal grundsdtzlich in die Kapazitatsberechnung einbezogen wird, ist
eine klarstellende Ergdnzung in Bezug auf die Minderungstatbestdnde der LVVO fiir den
betroffenen Personenkreis notwendig. Im Ubrigen handelt es sich um redaktionelle
Anderungen.

Zu Nummer 9 (§ 9)

In Absatz 1 entfdllt die Nummer 3, da es das entsprechende Amt nicht mehr gibt. Aufgrund
eines Hinweises im Anhérungsverfahren werden in Absatz 1 Satz 1 Nummer 3 (neu)
wissenschaftliche oder drztliche Leiterinnen und Leiter eines Zentrums der Charité -
Universitatsmedizin Berlin ergdnzt. Die Ermdfligung wird nach pflichtgemdfiem Ermessen in
Abhdngigkeit von der Grofle des jeweiligen Zentrums und dem Leitungsaufwand
festgelegt.

Aufgrund von Anregungen aus den Stellungnahmen im Anhérungsverfahren wird Absatz 1
Satz 3 (neu) eingefiigt, wonach fiir Wissenschaftlerinnen, die durch Gremienarbeit
besonders belastet sind, die Lehrverpflichtung in angemessenem Umfang ermdfligt werden
kann. Die Umsetzung von § 9 Absatz 1 Satz 3 erfolgt kapazitdtsneutral oder
(voriibergehend) kapazitatsmindernd im Rahmen der vereinbarten Zuschiisse der
Hochschulvertrdge; Mehrkosten werden nicht geltend gemacht. Auch aufgrund der letzten
Anderungen im Berliner Hochschulgesetz ist die Belastung durch Gremienarbeit gestiegen
(s. beispielsweise § 73 Absatz 3 BerlHG). Diese Belastung kann Frauen, die in einigen
Fachbereichen unterreprdsentiert sind, tiberdurchschnittlich stark treffen. Von einer
Unterreprdsentanz wird ausgegangen, wenn von dem Personal, das in den
Anwendungsbereich des § 1 dieser Verordnung fallt, mehr Md@nner in einem Fachbereich
beschdftigt sind als Frauen. Die weiteren Anpassungen sind redaktioneller Natur.

In Absatz 6 wird die Finanzierungsgrundlage fiir den Ausgleich der Verringerung der
Gesamtlehrverpflichtung konkretisiert und ein Ermafligungstatbestand fiir die neu in die
Verordnung aufgenommenen Wissenschaftlichen Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter an
Hochschulen fiir angewandte Wissenschaften nach § 5 Absatz 3 Satz 1 Nummer 3
eingefihrt.

Der neu eingefligte Absatz 7 beriicksichtigt die an den Hochschulen fiir angewandte
Wissenschaften seit der Einfiihrung des Promotionsrechts neu hinzugekommenen Aufgaben
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und legt fest, dass Betreuungstatigkeiten fiir Dissertationen und Leitungsfunktionen in
Forschungsumfeldern mit Promotionsrecht zu einer Ermdfligung der Lehrverpflichtung
flihren kénnen. Die Expertinnen- und Expertenkommission zur Umsetzung des
Promotionsrechts an den Hochschulen fiir angewandte Wissenschaften empfiehlt, dass das
Lehrdeputat der in der Promotionsbetreuung aktiven Professorinnen und Professoren 14
LVS nicht iibersteigen soll. Die Umsetzung von § 9 Absatz 7 erfolgt kapazitdtsneutral oder
(voriibergehend) kapazitdtsmindernd im Rahmen der vereinbarten Zuschiisse der
Hochschulvertrdge; Mehrkosten werden nicht geltend gemacht.

Zu Nummer 10 (8§ 10)

Es handelt sich um redaktionelle Anpassungen.

Zu Nummer 11 (§ 11)

Die Regelung wird sprachlich angepasst und differenziert nunmehr nach dem Grad der
Behinderung.

Zu Nummer 12 (§ 12)

Es handelt sich um redaktionelle Anderungen und Folgeanpassungen. Das Berliner
Hochschulgesetz geht inzwischen als Grundmodell davon aus, dass das Prdsidium als
Kollegialorgan die Hochschule leitet und nicht mehr die Prasidentin oder der Prdsident.

Zu Nummer 13 (§ 13)

Es handelt sich um redaktionelle Anderungen und Folgeanpassungen im Sinne des
Prasidiums als Kollegialorgan.

Zu Nummer 14 (§ 14)

§ 14 sieht eine Ubergangsregelung vor. Fiir das Bestandspersonal in Personalkategorien,
die das aktuelle Berliner Hochschulgesetz nicht mehr vorsieht, werden die bisher geltenden
Lehrverpflichtungen als Ubergangsrecht fortgeschrieben.

2. Zu Artikel 2 (Inkrafttreten)

Diese Vorschrift regelt das Inkrafttreten der Verordnung.
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B. Rechisgrundlage:

8§ 96 Absatz 1 des Berliner Hochschulgesetzes in der Fassung vom 26. Juli 2011 (GVBL.
S. 378), zuletzt gedndert durch Gesetz vom 10. Juli 2024 (GVBL. S. 461)

C. Kostenauswirkungen auf Privathaushalte und/oder Wirtschaftsunternehmen:

Keine

D. Gesamikosten:

Die Verordnung hat keine unmitteloaren Auswirkungen auf den Landeshaushalt. Die
LVVO regelt lediglich die Lehrverpflichtung der im Berliner Hochschulgesetz
vorgesehenen Kategorien des wissenschaftlichen und kinstlerischen Personals. Ihr
lassen sich keine Vorgaben dazu entnehmen, inwieweit von den einzelnen
Stellenkategorien oder den vorgesehenen Gestaltungsmaoglichkeiten Gebrauch
gemacht wird. Dies gilt beispielsweise auch fiir die Einfiihrung des Mittelbaus an den
Hochschulen fiir angewandte Wissenschaften. Zwar erhéhen sich dadurch grundsdtzlich
die Personalkosten an den betreffenden Hochschulen. Diese sind jedoch in dem fiir die
Aufgaben der Hochschulen vorgesehenen Landeszuschuss, der auf Grundlage der
jeweiligen Hochschulvertrdge geleistet wird, bereits enthalten. Wie die Hochschulen
diese Mittel fiir die Bewdltigung ihrer Aufgaben, insbesondere von Forschung, Lehre und
Studium, im Einzelnen einsetzen, liegt wesentlich in der Eigenverantwortung der
jeweiligen Hochschule.

E. Auswirkungen auf die Zusammenarbeit mit dem Land Brandenburg:

Keine

F. Auswirkungen auf den Haushaltsplan und die Finanzplanung:

a) Auswirkungen auf Einnahmen und Ausgaben:
Keine. Die Gesamtkosten sind von den Hochschulen im Rahmen der mit den
Hochschulvertrdgen vorgesehenen Zuschiisse zu erwirtschaften.

b) Personalwirtschaftliche Auswirkungen:
Keine



Berlin, den 13. Januar 2025

Dr. Ina Czyborra
Senatorin fiir Wissenschaft,
Gesundheit und Pflege
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§1
Anwendungsbereich

Diese Verordnung gilt fiir das
hauptberuflich tatige wissenschaftliche und
kiinstlerische Personal mit Lehraufgaben
an den staatlichen Hochschulen des
Landes Berlin. Der Umfang der
Lehrverpflichtung wird bei
Teilzeitbeschaftigung auf den Anteil
ermdfligt, der der jeweiligen
Teilzeitbeschaftigung im Verhdltnis zur
Vollbeschdaftigung entspricht.

§1
Anwendungsbereich

Diese Verordnung gilt fiir das
hauptberuflich tatige wissenschaftliche und
kiinstlerische Personal mit Lehraufgaben
an den staatlichen Hochschulen des
Landes Berlin. Fiir Drittmittelbeschdaftigte
richtet sich die Lehrverpflichtung nach den
Bestimmungen des Dienst- oder
Arbeitsverhdltnisses unter
Beriicksichtigung der Zwecksetzung des
Drittmittelgebers. Der Umfang der
Lehrverpflichtung wird bei

Teilzeitbeschaftigung auf den Anteil
ermdfigt, der der jeweiligen
Teilzeitbeschaftigung im Verhdltnis zur
Vollbeschdftigung entspricht.

§2
Lehrverpflichtung
(1) Der Umfang der Lehrverpflichtung wird
in Lehrveranstaltungsstunden (LVS)
ausgedriickt.

§2
Lehrverpflichtung
(1) unverandert

(2) Eine Lehrveranstaltungsstunde umfasst
mindestens 45 Minuten Lehrzeit je Woche
der Vorlesungszeit des Semesters. Bei
musikalischem und
darstellungsbezogenem Einzel- und
Gruppenunterricht umfasst eine
Lehrveranstaltungsstunde mindestens 60
Minuten.

(2) unverandert

(3) Mit Angestellten ist die Geltung dieser
Verordnung in ihrer jeweiligen Fassung im
Arbeitsvertrag zu vereinbaren.

(3) Mit Angesteliten Beschdftigten ist die
Geltung dieser Verordnung in ihrer
jeweiligen jeweils geltenden Fassung im
Arbeitsvertrag zu vereinbaren. Soweit
Beschdftigte auf Grund vertraglicher
Vereinbarung voriibergehend die
Dienstaufgaben einer Lehrkraft
wahrnehmen, bestimmt sich die
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Lehrverpflichtung nach der zu
veriretenden Lehrkraft.

(4) Zur Beriicksichtigung eines
wechselnden Lehrbedarfs in einem Fach
kann der Dekan, an Hochschulen ohne
Fachbereiche der Leiter der Hochschule,
den Umfang der Lehrtatigkeit so festlegen,
dass bei Abweichung von der
Lehrverpflichtung in den einzelnen
Semestern diese im Durchschnitt von drei
aufeinanderfolgenden Studienjahren erfiillt
wird.

(4) Zur Berlicksichtigung eines
wechselnden Lehrbedarfs in einem Fach
kann die Dekanin oder der Dekan, an

Hochschulen ohne Fachbereiche das
Prasidium der Hochschule, den Umfang
der Lehrtatigkeit so festlegen, dass bei
Abweichung von der Lehrverpflichtung in
den einzelnen Semestern diese im
Durchschnitt von drei
aufeinanderfolgenden Studienjahren erfiillt
wird.

(5) Unter der Voraussetzung, dass das
nach Priifungs- und Studienordnungen
oder Studienpldnen vorgesehene
Gesamtlehrangebot in einem Fach in
jedem Semester erfiillt wird, kann die
Lehrverpflichtung, wenn dienstliche Griinde
nicht entgegenstehen, auch dadurch erfiillt
werden, dass die Lehrverpflichtung im
Durchschnitt dreier aufeinanderfolgender
Studienjahre eingehalten oder eine unter
der Lehrverpflichtung liegende
Lehrbelastung durch héhere Belastung
anderer Lehrkrafte innerhalb des jeweiligen
Semesters ausgeglichen wird.
Hochschullehrer kdnnen nur untereinander
ausgleichen.

(5) Unter der Voraussetzung, dass das
nach Priifungs- und Studienordnungen
oder Studienpldnen vorgesehene
Gesamtlehrangebot in einem Fach in
jedem Semester erfiillt wird, kann die
Lehrverpflichtung, wenn dienstliche Griinde
nicht entgegenstehen, auch dadurch erfillt
werden, dass die Lehrverpflichtung im
Durchschnitt dreier aufeinanderfolgender
Studienjahre eingehalten oder eine unter
der Lehrverpflichtung liegende
Lehrbelastung durch héhere Belastung
anderer Lehrkréafte innerhalb des
jeweiligen Semesters ausgeglichen wird.
Hochschullehrerinnen und Hochschullehrer

kdnnen nur untereinander ausgleichen.

(6) In den Fallen der Absdtze 4 und 5 darf
der Umfang der Lehrtdtigkeit der einzelnen
Lehrkraft in jedem Semester die Hdlfte der
jeweiligen Regellehrverpflichtung, bei einer
Regellehrverpflichtung von 18 und mehr
Lehrveranstaltungsstunden zwei Drittel der
Regellehrverpflichtung nicht unterschreiten.

(6) unverandert

(7) Hochschullehrer kdnnen von ihrer
Dienstbeh6rde oder Personalstelle
verpflichtet werden, ihre Lehrverpflichtung
voriibergehend ganz oder teilweise an

(7) Hochschullehrerinnen und
Hochschullehrer kénnen von ihrer
Dienstbehdrde oder Personalstelle
verpflichtet werden, ihre Lehrverpflichtung
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einer anderen Hochschule zu erbringen.
Das Einvernehmen des Leiters der
aufnehmenden Hochschule ist herzustellen.

voriibergehend ganz oder teilweise an
einer anderen Hochschule zu erbringen.
Das Einvernehmen des-Leiters des
Prdsidiums der aufnehmenden Hochschule
ist herzustellen.

§3
Lehrveranstaltungen, Anrechnung
(1) Lehrveranstaltungen sind vorzugsweise
von Hochschullehrern anzubieten.

§3
Lehrveranstaltungen, Anrechnung
(1) Lehrveranstaltungen sind vorzugsweise
von Hochschullehrerinnen und

Hochschullehrern anzubieten.

(2) Lehrveranstaltungen, die nach
Priifungs- und Studienordnungen nicht
erforderlich sind, werden bei der
Anrechnung auf die Lehrverpflichtung erst
dann beriicksichtigt, wenn alle nach diesen
Rechtsvorschriften erforderlichen
Lehrveranstaltungen eines Fachs
angeboten werden. Die Anzahl der nach
Satz 1 beriicksichtigten
Lehrveranstaltungsstunden ist der
Dienstbehorde oder Personalstelle
anzuzeigen.

(2) unverandert

(3) Vorlesungen, Ubungen, Seminare,
Kolloquien, Repetitorien, kiinstlerischer
Einzel- und Gruppenunterricht sowie
hinsichtlich der Vor- und
Nachbereitungszeit gleichwertige
Lehrveranstaltungen, an Hochschulen fiir
angewandte Wissenschaften auch
seminaristischer Unterricht und Praktika,
werden auf die Lehrverpflichtung voll
angerechnet.

(3) unverandert

(4) Die nicht unter Absatz 3 fallenden
Lehrveranstaltungen werden mit der Halfte
auf die Lehrverpflichtung angerechnet.
Zahnmedizinische Praktika und
Lehrveranstaltungen, bei denen eine
stdndige Betreuung der Studenten nicht
erforderlich ist oder die im Wesentlichen in
einer Aufsicht bestehen, werden mit drei

(4) Die nicht unter Absatz 3 fallenden
Lehrveranstaltungen werden mit der Hdlfte
auf die Lehrverpflichtung angerechnet.
Zahnmedizinische Praktika und
Lehrveranstaltungen, bei denen eine
stdndige Betreuung der Studenten
Studierenden nicht erforderlich ist oder die
im Wesentlichen in einer Aufsicht bestehen,
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Zehnteln auf die Lehrverpflichtung
angerechnet.

werden mit drei Zehnteln auf die
Lehrverpflichtung angerechnet.

(5) Exkursionen werden zu drei Zehnteln auf
die Lehrverpflichtung angerechnet; je Tag
werden hochstens zehn Stunden Lehrzeit
beriicksichtigt.

(5) unverandert

(6) Weisen Hochschullehrer mit einer
Regellehrverpflichtung nach § 5 Abs. 1
Satz 1 Nr. 1 Buchstabe b und Abs. 3 Satz 1
Nr. 1 eine liberdurchschnittliche Belastung
durch die Betreuung von
Studienabschlussarbeiten oder
vergleichbaren Studienarbeiten nach, so
kann die Dienstbehorde oder Personal-
stelle diese nach Mafdigabe des Haushalts
auf die Regellehrverpflichtung anrechnen,
wenn es die Situation im jeweiligen Fach
zuldsst. Eine iiberdurchschnittliche
Belastung liegt in der Regel vor, wenn der
Hochschullehrer mehr als vier Arbeiten
gemdf Satz 1 je Semester zu betreuen hat.
Der fiinfte und jeder weitere Betreuungsfall
kann mit 0,4 LVS angerechnet werden,
insgesamt jedoch nicht mehr als zwei LVS.
Studienabschlussarbeiten kénnen nur
einmal je Arbeit angerechnet werden.

(6) Weisen Hochschullehrerinnen oder
Hochschullehrer mit einer

Regellehrverpflichtung nach § 5 Abs. 1
Satz 1 Nr. 1 Buchstabe b und Abs. 3 Satz 1
Nr. 1 eine Gberdurchschnittliche Belastung
durch die Betreuung von
Studienabschlussarbeiten oder
vergleichbaren Studienarbeiten nach, so
kann die Dienstbehorde oder Personal-
stelle diese nach Maf3igabe des Haushalts
auf die Regellehrverpflichtung anrechnen,
wenn es die Situation im jeweiligen Fach
zuldsst. Eine iberdurchschnittliche
Belastung liegt in der Regel vor, wenn die
Hochschullehrerin oder der
Hochschullehrer mehr als vier Arbeiten

gemdf3 Satz 1 je Semester zu betreuen hat.
Der flinfte und jeder weitere Betreuungstall
kann mit 0,4 LVS angerechnet werden,
insgesamt jedoch nicht mehr als zwei LVS.
Studienabschlussarbeiten kdnnen nur
einmal je Arbeit angerechnet werden.

(7) Lehrveranstaltungen, die nicht in
Wochenstunden je Semester ausgedriickt
sind, werden entsprechend umgerechnet.
Fiir die Umrechnung von
Unterrichtseinheiten im Fernstudium werden
der Zeitautwand fiir das Fernstudium und
der Zeitaufwand fiir das Prasenzstudium,
bezogen auf den entsprechenden
Studienumfang, miteinander verglichen.
Die Studien- und Priifungsordnungen fiir
das Fernstudium kdnnen drei Zehntel bis
hochstens acht Zehntel des fiir das

(7) unverandert
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entsprechende Prdsenzstudium
erforderlichen Zeitaufwands vorsehen.

(8) Lehrkrafte, die eine Lehrverpflichtung
von 12 und mehr
Lehrveranstaltungsstunden haben, sollen
unter Beriicksichtigung der
Anrechnungsvorschriften so eingesetzt
werden, dass ihre Belastung 24
Lehrveranstaltungsstunden in der Woche
nicht libersteigt.

(8) unverandert

Keine Entsprechung

§ 3a Digitale Lehre
(1) Eine digitale Lehrveranstaltung, die
online in direkter Ubertragung mit
zeitgleicher Interaktionsmoéglichkeit

erfolgt, qgilt als Présenzveranstaltung und

kann in derselben H6he wie vergleichbare
Prdsenzveranstaltungen auf die
Lehrverpflichtung angerechnet werden.

(2) Die Erstellung und grundlegende
Uberarbeitung von Lehrformaten in
anderen als in Absatz 1 genannten
Formen der digitalen Lehre kénnen unter
Einbeziehung der damit verbundenen
Lehrveranstaltung im Umfang von bis zu
125 Prozent auf die Lehrverpflichtung
angerechnet werden. Voraussetzung fiir
die Anrechnung ist die Sicherung des
Gesamtlehrangebots im jeweiligen Fach.
Eine wiederholte Anrechnung der gleichen
Veranstaltung ist ausgeschlossen.

(3) Lehrveranstaltungen nach den
Absdtzen 1 und 2 diirfen zusammen
maximal ein Viertel der Lehrverpflichtung

ausmachen. Die Hochschule kann eine

hoéhere Anrechnung genehmigen, sofern
ein dienstliches Interesse besteht.

§5

Hohe der Lehrverpflichtung

§5

H6he der Lehrverpflichtung
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(1) An den Universitaten und den
kiinstlerischen Hochschulen betrdgt die
Regellehrverpflichtung der

1. Professoren

a) mit Lehrtdtigkeit in wissenschaftlichen
Fdchern 9 LVS

b) mit Lehrtatigkeit in kiinstlerischen
Fachern 18 LVS

c) mit deutlich iiberwiegender
wissenschaftlicher Lehrtatigkeit in FGchern
mit wissenschaftlichen und kiinstlerischen
oder mit wissenschaftlichen und
anwendungsbezogenen Anteilen 12 LVS

2. Juniorprofessoren

a) fiir die Dauer der ersten Phase des
Dienstverhdltnisses 4 LVS
b) danach 6 LVS

3. Oberassistenten und Oberingenieure 6
LVS

4, wissenschaftlichen Assistenten 4 LVS

5. kiinstlerischen Assistenten 9 LVS

(1) An den Universitgten und den
kiinstlerischen Hochschulen betragt die
Regellehrverpflichtung der

1. Professorinnen und Professoren

a) mit Lehrtatigkeit in wissenschaftlichen
Fdchern 9 LVS

b) mit Lehrtatigkeit in kiinstlerischen
Fachern 18 LVS

c) mit deutlich iiberwiegender
wissenschaftlicher Lehrtatigkeit in Fachern
mit wissenschaftlichen und kiinstlerischen
oder mit wissenschaftlichen und
anwendungsbezogenen Anteilen 12 LVS

2. Hochschuldozentinnen und
Hochschuldozenten

a) mit Aufgabenschwerpunkt in der Lehre
14 LVS

b) ohne Aufgabenschwerpunkt in der
Lehre 9 LVS

c) wdhrend der Qualifikationsphase
(§ 108 Abs. 4 des Berliner
Hochschulgesetzes) 6 LVS

3. Juniorprofessorinnen und

Juniorprofessoren

a) fiir die D oDl I
Dienstverhé&linisses in den ersten drei
Jahren der Dienstzeit 4 LVS

b) danach 6 LVS

6: 4. wissenschaftlichen Mitarbeiterinnen
und Mitarbeiter mit befristeten Vertragen
zur eigenen Qualifikation gemdf3 § 110
Abs. 4 des Berliner Hochschulgesetzes
4 LVS
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6. wissenschaftlichen Mitarbeiter mit
befristeten Vertrdgen bis zu 4 LVS

7. kiinstlerischen Mitarbeiter mit befristeten
Vertrdgen bis zu 9 LVS

8. Lehrkrafte fiir besondere Aufgaben

a) mit Lehraufgaben in wissenschaftlichen
Fdchern 16 LVS

b) mit Lehraufgaben in kiinstlerischen oder
anwendungsbezogenen Fachern 22 LVS

9. unbefristet beschdaftigten
wissenschaftlichen Mitarbeiter 8 LVS

10. unbefristet beschaftigten kiinstlerischen
Mitarbeiter 22 LVS

7= 5. kiinstlerischen Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter mit befristeten Vertrdgen zur
eigenen Qualifikation gemaf3 § 110 Abs. 4
des Berliner Hochschulgesetzes 9 LVS

6. wissenschaftlichen Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter mit Aufgabenschwerpunkt in
der Lehre 14 LVS

8. 7. Lehrkrdafte fiir besondere Aufgaben

a) mit Lehraufgaben in wissenschaftlichen
Fachern 16 LVS

b) mit Lehraufgaben in kiinstlerischen oder

anwendungsbezogenen Fé&chern 22 LVS

wissenschaftlichen Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter, die nicht unter die Nummern 4
und 6 fallen, insbesondere auf
Funktionsstellen gemdf3 § 110 Abs. 2 des
Berliner Hochschulgesetzes 8 LVS

9. 10, unbelristet-beschéftigten

kiinstlerischen Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter, die nicht unter Nummer 5
fallen, insbesondere auf Funktionsstellen
gemdf3 § 110 Abs. 2 des Berliner
Hochschulgesetzes 22 LVS.

3.0l istenti e istont
e Oberi . I
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5_kiinstlerischon Assistenti I
Assistepten9-LVS:

Die Lehrverpflichtung fiir Hochschullehrer
in den Fdchern der Bildenden Kunst ist in
der Regel auch dann erfiillt, wenn die
Lehrkraft eine Klasse von mindestens 15
ordentlich Studierenden als Klassenleiter
betreut. Unbefristet beschaftigten
wissenschaftlichen oder kiinstlerischen
Mitarbeitern und Lehrkraften fiir besondere
Aufgaben kann unter Beriicksichtigung
ihrer tibrigen Dienstaufgaben eine
Ermafligung ihrer Lehrverpflichtung
gewdhrt werden, Lehrkrdften fiir besondere
Aufgaben jedoch nur um bis zu 4 LVS. Fiir
Akademische Réte/Oberréte und Lektoren
im Sinne von § 128 des Berliner
Hochschulgesetzes gilt Satz 1 Nr. 8 und
Satz 2 entsprechend.

Die Lehrverpflichtung fiir
Hochschullehrerinnen und Hochschullehrer
in den Fachern der Bildenden Kunst ist in

der Regel auch dann erfiillt, wenn die
Lehrkraft eine Klasse von mindestens 15
ordentlichen Studierenden als
Klassenleiterin oder Klassenleiter betreut.
u ” | héfiad

. hafilicl kiinstlorisel
Wissenschaftlichen oder kiinstlerischen

Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern nach

den Nummern 6, 8 und 9 sowie Lehrkraften

fir besondere Aufgaben kann unter
Beriicksichtigung ihrer iibrigen
Dienstaufgaben eine Ermafigung ihrer
Lehrverpflichtung gewdhrt werden,
wissenschaftlichen Mitarbeiterinnen und

Mitarbeitern mit Aufgabenschwerpunkt in

der Lehre und Lehrkraften fiir besondere
Aufgaben jedoch einschliefilich der
Ermdfligungen gemdf3 § 9 Abs. 4 nur um
bis zu 4 LVS. Fiir Akademische Rdatinnen
und Rdte, Oberrdtinnen und Oberrate und
sowie Lektorinnen und Lektoren im Sinne
des § 128 des Berliner Hochschulgesetzes
gilt gelten Satz 1 Nr.-8 7 und Satz 2
entsprechend.

(2) Die Lehrverpflichtung der Professoren
kann abweichend von der
Regellehrverpflichtung nach Absatz 1 Nr. 1
Buchstabe a festgelegt werden. Dabei ist
von einer durchschnittlichen
Lehrverpflichtung von neun LVS der
Professoren eines Fachbereichs
auszugehen. Die abweichende
Lehrverpflichtung ist so festzulegen, dass
die Regellehrverpflichtung der Professoren

(2) Die Lehrverpflichtung der
Professorinnen und Professoren kann

abweichend von der
Regellehrverpflichtung nach Absatz 1 Satz
1 Nr. 1 Buchstabe a festgelegt werden.
Dabei ist von einer durchschnittlichen
Lehrverpflichtung von neun LVS der
Professorinnen und Professoren eines

Fachbereichs auszugehen. Die

abweichende Lehrverpflichtung ist so
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iiber einen Zeitraum von drei Studienjahren
eingehalten wird. Ermafligungen nach § 9
bleiben unberiihrt. In Studiengdngen mit
Beschrdnkung der Aufnahmekapazitat sind
Verringerungen nur im Umfang
entsprechender Erhéhung in derselben
Lehreinheit mdglich. Die Entscheidung trifft
der Fachbereichsrat oder der
Abteilungsrat.

festzulegen, dass die
Regellehrverpflichtung der Professorinnen

und Professoren iiber einen Zeitraum von
drei Studienjahren eingehalten wird.
Ermafligungen nach § 9 bleiben unberiihrt.
In Studiengdngen mit Beschrdnkung der
Aufnahmekapazitdt sind Verringerungen
nur im Umfang entsprechender Erhhung in
derselben Lehreinheit moglich. Die
Entscheidung trifft der Fachbereichsrat
oder der Abteilungsrat.

(3) An den Hochschulen fiir angewandte
Wissenschaften betragt die
Lehrverpflichtung der

1. Professoren 18 LVS

(3) An den Hochschulen fiir angewandte
Wissenschaften betragt die
Regellehrverpflichtung der

1. Professorinnen und Professoren 18 LVS

2. wissenschaftlichen Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter mit Vertrdgen zur eigenen
Qualifikation geméf3 § 110 Abs. 4 des
Berliner Hochschulgesetzes 4 LVS

3. wissenschaftlichen Mitarbeiterinnen und

Mitarbeiter, die nicht unter Nummer 2
oder 4 fallen, insbesondere auf Funk-
tionsstellen gemdf3 § 110 Abs. 2 des
Berliner Hochschulgesetzes 12 LVS

4, wissenschaftlichen Mitarbeiterinnen und

Mitarbeiter mit Aufgabenschwerpunkt in
der Lehre 22 LVS

5. kiinstlerischen Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter mit Vertrdgen zur eigenen
Qualifikation gemdf3 § 110 Abs. 4 des
Berliner Hochschulgesetzes 9 LVS

6. kiinstlerischen Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter, die nicht unter Nummer 5
fallen, insbesondere auf Funktionsstellen
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2. Lehrkrafte fiir besondere Aufgaben 22
LVS

Lehrkraften fiir besondere Aufgaben kann
unter Berlicksichtigung ihrer {ibrigen
Dienstaufgaben eine Ermafligung ihrer
Lehrverpflichtung um bis zu 4 LVS gewdhrt
werden. Soweit an Hochschulen fiir
angewandte Wissenschaften
wissenschaftliche oder kiinstlerische
Mitarbeiter beschdftigt werden, gilt Absatz
1 Satz 1 Nr. 6, 7,9 und 10 sowie Satz 2.

gemaf § 110 Abs. 2 des Berliner
Hochschulgesetzes 22 LVS

2: 7. Lehrkrafte fiir besondere Aufgaben
22 LVS.

Wissenschaftlichen und kiinstlerischen
Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern mit
Ausnahme der wissenschaftlichen und

kiinstlerischen Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter nach den Nummern 2 und 5
sowie Lehrkraften fiir besondere Aufgaben

kann unter Beriicksichtigung ihrer tbrigen
Dienstaufgaben und Funktionen gemdf3

8§ 9 eine Ermafligung ihrer
Lehrverpflichtung um bis zu 4 LVS gewdhrt
werden; § 9 Abs. 6 Satz 2 bleibt unberiihrt.

Soweit-an-Hochschulen fiirangewandte
Wi he . heftlict |

’

10-sowie Satz 2

(4) Uber die Zuordnung gemaf3 Absatz 1
Satz 1 Nr. 1, 2 und 8 entscheidet die
Dienstbehdrde oder Personalstelle. Uber
eine Verminderung von Lehrverpflichtungen
gemdf Absatz 1 Satz 3 sowie Absatz 3
Satz 2 und 3 entscheidet im Einzelfall nach
jedem vierten Semester oder auf Antrag
der Dienstkraft die Dienstbehdrde oder
Personalstelle.

(4) Uber die Zuordnung gemdf Absatz 1
Satz 1 Nr. 1, 2 3 und 87 entscheidet die
Dienstbehérde oder Personalstelle. Uber
eine Verminderung von
Lehrverpflichtungen gemdaf3 Absatz 1 Satz
3 sowie Absatz 3 Satz 2 urd-3 entscheidet
im Einzelfall nach jedem vierten Semester
oder auf Antrag der Dienstkraft die
Dienstbehdrde oder Personalstelle.

§7

Abweichende Aufgabenzuweisungen

(1) Hochschullehrer mit Lehrtatigkeit in
wissenschaftlichen Fdchern knnen gemaf3
der Funktionsbeschreibung ihrer Stellen
von ihrer Dienstbehorde oder
Personalstelle nach Anhérung des
Fachbereichsrats auf Dauer oder auf Zeit
iberwiegend mit Lehrtatigkeit betraut
werden. Sie haben eine Lehrverpflichtung

§7

Abweichende Aufgabenzuweisungen

(1) Hochschullehrerinnen und

Hochschullehrer mit Lehrtatigkeit in
wissenschaftlichen Fdachern konnen gemaf3
der Funktionsbeschreibung ihrer Stellen
von ihrer Dienstbehorde oder
Personalstelle nach Anhérung des
Fachbereichsrats auf Dauer oder auf Zeit
liberwiegend mit Lehrtatigkeit betraut
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bis zu 14 LVS. Die Funktionsbeschreibung
der Stelle und die dieser entsprechende
Lehrverpflichtung sind spdtestens nach vier
Semestern zu lberpriifen.

werden. Sie haben eine Lehrverpflichtung
bis zu 14 LVS. Die Funktionsbeschreibung
der Stelle und die dieser entsprechende
Lehrverpflichtung sind spdtestens nach vier
Semestern zu lberpriifen.

(2) Hochschullehrer mit Lehrtatigkeit in
wissenschaftlichen Fachern konnen gemaf3
der Funktionsbeschreibung ihrer Stellen
von der Dienstbehdrde oder Personalstelle
nach Anhérung des Fachbereichsrats mit
zeitlicher Begrenzung ausschliefllich oder
iberwiegend mit Forschungstdatigkeit
betraut werden. Absatz 1 Satz 3 gilt
entsprechend.

(2) Hochschullehrerinnen und
Hochschullehrer mit Lehrtatigkeit in
wissenschaftlichen Fdachern kénnen gemaf3
der Funktionsbeschreibung ihrer Stellen
von der Dienstbehérde oder Personalstelle
nach Anhérung des Fachbereichsrats mit
zeitlicher Begrenzung ausschliefllich oder
iiberwiegend mit Forschungstatigkeit
betraut werden. Absatz 1 Satz 3 gilt
entsprechend.

§8

Verminderung der Lehrverpflichtung im
Medizinbereich

(1) Die Wahrnehmung der Aufgaben in der
unmittelbaren Krankenversorgung und fiir
diagnostische Leistungen, in der Betreuung
von Studenten des dritten klinischen
Ausbildungsabschnitts im Studiengang
Medizin oder in der praktischen Ausbildung
nach den §§ 58 oder 63 der
Approbationsordnung fiir Tierdrzte wird
durch eine Verminderung der
Lehrverpflichtung beriicksichtigt. Der
Gesamtumfang der Verminderung der
Lehrverpflichtungen in einem Fachbereich
darf die Summe der
Regellehrverpflichtungen des Personals
nicht iibersteigen, die dem Personalbedarf
fir die in Satz 1 genannten Aufgaben
entspricht.

§8

Verminderung der Lehrverpflichtung im
Medizinbereich

(1) Die Wahrnehmung der Aufgaben in der
unmittelbaren Krankenversorgung und fiir
diagnostische Leistungen, in der Betreuung
von Studenten Studierenden des dritten
klinischen Ausbildungsabschnitts im
Studiengang Medizin oder in der
praktischen Ausbildung nach den §§ 58
oder 63 der Approbationsordnung fiir
Tierdrzte wird durch eine Verminderung
der Lehrverpflichtung beriicksichtigt;
entsprechendes gilt fiir die Wahrnehmung
von Aufgaben in den
psychotherapeutischen
Hochschulambulanzen. Der

Gesamtumfang der Verminderung der
Lehrverpflichtungen in einem Fachbereich
darf die Summe der
Regellehrverpflichtungen des Personals
nicht iibersteigen, die dem Personalbedarf
fir die in Satz 1 genannten Aufgaben
entspricht.
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(2) Der Personalbedarf wird fiir die
Lehreinheiten klinischpraktische Medizin,
Zahnmedizin und Tiermedizin nach § 9
Abs. 3 und 4 der Kapazitatsverordnung
vom 29. Juli 1986 (GVBI. S. 1241)
ermittelt; dabei sind jeweils die
Verhdltnisse in dem die Ermittlung
vorausgehenden Jahr zugrunde zu legen.
Fir die Wahrnehmung der Aufgaben nach
Absatz 1 Satz 1 kann die Dienstbehorde
oder Personalstelle die Lehrverpflichtung
auf Antrag bis zu 50 v. H. ermdfligen.

(2) Der Personalbedarf wird fiir die
Lehreinheiten klinischpraktische Medizin,
Zahnmedizin und Tiermedizin sowie fiir die
Lehreinheit, der die Studiengdnge nach §
7 des Psychotherapeutengesetzes vom 15.
November 2019 (BGBL. | S. 1604), das
durch Artikel 17 des Gesetzes vom 19. Mai
2020 (BGBL. I S. 1018) gedindert worden
ist, in der jeweils geltenden Fassung
zugeordnet sind, nach § 9 Abs. 3 und 4
der Kapazitatsverordnung vom 29. Juli
1986 (GVBI. S. 1241), die zuletzt durch
Artikel 1 der Verordnung vom 10. Juli
2023 (GVBL. S. 238) gedndert worden ist,
in der jeweils geltenden Fassung ermittelt;

dabei sind jeweils die Verhdltnisse in dem
die der Ermittlung vorausgehenden Jahr
zugrunde zu legen. Fiir die Wahrnehmung
der Aufgaben nach Absatz 1 Satz 1 kann
die Dienstbehdrde oder Personalstelle die
Lehrverpflichtung auf Antrag bis zu 50 v-H-
Prozent ermafligen.

§9
Funktionen an der Hochschule
(1) Fir die Wahrnehmung der folgenden
Funktionen an der Hochschule kann die
Dienstbehérde oder Personalstelle auf
Antrag oder durch generelle Regelung die
Lehrverpflichtung ermd&fligen, und zwar bei

1. Rektoren, soweit sie ihr Amt nicht
hauptberuflich ausiiben bis zu 100 v. H.

2. Vizeprdsidenten und Prorektoren bis zu
75 v. H.

3. Arztlichen Direktoren eines Klinikums bis
zu 100 v. H.

§9
Funktionen an der Hochschule
(1) Fiir die Wahrnehmung der folgenden
Funktionen an der Hochschule kann die
Dienstbehérde oder Personalstelle auf
Antrag oder durch generelle Regelung die
Lehrverpflichtung ermdafligen, und zwar bei

1. Prasidentinnen und Prdsidenten sowie
Rektorinnen und Rektoren, soweit sie ihr

Amt nicht hauptberuflich ausiiben, bis zu
100 Prozent,

2. Vizeprdsidentinnen und Vizeprdsidenten

sowie Prorektorinnen und Prorektoren bis

zu /5 Prozent,

3. .E' |- | B. |I . |;|. . I .
za-100-v—H-
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4. Dekanen, geschdftsfiihrenden Direktoren
von Zentralinstituten und Abteilungsleitern
in Hochschulen, die nicht in Fachbereiche
gegliedert sind bis zu 50 v. H.

a) Studiendekanen oder Wahrnehmung
vergleichbarer Aufgaben bis zu 25 v. H.

b) Fachgebietssprechern in Hochschulen,
die nicht in Fachbereiche oder Abteilungen
gegliedert sind um 1 LVS

5. Studienfachberatern bis zu 25 v. H.

6. Vorsitzenden von Priifungsdmtern oder
Priifungsausschiissen mit besonders grofler
Belastung bis zu 25 v. H. der
Lehrverpflichtung.

Fir die Wahrnehmung der Funktion der
nebenberuflichen Frauenbeauftragten

wird die Lehrverpflichtung im Umfang ihrer
Freistellung gemdaf3 § 59 Abs. 10 Satz 1
Berliner Hochschulgesetz ermafligt. Fiir
Studienberatungstatigkeit sollen nicht mehr
als zwei Lehrveranstaltungsstunden

Entlastung je Studiengang gewdhrt werden.

Werden von einer Lehrkraft mehrere der in

Satz 1 genannten Funktionen
wahrgenommen, kann nur fiir eine dieser
Funktionen eine Ermdfligung gewdhrt
werden. Werden Aufgaben gemdf3
Nummer 4 Buchstabe a auf mehrere
andere Personen mit Lehraufgaben

3. 4= Dekaninnen und Dekanen,
geschdftsfiihrenden Direktorinnen und
Direktoren von Zentralinstituten unad,
Abteilungsleiterinnen und
Abteilungsleitern in Hochschulen, die nicht

in Fachbereiche gegliedert sind, und
wissenschaftlichen oder drztlichen
Leiterinnen und Leitern eines Zentrums der
Charité - Universitatsmedizin Berlin

bis zu 50 Prozent,
a) Studiendekaninnen und
Studiendekanen oder Wahrnehmung

vergleichbarer Aufgaben bis zu 25
Prozent,

b) Fachgebietssprecherinnen und
Fachgebietssprechern in Hochschulen, die

nicht in Fachbereiche oder Abteilungen
gegliedert sind, um 1 LVS,

4.5. Studienfachberaterinnen und
Studienfachberatern bis zu 25 Prozent und

5. 6. Vorsitzenden von Priifungsémtern
oder Priifungsausschiissen mit besonders
grofier Belastung bis zu 25 Prozent

der Lehrverpflichtung.

Fiir die Wahrnehmung der Funktion der
nebenberuflichen Frauenbeauftragten

wird die Lehrverpflichtung im Umfang ihrer
Freistellung gemdf3 § 59 Abs-10-Seiz 1
Abs. 5 des Berliner Hochschulgesetzes
ermdfligt. Sofern Wissenschaftlerinnen in
Fachbereichen unterreprdsentiert und
durch Gremienarbeit insbesondere
aufgrund des § 73 Abs. 3 des Berliner
Hochschulgesetzes besonders belastet
sind, kann ihre Lehrverpflichtung um bis zu
2 LVS ermdfligt werden. Fiir
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delegiert, so konnen deren Lehrver-
pflichtungen jeweils bis zu 12,5 v. H.
ermdfigt werden, jedoch in einem
Fachbereich insgesamt nicht um mehr als
25 v. H. Die Ermafligungen nach

Satz 1 Nr. 4 Buchstabe a und 5 diirfen je
Fachbereich insgesamt nicht mehr als 25 v.
H. der Lehrverpflichtung der Beteiligten
betragen.

Studienberatungstatigkeit sollen nicht mehr
als zwei Lehrveranstaltungsstunden
Entlastung je Studiengang gewdhrt werden.
Werden von einer Lehrkraft mehrere der in
Satz 1 genannten Funktionen
wahrgenommen, kann nur fiir eine dieser
Funktionen eine Ermafligung gewdhrt
werden. Werden Aufgaben gemaf3
Nummer 4 3 Buchstabe a auf mehrere
andere Personen mit Lehraufgaben
delegiert, se konnen deren Lehrver-
pflichtungen jeweils bis zu 12,5 wH.
Prozent ermdfligt werden, jedoch in einem
Fachbereich insgesamt nicht um mehr als
25 v+ Prozent. Die Ermdafligungen nach
Satz 1 N+4 Nr. 3 Buchstabe a und 5 Nr. 4
diirfen je Fachbereich insgesamt nicht
mehr als 25 v—H- Prozent der
Lehrverpflichtung der Beteiligten betragen.

(2) An Hochschulen fiir angewandte
Wissenschaften kann die Dienstbehérde
oder Personalstelle fiir Aufgaben und
Funktionen, insbesondere Leitung und
Verwaltung von Einrichtungen der
Hochschule wie Labors und Rechenzentren,
Betreuung von Sammlungen, einschliefllich
Bibliotheken, Praktikantenamt und
Praktikantenbetreuung, Priifungsamt, deren
Wahrnehmung neben der Lehrverpflichtung
nicht zumutbar ist und die von der
Hochschulverwaltung nicht iibernommen
werden kénnen, Ermafigungen gewdhren.

(2) unverandert

(3) Prasidenten und Rektoren sowie deren
Stellvertreter, die als Hochschullehrer eine
Regellehrverpflichtung von mehr als neun
Lehrveranstaltungsstunden haben, kann die
Dienstbehdrde oder Personalstelle in dem
auf das Ende ihrer Amtszeit folgenden
Semester eine Ermdafligung bis zur Halfte
ihrer Regellehrverpflichtung gewdhren.

(3) Prasidentinnen und Prasidenten,
Rektorinnen und Rektoren sowie deren
Stellvertreterinnen und Stellvertretern, die
als Hochschullehrerinnen und

Hochschullehrer eine
Regellehrverpflichtung von mehr als neun
Lehrveranstaltungsstunden haben, kann die
Dienstbehérde oder Personalstelle in dem
auf das Ende ihrer Amtszeit folgenden
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Semester eine Ermafligung bis zur Halfte
ihrer Regellehrverpflichtung gewdhren.

(4) Fir die Wahrnehmung sonstiger
Aufgaben und Funktionen an der
Hochschule (z. B.: Sprecher von
Sonderforschungsbereichen, besondere
Aufgaben der Studienreform) sowie an der
Hochschule fiir angewandte
Wissenschaften fiir die Wahrnehmung von
Aufgaben in Forschung und Entwicklung
und in der Fort- und Weiterbildung kann
die Dienstbehérde oder Personalstelle
nach Maflgabe des Haushalts unter
Beriicksichtigung des Lehrbedarfs im
jeweiligen Fach in Ausnahmefdllen eine
Ermdafiigung gewdhren.

(4) Fir die Wahrnehmung sonstiger
Aufgaben und Funktionen an der
Hochschule (z. B.: Sprecherinnen und
Sprecher von Sonderforschungsbereichen,

besondere Aufgaben der Studienreform)
sowie an der Hochschule fiir angewandte
Wissenschaften fiir die Wahrnehmung von
Aufgaben in Forschung und Entwicklung
und in der Fort- und Weiterbildung kann
die Dienstbehdrde oder Personalstelle
nach Mafdigabe des Haushalts unter
Beriicksichtigung des Lehrbedarfs im
jeweiligen Fach in Ausnahmefdllen eine
Ermd&fiigung gewdhren.

(5) An Hochschulen fiir angewandte
Wissenschaften diirfen Ermdaf3igungen nach
den Absdatzen 2 und 4 insgesamt sieben v.
H. der Gesamtlehrverpflichtung der
hauptberuflichen Lehrkrafte und im
Einzelfall vier LVS, im Falle der
Wahrnehmung von Forschungs- und
Entwicklungsaufgaben acht LVS, nicht
ibersteigen.

(5) An Hochschulen fiir angewandte
Wissenschaften diirfen Ermaf3igungen nach
den Absdatzen 2 und 4 insgesamt sieben v
H- Prozent der Gesamtlehrverpflichtung
der hauptberuflichen Lehrkrafte und im
Einzelfall vier LVS, im Falle der
Wahrnehmung von Forschungs- und
Entwicklungsaufgaben acht LVS, nicht
Uibersteigen.

(6) Fir die Wahrnehmung von Aufgaben
der Forschung im Rahmen eines
Forschungskonzeptes der Hochschule kann
die Dienstbehérde oder Personalstelle
Professoren an Hochschulen fiir
angewandte Wissenschaften nach
Anhorung des Fachbereichs eine befristete
Ermdafligung um bis zu 9 LVS gewdhren,
soweit die dadurch bedingte Verringerung
der Gesamtlehrverpflichtung durch
geeignete Mafinahmen ausgeglichen wird
und die dafiir erforderlichen
Haushaltsmittel zur Verfligung stehen. Das
Forschungskonzept bedarf im Hinblick auf

(6) Fur die Wahrnehmung von Aufgaben
der Forschung im Rahmen eines
Forschungskonzeptes der Hochschule kann
die Dienstbehérde oder Personalstelle
Professorinnen und Professoren an

Hochschulen fiir angewandte
Wissenschaften nach Anhérung des
Fachbereichs eine befristete Ermafligung
um bis zu 9 LVS gewdhren, soweit die
dadurch bedingte Verringerung der
Gesamtlehrverpflichtung durch geeignete
Maf3inahmen ausgeglichen wird und die
dafir erforderlichen Haushalismittel Mittel,
die den Hochschulen auf Grund einer
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seine Auswirkungen auf die
Lehrverpflichtung und die zu ergreifenden
Ausgleichsmafinahmen der Zustimmung
der fiir Hochschulen zustandigen
Senatsverwaltung.

Vereinbarung nach Artikel 91b Abs. 1 des
Grundgesetzes aus dem Bundes- oder
Landeshaushalt zugewendet werden,
Mittel aus einem Landesprogramm oder
Drittmittel zur Verfligung stehen. Fiir

Wissenschaftliche Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter nach § 5 Abs. 3 Satz 1 Nr. 3
gilt Satz 1 entsprechend mit der
Mafigabe, dass eine Ermdfligung um bis
zu 4 LVS gewdhrt werden kann. Das
Forschungskonzept bedarf im Hinblick auf

seine Auswirkungen auf die
Lehrverpflichtung und die zu ergreifenden
Ausgleichsmafinahmen der Zustimmung
der fiir Hochschulen zustdndigen
Senatsverwaltung.

(7) Fiir die Wahrnehmung von
Betreuungstdtigkeiten fiir Dissertationen in
Forschungsumfeldern mit Promotionsrecht
an Hochschulen fiir angewandte
Wissenschaften kann die Dienstbehérde
oder Personalstelle Professorinnen und
Professoren unter Beriicksichtigung des
Betreuungsaufwands eine Ermé&fligung um
bis zu 4 LVS gewdhren. Fiir die
Wahrnehmung von Leitungsfunktionen in
Forschungsumfeldern im Sinne des Satzes
1 kann die Dienstbehérde oder
Personalstelle Professorinnen und
Professoren eine Ermé&fligung um bis zu 2
LVS gewdhren. Erméfligungen nach den
Sdtzen 1 und 2 sowie nach Absatz 6 diirfen
insgesamt 9 LVS nicht iibersteigen.

(7) Fiir eine fachdidaktische Fort- oder
Weiterbildung kann den Professoren an
Hochschulen fiir angewandte Wissen-
schaften nach ihrer ersten Berufung an eine
Hochschule nach Anhérung des
Fachbereichs fiir hchstens zwei Semester
eine Ermdfligung der Lehrverpflichtung um
bis zu sechs LVS je Semester gewdhrt

(A (8) Fiir eine fachdidaktische Fort- oder
Weiterbildung kann den Professorinnen
und Professoren an Hochschulen fur

angewandte Wissenschaften nach ihrer
ersten Berufung an eine Hochschule nach
Anh&rung des Fachbereichs fiir hochstens
zwei Semester eine Ermafligung der
Lehrverpflichtung um bis zu sechs LVS je
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werden. Zustdndig ist die Dienstbehdrde
oder Personalstelle. Ermdfligungen nach
Satz 1 sind im betroffenen Fachbereich in
geeigneter Weise auszugleichen. Die
Hochschulleitung berichtet dem
Akademischen Senat jahrlich liber die
Umsetzung dieser Vorschrift.

Semester gewdhrt werden. Zustdndig ist
die Dienstbehérde oder Personalstelle.
Ermafligungen nach Satz 1 sind im
betroffenen Fachbereich in geeigneter
Weise auszugleichen. Die Hochschulleitung
berichtet dem Akademischen Senat
jahrlich Gber die Umsetzung dieser
Vorschrift.

§10

Aufgaben auflerhalb der Hochschule
(1) Nehmen Lehrkrafte Aufgaben im
offentlichen Interesse auflerhalb der
Hochschule wabhr, die die Ausiibung der
Lehrtatigkeit ganz oder teilweise
ausschlief3en, kann die Dienstbehdrde oder
Personalstelle mit Zustimmung der fiir
Hochschulen zustdndigen
Senatsverwaltung nach Anhérung des
Fachbereichsrats fiir die Dauer der
Wahrnehmung dieser Aufgaben die
Lehrverpflichtung ermd&fligen oder von der
Lehrverpflichtung freistellen.

§10
Aufgaben auflerhalb der Hochschule
(1) unverandert

(2) Zur Gewinnung oder Erhaltung von
Hochschullehrern, die im Musikleben als
konzertierende Kiinstler oder im
Theaterleben eine besonders
herausragende Position einnehmen, kann
die Dienstbehdrde oder Personalstelle mit
Zustimmung der fiir Hochschulen
zustdndigen Senatsverwaltung die
Lehrverpflichtung fiir eine bestimmte
Zeitspanne ermdfigen. Die Ermafligung
darf 50 v. H. der Lehrverpflichtung nicht
iiberschreiten.

(2) Zur Gewinnung oder Erhaltung von
Hochschullehrerinnen und

Hochschullehrern, die im Musikleben als
konzertierende Kiinstlerinnen und Kiinstler

oder im Theaterleben eine besonders
herausragende Position einnehmen, kann
die Dienstbehdrde oder Personalstelle mit
Zustimmung der flir Hochschulen
zustdndigen Senatsverwaltung die
Lehrverpflichtung fiir eine bestimmte
Zeitspanne ermdfligen. Die Ermdafligung
darf 50 wH- Prozent der Lehrverpflichtung
nicht Gberschreiten.

§11

Schwerbehinderte

§11
Schwerbehinderte

Ermafligung der Lehrverpflichtung fiir
Lehrkréfte mit Schwerbehinderung
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Die Lehrverpflichtung Schwerbehinderter
im Sinne des Schwerbehindertengesetzes
in der Fassung vom 26. August 1986
(BGBL. I S. 1421) kann im Einzelfall auf
Antrag von der Dienstbehorde oder
Personalstelle

1. bei einer Minderung der
Erwerbstahigkeit um mindestens 50 v. H.
bis zu 12 v. H.

2. bei einer Minderung der
Erwerbsfdhigkeit um mindestens 70 v. H.
bis zu 18 v. H.

3. bei einer Minderung der
Erwerbsfdhigkeit um mindestens 90 v. H.
bis zu 25 v. H.

ermdfligt werden.

Die Lehrverpflichtung einer Lehrkraft mit
Schwerbehinderung Schwerbehinderter im

Sinne des Sehwerbehindertengeseizes-in
der-Fassung-vom26-—-August-1986(BGBL
SA420) kannim-Einzelfall § 2 Abs. 2 des
Neunten Buches Sozialgesetzbuch vom
23. Dezember 2016 (BGBL. | S. 3234), das
zuletzt durch Artikel 6 des Gesetzes vom
22. Dezember 2023 (BGBL. 2023 | Nr. 412)
gedndert worden ist, in der jeweils

geltenden Fassung kann auf Antrag von

der Dienstbehorde oder Personalstelle

1. bei einem Grad der Behinderung von
mindestens 50 bis zu 10 Prozent,

2. bei einem Grad der Behinderung von
mindestens 60 bis zu 15 Prozent,

3. bei einem Grad der Behinderung von
mindestens 70 bis zu 20 Prozent,

4, bei einem Grad der Behinderung von
mindestens 80 bis zu 25 Prozent,

5. bei einem Grad der Behinderung von
mindestens 90 bis zu 30 Prozent und

6. bei einem Grad der Behinderung von
100 bis zu 35 Prozent

ermdfligt werden.
Ergeben sich Bruchteile von mehr als 0,5
LVS, werden diese aufgerundet.

§12
Lehrverpflichtung bei geringerem

Lehrbedarf
Kann eine Lehrkraft in ihrem
Aufgabenbereich trotz Einschrénkung
entsprechender Lehrauftrdge wegen eines
Uberangebots in der Lehre ihre
Lehrverpflichtung nicht ausschépfen, und
kann die Lehrtatigkeit auch nicht in

§12
Lehrverpflichtung bei geringerem

Lehrbedarf
Kann eine Lehrkraft in ihrem
Aufgabenbereich trotz Einschrdnkung
entsprechender Lehrauftrdge wegen eines
Uberangebots in der Lehre ihre
Lehrverpflichtung nicht ausschépfen, und
kann die Lehrtatigkeit auch nicht in
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verwandten Fachgebieten oder im
Durchschnitt dreier aufeinanderfolgender
Studienjahre erbracht werden, so
vermindert sie sich insoweit nach
Feststellung durch den Dekan oder den
geschdftsfiihrenden Direktor der
wissenschaftlichen Einrichtung, an
Hochschulen ohne Fachbereiche durch den
Leiter der Hochschule. Die Verringerung
der Lehrtatigkeit ist auf Ermafligungen
gemaf3 den §8§ 8 bis 11 anzurechnen. Die
Lehrkraft hat die Verringerung ihrer
Lehrverpflichtung der Dienstbeh&rde oder
Personalstelle anzuzeigen.

verwandten Fachgebieten oder im
Durchschnitt dreier aufeinanderfolgender
Studienjahre erbracht werden, so
vermindert sie sich insoweit nach
Feststellung durch die Dekanin oder den
Dekan oder die geschdaftsfiihrende
Direktorin oder den geschdftsfiihrenden

Direktor der wissenschaftlichen Einrichtung,
an Hochschulen ohne Fachbereiche durch
den-Leiter das Prdsidium der Hochschule.

Die Verringerung der Lehrtatigkeit ist auf

Ermafligungen gemaf3 den §§ 8 bis 11
anzurechnen. Die Lehrkraft hat die
Verringerung ihrer Lehrverpflichtung der
Dienstbehérde oder Personalstelle
anzuzeigen.

§13

Einhaltung von Lehrverpflichtungen
(1) Die Lehrkrafte teilen jeweils rechtzeitig
die fiir das kommende Semester geplanten
Lehrveranstaltungen unter thematischer
Bezeichnung (Lehrplan) schriftlich oder
elektronisch der zustdndigen Stelle mit.
Mitwirkende Lehrkrafte und bei
Lehrveranstaltungen mit beschrdnkter
Teilnehmerzahl, die Zahl der héchstens
teilnehmenden Studierenden sind
anzugeben. Die zustdndige Stelle bestatigt
schriftlich oder elektronisch den Lehrplan.
Sie kann Anderungen verlangen, wenn dies
im Interesse des Studienangebots
erforderlich ist.

§13
Einhaltung von Lehrverpflichtungen
(1) unverandert

(2) Die Lehrkrafte teilen jeweils am Ende
eines Semesters unter thematischer
Bezeichnung der einzelnen
Lehrveranstaltungen die Art und den
Umfang der Lehrtdtigkeit und die Zahl der
mitwirkenden Lehrkrafte, bei
Lehrveranstaltungen mit beschrdnkter
Teilnehmerzahl auch die Zahl der

(2) unverandert
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teilnehmenden Studierenden der
zustdndigen Stelle mit. Diese bestatigt
unter Beachtung von § 2 Abs. 4 bis 6
schriftlich oder elektronisch die Erfiillung
des Lehrdeputats.

(3) Ausgefallene
Lehrveranstaltungsstunden sind
unverziiglich der Dienstbeh6rde oder
Personalstelle anzuzeigen. Aus anderen als
Krankheitsgriinden, Dienstbefreiung oder
Sonderurlaub ausgefallene
Lehrveranstaltungsstunden sind
grundsdatzlich nachzuholen. Dies gilt nicht
fir Lehrveranstaltungsstunden, die auf
Grund fehlender Nachfrage ausgefallen
sind. Die Dienstbehérde oder
Personalstelle kann auf das Nachholen
ausgefallener Lehrveranstaltungsstunden
verzichten, wenn der Ausfall der
Lehrveranstaltungsstunden auf Grund der
Wahrnehmung einer Aufgabe erfolgte, die
im Interesse der Hochschule lag und das
Ausbildungspensum nicht wesentlich
beeintrachtigt worden ist.

(3) unverandert

(4) Zustandige Stelle im Sinne der Absatze
1 und 2 ist der Dekan, an Hochschulen
ohne Fachbereiche der Leiter der
Hochschule. Bei Nichterfiillung der
Lehrverpflichtungen unterrichtet die
zustdndige Stelle die Dienstbehdrde oder
Personalstelle.

(4) Zustandige Stelle im Sinne der Absatze
1 und 2 ist die Dekanin oder der Dekan, an
Hochschulen ohne Fachbereiche derteiter
das Prdsidium oder das nach der
Grundordnung vorgesehene
Leitungsorgan der Hochschule. Bei

Nichterfiillung der Lehrverpflichtungen
unterrichtet die zustdndige Stelle die
Dienstbehdrde oder Personalstelle.

§ 14
- aufgehoben -

8§ 14
Ubergangsregelung

(1) Auf die in den Anwendungsbereich des
§ 1 fallenden Beschdftigten mit
Lehraufgaben ist diese Verordnung in der
bis zum [einsetzen: Datum des Tages der
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Verkiindung dieser Anderungsverordnung]
geltenden Fassung bis zum Ende des
Wintersemesters 2024/2025 weiter
anzuwenden.

(2) Die Regellehrverpflichtung nach dieser
Verordnung in der bis zum [einsetzen:
Datum des Tages der Verkiindung dieser
Anderungsverordnung] geltenden
Fassung besteht fort fiir an den
Hochschulen weiterhin beschaftigte

1. Oberassistentinnen und
Oberassistenten sowie
Oberingenieurinnen und Oberingenieure
in Hohe von 6 LVS,

2. wissenschaftliche Assistentinnen und
Assistenten in Hohe von 4 LVS sowie

3. kiinstlerische Assistentinnen und
Assistenten in Hohe von 9 LVS.




44

Anlage zur Vorlage an

das Abgeordnetenhaus

Il. Zitierte Rechtsvorschriften

Grundgesetz fiir die Bundesrepublik Deutschland in der im Bundesgesetzblatt Teil lll,
Gliederungsnummer 100-1, veréffentlichten bereinigten Fassung,

das zuletzt durch Artikel 1 des Gesetzes vom 19. Dezember 2022 (BGBL. | S. 2478)
gedndert worden ist

Art91b

(1) Bund und Lander konnen auf Grund von Vereinbarungen in Fdllen {iberregionaler
Bedeutung bei der Forderung von Wissenschaft, Forschung und Lehre zusammenwirken.
Vereinbarungen, die im Schwerpunkt Hochschulen betreffen, bediirfen der Zustimmung aller
Lander. Dies gilt nicht fiir Vereinbarungen iiber Forschungsbauten einschliefilich
Grof3gerdaten.

(2) Bund und Lander kdnnen auf Grund von Vereinbarungen zur Feststellung der
Leistungsfdhigkeit des Bildungswesens im internationalen Vergleich und bei diesbeziiglichen
Berichten und Empfehlungen zusammenwirken.

(3) Die Kostentragung wird in der Vereinbarung geregelt.

Berliner Hochschulgesetz in der Fassung vom 26. Juli 2011 (GVBL. S. 378), das zuletzt
durch Gesetz vom 10. Juli 2024 (GVBL. S. 461) gedndert worden ist

§ 59 Frauen- und Gleichstellungsbeauftragte

(1) An jeder Hochschule wird zur Wahrnehmung der Aufgaben gemdaf3 § 5¢ Absatz 3 eine
hauptberufliche Frauen- und Gleichstellungsbeauftragte bestellt. Soweit Hochschulen in
Fachbereiche und diese in weitere grofie Untereinheiten gegliedert sind, iiber zentrale
Einrichtungen oder zentrale Dienstleistungsbereiche verfiigen, werden nebenberufliche
Frauen- und Gleichstellungsbeauftragte auf diesen Ebenen bestellt. Kleine
Organisationseinheiten kdnnen im Einvernehmen mit der hauptberuflichen Frauen- und
Gleichstellungsbeauftragten zu Zustdandigkeitsbereichen zusammengefasst oder an
grofiere Bereiche angegliedert werden. An der Charité werden eine hauptberufliche
Frauen- und Gleichstellungsbeauftragte und mindestens zwei nebenberufliche Frauen- und
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Gleichstellungsbeauftragte bestellt. An jeder Hochschule einschliefllich der Charité werden
sowohl fiir die hauptberufliche Frauen- und Gleichstellungsbeauftragte als auch fiir die
nebenberuflichen Frauen- und Gleichstellungsbeauftragten jeweils bis zu drei
Stellvertreterinnen, mindestens jedoch eine Stellvertreterin, bestellt.

(2) Die Bestellung der hauptberuflichen Frauen- und Gleichstellungsbeauftragten erfolgt
fir sechs Jahre. Wird die hauptberufliche Frauen- und Gleichstellungsbeauftragte durch
Wiederwahl im Amt bestdtigt, ist das Dienstverhdltnis zu entfristen.

(3) Ist die Frauen- und Gleichstellungsbeauftragte durch Abwesenheit an der Ausiibung
ihres Amtes langerfristig gehindert, erfolgt auf Antrag eine Aufstockung der
Stellvertreterinnen in entsprechendem Umfang.

(4) Die Wahl der Frauen- und Gleichstellungsbeauftragten wird in der Grundordnung nach
dem Grundsatz der Viertelparitat geregelt. Wahlberechtigt sind nur die weiblichen
Mitglieder der Hochschule. Zur hauptberuflichen Frauen- und Gleichstellungsbeauftragten
kdnnen auch Frauen gewdhlt werden, die nicht Mitglied der Hochschule sind. Die Frauen-
und Gleichstellungsbeauftragten werden nach ihrer Wahl vom Prasidium der Hochschule
oder dem Vorstand der Charité bestellt. Die Bestellung der hauptberuflichen Frauen- und
Gleichstellungsbeauftragten erfolgt fiir sechs Jahre, die der nebenberuflichen Frauen- und
Gleichstellungsbeauftragten sowie der Stellvertreterinnen der haupt- und nebenberuflichen
Frauen- und Gleichstellungsbeauftragten fiir mindestens zwei Jahre.

(5) Hat die hauptberufliche Frauen- und Gleichstellungsbeauftragte ein
Beschdaftigungsverhdltnis mit der Hochschule, wird sie fiir die Zeit ihrer Bestellung von den
Aufgaben dieses Beschdftigungsverhdlinisses freigestellt. Besitzt sie ein
Beschdaftigungsverhdltnis an einer anderen Berliner Hochschule, gilt sie wahrend ihrer
Amtszeit an der anderen Hochschule als beurlaubt. Anspriiche, die sich aus der
Anwendung des geltenden Tarifrechts ergeben, bleiben unberiihrt. Nebenberufliche
Frauen- und Gleichstellungsbeauftragte werden auf Antrag bis zur Halfte ihrer
Dienstaufgaben freigestellt. Freistellungsanteile und Vergiitung werden gewdhrleistet. An
der Charité und an grof3ien Organisationseinheiten ist die Freistellung bis zum vollen
Umfang ihrer Dienstaufgaben moglich. Die Freistellung fiir nebenberufliche Frauen- und
Gleichstellungsbeauftragte und fiir Stellvertreterinnen von Frauen- und
Gleichstellungsbeauftragten betrdgt mindestens 25 vom Hundert einer Vollzeitstelle.
Stellvertretende Frauen- und Gleichstellungsbeauftragte konnen auf Antrag an der Charité
und an grof3en Organisationseinheiten im Umfang von bis zu 50 vom Hundert von ihren
Dienstaufgaben freigestellt werden. Frauen- und Gleichstellungsbeauftragte ohne



46

Beschdftigungsverhdltnis erhalten eine Aufwandsentschddigung in Hohe der Vergiitung fiir
studentische Beschdaftigte gemdaf3 § 121 nach ndherer Regelung durch die Grundordnung.

(6) Die Frauen- und Gleichstellungsbeauftragten und ihre Stellvertreterinnen sind im
Rahmen ihrer Aufgaben nicht an fachliche Weisungen gebunden. Sie diirfen in der
Ausiibung ihres Amtes nicht behindert und wegen ihres Amtes nicht benachteiligt oder
beglinstigt werden; dies gilt auch fiir ihre berufliche Entwicklung. Eine Kiindigung oder
Versetzung ist nur zuldssig, wenn dies auch unter Beriicksichtigung der Tatigkeit als Frauen-
und Gleichstellungsbeauftragte aus wichtigen dienstlichen Griinden unvermeidbar ist und
der Personalrat zustimmt. Die wirksame Erfiillung ihrer Aufgaben ist durch die Bereitstellung
von Personal- und Sachmitteln im Haushalt der Hochschule und der Charité in dem
erforderlichen Umfang zu gewdbhrleisten. Fiir die hauptberufliche Frauen- und
Gleichstellungsbeauftragte werden Mittel fiir eine Vollzeit-Stelle bereitgestellt.

(7) Die Frauen- und Gleichstellungsbeauftragten und ihre Stellvertreterinnen sind
verpflichtet, iiber die personlichen Verhdltnisse von Beschdftigten, die ihnen auf Grund des
Amtes bekannt geworden sind, und liber Angelegenheiten, die ihrer Bedeutung oder ihrem
Inhalt nach einer vertraulichen Behandlung bediirfen, Stillschweigen zu bewahren. Dies gilt
auch iiber die Amtszeit hinaus. Diese Verpflichtung besteht bei Einwilligung der
Beschdftigten nicht gegeniiber dem Prasidium oder der Leitung des jeweiligen
Zustandigkeitsbereichs und der Personalvertretung.

(8) Die Frauen- und Gleichstellungsbeauftragten wirken auf die Herstellung der
verfassungsrechtlich gebotenen Chancengleichheit von Frauen in der Hochschule und auf
die Beseitigung bestehender Nachteile fiir weibliche Mitglieder der Hochschule hin. Die
Frauen- und Gleichstellungsbeauftragten beraten und unterstiitzen das Prasidium und die
tibrigen Organe und Einrichtungen der Hochschule in allen die Chancengleichheit
betreffenden Angelegenheiten, insbesondere bei der Erstellung von
Gleichstellungskonzepten, Satzungen, Frauenférderrichtlinien und Frauenforderpldnen
sowie der Formulierung von Zielzahlen. Sie nehmen Anregungen und Beschwerden
entgegen. Im Rahmen ihrer Aufgaben ibernehmen sie die Informations- und
Offentlichkeitsarbeit.

(9) Uber die Umsetzung und die Einhaltung der Frauenférderrichtlinien und
Frauenférderpldne, Satzungen und Gleichstellungskonzepte legen die Organe und
Einrichtungen der jeweiligen Hochschule der Frauen- und Gleichstellungsbeauftragten
jahrlich Materialien vor. Die hauptberufliche Frauen- und Gleichstellungsbeauftragte
erstellt mindestens alle zwei Jahre einen Bericht. Der Akademische Senat und das
Kuratorium nehmen zu diesem Bericht Stellung.
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(10) Die Frauen- und Gleichstellungsbeauftragten sind bei allen die Frauen betreffenden
strukturellen, organisatorischen und personellen Mafinahmen sowie bei den
entsprechenden Vorlagen, Berichten und Stellungnahmen zu beteiligen. Dazu haben sie
insbesondere die folgenden Rechte:

1. Beteiligung an Stellenausschreibungen,

2. Beteiligung am Auswahlverfahren bei Stellenbesetzungen,
3. Teilnahme an Bewerbungsgesprdchen,

4, Beteiligung an Beurteilungen,

5. Einsicht in die Personalakten, soweit auf deren Inhalt zur Begriindung von
Entscheidungen Bezug genommen wird und die Einwilligung der betroffenen Dienstkrafte
vorliegt,

6. Einsicht in Bewerbungsunterlagen einschlieflich der Unterlagen von Bewerberinnen und
Bewerbern, die nicht in die engere Auswahl einbezogen wurden.

Sie haben Informations-, Rede- und Antragsrecht in allen Sitzungen der Gremien ihres
jeweiligen Bereichs. Soweit im Rahmen der Innovationsklausel nach § 7a
Entscheidungsrechte von Gremien auf andere Organe iibergehen, gilt das
Beteiligungsrecht auch gegeniiber diesen Organen.

(11) Die Frauen- und Gleichstellungsbeauftragten haben das Recht auf Auskunft in allen
mit ihren Aufgaben in Zusammenhang stehenden Angelegenheiten, einschliefilich des
Rechts auf entsprechende Akteneinsicht und auf Auskunft aus automatisierten Verfahren
oder auf Einsicht in automatisierte Verfahren. Das Recht auf Beteiligung umfasst liber die in
Absatz 10 genannten Rechte hinaus die friihzeitige und umfassende Unterrichtung durch
die Hochschule in allen in Absatz 10 genannten Angelegenheiten. Die Beteiligung erfolgt in
dringenden Fdllen zeitgleich mit dem Personalrat. Die hauptberufliche Frauen- und
Gleichstellungsbeauftragte kann eine nebenberufliche Frauen- und
Gleichstellungsbeauftragte vertreten.

(12) Wird die Frauen- und Gleichstellungsbeauftragte nicht gemaf3 der Absétze 10 und 11
beteiligt, ist die Entscheidung liber eine Mafinahme fiir zwei Wochen auszusetzen und die
Beteiligung nachzuholen. In dringenden Fdllen ist die Frist auf eine Woche, bei
auf3erordentlichen Kiindigungen auf drei Tage zu verkiirzen.

(13) Ist die Entscheidung eines Gremiums oder eines Organs der Hochschule iiber eine
Mafinahme nach Absatz 10 gegen die Stellungnahme der Frauen- und
Gleichstellungsbeauftragten getroffen worden, kann sie innerhalb von zwei Wochen
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widersprechen. Die erneute Entscheidung darf friihestens eine Woche nach Einlegung des
Widerspruchs erfolgen. Halt das Gremium oder Organ trotz gegenteiliger Stellungnahme
der Frauen- und Gleichstellungsbeauftragten an dem Beschluss fest, ist unverziiglich das
Prasidium einzubeziehen. Eine Entscheidung gemdaf3 Satz 1 darf erst nach Fristablauf oder
Bestatigung der Entscheidung ausgefiihrt werden.

(14) Naheres, insbesondere zu den Bereichen sowie Organisationseinheiten nach Absatz 1
Satz 2 und Satz 3 und zur Anzahl der jeweils zu wahlenden Stellvertreterinnen nach Absatz
1 Satz 5, regelt die Hochschule in der Grundordnung.

§ 73 Kommissionen und Beauftragte

(1) Der Fachbereichsrat kann zu seiner Unterstiitzung und Beratung Kommissionen oder
Beauftragte einsetzen. Uber ihre Aufgabenstellung und die Dauer der Einsetzung entscheidet
der Fachbereichsrat. Der Fachbereichsrat setzt eine Ausbildungskommission ein, in der die
Studierenden die Hdlfte der Sitze und Stimmen haben.

(2) Die Mitglieder von Kommissionen werden jeweils von den Vertretern oder Vertreterinnen
ihrer Mitgliedergruppen im Fachbereichsrat benannt.

(3) In den Kommissionen zur Vorbereitung von Vorschlagen fiir die Berufung von
Hochschullehrern  und  Hochschullehrerinnen  (Berufungskommissionen) haben die
Hochschullehrer und Hochschullehrerinnen die Mehrheit der Sitze und Stimmen. Vertreter
und Vertreterinnen der Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen fiir Technik, Service und Verwaltung
wirken beratend mit. Der Berufungskommission soll stets auch ein Hochschullehrer oder eine
Hochschullehrerin angehéren, der oder die nicht Mitglied der Hochschule ist. Mindestens 40
vom Hundert der stimmberechtigten Mitglieder sollen Frauen sein und die Hdlfte davon
sollen Hochschullehrerinnen im Sinne des § 45 Absatz 1 Satz 2 Nummer 1 sein;
erforderlichenfalls kann die Anzahl der externen Mitglieder erhoht werden, Ausnahmen
bediirfen der Zustimmung der Frauen- und Gleichstellungsbeauftragten. § 47 gilt mit der
Maflgabe, dass dessen Absatz 4 Satz 2 keine Anwendung findet. Die Hochschule regelt
durch Satzung, inwieweit bei Sitzungen der Berufungskommissionen moderne Informations-
und Kommunikationstechnologien zur Anwendung kommen k&nnen; eine hinreichende
schriftliche Dokumentation ist sicherzustellen.

(4) Kommissionen zur Vorbereitung von Habilitationen diirffen neben den Professoren und
Professorinnen nur habilitierte Mitglieder des zustdndigen Gremiums angehdren. Die
beratende Mitwirkung von Studierenden und akademischen Mitarbeitern und
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Mitarbeiterinnen, die nicht entsprechend qualifiziert sind, richtet sich nach der jeweiligen
Ordnung.

(5) Kommissionen mit Entscheidungsbefugnis werden fiir Priifungen und Promotionen
eingesetzt. Ndheres regeln die Priifungs- und Promotionsordnungen.

§ 96 Lehrverpflichtung und didaktische Qualifikation

(1) Der Umfang der Lehrverpflichtung des wissenschaftlichen und kiinstlerischen Personals
wird in einer Rechtsverordnung geregelt, die die fir Hochschulen zustdndige
Senatsverwaltung nach Anhérung der Hochschulen im Einvernehmen mit den fir
grundsdtzliche allgemeine beamtenrechtliche Angelegenheiten und fiir Finanzen
zustdndigen Senatsverwaltungen erldsst.

(2) Bedienstete, die hauptberuflich Aufgaben in der Lehre wahrnehmen, haben die Pflicht
der didaktischen Fort- und Weiterbildung und werden hierbei von ihrer Hochschule
unterstutzt.

8§ 108 Hochschuldozenten und Hochschuldozentinnen

(1) Die Hochschuldozenten und Hochschuldozentinnen nehmen an Universitdten und
Kunsthochschulen die ihrer Hochschule in Wissenschaft und Kunst, Forschung und Lehre
jeweils obliegenden Aufgaben nach ndherer Ausgestaltung ihres Dienstverhdltnisses
selbststdndig wahr. |hr Aufgabenschwerpunkt kann in der Lehre liegen. § 99 Absatz 2, 4 und
5 gilt entsprechend.

(2) Fir die Einstellung von Hochschuldozenten und Hochschuldozentinnen gilt § 100
entsprechend.

(3) Hochschuldozenten und Hochschuldozentinnen werden im Angestelltenverhdltnis
beschdftigt. Mit der Einstellung als Hochschuldozent oder Hochschuldozentin ist fiir die
Dauer der Tatigkeit zugleich die akademische Bezeichnung ,,Professor oder ,,Professorin®
verliehen.

(4) Abweichend von Absatz 2 kdnnen Hochschuldozenten oder Hochschuldozentinnen auch
eingestellt werden, wenn diese die Einstellungsvoraussetzungen gemdfl § 100 Absatz 1



50

Nummer 4 Buchstabe a) nicht erfiillen. Das Beschaftigungsverhdaltnis ist in diesem Fall auf
einen Zeitraum von sechs Jahren zu befristen und dient der Erbringung der zusdtzlichen
wissenschaftlichen oder kiinstlerischen Leistung gemaf3 § 100 Absatz 1 Nummer 4 Buchstabe
a). Uber die Feststellung der Erbringung der zusdtzlichen wissenschaftlichen oder
kiinstlerischen Leistungen gemdaf3 § 100 Absatz 1 Nummer 4 Buchstabe a) entscheidet der
Fachbereichsrat. Das Ndhere regeln die Hochschulen durch Satzung.

(5) Die Hochschulen gestalten befristete Stellen fiir Hochschuldozenten und
Hochschuldozentinnen gemdf3 § 108 Absatz 4 so aus, dass bei der Besetzung dieser Stelle
ein unbefristetes Beschdaftigungsverhdltnis als Hochschuldozent oder Hochschuldozentin
unter der Voraussetzung zugesagt wird, dass die zusdtzliche wissenschaftliche oder
kiinstlerische Leistung gemdf3 § 100 Absatz 1 Nummer 4 Buchstabe a) wdhrend der
befristeten Anstellung gemaf3 § 108 Absatz 3 erfiillt wird (Tenure-Track).

(6) Die Entscheidung, ob ein befristet beschaftigter Hochschuldozent oder eine befristet
beschdftigte Hochschuldozentin die zusdtzliche wissenschaftliche oder kiinstlerische
Leistung gemdaB § 100 Absatz 1 Nummer 4 Buchstabe a) erbracht hat, trifft der
Fachbereichsrat, an Hochschulen ohne Fachbereiche der Akademische Senat, unter
Beriicksichtigung von Gutachten, davon mindestens zwei externe Gutachten, im sechsten
Jahr der Beschdaftigung als Hochschuldozent oder Hochschuldozentin. Die Gutachter und
Gutachterinnen werden vom Fachbereichsrat bestimmt. Die Entscheidung nach Satz 1
erfolgt anhand klar definierter Kriterien, die bereits bei der Einstellung festzulegen sind. Das
Verfahren soll dem Hochschuldozenten oder der Hochschuldozentin auch Orientierung liber
den Leistungsstand in Lehre, Forschung oder Kunst geben. Das Ndhere regeln die
Hochschulen durch Satzung.

(7) Weitere Verfahrensgrundsatze, die die Ausschreibung, Einstellung, Leistungsbewertung
und Bewdhrung von befristet beschdftigten Hochschuldozenten und Hochschuldozentinnen
sowie die Qualitatssicherung umfassen, werden in einem iibergreifenden Qualitdtskonzept
der Hochschule festgelegt, das der Akademische Senat beschliefdt. Das QualitGtskonzept
legt auch die erforderliche Beteiligung einer Frauen- und Gleichstellungsbeauftragten an
den einzelnen Verfahrensschritten fest. Das QualitGtskonzept bedarf der Zustimmung der fiir
Hochschulen zustdndigen Senatsverwaltung.

§ 110 Wissenschaftliche und kiinstlerische Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen

(1) Wissenschafiliche Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen sind die den Fachbereichen, den
wissenschaftlichen Einrichtungen oder den Betriebseinheiten zugeordneten Angestellten
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sowie Beamten und Beamtinnen, denen wissenschaftliche Dienstleistungen oder Aufgaben
nach Maflgabe ihres Dienstverhdltnisses obliegen.

(2) Fir wissenschaftliche oder kiinstlerische Dienstleistungen auf Dauer sowie fiir
entsprechend qualifizierte Aufgaben im Wissenschaftsmanagement und im sonstigen
Hochschulbetrieb (Funktionsstellen) werden wissenschaftliche oder kiinstlerische Mitarbeiter
und Mitarbeiterinnen als Angestellte oder in begriindeten Ausnahmefdllen als Beamter oder
Beamtin in der Laufbahn des Akademischen Rats oder der Akademischen Ratin beschdftigt.
Ndheres (ber Stellung und Laufbahn regelt die fiir Hochschulen zustdndige
Senatsverwaltung nach Anhérung der Hochschulen im Einvernehmen mit der fir
grundsdatzliche allgemeine beamtenrechtliche Angelegenheiten zustdndigen
Senatsverwaltung durch Rechtsverordnung.

(3) Zu den wissenschaftlichen Dienstleistungen gehéren auch die Aufgaben, den
Studierenden selbststdndig Fachwissen und praktische Fertigkeiten zu vermitteln und sie in
der Anwendung wissenschaftlicher Methoden eigenverantwortlich zu unterweisen, soweit
dies zur Gewdhrleistung des erforderlichen Lehrangebots notwendig ist, sowie die
Wahrnehmung besonderer Beratungsfunktionen. Wissenschaftlichen Mitarbeitern und
Mitarbeiterinnen kann die selbstdndige Wahrnehmung von Aufgaben in Forschung und Lehre
sowie in ihren weiteren Aufgabenbereichen {ibertragen werden. Im Bereich der Medizin
gehdren zu den wissenschaftlichen Dienstleistungen auch Tdtigkeiten in der
Krankenversorgung.

(4) Stellen fiir wissenschaftliche Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen die keine Funktionsstellen
gemdf3 § 110 Absatz 2 sind, sollen in der Regel als Qualifikationsstellen ausgestaltet
werden. Zu Zwecken einer Qualifizierung oder im Rahmen einer aus Mitteln Dritter
finanzierten Beschdaftigung kénnen wissenschaftlichen und kiinstlerischen Mitarbeitern und
Mitarbeiterinnen nach § 2 des Wissenschaftszeitvertragsgesetzes vom 12. April 2007 (BGBL.
| S. 506), das zuletzt durch Artikel 1 des Gesetzes vom 25. Mai 2020 (BGBL. | S. 1073)
gedndert worden ist, in der jeweils geltenden Fassung, befristet beschaftigt werden.
Wissenschaftlichen Mitarbeitern und Mitarbeiterinnen auf Qualifikationsstellen ist mindestens
die Halfte ihrer Arbeitszeit fiir selbststdndige Forschung, zur eigenen Weiterbildung oder
Promotion zur Verfiigung zu stellen. In den medizinischen Fachbereichen kann eine Tatigkeit
in der Krankenversorgung teilweise auf diese Zeit angerechnet werden. Anderen
wissenschaftlichen  Mitarbeitern und Mitarbeiterinnen ist nach Mafigabe ihres
Dienstverhdltnisses mindestens ein Viertel ihrer Arbeitszeit fiir die eigene wissenschaftliche
Arbeit zur Verfligung zu stellen. Das Qualifikationsziel soll im Arbeitsvertrag benannt werden.
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(5) Einstellungsvoraussetzung fiir wissenschaftliche Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen ist
neben den allgemeinen dienstrechtlichen Voraussetzungen mindestens ein abgeschlossenes
Hochschulstudium.

(6) Mit einem wissenschaftlichen Mitarbeiter oder einer wissenschaftlichen Mitarbeiterin auf
einer Qualifikationsstelle kann vereinbart werden, dass im Anschluss an das befristete
Beschdaftigungsverhdlinis der Abschluss eines unbefristeten Beschdftigungsverhdltnisses
erfolgen wird (Anschlusszusage), wenn die bei der Anschlusszusage festgelegten
wissenschaftlichen Leistungen erbracht wurden und die sonstigen
Einstellungsvoraussetzungen vorliegen. Mit promovierten wissenschaftlichen Mitarbeitern
und Mitarbeiterinnen ist unter der Bedingung, dass das im Arbeitsvertrag benannte
Qualifikationsziel  erreicht  wird, eine dieses Qualifikationsziel —angemessen
beriicksichtigende Anschlusszusage zu vereinbaren. Satz 2 gilt nicht fiir Personal, das

1. iberwiegend aus Drittmitteln oder aus Programmen des Bundes und der Ldnder oder des
Landes Berlin finanziert wird, soweit diese Programme keine andere Festlegung treffen, oder
2. zur drztlichen Weiterbildung beschdaftigt wird.

Die Hochschulen regeln das Ndhere, insbesondere Grundsdtze fiir die Personalauswahl und
zur Bestimmung und Feststellung der Erfiillung der Qualifikationsziele, durch Satzung.

(7) Die voranstehenden Absdtze gelten, soweit nicht ausdriicklich erwdhnt, fiir kiinstlerische
Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen entsprechend. Abweichend von Absatz 5 kann das
abgeschlossene Hochschulstudium je nach den fachlichen Anforderungen durch eine
mindestens dreijdhrige erfolgreiche kiinstlerische Berufstatigkeit ersetzt werden.

§ 128 Akademische Rate und Lektoren/ Akademische Ratinnen und Lektorinnen

Akademische Rdte und Lektoren/Rdtinnen und Lektorinnen sowie Akademische Oberrate
und Lektoren/Oberrdtinnen und Lektorinnen bleiben in ihren bisherigen Dienstverhdltnissen.
Die 88 7 und 54 des Hochschullehrergesetzes in der Fassung vom 6. Mai 1971 (GVBLI. S.
755), zuletzt gedéindert durch Gesetz vom 13. Dezember 1974 (GVBI. S. 2882), gelten fiir sie
fort.

Neuntes Buch Sozialgesetzbuch vom 23. Dezember 2016 (BGBL. | S. 3234), das zuletzt
durch Artikel 6 des Gesetzes vom 22. Dezember 2023 (BGBL. 2023 I Nr. 412) gedandert
worden ist
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§ 2 Begriffsbestimmungen

(1) Menschen mit Behinderungen sind Menschen, die kdrperliche, seelische, geistige oder
Sinnesbeeintrdchtigungen haben, die sie in Wechselwirkung mit einstellungs- und
umweltbedingten Barrieren an der gleichberechtigten Teilhabe an der Gesellschaft mit
hoher Wahrscheinlichkeit ldnger als sechs Monate hindern kénnen. Eine Beeintrdchtigung
nach Satz 1 liegt vor, wenn der Kérper- und Gesundheitszustand von dem fiir das Lebensalter
typischen Zustand abweicht. Menschen sind von Behinderung bedroht, wenn eine
Beeintrachtigung nach Satz 1 zu erwarten ist.

(2) Menschen sind im Sinne des Teils 3 schwerbehindert, wenn bei ihnen ein Grad der
Behinderung von wenigstens 50 vorliegt und sie ihren Wohnsitz, ihren gewdhnlichen
Aufenthalt oder ihre Beschdftigung auf einem Arbeitsplatz im Sinne des § 156 rechtmdflig
im Geltungsbereich dieses Gesetzbuches haben.

(3) Schwerbehinderten Menschen gleichgestellt werden sollen Menschen mit Behinderungen
mit einem Grad der Behinderung von weniger als 50, aber wenigstens 30, bei denen die
ibrigen Voraussetzungen des Absatzes 2 vorliegen, wenn sie infolge ihrer Behinderung ohne
die Gleichstellung einen geeigneten Arbeitsplatz im Sinne des § 156 nicht erlangen oder
nicht behalten kdnnen (gleichgestellte behinderte Menschen).

Psychotherapeutengesetz

vom 15. November 2019 (BGBL. | S. 1604), das durch Artikel 17 des Gesetzes vom 19. Mai
2020 (BGBL. I S. 1018) gedéndert worden ist

§ 7 Ziel des Studiums, das Voraussetzung fiir die Erteilung einer Approbation als
Psychotherapeutin oder Psychotherapeut ist

(1) Das Studium, das Voraussetzung fiir die Erteilung einer Approbation als
Psychotherapeutin oder Psychotherapeut ist, vermittelt entsprechend dem allgemein
anerkannten Stand psychotherapiewissenschaftlicher, psychologischer, pddagogischer,
medizinischer und weiterer bezugswissenschaftlicher Erkenntnisse die grundlegenden
personalen, fachlich-methodischen, sozialen und umsetzungsorientierten Kompetenzen, die
fir eine eigenverantwortliche, selbstdndige und umfassende psychotherapeutische
Versorgung von Patientinnen und Patienten aller Altersstufen und unter Beriicksichtigung
der Belange von Menschen mit Behinderungen mittels der wissenschaftlich anerkannten
psychotherapeutischen Verfahren und Methoden erforderlich sind. Zugleich befdhigt es die
Psychotherapeutinnen und Psychotherapeuten, an der Weiterentwicklung von
psychotherapeutischen Verfahren oder von psychotherapeutischen Methoden mitzuwirken
sowie sich eigenverantwortlich und selbstdndig fort- und weiterzubilden und dabei auf der
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Basis von Kenntnissen iiber psychotherapeutische Versorgungssysteme auch
Organisations- und Leitungskompetenzen zu entwickeln.

(2) Psychotherapeutische Versorgung im Sinne des Absatzes 1 umfasst insbesondere die
individuellen und patientenbezogenen psychotherapeutischen, prdaventiven und
rehabilitativen Mafinahmen zur Gesundheitsforderung, die der Feststellung, Erhaltung,
Forderung oder Wiedererlangung der psychischen und physischen Gesundheit von
Patientinnen und Patienten aller Altersstufen dienen. Sie findet im Einzel- und
Gruppensetting sowie mit anderen zu beteiligenden Personen statt und bezieht Risiken und
Ressourcen, die konkrete Lebenssituation, den sozialen, kulturellen oder religiésen
Hintergrund, die sexuelle Orientierung, die jeweilige Lebensphase der Patientinnen und
Patienten sowie Kompetenzen zum Erkennen von Anzeichen fiir sexuelle Gewalt und deren
Folgen mit ein. Dabei werden die institutionellen, rechtlichen und strukturellen
Rahmenbedingungen beriicksichtigt, die Selbstandigkeit der Patientinnen und Patienten
unterstiitzt sowie deren Recht auf Selbstbestimmung geachtet.

(3) Das Studium befahigt insbesondere dazu,

1. Stérungen mit Krankheitswert, bei denen psychotherapeutische Versorgung indiziert ist,
festzustellen und entweder zu behandeln oder notwendige weitere
Behandlungsmafinahmen durch Dritte zu veranlassen,

2. das eigene psychotherapeutische Handeln im Hinblick auf die Entwicklung von
Fahigkeiten zur Selbstregulation zu reflektieren und Therapieprozesse unter
Beriicksichtigung der dabei gewonnenen Erkenntnisse sowie des aktuellen
Forschungsstandes weiterzuentwickeln,

3. Mafinahmen zur Priifung, Sicherung und weiteren Verbesserung der Versorgungsqualitat
umzusetzen und dabei eigene oder von anderen angewandte Mafinahmen der
psychotherapeutischen Versorgung zu dokumentieren und zu evaluieren,

4, Patientinnen und Patienten, andere beteiligte oder andere noch zu beteiligende
Personen, Institutionen oder Behérden iiber behandlungsrelevante Erkenntnisse zu
unterrichten, und dabei indizierte psychotherapeutische und unterstiitzende
Behandlungsmdglichkeiten aufzuzeigen sowie iiber die aus einer Behandlung
resultierenden Folgen aufzukldaren,

5. gutachterliche Fragestellungen, die insbesondere die psychotherapeutische Versorgung
betreffen, einschlieflich von Fragestellungen zu Arbeits-, Berufs- oder Erwerbsfahigkeit
sowie zum Grad der Behinderung oder der Schadigung auf der Basis einer eigenen
Anamnese, umfassender diagnostischer Befunde und weiterer relevanter Informationen zu
bearbeiten,

6. auf der Basis von wissenschaftstheoretischen Grundlagen wissenschaftliche Arbeiten
anzufertigen, zu bewerten und deren Ergebnisse in die eigene psychotherapeutische
Tatigkeit zu integrieren,
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7. berufsethische Prinzipien im psychotherapeutischen Handeln zu beriicksichtigen,
8. aktiv und interdisziplindr mit den verschiedenen im Gesundheitssystem tatigen
Berufsgruppen zu kommunizieren und patientenorientiert zusammenzuarbeiten.
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Kapazitdtsverordnung
vom 10. Mai 1994 (GVBL. S. 186), die zuletzt durch Artikel 1 der Verordnung vom 10. Juli
2023 (GVBL. S. 238) gedndert worden ist

§8

(1) Fiir die Berechnung des Lehrangebots sind alle Stellen des wissenschaftlichen und
kiinstlerischen Lehrpersonals und der sonstigen Lehrpersonen nach Stellengruppen den
Lehreinheiten zuzuordnen. Die Stellen des wissenschaftlichen Lehrpersonals und die Stellen
des wissenschaftlichen Personals ohne Lehrverpflichtung, das Aufgaben in der
Krankenversorgung oder in den psychotherapeutischen Hochschulambulanzen wahrnimmt,
werden in den medizinischen Fédchern den Lehreinheiten nach Anlage 3 oder der
Lehreinheit, der die Studiengdnge nach § 7 des Psychotherapeutengesetzes zugeordnet
sind, zugeordnet.

(2) Lehrpersonen, die zur Wahrnehmung von Aufgaben in der Lehre an die Hochschule
abgeordnet sind, werden in die Berechnung einbezogen.

(3) Stellen, die im Berechnungszeitraum aus haushaltsrechtlichen Griinden nicht besetzt
werden kénnen, werden nicht in die Berechnung einbezogen.



