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Der Hauptausschuss hat in seiner oben bezeichneten Sitzung Folgendes beschlossen:

,»,»oenWGP wird gebeten, dem Hauptausschuss in einem Folgebericht iiber die Ergebnisse der
Multikohortenstudie 2023 zu berichten.

Es wird gebeten, mit nachfolgendem Bericht den Beschluss als erledigt anzusehen.


Andreas Nowak
Textfeld
2038 A


Hierzu wird berichtet:

Zur empirischen Untersuchung ausgewdhlter Aspekte der Berliner Lehrkraftebildung wurde
am 20.03.2023 das Forschungsinstitut fiir Bildungs- und Sozialdkonomie (FiBS) mit der
Durchfiihrung  einer Multikohortenstudie  zur  Ermittlung  von  Gelingens- und
Misslingensbedingungen in der Lehrkrdftebildung beauftragt. Kern der Studie war die
Befragung von Schiilerinnen und Schiilern in der Oberstufe, Lehramtsstudierenden,
Lehramtsanwdrterinnen und -anwdarter (LAA) sowie Berufseinsteigerinnen und -einsteiger.
Dariiber hinaus wurden die Perspektiven der Befragten mit den Wahrnehmungen von
Hochschulvertreterinnenund -vertretern, Leitungen der Schulpraktischen Seminare und der
Fachseminare, Mentorinnen und Mentoren sowie von Moderatorinnen und Moderatoren im
Berufseinstiegsprogramm (BEP) und von Schulaufsichten gespiegelt.

Folgendes sind die zentralen Ergebnisse der Studie (siehe Anlage):

Befragungen der Schiilerinnen und Schiiler
Vorbemerkung: Von 34.772 Schilerinnen und Schiilern an Berliner Schulen in der

Sekundarstufe Il wurden nach Datenbereinigung 750 Befragungen von Schiilerinnen und
Schiilern ausgewertet.

Zur Gewinnung von Lehramtsstudierenden gibt es grofle Potenziale, da fast alle
Schiilerinnen und Schiiler der Oberstufe (93 %) nach dem Schulabschluss die Aufnahme
eines Studiums erwdgen. Bis zu 40 % von ihnen konnten es sich vorstellen, ein
Lehramtsstudium zu beginnen. (vgl. MKS 2023, S. 38, nachfolgend nur mit Seitenzahl).
Die Befragten schatzen den Lehrberuf aufgrund der Sicherheit (Zustimmung 84%),
vermuten aber, dass ein hohes Arbeitspensum auf sie zukommen wiirde (63 %). Lediglich
25 % der Befragten vermuten ein hohes Ansehen des Berufs (46).

Befragungen im Lehramisstudium

Vorbemerkung: Von rund 17.000 Lehramtsstudierenden an Berliner Universitdten wurden

nach Datenbereinigung 564 Befragungen von Lehramtsstudierenden ausgewertet, was
etwa 5 % der Studierendenpopulation entspricht.

Trotz sinkender Zahl der Abiturientinnen und Abiturienten ist die Zahl der
Studienanfdngerinnen bzw.- anfdnger fiir ein Lehramtsstudium erfreulicherweise stabil
geblieben bzw. weiter gestiegen (34).

Der Praxisbezug des Studiums wird von den befragten Studierenden unterschiedlich
eingeschatzt: Studierende in Lehramtsstudiengdngen fiir Integrierte Sekundarschulen /
Gymnasien geben haufiger an, dass das Studium praxisbezogen sei als Studierende des
Lehramts an Grundschulen (64).

Fast die Halfte (45 %) der befragten Studierenden gibt an, neben dem Studium an Schulen
zu arbeiten. Bereits zu Beginn des Bachelors geben 32 % der befragten Studierenden an,
an einer Schule gearbeitet zu haben oder es aktuell zu tun (78).



Die Studienabbruchneigung der befragten Studierenden nimmt im Laufe des Studiums ab:
Zu Beginn des Bachelors denken 23 % iiber einen Studienabbruch nach, zum Ende des
Bachelors noch 15 % und in héheren Mastersemestern noch 10 % (81). Uber tatscichlichen
Studienabbruch trifft die Studie keine Aussagen.

Befragungen im Vorbereitungsdienst (VD)

Vorbemerkung: Nach Datenbereinigung wurden 335 Fragebdgen ausgewertet (knapp
15 % der Grundgesamtheit).

Zundchst kann festgehalten werden, dass Neueinstellungen von Personen, die auf3erhalb
Berlins ihr lehramtsbezogenes Hochschulstudium absolviert haben, seit 2017 (mit
Ausnahme 2019) kontinuierlich zuriickgehen. Die Verluste werden zum Teil durch die
ansteigenden Zahlen der Berliner Lehramtsabsolventinnen und -absolventen kompensiert
(39). Erfreulicherweise sind die vorzeitigen Entlassungen aus dem reguléren VD stark
ricklaufig (2017: 97; 2021: 39) (40).

Rickblickend sind nur 30 % der Personen im Vorbereitungsdienst mit ihrem
vorangegangenen Studium zufrieden. Dabei ist zu beachten, dass das Lehramtsstudiu m
bei den Befragten unterschiedlich lange zuriickliegt und auch aufierhalb Berlins absolviert
werden konnte (102).

Besonders im berufsbegleitenden VD besteht eine vergleichsweise hohe Abbruchneigung
(30 %). Jede 2. Person im VD hat bereits einmal iiber den Abbruch des VD nachgedacht
oder denkt aktuell noch dariiber nach (123).

Befragungen in der Phase des Berufseinstiegs

Vorbemerkung: Nach Datenbereinigung wurden 132 Fragebdgen ausgewertet.

Personen im Berufseinstieg duflern riickblickend, im Studium gerne mehr {ber
Unterrichtsplanung,  Classroom-Management, ~ Stressmanagement  und  digitale
Medienbildung erfahren zu haben. Zudem hdatten im VD starker Kompetenzen im Bereich
Elternarbeit und Konflikt- und Stressmanagement vermittelt werden sollen (136).

Das bereits aus dem Vorbereitungsdienst bekannte Problem der hohen Arbeitsbelastung
setzt sich beim Berufseinstieg fort: Mit 69% arbeiten mehr als zwei Drittel aller Befragten
mehr als 40 Stunden, 18% sogar mehr als 50 Stunden pro Woche. (142) Entsprechend
gehort dieser Aspekt zu einem der meistgenannten Belastungsfaktoren hinter
Organisations- und Verwaltungsaufwand sowie dem heterogenen Leistungsniveau
innerhalb der Klassen.

Mit 48% hat sich fast die Hdlfte der Befragten Berufseinsteigerinnen und -einsteiger bereits
mit Abbruchgedanken beschdaftigt (152).

Phaseniibergreifende Betrachtungen
Die Freude an der Lehrkraftebildung nimmt zwischen den Kohorten deutlich ab (62% zu
Beginn des Bachelors, 49% zum Ende des Masters) und erreichtim Vorbereitungsdienst ein




Tief (23%). Im Berufseinstieg ist ein deutlicher Anstieg wahrzunehmen: 75% haben Freude
an ihrem Beruf (166).

Was die Ubergangsabsicht anbelangt, so ist diese im Anschluss an den Master am
geringsten: Etwas mehr als drei Viertel der Befragten bestdtigen die Aussage, innerhalb
der kommenden zwdlf Monate den Vorbereitungsdienst anzutreten. Dagegen mdchten
88% der Studierendenin der Endphase des Bachelors in den Master ibergehen, 91% der
Personen im Vorbereitungsdienst mochten den Lehrberuf antreten und 92% der
Berufseinsteigerinnen und -einsteiger beabsichtigen, im Lehrberuf zu verbleiben.

Folgende Handlungsimpulse wurden phaseniibergreifend formuliert:

1. Individualisierung, Flexibilisierung ermdglichen

Mentoring und Beratung stdrken

Entschlackung / Reduktion von Inhalten

Finanzierungsmoglichkeiten im Praxissemester, hohere Gehdlterim VD

ok W

Verkniipfungen zw. den Akteuren durch bessere Kommunikation und Kooperation
starken
6. Querschnittsthemen / professionsbezogene Schliisselkompetenzen stdrken

Umgang mit den Handlungsimpulsen

Die Handlungsimpulse wurden in den fiir die Lehrkraftebildung zustdndigen Gremien
(Steuerungsgruppe Lehrkraftebildung sowie Kooperationsrat) vorgestellt und es wurden
ggf. Umsetzungsschritte vereinbart:

Zur Individualisierung und Flexibilisierung ist vornehmlich die Einfiihrung des flexibilisierten
Masters zu nennen, der die Vereinbarkeit der Berufstdtigkeit der Studierenden an Schulen
mit dem Praxissemester adressiert. Die Bereiche Mentoring und Beratung sind fiir die erste
Phase der Lehrkraftebildung vornehmlich durch die beiden aktuell laufenden
Sonderprogramme bereits in den Blick genommen. Fiir die zweite Phase und den
Berufseinstieg werden Mentoring und Beratungskonzepte im neuen Berliner Landesinstitut
fir Qualifizierung und Qualitatsentwicklung an Schulen (BLiQ) entwickelt. Die Studie
bestatigt in entscheidenden Punkten (z. B. Individualisierung und intensivere Betreuung der
LAA an der Schule) die strategische Ausrichtung des Landesinstituts.

Zur Empfehlung der Reduktion von Inhalten kann fiir die erste Phase festgehalten werden,
dass die ldndergemeinsamen Vorgaben der Kultusministerkonferenz fiir die Entwicklung
der Module leitend sind. Diese werden in der Akkreditierung der Lehramtsstudiengdnge
gepriift und kdnnen somit nicht beliebig reduziert werden.

Zur besseren phaseniibergreifenden Zusammenarbeit und Stdrkung der Kohdrenz zwischen
den Ausbildungsphasen wird aktuell an einer Weiterentwicklung des phaseniibergreifenden
Austauschgremiums, dem Kooperationsrat, gearbeitet.



Zur  Starkung der professionsbezogenen  Schliisselkompetenzen  sowie  der
Querschnittsthemen wird ebenfalls iber die Sonderprogramme eine Verankerung in der
ersten Phase der Lehrkraftebildung vorangetrieben.

In Vertretung

Dr. Henry Marx

Senatsverwaltung fiir Wissenschaft,
Gesundheit und Pflege
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1 Einleitung und Hintergrund

Der hohe und unzureichend gedeckte Bedarf an formal qualifizierten Lehrkraften gehort in Berlin ebenso
wie in anderen Bundeslandern zu den beherrschenden bildungspolitischen Themen. Allein zu Beginn des
Schuljahres 2022/23 blieben laut Deutschem Schulportal 973 Vollzeitstellen an Berliner Schulen
unbesetzt (Anders, 2022). Bundesweit wie fiir Berlin rechnen KMK und andere mindestens bis zum Jahr
2030 mit einem Lehrkraftemangel.

Um die Zahl der an den Berliner Universitaten ausgebildeten Lehrkrafte zu erhdhen, wurden bereits flir
den bis Ende 2023 laufenden Hochschulvertrag zwischen dem Senat und den lehrkraftebildenden
Universitaten jahrlich 2.000 Absolvent:innen des Masters of Education als Zielmarke anvisiert. Es war
jedoch bereits zu Beginn der Vertragslaufzeit absehbar, dass unter Beriicksichtigung der Studienzeiten
diese Zielmarke bis zum Ende der Vertragslaufzeit kaum zu erreichen war. Der Ausbau von
Ausbildungskapazitaten bendtigt Zeit und es miissen ausreichend Studienplatze angeboten und besetzt
werden kdnnen.

Ob Studienplatze in hinreichender Zahl besetzt und das Studium abschlieflend von einer ausreichend
grolRen Zahl an Studierenden abgeschlossen wird, hangt von einer Vielzahl von Faktoren ab:
ausreichendes vs. mangelndes Interesse fiir die Aufnahme eines Lehramtsstudiums, Abbruch eines
bereits begonnenen Lehramtsstudiums, Uberschreitung der Regelstudienzeit oder geringe
Ubergangsquoten zwischen Bachelor und Master. Aber selbst wenn diese Zahl erreicht wiirde, bleibt
offen, wie viele dieser Absolvent:innen anschliefiend in Berlin in den Vorbereitungsdienst bzw. am Ende
der zweiphasigen Ausbildung den Lehrberuf an einer Berliner Schule aufnehmen.

Vor diesem Hintergrund ergeben sich hinsichtlich der Lehrkraftebildung drei zentrale Fragestellungen:
1.) Wie kann es gelingen, mehr junge Menschen fiir den Lehrberuf zu gewinnen und zu einer Aufnahme
eines entsprechenden Studiums zu motivieren? 2.) Inwiefern lassen sich im System der
Lehrkraftebildung typische Misslingens- und Gelingensbedingungen fiir die einzelnen Phasen erkennen?
Und 3.) Welche Bedingungen miissen geschaffen werden, damit nach dem Abschluss einer
Lehramtsbildung in Berlin am Ende tatsachlich die Aufnahme einer beruflichen Lehrtatigkeit an einer
Berliner Schule erfolgt?

Zur empirischen Untersuchung ausgewahlter Aspekte der Berliner Lehrkraftebildung wurde von der
Senatsverwaltung fiir Wissenschaft, Gesundheit und Pflege beim FiBS Forschungsinstitut fir Bildungs-
und Sozialokonomie die Durchfiihrung einer Multikohortenstudie beauftragt, in der zum einen die
(angehenden) Lehrkrafte in verschiedenen Phasen der Lehrkrafteausbildung (Bachelor-, Masterstudium
und Vorbereitungsdienst) sowie darliber hinaus beim Berufseinstieg als qualifizierte Lehrkraft zu ihren
Erfahrungen mit der Lehramtsausbildung an den Berliner Universitaten befragt werden. Ferner wurden
Schiiler:innen der Oberstufe zu ihrem Interesse an einem Lehramtsstudium befragt. Zum anderen
wurden die Perspektiven der in Ausbildung befindlichen Personen mit den Wahrnehmungen von
Hochschulvertreter:innen (u.a. Geschaftsfihrungen der Zentren fiir Lehrkraftebildung, Lehrpersonal auf
Professoral- und Mittelbauebene, Vertreter:innen der Fachstudienberatung und der Praktikumsbiiros)
Leitungen der allgemeinen und Fachseminare, Mentoriinnen, Moderator:innen im
Berufseinstiegsprogramm und Schulaufsichten gespiegelt.

Der vorliegende Abschlussbericht dokumentiert die Ergebnisse der Studie. Der Bericht ist
folgendermalen aufgebaut: Im Kapitel 2 wird zunachst das Studiendesign dargestellt. Dazu werden die
Zielsetzungen, Fragestellungen und der methodische Untersuchungsansatz beschrieben. Um die Studie
thematisch zu rahmen, werden im Kapitel 3 zunachst anhand eines Scoping Reviews ein kurzer Blick auf

www.fibs.eu %




10

den aktuellen Forschungsstand, auf aktuelle Entwicklungen und auf die derzeitige politische Diskussion
geworfen und dann im Kapitel 4 vorliegende Daten aus der amtlichen Statistik zu Lehramtsstudium,
Vorbereitungsdienst und Berufseinstieg ausgewertet. Die anschliefenden vier Kapitel geben die
Studienergebnisse bezogen auf die verschiedenen Kohorten Schiileriinnen (Kapitel 5),
Lehramtsstudierende  (Kapitel 6), Personen im Vorbereitungsdienst (Kapitel 7) und
Berufseinsteiger:innen (Kapitel 8) wieder, bevor im Kapitel 9 phaseniibergreifende Erkenntnisse zur
Lehrkraftebildung in Berlin abgeleitet werden. Kapitel 10 fasst die zentralen Aussagen des Berichts
zusammen und beinhaltet daraus abgeleitete Handlungsimpulse.
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2 Studiendesign

2.1 Ubergreifende Zielsetzung der Studie

Ziel der Studie ist es, Misslingens- und Gelingensbedingungen wahrend der ersten beiden Phasen und
der Berufseinstiegsphase der Lehrkraftebildung in Berlin zu identifizieren und aus den Ergebnissen
Handlungsimpulse und Ansatzpunkte fiir Optimierungsmafinahmen abzuleiten. Die Studie soll damit
einen Beitrag fiir die lUbergreifende Zielsetzung leisten, den Lehrkraftemangel an Berliner Schulen zu
reduzieren und die Qualitat der Lehrkraftebildung weiter zu verbessern.

Im Fokus der Studie stehen neben dem Lehramtsstudium auch die zeitlich angrenzenden Phasen der
Berufsorientierung in der Oberstufe, des Vorbereitungsdienstes sowie des anschlieRenden
Berufseinstiegs. Die Betrachtung erfolgt dabei sowohl phasenspezifisch als auch phaseniibergreifend.

Mit Blick auf die Zielsetzungen der Studie werden folgende Kohorten betrachtet:

—  Schiler:innen der Oberstufe als potenzielle Kandidat:innen fiir ein Lehramtsstudium
—  Lehramtsstudierende der vier an der Lehramtsbildung beteiligten Berliner Universitaten mit
besonderem Augenmerk auf die drei Teilgruppen
o Studienanfanger:innen (erstes und zweites Fachsemester),
o angehende Absolvent:innen im Bachelor (ab flinftes Fachsemester) sowie
o angehende Absolvent:innen im Master (ab drittes Fachsemester)
—  Lehramtsanwarter:innen im Vorbereitungsdienst in Berlin
— ausgebildete Lehrkréfte in der Phase des Berufseinstiegs an einer Berliner Schule.

2.2 Forschungsfragen

Allgemeine Fragestellungen

Mit Blick auf die oben genannten Zielsetzungen der Studie werden im Rahmen der Studie libergreifende
und kohortenbezogene Forschungsfragen untersucht.

Folgenden Uibergreifenden Forschungsfragen wird nachgegangen:

—  Welche Gelingens- und Misslingensbedingungen sind beziiglich der ersten beiden Phasen und der
Berufseinstiegsphase der Berliner Lehrkraftebildung auszumachen?

— Lassen sich hinsichtlich der Gelingens- und Misslingensbedingungen Unterschiede in Bezug auf
Schulart oder Fachspezifik erkennen?

—  Welche besonderen Herausforderungen ergeben sich flir Quereinsteiger:innen?

— An welchen Stellen oder Ubergidngen im Studium oder dem Vorbereitungsdienst lassen sich
vermehrt Abbriiche feststellen?

—  Welche Faktoren beeinflussen die Bereitschaft, den Lehrberuf (weiterhin) anzustreben?

—  Welche VerbesserungsmaRnahmen und Handlungsempfehlungen lassen sich aus den
Studienergebnissen ableiten?

Kohortenbezogene Fragestellungen

Die kohortenbezogenen Fragestellungen sind im Einzelnen:

F
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Oberstufenschiiler:innen:

Welche Vorstellungen haben Schiiler:innen vom Lehrberuf?

Auf welche Weise beziehen Schiiler:innen Informationen zum Lehrberuf?

In welchem Umfang besteht unter Schiiler:iinnen Interesse, ein Lehramtsstudium (in Berlin)
aufzunehmen?

Welche spezifischen Merkmale weisen Interessent:innen an einem Lehramtsstudium auf?

Studienanfanger:innen (bis 2. FS Bachelor):

Was waren die Grunde fiir die Studienwahl?

Welche Erwartungen bestehen an die Lehrkraftebildung in Ganze?

Wie werden Beratungs- und Unterstiitzungsangebote wahrgenommen und genutzt?

Wie werden die Studienbedingungen individuell erlebt?

Wie werden Studienerfolge und -misserfolge erlebt?

Welche Rolle spielt die soziale Eingebundenheit fiir den Erfolg des Studienverlaufs?

Existieren bereits Praxiserfahrungen aufgrund von Nebentatigkeiten an Schulen (und mit welchen
Vor- oder Nachteilen gehen diese einher)?

Wie sieht die weitere berufliche Planung beziiglich des Lehramts aus?

Lehramtsstudierende am Ende des Bachelorstudiums (ab 5. FS):

Wie wird der bisherige Studienverlauf eingeschatzt?

Wie werden die Studienbedingungen individuell erlebt?

Welche Rolle spielt die soziale Eingebundenbheit fiir den Erfolg des Studienverlaufs?

Wie werden Beratungs- und Unterstiitzungsangebote wahrgenommen und genutzt?

Wie wird die Angemessenheit der Anteile und die Vernetzung von Fachwissenschaften, Fachdidaktik
und Bildungswissenschaft eingeschatzt?

Wie wurde das berufsfelderschliefende Praktikum wahrgenommen?

Wird das Bachelorstudium in der Regelstudienzeit absolviert? Falls nicht: Was sind die Griinde flr eine
mogliche Studienzeitverlangerung?

Existieren bereits Praxiserfahrungen aufgrund von Nebentatigkeiten an Schulen (und mit welchen
Vor- oder Nachteilen gehen diese einher)?

Wie sieht die weitere berufliche Planung beziiglich des Lehramts aus?

Lehramtsstudierende am Ende des Masterstudiums (ab 3. FS):

www.fibs.eu

Wie wird der bisherige Studienverlauf eingeschatzt?

Wie werden die Studienbedingungen individuell erlebt?

Inwieweit fiihlen sich die Studierenden im Studium sozial eingebunden?

Wie werden Beratungs- und Unterstiitzungsangebote wahrgenommen und genutzt?

Wie wird die Angemessenheit der Anteile und Vernetzung von Fachwissenschaften, Fachdidaktik und
Bildungswissenschaft eingeschatzt?

Wie wurde das Praxissemester mit Fokus auf die Lernbegleitungsformate wahrgenommen?

Wie wurde riickblickend das Bachelorstudium wahrgenommen?

Wird das Masterstudium in der Regelstudienzeit absolviert? Falls nicht: Was sind die Griinde fiir eine
mogliche Studienzeitverlangerung?

Existieren bereits Praxiserfahrungen aufgrund von Nebentatigkeiten an Schulen (und mit welchen
Vor- oder Nachteilen gehen diese einher)?

Wie sieht die weitere berufliche Planung beziiglich des Lehramts aus?
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Personen im Vorbereitungsdienst:

Wie wurden riickblickend das Studium und seine Praxisanteile wahrgenommen?

Wie nachhaltig sind die Erfahrungen aus dem Praxissemester?

Wie gestaltete sich riickblickend der Ubergangs- und Einmiindungsprozess in die zweite Phase der
Lehrkraftebildung?

Was waren die Grunde fiir die Wahl der Schule und des Bundeslandes?

Wie werden die Bedingungen an den unterschiedlichen Ausbildungsorten erlebt?

Welche Moglichkeiten der Individualisierung der Ausbildung bestehen?

Inwieweit ldsst sich eine Modularisierung des Vorbereitungsdienstes erkennen?

Wie werden Verlauf und Qualitédt des bisherigen Vorbereitungsdienstes eingeschatzt?

Inwieweit fiihlen sich Personen im Vorbereitungsdienst sozial eingebunden?

Wie werden Beratungs- und Unterstiitzungsangebote wahrgenommen und genutzt?

Wie wird mit beruflichen Krisen umgegangen?

Welche Professionalisierungsansatze und -verlaufe lassen sich feststellen?

Welche Unterschiede lassen sich hinsichtlich der Voraussetzungen der unterschiedlichen
Lehramtsanwarter:innen (mit Master of Education, Quereinstieg mit/ohne Studium am
Studienzentrum fiir Erziehung, Padagogik und Schule (StEPS)) ausmachen?

Wie werden Priifungen und Priifungselemente erlebt?

Wie sieht die weitere berufliche Planung beziiglich des Lehramts aus?

Berufseinsteiger:innen:

Was waren forderliche und hinderliche Faktoren der ersten beiden Phasen der Lehrkraftebildung?
Wie gestaltete sich der Ubergangs- und Einmiindungsprozess in die Berufseinstiegsphase? Was waren
dabei be- und entlastende Faktoren?

Wie wird der Berufsalltag erlebt?

Wie gestalten sich die Rahmenbedingungen an der Schule u.a. in Hinblick auf familienfreundliche
Beschaftigung?

Welche besonderen Bedarfe und Erwartungen haben Berufseinsteigende und Moderator:innen der
Berufseingangsphase (BEP) an diese?

Was sind die Motive fiir eine Programmteilnahme?

Auf welche Weise beziehen Berufseinsteigende Informationen zur BEP? Besteht ein Wunsch nach
weiteren Informationskanalen?

Besteht der Wunsch nach weiteren Unterstiitzungsangeboten?

Phaseniibergreifende Fragestellungen

www.fibs.eu

Wie gestaltet sich in der Praxis die phaseniibergreifende und -verzahnende Kommunikation und
Kooperation?

Wie sind das Verstandnis von und die Erwartungen an die einzelnen Phasen
(Selbstwirksamkeitserwartungen, Professionalisierungsverstandnis, Effekte aus den jeweils
vorangegangenen Phasen)?

Wie sind die Betreuungssituation und der Betreuungsbedarf in den einzelnen Phasen?

Welche Ausbildungsverlaufsintentionen lassen sich ausmachen?
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2.3 Methodischer Ansatz

Zur Beantwortung der Forschungsfragen wurde ein Methodenmix eingesetzt, der aus vier aufeinander
aufbauenden Bausteinen bestand: einer Dokumenten- und Datenanalyse, leitfadengestiitzten
Interviews, quantitativen Erhebungen und Fokusgruppen mit Expert:innen aus dem Bereich der Berliner
Lehrkraftebildung. Die Module bauen aufeinander auf:

Mit der Analyse einschliagiger Literatur und des vorhandenen Datenmaterials wurde ein
differenzierter Zugang zum Forschungsgegenstand geschaffen. Ziel war es, bereits auf dieser Stufe
Faktoren zu identifizieren, die sich positiv oder negativ auf die Lehramtsbildung auswirken kdnnen. In
diesem Zusammenhang wurden betrachtet:

—  statistische Daten des Amts fiir Statistik Berlin-Brandenburg und der Senatsverwaltungen: Anzahl
der Personen in den Kohorten der Lehrkraftebildung nach Merkmalen des Studiums/
Vorbereitungsdienstes und demografischen Merkmalen in den Jahren 2017 bis 2022, Anzahl der
Einmiindungen in die Kohorten der Lehrkraftebildung (inkl. MA-Studium), Anzahl der
Berufseinsteiger:innen, Prognosedaten zum Lehrkraftebedarf,

—  Studien zur Berliner Lehrkréftebildung (z.B. Studierendenbefragungen oder Evaluationen der
Universitaten bzw. der Schools),

—  schulpolitische Quellen (Vereinbarungen, Erlasse, Positionspapiere, Empfehlungen etc.),

—  wissenschaftliche Literatur.

Ein qualitativer Ansatz stellt die Durchfiihrung und inhaltsanalytische Auswertung von Interviews dar.
Mit diesen wurden Erfahrungen, Meinungen und Wissen von Personen erhoben, die in die
Lehrkraftebildung involviert sind. Aus den Interviews wurden zum einen Impulse fiir die inhaltliche
Gestaltung der Onlinefragebdgen gewonnen, zum anderen boten sie mogliche Erklarungs- und
Interpretationsansatze fiir verschiedene Fragestellungen der Studie.

Insgesamt wurden 48 leitfadengestiitzte Interviews durchgefiihrt, von denen die Halfte auf das Lehr- und
Verwaltungspersonal an Hochschulen entfallt. Die andere Halfte der Interviews wurde mit allgemeinen
und Fachseminarleitungen im Vorbereitungsdienst, mit Mentor:innen an Schulen, mit Moderator:innen
im Berufseinstiegsprogramm BEP und mit Vertreter:innen der Schuladministration gefiihrt, sodass die
Thematiken der Studie aus unterschiedlichen Blickwinkeln heraus behandelt werden konnten.

Bei der Recherche potenzieller Interviewpartner:innen der vier Universitaten wurden auch die Schools
involviert, indem diese um weitere Empfehlungen gebeten wurden. Auf diese Weise waren die Schools
nahezu von Beginn an Uber die Aktivitaten des FiBS in Kenntnis gesetzt und an der Ermittlung (nicht an
der Auswahl!) geeigneter Kandidat:innen fiir die Interviews beteiligt.

Die Basis der Interviews bot ein im Vorfeld entwickelter offener Gesprachsleitfaden - offen insofern, als
dass der Frageverlauf nicht stringent vorgegeben war, sondern je nach Gesprachsverlauf und
Gesprachspartner:in die Auswahl und Reihenfolge der Fragen an die Erzéhlimpulse angepasst werden
konnte. Bei der Entwicklung des Fragebogens boten die unter Punkt 2.2 genannten Fragestellungen eine
Orientierungsgrundlage.

Die unter Punkt 2.1 aufgefiihrten Kohorten wurden in Form einer quantitativen Onlinebefragung in die
Studie mit einbezogen. Zu diesem Zweck wurden insgesamt vier Fragebdgen entwickelt, von denen sich
je einer an Schiler:innen, an Lehramtsstudierende, an Personen im Vorbereitungsdienst und an
Berufseinsteiger:innen richtete. Zielgruppe waren jeweils alle Vertreter:innen der jeweiligen Kohorte.
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Die Gruppe der Lehramtsstudierenden, die im Studiendesign insgesamt drei Kohorten umfasst, erhielt
einen gemeinsamen Fragebogen, in welchem kohortenspezifische Fragestellungen liber Filterflihrungen
gesteuert wurden.

Die gewonnenen Daten wurden deskriptiv, bivariat und multivariat ausgewertet. Bivariate und
multivariate Analysen werden ausschlieRlich dann berichtet, wenn signifikante Unterschiede zwischen
den berichteten Gruppen bestehen.

Mit dem Ziel der Verifikation und Vertiefung der bis dahin erzielten Ergebnisse wurden abschlieflend zwei
Fokusgruppen durchgefiihrt. Im Rahmen von Fokusgruppen wurden ausgewahlte Ergebnisse der Studie
mit verschiedenen Stakeholdern und Akteuren der Lehrkraftebildung diskutiert und erste mogliche
Handlungsansatze ausgetauscht und beraten. Beteiligt waren Hochschullehrende und Vertreter:innen
der jeweiligen ,,Schools* der vier Universitaten, Studierende; Vertreter:innen der SenWGP und SenBJF
sowie Akteure der BEP; allgemeine Seminarleitungen des Vorbereitungsdienstes, Mentor:innen und
Schulleitungen.

2.4 Feldbericht Onlinebefragungen

2.4.1 Befragung Schiler:innen

Die Vorbereitungen der Onlineumfragen betrafen dabei die inhaltlich-methodische und formal-
logistische Ebene: Bei der Entwicklung und Generierung der Erhebungsinstrumente wurde neben
Eigenkonstruktionen des FiBS auf diverse Skalen zurlickgegriffen. Soziodemografische Fragen, Fragen
zur Ubergangsintention und zum Themenfeld Beratung und Unterstiitzung wurden eigens fir dieses
Projekt vom Projektteam intern entwickelt. Dartiber hinaus wurden zur Fragebogenentwicklung Skalen
des Panels zum Lehramtsstudium (PaLea), der Studie der Vodafone Stiftung Deutschland ,,Schule, und
dann?“ (Vodafone Stiftung Deutschland, 2014), des Fragebogens zur Erfassung der Motivation fiir die
Wahl des Lehramtsstudiums (FEMOLA) (Pohlmann & Méoller, 2010), der LiFE-Studie, der Studie von
Heublein et al. (2017), ,,Zwischen Studienerwartungen und Studienwirklichkeit“ sowie die FIT-Choice-
Skala (Watt & Richardson, 2007, deutsche Version siehe Konig & Rothland, 2013) adaptiert.

Um eine moglichst groRe Zielgruppe zu erreichen, wurde in Absprache mit der SenWGP und der SenBJF
beschlossen, die Befragung direkt an Schulen durchzufiihren. Der Schiiler:innen-Survey war von Ende
Mai bis zum Beginn der Sommerferien Mitte Juli sowie im gesamten September 2023 im Feld. In diesen
Zeitraumen haben 3008 Personen die Startseite des Fragebogens besucht, 1567 haben den Fragebogen
begonnen und 844 haben ihn beendet. Die entsprechende Abbruchquote liegt bei knapp 46% bzw. 72%.
Die Adressierung der Population (34.772 Schiiler:innen in der Sekundarstufe Il) ist zufriedenstellend.
Nach der Bereinigung von Untersuchungseinheiten, die nicht der Zielgruppe entsprechen, befinden sich
im finalen Analysesample 750 Berliner Schiiler:innen. Es wurden keine systematischen Verzerrungen im
Antwortverhalten zwischen den beiden Erhebungszeitraumen festgestellt. Lediglich die Verteilung der
Schulformen variierte zwischen den beiden Gruppen, was jedoch mit keiner nachfolgenden Verzerrung
verbunden war.

2.4.2 Befragung Lehramtsstudierende

Wie auch beim Schiiler:innen-Survey galt es zundchst, ein Erhebungsinstrument entlang der
Ubergeordneten Forschungsfragen zu entwickeln. Dabei wurden wiederum vom FiBS erstellte Items mit
etablierten Fragebatterien und Messinstrumenten kombiniert. Fragen zu Bildungsverlauf, Zuordnung im
Lehramt, Ubergangsintention, Praxiserfahrung, Demografie sowie Fragen zur aktuellen Lebenssituation
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wurden uberwiegend aus friiheren Erhebungen des FiBS libernommen bzw. fiir diese Studie erstellt.
Weiterhin wurden PalLea-Skalen, Fragen zur Erfassung der Motivation fiir die Wahl des Lehramtsstudiums
(FEMOLA), Fragen aus der FIT-Choice-Skala und einzelne Erhebungsinstrumente aus zeitgendssischen
wissenschaftlichen Artikeln adaptiert. Ferner wurden bei der Auswahl der Items mitberiicksichtigt: die
Befragung der Bachelor-Lehramtsstudierenden zum Ubergang in den Lehramtsmaster (Broder et al.,
2022), eine Studie zu Erwartungen an den Vorbereitungsdienst als Pradiktoren emotionaler Erschépfung
(Lohse-Bossenz et al., 2021) sowie die Studie ,,Zwischen Studienerwartungen und Studienwirklichkeit“
(Heublein et al., 2017).

Der vollstéandige Fragebogenentwurf des Studierendensurveys wurde den vier Berliner Schools mit der
Bitte um Durchsicht und zeitnahes Feedback zugesendet. Drei der vier Schools (DSE, SETUB, zfkl) gaben
innerhalb der Vorbereitungsphase Riickmeldungen, auf deren Basis das Erhebungsinstrument weiter
optimiert werden konnte. Diese Riickmeldungen beinhalteten sowohl formale Hinweise (wie z.B.
universitatsspezifische Bezeichnungen), welche durchweg Bertiicksichtigung fanden, als auch inhaltlich-
methodische Hinweise, welche teils lbernommen wurden, teils Inspiration fiir die weitere
Fragebogenkonstruktion lieferten. Die Riickmeldung der PSE erfolgte erst Mitte Juni und damit bereits
wahrend der Feldphase. Entsprechend konnten in diesem Fall die Vorschlage der PSE nur insoweit
berlicksichtigt werden, als sie die Fragestruktur nicht veranderten.*

Die Verteilung der Zugangslinks zur Befragung erfolgte tiber die Schools. Der Zugangslink zur Befragung
und die E-Mail-Einladung fiir die Studierenden ging den Schools mit Bitte um Weiterleitung an die
Zielpersonen Anfang Juni zu. Damit startete die Feldphase. Das Befragungsfenster war bis zum Ende der
Vorlesungszeit am 31. Juli gedffnet. Bis dahin hatten 1079 Personen die Willkommensseite besucht; 814
hatten die Umfrage begonnen und 659 hatten sie vollstandig beendet. Die Drop-out-Quote, also
diejenigen, die die Befragung begonnen, dann aber abgebrochen haben, lag bei weniger als 20%.

Ungeachtet der niedrigen Drop-out-Quote blieb der Riicklauf insgesamt hinter den Erwartungen zuriick:
Ausgehend von ca. 17.000 Lehramtsstudierenden (Vergleichszahl aus 2022), konnten nur ca. 5% der
Studierenden befragt werden. Hierfiir gibt es mehrere Erklarungsansatze:

— Viele Lehramtsstudierende wurden mit der Befragung aufgrund einer selektiven Weiterleitung nicht
erreicht: Seitens der DSE liegt die Information vor, dass nur die drei im Fokus stehenden Kohorten
(Anfang Bachelor, Endphase Bachelor, Endphase Master) angeschrieben wurden. Die PSE teilte mit,
dass der Fragebogen insgesamt 3324 Lehramtsstudierenden zugegangen sei, was jedoch ebenfalls
nur ein Teil der HU-Studierendenschaft im Lehramt ist.

— Von den Schools wurde verschiedentlich darauf hingewiesen, dass aufgrund der inzwischen
zahlreichen Studierendenumfragen mittlerweile eine gewisse Befragungsmiidigkeit eingesetzt hat.

— Aufgrund des Projektstarts zum April war es nicht moglich, die Feldphase bereits kurz nach
Semesterbeginn im Mai und damit zu einem besonders giinstigen Zeitpunkt zu starten. Stattdessen
ragte die Feldphase in die kritische Zeit des Semesterendes hinein, in der viele Studierende besonders
stark beansprucht sind und demzufolge moglicherweise eine geringere Teilnahmebereitschaft
zeigen.

! Angepasst wurden aufgrund der PSE-Rickmeldungen z.B. Infohinweise oder fehlerhafte bzw.
missverstandliche Bezeichnungen.
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— Eine hohere Anzahl an Riicklaufen wurde unter anderem aufgrund der sehr guten Erfahrungen aus
einer frilheren Befragung dieser Zielgruppe vermutet, die vom FiBS 2021 durchgefiihrt wurde.” Es ist
allerdings nicht unwahrscheinlich, dass die damalige Pandemiesituation flr viele ein Treiber zur
Teilnahme war.

Dennoch reicht der Befragungsriicklauf aus, um belastbare Aussagen fiir die Lehramtsstudierenden zu
treffen. Nach der Datenbereinigung befinden sich im finalen Analysesample 564 Berliner
Lehramtsstudierende der drei genannten Kohorten.? Dagegen erlauben die Fallzahlen innerhalb von
Teilpopulationen in einigen Fallen keine gesicherten Aussagen. Dies betrifft auch die drei im Blickpunkt
stehenden Kohorten: Die Ergebnisse zu diesen drei Kohorten lassen sich durchaus vergleichen und
interpretieren, es muss dabei jedoch die eingeschrankte Stichprobenqualitat berticksichtigt werden.
Entsprechende Vergleiche werden daher nur berichtet, wenn die zugrunde liegenden Fallzahlen
ausreichend sind und die Unterschiede statistisch signifikant sind (p<0,05).

2.4.3 Befragung Vorbereitungsdienst

Die Anforderungen an das Erhebungsinstrument fiir die Befragung von Personen im Vorbereitungsdienst
waren zum einen die Erfassung relevanter Spezifika dieser Phase und zum anderen die Gewahrleistung
einer phaseniibergreifenden Betrachtung. Auch hier erfolgte daher wieder eine Kombination
unterschiedlicher Frageskalen: Im Wesentlichen kamen Eigenkonstruktionen des FiBS zum Einsatz, die
durch weitere externe Quellen wie die PaLea-Skala, FEMOLA oder die FIT-Choice-Skala erganzt wurden.
Berlicksichtigt wurden aufterdem die erwdhnten Studien von Broder et al. (2022), Lohse-Bossenz et al.
(2021) und Heublein et al. (2017) sowie weiterhin Karner et al. (2021).

Die Ansprache der Zielgruppe erfolgte iber die Seminarleitungen, die im Vorfeld von der SenBJF tiber die
Befragung informiert wurden. Die Befragung selbst fand im September und Oktober, also zu Beginn des
Schuljahres 2023/24 statt. Die Willkommensseite wurde von 596 Personen aufgerufen. Teilgenommen
haben insgesamt 427 Personen, von denen 335 den Fragebogen abschlieRend bearbeitet haben. Damit
liegt auch fiir diese Kohorte eine vergleichsweise niedrige Drop-out-Quote vor, in diesem Fall 21,5%. Dies
deutet auf ein hohes Interesse an der Studie seitens der Befragten hin.

2.4.4 Befragung Berufseinstieg

Fir das im Bereich Berufseinstieg zum Einsatz gekommene Erhebungsinstrument gilt dasselbe wie
hinsichtlich des Vorbereitungsdienstes: Auch hier wurde Wert darauf gelegt, die Besonderheiten der
Berufseinstiegsphase zu thematisieren und zugleich phaseniibergreifende Fragestellungen zu platzieren.
Zugrunde gelegt wurden wiederum vor allem im FiBS entwickelte Items sowie des Weiteren die bereits
erwahnten externen Skalen (s.o.).

Verbreitet wurde der Fragebogen in diesem Fall iiber E-Mail-Verteiler der SenBJF. Weitere Akteure waren
in diesem Prozess nicht dazwischengeschaltet. Die Befragungsphase war von Ende September bis Mitte

21m Jahr 2021 wurde vom FiBS im Auftrag der Senatskanzlei Wissenschaft und Forschung eine Evaluation der
Lehrkraftebildung durchgefiihrt. In diesem Zuge wurden im Sommersemester Lehramtsstudierende zu
verschiedenen Schwerpunktthemen befragt. Der damalige Fragebogen wurde von 1.352 Personen vollstandig
bearbeitet.

*Neben den drei definierten Kohorten (Studieneinsteiger:innen, Endphase Bachelor, Endphase Master) sollten
urspriinglich auch die Gbrigen Lehramtsstudierenden befragt werden, um leichter kohorteniibergreifende
Aussagen zu treffen. Da jedoch je nach Universitat der Fragebogen diesen Studierenden nicht weitergeleitet
wurde, wurde im weiteren Verlauf, um Verzerrungen zu vermeiden, ganzlich darauf verzichtet,
Lehramtsstudierende auRerhalb der drei Kohorten zu beriicksichtigen.
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Oktober. Insgesamt wurde diese Befragung von 349 Personen geoffnet, von denen 250 die Befragung
gestartet und 188 beendet haben. Die Drop-out-Quote liegt also bei knapp 25% und damit nur geringfligig
oberhalb der der Studierenden und der Personen im Vorbereitungsdienst. Allerdings liefert die insgesamt
recht niedrige Teilnahme von 250 Personen nur Ergebnisse mit eher eingeschrankter Aussagekraft. Der
Datensatz wurde um jene Personen bereinigt, die wahrend ihres Berufseinstiegs keine regulare
Lehrtatigkeit eingenommen haben, darunter insbesondere sonstige Lehrkrdfte ohne volle
Lehrbefahigung und Schulpersonal, welches sich nicht mehr im Berufseinstieg befand. Das finale
Analysesample umfasst 132 Berufseinsteiger:innen.
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3 Stand der Literatur

Es kann an dieser Stelle nicht darum gehen, eine Metaanalyse zum Forschungsstand ,,Lehrkraftebildung®
zu bieten. Selbst der Anspruch eines auch nur halbwegs vollstandigen Uberblicks tiber dieses breite Feld
wirde den Rahmen der vorliegenden Studie bei weitem tberschreiten. Dennoch soll ein kurzer Einblick
in ausgewabhlte aktuelle Forschungsliteratur den Zugang zum Themenfeld erleichtern und die spater
nachfolgenden eigenen Forschungsarbeiten rahmen. Dabei wurde Wert auf eine Zuordnung nach
Ausbildungsphasen und nach neuralgischen Themenfeldern (Lehrkraftemangel, Berufswahlmotivation,
Studienzufriedenheit) gelegt. Zudem erfolgt eine Einordnung in den aktuellen bildungspolitischen
Diskurs.

3.1 Lehrkraftemangel

Der Lehrkraftemangel gilt als ein zentrales Problemfeld im deutschen Schulsystem. Aktuelle
Berechnungen der Kultusministerkonferenz gehen bei einer rein rechnerischen Gegeniiberstellung des
Einstellungsbedarfs mit den Absolvent:innen des Vorbereitungsdienstes von einer Differenz von 68.000
Lehrkraften aus, dabei werden jedoch weder regionale Begebenheiten noch Unterschiede zwischen den
Lehramtern oder Fachern beriicksichtigt (KMK, 2023). Aktuelle Prognosen des FiBS kommen sogar zu
einem deutlich drastischeren Befund, demnach fehlen bis in die Mitte der 2030er-Jahre an
allgemeinbildenden Schulen nach einem moderaten Szenario mindestens 115.000 Lehrpersonen
(Dohmen, 2024), wobei der Mangel mit Ausnahme der Sekundarstufe Il alle Bereiche allgemeinbildender
Schulen betrifft. Demgegeniiber kommen Klemm und Zorn (2024) fiir die Grundschulen Mitte der 2030er-
Jahre aufgrund sinkender Geburtenzahlen zu einem Lehrkraftetiberschuss.

Der steigende Lehrkraftemangel hat unterschiedliche Ursachen (fiir einen guten Uberblick siehe z.B.
Klemm & Zorn, 2018): Ein sinkendes Angebot an Lehrkraften entsteht vor allem dadurch, dass
geburtenstarke Jahrgdange in Rente gehen bzw. pensioniert werden, weniger neue Lehrkrafte
nachkommen und mehr Lehrkrdfte in Teilzeit arbeiten. Die Studienabbriiche in Bachelor-
Lehramtsstudiengangen in Deutschland sind mit einer Quote von 10% jedoch im Vergleich zum
Durchschnitt an deutschen Universitaten (35%) deutlich geringer und bei Beriicksichtigung von
Studienverlangerungen (welche vor allem im Zusammenhang mit der Corona-Pandemie zugenommen
haben) sogar ricklaufig. Im Master hingegen wird ein Anstieg der Studienabbriiche auch
deutschlandweit verzeichnet, trotzdem liegt die Abbruchquote mit 16% noch immer unter der
durchschnittlichen Quote aller anderen Fachergruppen an deutschen Universitaten (19%) (Heublein et
al., 2022). Diese Zahlen beziehen sich auf das Verlassen des deutschen Hochschulsystems ohne (ersten)
Abschluss; Fachwechsel oder Hochschulwechsel sind nicht einbezogen. Da diese Berechnung mit Blick
auf die Lehrkraftebildung nur begrenzt aussagekraftig ist, hat der Berliner Senat (Abgeordnetenhaus
Berlin, 2022c) Studienabbriiche ermittelt, die sowohl das Ausscheiden aus dem Hochschulsystem als
auch den Wechsel in ein Fachstudium sowie Hochschulwechsel mit einbeziehen. Entsprechend kdnnen
an den Berliner Universitaten riicklaufige Bewerberzahlen und ein Anstieg der Schwundquote
verzeichnet werden (vgl. Kapitel 4.1). Neben steigenden Abgangen aus dem Lehrberuf (durch Dienst-,
Erwerbs- oder Berufsunfahigkeit, Pensionierung bzw. Renteneintritt), der steigenden Anzahl an
Ubergdngen in die Teilzeitarbeit, den geringen Studierendenzahlen und den Studienabbruchquoten wird
die Abkehr vom klassischen Weg in den Lehrberuf als eine weitere Ursache des Lehrkraftemangels
gesehen (Franz et al., 2023).
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Auf der anderen Seite steigt die Nachfrage nach Lehrkraften auch wegen einer steigenden Schiilerzahl
als Folge von bis zum Jahr 2016 angestiegenen Geburtenzahlen sowie der Zuwanderung (Klemm & Zorn,
2018). Die KMK steht in der Kritik, den bestehenden Lehrermangel systematisch zu unterschatzen und
fehlerhaft zu prognostizieren (fiir Prognosen der KMK siehe z.B. KMK, 2022b; KMK, 2023) (Klemm & Zorn,
2019). Fickermann (2020) beschaftigte sich mithilfe einer Ex-Post-Evaluation der Bevolkerungs- und
Schiilerzahlvorausberechnungen mit der Frage, ob dieser Vorwurf gegen die KMK berechtigt ist. Dazu
wurden die Geburten- und Einschulungszahlen sowie der Anteil der Gymnasiast:innen an den Fiinft- und
Sechstklassler:innen herangezogen. Es wurden sowohl bei der Vorhersage der Geburtenzahlen ab 2013
starkere Abweichungen von der erwarteten und der tatsachlichen Rate als auch Diskrepanzen bei den
Einschulungszahlen (vor allem in den Jahren 2010 und 2012 fiir 2016) gefunden. Als Grund dafiir werden
der nicht in diesem Ausmal’ vorhergesehene Geburtenanstieg ab 2011 sowie Zuwanderungseffekte
genannt. Auch die gymnasialen Beteiligungsquoten wurden z.T. deutlich unterschatzt. Fickermann
empfiehlt aufgrund der Dynamik im Bildungssystem, andere methodische Ansatze zur verlasslicheren
Prognose von Geburten- sowie Einschulungsraten zu nutzen als die bisher gangigen.

Neben der Unsicherheit der Prognosen von Einschulungszahlen wiirden aufierdem seit mehr als 20
Jahren zu wenige grundstandige Lehrkrafte ausgebildet (Rackles, 2022). Auch in diesem Zusammenhang
steht die KMK in der Kritik, zu optimistische Berechnungen angestellt zu haben. Politisch geforderte
Zusatzaufgaben (Ganztagsbetreuung, Inklusionsschulen, Brennpunktschulen) wiirden das Problem
zusatzlich verscharfen. Statt einer systematischen Bearbeitung des Problems wurden jedoch Ad-hoc-
Malnahmen unternommen. N6tig wére laut Rackles z.B. die Koordination zwischen den Bundeslandern
(z.B. um zu verhindern, dass RekrutierungsmaRnahmen eines Bundeslandes das Abwerben von
Bewerber:innen oder Absolvent:iinnen aus anderen Bundesldndern umfassen). Rackles entwickelt
darliber hinaus vier Kernelemente einer notwendigen ,Ausbildungsoffensive 2023-2032, welche
folgende Vorschlage umfassen: 1. landeriibergreifender Ausbau von Kapazitaten, 2. Studien- und
Ausbildungsbedingungen qualitativ verbessern, 3. Schaffung eines Fachbeirats ,padagogische
Fachkraftebedarfe” der KMK und 4. Entwicklung einer Werbekampagne fiir padagogische Berufsfelder.

Der Lehrkraftemangel wirkt sich auRerdem auf die Belastung von Lehrkraften und Schulleitungen aus
und verstarkt sich so selbst. Schulleitungen seien besonders unzufrieden und belastet. Kuhn (2023) stellt
fest, dass etwa jede flinfte Schulleitung einen Wechsel des Arbeitsplatzes in Erwadgung ziehe, von
Schulleitungen an Hauptschulen seien es sogar jede vierte. Dabei geben 53% der befragten
Schulleitungen an, chronisch gestresst zu sein, 16% berichten lber einen Burnout und 24% klagen
dariiber, dass sie zu wenig Anerkennung im Beruf entgegengebracht bekommen, 31% fiihlen sich
aullerdem zu wenig unterstiitzt. Dazu kommt die Unzufriedenheit mit der Bezahlung, liber die 44% der
Befragten berichten. Auch Fichtner et al. (2023) kdonnen eine sinkende Zufriedenheit bei Schulleitungen
feststellen. Die Personalgewinnung wird als das aktuell wichtigste Thema wahrgenommen.

In Berlin wurden von Cordes et al. (2022) zudem Lehrkrafte nach bestimmten Belastungsfaktoren und
Beratungsbedarfen befragt. Unter anderem wurde erhoben, inwieweit schwieriges Sozialverhalten von
Schiiler:innen, mangelnde Lernmotivation, Elternarbeit und Digitalisierung potenzielle Stress- und
Belastungsfaktoren darstellen. Im Ergebnis zeigte sich, dass von den Befragten fiir alle vier genannten
Faktoren ein Belastungspotenzial bei einem gleichzeitig kontinuierlich wachsenden padagogischen
Aufgabenumfang bestatigt wurde. Zugleich wurden der fachliche Austausch sowohl mit Kolleg:innen als
auch externen Berater:iinnen sowie Angebote im Bereich Coaching und Beratung als wichtige
Instrumente zur Entwicklung von Problemlosekompetenzen betrachtet.
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Dass der Lehrkraftemangel auch nicht an Schiiler:innen und ihren Eltern spurlos vorbeigeht, zeigt eine
aktuelle Befragung von (iber 1.000 Eltern schulpflichtiger Kinder (Forsa, 2023). Die lberwiegende
Mehrheit (86%) finden, dass der Lehrkraftemangel die Qualitat des Unterrichts negativ beeinflusse und
dabei dazu fiihre, dass ihre Kinder nicht die Lernziele erreichen, etwa ein Drittel beflirchtet einen
negativen Einfluss auf die Schulnoten ihrer Kinder. 73% der Eltern berichten, dass aufgrund des Mangels
haufig Ganztagsbetreuungen oder Forderangebote ausfallen oder gestrichen werden. Die Eltern
befiirchten dadurch auRerdem eine weitere Offnung der sozialen Schere, da die Familien unterschiedlich
gut in der Lage seien, die entstandenen Lernliicken aufzufangen. Die im Raum stehenden kurzfristigen
Losungsansatze zur Bewaltigung des Mangels werden sehr unterschiedlich bewertet. Wahrend sich nur
3% der Befragten fiir grofRere Klassen aussprechen, wiirden 43% die Erh6hung von digitalen Angeboten
zum Selbstlernen befiirworten und 75% sprechen sich fiir die Einbindung von Quereinsteigenden und
Lehramtsstudierenden aus. Diese und andere Empfehlungen sprach auch die Sténdige Wissenschaftliche
Kommission der Kultusministerkonferenz (SWK) im letzten Jahr aus. Die Lehrkrafte sollten unter
anderem von Organisations- und Verwaltungsaufgaben entlastet und durch Studierende und andere
formal nicht (vollstéandig) qualifizierte Personen unterstiitzt werden. In diesem Zuge sollten auch die
Moglichkeiten und Modelle des Quer- und Seiteneinstiegs verbessert werden. Auch fiir eine
Flexibilisierung des Unterrichts durch hybride Lernformate und die Erhdhung der Selbstlernzeit von
Schiiler:innen spricht sich die SWK aus. Gleichzeitig sollen die Lehrkrafte durch Malnahmen zur
Gesundheitsforderung unterstitzt werden, da die durch den Lehrkraftemangel sich verstarkende
physische und mentale Erschépfung zu einer Verringerung der Arbeitszeit (die Teilzeitquote im Lehramt
betragt etwa 47% und ist damit deutlich Uber der von Erwerbstétigen insgesamt (29%)) und
Frihpensionierung fiihre (Standige Wissenschaftliche Kommission der Kultusministerkonferenz, 2023a).

In Berlin wurden im Zuge des Lehrkraftemangels die Universitaten, an denen ein Lehramtsstudium
aufgenommen werden kann, in den Blick genommen. Im Rahmen der Hochschulvertrage wurde das Ziel
von 2.000 Absolventiinnen der Lehramtsstudiengange festgelegt, welches die Universitaten durch
verbesserte Kapazitatsplanungen, Qualitatssicherung sowie verbesserte Moglichkeiten des
Quereinstiegs erreichen sollen. Weitere Maflnahmen von Seiten des Senats sowie der Universitaten
wurden vereinbart. Dazu zdhlen z.B. der Ausbau von Informations- und Beratungsangeboten zur
Anwerbung von neuen Studierenden (vor allem flir MINT-Studiengange sowie berufliche
Fachrichtungen), die Entwicklung von Unterstiitzungsangeboten im Grundschullehramt und die
Unterstiitzung der Universitaten beim Ausbau raumlicher Kapazitaten (Der Senat von Berlin, 2023a).

3.2 Schiler:innen und Berufsorientierung

Eine Passung zwischen dem Studienfach und individuellen Interessen, Kompetenzen und
Zielvorstellungen sowie passende Vorstellungen (iber ein Studienfach gelten als wichtige Voraussetzung
fur ein erfolgreiches Studium. Unspezifische Studienintentionen und unklare berufliche Ziele hingegen
konnen einen Studienabbruch begilinstigen (Beckmann et al., 2021). Zur Orientierung sollen in diesem
Zusammenhang Studienberatungen sowie Programme zur Berufsorientierung in der Oberstufe dienen.*
Renger et al. (2022) befassen sich mit der Frage, wie die Wahl eines Lehramtsstudiums besser erfasst
werden konnte. Sie kommen zu dem Schluss, dass fiir die Berufsentscheidung von Schiiler:innen fiir ein
Lehramtsstudium vor allem durch intrinsische Berufswahlmotivationen und weniger durch extrinsische
Motivation erklart werden kdnne. Die Schiiler:innen, die nicht an einem Lehramtsstudium interessiert

* Fur die Evaluation eines Berufsorientierungsworkshops siehe Beckmann et al. (2021).
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seien, hatten weniger Interesse an der Arbeit mit Kindern und der Wissensvermittlung. Diese
Einstellungen konnten durch padagogische Vorerfahrung hinterfragt bzw. das Interesse geweckt werden.

3.3 Bachelor (Studienwahl und Studienbeginn)

Zu Beginn eines Bachelorstudiums konnen bzw. sollen die Studierenden an einigen sogenannten
Einfihrungsveranstaltungen teilnehmen, die den Einstieg in das Hochschulstudium begleiten und
vereinfachen sollen. Ein gelungener Studieneinstieg wird dabei als sehr wichtig fir den weiteren Verlauf
des Studiums betrachtet. Falk und Marschall (2021) untersuchen, ob der Besuch von Informations- und
Unterstiitzungsangeboten (sowohl im Vorhinein als auch zu Beginn des Studiums) das Risiko fiir einen
Studienabbruch bei Studierenden von MINT-Fachern senken kann. Die Abbruchquoten im MINT-Bereich
liegen in Deutschland bei etwa einem Drittel, die meisten Abbriiche geschehen in den ersten beiden
Semestern (ebd.). Dabei wird nicht nur der Besuch der Veranstaltungen (Hochschulinformationstage,
Schnupperstudien, Briickenkurse), sondern auch der wahrgenommene Nutzen dieser Veranstaltungen
beriicksichtigt. Dafiir wurden 3.404 Erstsemesterstudierende in MINT-Studiengdngen iiber 5 Semester
und in 12 Wellen befragt. Die Autor:innen stellen fest, dass Studierende, die den Nutzen des
Hochschulinformationstags als hoch eingeschatzt haben, eine um 31% geringere Abbruchrate
aufweisen. Fir das Schnupperstudium und den Briickenkurs konnte dies nicht festgestellt werden.
AuRerdem wurden die Mathematiknote und die Art der Hochschulzugangsberechtigung als wichtige
Pradiktoren flr die Verringerung der Abbruchswahrscheinlichkeit identifiziert. Die Autor:innen schliefien
aus ihren Ergebnissen, dass Studierende, die von einem Besuch einer Informationsveranstaltung am
meisten profitieren wiirden, haufig nicht an diesen teilnehmen. Sie sprechen sich dafiir aus, digitale
Angebote auszubauen, da diese eine breite Zielgruppe erreichen und individueller zu gestalten sind.

Eine interne Erstsemesterbefragung aller Lehramtsstudiengange der Technischen Universitat Berlin im
Wintersemester 2022/23 von Stellmacher et al. (2023) befragte Lehramtsstudierende allgemeiner und
beruflicher Fachrichtungen. Sie kdnnen eine hohe Zufriedenheit mit der Wahl des Lehramtsstudiums
sowie des Zweitfachs feststellen. Auflerdem konnen bei einem Vergleich mit der Erstsemesterbefragung
aus dem Wintersemester 2017/18 einige Tendenzen aufgezeigt werden. So wird ein Anstieg der
intrinsischen Motivation beziiglich des Interesses am Fach, aber ein Abfall des Interesses am Unterrichten
in den beruflichen Fachrichtungen und Arbeitslehre verzeichnet. Die extrinsische Motivation der
Berufsaussichten ebenso wie die Sicherheit der Berufswahl blieben stabil.

3.4 Ubergang Bachelor — Master

Der Ubergang von einem lehramtsbezogenen Bachelor in den Master of Education stellt eine wichtige
Weiche auf dem Weg in den Lehrberuf dar. Woisch et al. (2021) werten die Ergebnisse der vierten
Befragung der Studienberechtigten des Abschlussjahres 2015 auf das Informationsverhalten beim
Ubergang in den Master aus. Bei denjenigen Studierenden, die viereinhalb Jahre nach Schulabschluss
ein Bachelorstudium aufgenommen und nicht abgebrochen haben, kommen sie auf eine
Ubergangsquote von insgesamt 68% (dazu zdhlen sowohl Studierende, die bereits in den Master
Ubergegangen sind, als auch Studierende, die angegeben haben, dies sicher fiir die Zukunft zu planen).
Die hochste Ubergangsquote wird dabei im Lehramt verzeichnet (94%). AuRerdem wirken sich ein
akademischer Bildungshintergrund der Eltern und der Erwerb der Hochschulzugangsberechtigung an
einer allgemeinbildenden Schule positiv auf die Ubergangswahrscheinlichkeit aus. Etwa die Halfte der
Studierenden fiihlt sich gut lber Masterangebote innerhalb der eigenen Fachrichtung und die
notwendigen Zugangsvoraussetzungen informiert, um die 20% fiihlen sich jedoch (sehr) schlecht
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beraten. Lehramtsstudierende fallen vor allem auf, weil sie ihre Entscheidung, in den Master
Uberzugehen, sehr friih treffen (78% der Befragten streben schon vor Beginn des Bachelorstudiums auch
den Masterabschluss an). AuRerdem beginnen Lehramtsstudierende tberdurchschnittlich haufig den
Master an der gleichen Universitat, an der sie das Bachelorstudium absolviert haben.

Weniger glinstige Zahlen liefert der Stifterverband (Suessenbach et al., 2023): Fiir die Jahre 2017 bis 2022
werden dort durchschnittlich 52.500 Bachelor-Studienanfanger:innen im Lehramt aufgefiihrt, unter
diesen allerdings auch jahrlich 4.800 Studiengangswechsler:innen innerhalb des Lehramtsberufes, die
demnach doppelt erfasst wurden. Dem stehen jedoch 32.300 Studienanfanger:innen im Master
gegeniiber. Anzumerken ist, dass diese Zahlen auf jahresbezogenen Querschnittsdaten des Statistischen
Bundesamtes und der KMK beruhen und keine kohortenbezogenen Langsschnittanalysen darstellen.

Auf Basis von Langsschnittdaten des Statistischen Bundesamtes ermittelt Dohmen (2024) stilisierte
Kohortenverlaufe: Danach kommt es durch Fachwechsler:iinnen, die ein anderes Bachelorstudium
abgeschlossen haben und dann in ein LA-Masterstudium tberwechseln, zu einer Schwundquote von
»nur ca. 30%. Das heildt, die Zahl der Studierenden im 1. Fachsemester des LA-Masterstudiums
entspricht rund 70% der Zahl derjenigen, die fiinf bis sechs Jahre vorher ein LA-Bachelorstudium
angefangen haben. Diese Studienwechsler:innen fiihren dazu, dass die Absolventenquote von ca. 50%
der Anfangerkohorte, die das Bachelorstudium erfolgreich abgeschlossen hat, deutlich nach oben
korrigiert wird. Im Ergebnis flhrt dies dazu, dass sich die Absolventenquoten zwischen Staatsexamens-
und BA-/MA-Studiengadngen stark annahern.

Im Wintersemester 2021/22 wurde eine berlinweite Befragung von Lehramtsstudierenden am Ende des
Bachelorstudiums (ab dem 5. Semester) mit der Frage nach der Intention fiir den Ubergang in den Master
of Education durchgefiihrt (Broder et al., 2022). Diese Intention ist besonders hoch bei Studierenden im
Lehramt fiir Grundschulen (93%) und am niedrigsten im Lehramt ISS/Gym (85%). Dies entspricht der vom
Deutschen Zentrum fiir Hochschul- und Wissenschaftsforschung fiir Deutschland insgesamt ermittelten
tatsachlichen Ubergangsquote. Studierende des Lehramts fiir ISS und Gymnasien planen haufiger als die
Studierenden der anderen Lehramtsoptionen, stattdessen einen rein fachwissenschaftlichen Master
aufzunehmen. Als Griinde wurden genannt, dass der Berufswunsch Lehrer:in nicht mehr bestiinde,
Unsicherheiten bezliglich ihrer Eignung fiir den Beruf sowie die Arbeitsatmosphare und -belastung an
Berliner Schulen abschreckten.

3.5 (Quereinstiegs-)Master

Um dem Lehrkraftemangel zu begegnen, wurden an den Berliner Universitaten sogenannte
Quereinstiegsmaster eingefiihrt, welche fiir Personen ohne lehramtsbezogenen Hochschulabschluss
konzipiert sind. An der Humboldt-Universitdat zu Berlin wurde der Quereinstiegsmaster im
Grundschullehramt evaluiert (Lucksnat et al., 2022). Zu diesem Zweck wurden Studierende des regularen
Masters mit den Studierenden im Quereinstiegsmaster verglichen. Insgesamt ergaben sich in den
meisten Faktoren keine signifikanten Unterschiede zwischen den beiden Gruppen. Es werden dhnliche
Griinde fiir die Aufnahme des Lehramtsstudiums angeben, intrinsische und altruistische Motivatoren
Uberwiegen gegeniiber extrinsischen Motiven. Die Gruppen zeigen dariliber hinaus &ahnliche
Zufriedenheiten in den unterschiedlichen abgefragten Bereichen des Studiums. Beim Thema
Vorbereitung auf den Lehrberuf findet sich in beiden Gruppen eine maRige Zufriedenheit; etwa die Halfte
der Studierenden beider Masterstudiengange wiinscht sich einen starker unterrichtsbezogenen
Praxisbezug in den Lehrveranstaltungen. Trotz hoher Zufriedenheit mit dem Praxissemester gibt es
Verbesserungsbedarf bei den vorbereitenden und begleitenden Seminaren. Die vorbereitenden
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Seminare werden nur von 58% der Studierenden im reguldaren und 52% im Quereinstiegsmaster als
hilfreich flirs Praxissemester bewertet. 53% bzw. 46% bemangeln, dass die vorbereitenden
Veranstaltungen nicht auf die Anforderungen im Praxissemester abgestimmt seien. Die begleitenden
Veranstaltungen wurden als hilfreicher (62% und 66%) und besser abgestimmt (68% und 51%) bewertet.

Der Anteil von Quer- und Seiteneinsteigenden ist in Berlin und Sachsen besonders hoch (Dedering, 2020).
Befunde aus internationalen Studien ergeben, dass intrinsische Motivation und padagogische
Vorerfahrungen, aber auch extrinsische Faktoren wie Unzufriedenheit im friiheren Beruf fiir den Quer-
und Seiteneinstieg wichtig sind. Quereinsteigenden wird auRerdem eine professionelle Kompetenz
zugeschrieben, welche mit einer hohen Widerstandsfahigkeit wahrend der Ausbildung und einem
geringeren Belastungsgefiihl einhergeht. Die subjektiv empfundenen Herausforderungen beim Einstieg
in den Lehrberuf werden als ahnlich hoch wie bei Berufseinsteiger:innen im Erstberuf bezeichnet.

3.6 Vorbereitungsdienst und Ubergang in den Beruf

Mit dem Abschluss des Masterstudiums endet fiir die Lehramtsstudierenden die erste Phase der
Lehramtsbildung. Um in den reguldren Schuldienst liberzugehen, folgt anschlielend die zweite Phase,
der sogenannte Vorbereitungsdienst. Franz et al. (2023) untersuchen den Ubergang zwischen den beiden
Phasen anhand der NEPS-Studierendenkohorte. Es werden drei Anschlussoptionen nach dem Lehramt
untersucht: der Ubergang in den Vorbereitungsdienst, ein direkter Einstieg in den Beruf und die
Aufnahme einer anderen Tatigkeit. Etwa zwei Drittel der 2.302 Absolventiinnen aus dem
Lehramtsstudium, die im NEPS-Datensatz enthalten sind, planen einen direkten Ubergang in den
Vorbereitungsdienst, 14% planen einen Ubergangin den Schuldienst ohne den Vorbereitungsdienst, 20%
wollen einer anderen Tatigkeit (z.B. anderer Beruf, anderes Studium, Promotion, Elternzeit) nachgehen.
Die Unterschiede in den untersuchten Merkmalen sind zwischen den Gruppen sehr gering, Frauen gehen
tendenziell eher in den Vorbereitungsdienst tGiber als Manner, das Studium von mindestens einem MINT-
Fach erhoht die Wahrscheinlichkeit des Ubergangs in den Vorbereitungsdienst ebenso, wie wenn das
Lehramtsstudium das Erststudium war. Stress und Studienzufriedenheit hingegen stehen hier in keinem
Zusammenhang zur Ubergangsentscheidung, es wird davon ausgegangen, dass besonders unzufriedene
oder gestresste Studierende bereits zu einem friiheren Zeitpunkt aus dem Studium ausgeschieden sind.

Stress und emotionale Erschopfung spielen aber im Verlauf des Vorbereitungsdienstes eine groRe Rolle,
da viele Lehramtsanwarteriinnen diesen als sehr anstrengend und belastend wahrnehmen.
Untersuchungen der psychischen Gesundheit von Referendar:innen (wie z.B. von Darius et al., 2021)
anhand von Referendar:innen in Magdeburg und Umgebung zeigen, dass die psychische Gesundheit
bereits zu diesem frithen Anfang des Berufslebens beeintrachtigt ist. Etwa ein Drittel der Befragten weist
eine schlechte psychische Gesundheit bis hin zu Burnout-Symptomatik auf. Besonders die Priifung wirkt
als potenzieller Stressor flr die Lehramtsanwarter:innen. Der Vorbereitungsdienst in Sachsen-Anhalt ist
in zwei Phasen aufgeteilt, die psychische Belastung ist in der Qualifizierungsphase (in der auch eigener
Unterricht angeleitet wird) hoher als in der Eingangsphase (in der die Referendar:innen ausschlielich
bei erfahrenen Lehrkraften hospitieren). Auch Lohse-Bossenz et al. (2021) untersuchen die emotionale
Erschopfung wahrend des Vorbereitungsdienstes, allerdings in Verbindung mit Kosten-Nutzen-
Wahrnehmungen vor und nach dem Vorbereitungsdienst. Sie stellten fest: Je weiter die tatsachliche
Kosten-Nutzen-Wahrnehmung von der erwarteten abwich, desto mehr emotionale Erschopfung ging mit
dem Vorbereitungsdienst einher. Dabei ist weniger die tatsachliche Hohe der Kosten ausschlaggebend
fir das Erleben von emotionaler Erschopfung, sondern vor allem die Unterschatzung der
angenommenen Kosten, also die Diskrepanz zwischen Erwartung und Wirklichkeit.
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In der zweiten Phase werden die Lehramtsanwarter:innen an ihren Schulen von Mentor:innen und in den
Seminaren von Seminarleitungen unterstiitzt, angeleitet und beraten. Karner et al. (2021) entwickeln ein
Erhebungsinstrument zur Messung der professionellen Beziehung zwischen Referendar:innen und ihren
Ausbildungslehrkraften. Sie zogen dabei die Beziehungsfacetten Transparenz, Fairness, Vertrauen und
Ambivalenz heran und stellten diese in Zusammenhang mit der Beziehungszufriedenheit sowie
Belastung. Vor dem Hintergrund, dass Ausbildungslehrkrafte nicht nur unterstiitzen und beraten,
sondern die Lehramtsanwarter:innen aufterdem bewerten, wird eine Rollenambiguitdat angenommen.
Transparenz, Fairness und Vertrauen korrelieren signifikant positiv miteinander, aber signifikant negativ
mit Ambivalenz und stehen im positiven Zusammenhang mit der erlebten Beziehungszufriedenheit und
in negativem Zusammenhang mit der empfundenen Belastung. Personen, die sich zum Zeitpunkt der
Befragung noch im Vorbereitungsdienst befanden, erleben ihre Ausbildungslehrkrafte eher ambivalenter
als die Personen, die den Vorbereitungsdienst bereits abgeschlossen haben und die Beziehungsqualitat
im Nachhinein bewerteten.

Der Ubergang zwischen Lehramtsstudium und Einstieg in den Beruf sowie der Verbleib im Beruf ist in
Deutschland bisher wenig erforscht. Giilen, Miiller und Schmid-Kiihn (2022) stellen auf Grundlage der
Daten des NEPS einen ersten Uberblick her. Dazu kategorisieren sie drei Méglichkeiten des Ubergangs
bzw. Verbleibs: 1. professionsspezifisch, also der Berufseinstieg ins Lehramt direkt nach dem
Masterabschluss oder nach einem abgeschlossenen Vorbereitungsdienst; 2. professionsunspezifisch,
also der Berufseinstieg im Nicht-Lehramt und 3. akademisch, also die Aufnahme einer Promotion nach
dem Masterabschluss oder dem Vorbereitungsdienst. Ein Grofteil der Befragten (84%) geht den Weg
nach dem Masterabschluss tiber den Vorbereitungsdienst in den Beruf, obwohl sich auch einige finden,
die nach dem Abschluss des Staatsexamens (bzw. -priifung) einen anderen Beruf auRerhalb des
Lehramts aufnehmen. Griinde wurden dafiir nicht erhoben. Die Autor:innen halten insbesondere die
Gruppe derjenigen, die nach dem Master ohne den Vorbereitungsdienst und das Staatsexamen (bzw. -
prifung) in den Lehrberuf libergehen, fiir besonders interessant, da sie eine wichtige Phase der
Professionalisierung Giberspringen. Dariiber hinaus finden sich in der Stichprobe 16% Masterstudierende,
die nach Abschluss des Studiums einen Berufsweg aufierhalb des Lehramts gehen, sowie 4%, die eine
Promotion aufnehmen. Zwischen der professionsspezifischen und professionsunspezifischen
Verbleibsgruppe finden sich keine signifikanten Unterschiede hinsichtlich soziodemografischer und
leistungsbezogener Merkmale. Auffallig ist jedoch, dass Studierende des Lehramts fiir die Sekundarstufe
[l haufiger einen professionsunspezifischen Berufseinstieg einschlagen.

In Berlin bestehen etwa 2-3% die Staatspriifung endgiiltig nicht, in den letzten Jahren wurde eine
deutlich negative Tendenz (zugunsten des Bestehens der Staatspriifung verzeichnet). Auch freiwillige
Abbriiche des Vorbereitungsdienstes (welche durch einen Antrag auf Entlassung beantragt werden
miissen) sind seit 2017 sinkend. Etwa 90% der Berliner Absolvent:innen wollen nach Beendigung des
Vorbereitungsdienst in den Berliner Schuldienst {ibergehen, etwa 70-80% verbleiben sogar an der
Ausbildungsschule oder in der Ausbildungsregion (Abgeordnetenhaus Berlin, 2022b). Eine ibergreifende
Betrachtung von Professionalisierung wahrend des Einstiegs in den Lehrberuf gibt Schneider (2021).

3.7 Schwerpunktthema Studienzufriedenheit und Berufswahlmotivation

Studierende des Lehramts zeichnen sich zum einen dadurch aus, dass sie sich durch das Studium
mehrerer Facher zwischen den Disziplinen bewegen und daher eine spezifische Gruppe darstellen
(Bernholt et al., 2018). AulRerdem haben sie, im Vergleich zu vielen anderen Studierenden, schon zu
Studienbeginn einen festen Berufswunsch vor Augen. Die Zufriedenheit mit dem Studium wird beiihnen
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also zu einem Grof3teil aus der wahrgenommenen Bedeutsamkeit des Studiums fiir den spateren Beruf
beeinflusst. Eine mangelnde Studienzufriedenheit stellt weiterhin einen wichtigen Pradiktor flir einen
Studienabbruch dar (Besa, 2020). Lehramtsstudierende bewegen haufig altruistische und intrinsische
Motive in ihr Studium (Eder et al., 2023). Diese Motive sowie hohe Fahigkeitsiiberzeugungen werden als
vorteilhaft fiir den Lehrerberuf gesehen, wahrend extrinsische Motive, Verlegenheitslosungen und eine
geringe Fahigkeitsliberzeugung als ungiinstig wahrgenommen werden. Auch fir einen Studienerfolg
werden diese Zielorientierungen als relevant betrachtet (ebd). Trotzdem werden verschiedene Muster
der Berufswahlmotivation bei Lehramtsstudierenden verzeichnet, es werden z.B. die vier Profile der
Berufswahlmotivation: intrinsisch Motivierte, sozial Motivierte, Unentschiedene und Balancierte
attestiert (Eder et al., 2020). Bernholt et al. (2018) entwickeln in Anlehnung an Westermann et al. (1996)
eine Dreidimensionalitat der Studienzufriedenheit: mit Inhalten, mit Studienbedingungen sowie der
Bewadltigung von studienbezogenen Belastungen. Sie konnten feststellen, dass fiir die
Studienzufriedenheit das wahrgenommene Studienangebot (hier die Lehrqualitdt und positive
Sozialbeziehungen), Merkmale der Studierenden (Personlichkeitsmerkmale wie Neurotizismus und
Gewissenhaftigkeit) sowie die individuelle Studienangebotsnutzung (Lernzielorientierung,
akademisches Selbstkonzept und Erfolgserleben) besonders relevant sind. Lehramtsstudierende
zeichnen sich jedoch nicht durch ein besonders hohes fachliches Interesse aus, wie Goller & Besser (2021)
feststellen. Gleichzeitig bestatigen sie die Studienwahlmotive des beruflichen Interesses und der
personlichen und gesellschaftlichen Nitzlichkeit.

Besa (2020) kann in einer Stichprobe Trierer Masterstudierender sowohl des Lehramts als auch anderer
Studiengange bei den Lehramtsstudierenden zwar eine héhere berufliche Identitat aufweisen, jedoch ist
kein Zusammenhang zur Studienzufriedenheit zu erkennen. Die Studienzufriedenheit und Passung ist
bei Lehramtsstudierenden jedoch geringer als bei der Nicht-Lehramt-Gruppe. Die Bedeutung der
Studien- und Berufsorientierung, der Gestaltung der Studieneingangsphase, der Studienmotivation
und -identifikation im Verlauf der Studienphase und einer gelungenen Beratung und Unterstiitzung von
Studierenden fiir den Studienerfolg in der Lehramtsbildung wurden in Nordrhein-Westfalen von der
matrix GmbH in Zusammenarbeit mit dem FiBS und dem DZHW (Lohnherr et al., 2021) ausfiihrlich
untersucht.

3.8 Bildungspolitische Einordnung

3.8.1 Konfligierende institutionelle Interessen

Die Lehrkrafteausbildung ist in den letzten Jahren aus unterschiedlichen Griinden verstarkt in die
bildungspolitische Diskussion gekommen: Zum einen ist der sich verscharfende Lehrkraftemangel zu
nennen, der sich auf die Bildungschancen der nachwachsenden Generation auswirkt (siehe dazu
ausfiihrlicher Kapitel 3.1). Folgt man den vorliegenden Prognosen fiir die Zeit bis 2035, dann variieren
diese zwischen 31.000 und 225.000 fehlenden Lehrkraften deutschlandweit (Dohmen, 2024; Klemm &
Zorn, 2024; KMK, 2022b, 2023). Ob diese Prognosen bedeuten, dass dauerhaft von einem
Lehrkraftemangel auszugehen ist, lasst sich nicht abschlieRend einschédtzen. Angesichts des
insbesondere aus demografischen Griinden generell drohenden Fachkraftemangels ist dies nicht
ausgeschlossen bzw. sogar wahrscheinlich. Dies wirft die Frage auf, welche weiteren Mafinahmen
ergriffen werden sollten, um die zu erwartenden negativen Auswirkungen auf die padagogische Qualitat
zu reduzieren bzw. idealiter diese zu verbessern.
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Zum anderen wird seit einiger Zeit auch die Qualitat der Lehrkraftebildung hinterfragt, was verschiedene
Aspekte umfasst.

Ein erster Aspekt betrifft die hohen Studienabbrecher- bzw. Schwundquoten.® Radisch et al. (2018) haben
auf Basis der Studienverlaufsstatistik fiir die Universitaten Rostock und Greifswald Uberpriift, welche
Anzahl bzw. welcher Anteil einer Studienanfangerkohorte das Studium erfolgreich abschlieRt. Die Studie
kommt je nach Lehramtsstudiengang auf erhebliche Schwundquoten, die im unglinstigsten Fall bei iber
70% liegen. Allerdings liegen nur fiir eine Kohorte (nahezu) vollstandige Daten liber den gesamten Verlauf
vor. Der erfolgreiche Studienabschluss zu einem spateren Zeitpunkt bleibt hier auferdem
unberiicksichtigt.

Der vielfach zitierte Lehrkréaftetrichter des Stifterverbandes (Suessenbach et al., 2023) (siehe dazu auch
Kapitel 3.4) basiert auf Querschnittsdaten und ermdglicht dadurch keine valide Betrachtung vom
Schwund- oder Abschlussquoten. Dohmen (2024) stellt anhand von in einen stilisierten Studienverlauf
Uberfiihrten Querschnittsdaten eine Absolventenquote von rund 70% weitgehend unabhangig von
Studientypus (BA/MA bzw. Staatsexamen) fest, bei allerdings betrédchtlichen Unterschieden in einzelnen
Jahren. Auffallend ist dabei, dass es grofie Anteile von Fachrichtungswechsler:innen insbesondere auch
zu Beginn des Masterstudiums gibt, die die deutlich hoheren Schwundquoten im Bachelorstudium
teilweise  kompensieren. Dadurch  nadhern sich die Abschlussquoten an die der
Staatsexamensstudiengange an.

Auch Heublein et al. (2022) kommen nicht nur zu dem Schluss, dass die Studienabbruchquoten im
Bachelor Lehramt riicklaufig sind, sondern auferdem unter den deutschlandweit durchschnittlichen
Abbruchquoten liegen. In den Lehramts-Masterstudiengangen hingegen bezeichnen sie zwar einen
Anstieg der Abbruchquoten, die jedoch weiterhin unter dem Durchschnitt liegen (siehe auch Kapitel 3.1).

Eine zweite Dimension betrifft die Frage, ob die Berufseinsteiger:innen, also die Personen, die nach
abgeschlossenem Studium und Vorbereitungsdienst die Tatigkeit als examinierte Lehrkraft beginnen, die
fur den Beruf erforderlichen Kompetenzen haben. Dazu formuliert die SWK (2023b) in ihrem Gutachten
zur Lehrerbildung: ,Hochwertigen Unterricht sowie Bildungs- und Erziehungsprozesse im schulischen
Alltag zu gestalten, erfordert umfangreiche professionelle Kompetenzen“ (S. 60). Zu erwarten ware
somit, dass Berufseinsteiger:innen die erforderlichen Kompetenzen im Verlaufe der zweiphasigen
Ausbildung so weit erworben hatten, dass sie die Aufgaben, die eine Lehrkraft hat, eigenstandig erfiillen
kénnen. Geht man von einem zweistufigen Ausbildungsmodell aus, ware die zweite Frage, ob diejenigen,
die mit dem Vorbereitungsdienst beginnen, die notwendigen Voraussetzungen haben, um den
Vorbereitungsdienst erfolgreich zu beginnen.

Wenngleich es eine Reihe von Studien gibt, die sich mit Fragen der Qualitat des Vorbereitungsdienstes
beschaftigen (siehe u.a. Schubarth & Wachs, 2020), scheint es jedoch keine Studien zu geben, die der
Frage nachgehen, ob die Lehramtsanwarter:innen, die den Vorbereitungsdienst beginnen, liber die zu
diesem Zeitpunkt erforderlichen Kompetenzen, die sie im Studium erlernt haben sollten, auch verfiigen.
Dieser Eindruck wird auch dadurch verstarkt, dass das SWK-Gutachten (2023b) keinen Uberblick tiber

> Der Begriff Schwund betrachtet die Studierenden, die nicht langer in einem Studiengang (an einer
Hochschule) eingeschrieben sind, ohne das bekannt ist, ob diese das Fach oder die Hochschule gewechselt
haben. Der Begriff Studienabbrecher setzt streng genommen voraus, dass das Studium weder an einer
anderen Hochschule noch in einem anderen Studiengang fortgesetzt wird.
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den aktuellen Forschungsstand liefert. Gleiches gilt fir das Handbuch Lehrerinnen- und Lehrerbildung
(Cramer et al., 2020).5

Vor diesem Hintergrund kommt z.B. der Aussage von Schulleitungen, die bemangeln, dass angehende,
von den Universitaten kommende Lehrkrafte unzureichende oder keine digitalen Kompetenzen mit Blick
auf den Unterrichtsprozess hatten (Fichtner et al., 2023), eine gewisse Bedeutung zu. Gleichermalien
verweisen die Studien zum Vorbereitungsdienst darauf, dass sich die Lehramtsanwarter:innen
unzureichend darauf vorbereitet fiihlen (siehe zusammenfassend z.B. Schubarth & Wachs, 2020).

In den letzten beiden Jahren scheint die bildungspolitische Diskussion Ulber das Verhaltnis zwischen
Theorie und Praxis und deren struktureller Umsetzung bzw. Verzahnung noch einmal an Bedeutung
gewonnen zu haben.

Hierauf deuten die zuletzt veroffentlichten Papiere einiger Organisationen hin, die sich in
unterschiedlicher Weise mit der Lehrkrafteausbildung beschaftigen. Zu nennen sind hier das Gutachten
sLehrkraftegewinnung und Lehrkraftebildung fiir einen hochwertigen Unterricht“ der SWK (2023b), der
sMasterplan“ des Stifterverbandes (2023), die Stellungnahmen der DGfE (2024) sowie des sogenannten
»Bildungsrat von unten® (2024) und Rackles ,Herausforderungen und Handlungsempfehlungen fiir die
Lehrkrafteausbildung in Deutschland 2024“ (2024). Auch die ,Empfehlungen zur Lehramtsausbildungim
Fach Mathematik des Wissenschaftsrates“ (2023) sind hier zu nennen.

Die aktuellen Linien in der bildungswissenschaftlichen wie politischen Diskussion laufen entlang
verschiedener Aspekte, die im Folgenden kurz skizziert werden.

Ein Diskussionsstrang bezieht sich auf ein (mdgliches) Spannungsverhéltnis zwischen der Qualitat der
Lehrkraftebildung auf der einen und einer auf den Lehrkraftemangel zuriickzufiihrenden notwendigen
Quantitat auf der anderen Seite. Diesem Spannungsverhaltnis miisste ihm Rahmen von Bundes- und
Landesmalinahmen weiter begegnet werden (Altrichter et al., 2020). In diesem Zusammenhang wird
beflirchtet, dass die Aufnahme zusétzlicher Studienanfanger:innen und die Reduktion der Abbrecher-
bzw. Schwundquoten zulasten der Qualitat gehen kdnne, da entweder Personen aufgenommen werden
mussten, die - nach den bisherigen Aufnahmekriterien (wie dem Numerus clausus) - als weniger
leistungsstark anzusehen seien. Ein dhnliches Argument wiirde mit Blick auf Abbrecher- bzw.
Schwundquoten greifen, soweit diese (nur) durch Absenkung von Qualitdtsstandards erreicht werden
konnte. Dies ist jedoch strittig.

Hierbei kommen im Wesentlichen zwei Bezugsgrofien zum Tragen: Einerseits wird ein groRerer Umfang
praxisbezogener Inhalte und berufspraktischer Erfahrungen bereits wahrend des Studiums gefordert,
andererseits wird betont, dass dies nicht zulasten fachwissenschaftlicher Inhalte oder einer
wissenschaftlichen Ausbildung gehen diirfe.

Der Stifterverband (2023) hat insg. 75 Punkte benannt, an denen Verdanderungen der Lehrkraftebildung
ansetzen sollten. Mit Blick auf die Qualitat der Ausbildung werden fiinf Felder aufgefiihrt:
»Professionsrelevanz der Studieninhalte starken, ,Theorie-Praxis-Bezlige starken®, ,Profilbildung und
individuelle Schwerpunktsetzungen im Studium ermoglichen®, ,Vermittlung von Future Skills
zuverlassig in der Lehrkraftebildung verankern“ und ,Innovationen in der Lehrkraftebildung initiieren
und fordern®. Darliber hinaus soll ,,die zweite Phase funktionaler und attraktiver” gestaltet werden.

®1m Handbuch beschiftigen sich mehrere Beitrage mit unterschiedlichen Aspekten des Vorbereitungsdienstes
und was dessen Qualitdt positiv oder negativ beeinflusst, aber kein Betrag mit der hier erwdhnten
Fragestellung.
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Die SWK (2023a) hat ebenfalls eine ganze Reihe von Vorschlagen fiir die Weiterentwicklung der
Lehrerausbildung vorgeschlagen, und halt, wie auch der Stifterverband, an der grundsatzlichen
Zweistufigkeit der Lehramtsbildung fest. Eine ,duale“ oder deutlich stdrkere Praxisorientierung des
Studiums wird auf Basis einer umfassenden Literaturanalyse nicht beflirwortet.

Auch die Fachgesellschaft Deutsche Gesellschaft flir Erziehungswissenschaft (DGfE) argumentiert in
diese Richtung: ,,Gefordert wird deshalb, auf den Standard einer wissenschaftlichen Lehrer:innenbildung
nicht zu verzichten und sich zu diesem auch im Zusammenhang mit den Notmafinahmen politisch zu
bekennen. Gerade die Erziehungswissenschaft bietet mit ihren pluralen theoretischen und
forschungsmethodischen Zugangen Deutungsansatze und empirische Ergebnisse an, die dazu beitragen
kdnnen, die genannten Probleme zu bearbeiten. Zudem stellt die erziehungswissenschaftliche
Perspektive die professionelle Haltung und Reflexivitdt als entscheidendes Kriterium fiir eine
wissenschaftliche, theorie- und forschungsorientierte sowie praxisbezogene Lehrer:innenbildungin den
Fokus“ (Deutsche Gesellschaft fiir Erziehungswissenschaft, 2024, S. 2).

Deutlich in Richtung eines dualen Lehramtsstudiums argumentiert demgegeniiber der Wissenschaftsrat
(2023). Er beflirwortet eine starkere Verzahnung von berufspraktischer und theoretischer Ausbildung
bereits wahrend des fiinfjdhrigen universitaren Studiums; daran solle sich eine zweijahrige
Berufseinstiegsphase mit reduziertem Lehrdeputat anschlieRen. Dieses duale Studium erfordere eine
engere Kooperation zwischen Schule und Hochschule sowie eine Professionalisierung der beteiligten
Personen, insbesondere der Mentor:innen.

In Richtungeiner einphasigen dualen Lehramtsbildung denkt auch die GEW (2022) fiir das Masterstudium
angehender Lehrkréfte an berufsbildenden Schulen. Dieses solle in einem Modellversuch als zweiter
Regelweg erprobt werden.

Die Vorsitzende des Philologenverbandes fordert hingegen die Riickkehr zum Staatsexamen (Lin-
Klitzing, 2023), verbunden mit (stdrkeren) Praxisbeziigen wahrend des Studiums, ohne den
Vorbereitungsdienst abzuschaffen. Das in dem Beitrag enthaltene, zugespitzte Zitat ,,In der Medizin oder
im Ingenieurwesen wiirde niemand auf die Idee kommen, nach zwei Semestern erste
Operationsversuche vorzunehmen oder die Verantwortung fiir Konstruktionsplane an Autobahnbriicken
zu libernehmen® (ebd.), verweist auf eine wiederholt vorgetragene Gleichstellung, wonach ,dual“ heiften
wirde, dass Studierende mit den gleichen Aufgaben und gleicher Verantwortung vor die Klasse gestellt
wiirden wie examinierte Lehrkrafte.

Die Sichtweise ist kongruent mit aktuellen Entwicklungen in manchen Landern, wo Studierende
entweder im Rahmen eines als ,dual” charakterisierten Lehramtsstudium ab dem dritten Semester
unterrichten und dafiir eine Vergiitung erhalten sollen. Oder aber: Studierende werden als Lehrkrafte
ohne entsprechende Vorqualifizierung bzw. ohne die erforderlichen Kompetenzen eingesetzt, um die
Lehrkraftellicke zu schlielRen. Beides hat mit einem ,dualen Lehramtsstudium®, das eine strukturierte
Qualifizierung und Kompetenzentwicklung angelehnt an die Praxis in der dualen Ausbildung vorsieht,
wenig gemein. Dort ist geregelt, was junge Menschen wahrend der Ausbildung im Betrieb lernen sollen
und was die Betriebe im Rahmen der Ausbildung verbindlich ermdglichen sollen.

Die KMK hat mittlerweile weitere Schritte in Richtung ,,duales Lehramtsstudium® eingeleitet. In ihrem
Beschluss vom Marz 2024, werden unter der Uberschrift ,,duales Lehramtsstudium® verschiedene Arten
eines solchen Studienformats benannt, die umgesetzt werden kdnnen: a) praxisintegrierendes duales
konsekutives Bachelor-/Master- bzw. Staatsexamensstudium, b) praxisintegrierendes duales
Masterstudium bzw. Staatsexamensstudium mit verschiedenen Varianten und c) berufsbegleitende/-
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integrierende duale Studien (Quer-/Seiteneinstieg) (Kultusministerkonferenz, 2024). Bei den zum Teil
bereits im Vorhinein wie auch im Nachgang zu dieser Entscheidung eingefiihrten sogenannten ,dualen
Lehramtsangeboten ist die Bandbreite dessen, was als ,,dual® verstanden wird, betrachtlich. Hier wére
es u.U. sinnvoll, sich auf ein gemeinsames Konzept zu verstandigen, das der weiteren Diskussion
zugrunde liegt.

Eine derart ausgerichtete ,duale Lehramtsausbildung® erfordert jedoch ein anderes Zusammenwirken
von Schulen und Hochschule sowie mehr (Personal-)Ressourcen innerhalb der Ausbildungsschulen,
damit die Lehramtsstudierenden besser begleitet werden konnen. Dies ist in Zeiten des
Lehrkraftemangels kein leichtes Unterfangen, solange Strukturen nicht grundlegend an die veranderten
Anforderungen angepasst werden.

Vor dem Hintergrund des Lehrkraftemangels hat die SWK eine Reihe von Empfehlungen erarbeitet
(Standige Wissenschaftliche Kommission der Kultusministerkonferenz, 2023a), darunter mit Blick auf die
hier im Fokus stehende Lehramtsbildung z.B. die Unterstiitzung von Lehrkraften durch weitere nicht
vollstandig qualifizierte Personen (z.B. durch Studierende) sowie die Bewertung und Weiterentwicklung
von Modellen des Quer- und Seiteneinstiegs. Die Vorschlage stieRen in der Folge jedoch auf massive Kritik
nicht zuletzt seitens der Lehrerverbande und Gewerkschaften (dbb beamtenbund und tarifunion, 2023;
Gewerkschaft Erziehung und Wissenschaft, 2023): Dies umfasst auch den Vorschlag der SWK, qualifizierte
Lehrkrafte durch Studierende zu unterstiitzen und zu entlasten. Auch die DGfE sah dies mit Blick auf den
Anspruch wissenschaftlicher Standards kritisch. Dabei werden die Moglichkeiten des Seiten- und
Quereinstiegs und die Rolle von Studierenden als Vertretungslehrkrafte durch die DGfE als Bewaltigung
einer Notlage gesehen, deren Verstetigung kritisch eingeschatzt wird.

Damit geraten diein den letzten Jahren etablierten Quereinstiegs- und Seiteneinstiegsprogrammein den
Blick, in denen interessierte und geeignete Hochschulabsolventiinnen eine berufsbegleitende
Nachqualifizierung erhalten. Dieser Praxis der Lehrkraftebildung und Fachkraftegewinnung der letzten
Jahre stehtdie Forderung gegeniiber, dass die etablierten Standards der universitaren Lehrkraftebildung
auch im Zuge diese Weiterqualifizierung gesichert sein mussen. Entsprechend heildt es in einer
Stellungnahme einer weiteren Fachgesellschaft: ,Unter Bertlicksichtigung der vorliegenden empirischen
Forschung zur Lehrkréaftebildung ist die zentrale Forderung dieser Stellungnahme, dass alle
Lehrpersonen, die an Schulen unterrichten, die gleichen wissenschaftlichen Qualifikationen bendtigen
(Bauer et al., 2023). Dies passt zur Forderung der SWK (2023b) die Lehrkraftefortbildung starker
wissenschaftlich bzw. empirisch fundiert auszurichten und an die Universitaten zu verlagern. Allerdings
wird zugleich darauf verwiesen, dass dazu die empirische Befundlage bei vielen Themen
weiterentwickelt werden miisse. Mit Blick auf die tagliche Praxis der Lehrkrafte wirft dies auch die Frage
auf, wie auf die sich haufiger bis kontinuierlich andernden Rahmenbedingungen reagiert werden kann,
wenn es bisweilen Jahre dauert, bevor eine (einigermalen) gesicherte empirische Befundlage vorliegt.

Solche Forderungen stehen nicht nur in der Notwendigkeit der aktuellen Bearbeitung der Problemlage,
sondern werden auch vor dem Hintergrund relevant, dass der Lehrberuf attraktiver gemacht werden
musse und so auch zu einer hoheren gesellschaftlichen Wertschatzung beigetragen werden kann. Auch
die Fachgesellschaften sehen die Notwendigkeit, die Attraktivitat und Bedeutung des Berufsbilds (hier
jedoch mit Bezug auf das Argument eines hohen wissenschaftlichen Niveaus) zu steigern (Deutsche
Gesellschaft fiir Erziehungswissenschaft, 2024) Weitere Bildungswissenschaftler:iinnen und
Fachdidaktiker:innen weisen darauf hin, dass eine Verengung des Bildungsdiskurses zwingend
verhindert werden miisse (Anders etal., 2022). Diese Formulierungen stehen in Reaktion zu den Berichten
der KMK zu den umfassenden Bemihungen der Lander, dem Lehrkraftemangel durch verschiedenste
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(bereits oben diskutierte) MaRnahmen zu begegnen, und stellen diese als gemeinsame Leitlinien zur
Deckung des Lehrkréftebedarfs dar (KMK, 2022a). Deutlich wird dabei an verschiedenen Stellen, dass die
wissenschaftliche Begleitung, Bewertung und die Schaffung einer umfassenderen Datengrundlage zum
erweiterten Studienverlauf notwendig ist, um den verschiedenen (politischen) Spannungslagen durch
fundiertes Wissen begegnen zu konnen (dazu etwa auch Brinkmann et al., 2022): ,,Damit stellen sich alte
Fragen mit neuer Dringlichkeit, wie die nach einem phaseniibergreifenden, berufsbiografischen
Professionalisierungskonzept und einer arbeitsteiligen Kooperation der Institutionen mit ihrem je
spezifischen Beitrag zur Lehrer*innenbildung” (Walm, 2023, S. 246).

Die Brisanz des Lehrkraftemangels ist nicht zu Gibersehen und stellt vielfaltige Herausforderungen an die
Hochschulen und Hochschullehrenden. Dabei betonen Hochschulen ihre Bedeutung innerhalb der
Lehrkraftebildung durch ihre Forschungen, Publikationen und umfassende Gestaltung der
Professionalisierung. Gleichzeitig wird deutlich, dass kurzfristig zur Verfligung gestellte Mittel vielfaltige
Moglichkeiten im Sinne einer (erweiterten) Qualitatsoffensive zulassen. Gleichzeitig ist zu
beriicksichtigen, dass damit keine Strukturbildungsprozesse ermdglicht werden (Freie Universitat Berlin
et al., 2023).

Die vorstehenden Ausfiihrungen sollen nicht verdecken, dass die Lehrerausbildung nicht erst in den
letzten paar Jahren als verbesserungsfahig angesehen wird: So zielten z.B. die beiden Phasen 2015-2018
und 2019-2023 der Qualitatsoffensive Lehrerbildung des BMBF bereits (umfassend) auf
Veranderungsbedarfe der Lehrkraftebildung ab. Auch das 2023 begonnene Fordervorhaben
~Kompetenzverbund lernen:digital® mit vier Kompetenzzentren in den Bereichen MINT,
Sprachen/Gesellschaft/Wirtschaft, Musik/Kunst/Sport und Schulentwicklung ist in diese Richtung zu
sehen. Ob und inwieweit solche Projekte die Qualitat der Lehrkraftebildung nachhaltig verbessern, bleibt
abzuwarten.

3.8.2 Situation in Berlin

Der Berliner Senat selbst hat Malinahmen ergriffen, die dem Lehrkraftemangel begegnen sollen, indem
sie mit den Hochschulen QualitatsmaRnahmen vereinbart haben, die dazu flihren mégen, dass die im
Hochschulvertrag von 2018-2022 (Senatsverwaltung fiir Wissenschaft, Gesundheit und Pflege, 2018)
anvisierten 2.000 Absolvent:innen aus Lehramtsstudiengangen die Universitat verlassen. Hierzu hat die
Berliner Senatskanzlei bereits 2020 das Sonderprogramm ,Beste (Lehrkrafte-)Bildung flir Berlin®
aufgelegt (Berliner Senatskanzlei, 2020). Dariiber hinaus werden fiir die Lehrkraftebildung im
Koalitionsvertrag von Berlin fiir den Zeitraum 2023 bis 2026 Moglichkeiten der Erganzung des
polyvalenten Studiengangs mit Lehramtsoptionen (Lehramtsstudium als Bachelor of Education, das fir
den konsekutiven Master of Education qualifiziert) und ein Modellversuch der dualen
Lehrkrafteausbildung angekiindigt (CDU Berlin & SPD Berlin, 2023). Die im Februar 2024 unterzeichneten
Hochschulvertrage bis 2028 sehen sogar eine Erhhung der Absolventenzahlen auf 2.500 Personen ab
dem Wintersemester 2025/26 vor (Senatsverwaltung fiir Wissenschaft, Gesundheit und Pflege, 2024).

Im Koalitionsvertrag von Berlin fir den Zeitraum 2023 bis 2026 wird entsprechend eine
Einstellungsoffensive bei Lehrkraften verkiindet (CDU Berlin & SPD Berlin, 2023). Moglichkeiten der
Einstellung gehen mit der Anwerbung von Lehrkraften aus anderen Bundeslandern oder der
Anerkennung auslandischer Abschliisse und Qualifikationen sowie mit einer angepassten Ausbildung
von Lehrkraften einher. Eine Verringerung der Abordnung von Lehrkraften in Ministerien oder
Hochschulen wird diskutiert. Auch inhaltlich werden politische Forderungen laut: Die Ausbildungsinhalte
sollen sich starker als bisher an die Schulpraxis anpassen. So soll u. a. durch die Einflihrung des
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Konzeptes der Schwerpunktausbildungsschulen eine starkere Verzahnung von universitaren Inhalten
und Praxis gewahrleistet werden (CDU Berlin & SPD Berlin 2023).

Die vorliegende Studie kann vor den verschiedenen skizzierten Positionen als ein wichtiger Beitrag
seitens der fir Hochschulen und damit auch fiir das Lehramtsstudium mitverantwortlichen
Senatsverwaltung flir Wissenschaft gesehen werden. Dabei wird in der Anlage der Studie deutlich, dass
man in Berlin die Probleme und Herausforderungen der Lehrkraftebildung und Lehrkraftegewinnung
nicht monokausal tiber das Studium und dessen verschiedene Elemente - hier nehmen die Hochschulen
eigenstandig und selbstkritisch evaluierend ihre Lehrveranstaltungen, aber auch Formate wie das
Praxissemester in den Blick - angeht. Vielmehr wird der Blick auf die Rekrutierung und Gewinnung von
Schiiler:innen als zukiinftige Lehramtsstudierende und die weitere Durchfiihrung der Lehrkraftebildung
im Rahmen des Vorbereitungsdienstes und Berufseinstiegs geweitet.
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4 Auswertung statistischer Daten Dritter

In einem ersten Schritt der quantitativen Analyse werden amtliche Daten genutzt, um ein aktuelles Bild
hinsichtlich der Qualifizierungszahlen in der Berliner Lehrkraftebildung zu zeichnen (Abgeordnetenhaus
Berlin, 2022a, 2022b, 2023a, 2023b; Der Senat von Berlin, 2022, 2023a, 2023b). Aus den vorliegenden
Daten lassen sich Entwicklungen hinsichtlich der Zugénge, des Abbruchverhaltens und der Ubergénge in
den einzelnen Qualifizierungsphasen ablesen.

4.1 Lehramtsstudium

Abbildung 1 ist zu entnehmen, dass im Jahr 2022 insgesamt 17.148 Studierende in einem
lehramtsbezogenen Studium in Berlin eingeschrieben’ waren. Das sind insgesamt 4.625 mehr
Einschreibungen (+37%) als noch im Jahr 2017. Unter ihnen studieren im Jahr 2022 11.453 (67%) einen
Bachelor und 5.695 (33%) einen Master. Im Jahr 2017 waren noch 8.809 Studierende (70%) in einem
Bachelor und 3.691 (30%) in einem Master eingeschrieben.

Eingeschriebene Lehramtsstudierende nach Studiengang

18000 e
16000 / =
14000 ./
12000 " N —
10000 o ¢ .
—
8000
6000 - o
4000 - “ N
2000
0
2017 2018 2019 2020 2021 2022
==¢==Bachelor o= Master === |nsgesamt
Anmerkung: Im Jahr 2017 haben weitere 23 Personen das Lehramt studiert, auBerhalb Bachelor oder Master.
Quees Amtlche ochschsetist, Rehe Studrende anocrsehuen @11+ FiBS ,

Abbildung 1: Eingeschriebene Lehramtsstudierende nach Studiengang in Berlin

4.1.1 Bachelor

Im Zeitraum von 2017 bis 2018 ist die Anzahl der Neueinschreibungen® im lehramtsbezogenen Bachelor
deutlich angestiegen (siehe Abbildung 2). Dieser Anstieg ist sowohl flir die Laufbahnen
Grundschullehramt als auch ISS/Gym zu beobachten. Er war jedoch nicht von Dauer und flachte bis 2021
auf das Ausgangsniveau von 2017 ab. 2022 stieg die Zahl der Neueinschreibungen wieder leicht an. Damit

" An mehreren Universitaten eingeschriebene Studierende werden entsprechend mehrfach gezahit.

8 Die folgenden Analysen beziehen sich auf Einschreibungen in einem lehramtsbezogenen Erstfach. Im
Unterschied zur zuvor dargestellten Gesamtzahl der Einschreibungen werden nun Personen nicht mehr
aufgrund von Mehrfacheinschreibungen mehrfach gezahlt.
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beginnen im Jahr 2022 (2.596) ahnlich viele Personen den Bachelor wie in 2017 (2.559). Demgegentber
gehen die Neueinschreibungen mit dem Ziel des Lehramts an beruflichen Schulen kontinuierlich zurlick
(2017:181;2022: 113).

Diese Entwicklung sollte jedoch vor dem Hintergrund der Anzahl an studienberechtigten Abganger:innen
an Berliner Schulen bewertet werden, welche einen GroRteil der Berliner Studienanfanger:innen
ausmachen. Der amtlichen Hochschulstatistik ist zu entnehmen, dass die Zahl der Schulabganger:innen
mit (Fach-)Hochschulzugangsberechtigung seit 2017 ebenfalls riicklaufig ist (2017: 19.360; 2022: 16.069).
Somit wurden trotz immer weniger auf dem klassischen Weg zugangsberechtigter Personen mehr bzw.
gleich viele lehramtsbezogene Bachelor begonnen.

Leicht unterschiedliche Entwicklungen fanden in den Bachelorstudiengangen je nach angestrebten
Schularten statt. So sind die Neueinschreibungen im Bachelor mit dem Ziel Grundschullehramt von 727
(2017) auf 858 (2022) angestiegen, wahrend die Zahl jener mit dem Ziel ISS/Gymnasium fast konstant
geblieben ist (1.651 bzw. 1.625) und die Zugadnge in den berufsschulspezifischen Bachelor im selben
Zeitraum von 181 auf 113 deutlich zuriickgingen.

Studienanfanger:innen im 1. Fachsemester in lehramtsbezogenen
Bachelorstudiengangen nach Schulart
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Abbildung 2: Studienanfénger:innen in einem lehramtsbezogenen Bachelorstudium nach Schulart in Berlin

Die im Folgenden dargestellten sogenannten Studienabbriiche beziehen sich auf BA-
Lehramtsstudierende, die ihre Hochschule ohne Abschluss verlassen haben oder an ihrer Hochschule in
einen nicht lehramtsbezogenen Studiengang gewechselt sind. Von den Studierenden, die die Hochschule
ohne Abschluss verlassen, ist jedoch nicht systematisch bekannt, ob sie das Studium nur unterbrechen
und zu einem spateren Zeitpunkt wieder aufnehmen oder das Studium an einer anderen Hochschule
fortsetzen oder ein anderes Studium an einer anderen Hochschule aufnehmen oder géanzlich den
Hochschulbereich  verlassen.  Zudem  missen  Studierende  wahrend des laufenden
Studienabschlussverfahrens nicht mehr eingeschrieben sein, sodass auch Falle statistisch erfasst sein
konnen, die den Abschluss kurz nach Verlassen der Hochschule erreichen (Der Senat von Berlin, 2023a).

Abbildung 3 zeigt einen fortwahrenden Anstieg an Abbriichen in den Bachelor-Lehramtsstudiengangen
von 761 im Jahr 2017 auf 1.207 im Jahr 2022 (+59%). Im gleichen Zeitraum ist die Zahl an Studierenden
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im Bachelor von 8.809 auf 11.453 gestiegen (+30%; siehe Abbildung 1) und die Zahl der
Neueinschreibungen, bei zwischenzeitigem Anstieg, konstant geblieben (siehe Abbildung 2). Damit ist
die Zahlder lehramtsbezogenen Studienabbrecher:innen in Berlin deutlich starker gestiegen als die Zahl
der Studierenden bzw. der Zustrom ins Studium, womit ein Anstieg der Abbruchquoten anzunehmen ist.

Studienabbriiche in lehramtsbezogenen Bachelorstudiengangen
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Anmerkungen: Studienabbriiche beziehen sich auf BA-Lehramtsstudierende, die die Hochschule ohne Abschluss
verlassen haben oder an der Hochschule in einen nicht lehramtsbezogenen Studiengang gewechselt sind. F.BS

Quelle: Der Senat von Berlin (2022, 2023a) /

Abbildung 3: Studienabbriiche in lehramtsbezogenen Bachelorstudiengdngen in Berlin

Setzt man die Anzahl der Abbriiche im Bachelor rechnerisch mit dem Durchschnitt der Anfanger:innen
aus den vorherigen drei Jahren in Verbindung, ergibt sich fiir das Jahr 2022 eine Abbruchquote von 43%,
welche seit 2019 (38%) leicht, aber kontinuierlich gestiegen ist.’

Fir eine Betrachtung des Ubergangsverhaltens von Bachelorstudierenden werden Daten der Berliner
Universitaten bemiht, welche die Zahl der Abschliisse aus lehramtsbezogenen Bachelorstudiengangen
mit den Anfanger:innen in Masterstudiengangen im Jahr 2022 in Verbindung bringen. Durch zusatzliche
Informationen zu den Anfanger:iinnen im Master, wie z.B. Hochschule des Bachelorabschlusses und
Abschlussjahr, sowie zu den Hochschulen, z.B. Anzahl vorlaufiger Einschreibungen und
Bachelorabschliisse insgesamt, kdnnen Ubergange angenommen werden. Eine Auswertung dieser Daten
(ausgenommen fiir die UdK) lasst fiir den Priifungsjahrgang 2020 annehmen, dass insgesamt 84% der
Berliner Absolvent:innen eines lehramtsbezogenen Bachelors spatestens zwei Jahre nach ihrem
Abschluss in den Master of Education an ihrer Hochschule iibergegangen sind (Abbildung 4); 7%
studieren einen anderen Studiengang an ihrer Hochschule; 9% beginnen kein weiteres Studium an der
gleichen Hochschule, an der sie ihren Bachelor abgeschlossen haben.

° Ein Vergleich zu den deutschlandweiten Abbruchquoten im Bachelor ist aufgrund unterschiedlicher
Berechnungen nicht moglich (vgl. Kapitel 3.1).
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Ubergangsverhalten der Berliner Absolvent:innen aus
lehramtsbezogenen Bachelorstudiengangen des Priifungsjahrs 2020

Grundschule 95% 2% PR

W Weiterstudium M. Ed.,
eigene Hochschule

ISS/Gymnasium 81% 8% 11% ) )
B Weiterstudium, anderer
Studiengang, eigene
Berufliche Hochschule
84% 8% 8% . .

Schule > Sl m keine weitere
Einschreibung an
eigener Hochschule

Insgesamt 84% 7% 9%
0% 20% 40% 60% 80% 100%
Anmerkungen: ohne Daten der UdK; Stand des Verbleibs: 2022. F.BS
Quelle: Der Senat von Berlin (2023a) ’

Abbildung 4: Ubergangsverhalten der Berliner Absolvent:innen aus lehramtsbezogenen Bachelorstudiengdngen des Priifungsjahrs 2020

Dieses Verhalten unterscheidet sich deutlich zwischen Personen, die einen Bachelor mit dem Ziel
Grundschullehramt absolviert haben, und den Absolvent:innen mit den urspriinglichen Zielen ISS/Gym
oder berufliche Schule. So gehen 95% der Absolvent:innen eines Bachelorstudiums mit dem Ziel
Grundschule auch anschlieffend in den Master of Education {iber. Demgegeniiber gehen 81% der
Absolvent:innen mit dem urspriinglichen Ziel ISS/Gymnasium diesen Weg; 8% beginnen ein anderes
fachwissenschaftliches Studium an ihrer Universitdat und 11% beginnen dort kein weiteres
Hochschulstudium. Absolvent:innen mit dem Ziel eines Lehramts an beruflichen Schulen gehen zu 84%
in den Master of Education und zu 8% in einen anderen Studiengang an der eigenen Hochschule iber;
weitere 8% verlassen die bisherige Hochschule, ohne dass der weitere Bildungsweg bekannt ist.

Mit Blick auf die anschliefenden deskriptiven und multivariaten Analysen werden die
Misslingensbedingungen bei Bachelorabsolvent:innen mit dem urspriinglichen Ziel I1SS/Gym bzw. die
Gelingensbedingungen von Studierenden im Grundschullehramt ins Zentrum geriickt. Insbesondere die
Ubergangsintention beider Gruppen gilt es mit ihren individuellen und kontextuellen Bedingungen
entlang der zeitgendssischen Forschung zu Studienabbriichen in Verbindung zu bringen (siehe Kapitel
6.5).

4.1.2 Master

Im Unterschied zum Bachelor haben in den flinf Jahren seit 2017 immer mehr Studierende einen
lehramtsbezogenen Master begonnen (siehe Abbildung 5). Waren 2017 noch 1.206 Studierende in einen
Lehramtsmaster gemiindet, sind es im Jahr 2022 bereits 1.776 Studierende, was einem Anstieg um 47%
entspricht. Dieser Anstieg verlauft bis 2021 stetig, worauf die Zahlen leicht zuriickgehen (2022: 1.749). Mit
Blick auf die einzelnen Schularten ergeben sich unterschiedliche Verldaufe. Das Lehramtsstudium mit dem
Ziel Grundschule erhielt von 2017 (263) bis 2020 (702) einen starken und seitdem leicht steigenden Zulauf
(2022: 777). Die Zahl der entsprechenden Neueinschreibungen hat sich damit fast verdreifacht.
Demgegeniiber gingen die Zugédnge im Master mit dem Ziel ISS/Gymnasium nach 2018 zuriick (2018: 964;
2019: 857) und verbleiben bis 2022 auf einem Niveau zwischen ca. 850 und 950. 2022 beginnen 914
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Personen einen lehramtsbezogenen Master, damit etwas mehr als im Jahr 2017. Die Anzahl der
Neueinschreibungen im Master mit dem Ziel des Lehramts an beruflichen Schulen verlief bis 2021 recht
konstant zwischen 67 und 79 Personen; im Jahr 2022 ist die Zahl auf 58 Personen zuriickgegangen.

Studienanfanger:innen im 1. lehramtsbezogenen Master-Semester
nach Schulart
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Quelle: Der Senat von Berlin (2023a, 2023b) F.BS ’

Abbildung 5: Studienanféanger:innen in einem lehramtsbezogenen Master nach Schulart in Berlin

Bei den Abbriichen in lehramtsbezogenen Masterstudiengangen ist im Vergleich zum Bachelor eine
deutlich volatilere Entwicklung zu beobachten (siehe Abbildung 4). Hier zeigt sich tiber den Zeitraum von
fliinf Jahren ein Anstieg der Abbruchzahlen (2017: 109; 2022: 169; +55%), welcher jedoch durch einen
vergleichbaren Anstieg an Masterstudierenden (+54%; siehe Abbildung 1) und einen nicht viel geringeren
Anstieg der Neueinschreibungen (+45%; siehe Abbildung 5) begleitet wird. Setzt man die Anzahl der
Abbriiche im Master rechnerisch mit dem Durchschnitt der Neuzugange aus den vorherigen beiden
Jahren in Verbindung, ergibt sich fiir das Jahr 2022 eine Abbruchquote von 10%, welche seit 2019
zwischen 8% und 10% schwankt und damit sowohl im Trend als auch im Ausmalf? deutlich unter denen
der lehramtsbezogenen Bachelorstudiengédnge liegt (38-43%). In den Jahren 2019 und 2022 sind
singuldre Anstiege an Abbriichen zu vermelden (2019: 143; 2022: 169), die deutlich hoher ausfallen als die
entsprechenden Zuldufe in den Master.
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Studienabbriiche in lehramtsbezogenen Masterstudiengangen
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Anmerkungen: Studienabbriiche beziehen sich auf MA-Lehramtsstudierende, die die Hochschule ohne Abschluss
verlassen haben oder die an der Hochschule in einen nicht lehramtsbezogenen Studiengang gewechselt sind. F.BS

Quelle: Der Senat von Berlin (2022, 2023a) ’

Abbildung 6: Studienabbriiche in lehramtsbezogenen Masterstudiengéngen in Berlin

4.2 Vorbereitungsdienst

Die Anzahl der Neueinstellungen in den regularen Vorbereitungsdienst und die berufsbegleitende
Ausbildung nahm im Zeitraum zwischen 2017 und 2021 zunehmend ab (Abbildung 7). Innerhalb des
reguldren Vorbereitungsdienstes kann vor allem seit 2019 ein starker Riickgang beobachtet werden
(2019:1.098;2021: 844), welcher vor allem ISS/Gym betrifft (2019: 822; 2021: 610); an Grundschulen (2019:
196; 2021: 188) sowie an beruflichen Schulen (2019: 42; 2021: 46) blieben die Zahlen in etwa gleich. Mit
dem Jahr 2022 ist jedoch ein starkerer Zustrom in den reguldren Vorbereitungsdienst zu verzeichnen
(2022: 922; +9%), welcher ausschlieilich auf die gestiegenen Neueinstellungen an Grundschulen (2022:
272; +45%) und den Zustrom Berliner Hochschulabsolvent:innen (2022: 648; +20%) zurlickzufiihren ist.
Die Anzahl an Personen mit lehramtsbezogenen Abschliissen aus anderen Bundeslandern sowie aus dem
Ausland ist im Vergleich zu 2021 zurlickgegangen (2022: 274; -9%). Dies legt die Vermutung nahe, dass
die in den Jahren 2019 und 2020 stark angestiegene Zahl an Master-Anfanger:innen jetzt in den
Vorbereitungsdienst miinden (Abbildung 5).

Die Anzahl der Personen, welche eine berufsbegleitende Ausbildung begonnen haben, d.h. entweder den
berufsbegleitenden  Vorbereitungsdienst  (auch:  ,Quereinstieg  vor/im  berufsbegleitenden
Vorbereitungsdienst“) oder hierfiir berufsbegleitende Studien gewahlt haben (auch ,,Quereinstieg®), ist
von 2019 bis 2022 deutlich gesunken (2019: 822; 2022: 480; -42%). Dieser Riickgang betrifft beide
Bereiche der berufsbegleitenden Ausbildung, ist jedoch etwas starker auf den Riickgang der
Einstellungen in den berufsbegleitenden Vorbereitungsdienst zurlickzufiihren (2019: 514; 2022: 262;
-49%). Im Jahr 2023 haben wieder mehr Personen den Quereinstieg in die berufsbegleitenden
Ausbildung gewahlt (2023: 542).
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Einstellungen in den regularen Vorbereitungsdienst und in die
berufsbegleitende Ausbildung
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Quellen: Abgeordnetenhaus Berlin 2022a, 2022b, 2023a, 2023b; Gesonderte Auswertung der SenBJF fiir 2023 d

Abbildung 7: Einstellungen in den reguldren Vorbereitungsdienst und in die berufsbegleitende Ausbildung in Berlin

Fiir die im System verbleibenden Studierenden stellt sich nach dem Master die Frage, ob der
Vorbereitungsdienst aufgenommen werden soll. Neben dieser Option bestehen verschiedene
Moglichkeiten, z.B. die einer unmittelbaren Erwerbstatigkeit (auch in weiteren padagogischen Berufen),
eines weiteren Studiums oder einer beruflichen Ausbildung. Diese Vielfalt kann weder durch amtliche
Hochschulstatistik noch durch den neuen Datenbestand der Studienverlaufsstatistik, welcher seit 2019
aufgebaut wird, dargestellt werden. Dennoch kdnnen erste Zusammenhange zwischen den Zahlen der
Absolvent:innen und der Zugénge in den Vorbereitungsdienst vermutet werden (vgl. hierzu auch Kapitel
4.1.2).

Insgesamt gehen 2017 bis 2022, bei einem deutlichen Anstieg der Zahl an Berliner lehramtsbezogenen
Master-Absolvent:innen von 54% (2017: 672; 2022: 1.032), auch mehr Personen in den reguldren
Vorbereitungsdienst Uber (+24%; 2017: 523; 2022: 648; siehe Abbildung 8). Diese Entwicklung verlauft
jedochin zwei Phasen. Von 2018 bis 2021 gehen die Entwicklungen der Neueinstellungen in den regularen
Vorbereitungsdienst und der Berliner Master-Absolvent:innen deutlich auseinander. Trotz deutlicher
Anstiege in den Zahlen der Absolvent:innen gehen gleich viel oder weniger Personen in den reguldren
Vorbereitungsdienst. Diese Prozesse haben sich seit 2021 jedoch angeglichen. Nun spiegeln sich die
steigenden Zahlen von Berliner Hochschulabsolvent:iinnen auch in einem starkeren Zustrom in den
reguldaren Vorbereitungsdienst wider. Setzt man die Anzahl der Berliner Master-Absolvent:innen in
Beziehung zu den neu eingestellten LAA ergibt sich eine Ubergangsquote von 63% im Jahr 2022, 60% im
Jahr 2021 und ca. 75% in den vorherigen Jahren, die jedoch nicht berlicksichtigt, dass ein signifikanter
Anteil der Abschlusskohorte in den berufsbegleitenden Vorbereitungsdienst tibergeht.

Zusatzlich ist zu vermerken, dass die Neueinstellungen von Personen, die aufierhalb Berlins ihr
lehramtsbezogenes Hochschulstudium absolviert haben, seit 2017 (mit Ausnahme von 2019)
kontinuierlich zurlickgehen (-55%; 2022: 274).
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Einstellungen in den regularen Vorbereitungsdienst und
lehramtsbezogene Hochschulabschlisse nach Abschlussort seit 2017
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Abbildung 8: Einstellungen in den reguldren Vorbereitungsdienst und lehramtsbezogene Hochschulabschliisse nach Abschlussort

Nimmt man den klassischen Verlauf der Lehrkraftebildung in den Blick, ist die
Ubergangswahrscheinlichkeit am Ubergang vom Master in den reguldren Vorbereitungsdienst (60-63%)
deutlich geringer als noch vom Bachelor in den Master (84%).

Im Gegensatz zu den Abbriichen im Lehramtsstudium sind die vorzeitigen Entlassungen aus dem
reguldren Vorbereitungsdienst stark riicklaufig (2017: 97; 2021: 39; -60%) bei leicht riicklaufigen
Neuzugadngen (2017: 1139; 2021: 844; -26%), welche im Jahr 2023 wieder auf 1031 angestiegen sind. Die
Lage innerhalb der zweiten Phase der Lehrkréaftebildung entspannt sich in diesem Punkt somit deutlich. "
Im grundstandigen Vorbereitungsdienst verlauft die Abbruchquote zwischen 2018 und 2021 zwischen 4%
und 6%, stellt man die vorzeitigen Entlassungen den Neuzugangen des Vorjahres gegeniiber.

9 pie Zahl an Entlassungsantragen im berufsbegleitenden Vorbereitungsdienst bzw. Abbriiche in den
berufsbegleitenden Studien sind nach vorliegender Datenlage nicht verfligbar.
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Anzahl der Antrage auf Entlassung aus dem grundstandigen
Vorbereitungsdienst (2017-2021)
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Abbildung 9: Antrége auf Entlassung aus dem reguléren Vorbereitungsdienst

Die Ubergangs- und Abbruchmuster innerhalb der Lehrkraftebildung sind aufgrund des
professionsorientierten Ziels der Lehrkraftebildung sowie der verschiedenen und besonderen Wege
dorthin nur schwer mit anderen Studiengdangen zu vergleichen. Fasst man dennoch die
Ubergangswahrscheinlichkeit innerhalb der ersten Phase (84%) mit jener zur zweiten Phase zusammen
(63%, mit der Ungenauigkeit beim Ubergang in den bbVD) und bezieht die Abbruchquoten im Bachelor
(43%) und im Master (10%) mit ein, ist die These, dass Lehramtsstudierende ein moderates Abbruchrisiko
besitzen (Bernholt et al., 2023), mittlerweile zu bezweifeln. Durch die vorliegenden Querschnitte kann
jedoch nur ein Anstol} geliefert werden, welcher insbesondere durch langsschnittliche Betrachtungen
gefestigt werden kann.

4.3 Berufseinstieg

Abbildung 10 zeigt schlieSlich die Anzahl der Neueinstellungen in den Berliner Schuldienst. Da in den
letzten Jahren an verschiedenen Stellen neue Qualifikationsgruppen'* an den Schulen eingestellt
wurden, lohnt sich ein Blick auf die Zusammensetzung der folgenden Darstellung. Die Anzahl der
Neuzugange beinhaltet alle Neueinstellungen von Personen mit Lehramtsbefahigung (abgeschlossenem
lehramtsbezogenen Studium) sowie sonstige Lehrkrafte (ohne volle Lehrbefahigung) und ab 2019 auch
Neueinstellungen vor/in den berufsvorbereitenden Studien und vor/im berufsbegleitenden
Vorbereitungsdienst. Im Jahr 2023 zahlen mit 1.475 neu eingestellten sonstigen Lehrkraften (ohne volle
Lehrbefahigung) deutlich mehr dazu als noch in den Vorjahren (2021: 38). Diese Gruppe der sonstigen
Lehrkrafte macht im Jahr 2023 mehr als die Halfte der Neueinstellungen an den Grundschulen aus und
deckt damit den dortigen Riickgang von neu eingestellten Personen mit Lehramtsbefahigung. In den
letzten Jahren ging schulformiibergreifend (aufer an Berufsschulen) sowohl die Zahl der neu
eingestellten Personen mit Lehramtsbefahigung (2021: 2.281; 2023: 1.270) als auch die Zahl der
Neueinstellungen in berufsbegleitender Ausbildung bis 2022 deutlich zuriick. Aus diesem
Zusammenspiel der Zustrome verschiedener Qualifikationsgruppen wird ersichtlich, dass

1 Gesonderte Auswertungen der SenBJF mit den Stichtagen 22./23. September der jeweiligen Jahre.
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Neueinstellungen sonstiger Lehrkrafte deutlich starker an Gewicht gewonnen haben und die Riickgdnge
in den anderen Gruppen mehr als ausgleichen.

Insgesamt zeigt sich ein Anstieg von 26%, von 2.618 Neueinstellungen im Jahr 2017 auf 3.287 im Jahr
2023. Dagegen lagen sie im Jahr 2020 auf einem zweiten Tiefpunkt von 2.743, sind seitdem jedoch wieder
deutlich angestiegen.

In den Berliner Schuldienst eingestellte Bewerber:innen
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berufsvorbereitenden Studien und vor/im berufsbegleitenden Vorbereitungsdienst. F.BS
Quelle: Abgeordnetenhaus Berlin (2023b) ’

Abbildung 10: Eingestellte Bewerber:innen in den Berliner Schuldienst
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5 Ergebnisse Sekundarstufe Il-

5.1 Allgemeine Ergebnisse

Die befragten 750 Schiiler:innen befanden sich zum Zeitpunkt der Befragung in der Sekundarstufe Il und
streben die allgemeine oder fachgebundene Hochschulreife an. 44% besuchten die 11. Klassenstufe, 41%
die 12. Klassenstufe und 15% die 13. Klassenstufe.

Schiiler:innen nach Klassenstufe

m11.Klasse
m 12. Klasse

13. Klasse

Quelle: MKS - Onlinebefragung (Kohorte: Sekll) FIBS /

Abbildung 11: Schiiler-innen nach Klassenstufe

Insgesamt besuchten 54% ein Gymnasium, 11% eine integrierte Sekundarschule, 21% eine
Gemeinschaftsschule und 14% eine berufliche Schule bzw. ein Oberstufenzentrum (darunter: berufliche
Gymnasien, Berufsoberschulen, Fachoberschulen).

Schuler:innen nach Schularten

H (allgh.) Gymnasium

W Integrierte
Sekundarschule

Gemeinschaftsschule

Berufliche Schule/
Oberstufenzentrum

Quelle: MKS - Onlinebefragung (Kohorte: Sekll)

Abbildung 12: Schiiler:innen nach besuchter Schulform

63% ordnen sich dem weiblichen und 35% dem mannlichen Geschlecht zu; 2% gaben divers an. Der Anteil
an Frauen in der vorliegenden Stichprobe ist je nach Schulform flinf (Gymnasien) bis 16 Prozentpunkte
(integrierte Sekundarschulen) hoher als in der Grundgesamtheit (DESTATIS, 2023). Dies ist mit groRer

12 Aus methodischen und inhaltlichen Griinden wurden fir die Berufsorientierung von Schiiler:innen keine
Akteure im Rahmen der durchgefiihrten Interviews befragt. Die Berufsorientierung von Schiiler:innen ist durch
das soziale Umfeld, insbesondere Familie und Freund:innen besonders gepragt, hinzu kommen strukturelle
Ermoglichungen der Berufsorientierung je Schulform durch Lehrpersonen, die Jugendarbeitsagentur,
Angebotsstrukturen innerhalb der Jugend-/Schulsozialarbeit sowie privatwirtschaftliche Anbieter.
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Wahrscheinlichkeit den geschlechtsspezifischen Unterschieden in den beruflichen Interessensfeldern
und einem damit verbundenen Dropout im Fragebogenverlauf geschuldet. 86% der Schiiler:innen
besitzen ausschlieflich die deutsche Staatsangehdrigkeit, 9% die deutsche sowie eine oder mehrere
andere  Staatsangehorigkeit(en) und 4%  ausschlieBlich eine oder mehrere andere
Staatsangehorigkeit(en). Damit ist der vorliegende Anteil an Schiiler:iinnen (in der Oberstufe) ohne
deutsche Staatsbiirgerschaft etwas weniger als halb so groft wie in der entsprechenden
Grundgesamtheit (DESTATIS, 2023). Unabhangig davon liegt es nahe, dass der geringe Anteil von
Personen ohne deutsche Staatsangehérigkeit auf die sozial ungleich verteilten Bildungsbiografien
zurlickzufiihren ist, diese Gruppe mithin seltener in der Oberstufe und damit seltener im
Lehramtsstudium vertreten ist als Personen mit deutscher Staatsbiirgerschaft. So besitzen 20% der
Berliner Schiiler:innen in der Sekundarstufe | keine deutsche Staatsangehdrigkeit, in der Sekundarstufe
Il sind es noch 11% (DESTATIS, 2023). Im Vergleich dazu betrdgt der Anteil auslandischer
Lehramtsstudierender  in Berlin 7,4%.2  Andere  wissenschaftliche  Arbeiten zum
Lehramtsstudieniibergang sowie zum weiteren Verlauf in der Lehrkraftebildung beziehen sich auf das
Konzept des Migrationshintergrunds, der im Rahmen dieser Studie nicht erhoben wurde.

5.2 Berufswahlmotivation

Im Verlauf der Sekundarstufe Il riickt die Entscheidung fiir eine berufliche Ausbildung oder ein Studium
oder andere mogliche Wege immer naher. Die Schiiler:iinnen sind mit einer groRen Vielfalt an
potenziellen Bildungswegen im Anschluss an den Schulabschluss konfrontiert, die im deutschen
Bildungssystem einen nachhaltigen Einfluss auf ihre zuklnftigen soziookonomischen, aber auch
personlichen Opportunitdaten haben. Entsprechend schwer fallt ihnen diese Entscheidung. Knapp zwei
Drittel (64%) der befragten Schiiler:innen empfinden bzw. empfanden die Entscheidung der Berufswahl
als sehr oder eher schwer.*

Die Entscheidung liber die Berufswahl
fallt bzw. fiel mir...

B sehr schwer
m eher schwer
M eher leicht

M leicht

Quelle: MKS - Onlinebefragung (Kohorte: Sekil) FiBS J
Abbildung 13: Wahrgenommene Schwierigkeit der Berufswahl

Trotz der Schwierigkeit der Berufswahl fallt die Entscheidung der Schiiler:innen relativ deutlich fiir ein
Hochschulstudium aus. 32% beabsichtigen auf jeden Fall in den zwdlf Monaten nach Schulabgang ein
Studium aufzunehmen, 30% beabsichtigen es wahrscheinlich, 19% sind noch unentschlossen und

13 Die Daten entstammen der Studierendenstatistik Berlin 2020 und wurden eigens ausgewertet.

1 Diein dervorliegenden Studie im FlieRtext genannten Prozentwerte bilden in der Regel die nach ihrer Polung
aggregierten Zustimmungswerte (z.B. ,trifft zu / trifft eher zu“ gegeniiber ,trifft nicht zu / trifft eher nicht zu®
oder ,sehr schwer / eher schwer” gegeniiber ,,eher leicht / leicht“) ab. Im Falle detaillierterer Beschreibungen
werden diese Kategorien explizit benannt.
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weitere 19% streben erst einmal kein Studium an. Unter diesen 38% der Schiiler:innen, die erst einmal
kein Studium anstreben oder unentschlossen sind, geben jedoch 69% an, wenn sie sich zunachst gegen
ein Studium entscheiden wiirden, auf jeden Fall oder wahrscheinlich zu einem spateren Zeitpunkt ein
Hochschulstudium beginnen zu wollen, und 13% von ihnen sind noch unentschlossen. Aus diesen
zeitlichen Perspektiven der Studienwahl ergibt sich die in Abbildung 14 dargestellte Verteilung von
Personen, von denen 71% ein Studium beabsichtigen, 22% unentschlossen sind und 6% dieses nicht
anstreben.

Vergleicht man diese Befunde mit den Ergebnissen der DZHW-Studierendenberechtigtenbefragung 2018,
zeigt sich, dass die Studienabsicht der Befragten Schiiler:innen der MKS-Onlinebefragung deutlich hoher
ausfallt als bei der Studierendenberechtigtenbefragung des DZHW. Dort gaben ein halbes Jahr vor
Schulabschluss 63% der befragten studienberechtigten Schiiler:innen an, sicher oder wahrscheinlich ein
Studium aufnehmen zu wollen. Weitere 14% gaben an, eventuell ein Studium aufnehmen zu wollen,
sodass sich eine Maximalquote von 77% ergibt. 20% der Befragten schlossen die Aufnahme eines
Studiums zum Befragungszeitraum aus und 3% waren sich hinsichtlich ihrer Bildungsintention unsicher
(Woisch et al., 2019).

Studienabsicht (im Anschluss an
Schulabgang oder spater)

4% 2%

M Ja, auf jeden Fall

m Ja, wahrscheinlich
eventuell

® Nein, wahrscheinlich nicht

B Nein, auf keinen Fall

Quelle: MKS - Onlinebefragung (Kohorte: Sekil) FiBS /

Abbildung 14: Studienabsicht (im Anschluss an Schulabgang oder spater)

5.3 Lehramtsmotivation

Im Folgenden werden jene Schiiler:innen betrachtet, die entweder eine gewisse Studienabsicht besitzen
oder noch unentschlossen sind. Thnen wurde die Frage gestellt, ob sie sich vorstellen kénnten, ein
Lehramtsstudium in den 12 Monaten nach Schulabgang zu beginnen. 18% von ihnen konnen sich dies
(auf jeden Fall oder wahrscheinlich) vorstellen, 22% eventuell und 60% kdnnen sich nicht vorstellen, in
ein Lehramtsstudium Uberzugehen (siehe Abbildung 15). 64% der Schiiler:innen, die entweder eine
gewisse Absicht zum Lehramtsstudium besitzen oder noch unentschlossen sind, wirden ihr
Lehramtsstudium ausschlief3lich in Berlin beginnen, 27% wiirden dies in Berlin oder einem anderen
Bundesland und 9% ausschlieRlich in einem anderen Bundesland beginnen.
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Konnen Sie sich vorstellen, ein
Lehramtsstudium zu beginnen?

M Ja, auf jeden Fall.

m Ja, wahrscheinlich.
Eventuell.

® Nein, wahrscheinlich nicht.

M Nein, auf keinen Fall.

Quelle: MKS - Onlinebefragung (Kohorte: Sekll, mit der

Absicht ein Studium aufznehmen) FIBS /
Abbildung 15: Lehramtsintention in der Sekundarstufe I/

Unterschiede in der Motivation zum Lehramtsstudium lassen sich nach Geschlecht feststellen. So
bejahen 20% der Frauen und 14% der Manner die Frage, ob sie sich vorstellen konnen, ein
Lehramtsstudium zu beginnen. Zudem kdnnten sich 28% der Manner und nur 18% der Frauen eventuell
vorstellen, ein Lehramtsstudium zu beginnen. Den Beginn eines Lehramtsstudiums schlieRen 62% der
Frauen und 58% der Manner (wahrscheinlich) aus. Frauen erscheinen damit gefestigter in ihrer
Lehramtsmotivation; schlielit man die unentschlossenen Personen mit ein, besteht bei den befragten
Mannern jedoch ein dhnliches Potenzial, sie fiir ein Lehramtsstudium zu motivieren.

Im Folgenden werden Vorstellungen vom Lehrberuf im Allgemeinen und Einstellungen zum
Lehramtsstudium im Besonderen betrachtet. Diese fallen deutlich heterogener aus als die berichtete
Ubergangsabsicht.

Unter den Befragten herrscht weitgehend Einigkeit dariliber, dass es sich beim Lehrberuf um eine sichere
Stelle (Zustimmung 84%) handelt (siehe Abbildung 16). Die Mehrheit verbindet die Tatigkeit in diesem
Zusammenhang mit einem guten Einkommen (54%), aber auch einem hohen Arbeitspensum (63%).
Dennoch bietet nach 48% der Befragten der Beruf tendenziell ausreichend Zeit fiir das Privatleben, 26%
lehnen diese Aussage allerdings ab.

Die Lehrtatigkeit wird von rund drei Viertel (76%) der Befragten als ein durchaus anspruchsvoller Beruf
bewertet, der sich dadurch auszeichnet, dass in ihm Kindern und Jugendlichen Werte vermittelt werden
konnen (85%), etwas gegen soziale Benachteiligung getan werden kann (60%) und ein wertvoller sozialer
Beitrag geleistet wird (78%). Dennoch bewerten die befragten Schiiler:iinnen das gesellschaftliche
Ansehen des Berufes zuriickhaltend. Ein hohes Ansehen vermuten nur 26%, demgegeniber lehnen 37%
diese Aussage (eher) ab.
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Vorstellungen vom Lehrberuf

Lehrer:innen besitzen ein hggreé?sr;slfsfl%r;m 37%
Lehrer:innen missen sehr viel arbeiten. 24%, 10% KA
Lehrer:innen leisten iznz?glgegt;/ict)geg e 3%

Als Lehrer:in kann iChBeetr\:\;aci%gi%zzﬁgztiS:S p—
Jugendiichen bestimmte Werte vermtein. 9% /g 3%

e P b
Als Lehrer:in hat man eine sichere Stelle. 10% <1/ M2%

Als Lehrer:in hat mlgglfcl;?n%lecta%s. 21%

0% 25% 50% 75% 100%

W trifft zu ® trifft eherzu © neutral M trifft eher nichtzu M trifft nicht zu

Quelle: MKS - Onlinebefragung (Kohorte: Sekil) FI BS ’
Abbildung 16: Vorstellungen vom Lehrberuf in der Sekundarstufe I/

Was das Lehramtsstudium anbelangt, so interessieren sich etwas mehr als ein Drittel der Schiiler:innen
(34%) fir die fachlichen Aspekte eines Lehramtsstudiums und 47% sehen eine gute Passung ihrer
Fahigkeiten zum Lehramtsstudium (siehe Abbildung 17). 43% gehen davon aus, dass das Studium praxis-
und berufsbezogen gestaltet ist. Das Lehramtsstudium wird von 25% als sehr wissenschaftlich erwartet,
wobei lediglich 5% dieser Aussage klar zustimmen wiirden und 39% nicht dieser Auffassung sind. 23%
der Schiiler:innen wiirden keinen besonderen Bedarf an Vorkenntnissen erwarten. Etwas weniger als die
Halfte (45%) verbinden mit dem Lehramtsstudium einen hohen Leistungsdruck. Zugleich erwarten mehr
als die Halfte (51%) eine Realisierung des Studiums in der Regelstudienzeit. Die kontextuellen
Bedingungen im Studium werden tUiberwiegend neutral bis positiv bewertet. 35% schatzen das Studium
als vereinbar mit einer Erwerbstatigkeit ein, 23% sehen dies nicht, wohingegen 42% demgegeniiber
neutral sind. Die grofte Mehrheit der Schiiler:innen erwartet, dass das Lehramtsstudium gut mit Familie,
Freund:innen und Hobbys zu vereinbaren ist. 13% erwarten dies eher nicht und lediglich 6% gar nicht.
Eine umfassende Betreuung und Begleitung durch Dozent:innen wird von 38% erwartet und von 18%
nicht erwartet. Damit wird vor allem positiv auf die Machbarkeit und die kontextuellen Bedingungen
eines Lehramtsstudiums geblickt sowie eine relativ hohe Passung zu eigenen Fahigkeiten gesehen.
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Ein Lehramtsstudium ...

... interessiert mich fachlich. 20%|

... passt gut zu meinen Fahigkeiten. | 20%

- bzt enen oty Pras und s EEIER

.. ist sehr wissenschaftlich. 35% |
brauchteine besonders” PRI 5%
e e nden. s [EETER
S e e cehlieten. 3%

... ist mit einer Erwerbstatigkeit vereinbar. |42% |
B A e eeinparen, 17%

...wird durch D tii fanglich
e o etreut und beglortet.  EOMMIELL Coww | REOER
0% 25% 50% 75% 100%

W trifft zu m trifft eher zu neutral M trifft eher nichtzu M trifft nicht zu

Quelle: MKS - Onlinebefragung (Kohorte: Sekil) FIBS ’

Abbildung 17: Einstellung zum Lehramtsstudium in der Sekundarstufe I/

Insgesamt zeigen die in Abbildung 17 dargestellten Verteilungsmuster jedoch eine heterogene
Bewertung des Lehramtsstudiums. Bezliglich der subjektiven Interessen und Fahigkeiten ist dies
plausibel, hinsichtlich der Einschatzung beziiglich der Beschaffenheit des Studiums kodnnte die
Heterogenitat jedoch ein Indiz flir weiteren Informationsbedarf sein. Denn flir eine adaquate
Einschatzung des Lehramtsstudiums ist der Grad der Informiertheit entscheidend. Dabei zeigt sich, dass
sich die Befragten mehrheitlich eher uninformiert fiihlen (siehe Abbildung 18). Lediglich hinsichtlich der
Berufsaussichten fiir Lehrer:innen fiihlt sich mit 50% die Halfte sehr gut oder eher gut informiert. 33%
glauben, Uber die Zugangsvoraussetzungen zum Studium, 29% uber die Anforderungen, 26% Uber die
Studieninhalte und 25% uber den Studienablauf Bescheid zu wissen. 23% haben ein Bild von
Moglichkeiten zur Nebentatigkeit und 18% von Optionen wie z.B. Erasmus, Zusatzqualifikationen etc.,
die sich innerhalb des Studiums bieten. Darliber, inwieweit das Lehramtsstudium flexible
Gestaltungsmoglichkeiten in Form von Wechsel oder Studienunterbrechungen zulasst, fiihlten sich
lediglich 17%, also etwa jede:r Sechste, informiert.
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Wie gut fihlen Sie sich tiber folgende Aspekte des Lehramtsstudiums
bzw. des Lehrberufs informiert?

Lehramtsstudium insgesamt  kivu v 49% 28%
Berufsaussichten fiir Lehrer:innen  BBE/) 38% 30% 20%
B etk
Anforderungen eines Lehramtsstudiums  pos 0 43% 28%
Inhalte eines Lehramtsstudiums . i, 45% 29%
Ablauf des Lehramtsstudiums  pios 2l 43% 32%

Tatigkeiten neben dem Lehramtsstudium
(z.B. Nebenjob, Teilzeitarbeit an Schulen)

Tatigkeiten innerhalb des Lehramtsstudiums

4% 19% 42% 35%

(z.B. Erasmus, Zusatzqualifikationen) SR 38% 43%
Flexibilitat des Lehramtsstudiums
(z.B. Wechsel, Unterbrechung) 2725 39% 43%
0% 25% 50% 75% 100%

msehrgut mehergut meherschlecht ®sehrschlecht

vy

Quelle: MKS - Onlinebefragung (Kohorte: Sekil) F| S |
Abbildung 18: Informiertheit iber Aspekte des Lehramtsstudiums in der Sekundarstufe I/

Im Zuge der Berufsorientierung sind die Informationsquellen der Jugendlichen und insbesondere ihre
subjektive Bewertung von grofdter Bedeutung. Gesprache mit Lehrer:innen (69%),aber auch mit
Freund:innen oder Bekannten (40%), mit Eltern (31%) sowie mit Lehramtsstudierenden (29%) sind
zentrale Informationsquellen im Alltag der Schiiler:innen. Mit 33% belegt der eher indirekte Austausch
Uber die sozialen Medien Platz drei der in Abbildung 19 dargestellten Rangliste. 26% haben bisher
Internetseiten mit Bezug zum Lehrberuf besucht; 12% haben Infomaterial analog erhalten. Eine eher
geringe Rolle beim Informationserhalt zum Lehrberuf spielen Ausbildungs- und Berufsmessen (11%).
Selten werden Informationen Ulber Angebote der Bundesagentur fiir Arbeit (7%), Aktionstage an
Universitaten (4%), Studienberatungen (3%), Eignungstests (2%) oder Fachliteratur zum Lehrberuf (2%)
wahrgenommen.
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Woher haben Sie bisher Informationen zum Lehrberuf erhalten?

Gesprache mit Lehverinnen | 657
Gesprache mit Freund:innen
oder Bekannten NN 40%
Social Media N 339
Gesprache mit ltern | 31%
Gespréache mit Lehramtsstudierenden |GGG 29%
Informationsseiten im Internet | NG 26%
Kurse an der Schule
(2.B.:"Schule und Beruf") NN 13%
Infomaterialien (Broschiren o.3.) [ 12%

Ausbildungs- und Berufsmessen [ 11%

Angebote der Bundesagentur fiir Arbeit
z8.z) N 7%
Aktionstage an den Unis
(z.B. Zukunftscampus) - 4%

Studienberatung an den Unis [} 3%

Eignungstests zum Lehramtsstudium o
bzw. Lehrberuf I 2%

Fachliteratur zum Lehrberuf ] 2%

0% 20% 40% 60% 80%
Quelle: MKS - Onlinebefragung (Kohorte: Sekll) FIBS ’

Abbildung 19: Informationsquellen zum Lehrberuf in der Sekundarstufe I/

Der effektive Nutzen der Informationsquellen wird daraus ersichtlich, inwiefern diese eine
Entscheidungsfindung in die eine oder andere Richtung begiinstigt haben. Hier zeigt sich, dass in vielen
Fallen kein richtungsweisender Einfluss zu verzeichnen ist: Es wirkten alle Quellen in ihrer Tendenz eher
bestarkend als vom Lehrberuf abbringend. Der deutlichste Effekt ging dabei nach Einschatzung der
Befragten von Aktionstagen der Unis aus, die sich fiir 39% bestadrkend auswirkten (siehe Abbildung 20).
Jeweils 36% gaben an, dass die Studienberatung oder Eignungstests die Entscheidung fiir die Aufnahme
eines Lehramtsstudiums gestiitzt haben. Bei jeder dritten Person traf dies auf Elterngesprache (33%),
Gesprache mit Lehramtsstudierenden, Ausbildungs-/Berufsmessen oder Social-Media-Kanale (32%) zu.
31% schreiben Informationsmaterialien und 30% schulischen Berufsorientierungskursen eine
bestarkende Wirkung zu. Die Bundesagentur fiir Arbeit ist mit ihren Angeboten die einzige Quelle, die mit
24% mehr Personen vom Lehrberuf abgebracht hat als die Entscheidung fiir einen Lehrberuf zu fordern
(22%). Je nach Informationsquelle gaben zwischen zwei und drei Flinftel der Befragten an, dass die
Nutzung der betreffenden Quelle die Entscheidung nicht verandert hat.
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Welche der zuvor genannten Informationsquellen haben Sie bestarkt
bzw. abgebracht in der Entscheidungsfindung zum Lehrberuf?

Aktionstage an den Unis (z.B. Zukunftscampus)

Eigenungstests zum Lehramtsstudium
bzw. Lehrberuf

Studienberatung an den Unis
Gesprache mit Eltern
Gesprache mit Lehrer:innen
Social Media

Informationsseiten im Internet

Gesprache mit Freund:innen
oder Bekannten

Gesprache mit Lehramtsstudierenden
Ausbildungs- und Berufsmessen

Infomaterialien (Broschiiren 0.4.)
Kurse an der Schule
(z.B: "Schule und Beruf")

Angebote der Bundesagentur fiir Arbeit
(z.B.BIZ)

M bestarkt m eher bestarkt

Quelle: MKS - Onlinebefragung (Kohorte: Sekll)

0%

8%
- 50%
|
40%
40%
40%
4T%
39%
o
| 51%
| 53%
50%
| 549%

25% 50%

Abbildung 20: Bewertung der Informationsquellen zum Lehrberufin der Sekundarstufe I/

59%

| 9% 4
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ﬂll
o

L% 9%

19% = 8%

17% 12%

15% | 7%

21% 8%

18% = 7%

8% 8%

9% 10%

8% 13%

12% 12%

75% 100%

unverandert meher abgebracht mabgebracht

m

FiBS ,

Eigene padagogische Tatigkeitserfahrungen wurden am ehesten in der Kinder- und Jugendarbeit
gesammelt (42%). Jede:r dritte Schiiler:in in der Sekundarstufe Il hat bereits Erfahrung im Unterrichten
von Kindern und Jugendlichen, z.B. in Form von Nachbhilfe, und 29% haben ein bildungsbezogenes
Praktikum absolviert (siehe Abbildung 21).
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Bisherige informelle Lehrerfahrungen

Ich habe Erfahrung in der Kinder- und

Jugendarbeit, IR 2%
Ich habe Erfahrung im Unterrichten von Kindern _ 0
bzw. Jugendlichen (z.B. Nachhilfe). 33%
Ich habe ein Praktikum in einer
Bildungseinrichtung (z.B. Kindertagesstatte, _ 29%
Schule) absolviert.
0% 10% 20% 30% 40% 50%
Quelle: MKS - Onlinebefragung (Kohorte: Sekll) FlBS J

Abbildung 21: Bisherige informelle Lehrerfahrungen

Im Folgenden wird die Absicht, ein Lehramtsstudium aufzunehmen (siehe Abbildung 15), mit zentralen
Aspekten der Selbstwahrnehmung, Vorstellungen vom Lehrberuf und friiheren Lehrerfahrungen in
Zusammenhang gebracht. In Abbildung 22 sind jene Unterschiede in der Lehramtsintention deskriptiv
dargestellt, die einem multivariaten Vergleich standhalten.” Sie zeigt, inwieweit sich die Intention, ein
Lehramtsstudium zu beginnen, nach bestimmten Einflussfaktoren unterscheidet: Jene Schiiler:innen,
die bereits eigene Erfahrungen im Unterrichten besitzen, neigen mit 26% eher zur Aufnahme eines
Lehramtsstudiums als jene, die diese Erfahrungen nicht angeben (14%; p=0,007). Ahnlich ist der
Unterschied bei Personen, die angeben, mindestens eine Lehrperson als Vorbild zu haben (23% zu 10%;
p=0,000). Deutlicher fallen die Unterschiede indes bei den anderen Aussagen aus: Die
Selbsteinschatzung, fachliche Inhalte interessant vermitteln bzw. gut erkldren zu kénnen, deckte sich bei
25% bzw. 23% mit dem (latenten) Vorhaben, Lehramt zu studieren. Im Gegenzug konnen sich dies nur
6% bzw. 2% derjenigen vorstellen, die diese Fahigkeiten nicht fiir sich in Anspruch nehmen (p=0,008 bzw.
p=0,047). Auch von Personen, die von sich glauben, gut mit Kindern umgehen zu kdnnen, geben mit 24%
deutlich mehr Personen die Absicht eines Lehramtsstudiums an als Personen, bei denen dies nicht der
Fall ist (3%; p=0,000). Fiir 24% derjenigen, die denken, Lehrkrafte hatten ein gutes Einkommen, und fir
20% derjenigen, die im Lehrberuf einen wertvollen sozialen Beitrag sehen, ist der Lehrberuf eine Option.
Werden diese Einkommensperspektiven schlechter wahrgenommen, sinkt deren Anteil auf 6%, und nur
2% konnen sich einen Lehrberuf vorstellen, obwohl sie darin keinen wertvollen sozialen Beitrag sehen
(p=0,001 bzw. p=0,000).

1> Als Grundlage dienen multivariate lineare Regressionsmodelle, welche die Zusammenhinge zwischen
Lehramtsstudienabsicht und den potenziellen Einflussfaktoren gemeinsam berechnen und damit jeweils
unter Kontrolle der anderen Faktoren schatzen. In einem ersten Regressionsmodell werden inhaltlich
begriindbare Einflussfaktoren aller bisher berichteten Merkmale berlicksichtigt, ausgenommen der
Studienmotivation selbst (R=0,241). Es werden im Folgenden jene Zusammenhéange deskriptiv prasentiert,
die auch multivariat und zumindest auf niedrigem Niveau (b>=0,10) vorzufinden sind. In Klammern sind die
Fehlerwahrscheinlichkeiten der Regressionskoeffizienten abgetragen.
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Intention, ein Lehramtsstudium aufzunehmen, gruppiert nach
signifikanten Einflussfaktoren

Ich habe Erfahrung im Unterrichten von
Kindern bzw. Jugendlichen

ja 22%
nein 20%

Ich habe (mindestens) eine Lehrperson,
die flir mich ein Vorbild ist.

trifft (eher) zu 26%
trifft (eher) nicht zu 14%
Ich kann fachliche Inhalte interessant vermitteln.
trifft (eher) zu 24%
trifft (eher) nicht zu 5 129%
Ich kann gut erkldren.
trifft (eher) zu 25%
trifft (eher) nicht zu || 12%
Ich kann gut mit Kindern und Jugendlichen umgehen.
trifft (eher) zu 24%
trifft (eher) nicht zu || 13%
Lehrer:innen leisten einen wertvollen sozialen Beitrag.
trifft (eher) zu 25%
trifft (eher) nicht zu |6°/
Als Lehrer:in hat man ein gutes Einkommen.
trifft (eher) zu 26%
trifft (eher) nicht zu S 15%

0% 20% 40% 60% 80% 100%

M Ja, auf jeden Fall/ eventuell M Nein, auf keinen Fall/

wahrscheinlich wahrscheinlich nicht
Quelle: MKS - Onlinebefragung (Kohorte: Sekll, mit der Absicht ein Studium aufzunehmen) FIiB
AS

Abbildung 22: Intention ein Lehramtsstudium aufzunehmen, gruppiert nach signifikanten Einflussfaktoren

Die in Abbildung 22 gezeigten Unterschiede in der Lehramtsintention werden zudem vollumfanglich
durch die folgenden, in Abbildung 17 dargestellten Aussagen mediiert’®: ,Ein Lehramtsstudium
interessiert mich fachlich® und ,Ein Lehramtsstudium passt gut zu meinen Fahigkeiten®, welche
wiederum selbst einen sehr hohen Zusammenhang mit der Lehramtsintention aufweisen (b=0,53,
p=0,000 bzw. b=0,30, p=0,001). Damit ist anzunehmen, dass sich in einem beachtlichen Umfang aus der
in den Schuljahren entwickelten padagogisch relevanten Selbstwahrnehmung, der Vorstellung vom
Lehrberuf und den bisherigen Lehrerfahrungen ein Interesse am Lehramtsstudium sowie eine subjektive

'8 In einem zweiten Modell wird nun zusatzlich die Studienmotivation beriicksichtigt, um ihre Vermittlung der
Zusammenhange aus Modell 1 zu identifizieren (R*=0,601).
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Eignung flir das Lehramtsstudium entwickeln kann, welche die Haupttreiber der Lehramtsmotivation
wahrend der Schulzeit sind.

5.4 Auswertung der Schlussstatements

Die befragten Schiiler:innen hatten in einem Freifeld am Ende der Befragung die Moglichkeit, ,,weitere
Aspekte auszufiihren und/oder Riickmeldungen zum Fragebogen/Thema zu geben®. Diese Moglichkeit
wurde rege genutzt. Aus den offenen Antworten zeichnen sich zwei dominierende Themenbereiche ab:

—  Warum ich (nicht) Lehrer:in werden méchte
— Was es braucht, um den Lehrberuf attraktiver zu machen

Die Auswertung der offenen Antworten des Schiilerfragebogens gibt weitere Einblicke in das Verstandnis
der Schiiler:innen zum Lehrberuf und ihre Wiinsche und Vorstellungen zur Lehrkraftebildung.

Berufswahlmotivation: Warum ich (nicht) Lehrer:in werden mochte

Viele der Schiiler:innen gaben an, nicht Lehrer:in werden zu wollen, weil sie das tagtaglich selbst erlebte
Lehrer:innenverhalten abschreckt und sie damit eine Macht- bzw. Gewalterfahrung und Uberlastung
assoziieren:

»2ZU den Fragen zum Thema, was mich vom Lehramtsstudium eher abgebracht hat oder eben das
Gegentell, fehlt [im Fragebogen] eine Antwortmoglichkeit. Und zwar: In der Schule darf ich taglich
erleben, wie Lehrkrafte Schiiler®innen schikanieren, psychische Gewalt anwenden, keine Zeit
haben allen etwas beizubringen, generell nie Zeit fiir irgendetwas oder irgendwen haben, Leuten
den Spals am Lernen verderben oder restlos gestresst und liberfordert sind. “

»Man fiihlt sich in der Schule nicht wohl, weil einige Lehrer einen herabsetzen, nur weil man ein
Schiiler ist und sie ein Lehrer sind. Wenn man nicht leistungsstark ist, wird die Ermahnung noch
schlimmer. Man beginnt, die Schule mit schlechten Erinnerungen zu assoziieren und will deswegen
kein Lehrer werden. “

Aber auch die geringe gesellschaftliche und politische Wertschatzung und die unglinstigen
Rahmenbedingungen spielen fiir sie bei der Entscheidung gegen den Lehrberuf eine Rolle:

»Ich habe das Gefiihl, dass, wenn ich Lehrer werden wiirde, ich in Deutschland nicht ernst
genommen werde und die Politik sich nicht um Schulen kiimmert. “

»Grundsédtzlich wiirde mich das Lehramtsstudium aufgrund meiner Fahigkeiten und Interessen
sehr interessieren. Das vergleichsweise niedrige Gehalt, die geringe gesellschaftliche
Wertschatzung, undisziplinierte Schiilerschaften sowie der Verwaltungsapparat in Berlin
schrecken mich aber doch stark ab, weshalb ich meine Zukunft nicht in diesem Berufsfeld sehe. “

Nur eine offene Antwort gibt an, nach der eigenen Schulzeit selbst unterrichten zu wollen, allerdings im
Ausland:

»Ich habe lberlegt, nach der Schulzeit im Ausland zu unterrichten, da es meinen sprachlichen und
kulturellen Horizont erwertert. “

Interesse am Lehrberuf: Was es braucht, um den Lehrberuf attraktiver zu machen

Um den Lehrberuf flir sie attraktiver zu machen, so schreiben die befragten Schiiler:innen in den offenen
Antworten, braucht es folgerichtig bessere Erfahrungen mit den eigenen Lehrkraften, also bessere
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Vorbilder. Damit es diese Vorbilder geben kann, braucht es tiefgreifende Verdnderungen im
Schulsystem. So diirfe bei der Diskussion um die Quantitat an Lehrkraften deren Qualitat nicht unter den
Tisch fallen:

~Wenn es ums gescheiterte Bildungssystem geht, dann steht vor allem Lehrkraftemangel im
oOffentlichen Diskurs. Aber dariiber, dass Schule in erster Linie an der Art der Bildung scheitert, wird
gefiihlt kaum gesprochen. Was helfen tausend unqualifizierte Lehrkrdfte, die nicht die
ausreichenden zwischenmenschlichen und intellektuellen Kompetenzen besitzen, um ihren
Schiilern die Themen nahezubringen und dariiber hinaus auch als Vorbild und Vertrauensperson
fungieren?/[...]“

Einige Schileriinnen betonen, dass das von ihnen als durch Machtverhéltnisse gepragte und
slernfeindlich“ erfahrene, von Notendruck gepragte und in veralteten Fachern und Methoden verhaftete
Schulsystem fiir Schiiler:innen wie flir Lehrkrafte negative Auswirkungen auf die mentale Gesundheit
habe - und der Reformbedarf und die Veranderungen im Schulsystem daher mehr als dringend seien.

»Schule macht einen mental einfach so kaputt, dass man im spédteren Leben gar keinen Antrieb
mehr hat. Das System muss sich verandern. “

Um bessere Erfahrungen mit Lehrkraften machen zu konnen und dadurch die Attraktivitat des Lehrberufs
zu erhohen, braucht es nach Ansicht der befragten Schiiler:innen nicht nur Verdnderungen in den
Strukturen und in der Praxis des Schulsystems, sondern auch in der Lehrkraftebildung und im Zugang
dahin. Das Lehramtsstudium solle nach Meinung der Schiiler:innen praxisnaher gestaltet werden, auf
innovative, ,freudvolle“ Lernmethoden ausgerichtet sein und mehr psychologische,
neurowissenschaftliche und padagogische Aspekte sowie lebensrelevantere Themen beinhalten. Der
Zugang zum Studium solle nicht durch einen hohen Numerus Clausus, sondern nach (sozialen)
Kompetenzen bestimmt werden:

»Ich wiirde mir wiinschen, dass angehende Lehrer*innen weniger nach ihren Noten und vielmehr
nach ihren sozialen Kompetenzen ausgewdhlt fiir das Studium zugelassen werden. AulSerdem
sollten sie im Studium mehr (iber Lernmethoden lernen, also auch ihren spateren Schiiler*innen
vermitteln konnen, auf welche Weise man sogar Spal8 am Lernen finden kann. Im Allgemeinen finde
ich aber in vielen Punkten das Schulsystem weitaus problematischer als die Lehrpersonen, die sich
dem ja auch anpassen miissen. [...]“

Auch die beruflichen Rahmenbedingungen missten sich nach Einschatzung der Schiiler:innen andern,
um den Lehrberuf attraktiver zu machen. Auf der Liste ganz oben steht die Wertschatzung. Die kdnne es
aber nur geben, wenn Schiiler:innen respektvoller und dadurch Lehrkrafte wohlwollender im Umgang
miteinander waren. Die gesellschaftliche Wertschatzung misse sich auch in den Rahmenbedingungen
des Lehrberufs zeigen: der Bezahlung, Verbeamtung und Vereinbarkeit von Familie und Beruf, sowie in
der Ausstattung von Schulen.

Um nicht nur die eigenen (schlechten) Erfahrungen mit Lehreriinnen zur Grundlage fiir eine
verallgemeinerte Entscheidung gegen die Lehramtsberufswahl zu machen, wiinschen sich einige der
befragten Schiiler:iinnen bessere Informationsmoglichkeiten Uber den Lehrberuf und aktivere
Werbekampagnen, was darauf hindeutet, dass bestehende Informationsquellen moglicherweise nicht
bekannt sind.

»E5 gibt viel zu wenig Aufklarung tiber den Beruf des Lehrers und das Studium, man bekommt stets
nur mit, wie die Lehrer keine Freizeit haben (oder wenn doch, schlechten Unterricht machen) und
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sich lber Elternabende und Schulkonferenzen beschweren, sodass der Beruf sehr unattraktiv
wirkt.“

Einige der Schiiler:innen nahmen das Freifeld zum Anlass, um mitzuteilen, wie Lehrer:innen ihrer Ansicht
nach sein sollten. Dabei sind die Nennungen die Kontrastfolie zu dem vorher skizzierten Negativbild der
von ihnen erlebten Lehrkrafte: Sie sollten gerne mit Kindern und Jugendlichen arbeiten, regelmaRig
Auffrischungsveranstaltungen zum respektvollen Umgang besuchen, sich ihres Einflusses auf
Schiiler:innen bewusst sein, therapeutisch geschult sein, fair benoten, auf die Freizeit und mentale
Gesundheit der Schiileriinnen achten, soziale Kompetenzen fordern, lebensrelevantere Inhalte
behandeln und gegen Mobbing vorgehen.

5.5 Beantwortung der Forschungsfragen

Im Folgenden werden die in Kapitel 2.2 aufgelisteten kohortenbezogenen Fragestellungen fiir
Oberstufenschiiler:innen beantwortet.

Welche Vorstellungen haben Schiiler:innen vom Lehrberuf?

Aus Sicht der Schiiler:innen handelt es sich beim Lehramt um einen anspruchsvollen Beruf, der es
ermoglicht, Kindern und Jugendlichen Werte zu vermitteln und etwas gegen soziale Benachteiligung zu
tun. Mit der Arbeit als Lehrkraft wird seitens der befragten Schiiler:innen ein gutes Einkommen und eine
sichere Stelle, aber auch ein hohes Arbeitsaufkommen verbunden. Allerdings wird von den Befragten das
gesellschaftliche Ansehen als eher gering angesehen (vgl. hierzu auch Kapitel 9), was auch in einigen
offenen Antworten bestatigt wird.

Von Interesse waren zudem die Vorstellungen vom Lehramtsstudium. Hier zeigen sich durchweg sehr
heterogene Sichtweisen, wobei mit dem Studium eher ein hoher Praxisbezug und ein starker
Leistungsdruck verbunden wird.

Der Lehrberuf wird also von den befragten Schiiler:innen als eine verantwortungs- und anspruchsvolle
Tatigkeit und als ein wertvoller sozialer Beitrag wahrgenommen. Der Beruf wird mehrheitlich als sicher
und gut bezahlt eingeschatzt, aber auch mit einem hohen Arbeitsaufkommen und einem geringen
gesellschaftlichen Prestige in Verbindung gebracht.

Auf welche Weise beziehen Schiiler:innen Informationen zum Lehrberuf?

Der wahrgenommene Informationsstand von Schiiler:innen ist als eher gering zu bewerten: Zu allen
abgefragten Aspekten fiihlten sich die befragten Schiileriinnen mit deutlicher Mehrheit nicht gut
informiert. Lediglich hinsichtlich der Berufsaussichten halt sich das Verhaltnis derjenigen, die sich gut
bzw. nicht gut informiert flihlten, die Waage (siehe Abbildung 18).

Als Informationsquellen dienen eher informelle Formate in Form von Gesprachen mit Lehrer:innen,
Freund:innen und Bekannten, Eltern und Studierenden oder auch Social-Media-Plattformen. Von den zur
Verfligung gestellten Informationsangeboten werden am ehesten Infoseiten im Internet genutzt,
ansonsten erreichen die Angebote nur einen kleinen Teil (< 15%) der Schiiler:innen. Dies trifft vor allem
auf Angebote der Universitaten wie Aktionstage oder Studienberatung zu, mit denen weniger als 5% der
Schiiler:innen erreicht wurden.

Interessant ist jedoch nicht nur die Verbreitung und Nutzungshaufigkeit der verschiedenen
Informationsquellen, sondern auch deren Wirkung: Bei vielen Befragten zeigte sich, dass die Nutzung der
Informationsquellen die eigenen Entscheidungen weder positiv noch negativ beeinflusst hat. Je nach
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Informationsangebot liegt der Anteil dieser Gruppe bei 40 bis 60%. Wenn jedoch eine Wirkung erzielt
wurde, so war diese eher bestarkend als hemmend hinsichtlich der Entscheidung flir einen Lehrberuf.

Dies trifft auf alle Quellen auRer auf die Angebote der Bundesagentur fiir Arbeit zu, in denen etwas mehr
Personen vom Lehrberuf abgebracht wurden.

In welchem Umfang besteht unter Schiiler:innen Interesse, ein Lehramtsstudium (in Berlin)
aufzunehmen?

Mit 93% der befragten Schiiler:innen streben fast alle entweder ein Studium an oder sind diesbeziiglich
noch unentschlossen. Innerhalb dieser Gruppe kénnen sich 18% ein Lehramt gut vorstellen, weitere 22%
schlieRen dies zumindest nicht grundsatzlich aus. Diese Werte miissen allerdings dahingehend relativiert
werden, dass sich von der Befragung moglicherweise diejenigen Schiiler:innen starker angesprochen
fuhlten, die ohnehin (iber die Aufnahme eines Lehramtsstudiums nachdenken. Insofern ist nicht
auszuschlielRen, dass hier ein selection bias vorliegt. Zumindest unter den Befragten ist jedoch fiir eine
grolRe Gruppe ein Lehramtsstudium durchaus eine Option beziehungsweise wird zumindest nicht
kategorisch ausgeschlossen.

Aus den offenen Antworten lassen sich zudem Hinweise dazu finden, was es braucht, um das Interesse
an einen Lehrberuf fiir Absolvent:innen zu steigern. Hier wird deutlich, dass der schulische Alltag hdufig
von Negativerlebnissen gepragt ist, die sowohl in als problematisch empfundenen Lehrer:innen-
Schiiler:innen-Verhaltnissen als auch in Kritik an schulischen Strukturen insgesamt begriindet sind. Dies
kann dazu beitragen, dass das Lehramt als unattraktiv wahrgenommen wird; umgekehrt kann es auch
ein Motivator sein, selbst als Lehrkraft aktiv zur Verbesserung der wahrgenommenen Defizite
beizutragen.

Zwei von drei am Lehramtsstudium (potenziell) interessierten Schiiler:innen wiirden Berlin eindeutig als
Studienort favorisieren. Weitere 27% schlieRen Berlin zumindest nicht aus und nur ein geringer Anteil
von 9% mochte auferhalb Berlins studieren.

Welche spezifischen Merkmale weisen Interessent:innen an einem Lehramtsstudium auf?

Ein eindeutiges Interesse am Lehrberuf ist bei Frauen starker ausgepragt als bei Mannern, die wiederum
haufiger unentschlossen sind. Allerdings kdnnte auch hier ein selection bias vorliegen: Insgesamt haben
deutlich mehr junge Frauen als Manner an der Befragung teilgenommen und es ist nicht auszuschlief3en,
dass dadurch gerade die am Lehrberuf desinteressierten Manner im hoheren Malde unterreprasentiert
sind.

Umfangreiche positive Einflisse auf die Absicht, selbst einer Lehrtatigkeit nachzugehen, haben die
eigenen Erfahrungen und Kompetenzen. So wirken sich eigene Erfahrungen im Unterrichten von Kindern
und Jugendlichen positiv aus - gleiches gilt fiir positive Erfahrungen mit eigenen Lehrkraften. Weiterhin
ist das Interesse am Lehrberuf bei Schiiler:innen um ein Vieles grofer, die von sich glauben, selbst Inhalte
gut vermitteln und mit Kindern und Jugendlichen gut umgehen zu kénnen.

Fiir ein Lehramtsstudium interessieren sich deutlich eher Personen, welche mit einer Lehrtatigkeit einen
wertvollen sozialen Beitrag verbinden. Zugleich spielt das vermutete Einkommen eine Rolle: Der Anteil
der Interessent:innen, die mit der Lehrtatigkeit ein gutes Einkommen verbinden, ist viermal so hoch wie
derjenige der Interessent:innen, die dies nicht tun.
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6 Ergebnisse Lehramtsstudium

Im Folgenden werden die Ergebnisse zu verschiedenen Themengebieten der quantitativen Befragung der
Studierenden und der qualitativen Interviews mit Expert:innen dargestellt. Die entsprechenden Daten
stiitzen sich auf die Antworten von insgesamt 564 Studierenden im Rahmen der Onlinebefragung und 24
Hochschulvertreter:innen (Verwaltungs- und Lehrpersonal) im Rahmen von qualitativen Interviews.

Die Ergebnisse der Studierendenbefragung werden zuerst in Ganze berichtet und zum Ende dieses
Kapitels auf die leitenden Fragestellungen bezogen. Kohorten- bzw. gruppenbezogene Aussagen werden
dort getatigt, wo signifikante Unterschiede festgestellt werden konnten. Ausschliefilich dann, wenn
signifikante Unterschiede im Antwortverhalten nach inhaltlich relevanten Merkmalen bestehen, werden
diese im Flief3text berichtet. Mithilfe von im Hintergrund durchgefiihrten multivariaten Analysen wird
abgesichert, dass diese Gruppenunterschiede unabhdngig von anderen beobachteten Merkmalen
bestehen. Neben den deskriptiven Darstellungen und den signifikanten Gruppenunterschieden werden
zentrale Gelingens- und Misslingensfaktoren durch multivariate Regressionsanalysen ermittelt. Es
werden jene Faktoren berichtet, welche signifikante und substanzielle Einfliisse auf die Abbruch- und die
Ubergangsintention sowie auf andere relevante Merkmale besitzen.

Es hat sich gezeigt, dass Unterschiede in den Studienkohorten nur in Ausnahmen zu beobachten waren.
Erganzend dazu wurden auflerdem auch Expertiinnen des Vorbereitungsdienstes zur
Professionalisierung von Studierenden wahrend des Studiums und insbesondere zur Rolle der
Praxisphasen als Vorbereitung auf den Vorbereitungsdienst und den Berufseinstieg befragt - auch diese
Erkenntnisse flieflen punktuell in die Ausfiihrungen mit ein.

6.1 Allgemeine Ergebnisse

Im Rahmen der Onlinebefragung wurden 564 Lehramtsstudierende befragt, die sich entweder in der
Einstiegsphase im Bachelor oder in den Endphasen im Bachelor und Master befanden. 172 Personen
befanden sich zu diesem Zeitpunktim 1. oder 2. Fachsemester eines Bachelors, 233 Personen im 5. bis 8.
Fachsemester eines Bachelors und 159 Personen im 3. bis 6. Fachsemester eines Masters. Im Falle eines
Teilzeitstudiums wurde die Anzahl an angegebenen Fachsemestern fiir diese Zuordnung halbiert. Diese
drei Gruppen stellen im Folgenden die drei Teilkohorten des Lehramtsstudiums dar (abgekiirzt: BA1, BA2
und MA). 20 Studierende (13% der befragten Masterstudierenden) befinden sich im Quereinstiegsmaster,
eine Person im Umstiegsmaster fiir das Lehramt an Grundschulen. Die ibrigen 138 Personen (87% der
Masterstudierenden) befinden sich in einem regulédren Lehramtsstudium.

31% der Studierenden befinden sich in den Studiengangen zum Grundschullehramt, 63% zum Lehramt
an integrierten Sekundarschulen und Gymnasien und 6% zum Lehramt an beruflichen Schulen. 69,5%
ordnen sich dem weiblichen Geschlecht, 29,5% dem mannlichen Geschlecht und 1% der Kategorie
Hdivers® zu.

57% der Befragten studieren mindestens ein Fach an der Freien Universitat Berlin, 41% an der Humboldt-
Universitat zu Berlin, 9% an der Technischen Universitat Berlin und 21% an der Universitat der Kiinste
Berlin. Ein gewichteter Vergleich dieser institutionsbezogenen Zahlen mit der amtlichen Statistik des
Wintersemesters 22/23 zeigt, dass der Anteil an Personen an der FU in der vorliegenden Stichprobe der
Grundgesamtheit entspricht, die HU deutlich unterreprasentiert ist, die TU leicht und die UdK stark
Uberreprasentiert sind. Personenbezogene Daten der vorliegenden Erhebung zeigen, an welchen
Universitaten die Studierenden exklusiv oder in Kombination studieren (Abbildung 23).
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Lehramtsstudierende nach Universitaten
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Quelle: MKS - Onlinebefragung (Kohorten: BA1, BA2, MA) FIBS g
Abbildung 23: Lehramtsstudierende nach Universititen

Vergleiche mit der Berliner Grundgesamtheit sind nur begrenzt moglich, da die vorliegende Stichprobe
auf eine sehr spezifische Population abzielt und fiir diese nur eingeschrankt amtliche Daten zur
Verfligung stehen. Passt man die vorliegende Stichprobe dennoch an die institutionsbezogenen (und
nicht personenbezogenen) Daten der amtlichen Statistik des Wintersemesters 22/23 an, so liegt der
vorliegende Anteil an Personen in der Laufbahn zum Grundschullehramt um drei Prozentpunkte unter,
und der Anteilim Lehramt berufliche Bildung um drei Prozentpunkte tiber der Berliner Grundgesamtheit;
der Anteil im Lehramt ISS/Gym ist identisch. Vergleicht man die Daten nach Geschlecht und klammert
hierflir jene Personen aus, die sich keinem der bindren Geschlechter zuordnen, wurden etwas mehr
Frauen (2 Prozentpunkte) und etwas weniger Manner befragt, als der Grundgesamtheit entspricht.

In Abbildung 24 sind die aktuellen Studienfacher der Befragten gruppiert'” wiedergegeben. In den
Gruppen Geistes- und Sozialwissenschaften sowie MINT befinden sich jeweils etwa die Halfe der
Lehramtsstudierenden. 64% belegen mindestens eine Sprache, 29% die Facher Kunst oder Musik, 7% das
Fach Sport und 14% das Fach Sonderpadagogik.

" Die Kategorien orientieren sich an Glutsch et al. (2018), unter Hinzunahme der Kategorie

»Sonderpadagogik“. Das Fach Wirtschaft-Arbeit-Technik (WAT) ist der Gruppe ,Geistes- und
Sozialwissenschaften® zugeordnet. Die Darstellung der Fachergruppen umfasst alle Nennungen von Fachern;
im Fall der Lehramtslaufbahn ISS/Gym sind es zwei und im Fall der Grundschullaufbahn sind es drei Facher.
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Lehramtsstudierende nach Fachergruppen
(alle Studienfacher umfassend)
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Quelle: MKS - Onlinebefragung (Kohorte: BA1, BA2, MA) FIBS |

Abbildung 24: Lehramtsstudierende nach Fachergruppen

Ein GroRteil der Studierenden hat die Hochschulzugangsberechtigung in Berlin erworben (66%). 13%
haben sie in Brandenburg, 18% in einem anderen Bundesland und 4% aulierhalb Deutschlands
erworben. 30% der Studierenden zu Beginn des Bachelors, 24% der Studierenden zum Ende des
Bachelors und 38% der Studierenden zum Ende des Masters hatten bereits vor ihrem aktuellen Studium
ein Studium begonnen oder erfolgreich absolviert, welches nicht lehramtsbezogen war. Weitere 15%
(Anfang BA), 21% (Ende BA) bzw. 18% (MA) hatten vor dem derzeitigen Lehramtsstudium eine berufliche
Ausbildung (ohne vorheriges Studium) begonnen oder erfolgreich absolviert.

6.2 Motivation zum Lehramtsstudium

Die Motivation flir das Lehramtsstudium gibt zentrale Informationen {iber die subjektiven Griinde fiir die
Lehramtsentscheidung. lhre Qualitdt bemisst sich aus einer Vielzahl von Uberzeugungen, die
intrinsische, extrinsische oder kompetenzbezogene Bezugspunkte haben. lhren Ursprung haben sie in
den friiheren Erfahrungen der jeweiligen Person, die im Moment der Studienentscheidung mit den
kontextuellen Bedingungen der Person und der zur Wahl stehenden Studien in Beziehung gesetzt
werden.

In Abbildung 25 sind die zentralen Griinde der Entscheidung zum Lehramtsstudium dargestellt. Es zeigt
sich, dass die zentralen Treiber der Entscheidung fiir ein Lehramtsstudium der Spaf an der Arbeit mit
Kindern und Jugendlichen - 89% stimmen dem (eher) zu -, die Gestaltung der Erziehung von Kindern
und Jugendlichen (88%), das Interesse an den Studienfachern (84%) sowie die subjektive Aussicht auf
eine sichere Stelle als Lehrer:in (82%) sind. Damit besitzt das Lehramt flir jene Personen, die sich fiir ein
Studium entschieden haben, sowohl intrinsische als auch extrinsische Anreize. Ebenfalls wichtig ist das
antizipierte Gehalt (67%) und die Zeit flr Familie, Freund:innen und Hobbys (58%). Interessant ist, dass
die Erinnerungen sowohl an gute als auch an schlechte Lehrer:iinnen wichtige Griinde fir die
Studienentscheidung waren, einerseits um den Vorbildern nachzueifern (51%), andererseits um es
besser zu machen (55%). Dies korrespondiert auch mit den weiter oben dargestellten Erkenntnissen aus
der Befragung von Schiiler:innen (siehe Kapitel 5.3, 5.4 und 5.5). Tiefergehende Analysen bei der
Auswertung der Studierendenbefragung zeigen indes, dass diese beiden Griinde kaum miteinander
korrelieren. Das bedeutet, sie treten bei nur wenigen Personen gemeinsam auf, wirken daher eher
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unabhangig voneinander. In eher seltenen Fallen ist die Beflirwortung der Eltern (32%) oder der Rat von
Freund:innen und Bekannten (26%) ein Grund fiir die Entscheidung. 11% der Lehramtsstudierenden
haben das Studium gewahlt, da sie davon ausgehen, es sei leicht zu bewaltigen.

Ich habe das Lehramtsstudium gewahlt, weil...

...ich einen Beruf ausiiben méchte, in dem ich die

Erziehung von Kindern und Jugendlichen 57% 31% 3% - 4] 1%
mitgestalten kann.
...es mir Spalt macht, mit Kindern und N
Jugendlichen zu arbeiten. 62% AL 9% % 1%
...ich auch neben dem Beruf noch Zeit fiir Familie,
Freunde und Hobbies haben will. 32% 26% 21% e R

...ich als Lehrer:in gut verdiene. 32% 35% 21% [l

...ich als Lehrer:in eine sichere Stelle habe. 47% 35% 12% ‘“ ¥ 3%

...ich denke, dass meine Eltern es beflirworten,
wenn ich Lehrer:in werde. 17% [ 15% 34% 8% 27%

...mirvon Freunden und Bekannten zum

Lehramtsstudium geraten wurde. 7% 19% 23% 15% 37%

...ich die Inhalte meiner Facher interessant finde. A47% 37% 10% 3194 2%

...ich denke, dass dieses Studium leicht
| | ubelevéltiéen it 27% 33% 28%

...ich tolle Lehrer:innen als Vorbild hatte. 21% 30% 20% 7% " 13%

...ich viele schlechte Lehrer:innen hatte und es
e besser mactenwill, TR0 35% YL 13% 10%
0% 25% 50% 75% 100%

W trifft zu ® trifft eherzu = neutral M trifft eher nichtzu M trifft nicht zu

Quelle: MKS - Onlinebefragung (Kohorte: BA1, BA2, MA) FiBS
Abbildung 25: Motivation fiir die Lehramtsstudienentscheidung

Tiefergehende Vergleiche zeigen moderate Unterschiede im Antwortverhalten fiir Studierende
unterschiedlicher Lehramtslaufbahnen. Studierende mit dem Ziel Grundschullehramt geben im
Vergleich zu Studierenden mit dem Ziel ISS/Gymnasium haufiger den Spaft an der Arbeit mit Kindern und
Jugendlichen (GS: 93%; ISS/Gym: 87%) und seltener das Interesse an den Studienfachern (GS: 71%;
ISS/Gym: 89%) als Grund fiir die Wahl des Lehramtsstudiums an.

Thematisiert werden viele dieser Befunde in den Interviews mit den befragten
Hochschulvertreter:innen. In den Interviews gaben diese an, dass diejenigen, die ein Lehramtsstudium
beginnen, dies aus unterschiedlichen Motivationen heraus tédten. So seien auch aus Sicht des
Hochschulpersonals positive Erfahrungen, also frilhere Lehrer:innen als Vorbilder, gute Motivatoren fir
die Aufnahme eines Studiums. Neben der intrinsischen Motivation flir ein Lehramtsstudium wird auch
der Wunsch nach einem sicheren und gut bezahlten Beruf (und auch die Ferienzeiten) als

www.fibs.eu A




62

anzuerkennende Perspektive seitens der Hochschullehrenden herausgestellt. Dabei wird vom befragten
Hochschulpersonal die intrinsische Motivation héher bewertet und auch als Erfolgskriterium fiir das
Studium bezeichnet. Die befragten Expert:innen wiinschen sich dementsprechend mehr Studierende,
die aus intrinsischer Motivation heraus das Lehramtsstudium aufnehmen. Blickt man auf das Interesse
der Studierenden an Kerninhalten des Studiums und an der konkreten Arbeit mit Kindern und
Jugendlichen, ist das allerdings bereits flichendeckend der Fall. Hier scheint die Wahrnehmung der
Hochschulvertreter:innen mit denen der Studierenden auseinanderzudriften (siehe Kapitel 6.3.1).
Dennoch empfinden lediglich etwas mehr als die Halfte der Studierenden Spal® am Studium, was auch
mit einer hoheren Abbruchneigung in Verbindung gebracht werden kann (siehe Kapitel 6.4).

Die Motive flir oder gegen ein Lehramtsstudium stehen in einem Zusammenhang sowohl mit der
personlichen Eignung als auch mit der Ansprache und den Akquisebemiihungen durch die Universitaten.
Es ist zu vermuten (wenngleich dies hier nicht untersucht wurde), dass beide Aspekte sich positiv auf die
Berufswahlmotivation auswirken. Im Kontext der Berufswahlmotivation wurden in den Interviews mit
Hochschulvertreter:innen daher auch die Anwerbung von Studienanfénger:iinnen und Eignung der
Studierenden fiir das Studium hinterfragt. Zu bedenken ist, dass die Universitaten die Bemiihungen zur
Anwerbung in den letzten Jahren intensiviert haben. Dies erfolgte u.a. durch Kooperation zwischen
Universitaten mit den allgemeinbildenden Schulen, Programme und Veranstaltungen zur Gewinnung
von Lehramtsstudierenden durchzufiihren. Dies diente nicht nur dazu, pauschal mehr
Studienberechtigte flir das Lehramt zu gewinnen, sondern im Besonderen auch fiir kiinstlerische Facher
Potenziale und Befdhigungen fiir ein Lehramtsstudium zu identifizieren oder die Bekanntheit einzelner
Studiengange, wie bspw. des Bereichs berufliches Lehramt, zu erhohen. Obwohl dies zwischen den
Fachern und Schularten sehr unterschiedlich ausgepragt sei, stand in den Interviews eher das Problem
des Mangels an Bewerber:iinnen im Vordergrund. Dies setzen die befragten Expertiinnen in
Zusammenhang mit dem schlechten Ruf, den der Beruf Lehrkraft in der Offentlichkeit genieRe. Dieser
Befund deckt sich mit den Erwartungen der Studierenden an den Lehrberuf (siehe Kapitel 6.5). AuRerdem
seien viele Studierende von ihren eigenen Erfahrungen in der Schule abgeschreckt und sehen den Beruf
Lehrkraft nicht als attraktive Option an. Die Ergebnisse der Schiilerbefragung liefern eine ahnliche Sicht
auf den Lehrberuf, ganz unabhangig davon, ob sie ihn anstreben oder nicht.

Hinsichtlich der Eignung werden von Seiten der Interviewpartner:innen Bedenken geduflert, dass der
Fokus auf die Quantitat der Lehramtsstudierenden zulasten der Qualitat ginge. In einigen Fachern
wurden die NCs herab- oder sogar ausgesetzt, sodass auch leistungsschwachere Personen ins
Lehramtsstudium gelangen. Auch die Anspriiche der Aufnahmepriifung, die im musisch-kiinstlerischen
Bereich sowohl zum Bachelor als auch nochmal zum Master durchgefiihrt werden, wurden im
Grundschullehramt gesenkt, um mehr Studierende aufnehmen zu kénnen:

SAlso, ich denke, ein ganz grofSer Punkt, der noch vermehrt auch auf uns zukommen wird, ist die
Frage: Wie viel Qualitat brauchen wir? Und das merkt man jetzt schon, dass wir einfach qualitativ
mehr anziehen und sagen, nee, wir kbnnen auch nicht jeden nehmen oder durchwinken. Weil man
das schon merkt, dass es da qualitativ einfach nachlasst. Viele gehen in diesen Studiengang, weil
eben diese Jobaussicht eine sehr gute ist. “

Hier wird kritisiert, dass immer mehr Studierende aufzunehmen nicht damit gleichzusetzen ware, dass
automatisch mehr geeignete und gut ausgebildete Lehrkrafte in den Schulen zur Verfligung stiinden.
Auch wird hier der Zusammenhang zwischen der Motivation der Studierenden und ihrer Eignung fiirs
Studium bzw. den Beruf gemacht. Das Thema Eignung fiir den Lehrberuf wird auch in Zusammenhang
mit der Selbstreflexion oder auch dem personlichen Selbstverstandnis als Lehrkraft gebracht. Es wird
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kritisiert, dass die Studierenden oft erst im Master im Praxissemester diese Frage fiir sich selbst
beantworten kénnen. Daher wird von Seiten der Expert:innen angeregt, diese Art der Selbstreflexion im
Bachelorstudium verstarkt unterzubringen. Diese Wahrnehmung der Expert:innen deckt sich nicht mit
der von den Studierenden wahrgenommenen Eignung flir den Lehrberuf, welche sich im gesamten
Studienverlauf auf hohem Niveau befindet (siehe Kapitel 6.3.1, Abbildung 26).

6.3 Bewertung des Studiums

6.3.1 Reflektion und Passung

Mit dem Ubergang in das jeweilige Lehramtsstudium wird die urspriingliche Studienwahl mit dem
Studierendenalltag konfrontiert. Dieser Prozess kann von Unsicherheit behaftet sein. Im Fall der Berliner
Lehramtsstudierenden scheint dies jedoch selten der Fall zu sein. 73% der Studierenden geben an, dass
sie mit der Wahl ihres Lehramtsstudiums (eher) zufrieden sind; 14% (eher) nicht und 13% stehen dieser
Aussage neutral gegeniiber (siehe Abbildung 26). Mit der Wahl ihrer Facher sind 86% zufrieden und
lediglich 10% unzufrieden. Ein liberwiegender Teil der Studierenden (80%) fiihlt sich fiir den Lehrberuf
geeignet, fir lediglich 5% trifft dies (eher) nicht zu. Etwas weniger sicher, obgleich auf hohem Niveau,
sind die Studierenden mitihrer Entscheidung fiir den Lehrberuf (68%). Wahrend sich weitere 12% neutral
zu dieser Aussage verhalten, trifft es fiir 20% der Studierenden (eher) nicht zu.

Reflektion der Studien- und Berufswahl

Ich studiere die von migtgfc\jl\ilg;]:;chhtgs o <10l 2%
e
Ich flihle mich fiir den Lehrberuf geeignet. 15%

0% 25% 50% 75% 100%
W trifft zu ® trifft eher zu © neutral m trifft eher nicht zu B trifft nicht zu
Quelle: MKS - Onlinebefragung (Kohorte: BA1, BA2, MA) FIBS 4
Abbildung 26: Reflektion der Studien- und Berufswahl

Mit Blick auf das Studieren der gewiinschten Facher bestehen deutliche Unterschiede nach
Lehramtsstudiengang. So trifft dies auf 76% der Studierenden mit dem Ziel Grundschullehramt, auf 91%
der Studierenden mit dem Ziel ISS/Gym und auf 88% der Studierenden mit dem Ziel berufliche Schule
(eher) zu. Dieser Unterschied ist vollumfanglich auf die Wahl des Fachs Mathematik im
Grundschullehramt zurlickzuflihren. 73% der Personen im Grundschullehramt mit dem Fach Mathematik
sind zufrieden mit ihrer Facherwahl, wohingegen 91% der iibrigen Personen im Grundschullehramt,
welche anstatt Mathematik Sonderpadagogik gewahlt haben, damit zufrieden sind.

Ferner fiihlen sich Studierende, die bereits an einer Schule gearbeitet haben (neben BPR und
Praxissemester), eher fiir den Lehrberuf geeignet (86%) als jene, die diese Erfahrung bisher nicht gemacht
haben (76%).
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In Abbildung 27 ist die Bewertung des jeweiligen Lehramtsstudiums dargestellt. Diese umfasst sowohl
das Studium an sich als auch die Passung zum Selbstverstandnis der Fahigkeiten der Studierenden. So
wird das Lehramtsstudium von wenigen Studierenden als (eher) sehr praxisbezogen (13%) und von
einem Grofdteil als (eher) sehr wissenschaftlich wahrgenommen (85%). Eine gute Mdglichkeit, das
Studium in Regelstudienzeit abzuschlieRen, sehen 31% der Studierenden, fiir 55% ist dies (eher) nicht
zutreffend.

Die Vereinbarkeit des Studiums mit einer Erwerbstatigkeit wird von 29% als gut bewertet, 53% bewerten
diese nicht als gut. Hier bestehen jedoch keine signifikanten Gruppendifferenzen. Deutlich kritischer fallt
die wahrgenommene Vereinbarkeit mit Familien- und Pflegearbeit aus. Lediglich 18% bewerten diese als
gut, auch wenn sich 28% demgegeniiber neutral duflern, was auf fehlende Erfahrungen in diesen
Bereichen zurlickzufiihren sein konnte. Etwas positiver fallt die Bewertung der Betreuung und Begleitung
durch die Dozent:innen aus. 44% bewerten diese als umfanglich, 26% tun dies nicht. Knapp die Halfte
(48%) stimmen der Aussage zu, dass das Studium gut zu ihren Fahigkeiten passt, lediglich 16% stimmen
dem nicht zu. Die Leistungsanforderungen werden von einem GroRteil (68%) als hoch bewertet.

Mein derzeitiges Lehramtsstudium...

...ist sehr praxisbezogen. W v/ 10%
...ist sehr wissenschaftlich. 10% 12 1%
...passt gut zu meinen Fahigkeiten. 36%
...lasst sich gutin der Regglg‘glcjﬁliiee?szeerit. VT — po—
...ist gut mit einer Erwerb\?giéiiﬁlgii;ceznt{ 1a%

..ist gut mit Familien- oder Pflegearbeit
B T e O haren  SNRELL 28% 27% 26%
..ist mit hohen Leist ford
0% 25% 50% 75% 100%

W trifft zu @ trifft eher zu neutral M trifft eher nicht zu M trifft nicht zu

Quelle: MKS - Onlinebefragung (Kohorten: BA1, BA2, MA) FiBS /
Abbildung 27: Bewertung des Lehramtsstudiums

Ein tiefergehender Gruppenvergleich zeigt, dass ein hoher Praxisbezug signifikant haufiger von
Studierenden in der Laufbahn zum Lehramt an ISS/Gym (16%) gedufert wird als von Studierenden auf
dem Weg zum Grundschullehramt (8%). Ferner hdngt der wahrgenommene Praxisbezug auf geringem,
jedoch signifikantem Niveau mit der bzw. den besuchten Hochschule(n) zusammen. 5% der Personen,
welche ausschliefilich an der FU studieren, bewerten ihr Studium als sehr praxisbezogen; mit
ausschlieBlichem Studium an der HU: 12%; FU+UdK: 22%; HU+TU: 36%; HU+UdK: 29%. Diese
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Gruppenunterschiede sowohl nach Lehramtslaufbahn als auch nach Hochschule bleiben bei
gemeinsamer, multivariater Betrachtung bestehen.

Des Weiteren erwarten Studierende an (nur) einer Universitdt die Beendigung des Studiums in
Regelstudienzeit. 50% der Studierenden, die ausschliefllich an der FU studieren, erwarten einen
Studienabschluss in Regelstudienzeit; 30% der ausschlief3lich an der HU Studierenden. Bei Studierenden,
die an zwei Universitaten eingeschrieben sind, ist das deutlich seltener der Fall: FU+UdK: 5%; HU+TU: 9%.
Des Weiteren teilen 46% der Studierenden im Grundschullehramt diese Sicht, jedoch nur23% im Lehramt
ISS/Gym. Eine multivariate Betrachtung zeigt, dass auch unabhangig der Lehramtslaufbahn in etwa die
Halfte der verschiedenen Erwartungen an die Regelstudienzeit auf die Hochschulzugehorigkeit
zurlickzuflihren ist, was einem sehr hohen Zusammenhang gleichkommt.

Neben einer absoluten Bewertung des Studiums wird in Abbildung 28 sowohl das Studium als auch der
Blick auf den Lehrberuf vor dem Hintergrund friiherer Erwartungen betrachtet. Dabei zeigt sich, dass sich
Erwartungen und Realitdt in weiten Teilen nicht decken: 59% der Studierenden geben an, dass die
fachwissenschaftlichen Anteile im Studium hoher als gedacht sind; bei 35% entsprechen sie den
Erwartungen. Im Gegenzug sind flir 73% der Studierenden die padagogischen Anteile und fiir 67% der
Studierenden die (fach-) didaktischen Anteile geringer als gedacht; bei knapp einem Viertel entsprechen
sie den Erwartungen. Die Aspekte mit der hochsten Passung zu fritheren Erwartungen sind die
Leistungsanforderungen des Studiums (56%) und die Berufsaussichten fiir Lehrer:innen (73%). Dennoch
nehmen 36% der Studierenden die Leistungsanforderungen hoher als urspriinglich erwartet wahr. Die
forschungspraktischen Anteile im Studium werden nahezu paritédtisch von jeweils einem Drittel der
Studierenden als hoher, geringer oder gleichbleibend zu den vorherigen Erwartungen wahrgenommen.
Hier bestehen jedoch deutliche Unterschiede nach Studiengang. Im Bachelor bewerten 27% diese als
hoher und 34% als geringer im Vergleich zu vorherigen Erwartungen. 51% der Studierenden im Master
geben an, dass sie hoher und 17% geringer als erwartet sind.

Vergleich des Studiums/Lehramts mit vorherigen Erwartungen

Die fachwissenschaftlichen Anteile im Studium... 35%
Die (fach-)didaktischen Anteile im Studium... 25%
Die padagogischen Anteile im Studium... ﬂ 22%

Die forschungspraktischen Anteile im Studium... 36%
Die Leistungsanforderungen des Studiums... 56%
Die Berufsaussichten fiir Lehrer:innen... 73%
0% 25% 50% 75% 100%
M ...sind hoher als gedacht. ...entsprechen meinen Erwartungen. B ...sind geringer als gedacht.
Quelle: MKS - Onlinebefragung (Kohorten: BA1, BA2, MA) FIBS 4

Abbildung 28: Vergleich des Studiums/Lehramts mit vorherigen Erwartungen
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Die Selbstwahrnehmung im Lernkontext Studium fallt Gberwiegend positiv aus. Insbesondere die
Selbstwirksamkeit und das Interesse an Studieninhalten sind hoch ausgepragt. So geben 71% der
Studierenden an, konstruktive Beitrage in Lehrveranstaltungen leisten zu konnen, und 68%, dass sie
Probleme im Studium effektiv [6sen kdnnen; lediglich 8% bzw. 13% stimmen diesen Aussagen (eher)
nicht zu (siehe Abbildung 29). Noch hoher ausgepragt ist das Interesse an den Studienfachern (80%) und
den padagogischen Inhalten im Studium (78%). Eine ausgepragte Freude an ihrem Studium empfinden
54% der Studierenden. 66% fiihlen sich unter den Studierenden wohl und die Halfte hat das Gefiihl, im
Studium dazuzugehoren (50%). Mit dem Studium sind 48% (eher) zufrieden, 31% sind es (eher) nicht.

Selbstwahrnehmung und Lernkontext

Probleme, die in meinem Studium
auftreten, kann ich effektiv l6sen. 23% 45% 19% 11% PAG

Ich kann konstruktive Beitrage in
Lehrveranstaltungen leisten. 32% 39% 20%  EEO)1%

pidagogichen halten im Studiom, 13% =%
Ich habe ein groRes Intersetslfgi:rr]lférincehigrenrf 14% 304 1%
Ich habe richtig Freude an dem;tlejlgfeig 24%
Ich fiihle mich unter den Studierevr\;gﬁ? 23%
Ich habe in meinem Stuﬂi:zrnziagseﬁgiie]m 30%
Insgesamt bin ich mit n;ﬂr:ﬁdefS?ﬁg(ij%ean 21% 20% 11%

0% 25% 50% 75% 100%

W trifft zu @ trifft eher zu neutral M trifft eher nicht zu M trifft nicht zu

Quelle: MKS - Onlinebefragung (Kohorten: BA1, BA2, MA) FIBS 4
Abbildung 29: Selbstwahrnehmung im Lernkontext Studium

Auf diesem hohen Niveau lassen sich signifikante Unterschiede fiir das Interesse am Studium nach
Lehramtslaufbahnen vorfinden. So duRern 87% der Studierenden mit dem Ziel Grundschullehramt und
74% mit dem Ziel ISS/Gym ein (eher) grofRes Interesse an padagogischen Inhalten. Umgekehrt trifft fiir
73% im Lehramtsstudium Grundschule und 85% im Lehramt ISS/Gym ein groRes Interesse an den
Studienfachern (eher) zu. Studierende an der UdK dufdern zudem deutlich seltener ein groRes Interesse
an den padagogischen Inhalten (64%) als Lehramtsstudierende anderer Berliner Universitaten (82%).

Einige Aspekte der Selbstwahrnehmung stehen miteinander in Verbindung. Jedoch besitzt
ausschlieBlich die soziale Eingebundenheit einen globalen Zusammenhang mit nahezu allen Merkmalen,
darunter vor allem mit der Selbstwirksamkeit, dem Interesse an den Studienfachern, der Passung des
Studiums, aber auch mit der Zufriedenheit mit Studienwahl und Studium (r>0,2, p<0,01).

Von Interesse sind zudem auch die Einschatzungen des Hochschulpersonals aus den Interviews dazu,
wie Studierende mit den Anforderungen und der Gestaltung des Lehramtsstudiums zurechtkommen.
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Zum Teil wurden dabei Aspekte angesprochen, die auch Gegenstand der Befragung waren, zum Teil
wurden jedoch auch dariiber hinausgehende Detailaspekte thematisiert, zu denen die Studierenden
nicht befragt wurden. Seitens des Hochschulpersonals wird ein gelungener Studieneinstieg als gute
Voraussetzung fiir ein erfolgreiches Studium gesehen. Die grofste Herausforderung fiir die Studierenden
und das Hochschulpersonal sei die Menge der Studierenden und damit die GroRe der Veranstaltungen,
gerade zu Beginn des Studiums. Trotzdem wird der Studieneinstieg als positiv bewertet:

SAlso, die Aufnahme von Neustudierenden gelingt an der [Universitatsname], denke ich, auch sehr
gut. Das ist schon, dass man einen leichten und organisierten Einstieg gewahrleisten kann. Dann
mutissen die neuen Studierenden nattirlich auch ein bisschen mitspielen. Die miissen [...] motiviert
sein, da auch dran teilzunehmen und teilzuhaben, finde ich fiir die Gelingensbedingung im Studium
auchsehrgut. [...] Das tragt, glaube ich, auch maligeblich dazu bei, dass man das Ding auch relativ
ziigig fertig bekommt, wenn es von Anfang an relativ glatt lauft. “

Der Studieneinstieg wird sowohl als organisatorischer Akt bei den Universitaten als auch insbesondere
von der Motivation der Studierenden abhangig beschrieben. Die gute Organisation des Studieneinstiegs
und Begleitung der Studierenden in ihrem ersten Kontakt mit dem System Universitat wird als
Gelingensbedingung fiir das Studium bezeichnet.

Im Grundschullehramt wird das Pflichtfach Mathematik schon zu Beginn des Studiums als grof3e
Herausforderung und Hurde fiir viele Studierende beschrieben, da der Anspruch des Fachs Mathematik
in der Universitat im Vergleich zur Schule deutlich ansteige und die Studienanfénger:innen zum Teil
Uberfordere. Studierende wirden vermehrt versuchen, das Pflichtfach zu umgehen, indem sie
stattdessen Sonderpadagogik wahlen. Diese Beobachtungen decken sich mit den zu Beginn dieses
Teilkapitels beschriebenen Befunden zur Zufriedenheit der gewahlten Studienfacher.

Vom befragten Hochschulpersonal werden unterschiedliche Erwartungen der Studierenden an ihr
Studium wahrgenommen. Dabei unterscheide sich die wahrgenommene Erwartungshaltung zwischen
den Studierenden im Bachelor und jenen im Master. Insgesamt wird eine (in den meisten Fallen
unerfiillte) Erwartung nach mehr Praxisbezug, sowohl durch inhaltliche Verschrankung mit den
fachwissenschaftlichen Studienanteilen als auch durch Praxisphasen, deutlich:

»Die Erwartungen sind nattirlich sehr durchwachsen, wir haben eine sehr grolSe Studierendenschaft
und dadurch ist es fiir mich schwierig, das zu pauschalisieren. Eine zumindest haufige Erwartung,
die ich sehe, ist, dass die Studierenden sehr, sehr grolSe Praxisbezlige erwarten und einfordern. Das
ist oft eine Erwartung, die an das Studium gestellt wird, weil es eben so stark professionsbezogen
Ist. Im Gegensatz zu anderen Studiengangen, dieja fiir die Berufsperspektiven deutlich offener sind
und mehr Moglichkeiten bieten. Das ist das, was die Studierenden sehr oft erwarten. “

Bachelorstudierende kdamen mit einem spezifischen Praxisverstandnis an die Universitat, dessen
Bezug/Passung sie im Lehramtsstudium nicht fanden (diese Wahrnehmung wird durch die
Befragungsergebnisse der Studierenden bestatigt, siehe Abbildung 28). Diese fehlenden
Berlihrungspunkte zur Berufspraxis lieflen sie den Berufswunsch Lehrer:in, der mit dem Studium
verbunden ist, aus den Augen verlieren. Dies flihre dann unter Umstanden zu einem Fachwechsel bzw.
verhindere das Ubergehen in den Master oder Vorbereitungsdienst. Dem wird gegeniibergestellt, dass
die Universitaten an ihrem Qualitatsanspruch und dem damit verbundenen Fokus auf Fachwissenschaft
und Forschung festhalten:

»Die wollen einfach Unterrichten lernen und Rezepte kriegen, die kriegen sie von uns nicht, weil
dafiir ist die Uni auch der falsche Ort. “
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Einige der befragten Dozierenden versuchen diesen Erwartungen entgegenzukommen, indem sie, wenn
moglich, vermehrt Praxisbeispiele in ihre Seminare einflieRen lassen. Positiv hervorgehoben werden
unterschiedliche Formate, die in den Universitaten entwickelt wurden und werden, um fiir die
Lehramtsstudierenden einen Schulbezug in einigen Veranstaltungen herzustellen. Auf der
administrativen Seite wird der durch den Lehrkraftemangel ausgeldste Druck, den viele Studierende
verspliren wirden, durch eine Erwartungshaltung gegeniliber der Universitdat wahrgenommen. Die
Studierenden wiirden merken, dass sie als Lehrkrafte schnell gebraucht werden, und wiinschen sich
daher, moglichst schnell und unkompliziert durchs Studium zu kommen. Dies ginge damit einher, dass
sie von der Universitat ein Entgegenkommen (z.B. bei der Anrechnung von Leistungen, der Belegung von
Lehrveranstaltungen und Auslegung der Studienordnungen) erwarten.

Gefragt nach der Zufriedenheit mit Aufbau und Inhalten des Studiums, sprechen die Expert:innen vor
allem die Themen Belastung der Studierenden, Koordinationsaufwand beim Studium an mehreren
Universitaten und das Pflichtfach Mathematik im Grundschullehramt an. Belastungen resultierten
daraus, dassviele Studierende neben dem Studium Nebenjobs nachgehen (miissen), um sich ihr Studium
und den Lebensunterhalt in Berlin zu finanzieren. Hinzu kdme, dass im Lehramtsstudium viele
Studierende mit Kindern seien, fiir die die Koordination des Studiums als besondere Belastung
empfunden wird. Im Grundschullehramt erhéhe sich der Koordinationsaufwand durch das Studieren von
drei Fachern, die mitunter an unterschiedlichen Standorten angesiedelt sind, dies sei allein schon ein
erheblicher logistischer Aufwand. Als besonders belastend wird das Studium an mehreren Universitaten
geschildert. Hier wird das Zusammenstellen eines Stundenplans zu Beginn jedes Semesters als
organisatorische Herausforderung beschrieben. Obwohl die Expert:innen darauf verweisen, dass es
zwischen den Fachbereichen und auch universitatsiibergreifend Abstimmungen gabe, machen die vielen
Kombinationsmoglichkeiten eine Synchronisierung der Angebote zu einer groRen Herausforderung.
Studierende wiirden an mangelnder Flexibilitait der Modulvorgaben der Universitaten scheitern.
Aufterdem sei auch die Einarbeitung und das Zurechtfinden in den unterschiedlichen Priifungssystemen
der verschiedenen Universitaten vor allem zu Beginn des Studiums organisatorisch aufwandig.
Entsprechend gering ist die Zufriedenheit mit dem Beratungsangebot seitens der befragten
Studierenden an mehreren Universitaten (siehe Kapitel 6.3.2). Zudem sei durch das Studium an
mehreren Universitdten eine Verlangerung des Studiums (iber die Regelstudienzeit hinaus allein
aufgrund des Koordinationsaufwands vorprogrammiert, insbesondere wenn die Studierenden durch
Nebenjobs oder andere Verpflichtungen in ihrer Flexibilitat eingeschrankt sind. Diese Vermutung lasst
sich durch die Studierendenbefragung umfassend bestatigen (siehe Kapitel 6.4).

Das Pflichtfach Mathematik im Lehramt fiir die Grundschule wird nicht nur im Zusammenhang mit dem
Studieneinstieg, sondern im gesamten Studienverlauf immer wieder erwéahnt und als ,,grofles Thema*“
bezeichnet. Die Pflicht, Mathematik zu belegen, wiirde sowohl viele potenzielle Studierende von der
Aufnahme des Studiums abhalten als auch immatrikulierte Studierende zu grofien Teilen belasten. Das
Mathematikstudium sei flir viele Studierende mit besonders viel Aufwand verbunden, es sei weit
verbreitet, Nachhilfeunterricht zu nehmen. Hier wird gleichzeitig kritisiert, dass die Anspriiche an die
Studierenden zu hoch seien und tiber das in der Grundschule von den Mathematiklehrer:innen verlangte
Versténdnis flir Mathematik weit hinausgingen. Vor allem musisch-kiinstlerisch begabte Studierende der
UdK seien mit dem Mathematikstudium oft besonders herausgefordert.

In den Interviews wurden einige organisatorische Probleme an den Universitaten angesprochen, die das
Lehramtsstudium betreffen. So werden Personalengpdsse bemangelt, die vor allem auch die
Betreuungsmoglichkeiten in den Praxisphasen betreffen. Die Betreuung der Studierenden wiirde nicht
der Realitat entsprechend kalkuliert (vor allem die Fahrtwege und Koordination der Unterrichtsbesuche),
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sodass eine ausreichende Betreuungin einigen Fachern nicht gewahrleistet werden kdnne. Auch werden
zum Teil die schlechten Ausstattungen der Universitaten (hinsichtlich Raumlichkeiten und Ausstattung
mit Technik) stark bemangelt. Es wird ein Spannungsverhaltnis deutlich, dass darin besteht, dass die
Hochschulen (in manchen Bereichen) nicht geniigend Kapazitaten haben, um den Studierenden
angemessen gerecht zu werden, obwohl auf der anderen Seite vorhandene Kapazitaten nicht genug
ausgeschopft werden, da es zu wenig Bewerber:innen gabe. Der Wunsch nach einer verstarkten
Koordination zwischen den Universitaten wird auRerdem deutlich, um vor allem die Studierenden an
mehreren Hochschulen zu entlasten.

6.3.2 Beratung und Unterstlitzung

Fiir einen selbstwirksamen Umgang mit Herausforderungen im Studium kann die Informiertheit tiber die
verschiedenen Aspekte des Studiums und das Unterstiitzungsangebot von Bedeutung sein. Jedoch zeigt
sich im Gegensatz zur stark ausgepragten Selbstwirksamkeit eine eher geringe Informiertheit. Flir etwas
mehr als ein Drittel der Studierenden trifft es (eher) zu, dass sie sich tiber Aspekte des Studiums informiert
flihlen (35%), sie wissen, an wen sie sich mit welchen Fragen, Problemen und Einwdnden wenden kdnnen
(37%), und denken, dass das Beratungs- und Unterstiitzungsangebot seitens der Universitat grol® genug
ist (37%).

Informiertheit und Bewertung des Unterstiitzungsangebots
Ich fiihle mich (iber die verschiedenen Aspekte
meines Lehramtsstudiums ausreichend 19% 36% 9%
informiert.
Ich weil}, mit welchen Fragen/Problemen/
Einwanden ich mich an welche:n KL/ 29% 19% 32% 11%
Ansprechpartner:in wenden kann.

Das Beratungs- und Unterstlitzungsangebot

zum Lehramtsstudiums seitens der Universitat 35% 18% | 10%
ist grof genug.

0% 25% 50% 75% 100%
W trifft zu @ trifft eher zu © neutral M trifft eher nichtzu M trifft nicht zu

Quelle: MKS - Onlinebefragung (Kohorten: BA1, BA2, MA) FiBS /
Abbildung 30: Informiertheit und Bewertung des Unterstiitzungsangebots im Studium

Ein detaillierter Blick auf die einzelnen Hochschulen zeigt, dass das Beratungs- und
Unterstiitzungsangebot von 45% der Studierenden, die ausschlief8lich an der FU studieren, als (eher)
grol genug wahrgenommen wird; 35% der Studierenden, die ausschlieRlich an der HU studieren, sind
dieser Auffassung. Studierende, die in Kombination an der FU und an der TU (19%) sowie an der FU und
an der UdK studieren (28%), stimmten dieser Aussage seltener zu. Dies konnte ein Indiz dafiir sein, dass
gerade das Studieren an zwei Hochschulen (und damit verbunden die Konfrontation mit den
unterschiedlichen Bedingungen an zwei verschiedenen Hochschulen) mit einem hoheren Bedarf an
Beratung und Unterstiitzung verbunden ist. Studierende anderer Hochschulkombinationen konnen
aufgrund geringer Fallzahlen nicht verglichen werden.

Die tatsachliche Nutzung von Beratungsformaten zu Studium oder Lehrberuf fallt hoher aus. 73% der
Studierenden geben mit Blick auf ihr bisheriges Studium die Nutzung mindestens eines der in Abbildung
31 genannten Beratungsformate an. Knapp die Halfte der Studierenden haben Beratung zum Studium
oder Lehrberuf liber die Studien- und Priifungsbiiros erhalten (46%). 42% haben Beratung wahrend
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Informationsveranstaltungen in Anspruch genommen. Etwas weniger als ein Drittel geben an, durch
Hochschullehrende beraten worden zu sein, 20% in studentischen Tutorien, 18% durch
lehramtsbezogene studentische Studienberatung, 16% durch studentische Beratung und 8% durch das
Studierendenwerk.

Wo haben Sie seit dem Beginn Ihres Studiums Beratung zu Studium
oder Lehrberuf erhalten?

Studien- und Prifungsbiiros |G 46%
Informationsveranstaltungen [ 2%
Hochschullehrende [ 0%
Studentische Tutorien [ NEEGEGEN 20%

Lehramtsbezogene studentische Studienberatung _ %
(z.B. an der School of Education) 18%

Studentische Beratung (z.B. Fachschaft oder AStA) [ 16%

Studierendenwerk [ 8%

Bisher keine Beratung genutzt [ NNEGGGGGEGE 27%

0% 10% 20% 30% 40% 50%
Quelle: MKS - Onlinebefragung (Kohorten: BA1, BA2, MA) FIBS 4
Abbildung 31: Nutzung der Beratungsformate zum Studium und Lehrberuf

Die Nutzung von Beratung wahrend des Studiums unterscheidet sich deutlich nach der Lebenssituation
der Studierenden. Personen mit Kindern geben seltener an, dass sie keine Beratung genutzt haben (10%)
im Vergleich zu Studierenden ohne Kinder (25%), ganz unabhangig von ihrem Studiengang und ihrer
Lehramtslaufbahn. Sie nehmen dabei deutlich haufiger die Studien- und Priifungsbiiros (68% vs. 42%)
und die lehramtsbezogene studentische Studienberatung (35% vs. 16%) wahr.

Grundsatzlich geben Studierende im Master deutlich haufiger an, Beratung durch
Informationsveranstaltungen (60% vs. 35%), Studien- und Prifungsbiiros (58% vs. 42%) oder
Hochschullehrende (40% vs. 26%) in Anspruch genommen zu haben als Studierende im Bachelor.
Letztere haben wahrend ihres derzeitigen Studiums jedoch haufiger Beratung durch studentische
Tutorien wahrgenommen (BA: 24%, MA: 9%).

Die zuvor gelisteten Beratungsformate wurden liberwiegend als (sehr/eher) hilfreich bewertet (siehe
Abbildung 32). Mehr als zwei Drittel der Studierenden haben ihre jeweiligen Informationsquellen als
hilfreich wahrgenommen, in einer Spanne von 69% nach dem Besuch lehramtsbezogener studentischer
Studienberatung bis hin zu 81% nach dem Aufsuchen von Studien- und Priifungsbiros. Als explizit sehr
hilfreich wurden insbesondere die studentischen Formate in Form der studentischen Beratung (z.B.
durch die Fachschaften oder den AStA; 43%) und der studentischen Tutorien (36%) bewertet. Als
(eher/absolut) nicht hilfreich wurde lediglich ein einstelliger Anteil der jeweiligen Beratungs- und
Informationsquellen bewertet, mit Ausnahme der lehramtsbezogenen studentischen Studienberatung,
welche 13% der Studierenden als (eher/absolut) nicht hilfreich wahrgenommen haben.
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Welche Informationsquellen waren mit Blick auf Ihr Anliegen
besonders hilfreich?

Studien- und Priifungsbiiros 12% 5:%42%
Informationsveranstaltungen 17%
Hochschullehrende 15% 1%
Studentische Tutorien 16% 1%
Studienberatung I(_Ze‘gr‘aarntjgre égﬁce)gleciﬂégﬁrc]gtsi%me) 18%
Studentische Beratung (z.B. FachschaftAoScii; 13% POl 3%
Studierendenwerk 17% 3%

0% 25% 50% 75% 100%
W sehr hilfreich m eher hilfreich © neutral ® eher nicht hilfreich B absolut nicht hilfreich

Quelle: MKS - Onlinebefragung (Kohorten: BA1, BA2, MA; ausschlieflich Personen, die entsprechende

Formate aufgesucht haben) FiBS 4
Abbildung 32: Bewertung der genutzten Beratungsformate im Studium

In den Interviews mit Expert:innen werden die Beratungsangebote und Unterstiitzungsmoglichkeiten
als strukturelle Gelingensvoraussetzung hervorgehoben. Wichtig sei vor allem, dass die Studierenden
wissen, an wen sie sich mit welcher Art von Problemen und Fragen wenden kdnnen - die Aussagen der
Studierenden zeigen allerdings, dass dies nur zum Teil der Fall ist (siehe Abbildung 30). Mentoring (vor
allem wahrend der Praxisphasen) und Beratung spielen nach Ansicht der Hochschulvertreter:innen im
gesamten Verlauf des Studiums eine grolie Rolle. Es wird berichtet, dass die Betreuungssituation im
Master besser sei als im Bachelor, weil die Gruppen kleiner seien. Im Bachelor entstiinde durch die
groRen Gruppen eine Anonymitdt, die auch die Verfligbarkeit von Ansprechpersonen beeinflusse.
Moglicherweise liegt hierin ein Grund, warum den Ergebnissen der Onlinebefragung zur Folge
Bachelorstudierende eher auf Beratung durch studentische Tutorien zurlickgreifen (s.o.).

Den Betreuungsangeboten wird vor allem in Krisensituationen (also z.B. moglicher Studienabbruch bzw.
Studienzeitverlangerung) eine hohe Bedeutung beigemessen:

LAbbriiche zum Beispiel, wenn ich (iberhaupt nicht weils, wen ich ansprechen kann, wenn ich ein
Problem habe, dann werde ich schneller abbrechen. Aber wenn ich weil3, da ist doch Frau Sowieso
oder Herr, und zu dem kann ich gehen, und der berat mich oder die, dann ist das hilfreich. Also das
/st auch wieder sowas, wo Qualitdt und Quantitat viel enger miteinander verzahnt sind. Also es
betrifft nicht nur die Inhalte, sondern auch quasi die ganze Studienorganisation und
Beratungsstrukturen, dass ich nicht in so einer Masse untergehe. “

Folgt man dieser Einzelaussage, dann wird deutlich, dass gute und vor allem leicht verfiigbare
Beratungsangebote einen Studienabbruch verhindern konnen. AuRerdem wird ein Zusammenhang zu
den wachsenden Kohorten und eine damit verbundene steigende Anonymitat aufgezeigt. Obwohl die
bestehenden Beratungsangebote als positiv hervorgehoben werden, wird trotzdem ein Ausbau
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angestrebt. Zum Beispiel wiirde im Zusammenhang mit den Praxisphasen eine Beratungsstelle fiir
Konflikte zwischen den Studierenden und Schulen fehlen. Die weiter oben genannten quantitativen
Ergebnisse bestatigen diese Einschatzung, da deutlich wird, dass Beratungsangebote zwar mehrheitlich
als hilfreich eingeschatzt werden (siehe Abbildung 32), insgesamt aber weniger als die Halfte der
Studierenden lber Ansprechpartner:innen Bescheid wissen oder das Beratungsangebot als groRR genug
wahrnehmen (siehe Abbildung 30).

6.3.3 Praxiserfahrungen

BerufsfelderschlieRendes Praktikum

Im Studienverlauf nehmen die Praxisphasen einen besonderen Stellenwert ein. Das sechswochige
berufsfelderschlieffende Praktikum (BPR) ist im Studienverlauf der erste Kontakt mit der professionellen
Praxis und zielt auf die Reflektion und Analyse der vielfaltigen Eindriicke ab. Zum Ende des Bachelors
haben 90% der Studierenden das BPR absolviert. Der Giberwiegende Anteil dieser Gruppe bewertet die in
Abbildung 33 dargestellten Aussagen zu verschiedenen Aspekten des BPR positiv. Fir 71% der
Studierenden trifft es (eher) zu, dass sie durch das BPR ein realistisches Bild des Lehrberufs vermittelt
bekommen haben; fiir 18% trifft dies (eher) nicht zu. 73% fiel es leicht, Kontakt zu potenziellen
Praktikumsschulen aufzunehmen. 68% waren mit der Betreuung an der Praktikumsschule zufrieden.
57% empfanden die Gelegenheiten zur Reflektion der Schul- und Unterrichtserfahrungen als
ausreichend. Demgegeniiber konnten lediglich 27% das Wissen aus dem Studium im BPR gut durch die
Unterrichtserfahrungen reflektieren. 18% der Studierenden fiihlten sich wahrend des BPR erschopft. 21%
empfanden die Hohe des Arbeitsaufwands wahrend des BPR als (eher) sehr belastend und 10% die
Anforderungen in der Gestaltung eigener Unterrichtsaktivitaten als zu hoch.
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Bewertung des berufsfelderschlieRenden Praktikums im Bachelor

Das BPR hat mir ei listisches Bild
e Lehrberuts vermitel. 100 (00
Ich i B
e de Bt an o
Es fiel mir leicht, Kontakt zu potentiellen
Praktikumsschulen aufzunehmen. 41% 32% 14% R

Es gab ausreichend Gelegenheiten, die Schul-

und Unterrichtserfahrungen aus;je?‘ln;k?izfezne 16%
e e et o oo CEEETN 7
A e raalcivicaten waren -z boch. 23%

Ich konnte mein Wissen aus dem Studium im

BPR gut durch meine Unterrichtserfahrungen  F&7 1o 23% 34% 17%
reflektieren.

0% 25% 50% 75% 100%
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Quelle: MKS - Onlinebefragung (Kohorte: BA2; BPR absolviert) FIBS y

Abbildung 33: Bewertung des berufsfelderschlieSenden Praktikums (Ende Bachelor)

Ein Vergleich des Antwortverhaltens nach Hochschulzugehdrigkeit der Studierenden zeigt, dass jene
Lehramtsstudierenden, die ausschlieBlich an der FU studieren, signifikant haufiger angeben, dass die
Anforderungen in der Gestaltung eigener Unterrichtsaktivitadten zu hoch waren (18%), als Studierende,
die ausschlieflich an der HU studieren (5%), und dass ausreichend Gelegenheiten zur Reflektion der
Schul- und Unterrichtserfahrungen wahrgenommen wurden (exkl. FU: 44%; exkl. HU: 56%). Aufgrund
geringer Fallzahlen lassen sich fuir die tibrigen Hochschulen keine Vergleiche anstellen.

Aus Sicht der Hochschulvertreter:innen dient das berufsfelderschlieffende Praktikum am Anfang des
Bachelors dazu, einen ersten Kontakt mit der Praxis herzustellen und vor allem den Schulalltag aus einer
anderen Perspektive wahrzunehmen. Die Studierenden sollen durch systematische Beobachtungen die
Unterrichtspraxis in ihren Fachern erleben und konnen gleichzeitig schon zu einem friithen Zeitpunkt im
Studium ihren Berufswunsch und ihre Eignung fiir den Lehrberuf hinterfragen. Diese Reflexion wird durch
Veranstaltungen an den Universitaten begleitet. Diese Funktionen und erste Orientierung, die durch das
Praktikum stattfindet, werden aus Sicht der Expert:innen positiv bewertet, was mit der tiberwiegend
positiven Wahrnehmung der Studierenden einhergeht.

Praxissemester

Mit dem Ende der Lehramtsmaster haben 87% der Studierenden das Praxissemester absolviert. Fir
nahezu alle Studierenden trifft es (eher) zu, dass das Praxissemester ihnen die Herausforderungen von
Schule nahergebracht hat, fiir 69% trifft dies explizit zu (siehe Abbildung 34). 85% der Studierenden
konnen durch das Praxissemester die Aufgaben von Lehrkraften (eher) besser einschatzen. Bei 69%
verlief das Vergabeverfahren problemlos. 62% waren mit der Betreuung an der Schule zufrieden.
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Ebenfalls 62% empfanden die Gelegenheiten, die Schul- und Unterrichtserfahrungen zu reflektieren, als
ausreichend. Etwas mehr als die Halfte der Studierenden (52%) konnten ihr Wissen aus dem Studium
(eher) umfassend ausprobieren; lediglich 11% haben dies in vollem Umfang wahrgenommen.

Bezliglich Arbeitsaufwand und Belastung zeigt sich, dass etwas mehr als ein Viertel der Studierenden
(26%) die Anforderungen in der Gestaltung eigener Unterrichtsaktivitaten als zu hoch und zwei Drittel
(67%) die Hohe des Arbeitsaufwands wahrend des Praxissemesters als sehr belastend empfunden haben.
58% fiihlten sich in dieser Zeit emotional erschopft.

Bewertung des Praxissemesters im Master

Das Praxissemester hat mir die Herausforderungen von
Schule naher gebracht. 69% 23% ‘:@
Ich kann durch das Praxissemester die Aufgaben von
Lehrkraften besser einschatzen. 54% 31% 3%
Es gab ausreichend Gelegenheiten, die Schul- und

Unterrichtserfahrungen aus dem Praxissemester zu 32% 30% 12% %
reflektieren.
Ich konnte mein Wissen aus dem Studium im
Praxissemester umfassend ausprobieren. 11% 41% 13% 24% 11%

Ichh Praxi i h
e
Das Vergabeverfahren verlief problemlos. 12% [0 mPA

Ich war mit der Betreuung an der Schule zufrieden. 44% 11% FEUV T

Die Anforderungen in der Gestaltung eigener
Unterrichtsaktivitdten waren zu hoch.  [BasZll L 21% 35% 18%

Ich empfand die Hohe des Arbeitsaufwands wahrend des
Praxissemesters als sehr belastend.

43% 24% 16% [y
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chfitemichwitvend s Frrsercser TR 13% EETER

Das Lernforschungsprojekt hat mir spannende Einblicke
in die empirischen Forschungsmethoden verschafft.

Durch das Lernforschungsprojekt konnte ich
meine Kompetenzen in der Unterrichts- oder glviz 11% 25% 55%
Schulentwicklung deutlich erweitern.

6% 13% BLOFA]  23% 48%
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Quelle: MKS - Onlinebefragung (Kohorte: MA; Praxissemester absolviert) F| S y

Abbildung 34: Bewertung des Praxissemesters im Master

Ein Vergleich der in Abbildung 34 dargestellten Aussagen zum Praxissemester nach Lehramtslaufbahnen
zeigt, dass Masterstudierende mit dem Ziel Grundschullehramt deutlich seltener die Hohe des
Arbeitsaufwands als (eher) belastend empfanden (54%) und sich emotional erschopft fiihlten (46%) als
Studierende mit dem Ziel ISS/Gym (73% bzw. 62%). Mit Blick auf die besuchte(n) Hochschule(n) gaben
Studierende an der FU eher an, dass sie durch das Lernforschungsprojekt Kompetenzen in der
Unterrichts- oder Schulentwicklung deutlich erweitern konnten als Studierende an der HU (FU: 13%, HU:
5%). Weitere deutliche Unterschiede in der Wahrnehmung des Praxissemesters zeigen sich je nachdem,
ob Studierende bereits (auRerhalb des BPR und des Praxissemesters) an einer Schule arbeiten bzw.
gearbeitet haben (siehe auch Abbildung 36). Haben sie an einer Schule gearbeitet, geben sie deutlich
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seltener an, dass ihnen das Praxissemester die Herausforderungen von Schule ndhergebracht hat (86%
vs. 100%), sie es als geschiitzten Rahmen wahrgenommen haben (59% zu 78%) und dass das
Vergabeverfahren problemlos verlief (60% zu 78%).

Auffallend ist die Gegensatzlichkeit von (berwiegend positiven Eindriicken, welche einer
Professionalisierung zutraglich sind, und einer emotionalen Erschépfung, die Studierende an ihre
Grenzen kommen lasst. Setzt man den Zustand emotionaler Erschopfung statistisch in Beziehung zu den
anderen Aussagen, zeigen sich eine sehr hohe positive Korrelation mit den Wahrnehmungen eines hohen
Arbeitsaufwands (r=0,73; p=0,000), eine moderat positive Korrelation mit den als hoch empfundenen
Anforderungen in der Gestaltung eigener Unterrichtsaktivitaten (r=0,25; p=0,008) und eine moderat
negative Korrelation mit einem problemlosen Vergabeverfahren (r=-0,23; 0=0,008). Entsprechend stark
scheint die Arbeitsbelastung die psychische Gesundheit der Studierenden zu gefahrden.

In weiterflihrenden Aussagen zum Praxissemester wurde der Fokus auf die vier Begleitformate gelegt.
Mehr als zwei Drittel der Studierenden empfanden die Betreuung durch die Mentor:innen, die
Unterrichtsbesuche ausschlieRlich durch die Universitatslehrenden sowie die Begleitveranstaltungen
durch Fachberater:innen in Kooperation mit Universitatslehrenden (Fachberatung) als (eher) hilfreich
(T1%, 73%, 68%; siehe Abbildung 35). Knapp die Halfte (46%) empfanden die Begleitseminare durch die
Universitatslehrenden an der jeweiligen Universitat als (eher) hilfreich. Ungefahr die Halfte der
Studierenden war der Meinung, dass die Formate haufiger hatten stattfinden kénnen, ausgenommen der
Begleitseminare an den Universitaten (14%). Eine gute Organisiertheit attestieren 75% bzw. 74% der
Studierenden den Unterrichtsbesuchen und der Fachberatung. Die Betreuung durch die Mentor:innen
und die Begleitseminare an den Universitdaten werden von der Halfte der Studierenden als gut organisiert
bewertet (53% bzw. 45%). Der Raum fiir Reflexion eigener Erfahrungen wurde im Rahmen der
Unterrichtsbesuche besonders haufig wahrgenommen (84%). Mentor:innen und Begleitseminare an den
Universitaten ermdglichten ihn fiir jeweils 66% der Studierenden. Bei der Fachberatung war er fiir 42%
zu erkennen.
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Bewertung der Begleitformate im Praxissemester
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Abbildung 35: Bewertung der Begleitformate im Praxissemester

Ein tiefergehender Vergleich nach Hochschulzugehdrigkeit der Masterstudierenden fordert deutliche
Unterschiede fiir die Bewertung der Unterrichtsbesuche durch die Universitatslehrenden und fiir die
Begleitveranstaltungen durch Fachberater:innen und Universitatslehrende zutage. So werden die
Unterrichtsbesuche von Studierenden der FU liberdurchschnittlich haufig als (eher) hilfreich empfunden
(79%) und mit Raum fiir die Reflexion eigener Erfahrung wahrgenommen (89%), an der UdK stimmen 56%
bzw. 68% der Studierenden dem (eher) zu. Ahnliche Differenzen lassen sich fir die
Begleitveranstaltungen feststellen. Diese bewerten 77% der Studierenden an der FU als hilfreich (UdK:
52%, HU: 57%) und 46% sehen hier Raum fiir Reflexion (UdK: 26%).

Aus Sicht der Hochschulvertreter:innen gilt das Praxissemester als das ,Kernstiick des Masters®,
dessen hohe Bedeutung fiir das Lehramtsstudium betont wird, da die Studierenden hier erste eigene
Erfahrungen als Lehrkraft sammeln und sich ausprobieren kénnen. Auch wird das Praxissemester als
wichtiger Innovationstreiber betrachtet, da es als Verkniipfung zwischen dem System Schule und dem
System Universitat - und somit auch zwischen den Phasen der Lehrkraftebildung - gesehen wird. Der
Erfolg des Praxissemesters hdange jedoch von verschiedenen Faktoren ab. Als besonders wichtig wird die
Betreuung erachtet, welche sowohl an den Schulen durch die Mentor:iinnen als auch durch
Begleitseminare an den Universitaten stattfindet. Vergleicht man dies mit den oben beschriebenen
Angaben der Studierenden, so zeigen letztere, dass es eher die personliche Begleitung als die
Begleitseminare sind, die sie als besonders hilfreich wahrnehmen (siehe Abbildung 35).

Kritisiert wird von den Hochschulvertreter:innen, dass die Betreuung von Seiten der Dozierenden in Form
von Unterrichtsbesuchen in stark frequentierten Fachern aufgrund des hohen zeitlichen Aufwands nur
sehr schwer zu leisten sei (was auch von etwa der Halfte der Studierenden so gesehen wird, siehe
Abbildung 35). Viele Mentor:innen im Praxissemester haben zuvor eine Mentoringqualifikation an den
Universitaten abgelegt, trotzdem sei die Qualitat und auch Quantitat der Betreuung sehr variabel. Positiv
hervorgehoben wird, dass die Betreuung ohne eine Benotung erfolge und dadurch kein Druck bei den
Studierenden entstiinde. Trotzdem wird im Zusammenhang mit dem Praxissemester oft von einem
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Praxisschock berichtet, der aus der Konfrontation mit dem Beruf Lehrer:in und der Schulrealitat
resultiere. Dieser Schock entstiinde vor allem aus der Diskrepanz zwischen den Inhalten im Studium und
der Umsetzung in der Praxis:

»Wenn ich tiberlege, wie ich im Master noch so viele Studis vor mir habe, die so ein verklartes Bild
davon, dass, ja, Differenzierung ist einfach ein Wochenplan und das lauft alles. So einfach ist es halt
In dieser Praxisumsetzung nicht. Und ganz oft sind sie dann wirklich erst im Praxissemester kurz vor
Ende des Studiums fiir ein halbes Jahr in der Schule und merken auf einmal, dass alles, was sie
gelernt haben, in der Praxis nicht einfach. Es sind ja nicht einfach Kochrezepte, die man lernt, und
dann kann man die eins zu eins nachkochen. “

Nach Einschatzung der Hochschulverteter:innen stelle das Praxissemester die Studierenden zusatzlich
zum Praxisschock vor gewisse Herausforderungen. Zum einen sei dieses Semester intensiver und vor
allem weniger flexibel zu gestalten, als es im Studium Ublich sei. Auch die zeitliche Abstimmung zwischen
den Seminaren und der Schule stelle fiir viele Studierende ein Problem dar. Da die Studierenden zu
Schulen zugeteilt werden, wiirden vor allem die teilweise enorm langen Fahrtwege als sehr belastend
wahrgenommen. Insgesamt werden die Studierenden als sehr gestresst und belastet empfunden. Das
lage zum Grofteil auch daran, dass viele Studierende weniger als Praktikant:innen und mehr als
Ersatzlehrer:innen eingesetzt und dadurch liberfordert wiirden. Positiv erwahnt wird an dieser Stelle das
Tandemmodell, welches zwei Studierenden ermoglicht, das Praxissemester im Team durchzufiihren, da
dies den Studierenden zusatzliche Sicherheit geben kénne. Explizit erwahnt wird auch die finanzielle
Belastung, die mit dem Praxissemester einhergehe und Studierende vor existenzielle Herausforderungen
stelle, weil es nicht mit einem Nebenjob (auch nicht als PKB-Kraft'®) zu vereinbaren sei:

JAber das, was wir in den Beratungsgesprachen von Studierenden horen, ist, dass sie sagen, ich
kann mir das Praxissemester einfach nicht leisten, ich muss meinen Lebensunterhalt verdienen.
Deswegen schieben wir das eher nach hinten, um noch ein bisschen so ein Polster aufzubauen, und
das betrifft aber nicht nur Quereinstiegsmasterstudierende, sondern alle. “

Die finanzielle Belastung durch das Praxissemester flihre demnach haufig auch zur
Studienzeitverlangerung, da sich einige Studierende finanziell auf das Praxissemester vorbereiten
missen. Abhilfe schaffen konne hier das Teilzeitmodell fiir das Praxissemester, welches das
Praxissemester auf zwei Semester streckt und damit auch Nebentatigkeiten moglich mache. Gleichzeitig
bedeutet das automatisch eine Verlangerung der Studienzeit.

Kritisiert wird auch das Lehr-Lern-Forschungsprojekt, das im Rahmen des Praxissemesters zu
absolvieren ist. Die Expert:innen beschreiben, dass es von den Studierenden hauptsachlich als
zusatzliche Belastung gesehen werde, da es mit viel Aufwand verbunden sei, und daher eher nebenbei
und zweitrangig behandelt werde. Obwohl auch der positive Outcome bei einigen Studierenden
hervorgehoben wird, die zum Teil in einer Masterarbeit auf ihrem Lehrforschungsprojekt aufbauen
konnen, wird der Aufwand hier als unausgeglichen bezeichnet. Die negative Bewertung des
Lehrforschungsprojekts durch die Masterstudierenden (siehe Abbildung 34) kann mit diesen Aussagen in
Verbindung gebracht werden.

18 Vertretungslehrkraft im Rahmen der Personalkostenbudgetierung (PKB), im Folgenden als PKB-Kraft
abgekiirzt. Alle offentlichen Berliner Schulen haben iiber die PKB die Moglichkeit, in eigener Verantwortung
Vertretungslehrkrafte einzustellen, um damit den Unterricht abzusichern.
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Schulpraktische Tatigkeiten aullerhalb des Studiums

Neben den bisher berichteten Praxisphasen im Studium gehen bzw. gingen 45% der befragten
Studierenden wahrend ihrer bisherigen Studienzeit mindestens einmal einer Arbeit an Schulen nach. Da
sich diese Zahl jedoch aus den verschiedenen Kohorten speist, lohnt sich ein genauerer Blick in die
Kohorten und Lehramtslaufbahnen. Bereits zu Beginn des Bachelors geben 32% an, seit Beginn ihrer
Studienzeit an einer Schule gearbeitet zu haben oder es derzeit zu tun, zum Ende des Bachelors sind es
48% und zum Ende des Masters 54%. Sowohl zu Beginn als auch zum Ende des Bachelors geben
Studierende im Grundschullehramt eher an, bereits gearbeitet zu haben (Beginn: 40%, Ende: 58%), als
Studierende mit dem Ziel ISS/Gym (Beginn: 29%, Ende: 45%). Im Master besteht kein Unterschied mehr
nach Lehramtslaufbahn. Aufgrund geringer Fallzahlen konnen Studierende des Lehramts fiir berufliche
Schulen nicht systematisch verglichen werden. Erste nicht signifikante Vergleiche deuten jedoch darauf
hin, dass sie deutlich seltener eine Arbeit an Schulen aufnehmen als Studierende der anderen
Lehramtsstudiengange.

Jedoch iben nicht alle Gruppen von Studierenden zu gleichen Teilen eine Arbeit an Schulen aus.
Deutliche Unterschiede bestehen nach der sozialen Herkunft. Von den Studierenden mit mindestens
einem Elternteil mit Hochschulabschluss haben 41% bisher an einer Schule gearbeitet. Demgegeniiber
haben 55% der Studierenden mit Eltern, die als hochsten Abschluss einen Techniker, Meister oder eine
berufliche Ausbildung aufweisen, bisher an einer Schule gearbeitet. Ahnliche Unterschiede lassen sich
nach der Staatsangehorigkeit der Studierenden beobachten. Personen mit ausschlieRlich deutscher
Staatsangehorigkeit arbeiten deutlich seltener an Schulen (44%) als Personen mit einer anderen
(darunter auch doppelten) Staatsangehdrigkeit (57%). Diese Unterschiede bestehen zwar unabhangig
voneinander und sind nicht auf die Lehramtslaufbahn oder die Studierendenkohorte zuriickzufiihren.
Dennoch sind Personen mit einer nicht deutschen Staatsangehdrigkeit in der vorliegenden Stichprobe
deutlich alter, ganz unabhangig davon, wo sie sich im Studienverlauf befinden, und aufgrund dessen
deutlich eher zur Aufnahme einer Arbeit an Schulen bereit.

Wenn eine oder mehrere Tatigkeiten an Schulen aufgenommen wurden, iiben 28% diese in einem
Umfang von 1-5 Wochenstunden aus. 33% geben einen Umfang von 6-10 Wochenstunden an, ein
weiteres Viertel eine durchschnittliche Arbeitszeit von 11-15 Wochenstunden, 7% arbeiten 16-20
Wochenstunden und 8% geben 21 oder mehr Wochenstunden an. Hier bestehen keine signifikanten
Unterschiede zwischen den Lehramtslaufbahnen. Vielmehr geht die gewahlte Arbeitszeit vor allem im
Verlauf des Studiums deutlich zuriick. Dies legt nahe, dass einerseits viele Studierende ihre Erfahrungen
mit einer Arbeit an Schulen in verschiedenen Phasen im Studium machen, die Intensitat dieser Arbeit zu
Beginn des Bachelors jedoch am héchsten ist.
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In welchem Umfang haben Sie wahrend |hrer Studienzeit
(auBerhalb des Pflichtpraktikums/Praxissemesters) an einer
Schule durchschnittlich gearbeitet?

W 1-5 Wochenstunden

M 6-10 Wochenstunden
11-15 Wochenstunden

24%

M 16-20 Wochenstunden

W 21 oder mehr Wochenstunden

Quelle: MKS - Onlinebefragung (Kohorte: BA1, BA2, MA; Arbeit an Schule) FIBS /

Abbildung 36: Durchschnittlicher Stundenumfang bei Arbeit an einer Schule wéhrend des Studiums

Die befragten Expert:innen nehmen deutlich wahr, dass immer mehr Studierende neben dem Studium
einer Nebentatigkeit an der Schule nachgehen, haufig als sogenannte PKB-Krafte. Diese PKB-Stellen
konnen ab dem zweiten Bachelor-Semester ausgefiihrt werden. Die Vorteile bestiinden darin, dass somit
eigene Praxiserfahrungen gesammelt werden konnen und der Kritik am Studium, welches wenig
Praxiserfahrungen vorsieht, damit begegnet werden kdnne. Studierende kénnten sich so auRerhalb des
Studiums professionalisieren. Andererseits wird es auch kritisch bewertet:

»Ich hab’ Studierende, die sind am Anfang des Bachelors und tibernehmen eine Klassenleitung an
einer Grundschule. Das finde ich hochgradig problematisch. Ich finde es insgesamt hochgradig
problematisch, dass Personen ohne jeglichen Berufsabschluss an der Schule arbeiten kénnen, die
sich noch im Lehramtsstudium befinden, und ich finde, es ist ein deutlicher Unterschied, wenn wir
Studierende haben, die schon einen Bachelorabschluss haben oder sich kurz vor dem Ende ihres
Masterstudiums befinden und schon nebenbei an der Schule arbeiten. “

Dass Studierende, vor allem zu einem so friihen Zeitpunkt im Studium, schon als Lehrkréfte unterrichten
und zum Teil grofde Verantwortung tibernahmen, wird kritisiert. Auch wird zu bedenken gegeben, dass
Studierende ihre ersten Praxiserfahrungen somit nicht, wie mit dem Praxissemester und dem
Vorbereitungsdienst geplant, begleitet absolvieren und vor allem umfangreich reflektieren knnten. Eine
angemessene begleitete Verknlipfung mit der Theorie wiirde nicht stattfinden. Vor allem negative
Erfahrungen konnten so nicht gut aufgefangen werden. Das kdnne unter Umstanden dazu fiihren, dass
Studierende aufgrund von negativen Erfahrungen, welche nicht in der Universitat aufgefangen und
angeleitet reflektiert werden, das Studium abbrechen. Ein haufiges Phanomen sei, dass Studierende mit
teilweise mehrjahriger Praxiserfahrung als PKB-Kraft erst in den Begleitseminaren des Praxissemesters
ausreichend Raum und Gelegenheit flir Reflexion hatten und teilweise Angewohnheiten wieder ablegen
oder verandern missen. Auch auf organisatorischer Ebene findet sich Kritik. Zum einen {iberschneide
sich die Arbeit an Schulen zeitlich an vielen Stellen mit dem Studium, sodass es zu
Studienzeitverlangerungen kommen konne, zum anderen berge die Tatigkeit als PKB-Kraft die Gefahr,
dass Studierende das Studium vernachlassigen und als Hiirde auf dem Weg in den Beruf sehen. Hier wird
aullerdem auf die Konzeption der Lehrkraftebildung und die aufeinander aufbauenden Phasen
verwiesen - der Vermittlung von hauptsachlich Fachwissen im Bachelor, gefolgt vom Master of
Education, der einen starkeren Einblick in die Praxis ermdgliche, bis hin zur angeleiteten Erprobung der
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Praxis im Vorbereitungsdienst. Die Struktur dieses etablierten Systems werde durch die PKB-Stellen
durcheinandergebracht.

6.4 Studienverlaufsintention und Abbruchneigung

Im Folgenden wird die Studienverlaufsintention fiir jene Studierenden ausgegeben, die sich entweder in
der finalen Phase des Bachelors oder des Masters befinden und in Vollzeit studieren. Mit Blick auf das
Bachelorstudium befinden sich 78% im flinften oder sechsten, 22% im siebten oder achten
Fachsemester. In der Summe rechnen Studierende zum Ende des Bachelors im Durchschnitt mit einer
Fachstudienzeit von 8,6 Semestern. In der Kohorte zum Ende des Masters befinden sich 77% der
Studierenden im dritten oder vierten Fachsemester und 22% im flinften oder sechsten Fachsemester. Im
Durchschnitt rechnen sie mit 5,6 Fachsemestern im Master.

Geringe Zusammenhange mit der intendierten Semesterzahl sind aufgrund der Stichprobengrofie nur
schwer zu identifizieren. Zwei sehr deutliche Zusammenhéange stechen jedoch klar hervor: So rechnen
Bachelorstudierende, die an zwei Hochschulen studieren, mit einer um mehr als zwei Semester langeren
Studienzeit (2,17 Semester; p=0,000) als Personen, die an ausschlief3lich einer Hochschule studieren. Im
Master betragt dieser Unterschied knapp vier Monate (0,59 Semester; p=0,011). Dieser Befund deckt sich
mit der nach Hochschulzugehorigkeit heterogenen Sicht auf die Moglichkeit eines Studiums in
Regelstudienzeit (siehe Abbildung 27). Ein zweiter, davon unabhangiger Zusammenhang besteht mit der
sozialen Herkunft der Studierenden. So geben Bachelorstudierende aus Elternhdusern mit
Hochschulbildung an, im Schnitt knapp ein Semester (0,93 Semester; p=0,039) lénger studieren zu wollen
als Studierende, deren Eltern als héchsten Abschluss eine berufliche Ausbildung aufweisen. Im Master
lasst sich ein in der Tendenz dhnlicher Zusammenhang vorfinden, welcher jedoch nicht signifikant ist.
Die Lebenssituation, die Bewertung des Studiums und die erlebten Praxiserfahrungen scheinen sowohl
im Bachelor als auch im Master keine Relevanz fiir die Studienverlaufsintention zu haben. Da in der
vorliegenden Studie Kohorten beobachtet wurden, die wahrend der Zeit der Corona-Pandemie studiert
haben, ist die Analyse unter Umstdnden nicht ohne Weiteres auf zukiinftige Kohorten tibertragbar.

Im Verlauf ihres jeweils aktuellen Studiums geben 45% der Lehramtsstudierenden an, derzeit an einen
Abbruch des Studiums zu denken oder zuvor daran gedacht zu haben. Die Griinde des Abbruchs (z.B.
Studiengangwechsel, Hochschulwechsel oder Abbruch der Hochschullaufbahn) sind dabei nicht zu
differenzieren. Mit Blick auf die drei Studierendenkohorten ergibt sich in der Summe ein dhnliches,
wenngleich differenziertes Bild. Zu Beginn des Bachelors denken 23% der Studierenden Uber einen
Abbruch nach. Zu diesem Zeitpunkt haben 16% einen Abbruchgedanken bereits verworfen. Zum Ende
des Bachelors haben noch 15% einen akuten Abbruchgedanken; weitere 35% hatten ihn wahrend des
Bachelors, haben ihn bis zum Ende jedoch verworfen. Mit dem Ende des Masters denken 10% aktiv Uber
den Studienabbruch nach, weitere 33% hatten dies lediglich in der Vergangenheit getan.
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Haben Sie wahrend lhres aktuellen Studiums
ernsthaft an den Abbruch dieses Studiums gedacht?

W Ja, und ich denke immer
noch dariiber nach.

Ja, aber ich denke aktuell
nicht mehr dartiber nach.

| Nein.

Quelle: MKS - Onlinebefragung (Kohorten: BA1, BA2, MA) FiBS y
Abbildung 37: Abbruchneigung im aktuellen Studium

Gruppenvergleiche zwischen Lehramtslaufbahnen und Studierendenkohorten lassen zu Beginn des
Bachelors noch keine signifikanten Unterschiede in der Abbruchneigung erkennen. Mit dem Verlauf des
Bachelorstudiums werden diese jedoch deutlich: Zum Ende des Bachelors geben im Grundschullehramt
15% akute und weitere 21% friihere Abbruchgedanken an; im Lehramt ISS/Gym sind es 14% bzw. 42%.
Im Master ist der Vergleich aufgrund der geringeren Fallzahlen eingeschrankt. Hier kann lediglich darauf
aufmerksam gemacht werden, dass im Grundschullehramt 71% keine Abbruchgedanken haben oder
hatten; im Lehramt ISS/Gym sind es 53%.

Uber alle befragten Studierendengruppen hinweg lassen sich in der Abbruchneigung keine signifikanten
Unterschiede nach Staatsangehorigkeit, Geschlecht und nur in sehr geringem MaR nach der Bildung der
Eltern feststellen.

Um den individuellen Merkmalen naherzukommen, die mit einer akuten Abbruchsintention signifikant
zusammenhangen, werden ihr im Folgenden einzelne Merkmale gegeniibergestellt. Hierflir werden
jedoch nur jene Merkmale berichtet, die einer multivariaten Uberpriifung’® standhalten und somit zu
einem bestimmten Mal} nicht von den anderen genannten Faktoren abhangen. So hangt die akute
Abbruchneigung auf moderatem Niveau mit der Selbstwirksamkeit und der Freude am derzeitigen
Studium zusammen. Studierende, die angeben, dass sie Probleme, die im Studium auftreten, (eher)
[6sen konnen und Freude an dem haben, was sie studieren, denken zu jeweils 9% deutlich seltener liber
einen Abbruch nach als Studierende, die dem (eher) nicht zustimmen (40% bzw. 31%; jeweils p=0,000).
Auf etwas geringerem Niveau geht die akute Abbruchneigung mit der Vereinbarkeit einer
Erwerbstatigkeit (7% vs. 21%; p=0,005) einher.

Individuelle sowie kontextuelle Merkmale, die in der vorliegenden Studie keinen signifikanten bivariaten
oder multivariaten Zusammenhang mit der akuten Abbruchneigung aufweisen, sind: die Informiertheit
im Studium, die Bewertung des Betreuungs- und Unterstlitzungsangebotes sowie die Wahrnehmung

9 Als Grundlage dienen multivariate logistische Regressionsmodelle, welche die Zusammenhinge zwischen
der akuten Abbruchsintention und den potenziellen Einflussfaktoren gemeinsam berechnen und damit
jeweils unter Kontrolle der anderen Faktoren schitzen (R?=0,153). Aus Griinden der Sparsamkeit werden fiir
die Modellrechnung einzelne Items ausgewahlt, welche einerseits den theoretischen Hintergrund dieser
Studie umfangreich abbilden und gleichzeitig trennscharf zu anderen Items sind. Es werden vorhergesagte
Wahrscheinlichkeiten ~ der  jeweiligen  Auspragungen und  Fehlerwahrscheinlichkeiten  der
Regressionskoeffizienten (in Klammern) berichtet.
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hoher Leistungsanforderungen, hoher wissenschaftlicher oder praxisorientierter Anteile im Studium und
alle in Kapitel 6.7 berichteten Merkmale der aktuellen Lebenssituation.

Fiir die Hochschulvertreter:innen sind die Griinde fiir einen Studienabbruch schwer nachzuvollziehen,
da Studienabbrecher:innen nicht immer den Kontakt suchen, die Beratungseinrichtungen wahrnehmen
oder auch in der Anonymitat des Studiums untergehen. Insgesamt wird davon ausgegangen, dass es
mehr Fachwechsel (auch innerhalb des Lehramts) als richtige Abbriiche gebe. Auch wird vermutet, dass
einige den Bezug zum Beruf vermissen und das Studium als zu theorielastig empfinden. Auch das
Problem, dass Erstakademiker:innen”’ aufgrund des fehlenden akademischen Habitus Schwierigkeiten
mit dem Studium haben konnten, wird auf die Lehramtsstudierenden bezogen. AuRerdem wird
spekuliert, dass personliche und familidre Griinde einen Studienabbruch bewirken kénnen.

6.5 Berufsperspektivische Wahrnehmung

Lehramtsstudierende sind durchweg davon liberzeugt, dass Lehrer:innen einem anspruchsvollen Beruf
nachgehen (99%), sie ein hohes Arbeitspensum haben (94%), sie einen wertvollen sozialen Beitrag leisten
(94%) und sie die Moglichkeit haben, Kindern und Jugendlichen bestimmte Werte zu vermitteln (87%).
Dem hohen gesellschaftlichen Mehrwert diametral gegeniiber steht das wahrgenommene Ansehen des
Lehrberufs in der Gesellschaft. So stimmen lediglich 24% der Lehramtsstudierenden (eher) zu, dass
Lehrer:innen ein hohes Ansehen in der Gesellschaft besitzen wiirden; 28% stehen dem neutral gegentiber
und knapp die Halfte geben an, dass dies (eher) nicht zutrifft.

Die Rahmenbedingungen des Lehrberufs werden ebenfalls unterschiedlich bewertet. Einerseits sehen
94% eine sichere Stelle und 83% ein gutes Einkommen. Andererseits erwartet knapp ein Drittel (31%) das
Vorhandensein von geniigend Zeit fiir Familie, Freund:innen und Hobbys (Abbildung 38).

20 studierende, deren Eltern selbst kein Hochschulstudium absolviert haben.
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Vorstellung vom Lehrberuf

Lehrer:innen besitzen ein hohes Ansehen in = 0 - " a0
der Gesellschaft. o 18% 0 1% 8%

Lehrer:innen missen sehr viel arbeiten. 66% 28% %I
Lehrer:innen haben einen 9% 10%
anspruchsvollen Beruf. : e
Lehrer:innen leisten einen wertvollen
0, 0, 0,
sozialen Beitrag. Y it /°I
Als Lehrer:in kann ich etwas gegen soziale
0, (0) 0, 0,
Benachteiligung tun. 23% 38% 22 O
Als Lehrer:in kann man Kindern und
[0) 0, [// R0,
Jugendlichen bestimmte Werte vermitteln. a0 ST 2
Als Lehrer:in hat man genug Zeit fir die
[0) 0, 0, [0) 0,
Familie, Freunde und Hobbies. Al 2% Zi 30% 124

Als Lehrer:in hat man eine sichere Stelle. 59% 35% %I
Als Lehrer:in hat man ein gutes
e e o 36% 47% 11% 1082%
0% 25% 50% 75% 100%

W trifft zu ® trifft eherzu © neutral M trifft eher nichtzu M trifft nicht zu

Quelle: MKS - Onlinebefragung (Kohorte: BA1, BA2, MA) FI BS ’
Abbildung 38: Vorstellungen vom Lehrberuf (im Studium)

Nur wenige dieser Aussagen werden je nach Studien- oder Hochschulzugehérigkeit unterschiedlich
eingeschatzt. Deutlich scheint jedoch die Erwartung an Zeit fir Familie, Freund:innen und Hobbys mit
dem Studienverlauf zuriickzugehen. Im Bachelor stimmen dem noch 34% (eher) zu, im Master sind es
lediglich 23%. Negativer als bei Studierenden anderer Hochschulen ist zudem die Vorstellung vom
Lehramt der Studierenden der UdK. Sie sehen seltener Zeit fiir Familie, Freund:innen und Hobbys (19%
vs. 33%), eine geringere Moglichkeit der Wertevermittlung an Kinder und Jugendliche (76% vs. 90%)
sowie ein weniger hohes Ansehen in der Gesellschaft (16% vs. 25%).

6.5.1 Ubergangsintention Ende Bachelor

Der erste institutionelle Ubergang in der Lehrkraftebildung findet nach dem Bachelor statt. 86% der
befragten Personen beabsichtigen, in den zwolf Monaten nach Abschluss des Bachelors in den Master of
Education (inkl. Umstiegsmaster) liberzugehen. 72% sind sich dessen sehr sicher, fir 14% trifft diese
Option eher zu, fiir 7% eher nicht und flir weitere 7% gar nicht (siehe Abbildung 39). Weitere Wege stehen
nur fiir einen geringen Anteil der Bachelorstudierenden zur Wahl. Unter der Moglichkeit von
Mehrfachantworten geben weitere 15% an, (eher) in ein fachwissenschaftliches Studium (Bachelor oder
Master) libergehen zu wollen, 15% ziehen eine Vollzeiterwerbstatigkeit in Erwagung und 15% geben
davon aus, Familien- oder Pflegearbeit an. Aufgrund der Mehrfachnennungen innerhalb des Zeitraums
von zwolf Monaten kann davon ausgegangen werden, dass auch parallele und nacheinander geordnete
Ablaufe der verschiedenen Optionen angestrebt werden. Ein Vergleich der verschiedenen Optionen zeigt,
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dass ebendiese 72% der Bachelorstudierenden ihren Bildungsweg sehr klar auf den Master of Education
ausrichten, die librigen 28% jedoch zwischen mehreren Optionen schwanken.

Ich beabsichtige, in den Master of Education
uberzugehen.

W trifft zu
W trifft eher zu
W trifft eher nicht zu

W trifft nicht zu

Quelle: MKS - Onlinebefragung (Kohorte: BA2) FiBS y)

Abbildung 39: Ubergangsintention in den Master of Education zum Ende des Bachelors

Leichte Unterschiede in der Ubergangsintention bestehen nach Art der Lehramtslaufbahn. So haben 91%
der Studierenden im Grundschullehramt (eher) die Absicht, in einen Lehramtsmaster liberzugehen, im
Lehramt ISS/Gym duRern 84% diese Absicht. Deutlich heterogener fallen die Unterschiede nach
Hochschulzugehorigkeit aus. Bachelorstudierende der UdK geben deutlich seltener (79%) eine
Ubergangsabsicht in den Master of Education an als die tibrigen Studierenden (91%).

Um jenen individuellen Merkmalen naherzukommen, welche mit der Intention, in den Master of
Education Uberzugehen, signifikant zusammenhéngen, wird im Folgenden die Ubergangsintention
einzelnen Merkmalen gegeniibergestellt und tiefergehend beleuchtet. Hierfiir werden jedoch nur jene
Merkmale berichtet, die einer multivariaten Uberpriifung® standhalten und somit zu einem bestimmten
Mald nicht von den anderen genannten Faktoren abhdngen. Auf beachtlichem Niveau hangt die
Selbstwirksamkeit zum Ende des Bachelors mit der Ubergangsintention zusammen (b=0,305; p=0,000).
90% der Studierenden, fiir die es (eher) zutrifft, dass sie Probleme in ihrem Studium effektiv [6sen
konnen, geben die Absicht an, (eher) in den Master of Education liberzugehen; trifft dies (eher) nicht zu,
geben 74% diese Absicht an. Dieser Zusammenhang besteht unabhangig von der Lehramtslaufbahn oder
der Hochschulzugehdrigkeit und ist daher auf alle Lehramtsstudierenden anzuwenden.

Auf moderatem Niveau geht die Ubergangsintention mit dem Interesse an padagogischen Inhalten
einher (b=0,173; p=0,008). Bachelorstudierende, die (eher) ein grolRes Interesse an den padagogischen
Inhalten duRern, geben zu 91% an, dass sie den Ubergang in den Master of Education beabsichtigen;
aufdern sie es (eher) nicht, streben 79% von ihnen den Master of Education an. Dieser Zusammenhang
halt einer zusatzlichen Berlicksichtigung der Hochschulzugehorigkeit im statistischen Modell jedoch
nicht stand. Das bedeutet, es sind insbesondere Studierende an der UdK, die ein geringeres

21 Als Grundlage dient ein lineares Regressionsmodell, welches die Zusammenhinge zwischen der
Ubergangsintention und den potenziellen Einflussfaktoren gemeinsam berechnet und damit jeweils unter
Kontrolle der anderen Faktoren schatzt (R*=0,184). Zudem werden stufenweise Kontextmerkmale hinzugefiigt
und inhaltlich relevante Interaktionen geschatzt. Aus Griinden der Sparsamkeit werden fiir die
Modellrechnung einzelne Items ausgewahlt, welche einerseits den theoretischen Hintergrund dieser Studie
umfangreich abbilden und gleichzeitig trennscharf zu anderen Items sind. Standardisierte
Regressionskoeffizienten werden zusammen mit den Fehlerwahrscheinlichkeiten (in Klammern) berichtet.
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padagogisches Interesse aufweisen, jedoch auch aus anderen Griinden nicht in den Master of Education
Ubergehen wollen.

Auf dhnlich moderatem Niveau bedingt das Zugehorigkeitsgefiihl im Studium die Ubergangsintention
(b=0,170; p=0,010). Fiihlen sich die Studierenden unter ihren Kommiliton:innen wohl, geben sie mit 91%
eine deutlich hohere Wahrscheinlichkeit an, in den Master of Education liberzugehen, als jene, die dies
(eher) nicht so empfinden (70%). Dieser Zusammenhang wirkt unabhangig von jeglicher Studien- oder
Hochschulzugehorigkeit.

Aus Sicht der Interviewpartner:innen aus den Hochschulen stellt zudem der Ubergang zwischen
Bachelor und Master ein weiteres beratungsaufwandiges Moment im Studium dar, das sehr flexibel
gestaltet werden kann. Um eine Wartezeit im Ubergang zu vermeiden (der Master kann ausschlieBlich
zum Wintersemester begonnen werden), gibt es die Moglichkeit der vorlaufigen Immatrikulation in den
Master, bevor alle Leistungen bzw. die Bachelorarbeit abgeschlossen wurden. Das wird zum einen positiv
bewertet, weil es unnétige Studienzeitverlangerungen verhindere, zum anderen werde dieser Ubergang
fur einige Studierende zur Uberforderung oder fiihre dazu, dass Studierende sich vor dem Schreiben der
Bachelorarbeit driicken. Generell wird die Bachelorarbeit als grolRe Hiirde gesehen, da sie zwangslaufig
in einer der beiden Fachwissenschaften geschrieben werden muss. Da Lehramtsstudierende jedoch
aufgrund ihrer Facherkombination und dem erziehungswissenschaftlichen Anteil nicht in gleichem Male
die fachwissenschaftlichen Inhalte belegen wie Mono-Studierende, fiihlten sie sich von der Aufgabe, eine
fachwissenschaftliche Bachelorarbeit zu schreiben, schnell iiberfordert. AuRerdem gebe es in manchen
Fachern Schwierigkeiten hinsichtlich der Betreuung der Bachelorarbeiten, weil den Lehrenden die
Kapazitaten fehlen.

6.5.2 Ubergangsintention Ende Master

Mit dem Ubergang in den Vorbereitungsdienst wird die zweite Phase der Lehrkraftebildung eingeldutet.
Zum Ende der Masterstudiengénge stellt sich fiir Studierende die Frage, ob der Weg in die schulpraktische
Ausbildung oder ein alternativer Bildungs- oder Erwerbspfad eingeschlagen werden sollte. Der
Uberwiegende Teil der Studierenden beabsichtigt, in den zwolf Monaten nach Abschluss des aktuellen
Masters (eher) in einen Vorbereitungsdienst liberzugehen (77%; siehe Abbildung 40). 61% sind sich
dariiber sehrsicher, 16% sind dem eher zugeneigt, 11% eher nicht und 12% beabsichtigen nicht, in einen
Vorbereitungsdienst iberzugehen. 19% der Studierenden beabsichtigen (eher), den Lehrberuf direkt zu
ergreifen, ohne einen Vorbereitungsdienst zu absolvieren. 9% ziehen es in Erwagung, ein Fachstudium
zu beginnen, 21% ziehen die Arbeit in der auBerschulischen Bildung in Erwagung, fiir 13% kommt die
Arbeit in der Bildungsadministration in Frage und 14% tendieren dazu, erst einmal eine Auszeit zu
nehmen, ohne konkrete Plane zu haben. Da Mehrfachantworten zugelassen waren, zeigen die Ergebnisse
aufder einen Seite, dass 61% das klare Ziel Vorbereitungsdienst vor Augen haben, dariiber hinaus jedoch
diverse Ubergangsoptionen in Erwdgung gezogen werden.

www.fibs.eu A




86

Ich beabsichtige, in den Vorbereitungsdienst
uberzugehen.

W trifft zu
m trifft eher zu
m trifft eher nicht zu

W trifft nicht zu

Quelle: MKS - Onlinebefragung (Kohorte: MA) FlBS/
Abbildung 40: Ubergangsintention in den Vorbereitungsdienst zum Ende des Masters

Neben den insgesamt 77% mit der Absicht, bald in den Vorbereitungsdienst liberzugehen, kdnnen es sich
weitere 16% vorstellen, den Vorbereitungsdienst spater einmal zu beginnen.

Deutliche Unterschiede im Ubergangsverhalten bestehen je nach Lehramtslaufbahn. 91% der
Studierenden mit dem Ziel des Lehramts an Grundschulen geben an, (eher) den Ubergang in den
Vorbereitungsdienst zu beabsichtigen, im Lehramt ISS/Gym sind es 68% der Studierenden. Mit Blick auf
die Hochschulzugehorigkeit stechen die Absichten der Personen an der UdK hervor. Von ihnen
beabsichtigen etwas mehr als die Halfte (51%) den Ubergang in den Vorbereitungsdienst, fiir 49% trifft
dies (eher) nicht zu.

Um den individuellen Merkmalen naherzukommen, welche mit der Intention des Vorbereitungsdienstes
(innerhalb der zwolf Monate nach Studienende) signifikant zusammenhé&ngen, wird im Folgenden die
Ubergangsintention einzelnen Merkmalen gegeniibergestellt und tiefergehend beleuchtet. Hierfir
werden jedoch nur jene Merkmale berichtet, die einer multivariaten Uberpriifung? standhalten und
somit zu einem bestimmten Mal} nicht von den anderen genannten Faktoren abhangen. Es zeigt sich,
dass das Interesse an den padagogischen Inhalten auf geringem, aber dennoch substanziellem Niveau
positiv. mit der Intention des Vorbereitungsdienstes zusammenhangt (b=0,172; p=0,047). Eine
tiefergehende Analyse dieser Zusammenhange zeigt, dass nach Berlcksichtigung der besuchten
Hochschule(n) kein Zusammenhang mehr zwischen der Intention des Vorbereitungsdienstes und dem
padagogischen Interesse bei Studierenden an der UdK festzustellen ist. Dies deutet darauf hin, dass das
padagogische Interesse bei Studierenden an der UdK deutlich geringer ausfallt, sie jedoch aus anderen
Griinden deutlich seltener den Vorbereitungsdienst anstreben.

Ein leicht starkeres Gewicht kommt den Erfahrungen im Praxissemester zu (b=-0,197; p=0,027).
Studierende, die sich wahrend des Praxissemesters emotional erschopft gefiihlt haben, streben deutlich
seltener den Vorbereitungsdienst an (70%) als jene, die dies nicht so wahrgenommen haben (86%). Noch

22 Als Grundlage dient ein lineares Regressionsmodell, welches die Zusammenhinge zwischen der
Ubergangsintention und den potenziellen Einflussfaktoren gemeinsam berechnet und damit jeweils unter
Kontrolle der anderen Faktoren schatzt (R?=0,152). Zudem werden stufenweise Kontextmerkmale
hinzugefligt. Aus Griinden der Sparsamkeit werden fiir die Modellrechnung einzelne Items ausgewahlt, welche
einerseits den theoretischen Hintergrund dieser Studie umfangreich abbilden und gleichzeitig trennscharf zu
anderen Items sind. Standardisierte Regressionskoeffizienten ~werden zusammen mit den
Fehlerwahrscheinlichkeiten (in Klammern) berichtet.
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deutlicher und ebenfalls im negativen Sinne hangt die Bereitschaft fiir den Vorbereitungsdienst mit der
wahrgenommenen Passung des Studiums mit den eigenen Fahigkeiten zusammen (b=-0,320; p=0,001).
Wird das Studium als passend zu den eigenen Fahigkeiten wahrgenommen, tendieren 68% dazu, den
Vorbereitungsdienst aufzunehmen, bei denjenigen, auf die diese Passung (eher) nicht zutrifft, sind es
81%. Gleichzeitig tendieren Personen mit einer wahrgenommenen Passung mit 16% haufiger dazu, nach
dem lehramtsbezogenen Master ein fachwissenschaftliches Studium aufzunehmen. Unter den
Studierenden, die diese Passung nicht empfinden, tendieren nur 5% zur Aufnahme eines
fachwissenschaftlichen Masters. Nach zusatzlicher Berilicksichtigung der Lehramtslaufbahn im
multivariaten Modell geht die Starke der Zusammenhange mit der Passung der Fahigkeiten sowie dem
Erleben emotionaler Erschdpfung im Praxissemester deutlich zurilick und verbleibt auf einem geringen
Niveau (b=-0,164; p=0,094 bzw. b=-0,144; p=0,098). Dieser Riickgang deutet darauf hin, dass es haufiger
Studierende im Lehramt ISS/Gym sind, die diese Wahrnehmungen besitzen, sich jedoch auch aus
anderen Griinden seltener flir den Vorbereitungsdienst (und eher fiir ein Fachstudium) entscheiden.

Ein letzter und im Vergleich mit den anderen individuellen Faktoren starkster Zusammenhang ist mit der
sozialen Eingebundenheit im Studium festzustellen. Je hoher das Geflihlist, im Studium dazuzugehoren,
desto grofer ist die Wahrscheinlichkeit, den Vorbereitungsdienst anzustreben, ganz unabhangig von den
in der vorliegenden Studie erhobenen Kontextbedingungen im Lehramt (b=0,201; p=0,034). Ist dieses
Gefiihl (eher) vorhanden, geben 81% die Absicht des Vorbereitungsdienstes an, ist es (eher) nicht
vorhanden, sind es 66%. Damit lasst sich zusammenfassen, dass die Zugehorigkeit im Studium ein
wichtiger eigenstandiger Faktor fiir die berufsperspektivische Wahrnehmung ist. Daneben geht eine
geringe Ubergangsintention deutlich mit dem Lehramt ISS/Gym und dem Studium an der UdK einher,
wobei die dahinterliegenden Griinde aus den vorliegenden Daten nicht zu ermitteln sind.

Von jenen Studierenden, die eine explizite oder tendenzielle Absicht duRern, den Vorbereitungsdienst
aufnehmen zu wollen, blickt ein Grofteil durchaus verhalten auf den Vorbereitungsdienst. Auf der einen
Seite erwartet ein Grofdteil der Studierenden, dass der Vorbereitungsdienst sie auf ihre Tatigkeit als
Lehrkraft vorbereiten wird (81%) und sie im Vorbereitungsdienst praktische Erfahrungen sammeln
konnen, die fiir ihre Zukunft als Lehrkraft wichtig sind (89%; siehe Abbildung 41). Auf der anderen Seite
fiihlen sich lediglich 13% gut durch ihr Studium auf den Vorbereitungsdienst vorbereitet. Nahezu alle
Studierenden erwarten, dass der Vorbereitungsdienst eine anstrengende Zeit wird (98%), fiir 85% trifft
diese Aussage umfanglich zu. 83% flirchten die Priifungslast im Vorbereitungsdienst. Es wiinschen sich
71%, dass ihre bisherigen praktischen Erfahrungen auf den Vorbereitungsdienst angerechnet werden
wirden. Das Gehalt wahrend des Vorbereitungsdienstes wird von 90% als zu gering erachtet
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Vorausschau auf den Vorbereitungsdienst

Der Vorbereitungsdienst wird mich auf

meine Tatigkeit als Lehrkraft vorbereiten. 36% 45% 12%

Im Vorbereitungsdienst kann ich viele
praktische Erfahrungen sammeln, die fiir 89 I3o/
meine Zukunft als Lehrkraft wichtig sind. 2% . ’ ’
Ich flihle mich durch das Studium gut auf

den Vorbereitungsdienst vorbereitet. i 12% 41% 34%

Der Vorbereitungsdienst wird eine
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Ich fiirchte die Priifungslast im

Ich wére froh, wenn meine bisherigen
Vorbereitungsdienst angerechnet wiirden.
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W trifft zu M trifft eher zu © neutral M trifft eher nicht zu W trifft nicht zu

Quelle: MKS - Onlinebefragung (Kohorte: MA) FIBS
Abbildung 41: Vorausschau auf den Vorbereitungsdienst

Nach einer systematischen Analyse aller inhaltlich relevanten Merkmale hat vor allem eine bisherige
Arbeit an Schulen Einfluss auf die Bewertung des Vorbereitungsdienstes. So geben Masterstudierende,
die wahrend ihrer bisherigen Studienzeit (und auRerhalb von BPR und Praxissemester) an einer Schule
gearbeitet haben, signifikant seltener an, dass der Vorbereitungsdienst sie auf die Tatigkeit als Lehrkraft
vorbereitet (74%) und sie dort wichtige praktische Erfahrungen sammeln kénnen (83%), als Studierende,
die die Erfahrung einer Arbeit an Schulen nicht gemacht haben (88% bzw. 95%). Sie empfinden zudem
eher das Gehalt wahrend des Vorbereitungsdienstes als zu gering (94% vs. 84%) und wiinschen sich
haufiger, dass ihre praktischen Erfahrungen angerechnet werden wiirden (84% vs. 58%).

Die Interviews mit dem Hochschulpersonal verdeutlichten, dass der Ubergang vom Master in den
Vorbereitungsdienst auflerhalb des Fokus der Universitaten liegt, auch wenn in Zusammenarbeit mit
dem Senat Informationsveranstaltungen zum Vorbereitungsdienst durchgefiihrt werden. Auflerdem
findet auf der Verwaltungsebene ein Austausch von Daten statt. Diese Zusammenarbeit wird positiv
bewertet. Fiir Verzogerungen oder zusatzlichen Stress sorge die schlechte zeitliche Passung zwischen
Studium und Vorbereitungsdienst: Wahrend das Studium im September/Oktober abgeschlossen wird,
kann der Vorbereitungsdienst nur zum Schulbeginn im Sommer oder zum Halbjahresbeginn im Februar
starten. Der inhaltliche Zusammenhang wird von Seiten der Universitaten vor allem durch das
Praxissemester hergestellt, welches die Studierenden auf den Vorbereitungsdienst vorbereite. Die
Studierenden bekdamen im Master bereits eine gute Vorstellung davon, was im Vorbereitungsdienst auf
sie zukomme, erlebten dies aber im geschiitzten Rahmen des Praxissemesters. Dieses zeichne sich vor
allem durch den Fokus auf das Sammeln von Erfahrungen und die Méglichkeit des Ausprobierens ohne
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Bewertung aus. Aufserdem entstehe hier eine Vernetzung der Phasen durch die Fachseminarleiter:innen,
die z.T. auch im Praxissemester als Fachberatung auftreten und die Studierenden begleiteten.

6.6 Quereinstiegsmaster

Aus der Studierendenbefragung lassen sich aufgrund des geringen Riicklaufs (Fallzahl Studierender im
Q-Master: n = 20) keine Hinweise und Erkenntnisse zum Quereinstiegsmaster ziehen. Allerdings wurde
auch im Rahmen der Interviews der Aspekt Quereinstieg thematisiert.

In den Universitaten finden sich immer mehr Quereinsteigende, welche teils andere Herausforderungen
haben als grundstandig Studierende. Es gibt unterschiedliche Moglichkeiten des Quereinstiegs. An den
Universitdten hat sich der Quereinstiegsmaster (Q-Master) etabliert, in den Quereinsteigende, die bereits
ein abgeschlossenes (Bachelor-)Hochschulstudium in einem anderen Fach absolviert haben, einsteigen
konnen. Der Q-Master ist als zweijahriges Vollzeitstudium konzipiert, in dem auch ein Praxissemester
absolviert wird und vor allem didaktische und bildungswissenschaftliche Grundlagen, welche im
reguldren Master erwartet werden, nachgeholt werden. Der Q-Master qualifiziert die Studierenden mit
einem Master of Education fiir den ISS/Gym-Bereich und fiir einen anschlieRenden Ubergang in den
reguldaren Vorbereitungsdienst. Die Veranstaltungen im Q-Master sind zum Grofdteil von den
Veranstaltungen des normalen Masters getrennt.

Die Expert:innen berichten, dass der Quereinstieg von universitarer Stelle vor allem mit einem erhéhten
administrativen Aufwand verbunden sei, da es sich um Einzelfdlle handelt, deren Einstufung bzw.
Ankerkennung von Leistungen aus einem vorangegangenen Studium individuell gepriift werden muss.
Wahrend des Studiums hingegen wiirden die kleineren Kohorten der Quereinsteiger:innen oft eine
besonders enge Betreuung genielden, die Dozierenden nehmen einen personlicheren Bezug zu den
Studierenden wahr. Die Quereinsteigenden fallen durch zum Teil bereits langjahrige Berufs- und
Lebenserfahrungen auf, sodass sie im Gegensatz zu den grundstandig Studierenden nicht nur als
innovativ und kreativ, sondern auch als besonders effiziente Studierende wahrgenommen werden. Daflir
befinden sie sich zu groflen Teilen in Lebensphasen, die sich schwerer mit einem Hochschulstudium
verbinden lassen, und wiirden deshalb besonders herausgefordert werden. Das betreffe nicht nur die
zeitliche Organisation innerhalb des Vollzeitstudiums, sondern auch die Distanz zu den Systemen Schule
und Universitat. Fiir viele Studierende im Q-Master lage die eigene Schulzeit und auch das Studium
bereits lange zurlick, weshalb sowohl der Rollenwechsel als auch das wissenschaftliche Arbeiten, das im
Studium vorausgesetzt und erwartet werde, Schwierigkeiten bereiten konnten. Besonders
hervorgehoben wird die als existenziell bezeichnete Herausforderung der Finanzierung des Studiums.
Flr Studierende, die aus einem festen Beruf in den Quereinstiegsmaster tibergehen, stelle das Studium
also eine Einkommensliicke dar. Da viele der Betroffenen nicht BAfoG-berechtigt seien, aber
Verantwortung fiir Familien hatten, stelle dies viele vor groRe Probleme. Hier wird darauf hingewiesen,
dass alternative Finanzierungsmoglichkeiten geschaffen werden sollten.

Als eine besondere Gruppe der Quereinsteiger:innen gelten solche, die aus dem Ausland mit einem dort
abgeschlossenen Lehramtsstudium oder teilweise schon langjahriger Berufserfahrung nach Deutschland
kommen. Diese hatten zwar meist schon die erforderlichen didaktischen Grundlagen, daftir aber die
zusatzliche Herausforderung der Sprachbarriere. Dieser werde zum Teil mit gesonderten Kursen der
Sprachforderung begegnet.
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6.7 Lebenssituation

Die Angaben zur Lebenssituation der Studierenden geben wichtige Informationen (ber ihre
Kontextbedingungen und die damit verbundenen Moglichkeiten oder Einschrankungen im Studium. In
der vorliegenden Studie geben 13% der Studierenden an, in Teilzeit zu studieren (siehe Abbildung 42).
Uber die Lehramtslaufbahnen ist dieser Anteil gleich verteilt. Im Bachelor sind es 14%, im Master 10%. An
der UdK gibt mit 23% ein Uberdurchschnittlicher Anteil ein Teilzeitstudium an.

Knapp vier Fiinftel (79%) der Studierenden gibt an, (mindestens) einem Nebenerwerb zum
Befragungszeitpunkt nachzugehen. Zu Beginn des Bachelors sind es 69%, zum Ende 86% und zum Ende
des Masters 78%. Interessanterweise und im Unterschied zur Arbeit an Schulen (siehe Kapitel 6.3.3)
bestehen hier keine Unterschiede nach der sozialen Herkunft der Studierenden.

14% der Lehramtsstudierenden geben an, ihren Lebensmittelpunkt auRerhalb Berlins zu haben. Dieser
Anteil ist liber alle Kohorten hinweg gleich, liegt jedoch im Lehramt Grundschule mit 18% etwas hoher
als im Lehramt ISS/Gym (11%). 6% der Studierenden pflegen eine oder mehrere Personen. 19% haben
ein oder mehrere Kinder. Der Anteil eigener Kinder liegt im Bachelor bei 17% und im Master bei 24%.
Zudem geben 27% der Studierenden im Lehramt Grundschule an, eigene Kinder zu haben; im Lehramt
ISS/Gym sind es 13%.

Lebenssituation

Ich studiere in Teilzeit. - 13%

Ich gehe einem Nebenerwerb nach. _ 79%

Mein Lebensmittelpunkt liegt aulRerhalb Berlins. - 14%
Ich pflege eine oder mehrere Personen. . 6%

Ich habe ein oder mehrere Kinder. - 19%

0% 20% 40% 60% 80% 100%

Quelle: MKS - Onlinebefragung (Kohorte: BA1, BA2, MA) FiBS p

Abbildung 42: Lebenssituation der Studierenden

6.8 Auswertung der Schlussstatements

Die befragten Studierenden hatten in einem Freifeld am Ende der Befragung die Moglichkeit, ,weitere
Aspekte auszufiihren und/oder Riickmeldungen zum Fragebogen/Thema zu geben®. Diese Moglichkeit
wurde ausfiihrlich genutzt. Die offenen Antworten stehen jedoch nicht fiir die Grundgesamtheit der
Befragten, sondern geben subjektiven Empfindungen und eher Kritikpunkten den Raum.

Fiir solch ein offenes Abschlussstatement liberraschend viele Studierende (29%) duRerten in den offenen
Antworten ihren Wunsch nach mehr Praxisbezug im Lehramtsstudium. Von diesen bezog sich gut die
Halfte darauf, die padagogisch-didaktischen und schulpraktischen Anteile im Studium gegeniiber den
fachlichen Anteilen zu starken. Hierunter fassten sie u.a. auch den Wunsch, mehr zu lernen, was an der
Schule wichtig sei und realitatsbezogener bspw. den Umgang mit Unterrichtsstorungen, Mobbing,
Rassismus, Elternarbeit, Jahresplanung, aktuellen Schulgesetzen sowie sonderpadagogisches Know-
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how vermittelt zu bekommen. Ein Teil der Studierenden hinterfragt also in spezifischer Weise und aus
einem eigenen Selbstverstandnis heraus die Inhalte des Lehramtsstudiums:

wl-..] Ich und 90% meiner Kommiliton:innen haben nattirlich Facher gewahlt, in denen wir fachlich
gut waren. Es ist nicht sinnvoll, uns zu einem Historiker bzw. Sportwissenschaftler auszubilden.
Wir wollen Lehrer werden. Wie gehen wir mit Depressionen um, mit Mobbing, mit Rassismus in der
Schule? Das sollten wesentliche Aspekte des Lehramtsstudiums sein. Lehrer sind ndmlich in erster
Linie Pddagogen und keine Wissenschaftler.“ (Anfang Bachelor, 1SS/Gym)

Die Perspektive und Frage der Fachlichkeit wird fiir das Grundschullehramt durch einzelne Studierende
kritisch angemerkt. Die verpflichtenden Facherkombinationen aus drei Fachern, von denen zwei aus den
Fachern ,Mathematik®, ,Deutsch® und ,,Sonderpadagogik® zu wahlen sind, und die daraus resultierende
reduzierte Wahlmoglichkeit werden als belastend empfunden. Gleichzeitig wird von einzelnen
Studierenden der Umstand der Anzahl von drei Fachern hinterfragt:

LWiinschenswert ware es, wenn nur noch zwei Facher studiert werden miissen, insbesondere
dann, wenn man an zwei Universitaten studieren muss (auf Grund der Facherkombination). “
(Ende Master, GS)

Einige Studierende aufierten Kritik am Lernforschungsprojekt, in welchem sie jene padagogischen
Inhalte erwarten wiirden, deren Fehlen sie vorab bereits kritisiert haben:

»Das Lernforschungsprojekt im Praxissemester ist eine absolute Mehrbelastung, die dazu fiihrt,
dass der eigentliche Mehrwert des Praxissemesters, namlich das Sammeln von Vorbereitungs- und
Unterrichtserfahrung, zum Teil verloren geht. Dartiber hinaus sind die Forschungsprojekte
qualitativ gar nicht verniinftig durchfiihrbar, dass die meisten Ergebnisse am Ende in der
»Schublade landen®. Das heilst, man forscht des Forschens halber und nicht, weil die Ergebnisse
einen Mehrwert haben. Das ist eine liberaus frustrierende Erfahrung. Im fachbezogenen Bereich
werden hier deutlich sinnvollere Forschungen angestellt. “ (Ende Master, ISS/Gym)

Studierende, die das freie Antwortfeld genutzt haben, duflern in zwei von fiinf Fallen einen Wunsch nach
mehr Praktika bzw. einem dualen Studium. Damit verbunden ist die Vorstellung, dass mit der
padagogischen Praxiserfahrung sich auch eine professionelle Haltung ausbildet:

w»Das Studium sollte meiner Meinung nach viel mehr Praxisanteile umfassen, wenn nicht sogar
dual gestaltet werden. Gerade in diesem Studium sind praktische Erfahrungen unabdinglich und
pragen die ejgene padagogische Haltung und Arbeit. “ (Ende Bachelor, GS)

Die Studierenden &duRerten in ihren offenen Antworten auch Kritik an der Beratungs- und
Betreuungssituation im Studium und insbesondere im Praxissemester. Von den Dozierenden wiinschen
sie sich mehr Verstandnis und keine Schlechterstellung gegentiber den Nicht-Lehramtsstudierenden:

»Durch das Studieren mit Personen, die dasselbe Fach im Monostudium studieren, werden
Personen aus einem Kombinationsstudiengang (wie Lehramt) haufig benachteiligt. Es wird
haufig, auch in Priifungen, von Vorwissen aus Seminaren oder Vorlesungen ausgegangen, die
Personen mit Kombinationsstudiengang nicht belegen mussten. Kurz gesagt, wird kaum bzw. nur
selten auf Lehramtsstudierende Riicksicht genommen. “ (Anfang Bachelor, 1SS/Gym)

Unsicherheiten und das Gefiihl, mit Fragen alleingelassen zu sein und durch fehlende Beratung nicht
genligend im Lehramtsstudium unterstitzt zu werden, wurden auch nochmal gezielt fiir Studierende, die
aus Nicht-Akademikerfamilien kommen, betont:

»Die Beratungsangebote fiir Erstakademiker sind an den Unis nach wie vor schlecht bzw. nicht
vorhanden. Viele meiner Kommiliton:innen, die aus Nicht-Akademiker*innen-Haushalten
stammen, verzweifeln an biirokratischen Regularien an der Uni. Mehr Informationen wiirden
helfen, die Studiendauer nicht durch verpasste Termine zu verldngern. “ (Ende Bachelor, GS)
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Dabei duflerten die Studierenden auch Vorschlage, wie die Situation zu verbessern ware:

wEine Information/Aufklarung (ber verschiedene Wege in den Lehrberuf, eine moglichst ziigige
Bewadltigung des Studiums und beispielsweise Wege, sich Leistungen anrechnen zu lassen oder
studienbegleitend flexibel im angestrebten Bereich zu arbeiten, fdnde ich von allgemeinen
Infoveranstaltungen oder der Uni toll.“ (Ende Master, 1SS/Gym)

Die von den Studierenden geduRerte Kritik am Praxissemester bezieht sich zum einen auf die
begleitende Betreuungssituation, die, wie beschrieben, zwischen Fachern und Universitaten als sehr
unterschiedlich wahrgenommen werden konnte. Hinzu kommen sehr unterschiedliche Erfahrungen mit
der Betreuung durch Lehrkrafte (Mentor:innen) in den Schulen vor Ort. AuBerdem wurde bemangelt,
dass wahrend des Praxissemesters die Zeit fiir eine Nebentatigkeit fehle und die Situation deshalb
finanziell schwer zu stemmen sei:

»Das Praxissemester war librigens finanziell kaum zu stemmen. Daran muss dringend was
gemacht werden. Der Aufwand war so grof3 und fiir Nebenjobs keine Zeit. Ich finde es, wenn ich es
recht bedenke, peinlich, dass sich alle wundern, woher der Lehrkréftemangel kommt!“ (Ende
Master, 1SS/Gym)

Ebenfalls kritisch duRerten sich einige Studierende zu den eingeschrankten Moglichkeiten, auf die
Schulzuweisung fiir das Praxissemester Einfluss nehmen zu kénnen.

Auch die Studienadministration und damit einhergehende Organisation wurde mehrfach bemangelt.
Diese Wahrnehmung wurde mehrfach verkniipft mit dem Wunsch nach einer Vereinfachung von
Anerkennungsprozessen. Kritikpunkte umfassten auRerdem die unzureichende Organisation der
Seminare, in denen nicht geniigend Plitze vorhanden seien, sowie Uberschneidungen von
Veranstaltungen und Klausurterminen (vor allem beim Studium an zwei Hochschulen) und dadurch eine
schwierige Planbarkeit des Studiums:

»Die Abstimmungen zwischen den Universitaten sind nicht gut. So habe ich mein 2. Fach noch gar
nicht beginnen kénnen, da sich viele Vorlesungen liberschnitten. “ (Anfang Bachelor, BS)

Dazu kdamen, laut Aussage der Befragten, kaum einheitliche Standards unter den Universitaten beziiglich
der Studienleistungen und -fristen aufgrund unterschiedlicher (fiir die Studierenden nicht ausreichend
transparent vorgestellter) Priifungsordnungen und einer sehr unterschiedlichen Handhabung von
Studienverwaltungstools. Einige Studierende beklagten in den offenen Antworten, dass sie aufgrund der
administrativen Komplexitat ihres Studiums oft nicht wiissten, wer fiir welche ihrer Belange die richtige
Ansprechperson sei. Dies deckt sich mit den bereits berichteten Ergebnissen (siehe Kapitel 6.3.2,
Abbildung 30).

Bei den von den Studierenden im offenen Antwortfeld geduRerten Vorstellungen vom Lehrberuf und
Schulsystem dominierte ein kritischer und sorgenvoller Blick. Das Schulsystem spiegele nicht den Geist
der Zeit wider, es sei zu riickwartsgewandt:

»Die Problematik liegt im Lehramtsberuf. Dieser ist den zeitlichen Anspriichen unangemessen, die
Ansprtiche werden mit einer komplexeren Gesellschaft hoher, aber die Lehrkrafte hangen in den
alten, festgefahrenen Strukturen des Schulsystems fest. Es gibt keinen Raum fiir Flexibilitat, fiir
gemeinschaftliches Arbeiten, fiirs Durchatmen. Nie kann eine gute Lehrkraft ihren Anspriichen
gerecht werden, die Alternativen sind eingeplanter Burnout, keine Lehrkraft werden oder eine
schlechte Lehrkraft werden. Da suche ich mir lieber einen anderen Beruf nach dem Studium.
Schade. “ (Ende Bachelor, ISS/Gym)

Dariiber hinaus duRerten Studierende die Angst, den aufgrund des Lehrkraftemangels grofien Klassen
nicht gerecht zu werden und den Anforderungen des Berufs nicht gewachsen zu sein:
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»Was ich hore, ist hauptsachlich, dass das Studium an sich ganz gut funktioniert und die
Studlierenden Lust auf das Unterrichten an sich haben, aber die aktuellen Zustande an Schulen
abschrecken. Alle haben (berechtigterweise) Angst, sich gleich kaputt zu machen, in diesem
Schulsystem. Ich habe Angst vor dauerhaftem Larm durch zu grol3e Klassen, vor der Menge an
Arbeit von so vielen Unterrichtsstunden und Klassenarbeiten, die man vorbereiten muss. Angst vor
der Verantwortung fiir so viele Kinder gleichzeitig, dem Umgang mit aufgebrachten Eltern und der
Uberforderung durch groBe soziale Unterschiede und Bildungsliicken. “ (Ende Bachelor, ISS)

Die Empfehlungen der Studierenden zur Steigerung der Attraktivitat des Lehrberufs und des Weges
dorthin lassen sich auf folgende Schlagworte zusammenfassen: mehr Flexibilitat (nicht zur Vollzeit
verpflichten, freiere Facherwahl, bessere Anerkennung von Vorerfahrungen/-qualifikationen), bessere
Bezahlung im Vorbereitungsdienst, gleiche Gehalter fir alle Schulformen, bessere Ausstattung an
Schulen, mehr projektorientierter Unterricht, Entstigmatisierung von Therapiemdoglichkeiten fiir
Beamte, Verbeamtung aller.

Die von den Studierenden beschriebenen Vorstellungen vom Vorbereitungsdienst sind negativ
konnotiert:

,Das Referendariat verbreitet Angst und Schrecken, aber noch mehr die Vollzeitstelle danach. “
(Ende Master, ISS/Gym)

Dabei ist es vor allem die Angst vor einer zu hohen Belastung und Verantwortung gepaart mit
unzureichender Unterstiitzung und Begleitung, die von den Studierenden kritisch angemerkt wird:

»Warum gehe ich nicht in den Vorbereitungsdienst: Es ist leicht, mit vorgegebenen Fragen das
Problem wieder auf die alt hergebrachten Vorwiirfe an Studierende zu fiihren (Niemand will mehr
arbeiten, alle wollen immer mehr Geld ...). Das Problem ist nicht das wenige Geld oder die
Priifung, sondern die unheimliche Belastung, die von Anfang an auf den Referendar:innen lastet.
Es fehlt die Hospitationszeit, die Doppelsteckung mit Mentor:innen, die dafiir Entlastungsstunden
bekommen, und vor der Priifung Unterrichtsentlastung, um sich gut auf eine
Staatsexamenspriifung vorzubereiten. Dies sind beispielsweise Dinge, die mir in Berlin im
Referendariat fehlen, um guten Mutes anzufangen. Ausbildung ist teuer - und die Ausbildung
guter Lehrkréfte umso mehr. Wenn Berlin gute und viele Lehrkrafte mochte, dann muss das Land
in die Ausbildung investieren. “ (Ende Master, ISS/Gym)

Auch Uber Themen zur allgemeinen Lebenssituation, insbesondere Vereinbarkeit von
Lehramtsstudium mit Nebentatigkeiten sowie Familie, die fiir viele Studierende das Lehramtsstudiumim
Hinblick auf Studienerfolg und Studienzeit beeinflussen und zur Abbruchsmotivation beitragen konnen
(siehe Kapitel 6.4), duferten sich Studierende in den Schlussstatements. Aufgrund gestiegener
Lebenshaltungskosten und Mieten in Berlin beschaftigen diese Themen die Studierenden aktuell.
Studierende, die auf eine Nebentatigkeit angewiesen sind, um sich ihren Lebensunterhalt zu verdienen,
und mitunter auch eine Familie zu versorgen haben, klagen Ulber das fehlende Verstandnis fiir ihre
Situation und fehlende Flexibilitat der Dozierenden. Diese fehlende Flexibilitat fihre zu einer schlechten
Vereinbarkeit von Studium und Berufstatigkeit und erhohten organisatorischen, zeitlichen und
psychischen Belastungen. Einige Studierende geben an, dass sie die Bedingungen und Lohnzahlungen
fiir studentische Nebentatigkeiten so unattraktiv finden, dass sie einen Kredit vorziehen wiirden.
Aufgrund der ungiinstigen Zinslage und der sich anhdufenden Schulden fiihre dies bei ihnen aber
verstarkt zu Existenzangsten. Auch Personen im Quereinstiegsmaster, die eine Familie zu versorgen
haben, bemangeln die unzureichende finanzielle Unterstiitzung seitens des Senats iiber die sogenannten
Mangelfécher hinaus:
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w»Der Senat muss sich unbedingt um eine Finanzierungsmaoglichkeit fiir die Q-Master-Leute
kiimmern. Bei so einem akuten Fachkraftemangel ist es seitens der Regierung unmaoglich, die
Studlierenden nicht zu untersttitzen! Wir haben meist alle Familie, kleine Kinder und miissen das
Studium mit einem teuren Kredit (Zinsen sind momentan extrem hoch) stemmen. Aus diesem
Grund war ich schon oft kurz davor, das Studium abzubrechen! Alle Facher (nicht nur MINT) sind
aktuell Mangelfacher, nur nicht offiziell. “ (Ende Master)

Auflerdem wird angemerkt, dass mehr Werbung fiir laufende Programme gemacht werden sollte, um
mehr Studierende fiir diese Nebentatigkeitsmoglichkeiten anzuwerben:

»Lieber Senat, macht mehr Werbung fiir eure Programme ,Unterrichten statt ..., ,Aufholen nach
Corona ... " Viele Studentinnen arbeiten neben dem Studium gern und viel. Sie wissen wenig
dariiber und miissen besser bezahlt werden!“ (Ende Master, GS)

Auch die Vereinbarkeit von Studium und eigener Familie stellt eine in den offenen Antworten benannte
Herausforderung dar. Diese wird vor allem in Zusammenhang gebracht mit einer zu strikten
Anwesenheits-/Prasenzpflicht und fehlenden Moglichkeiten einer Online-Zuschaltung (bspw. bei
fehlenden Betreuungsméglichkeiten durch KitaschlieBungen oder der Erkrankung von Kindern). Einige
Studierende berichteten, dass sie sowohl Dozierende als auch die Prifungsbiiros als wenig
verstandnisvoll fiir Kinderbetreuungssituationen empfinden.

6.9 Beantwortung der Forschungsfragen

Im Folgenden werden die in Kapitel 2.2 aufgelisteten kohortenbezogenen Fragestellungen fiir
Studierende beantwortet.

Studierende insgesamt
Was waren die Griinde fiir die Studienwahl?

An erster Stelle bei nahezu allen Studierenden (ganz unabhangig davon, in welcher Studienphase) stehen
dem Lehrberuf immanente und intrinsische Motive: Erziehung von Kindern und Jugendlichen sowie der
Spal an der Arbeit mit ihnen. Darauf folgen fiir einen GroRteil der Studierenden das Interesse an den
Fachern und die Sicherheit der spateren Arbeitsstelle. Im Mittelfeld rangieren extrinsische Motive wie
Arbeitszeit und der Verdienst, aber auch das Streben danach, den positiven Lehrerfahrungen aus der
Schule nachzueifern oder es besser zu machen als ,,schlechte Lehrer:innen®. Eher selten werden Eltern
oder Freund:innen als Motivator:innen genannt und nahezu niemand hat das Studium gewahlt, weil es
leicht zu bewaltigen ist. Dieses Antwortverhalten deckt sich mit den Erkenntnissen anderer Studien,
insbesondere mit den Ergebnissen des Panels zum Lehramtsstudium (PalLea; Kauper et al., 2012). Dies
gilt ebenso fiir das hohere Fachinteresse bei Studierenden im Lehramt ISS/GYM sowie den etwas héheren
Spal an der Arbeit mit Kindern und Jugendlichen bei Studierenden im Lehramt Grundschule (Broder et
al., 2022).

Wie werden Beratungs- und Unterstiitzungsangebote wahrgenommen und genutzt?

Etwas mehr als ein Drittel der Studierenden flihlt sich zu den Aspekten des Studiums ausreichend
informiert und nimmt das Beratungs- und Unterstiitzungsangebot der Universitaten als grof} genug
wahr. Diese Wahrnehmung bleibt im Studienverlauf stabil.

Etwas weniger als die Halfte hat in ihrem Studium bisher Studien- und Priifungsbiiros sowie
Informationsveranstaltungen aufgesucht. Ein Drittel hat sich bisher an Hochschulstudierende gewendet.
Studentische Beratungsformate (Tutorien, studentische Formate an den Schools, AStA, Fachschaft)
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werden jeweils von unter 20% der Studierenden wahrgenommen. Nur wenige Studierende haben bisher
das Studierendenwerk zu Beratungszwecken aufgesucht. Die Nutzung der Beratungs- und
Unterstiitzungsangebote der Universitaten steigt im Studienverlauf an. Dabei besuchen
Bachelorstudierende deutlich haufiger studentische Tutorien, Masterstudierende hingegen eher die
Beratung durch Hochschullehrende, Studien- und Priifungsbiiros sowie Informationsveranstaltungen.

Insbesondere Mentoring (wahrend der Praxisphasen) und Beratung (wahrend des gesamten Studiums)
spielen nach Ansicht der Expert:innen eine grof’e Rolle fiir den Studienerfolg. Auch wenn sich die
Quantitat von Beratung in den Antworten der Studierenden nicht widerspiegelt und sich viel mehr
Mentoring wahrend der Praxisphasen gewiinscht wird, zeigt die liberwiegend positive Bewertung von
Beratung und Mentoring, dass diese Konzepte flir den Studienerfolg dienlich sein kdnnten.

Sowohl die Angaben der Studierenden als auch der Hochschulvertreter:innen zeigen, dass Beratung im
Master intensiver genutzt wird als im Bachelor.

Wie werden die Studienbedingungen individuell erlebt?

Mehr als zwei Drittel der Studierenden bewerten die Leistungsanforderungen als hoch, was jedoch von
den meisten Studierenden bereits im Vorfeld des Studiums so erwartet wurde. Etwas weniger als die
Halfte der Studierenden nehmen die Betreuung durch Dozent:innen als ausreichend wahr.

Weniger als ein Drittel sehen die Moglichkeit, das Studium in Regelstudienzeit abzuschlieRen, oder eine
gute Vereinbarkeit des Studiums mit einer Erwerbstatigkeit. Eine gute Vereinbarkeit mit einer
Erwerbstatigkeit wird von allen Studierenden ahnlich (gering) bewertet, unabhangig davon, ob sie
erwerbstatig sind oder nicht. Nur wenige Studierende bewerten die Vereinbarkeit mit Familien- und
Pflegearbeit als gut.

Mit dem Studium insgesamt ist die Halfte der befragten Personen zufrieden, knapp ein Drittel (eher)
nicht. 86% studieren die gewlinschten Facher; 10% tun dies (eher) nicht, darunter vor allem Personen im
Grundschullehramt.

Neben den Studienbedingungen haben die allermeisten Studierenden eine hohe Selbstwirksamkeit in
der Bewaltigung von Herausforderungen im Studium und in den Lehrveranstaltungen. Noch mehr (ca.
80%) haben ein grofles Interesse an ihren Studienfachern und den padagogischen Inhalten, wobei
ersteres im Lehramt ISS/Gym und zweiteres im Lehramt Grundschule starker zutage tritt.

Uber die drei beobachteten Studierendenkohorten bestehen keine weiteren systematischen
Unterschiede in der Wahrnehmung der Studienbedingungen.

Welche Rolle spielt die soziale Eingebundenheit fiir den Erfolg des Studienverlaufs?

Die soziale Eingebundenheit fallt Gber alle Kohorten hinweg moderat bis positiv aus. Zwei Drittel der
Studierenden fiihlen sich unter den anderen Studierenden wohl. Die Halfte hat das Gefiihl, im Studium
dazuzugehdren. Nur wenige Studierende stimmen diesen AuRerungen (eher) nicht zu. Eine dhnliche
Tendenz beschreiben deutschlandweite sowie berlinspezifische Studien (Broder et al., 2022; Kauper &
Retelsdorf et al., 2012).

Aufgrund des Studiendesigns kdnnen zwar keine unmittelbaren Indikatoren fiir einen abschlielenden
Erfolg des Studiums ermittelt werden. Vielmehr kommt der sozialen Eingebundenheit eine vermittelnde
Rolle fiir verschiedenste Aspekte der Selbstwahrnehmung zu. So besitzen nahezu alle Aspekte der
Selbstwahrnehmung im Lernkontext Studium (Selbstwirksamkeit, Interesse, Passung des Studiums und
Zufriedenheit mit Studienwahl und Studium) einen moderaten Zusammenhang mit der sozialen
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Eingebundenheit. Darliber hinaus besitzt sie im Vergleich zu anderen Faktoren den hdchsten
Zusammenhang mit der Ubergangsbereitschaft in den Master of Education und in den
Vorbereitungsdienst.

Uber die drei beobachteten Studierendenkohorten bestehen keine systematischen Unterschiede in der
sozialen Eingebundenheit.

Wie wird die Angemessenheit der Anteile und die Vernetzung von Fachwissenschaften,
Fachdidaktik und Bildungswissenschaft eingeschatzt?

Das Lehramtsstudium wird durchweg als sehr wissenschaftlich erlebt und selten als sehr praxisbezogen.
Studierende, die dies sehr stark wahrnehmen, haben vor dem Beginn des Studiums deutlich geringere
fachwissenschaftliche Anteile bzw. deutlich hohere didaktische und padagogische Anteile erwartet.
Grundsatzlich gibt nur eine Minderheit an, dass diese Studienanteile den Erwartungen entsprechen. Bei
den forschungspraktischen Anteilen des Studiums sind die Studierenden eher geteilter Meinung. Sie
werden nahezu paritdtisch von jeweils einem Drittel der Studierenden als iber, unter oder den
Erwartungen entsprechend wahrgenommen. Jedoch sind sie aus Sicht der Studierenden im Master
oftmals hoher als erwartet (51%) und nur selten geringer als erwartet (17%); im Bachelor verhalt es sich
leicht andersherum.

Existieren bereits Praxiserfahrungen aufgrund von Nebentatigkeiten an Schulen (und mit welchen
Vor- oder Nachteilen gehen diese einher)?

Uber alle Studierendengruppen hinweg haben bereits 45% (neben dem BPR und dem Praxissemester) an
einer Schule gearbeitet. Bereits zu Beginn des Bachelors geben 32% an, seit Beginn ihrer Studienzeit an
einer Schule gearbeitet zu haben oder es derzeit zu tun, zum Ende des Bachelors sind es 48% und zum
Ende des Masters 54%. Im Bachelor geben Studierende des Grundschullehramts dies deutlich haufiger
an als jene im Lehramt ISS/Gym. Die durchschnittliche Wochenarbeitszeit an Schulen liegt im oberen
einstelligen Bereich.

Des Weiteren fiihlen sich Studierende, die bereits an einer Schule gearbeitet haben (neben BPR und
Praxissemester), eher fiir den Lehrberuf geeignet (86%) als jene, die diese Erfahrung bisher nicht gemacht
haben.

Deutlicher kann die Wahrnehmung des Praxissemesters als Folge einer Nebentatigkeit an Schulen
interpretiert werden. Haben Studierende an einer Schule gearbeitet, geben sie deutlich seltener an, dass
ihnen das Praxissemester die Herausforderungen von Schule nahergebracht hat, dass sie es als
geschiitzten Rahmen wahrgenommen haben und dass das Vergabeverfahren problemlos verlief.

Wie werden Studienerfolge und -misserfolge erlebt?

Im Verlauf ihres jeweils aktuellen Studiums geben etwas weniger als die Halfte (45%) der
Lehramtsstudierenden an, derzeit oder zuvor an einen Abbruch dieses Studiums gedacht zu haben. Die
Folgen des Abbruchs (z.B. Studiengangwechsel, Hochschulwechsel oder Abbruch der
Hochschullaufbahn) sind dabei nicht weiter beschrieben worden. Mit Blick auf die drei
Studierendenkohorten ergibt sich in der Summe ein deutlich differenziertes Bild. Wahrend zu Beginn des
Bachelors 23% der Studierenden noch tber einen Abbruch nachdenken, haben 16% diesen Gedanken
bereits wieder verworfen. Zum Ende des Bachelors haben 15% einen akuten Abbruchgedanken, weitere
35% hatten ihn zum Ende jedoch wieder verworfen. Mit dem Ende des Masters denken 10% aktiv tiber
den Studienabbruch nach, weitere 33% hatten dies lediglich in der Vergangenheit getan. Mit dem Verlauf
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des Studiums geht die Schere der Abbruchneigung zwischen Grundschullehramt und Lehramt ISS/Gym
deutlich auseinander, zu Ungunsten des Letzteren.

Die akute Abbruchneigung geht auf moderatem Niveau negativ mit der Selbstwirksamkeit und der
Freude am derzeitigen Studium einher. Auf etwas geringerem Niveau hangt sie mit der Vereinbarkeit mit
einer Erwerbstatigkeit zusammen.

Wird das Bachelorstudium in der Regelstudienzeit absolviert? Falls nicht: Was sind die Griinde fiir
eine mogliche Studienzeitverlangerung?

Das Konzept der Regelstudienzeit kann auf die untersuchten Kohorten (Ende BA, Ende MA) nicht
angewendet werden, da sie wahrend der Corona-Semester studiert haben und diese darauf nicht
angerechnet werden. Aus diesem Grund wurde die angestrebte Zahl an weiteren Semestern untersucht,
die bis zum Studienende voraussichtlich studiert werden missen. Studierende zum Ende des Bachelors
(5.-8. Fachsemester) rechnen im Schnitt mit mehr als zwei weiteren Fachsemestern, was einer
durchschnittlichen erwarteten Studienzeit von 8,6 Fachsemestern entspricht. Zum Ende des Masters
werden eineinhalb weitere Fachsemester und damit eine durchschnittliche Studienzeit von 5,6
Fachsemestern erwartet.

Deutlich hoher ist die Zahl der anvisierten Fachsemester fiir Studierende an zwei Universitaten. Sie
erwarten einen mehr als zwei Semester langeren Bachelor und einen knapp vier Monate langeren Master.
Entsprechend wenig nehmen Studierende an zwei Universitaten die Moglichkeit wahr, das Studium in
Regelstudienzeit abzuschlieRen. Auch die soziale Herkunft scheint einen Einfluss auf eine mdgliche
Studienzeitverlangerung zu haben. Bachelorstudierende aus Akademikerfamilien geben zum Ende des
Studiums eine um ein Semester langere voraussichtliche Studienzeit an als Studierende aus
Elternhdausern ohne Hochschulabschluss. Eine Vielzahl weiterer Merkmale nimmt keinen systematischen
Einfluss auf die Studienzeitverlangerung im Bachelor und im Master: Lebenssituation (Erwerbsarbeit,
Kinder, Pflegearbeit), die Bewertung des Studiums, die Selbstwahrnehmung im Studium, die erlebten
Praxiserfahrungen.

Welche Erwartungen bestehen an die Lehrkraftebildung in Ganze?

Verschiedene Aspekte der Lehrkraftebildung wurden durch die bisherigen Fragestellungen genauer
beleuchtet. Als Fazit ldsst sich feststellen, dass sich die liberwiegende Mehrheit der Studierenden fiir den
Lehrberuf geeignet fiihlt und ein sehr hohes Interesse an der Arbeit und dem Begleiten von Kindern und
Jugendlichen besitzt. Dieses Selbstverstandnis bleibt im Studienverlauf stabil. Gleichzeitig fiihlt sich nur
eine Minderheit ausreichend informiert und betreut. Die iiberwiegende Mehrheit der Studierenden ist mit
den Praxisanteilen im Studium nicht zufrieden und wiinscht sich eine deutliche Erh6hung.

Die Erwartungen an die zweite Phase der Lehrkraftebildung fallen verhalten aus. Auf der einen Seite
erwartet ein GroRteil der Studierenden, dass der Vorbereitungsdienst sie auf ihre Tatigkeit als Lehrkraft
vorbereiten wird und sie im Vorbereitungsdienst fiir ihre Zukunft wichtige praktische Erfahrungen
sammeln konnen. Auf der anderen Seite flihlen sich nur wenige durch ihr Studium auf den
Vorbereitungsdienst vorbereitet. Nahezu alle Studierenden erwarten, dass der Vorbereitungsdienst eine
anstrengende Zeit wird. Die meisten fiirchten die Priifungslast im Vorbereitungsdienst. Viele wiinschen
sich, dass ihre bisherigen praktischen Erfahrungen auf den Vorbereitungsdienst angerechnet werden
wirden. Das Gehalt wahrend des Vorbereitungsdienstes wird von den meisten als zu gering erachtet.

Mit Blick auf den Lehrberuf sind nahezu alle Studierenden davon liberzeugt, dass Lehrer:innen einem
anspruchsvollen Beruf mit einem hohen Arbeitspensum nachgehen und dass sie einen wertvollen
sozialen Beitrag leisten. Dem hohen gesellschaftlichen Mehrwert gegeniiber steht jedoch das
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wahrgenommene Ansehen des Lehrberufs in der Gesellschaft. So denkt lediglich ein Viertel der
Lehramtsstudierenden, dass Lehrer:innen ein hohes Ansehen in der Gesellschaft haben. Knapp die Halfte
sieht kein hohes Ansehen fiir die Tatigkeit als Lehrkraft.

Die Rahmenbedingungen des Lehrberufs werden ebenfalls unterschiedlich bewertet. Einerseits sieht die
uberwiegende Mehrheit eine sichere Stelle und ein gutes Einkommen. Andererseits erwartet knapp ein
Drittel das Vorhandensein von genligend Zeit fiir Familie, Freund:innen und Hobbys.

Studienanfanger:innen (bis 2. FS Bachelor)
Wie sieht die weitere berufliche Planung beziiglich des Lehramts aus?

Die berufliche Planung beziiglich des Masters of Education wurde fiir die Kohorte zum Ende des
Bachelors detailliert ausgewertet. Die Studienanfanger:innen weisen im Vergleich zu Studierenden zum
Ende des Bachelors eine geringere Wahrscheinlichkeit auf, in den Master of Education libergehen zu
wollen. Dieser Befund geht einher mit der hoheren akuten Abbruchneigung zu Beginn des Bachelors und
einem generellen sukzessiven Dropout im Studium.

Lehramtsstudierende am Ende des Bachelorstudiums (5.-8. FS)
Wie wird der bisherige Studienverlauf eingeschatzt?

Ein Viertel der Studierenden zum Ende des Bachelors hat bereits vor ihrem aktuellen Studium ein nicht
lehramtsbezogenes Studium begonnen oder erfolgreich absolviert. Weitere 21% hatten eine berufliche
Ausbildung (ohne vorheriges Studium) begonnen oder erfolgreich absolviert. Aus Sicht der Studierenden
gestaltet sich das Studium anspruchsvoll und mit klarer wissenschaftlicher, aber sehr geringer
praxisbezogener Ausrichtung. Letzteres wird von Studierenden im Grundschullehramt besonders stark
wahrgenommen. Erwartet wurden insbesondere mehr (fach-)didaktische und padagogische Anteile.
Positiv wurde in diesem Kontext das berufsfelderschliefende Praktikum bewertet.

Im Verlauf des Bachelorstudiums steigt der Anteil derjenigen Studierenden, die sich mit einem
Studienabbruch beschéftigen. Als Einflussfaktoren festgestellt wurden dabei der Grad der
Selbstwirksamkeit (z.B. die Einschatzung, studienbezogene Probleme selbst l6sen zu konnen), die
Freude am Studium und auf etwas geringerem Niveau die Vereinbarkeit mit einer Erwerbstatigkeit.

Wir wurde das berufsfelderschlieBende Praktikum wahrgenommen?

Das BPR wird liberwiegend positiv wahrgenommen. Fiir den Uiberwiegenden Teil der Studierenden zum
Ende des Bachelors hat es ihrer Ansicht nach ein realistisches Bild des Lehrberufs vermittelt. Mehr als
zwei Drittel waren mit der Betreuung an ihrer Schule zufrieden. Mehr als die Halfte empfanden
ausreichend Gelegenheiten zur Reflexion der Erfahrungen. Lediglich ein Viertel konnte das Wissen aus
dem Studium wahrend des BPR gut durch die Unterrichtserfahrungen reflektieren. Nur wenige
empfanden den Arbeitsaufwand als sehr belastend und die Anforderungen in der Unterrichtsgestaltung
als zu hoch.

Wie sieht die weitere berufliche Planung beziiglich des Lehramts aus?

86% der befragten Personen beabsichtigen in den zwolf Monaten nach Abschluss des Bachelors in den
Master of Education (inkl. Umstiegsmaster) liberzugehen. 72% davon sind sich dessen sehr, die restlichen
14% eher sicher. Eben diese 72% der Bachelorstudierenden richten ihren Bildungsweg sehr klar auf den
Master of Education aus und erwdgen nur in seltenen Fallen zusatzliche Optionen (wie z.B. ein
Fachstudium oder die volle Erwerbstatigkeit). Die tibrigen 28% schwanken jedoch deutlich zwischen
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diesen Optionen. Insbesondere Studierende im Lehramt ISS/Gym und Studierende der UdK erwagen
eher ein Fachstudium und damit keinen Ubergang in den Master of Education.

Die Bereitschaft, einen Master of Education zu beginnen, hangt stark mit der Selbstwirksamkeit der
Studierenden zusammen. Konnen Studierende ihre Probleme im Studium effektiv l6sen, steigt die
Wahrscheinlichkeit, den Master anzustreben, beachtlich. Daruber hinaus ist ein ausgepragtes
Zugeharigkeitsgefiihl im Studium zutraglich fiir die Ubergangsbereitschaft.

Lehramtsstudierende am Ende des Masterstudiums (3.—6. FS)
Wie wird der bisherige Studienverlauf eingeschatzt?

Mehr als ein Drittel der Studierenden zum Ende des Masterstudiums hatten bereits vor ihrem aktuellen
Studium ein nicht lehramtsbezogenes Studium begonnen oder erfolgreich absolviert. Weitere 18%
hatten eine berufliche Ausbildung (ohne vorheriges Studium) begonnen oder erfolgreich absolviert. Die
Einschatzungen zum Studienverlauf entsprechen fiir diese Kohorte grundsatzlich denen der
Studierenden am Ende des Bachelors mit dem zentralen Unterschied, dass das Praxissemester als ein
wesentliches Element mit in den Vordergrund riickt (s.u.).

Wir wurde das Praxissemester mit Fokus auf die Lernbegleitungsformate wahrgenommen?

Die Wahrnehmung des Praxissemesters seitens der Studierenden zum Ende des Masters ist eher geteilt.
Die meisten Studierenden kdnnen durch das Praxissemester die Aufgaben von Lehrkraften besser
einschatzen. Knapp zwei Drittel waren mit der Betreuung an der Schule zufrieden und empfanden die
Gelegenheiten, die Schul- und Unterrichtserfahrungen zu reflektieren, als ausreichend. Etwas mehr als
die Halfte der Studierenden konnten ihr Wissen aus dem Studium umfassend ausprobieren.

Gleichzeitig haben zwei Drittel der Studierenden die Hohe des Arbeitsaufwands wahrend des
Praxissemesters als sehr belastend empfunden, wobei die Anforderungen wahrend der
Unterrichtsaktivitaten selten als zu hoch empfunden wurden. 58% fiihlten sich wahrend des
Praxissemesters emotional erschopft.

Wie wurde riickblickend das Bachelorstudium wahrgenommen?
Diese Fragestellung wurde im Vorbereitungsdienst und im Berufseinstieg tiberpriift.
Wie sieht die weitere berufliche Planung beziiglich des Lehramts aus?

Der liberwiegende Teil der Studierenden beabsichtigt in den zwdlf Monaten nach Abschluss des aktuellen
Masters in einen Vorbereitungsdienst liberzugehen. 61% sind sich dariiber sehr sicher, 16% sind dem
eher zugeneigt, 11% eher nicht und 12% beabsichtigen nicht in einen Vorbereitungsdienst tiberzugehen.
Insbesondere unter jenen Studierenden, die sich nicht sehr sicher sind, steht eine Vielzahl anderer
Optionen zur Wahl. So kdnnen sich 19% der Studierenden vorstellen, den Lehrberuf direkt zu ergreifen,
ohne einen Vorbereitungsdienst zu absolvieren. 9% ziehen es in Erwagung, ein Fachstudium zu beginnen,
21% die Arbeit in der auBBerschulischen Bildung. Fiir 13% kommt die Arbeit in der Bildungsadministration
in Frage und 14% tendieren dazu, erst einmal eine Auszeit zu nehmen, ohne konkrete Plane zu haben.

Deutlich seltener erwdgen Studierende im Lehramt ISS/Gym sowie Studierende der UdK den Ubergang
in den Vorbereitungsdienst, wobei die dahinterliegenden Griinde aus den vorliegenden Daten nicht zu
ermitteln sind. Darliber hinaus ist die Zugehorigkeit im Studium ein wichtiger eigenstandiger Indikator
fir die Bereitschaft, den Vorbereitungsdienst antreten zu wollen.
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7 Ergebnisse Vorbereitungsdienst

Personen mit regular abgeschlossenem Lehramtsstudium, die anschliefsend den Vorbereitungsdienst in
Vollzeit oder Teilzeit durchlaufen, werden als Lehramtsanwarter:innen (LAA) bezeichnet. Der
Vorbereitungsdienst kann jedoch auch berufsbegleitend absolviert werden. Dies gibt vor allem
Quereinsteigenden im Programm Quereinstieg Berlin (QuerBer) die Mdoglichkeit, neben dem
Vorbereitungsdienst berufsbegleitende Studien zu absolvieren und/oder mit einem geringen
Stundendeputat bereits im Lehrberuf zu arbeiten. Auch Personen mit einem reguldr abgeschlossenen
Lehramtsstudium konnen den Vorbereitungsdienst berufsbegleitend absolvieren. Diese werden als
Personen im berufsbegleitenden Vorbereitungsdienst bezeichnet. Beide Gruppen zusammen werden im
Folgenden allgemein als Personen im Vorbereitungsdienst oder Referendar:innen bezeichnet.

Personen im Vorbereitungsdienst hospitieren im Unterricht von erfahrenen Kolleg:innen und fiihren
unter Anleitung und auch selbststéandig Unterricht in ihren beiden (bzw. im Grundschullehramt drei)
Fachern durch. In den Schulen werden ihnen Lehrkrafte als sogenannte Mentor:innen zur Seite gestellt,
die fiir einen gelungenen Einstieg an der Schule, aber auch fachliche Betreuung und Beratung sorgen.
Darliber hinaus besuchen die Personen im Vorbereitungsdienst Fachseminare in ihren Fachern sowie die
modularisierten Allgemeinen Seminare. Personen im berufsbegleitenden Vorbereitungsdienst befinden
sich gleichzeitig in einem Angestelltenverhaltnis an ihrer Schule und haben ein hoheres Stundendeputat
der eigenverantwortlich durchgefiihrten Unterrichtsstunden als Personen im reguldren
Vorbereitungsdienst.

Im Folgenden werden die Ergebnisse der quantitativen Befragungen zum Vorbereitungsdienst
vorgestellt und durch Gruppenvergleiche nach der Art des Vorbereitungsdienstes sowie nach
Lehramtslaufbahn ergédnzt, sofern sie statistisch signifikant sind. Diese werden themenspezifisch und
basierend auf qualitativ-analytischen Methoden durch Aussagen der Expertiinnen im Feld des
Vorbereitungsdienstes erganzt.

7.1 Allgemeine Ergebnisse

Im Zuge der Onlinebefragung wurden 373 Personen im Vorbereitungsdienst befragt. Damit konnten
knapp 15% der Grundgesamtheit erreicht werden (Stand: 2022; Senatsverwaltung fiir Bildung, Jugend
und Familie, 2023). Zum Erhebungszeitpunkt befanden sich 191 der befragten Personen im regularen
Vorbereitungsdienst (51%) und 182 im berufsbegleitenden Vorbereitungsdienst (49%). Dies entspricht
nahezu dem Gleichgewicht beider Gruppen in der Grundgesamtheit. Fiir die folgenden Analysen ist die
Unterscheidung zwischen Lehramtsanwarter:innen (regularer VD) und Personen im berufsbegleitenden
Vorbereitungsdienst zentral. Denn sowohl die allgemeinen Merkmale als auch subjektive Bewertungen
der Lehramtsbildung unterscheiden sich in vielerlei Hinsicht zwischen diesen beiden Gruppen. Existieren
signifikante Unterschiede, werden diese im FlieRtext berichtet.

Den Vorbereitungsdienst liben 51% der befragten Personen an Grundschulen, 48% an ISS/Gym und 1%
an beruflichen Schulen aus. Unterscheidet man hier zwischen den zwei Arten des Vorbereitungsdienstes,
ergibt sich ein anderes Bild. So Giben ihn 35% der Lehramtsanwarter:innen an Grundschulen und 65% an
ISS/Gym aus, wohingegen 68% der Personen im berufsbegleitenden Vorbereitungsdienst an
Grundschulen tatig sind, 30% an ISS/Gym und 2% an beruflichen Schulen. Mit Ausnahme der beruflichen
Schulen liegt diese Verteilung nahe an der Berliner Grundgesamtheit.
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Insgesamt belegen 40% der befragten Personen mindestens eines ihrer Prifungsfacher im Bereich
Geistes- und Sozialwissenschaften?, 72% im Bereich Sprachen, 57% im Bereich MINT, 13% Kunst oder
Musik, 8% Sport und 21% Sonderpadagogik. Eine differenziertere Betrachtung der gewahlten
Fachergruppen nach der Art des Vorbereitungsdienstes zeigt klare Unterschiede, muss jedoch nach
Schulart einzeln stattfinden, da sie stark mit der Art des Vorbereitungsdienstes korreliert. So zeigt sich,
dass Lehramtsanwarter:innen an ISS/Gym eher (mindestens) ein Fach im Bereich Sprachen wahlen (56%)
als Personen im berufsbegleitenden Vorbereitungsdienst (30%) und deutlich seltener Facher im Bereich
MINT (regVD: 25%; bbVD: 48%) oder das Fach Sonderpadagogik (regVD: 11%; bbVD: 28%). An ISS/Gym
und an Grundschulen befinden sich deutlich mehr Lehramtsanwarter:innen im Bereich Geistes- und
Sozialwissenschaften (regVD: 48%/51%; bbVD: 30%/28%).

Fachergruppen (alle Priifungsfacher umfassend)

soracher I -
Kunst, Musik und Sport _ 19%
Sonderpadagogik [N 11%
sport [N 8%
Sonderpadagogik _ 21%

0% 10% 20% 30% 40% 50%

Quelle: MKS - Onlinebefragung (Kohorte: VD) FIBS /
Abbildung 43: Fachergruppen im Vorbereitungsdienst

70% der befragten Personen im Vorbereitungsdienst ordnen sich dem weiblichen, 30% dem mannlichen
Geschlecht und eine Person der Kategorie ,divers zu. Damit sind die Lehramtsanwarter:innen identisch
mit der Grundgesamtheit verteilt und Frauen im berufsbegleitenden Vorbereitungsdienst leicht
Uberreprasentiert. Im regularen Vorbereitungsdienst sind 54% 29 Jahre oder jiinger, 37% 30 bis 39 Jahre
und 9% 40 Jahre oder alter. 7% der Personen im berufsbegleitenden Vorbereitungsdienst sind 29 Jahre
oder jlinger, 33% 30 bis 39 Jahre, 44% 40 bis 49 Jahre und 15% 50 Jahre oder alter.

Mit Blick auf den Werdegang haben 6% der befragten Lehramtsanwarter:innen ein
fachwissenschaftliches Studium und 19% der Personen im berufsbegleitenden Vorbereitungsdienst
einen lehramtsbezogenen Master oder dquivalente lehramtsbezogene Studiengange abgeschlossen. 9%
der Lehramtsanwarter:innen haben einen Quereinstiegsmaster abgeschlossen. Von den Personen im
berufsbegleitenden Vorbereitungsdienst haben ihn 14% abgeschlossen und weitere 5% begonnen,
jedoch (noch) nicht abgeschlossen. 69% der Personen im Vorbereitungsdienst haben ihr letztes Studium

2 Fir die Gruppierung dienen hier die in Kapitel 6.1 vorgestellten Kategorien. Da diese flr die Gruppierung von
Studienfachern entwickelt wurden, ist die Kategorie ,,Geistes- und Sozialwissenschaften® nicht explizit fir
Schulfacher angelegt, wird aus Griinden der Vereinheitlichung hier jedoch fortgesetzt; darunter werden
folgende Priifungsfacher gefasst: Agrarwirtschaft, Ernahrung und Hauswirtschaft, Ethik, Geografie,
Geschichte, Gesundheit, Korperpflege, Pflege, Philosophie, Politik, Psychologie, Recht, Sachunterricht in
Verbindung mit Gesellschaftswissenschaften, Sozialpadagogik, Sozialwissenschaften, Theologie
(ev./isl./kath.), Wirtschaft und Verwaltung, Wirtschaft, Arbeit, Technik (WAT), Wirtschaftswissenschaft.
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in Berlin absolviert (regVD: 77%; bbVD: 60%), 7% in Brandenburg (regVD: 6%; bbVD: 9%), 21% in einem
anderen Bundesland (regVD: 17%; bbVD: 26%) und 5% auRerhalb Deutschlands (regVD: —; bbVD: 5%).
Ferner haben etwas mehr als 4% der Personen wahrend ihres Vorbereitungsdienstes die Schule
gewechselt. Die Griinde waren vielfaltig und werden aufgrund der Fallzahl qualitativ ausgewertet (siehe
Ende Kapitel 7.5)

7.2 Bewertung des Studiums (retrospektiv)

Bei der retrospektiven Bewertung des Studiums ist zu beachten, dass das letzte lehramtsbezogene
Studium unterschiedlich lange zuriickliegt und auch auBerhalb Berlins absolviert werden konnte.
Auflberdem ist davon auszugehen, dass Personen aus spezifischen Griinden nicht in die zweite Phase
Ubergegangen sind. Diese moglichen Verzerrungen erlauben keinen direkten Vergleich dieses
Antwortverhaltens mit dem der befragten Studierendenkohorten. Trotzdem ist die Betrachtung der
rickblickenden Bewertung des Studiums von Personen aus dem Vorbereitungsdienst von Interesse.
Hierfiir wurde eine dhnliche Skala wie bereits in den Studienkohorten verwendet (siehe Kapitel 6.3.1). Es
fallt auf, dass das Studium von 18% der Befragten als (eher) sehr praxisbezogen, aber von tiber drei Viertel
der Befragten (79%) als (eher) sehr wissenschaftlich bezeichnet wird (siehe Abbildung 44). Dass das
Studium gut zu den personlichen Fahigkeiten passte, bestatigen 42%. Uber ein Drittel (35%) sind sich
diesbeziiglich unsicher bzw. neutral, 24% stimmen dem (eher) nicht zu. Dariiber hinaus berichten 43%
von einer (eher) umfangreichen Betreuung und Begleitung durch Dozierende und 63% von (eher) hohen
Leistungsanforderungen im Studium. Nur 14% stimmen der Aussage (eher) zu, dass das Studium sie gut
aufihre Tatigkeit als Lehrkraft vorbereiten konnte, 67% stimmen dem (eher) nicht zu. Insgesamt mit dem
Studium (eher) zufrieden sind 29%, ein Drittel ist diesbeziiglich neutral eingestellt und tiber ein Drittel
(37%) sind riickblickend (eher) unzufrieden mit dem Studium.
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Mein letztes lehramtsbezogenes Studium...

...war sehr praxisbezogen. &l: 5 18% 39% 24%

...war sehr wissenschaftlich. 32% 47% 13% 3%
...passte gut zu meinen Fahigkeiten. 13% 29% 35% 15% | 9%
...wurde durch Dozent:innen umfanglich
" ) Zbetrtlaut ung beglgitlet. 11% 32% 30% 22% 5%
...war mit hohen Leistungsanforderungen
verbunden. 24% 39% 24% 2%
...hat mich gut auf meine Tatigkeit als
el Eehrklraft vorlgenleitet. M 18% 41% 26%
...war insgesamt zu meiner Zufriedenheit.  [55 23% 33% 26% 11%

0% 25% 50% 75% 100%

W trifft zu m trifft eher zu neutral m trifft eher nicht zu M trifft nicht zu

Quelle: MKS - Onlinebefragung (Kohorte: VD, mit lehramtsbezogenem Studium) Fi BS ’
Abbildung 44: Riickblickende Bewertung des letzten lehramtsbezogenen Studiums (im Vorbereitungsdienst)

Besonders interessant bei der riickblickenden Bewertung des Studiums ist das Praxissemester (siehe
Abbildung 45). Knapp zwei Drittel (64%) der Befragten geben an, mit der Betreuung an der Schule (eher)
zufrieden gewesen zu sein, liber ein Viertel (29%) stimmt dem (eher) nicht zu. Die Halfte findet, dass es
wahrend des Praxissemesters ausreichend Gelegenheiten zur Reflexion der Erfahrungen gab.
Interessanterweise geben nur43% der Befragten riickblickend an, dass sie das Praxissemester nachhaltig
auf den Vorbereitungsdienst vorbereiten konnte. Die Halfte der Befragten sieht das (eher) nicht so.
Insgesamt mit dem Praxissemester (eher) zufrieden war knapp ein Viertel der Befragten (24%), ein
weiteres Viertel ist diesbeziiglich neutral und 30% waren (eher) unzufrieden. Die Funktion, die
Studierenden auf die zweite Phase besser vorzubereiten, kann das Praxissemester demnach nur zum Teil
erfiillen. Tiefergehende Analysen zeigen, dass die Zufriedenheit mit dem Praxissemester insbesondere
und auf hohem Niveau mit der wahrgenommenen Betreuungssituation an der Schule und der
wahrgenommenen Vorbereitung auf den Vorbereitungsdienst einhergeht.
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Ruckblick auf das Praxissemester

Wahrend des Praxissemesters war ich mit
der Betreuung an der Schule zufrieden. EULIR AN 10%
Es gab wahrend des Praxissemesters

ausreichend Gelegenheiten, die Schul- und 17% 33% 16% 27% 8%
Unterrichtserfahrungen zu reflektieren.

Das Praxissemester hat mich nachhaltig auf
den Vorbereitungsdienst vorbereitet.

11% 23% 16% 30% 20%

Insgesamt war ich mit dem Praxissemester

sutieden, 25%
0% 25% 50% 75% 100%

W trifft zu m trifft eher zu neutral M trifft eher nichtzu M trifft nicht zu

Quelle: MKS - Onlinebefragung (Kohorten: VD, mit absolviertem Praxissemester) FlBS ’
Abbildung 45: Riickblickende Bewertung des Praxissemesters (im Vorbereitungsdienst)

Die Professionalisierung im Studium wurde auch von den Expert:innen in den Interviews (durchaus
unterschiedlich) bewertet. Besonders das Praxissemester kdnne zu einer Professionalisierung und auch
zur Vorbereitung auf den Vorbereitungsdienst beitragen und erleichtere damit den Ubergang zwischen
diesen beiden Phasen der Lehrkraftebildung. Gleichzeitig konne und solle das Praxissemester die zweite
Phase nicht ersetzen, die Trennung der Phasen wird weiterhin als positiv angesehen. Kritisch angemerkt
wird jedoch, dass im Studium keine ausreichende Verkniipfung von theoretischem Fachwissen und der
Umsetzung bzw. Anwendung in der Praxis stattfinden wiirde. Die umfangreiche fachliche Bildung wird
wertgeschatzt, in einigen Fachern jedoch bemangelt, dass ein Eintauchen in eine fachliche Tiefe zulasten
der Vermittlung von didaktischen und padagogischen Grundlagen, die im Unterricht bendtigt werden,
ginge. Als ein Grund dafiir wird genannt, dass die Universitatsdozierenden meist selbst kein
Lehramtsstudium absolviert haben und daher diese Art von Transferleistung nur bedingt leisten konnten.
Positiv erwdhnt wird in diesem Zusammenhang die Fachberatung wahrend des Praxissemesters (welche
durch die Fachseminarleitungen und Universitatslehrenden gemeinsam durchgefiihrt wird) sowie die
Betreuung der Studierenden im Praxissemester durch Mentor:innen.

Beziiglich der Nebentatigkeiten von Studierenden an Schulen wahrend des Studiums (hauptsachlich als
sogenannte PKB-Krafte) wurden von den Akteur:innen im Vorbereitungsdienst sowohl Bedenken als
auch Starken benannt. Studierende, die wahrend des Studiums schon an Schulen arbeiten, wiirden
bereits friih eigene Erfahrungen sammeln und das Studium dadurch fiir sich bereichern konnen. Auch
konne dies dazu beitragen, dass die Studierenden ihren zukiinftigen Arbeitsort aus der Lehrerperspektive
kennenlernen, bereits Vorstellungen vom Vorbereitungsdienst entwickeln und dadurch ihre Motivation,
in den Lehrberuf liberzugehen, steigern konnten. Gefahren werden jedoch darin gesehen, dass diese
Studierenden zu friith zu viel Verantwortung libernehmen missten, die Betreuungssituation oft
unzureichend sei und nicht genligend Gelegenheit bestlinde, diese Erfahrungen zu reflektieren. Dies
fliihre dazu, dass bestimmte Vorstellungen oder Angewohnheiten im Vorbereitungsdienst ,korrigiert*
bzw. richtiggestellt werden miissen. Auch kénne es zu frilhen Uberforderungs- bzw.
Belastungserfahrungen flihren, die unter Umstanden darin resultieren konnen, dass sich die
Studierenden aufgrund von schlechten Erfahrungen gegen den tatsachlichen Einstieg in den Beruf
entscheiden wiirden. Weiterhin wurde erwahnt, dass es fiir die Schiiler:innen von Nachteil sein kdnne,
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statt von professionellen Lehrkraften von Studierenden, die sich z.T. noch im Bachelorstudium befinden,
unterrichtet zu werden.

7.3 Motivation zum Vorbereitungsdienst

Abbildung 46 zeigt die Motive der Personen im Vorbereitungsdienst zur Fortsetzung der
Lehramtsbildung. Sehr ausgepragt ist der Faktor Spaf’ an der Arbeit mit Kindern und Jugendlichen (96%
Zustimmung) und die intrinsische Motivation im Wunsch nach einem Beruf, bei dem die Erziehung von
Kindern und Jugendlichen mitgestaltet werden kann (89% Zustimmung). Auch die extrinsische
Motivation mit der Aussicht auf eine sichere Stelle (75%) und ein gutes Gehalt (60%) finden haufig
Zustimmung ebenso wie die Aussicht auf ausreichend Freizeit neben dem Beruf (43%). Lediglich 22%
wurden von der Meinung der Eltern und 19% von Freund:innen und Bekannten positiv beeinflusst.

Gute Lehrer:innen als Vorbild haben 40% zur Entscheidung motiviert und schlechte Lehrer:innen und die
Aussicht, es selbst besser zu machen, geben 42% der Befragten an. Das Interesse flr ihre Facher
motivierten 81% zur Fortfihrung der Lehramtslaufbahn, 77% mochten ihre Kompetenzen
weiterentwickeln und 79% setzen ihre Lehramtsbildung mit der Motivation fort, diese auch zum Ende zu
bringen. Nur 5% geben an, den Vorbereitungsdienst angetreten zu haben, weil sie diesen als leicht zu
bewaltigen einschatzen.
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Ich habe mich fiir die Fortsetzung der Lehramtsausbildung
entschieden, weil...

...ich einen Beruf ausiiben mochte, in dem ich die

Erziehung von Kindern und Jugendlichen 58% 31% 8%&
mitgestalten kann.
...es mir Spafs macht, mit Kindern und Juz%e;rdbl;ciFeean 68% 8% 0
...ich auch neben dem Beruf noch Zeit fiir Familie,
Freunde und Hobbies haben will. 20% 14% 23%
...ich als Lehrer:in gut verdiene. 23% 0% (8%

...ich als Lehrer:in eine sichere Stelle habe. 39% 36% 15% 4%,

...ichdenke, d ine Elt befii ten, ich
ich denke, dass meine Eltern es be umII_ZLrGenr:ivr:?/\r/]:r:jce. 12% 10% 29% 11% 38%
..mi Freund d Bekannt Lehrberuf
mirvon rreunden un eKann engZeUrr;"lteﬁ Wrusdrlé R 15% 16% 50%
..ich die Inhalte meiner Facher interessant finde. 45% 36% 13% /% 2%
...ich denke, dass der Vorbereitungsdienst leicht zu
bewaltigen ist. :ﬂ 13% 20% 63%
...ich tolle Lehrer:innen als Vorbild hatte. Bl 23% 23% 16% 22%
...ich viele schlechte Lehrer:i hatteund es b
ich viele schlechte Lehrer:innen ha eur?qafﬁene\jvsi?[ 13% 29% 3% 16% 19%
...ich meine Kompetenzen fiir den Lehrberuf
weiterentwickeln mochte. 39% 38% 13%
...damit ich meine Ausbildung zu einem Abschluss bringe. 10%

0% 25% 50% 75% 100%
W trifft zu  m trifft eher zu neutral M trifft eher nichtzu M trifft nicht zu

Quelle: MKS - Onlinebefragung (Kohorte: VD) FiBS

Abbildung 46: Motivation zur Fortsetzung der Lehramtsbildung

Gruppenbezogene Unterschiede zeigen sich hier an mehreren Stellen: Wahrend 13% im regularen
Vorbereitungsdienst angeben, von Freund:innen und Bekannten fiir den Lehrberuf motiviert worden zu
sein, trifft das im berufsbegleitenden Vorbereitungsdienst auf doppelt so viele (26%) zu. AuRerdem ist bei
den Lehramtsanwarter:innen die Motivation durch Vorbilder haufiger vorhanden (45%) als bei Personen
im berufsbegleitenden Vorbereitungsdienst (33%). Dies kann jedoch zu einem hohen MaRe auf das Alter
der Personengruppe zurlickgefiihrt werden: Je alter die Personen sind, desto seltener wurden positive
Vorbilder als Motivatoren fiir ein Lehramtsstudium angegeben. Im Gegensatz dazu hangen schlechte
Erinnerungen an frithere Lehrer:innen nicht mit dem Alter oder der Art des Vorbereitungsdienstes
zusammen.

Abbildung 47 zeigt die Griinde fiir die Wahl des Standorts Berlin fiir die Durchfiihrung des
Vorbereitungsdienstes. Hier Uberwiegen eindeutig personliche Griinde, wie Freund:innen, eine
Partnerschaft, Familie oder die Ndhe zum Heimatort (90% Zustimmung). Berlin wird auflerdem von 45%
der Antwortenden aus dem Vorbereitungsdienst als attraktive Stadt geschatzt. 17% geben an, dass es
aufgrund unterschiedlicher Bedingungen nicht anderswo moglich war. Sehr wenige Personen wurden
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von den Arbeitsbedingungen als Lehrer:in (16%), von denen im Vorbereitungsdienst (4%) oder den
Leistungsanforderungen in der zweiten Ausbildungsphase (5%) zur Durchfiihrung des
Vorbereitungsdienstes in Berlin bewegt.

Welche Griinde haben Sie dazu bewegt, in Berlin den
Vorbereitungsdienst auszuliben?
Weil es nicht anders ging

(z.B. Facherkombination, keinen anderen kL 13% 129 64%
Ausbildungsplatz bekommen)

Wegen der Stadt

(z.B. Freizeitangebote, kulturelle Aktivitaten) 28% 22% A 29%

Personliche Griinde
(z.B. Freunde, Partnerschaft, Familie, 7% &l 50
N&he zum Heimatort)

Arbeitsbedingungen als Lehrer:in
(z.B. Lehrdeputat, Facherangebot, Gehalt) 19% o0 57%

Leistungsanforderungen im Vorbereitungsdienst
(z.B. Form oder Anzahl der Priifungen)

18% [QEEZ 66%

Arbeitsbedingungen im Vorbereitungsdienst
(z.B. Lehrdeputat, Begleitangebote)

18% pHeE% 68%
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Quelle: MKS - Onlinebefragung (Kohorte: VD) FlBS #

Abbildung 47: Griinde fiir den Standort Berlin zur Ausiibung des Vorbereitungsdienstes

Das Antwortverhalten zwischen Lehramtsanwarter:innen und Personen im berufsbegleitenden
Vorbereitungsdienst unterscheidet sich in Bezug auf die Bewertung der Attraktivitat der Stadt. Diese
beeinflusst besonders Lehramtsanwarter:innen inihrer Entscheidung (55% (eher) Zustimmung); weniger
relevant ist diese flir Personen im berufseinsteigenden Vorbereitungsdienst (32%). Dieser Unterschied
lasst sich zu einem beachtlichen Teil durch die Altersstruktur der beiden Gruppen erklaren; fiir jiingere
Personen ist dieser Grund relevanter als flr altere. Die Arbeitsbedingungen als Lehrer:in werden jedoch
eher von Personen im berufsbegleitenden Vorbereitungsdienst als Grund genannt; auch hier kann das
mit dem hoheren Alter der Personen erklart werden. Mit zunehmendem Alter steigt jedoch die Relevanz
der Arbeitsbedingungen als Lehrkraft an. Es lasst sich vermuten, dass Personen im berufsbegleitenden
Vorbereitungsdienst (welche zu einem GroRteil Quereinsteiger:innen sind) schon Berufserfahrung in
anderen Berufen gesammelt haben und sich vom Umsatteln auf den Lehrberuf eine Verbesserung der
Arbeitsbedingungen erhoffen.

Insgesamt wird deutlich, dass die Stadt Berlin von den Befragten weniger als attraktiver Aushildungs-
und Berufsort wahrgenommen wird und stattdessen personliche Beziige und praktische Griinde fiir den
Verbleib in oder den Wechsel nach Berlin iberwiegen.

In den Interviews mit Expert:innen aus dem Vorbereitungsdienst wurde die Eignung der Personen im
Vorbereitungsdienst thematisiert. In diesem Zusammenhang fiel in den Interviews oft das Stichwort
sLehrerpersonlichkeit“. Diese spiele eine grofte Rolle fiir die Eignung fir den Beruf und sei nicht
unbedingt ausschlieSlich im Rahmen eines Studiums erlernbar:
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»Unddas ist auch sehrrealistisch, denke ich mal, dass nicht jeder, der glaubt, Lehrer sein zu konnen,
kann es tatsachlich. “

Diese Eignung konne nur in der Praxis herausgefunden werden, demnach sollte die Ausbildung der
eigenen Lehrerpersonlichkeit ein Bestandteil des Vorbereitungsdienstes sein, wie es bereits in den
Seminaren thematisiert werde. Im Studium hingegen wiirde diese Art der Selbstreflexion und
Beschaftigung mit der Frage ,,Bin ich fiir den Lehrberuf geeignet?“ nicht ausreichend stattfinden. Einige
der befragten Expert:innen kritisieren, dass das lange und theoretische Studium sogar eine Distanz zum
Lehrberuf schaffe und die Studierenden von ihrem Berufswunsch entferne, obwohl z.B. das
berufsfelderschlieBende Praktikum im Bachelor als Moglichkeit genannt wird, diese Selbstreflexion
vorzunehmen. Es wird betont, dass trotz des Lehrermangels und der Notwendigkeit, moglichst schnell
moglichst viele Lehrkrafte auszubilden, die Qualitat gewahrt werden misse.

7.4 Bewertung des Vorbereitungsdienstes

Auchin der Kohorte der Personen im Vorbereitungsdienst beinhaltete der Fragebogen eine Reflexion der
Berufswahl (siehe Abbildung 48). Diese fallt iberwiegend positiv aus. Eine tiberwiegende Mehrheit (83%)
gibt an, die gewlinschte Facherkombination zu haben. Hier zeigen sich Unterschiede bei der Art des
Vorbereitungsdienstes (89% Zustimmung im reguldren Vorbereitungsdienst und 77% bei Personen im
berufsbegleitenden Vorbereitungsdienst). Dies ldsst sich zum Teil dadurch erkldren, dass der
berufsbegleitende Vorbereitungsdienst haufiger an Grundschulen absolviert wird, wo die Zufriedenheit
mit der Facherkombination geringer ist (76%) als beim Lehramt fiir ISS/Gym (91%).

Interessant ist hier auflerdem, dass liber 80% der Personen im Vorbereitungsdienst angeben, sich fiir den
Lehrberuf geeignet zu fiihlen, etwas weniger (67%) sind zufrieden mit der Entscheidung fiir den
Vorbereitungsdienst und 69% sind sich mit der Entscheidung zum Lehrberuf sicher. Die Zufriedenheit mit
der Entscheidung zum Vorbereitungsdienst unterscheidet sich aulRerdem je nach Art des
Vorbereitungsdienstes: Sie ist bei den Lehramtsanwarter:innen hoher (74%) als bei den Personen im
berufsbegleitenden Vorbereitungsdienst (59%).

Reflektion der Berufswahl
ombination im vorbrtungsaienst aus, |TNNTC .
O Gen Vorberatungsdienst angetreten 2u haben. 17%
Ich bin mir meiner Entscheidung ZurgeLherhsrikéﬁreljrf —
Ich fiihle mich fiir den Lehrberuf geeignet. 10%

0% 25% 50% 75% 100%

W trifft zu @ trifft eher zu © neutral M trifft eher nichtzu M trifft nicht zu
Quelle: MKS - Onlinebefragung (Kohorte: VD) FiBS l

Abbildung 48: Reflexion der Berufswahl im Vorbereitungsdienst
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Die folgende Abbildung 49 zeigt die Bewertung des Ubergangs in den Vorbereitungsdienst. 30% der
Befragten haben das Ubergangsverfahren (eher) als sehr lang empfunden, bei fast 80% verlief der
Zuweisungsprozess an die Schule (eher) problemlos. Fiir fast 60% der Befragten schloss sich das
Ubergangsverfahren unmittelbar oder nahezu unmittelbar an das vorherige Studium oder die berufliche
Tatigkeit an, auf weitere 39% trifft das (eher) nicht zu. Ausreichend oder eher ausreichend Zeit fiir die
Reflexion der Entscheidung hatten 58%. An der Schule gut aufgenommen wurden 61% der Befragten,
weitere 21% stimmen der Aussage eher zu. Organisatorische Prozesse bereiteten 51% der Befragten
insofern Probleme, als dass diese als (eher) schwer nachzuvollziehen wahrgenommen wurden. Der
Einmiindungsprozess insgesamt war fiir 56% (eher) emotional belastend. 35% waren von der Praxis an
ihrer Ausbildungsschule (eher) schockiert.

Bewertung des Ubergangs in den Vorbereitungsdienst

Die Praxis an meiner Schule hat mich schockiert. 18% 17% 19% 21% 25%

Der Einmiindungsprozess in den
Vorbereitungsdienst war emotional belastend. 31% AL 14% 8  14%

Zu Beginn waren die organisatorischen Prozesse an
meiner Schule schwer nachzuvollziehen. 23% 28% 17% 16% 16%

Ich wurde gut an meiner Schule aufgenommen. %
Der Zuweisungsprozess an die Schule verlief
Das Ubergangsverfahren in den Vorbereitungsdienst
Banes Iempfand ich all:seghr ;ang. 19% 15% 35%
Ich hatte vor dem Vorbereitungsdienst ausreichend
Zeit, um meine Entscheidung fiir den L7 119% 13%
Vorbereitungsdienst zu reflektieren.
Das Ubergangsverfahren fiir den Vorbereitungs-
dienst begann unmittelbar nach meinem vorherigen o 8% 31%
Studium/vorherigen beruflichen Tatigkeit.

0% 25% 50% 75% 100%
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Quelle: MKS - Onlinebefragung (Kohorte: VD) Fi BS /
Abbildung 49: Bewertung des Ubergangs in den Vorbereitungsdienst

Gruppenbezogene Unterschiede zeigen sich im Anschluss des Ubergangsverfahrens an die vorherige
Tatigkeit. Wahrend es auf 72% der Lehramtsanwarter:innen (eher) zutrifft, dass das Ubergangsverfahren
unmittelbar auf das vorherige Studium / die berufliche Tatigkeit folgte, trifft das nur flir 42% der Personen
im berufsbegleitenden Vorbereitungsdienst zu. Das konnte damit zusammenhdngen, dass viele
Personen im berufsbegleitenden Vorbereitungsdienst zundchst noch einen (Quereinstiegs-)Master
absolvieren missen, bevor sie in den Vorbereitungsdienst tibergehen konnen.

Des Weiteren bewerteten die Befragten ihre Ausbildungsschule hinsichtlich formaler und inhaltlicher
Kriterien (siehe Abbildung 50). 44% der Personen im Vorbereitungsdienst sind mit ihrer Schule insgesamt
zufrieden, auf weitere 28% trifft das eher zu. Zu den formalen Kriterien gehorten die Lage der Schule in
der Nahe zum Lebensmittelpunkt (dies trifft flir 59% (eher) zu), die Ausstattung der Schule (welche von
38% als (eher) gut bezeichnet wird) und familienfreundliche Arbeitsbedingungen (fiir 36% der Befragten

www.fibs.eu %




110

(eher) zutreffend). Fast die Halfte der Befragten gibt an, dass sich ihre Schule (eher) in einer
herausfordernden Lage befinde. 49% berichten, dass ihre Schule einen (eher) guten Ruf besitze, 52%
geben an, dass ihnen das padagogische Profil ihrer Schule (eher) gefalle, 31% stehen dieser Aussage
neutral gegeniiber. Auch das Verhaltnis zum Kollegium wurde in zwei Items thematisiert. Eine Mehrheit
hat (eher) das Gefiihl, zum Kollegium dazuzugehdren (80%), 65% fiihlen sich in ihrer Situation im
Vorbereitungsdienst von den Kolleg:innen (eher) beriicksichtigt.

Bewertung der Ausbildungsschule

Insgesamt bin ich mit meiner Schule zufrieden. |14%
Ich habe das Gefiihl, im Kollegium dazuzugehéren. 10%
O Kolleginnen berdcksicntgt 16%
e e heltsbedingungen 35%

e rmustordernaer Lage,  EETNNE T 4%

(0 e Schuls bl e guts Ausstacung 190
B e P her Schule 31% |

Meine Schule genielt einen guten Ruf. | 20%

e e e ensmiticponices.  IEZ 7 T BT

0% 25% 50% 75% 100%
W trifft zu m trifft eher zu neutral M trifft eher nichtzu M trifft nicht zu

Quelle: MKS - Onlinebefragung (Kohorte: VD) FiBS |
Abbildung 50: Bewertung der Ausbildungsschule im Vorbereitungsdienst

Gruppenbezogene Unterschiede zeigen sich hier in der Bewertung des Rufs der Schule.
Lehramtsanwarter:innen berichten haufiger von einem guten Ruf ihrer Schule sowie einer guten
Ausstattung als Personen im berufsbegleitenden Vorbereitungsdienst. Wahrend 57% der Personen im
berufsbegleitenden Vorbereitungsdienst ihre Schule (eher) als in einer herausfordernden Lage
beschreiben, trifft dies nur auf 41% der Lehramtsanwarter:innen zu. Die Doppelrolle, die Personen im
berufsbegleitenden Vorbereitungsdienst innehaben, zeigt sich auch in der Beriicksichtigung der
Situation durch die Kollegiinnen. Wahrend diesem Punkt nur 54% der berufsbegleitenden
Referendar:innen (eher) zustimmen, konnen 75% der Lehramtsanwarter:iinnen im reguldren
Vorbereitungsdienst von der Riicksichtnahme ihrer Kolleg:innen berichten.

In der untenstehenden Abbildung 51 ist die Bewertung der Begleitformate im Vorbereitungsdienst
abgebildet. Es werden die summierten Zustimmungswerte zu den Aussagen der Antwortméglichkeiten
Ltrifft zu“ und trifft eher zu“ abgebildet. 65% der Befragten empfanden die Betreuung durch die
Mentor:innen als (eher) hilfreich und bewerten den Umgang als ein vertrauensvolles Miteinander (78%).
Uber die Halfte (53%) sprechen sich jedoch auch dafiir aus, dass die Betreuung umfangreicher hatte
stattfinden kdnnen. 69% sehen hier den Raum fiir die Reflexion eigener Erfahrungen und 61% konnten
konstruktives Feedback zu eigenen Starken und Schwachen mitnehmen. Interessanterweise fiel die
Bewertung des Austauschs mit anderen Kolleg:innen fast noch besser aus. Dieser wurde von 81% als
hilfreich und vertrauensvoll bezeichnet. Obwohl auch hier der Raum fiir Reflexion und konstruktives
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Feedback war (68% bzw. 60%), geben 57% der Befragten an, dass es umfangreicher hatte stattfinden
konnen.

Die Unterrichtsbesuche der Fachseminarleiteriinnen hingegen hatten nur laut 16% der Befragten
umfangreicher stattfinden konnen. Sie wurden von 70% als (eher) hilfreich und von 69% als
vertrauensvoll bewertet. Hier sehen die Befragten den meisten Raum fiir die Reflexion eigener
Erfahrungen (78%) und bekamen konstruktives Feedback zu Starken und Schwéchen (71%). Die
Unterrichtsbesuche der Leiter:innen des Allgemeinen Seminars wurden von 47% der Befragten als (eher)
hilfreich empfunden, 25% finden, dass sie umfangreicher hatten stattfinden kénnen, sie wurden von 67%
als vertrauensvoll wahrgenommen. Etwa die Halfte der Befragten sieht den Raum fiir Reflexion und
berichtet, konstruktives Feedback erhalten zu haben. Hier zeigen sich keine gruppenbezogenen
Unterschiede.

Bewertung der Begleitformate im Vorbereitungsdienst

65%
. . . 53%
Die Betreuung durch die Mentor:innen... 78%
69%
61%

o0
o
>

Die Betreuung durch andere 57% 810,
o1 (0]
60%
— 70%
Die Unterrichtsbesuche der 16% )
Fachseminarleiter:innen... 69% o
71%
r 47%
Die Unterrichtsbesuche der allgemeinen 25% .
Seminarleiter:innen... o 67%
50%
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H ...empfand ich als hilfreich.
1 ...hatte(n) umfangreicher stattfinden kdnnen.
...fand(en) in einem vertrauensvollen Miteinander statt.
m ...ermoglichte(n) Raum fiir die Reflexion eigener Erfahrung.
W ...verschaffte(n) mir konstruktives Feedback zu Starken und Schwachen.

Quelle: MKS - Onlinebefragung (Kohorte: VD) FlBS /

Abbildung 51: Bewertung der Begleitformate im Vorbereitungsdienst

Die Personen im Vorbereitungsdienst konnen ihre Erfahrungen aus der Schulpraxis in den Seminaren in
einem geschiitzten Rahmen reflektieren und somit eine eigene Berufspraxis entwickeln, welche sie fiir
einen gelungenen Einstieg in den Beruf wappnen soll. Im Vorbereitungsdienst sollen die
Lehramtsanwarter:innen einen realistischen und vollumfénglichen Einblick in die Berufsrealitdt des
Lehrberufs, den Alltag in der Schule und die alltéglichen Herausforderungen erhalten. Gleichzeitig ist der
Vorbereitungsdienst eine sehr herausfordernde Phase, vor allem vor dem Hintergrund des aktuellen
Mangels an Lehrer:innen (siehe dazu auch Kapitel 3.6).
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In den Experteninterviews wurde im Kontext der Bewertung des Vorbereitungsdienstes zunachst die
hohe Bedeutung des Vorbereitungsdienstes fiir die Professionalisierungin der Berliner Lehrkraftebildung
betont.

Im Zusammenhang mit der Bewertung des Vorbereitungsdienstes durch die Expert:innen wurden (nicht)
erfiillte Erwartungen der Personen im Vorbereitungsdienst thematisiert, wie sie von den Expert:innen
wahrgenommen werden. Es wird deutlich, dass eine gewisse Intransparenz liber Anliegen und Verlauf
der zweiten Lehrkrafteausbildungsphase zu Unzufriedenheit fiihre:

»Man muisste transparent machen: Was ist eigentlich das Anliegen des Vorbereitungsdienstes? Und
muisste da die Lehramtsanwarterinnen und Lehramtsanwadrter noch starker mitnehmen. Was sind
eigentlich Professionalisierungsverlaufe, Prozesse, welchen Anteil haben sie selbst daran? Was
kann geleistet werden, was nicht? Also das ware, glaube ich, sehr wichtig fiir einen gut
verlaufenden Vorbereitungsdienst. “

Vor allem wirden die Personen im Vorbereitungsdienst eine eindeutige Praxisorientierung erwarten:

»Die grolSe Erwartung ist sehr praxisorientiert. Also, nachdem sie den Master of Education haben,
haben, glaube ich, viele LAA das Gefiihl, okay, wir kennen jetzt die Theorie, wir kennen auch
praktische Ansdtze. Aber wie wird es denn wirklich gemacht, wenn man nicht in den luftleeren
Raum plant, sondern wenn das auf der Grundlage einer Lerngruppe passiert?”

Sie wiinschen sich, in der konkreten Planung von Unterrichtseinheiten unterstiitzt zu werden und durch
den Vorbereitungsdienst hinweg eine enge Begleitung und Betreuung zu erfahren:

»Sie haben aber auch den Anspruch, einfach wirklich begleitet zu werden und beraten zu werden.
Ich glaube, das ist eine hohe Erwartungshaltung [...]. Also einerseits ist es eine Starke und noch
mehr das Desiderat, noch stirker beraten und begleitet zu werden im Sinne von professionellen
Lerngemeinschaften, sich erproben zu kbnnen. “

Dieser Erwartungshaltung konne, wie hier beschrieben, zum Teil im Vorbereitungsdienst begegnet
werden. Eine Schwierigkeit bestehe jedoch darin, dass der Vorbereitungsdienst an mehreren Orten
stattfindet (Seminare, Fachseminare und Ausbildungsschule). Herausforderungen, die sich durch die
Kombination der Ausbildungsformate ergeben, seien zundchst der organisatorische Aufwand und die
Fahrtwege. Es wird kritisiert, dass die Seminare zum Grof3teil nicht an zentralen Standorten stattfinden,
sondern auBerhalb des Zentrums liegen und daher unnétig lange Fahrtzeiten entstiinden. Auch wird der
Vorbereitungsdienst sowohl zeitlich als auch psychisch als sehr umfangreich und belastend
wahrgenommen und erschwere damit eine Vereinbarkeit von Familie und Beruf. Besonders fiir Personen,
die Verantwortung fiir Kinder oder andere Familienangehdrige haben, sei der Vorbereitungsdienst eine
grolRe Herausforderung.

7.5 Auswertung offener Antworten zur Bewertung des Vorbereitungsdienstes

In einem offenen Antwortformat wurden die Personen im Vorbereitungsdienst gefragt, wie die
Ausbildung im Vorbereitungsdienst starker auf individuelle Bedarfe der Referendar:innen ausgerichtet
werden konne. Die Befragten lieferten dazu Anregungen fiir eine individuellere Gestaltung.

Priifung und Bewertung: Die befragten Personen im Vorbereitungsdienst wiinschen sich mehr Beratung
und weniger Bewertung. Sie kritisieren den starken Priifungsdruck, der durch die unterschiedlichen
Bewertungsformate entsteht und den Vorbereitungsdienst dominiere. AuRerdem sei das
Bewertungssystem nicht mehr zeitgemal’ und widerspreche den Zielen des Vorbereitungsdienstes. Die
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Referendar:innen wiinschen sich eine deutliche Trennung von Bewertung und Beratung, eine
Vereinheitlichung und regelmaRige Uberpriifung der Anforderungen sowie insgesamt einen stirkeren
Fokus auf tatsachlicher, individueller Beratung und Coaching. Auch wird haufig ein unangemessenes
hierarchisches Verhaltnis zwischen Seminarleitungen und Referendar:innen benannt. Bezliglich der
Modulprifung wird kritisiert, dass die Modalitaten der Priifung sich zwischen den Seminaren
unterscheiden und deshalb nicht fair ausgestaltet seien.

Die Unterrichtsbesuche werden als wenig hilfreich wahrgenommen, da sie sehr viel Stress in der
Vorbereitung erzeugen (durch das Erstellen von Unterrichtsentwiirfen) und keine reale
Unterrichtssituation widerspiegeln kdnnten:

»Die [Unterrichtsbesuche] sind eine absolute Show, die Kinder werden getrimmt, gut mitzuspielen,
und wenn das Theaterstlick erfolgreich ist, sind die Seminarleiter gliicklich. “

Die Personen im Vorbereitungsdienst empfinden die Reflexion ihres Unterrichts als sinnvoll und hilfreich
und wirden sich wiinschen, Feedback zu realistischen Unterrichtsstunden statt in ihren Augen fir
Besuche ,inszenierter” Unterrichtsstunden zu bekommen. Es wird kritisiert, dass die Unterrichtsbesuche
auf das Examen, nicht aber auf die Schulrealitét vorbereiten wiirden und das gewlinschte Feedback tiber
Schwachen und Starken des Unterrichts oft ausbleibe. Sie wiinschen sich weniger Unterrichtsbesuche in
der bisher bestehenden Form und mehr Beratung.

Spatestens ab dem dritten Semester sei die Staatspriifung omniprdasent und l6se bei den
Referendar:innen einen sehr hohen Druck aus, der fiir einen grofRen Teil des Belastungsempfindens im
Vorbereitungsdienst verantwortlich sei. Die aktuelle Form der Staatspriifung solle abgeschafft und durch
ein sinnvolleres Instrument zur Bewertung der Eignung fiir den Lehrberuf ersetzt werden oder zumindest
keine Endnote vergeben werden:

JAbschaffung der praktischen Examenspriifung. Besser eine Durchschnittsnote aus den
Unterrichtsbesuchen bilden. Im dritten Semester wird kaum noch etwas fiir den spdteren Beruf
gelernt. Alle arbeiten nur noch auf das Examen hin und haben Stress und Angst. “

»Die Antwort ist fiir mich und viele meiner Kolleg:innen sehr naheliegend. Der Lehrberuf sollte nicht
durch die Examenspriifung besiegelt werden. Vielmehr sollte die gesamte Entwicklung der
Anwdrterin oder des Anwarters betrachtet werden. Der enorme Druck des Examens, die Tatsache,

dass die gesamte Karriere und Existenz gefdhrdet sind, wenn man nicht besteht, fiihren zu Unmut.

Ich wiinschte mir innig, dass ich nach sieben Jahren standiger Uberpriifung endlich den Beruf
austiben kann, den ich ejgentlich liebe|...]. “

Dariiber hinaus wird die Idee geaulRert, die Lange des Vorbereitungsdienstes bzw. den Zeitpunkt der
Priifung starker zu individualisieren.

Betreuung in der Ausbildungsschule/Mentor:innensystem: Es wird vielfach kritisiert, dass die
Bedingungen durch die erheblichen Unterschiede zwischen den Ausbildungsschulen nicht vergleichbar
seien. Dies dulere sich dadurch, dass die zu leistenden Unterrichtsdeputate sowie die Ubernahme
zusatzlicher Verpflichtungen sehr unterschiedlich ausfielen (so wird mehrere Male explizit gefordert, dass
Personen im Vorbereitungsdienst keine Klassenleitung ibernehmen sollten). Dariiber hinaus sei auch die
Betreuungssituation an den Schulen sehr unterschiedlich ausgestaltet. Sie fordern eine sorgfaltigere
Auswahl der Ausbildungsschulen und dariiber hinaus eine Uberpriifung, dass die Ausbildungsschulen
diese Bedingungen erfiillen und praktizieren. Weiterhin wird gefordert, das Mentor:innensystem
auszubauen, die entsprechenden Lehrkrafte zu Mentor:innen auszubilden und ihnen fiir die Betreuung
von Referendar:innen ErmafRigungsstunden zuzusprechen. AuRerdem wiinschen sich die befragten
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Personen im Vorbereitungsdienst insbesondere zu Beginn des Vorbereitungsdienstes verstarkt die
Moglichkeit zur Hospitation bei erfahrenen Kollegiinnen und weniger eigenstandige
Unterrichtsverpflichtung, die im Laufe des Vorbereitungsdienstes sukzessive ansteigt.

»Auch wenn die Personalnot an den Berliner Schulen grol3 ist, sollten Menschen nicht schon im
Vorbereitungsdienst ,verheizt“ werden. Von Senatsseite sollten sehr klare Regelungen geschaffen
werden, um den Ausbildungsstatus im Vorbereitungsdienst zu schiitzen sowie die zugehdrige
Unterstiitzung und Betreuung durch sehr deutliche Regularien inkl. Kontrolle sicherzustellen. Wir
selbst sind in einer sehr, sehr schlechten Position, um unsere ejgenen Anliegen/Bedlirfnisse an der
Ausbildungsschule durchzusetzen. BITTE: tatsachliche Betreuung durch Mentorinnen. “

»Die Schulen sollten beaufsichtigt werden im Umgang mit Referendarinnen. Ich hatte und habe
keine Mentorinnen und keine formale Anleitung; welche Jahrgangsstufen und Klassen ich
unterrichten soll, wurde und wird mir am Freitag vor Beginn der Unterrichtszeit mitgeteilt (keine
Reihenplanung moglichl), ich wurde in meiner Brennpunktschule in einer der schwierigsten
Jahrgangsgruppen von Anfang an allein und ohne Anleitung eingesetzt. “

Konflikte und Beratung: In den offenen Antworten wird das Fehlen einer externen und unabhangigen
Anlaufstelle fiir Konflikte wahrend des Vorbereitungsdienstes kritisiert. Die Befragten flihlen sich in den
Schulen in einer ungiinstigen Position, um Probleme anzusprechen, und empfinden auch
Seminarleitungen oft als nicht hilfreich. Die Moglichkeit, die Schule, die Mentor:innen oder Seminare zu
wechseln, sei nicht klar gestaltet und die Anlaufstellen unklar:

s Klare Kontaktperson fiir Referendare, die sich um Probleme und Organisatorisches kiimmern. Ich
wurde von meiner Hauptseminarleiterin und meinem Fachseminarleiter nicht ausreichend betreut
und mit Problemen im Referendariat alleine gelassen. “

Seminarorganisation und -inhalte: Die Personen im Vorbereitungsdienst wiinschen sich mehr
Wahlmoglichkeiten und Differenzierung nach Vorerfahrung und Konnen. Die bisherigen
Wahlmoglichkeiten innerhalb des allgemeinen Seminars seien nicht ausreichend und in der
Durchfiihrung auch unzureichend. Vor allem vor dem Hintergrund, dass in den Seminaren Personen mit
unterschiedlichen Vorerfahrungen teilnehmen (nicht nur grundstandige Studierende aus
unterschiedlichen Universitaten, sondern auch Quereinsteiger:innen mit verschiedenen beruflichen
Hintergriinden), sei es sehr schwer, ein Seminar flir alle Teilnehmenden anzubieten, das die
unterschiedlichen Bedirfnisse erfiillen kann. Stattdessen wiirden sie sich echte Wahlmdglichkeiten zu
unterschiedlichen Themen wiinschen. Darliber hinaus wird ein starkerer Realitatsbezug gefordert, da die
praktische Umsetzung der in den Seminaren vermittelten Theorie an den Bedingungen in den Schulen
scheitern wiirde:

»Ich wiinschte, die Inhalte wiirden in der Schulpraxis umsetzbar sein. Die Theorie, die man
bekommit, ist oft nicht an die Realitdt angepasst. “

»Indem die Inhalte nicht fiir eine schulische Scheinwelt konzipiert werden, sondern der alltaglichen
Realitat entsprechen.

Viele Referendar:innen wiinschen sich auRerdem konkretere Unterstiitzung bei der Planung von
Unterrichtseinheiten oder -reihen bzw. Zugang zu Unterrichtsmaterialien. Gleichzeitig wird auch hier der
Wunsch nach Beratung/Coaching (insbesondere auch untereinander als Teamteaching) und weniger
abstrakter Wissensvermittlung mehrfach geduRert. Die Referendar:innen fordern auerdem starkere
inhaltliche Absprachen zwischen den Fachseminaren und den Allgemeinen Seminaren, um inhaltliche
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Dopplungen, aber auch gegenteilige Informationen/Anforderungen unterschiedlicher Seminare zu
verhindern.

Familienfreundliche Bedingungen: Das Thema der Vereinbarkeit von Familie und Beruf wird von
einigen der Befragten erwahnt. Sie bemangeln eine schlechte Vereinbarkeit des Vorbereitungsdienstes
mit familidren Verpflichtungen wie der Kinderbetreuung oder Pflege von Angehdrigen. Auch in diesem
Zusammenhang werden die langen Fahrtzeiten, die teilweise zu den Seminaren oder Schulen anfallen,
stark kritisiert, da sie die zeitliche Belastung im Vorbereitungsdienst verstarken.

Umgang mit Quereinsteiger:innen/berufsbegleitendem Vorbereitungsdienst: Insbesondere
Personen im berufsbegleitenden Vorbereitungsdienst fiihlen sich extrem belastet und wiirden sich eine
differenzierte Betreuung wiinschen, die sich an ihre Bediirfnisse anpassen liel3e.

Herausforderungen oder Notwendigkeit eines Schulwechsels wahrend des Vorbereitungsdienstes:
Etwas mehr als vier Prozent der Personen gaben an, wahrend des Vorbereitungsdienstes die Schule
gewechselt zu haben. AnschlieRend wurden sie in einem offenen Antwortformat zu den Griinden befragt,
die sie zu dem Wechsel bewegt hatten. Es wurden vielfaltige Griinde benannt, sowohl organisatorische,
private oder auf die Ausbildungsqualitat bezogene. So berichteten einige von langen Fahrtzeiten, welche
vor allem im Zusammenhang mit familidren Betreuungssituationen ein Problem darstellten. AuRerdem
wurden eine schlechte Lernumgebung bzw. die praktizierte Padagogik an den ihnen zugeteilten Schulen
kritisiert. Fehlende oder unzureichende Betreuung durch Mentor:iinnen sowie Konflikte (mit der
Schulleitung) bis hin zu Mobbing veranlassten einige dazu, die Schule zu wechseln.

7.6 Prufungen

Am Ende des Vorbereitungsdienstes steht die Abschlusspriifung, deren Bestehen die Voraussetzung zum
Erhalt der vollstandigen Lehrbefahigung darstellt. Die Personen im Vorbereitungsdienst sollten die
wahrgenommene Priifungskultur einschatzen (siehe Abbildung 52). 48% der befragten Personen
stimmen der Aussage, die gelernten Konzepte aus den (Fach-)Seminaren in der Priifung umfangreich
anwenden zu konnen, (eher) zu. 30% der Befragten stehen dieser Aussage neutral gegeniiber. Ein
eindeutigeres Bild ergibt sich beziiglich der Frage, ob das Format der Abschlusspriifung als liberholt
wahrgenommen wird: Dieser Aussage kdnnen 80% der Befragten (eher) zustimmen. Etwa die Halfte der
Befragten ist zumindest in Teilen der Ansicht, dass eine Selbstbehauptung (54%) als erwachsene Person
bzw. eine Eigenstandigkeit (48%) nur schwer bzw. kaum moglich sei. Ein GroRteil empfindet den durch
die Priifung entstehenden Leistungsdruck als deutlich zu friih (76%). Der Aussage, dass die Priifungen
nur eine Show seien, stimmt ebenfalls ein Grofiteil (81%) (eher) zu. Die Priifungsformate werden von 62%
der Befragten als (eher) zu starr wahrgenommen. Es kdnnen keine signifikanten gruppenbezogenen
Unterschiede festgestellt werden.
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Wahrgenommene Priifungskultur im Vorbereitungsdienst
Man kann die gelernten Konzepte aus den
(Fach-)Seminaren umfangreich anwenden. B4 39% 27% 14%" 10%
Das Format "Abschlusspriifung" ist tiberholt. 61% oY 13% 3%
Die Selbstbehauptung als erwachsene Person ist
wahrend der Priifungen nur schwer méglich. 34% 20% 24% 15904 9%
Ei tandigkeit ist wahrend
genstandighel st watend
Der Leistungsdruck entsteht bereits deutlich
zu frith im Verlauf des Vorbereitungsdienstes. 55% 21% RN 10% Rl
Die Priifungen sind nur eine Show. 53% 28% 10% 1% 4%
Die Priifungsformate sind zu starr. 21% ke’

0% 25% 50% 75% 100%
W trifft zu ® trifft eher zu ' neutral M trifft eher nichtzu M trifft nicht zu

Quelle: MKS - Onlinebefragung (Kohorte: VD) FIBS/

Abbildung 52: Wahrgenommene Priifungskultur im Vorbereitungsdienst

Einen omniprasenten Prifungsdruck, der schon zu einem frilhen Zeitpunkt im Vorbereitungsdienst
aufkommen wiirde, sehen auch die Expert:innen aus dem Vorbereitungsdienst durch die Staatsprifung
am Ende des Vorbereitungsdienstes gegeben. Sie stiinde monatelang im Fokus der Gedanken vieler
Personen im Vorbereitungsdienst. Das Problem sei, dass sie eine punktuelle Priifung liber die 18 Monate
lange Phase sei, die unter Umstanden auch ein falsches Bild zeichnen kénne, das nicht dem eigentlichen
Kompetenzstand der Referendar:innen entspreche:

»Eine sehrgute Kollegin, die gut vorbenotet ist, zejgt beispielsweise im Staatsexamen keine so gute
Priifung. Dann gibt es immer den Diskurs dartiber. Eigentlich ist diese Person sehr gut, und man
kann sich gar nicht erklaren, dass dje heute eben das und das gemacht hatte, und ich glaube, das
/st auch so. Also, wenn ich Radfahren kann, kann ich auch mal hinfallen [...]. Aber ich wiirde nicht
behaupten, dass ich danach nicht mehr Radfahren kann. Und so ist es eben auch, dass es [die
Staatspriifung] eine sehr punktuelle, sehr singulédre Leistung ist, die plotzlich aber sehr stark in die
Benotung reingeht. “

Mithilfe von diesem Vergleich wird deutlich gemacht, dass die Priifungssituation sehr anfallig fiir einzelne
Fehler sein konne und die eigentlichen Fahigkeiten, welche die Personen im Vorbereitungsdienst tiber
Monate hinweg erlernt und verbessert haben, unter Umstanden nicht eindeutig wiedergeben kdnne.

Es besteht darliber hinaus Einigkeit unter den interviewten Expertiinnen, dass die Form der
abschlielenden Staatspriifung reformiert werden miisse, da sie nicht ausreichend in der Lage sei, die
tatsachlichen Kompetenzen der Kandidat:innen zu priifen:

»Ich sag es jetzt einfach, wie ich es denke. Es [die Staatspriifung] ist aus meiner Sicht kein
zeitgemalles Instrument mehr, um festzustellen, welche Note da gegeben werden soll, am Ende. “
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Demgegeniiber wird die Modulpriifung, welche von den Leiter:innen der Allgemeinen Seminare
abgenommen wird, positiv erwahnt. Die Modulpriifung sei fiir die Personen im Vorbereitungsdienst
durch eine Wahlmoglichkeit sehr individuell zu gestalten.

7.7 Umgang mit Krisen

Der Vorbereitungsdienst gilt als eine zeitlich umfangreiche und belastende Phase der Lehrkraftebildung.
Wenn die Belastung liber eine l[dngere Zeit andauert und als sehr hoch empfunden wird, kann dies dazu
fihren, dass Abbruchsintentionen entstehen oder der Vorbereitungsdienst tatsachlich vorzeitig
abgebrochen wird. Um dies zu vermeiden, ist es von hoher Bedeutung, den Personen im
Vorbereitungsdienst ausreichend Beratungs- und Unterstlitzungsmaoglichkeiten an die Hand zu geben,
bei denen sie Hilfe flir den Umgang mit Krisen bekommen koénnen. Die Abbruchintention sowie die
Belastungsfaktoren und die Informiertheit liber Beratungsangebote werden im Folgenden beschrieben.

7.7.1 Belastungsempfinden

Zunachst wird dem Vorhandensein und der Qualitat eines moglichen Belastungsempfindens
nachgegangen. Dieses wird in Abbildung 53 dargestellt (Mehrfachantworten waren moglich). Am
haufigsten wurden der Zeitdruck (63%), der Umgang mit den heterogenen Leistungsniveaus der
Schiiler:innen (60%) und der Organisations- und Verwaltungsaufwand (51%) genannt. Die Halfte der
Befragten flhlt sich durch das Stundendeputat bzw. den Arbeitsumfang belastet. Auch
Unterrichtsstorungen (49%), der Umgang mit Grofigruppen (33%) und die Wahl der richtigen
Unterrichtsmethoden (31%) tragen zur Belastung bei. Etwa ein Drittel gibt aullerdem die fehlende
Betreuung als Belastungsfaktor an. Der Arbeitsweg (20%), Elternarbeit (16%), personliche Konflikte
(16%) und Krankheit (8%) schlieRen die Liste der Belastungen ab.
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Was belastet Sie derzeit in der Durchfiihrung Ihres
Vorbereitungsdienstes stark?

zeitcruck - N ¢
Heterogene Leistungsniveaus 0
innerhalb der Klassen RN 609
Organisation und Verwaltungsaufwand | 1%
Stundendeputat/Arbeitsumfang [ 50%
Unterrchtsscorungen N <5
Fentende Betrevuny - [ 3
Arbeit mit GrofRgruppen .
(gesamten Klassen) _ 33%
Wahl der richtigen Unterrichtsmethoden |G 31%
Arveitsweg N 20%
Elternarbeit [ 16%

Personliche Konflikte im Kollegium [l 10%

Krankheit [l 8%
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Quelle: MKS - Onlinebefragung (Kohorte: VD) FiBS g
Abbildung 53: Belastende Faktoren bei der Durchfiihrung des Vorbereitungsdienstes

Gruppenbezogene Unterschiede finden sich hinsichtlich der Belastung durch Organisation und
Verwaltungsaufgaben, Elternarbeit sowie das Stundendeputat. Alle drei Kategorien wurden von
Personen im berufsbegleitenden Vorbereitungsdienst haufiger als Belastung angegeben als im regularen
Vorbereitungsdienst. So geben 59% im berufsbegleitenden Vorbereitungsdienst Organisations- und
Verwaltungsaufgaben als Belastung an gegeniiber 45% der Personen im reguldren Vorbereitungsdienst.
Elternarbeit geben 25% im berufsbegleitenden Vorbereitungsdienst als belastend an, knapp 9% im
reguldren Vorbereitungsdienst. Es lasst sich ein kleiner Teil dieser Unterschiede auf die Schulform
zuriickfiihren: Die Belastung durch Elternarbeit ist bei Personen, die ihren Vorbereitungsdienst an einer
Grundschule durchfiihren, hoher als bei Personen an ISS/Gym. Da der berufsbegleitende
Vorbereitungsdienst haufiger an Grundschulen durchgefiihrt wird, ist hier die Belastung durch
Elternarbeit ebenfalls hoher. Das Stundendeputat empfinden 61% im berufsbegleitenden
Vorbereitungsdienst als belastend, im reguldren sind es 40%. Dariuber hinaus konnen
schulformspezifische Unterschiede in der Belastung durch heterogene Leistungsniveaus innerhalb der
Klassen festgestellt werden. Dies wird an Grundschulen deutlich haufiger (69%) als Belastung angegeben
als an ISS/Gym (54%).

Ein Ungleichgewicht der Belastung, welche Lehramtsanwarter:iinnen und Personen im
berufsbegleitenden Vorbereitungsdienst empfinden, wurde auch in den Experteninterviews
thematisiert. Demnach nehmen auch die Expertiinnen aus dem Vorbereitungsdienst den
berufsbegleitenden Vorbereitungsdienst als besonders belastend fiir die Referendar:innen wahr. Der
Grund dafiir sei die Arbeitsbelastung durch das hohere Stundendeputat im Vergleich zum reguldren
Vorbereitungsdienst. Diese Doppelbelastung wiirde viele der Personen im berufsbegleitenden
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Vorbereitungsdienst {iber mehrere Monate hinweg an ihre Belastungsgrenzen fiihren und lasst die
Expert:innen an der Qualitat dieser Phase der Lehrkraftebildung zweifeln:

»Das ist eine Entscheidung, die haben die Personen selbst getroffen, das ist klar. Aber da muss man
sich die Frage stellen, wie wirksam kann eine Ausbildung sein, die so ablauft?“

Gleichzeitig stellen die Expert:innen die Lange des Vorbereitungsdienstes, etwaige Doppelbelastungen
durch Klassenleitungsaufgaben oder das Stundendeputat in Frage und dufRern die Sorge, dass die
Kompetenzentwicklung unter dem Druck, den einige Personen im Vorbereitungsdienst spuren, leide. Die
Belastung durch den hohen Arbeitsaufwand (sowohl im reguldren als auch im berufsbegleitenden
Vorbereitungsdienst) konne dazu fiihren, dass die Beratungselemente untergehen:

Hlrgendwie mliisste es uns gelingen, den Vorbereitungsdienst so zu gestalten, dass die
Lehramtsanwdérter sich nicht so unter Druck fiihlen. Ich habe das Gefiihl, dass einige
Lehramtsanwdrter so unter Druck sind, dass sie es nicht schaffen, sich auf die
Kompetenzentwicklung einzulassen, auf die Inhalte, die im Seminar angeboten werden, die auch
irgendwie zu greifen. Manche Lehramtsanwérterinnen, auch gerade die, die eben viele Stunden
unterrichten miissen/...J, haben einfach so viel Arbeit und zusatzliche Tatigkeiten|/...J, dass sie sich
auf die Seminarinhalte gar nicht mehr einlassen konnen. Und ich finde es so schade, weil ich kann
ihnen im Seminar eigentlich Strategien beibringen, wie sie ressourcenschonend und effektiv in
kurzer Zeit Unterricht planen kénnen, sodass es in ihren Alltag integrierbar ist, “

Hier wird deutlich gemacht, dass fiir das Gelingen des Vorbereitungsdienstes genug Raum sein sollte, die
Inhalte der Seminare aufnehmen und umsetzen zu kénnen und damit die Kompetenzentwicklung
voranzubringen.

Andere Herausforderungen ergeben sich aus Rollenkonflikten, da die Personen im Vorbereitungsdienst
gleichzeitig Lehrende, aber auch Lernende seien. Dies wird auch im Bewertungsdruck deutlich, der sich
durch den gesamten Vorbereitungsdienst zieht und die eigene Rollenbildung als Lehrende:r und die
Ausbildung der eigenen Lehrprofessionalitat erschwere. Der Einstieg in den Vorbereitungsdienst sei
bereits sehr aufwandig, da hier einerseits besonders viele organisatorische Aufgaben anfallen und
andererseits eine Orientierung an der Schule stattfinden miisse. Besonders wenn von Beginn an
selbststandige Unterrichtsgestaltungen durchgefiihrt werden, wiirden sich die angehenden Lehrkréafte
fihlen, als ob sie ,ins kalte Wasser geschmissen werden“. Weitere Herausforderungen fiir die
angehenden Lehrkrafte sei auflerdem der Umgang mit der heterogenen Schiilerschaft, auch bezliglich
Forderbedarfen oder Behinderungen. Hier wird kritisiert, dass die Personen im Vorbereitungsdienst mit
zu geringem Vorwissen und Kenntnissen kommen wiirden, welche im Vorbereitungsdienst angeeignet
werden missen. Auch der Umgang mit Unterrichtsstorungen wiirde die Personen im
Vorbereitungsdienst stets viel beschéaftigen. Dieser sogenannte Praxisschock wiirde zwar durch das
Praxissemester oder auch PKB-Tatigkeiten wahrend des Studiums abgefedert werden, sei aber vor allem
durch die hohe Verantwortungsiibernahme zu Beginn bei vielen dennoch sehr stark. Die Idealvorstellung
bestlinde hier darin, dass die Personen im Vorbereitungsdienst zu Beginn des Vorbereitungsdienstes
lediglich hospitieren und sich orientieren kénnen und die Verantwortung sich sukzessive aufbaut.

In den Seminaren und in der Schule ergeben sich unterschiedliche Schwierigkeiten. Es wird betont, dass
die Begleitung und Betreuung und dadurch auch die Erfahrungen der Personen im Vorbereitungsdienst
sehr stark variieren, da sie von der Schule bzw. der Betreuungssituation an der Schule sowie auch den
(Fach-)Seminarleitungen abhadngig seien. Der Einsatz der Personen im Vorbereitungsdienst an den
Schulen ist von den Allgemeinen Seminarleitungen zu priifen, unterscheide sich aber dennoch sehr stark.
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Das Verhaltnis zwischen Hospitationen und eigenstandig durchgefiihrtem Unterricht sowie zusatzlichen
Verantwortungen (wie z.B. die Ubernahme von Klassenleitungen) sei je nach Schule und
Vorbereitungsdienst unterschiedlich verteilt und fiihre daher auch zu unterschiedlichen
Belastungserfahrungen. Auch sei die Ausgestaltung der Betreuung durch die Mentor:innen zwischen den
Schulen sehr unterschiedlich gestaltet, sodass sich einige besser betreut fiihlen wiirden als andere. Auch
die Mentor:innen wiinschen sich mehr Zeit fiir die Betreuung der Personen im Vorbereitungsdienst und
beklagen, dass sie die Betreuungszeit zusatzlich zu ihrem Deputat planen und durchfiihren miissten und
keine bzw. zu wenige Abminderungsstunden bekdamen. Aullerdem gébe es wenig Vorgaben beziiglich der
Mentor:innentatigkeit, an denen sie sich orientieren konnten. Diese fehlende Abstimmung wird z.T. auch
von den Seminarleitungen angemerkt, wobei Kommunikation und Absprachen sehr unterschiedlich
ausgestaltet zu sein scheinen. Meist sind einzig die Unterrichtsbesuche Anlass zum Austausch zwischen
Seminarleitungen und Mentor:innen, wobei auch diese Absprachen aus Zeitgriinden oft nur gering
ausfallen.

Die Seminarleitungen sehen sich darlber hinaus vor der Herausforderung, dass sie sehr heterogene
Gruppen zu begleiten haben. Diese kommen sowohl aus dem grundstandigen Studium als auch tber die
unterschiedlichen Wege des Quereinstiegs und befinden sich in unterschiedlichen Phasen des
Vorbereitungsdienstes. Dadurch sei es zunehmend schwieriger, die Seminare so zu gestalten, dass sie fir
alle Teilnehmenden eine angemessene Lerngelegenheit darstellen kénnen. Auch sei eine individuelle
Beratung in grofRer werdenden Gruppen schlechter méglich:

»Diese professionelle Begleitung durch professionalisierte Ausbilder, die diese Haltung haben und
genau wissen, was ist entscheidend fiir Professionalisierungsprozesse, und da die ihnen
Anvertrauten mitnehmen und in einen reflexiven Austausch mit ihnen dariiber kommen, was die
eigene Professionalisierung betrifft, das kann meiner Ansicht nach nur in einem geschliitzten
Rahmen kleiner Gruppen funktionieren, wo Zeit fiir Beratungen, Begleitungen und gemeinsame
Planungen ist.”

Die Unterschiedlichkeit der Betreuung in den Schulen durch die Mentor:innen, aber auch durch
Seminarleitungen zeigt sich auch in den Riickmeldungen, die in Beratungsgesprachen gegeben werden:

»~ES gibt wirklich viele Anwarterinnen, die ein extrem hohes Selbstwirksamkeitsgefiihl mitnehmen
und den Fortschritt merken und auch tatsachlich sagen: ,,Diese Beratung war so wertvoll. Ich
glaube, so viel Beratung individuell bekomme ich nie wieder. “ Aber es gibt auch unglaublich viele
Riickmeldungen, ich gebe jetzt mal so ein paar Schlagworte. Ein permanentes Gefiihl der
Bewertung, permanentes Gefiihl der Beobachtung, ein Druck, den ich irgendwie nicht mehr
ausgleichen kann, Vereinbarkeit von Familie und Beruf [0sen unglaublichen Druck aus. Das sind
alles so diese Stichpunkte, die ich ihnen jetzt gebe, die nehme ich in Beratungsgesprachen auf. “

Hier wird deutlich, dass der Vorbereitungsdienst ein sehr groftes Potenzial hat und auch bei vielen den
gewiinschten Effekt der Professionalisierung zeichnet, gleichzeitig aber als sehr umfangreich und
belastend wahrgenommen wird und vor allem auch die standige Bewertung und Beobachtung und die
Staatspriifung einen enormen Druck auf die Personen im Vorbereitungsdienst ausiiben. Damit einher
geht das scheinbar schwierige Verhdltnis zwischen Beratung und Bewertung wahrend des
Vorbereitungsdienstes:

»~Dann fiihlen sie sich in den Unterrichtsbesuchen auch gepriift, auch wenn man ihnen ganz oft sagt,
die  Unterrichtsbesuche sind  Beratungsanldsse.  Wir  wollen ihre  bestmadgliche
Kompetenzentwicklung mit Hilfe der Unterrichtsbesuche fordern, aber sie fiihlen sich trotzdem
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gepriift, wenn man hinten drinsitzt. Das liegt einfach daran, dass ich am Ende der Ausbildung ja
trotzdem ein benotetes Gutachten erstelle. Also, ich bin ja so ein bisschen in diesem Spagat, ich bin
Coach und manchmal Schiedsrichter gleichzeitig. “

Es wird deutlich, dass vor allem Fachseminarleitungen, die ein benotetes Gutachten fiir die
Staatspriifung erstellen, in einem Spannungsverhaltnis zwischen Beratung und Bewertung stehen. Die
Personen im Vorbereitungsdienst konnten demnach die Beratungen oft schwer als solche annehmen,
fiihlen sich stattdessen standig bewertet und stiinden folglich monatelang unter Druck. Obwohl
berichtet und positiv hervorgehoben wird, dass der Fokus in den letzten Jahren immer deutlicher auf das
Coaching gesetzt wurde (Stichwort kollegiales Unterrichtscoaching), sei der andauernde
Bewertungskontext ein grofies Problem.

7.7.2 Beratung und Unterstlitzung

Zentrale Aussagen zur Informiertheit und Beratung wahrend des Vorbereitungsdienstes sind in
Abbildung 54 abgetragen. Fasst man die Antworten der Kategorien ,trifft zu“ und ,trifft eher zu“
zusammen, dann geben 66% an, sich ausreichend lber die formalen Aspekte des Dienstes informiert zu
flihlen; 17% stehen dieser Aussage neutral gegeniiber und weitere 17% stimmen dem eher nicht oder
nicht zu. Im Umgang mit Krisen ist es wichtig, dass es klare Ansprechpersonen gibt, an die sich die
Referendar:innen wenden kdnnen. 63% der Befragten wissen, an welche Person sie sich mit bestimmten
Fragen oder Problemen wenden konnen. 37% der Befragten antworten, dass sie das Beratungs- und
Unterstlitzungsangebot als groR genug wahrnehmen. Uber ein Drittel der Befragten (34%) sind sich
diesbeziiglich nicht sicher bzw. neutral. Weitere 20% wiirden dem (eher) nicht zustimmen. Fast die Halfte
der Personen geben an, dass es ausreichend Gelegenheiten zur Reflexion der eigenen Erfahrungen gibt.
Hier konnen keine signifikanten gruppenbezogenen Unterschiede festgestellt werden.

Informiertheit und Bewertung des Unterstiitzungsangebots

Ich flihle mich Giber die formalen Aspekte des
Vorbereitungsdienstes ausreichend informiert. LIELIN T19616%
Ich weil3, mit welchen Fragen/Problemen/

Einwanden ich mich an welche:n 25% 16% 15% 5%
Ansprechpartner:in wenden kann.

Das Beratungs- und Unterstlitzungsangebot
zum Vorbereitungsdienst ist gro® genug.

10% 27% 34% 18% = 12%

Es bestehen ausreichende Gelegenheiten fiir

die Reflexion meiner Erfahrungen. 15% 34% 27% 18% 6%

0% 25% 50% 5% 100%

W trifft zu m trifft eher zu = neutral m trifft eher nicht zu M trifft nicht zu
Quelle: MKS - Onlinebefragung (Kohorte: VD) FIBS /
Abbildung 54: Informiertheit und Bewertung des Unterstiitzungsangebots im Vorbereitungsdienst

Mit welchen Themen die Personen in die Beratungs- und Unterstiitzungsangebote des
Vorbereitungsdienstes gegangen sind, zeigt Abbildung 55. Psychische Gesundheit/Stressmanagement
(19%) sowie Zeitmanagement (17%) fiihren die Liste der Themen an. Auch personliche Krisen bezuglich
des Lehrberufs (14%) und Konflikte mit Lehrer:innen (11%) wurden in die Beratungsangebote getragen.
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SchlieBlich beschaftigte die Personen im Vorbereitungsdienst auch ihre korperliche Gesundheit (10%)
und einige auch Diskriminierungserfahrungen (5%).

Zu welchen dieser Themen haben Sie seit Beginn des
Vorbereitungsdienstes Beratung und Unterstiitzung erhalten?

Psychische Gesundheit/Stressmanagement [N 0%
Zeitmanagement [ 7%
Personliche Krisen beziiglich des Lehrberufs [N 130
Personliche Konflikte mit Lehrer:innen [N 11%
Korperliche Gesundheit
(z.B. Bewegungsapparat, Stimme) _ 10%
Diskriminierungserfahrungen - 5%

0% 5% 10% 15% 20% 25%
Quelle: MKS - Onlinebefragung (Kohorte: VD) FIBS 4

Abbildung 55: Beratungsthemen im Vorbereitungsdienst

Gruppenbezogene Unterschiede hinsichtlich der Art des Vorbereitungsdienstes konnten bezliglich des
Themas korperliche Gesundheit gefunden werden, welches bei Personen im berufsbegleitenden
Vorbereitungsdienst eine groflere Rolle spielt (14% regVD und 7% bbVD). Hier ldsst sich jedoch ein
moderater Teil der Unterschiede auf das Alter der Befragten (Personen im berufsbegleitenden
Vorbereitungsdienst sind durchschnittlich alter) zurlickfiihren.

Abschliefend zum Thema Informiertheit gaben die Befragten an, woher sie ihre Informationen beziiglich
formaler Aspekte ihres Dienstes erhalten (siehe Abbildung 56, Mehrfachantworten waren méglich). Dabei
wird deutlich, dass die Mehrheit ihre Informationen aus Gesprdachen mit anderen Personen im
Vorbereitungsdienst (64%), von Lehrer:innenverbanden oder -vereinen (55%) oder aus den (Fach-)
Seminaren (54%) bekommt. Auch die Senatsverwaltung (48%) und Gesprache mit Lehrer:innen (40%)
werden als Informationsquelle von einigen Personen genannt. SchlieBlich nennen einige auch den
Personalrat (12%) oder Informationen der Kultusministerkonferenz (3%).
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Woher haben Sie seit dem Beginn lhres Vorbereitungsdienstes
Informationen zu formalen Aspekten des Berliner Schuldienstes
erhalten?

Gesprache mit anderen Personen im .

Vorbereitungsdienst _ 64%
Lehrer:innenverbande oder -vereine 0
(8. GEw, veE) R 559
Seminare oder Fachseminare | 5+

senatsverwaltung eerin - | <
Gespriche mit Lehrer:innen _ 40%
Personalrat [ 12%

Informationen der Kultusministerkonferenz l 3%

0% 20% 40% 60% 80%
Quelle: MKS - Onlinebefragung (Kohorte: VD) FiBS 4
Abbildung 56: Informationsquellen zu formalen Aspekten des Berliner Schuldienstes seit Beginn des Vorbereitungsdienstes

Dabei ist die Senatsverwaltung bei Personen im reguldren Vorbereitungsdienst etwas bekannter als
Informationsquelle (54% vs. 43%), wahrend der Personalrat hingegen bei den Personen im
berufsbegleitenden Vorbereitungsdienst haufiger als Informationsquelle genannt wurde (7% vs. 18%).

7.7.3 Abbruchneigung

Abbildung 57 zeigt nun die Abbruchneigung, also die Antwort auf die Frage, ob die Befragten wahrend
des aktuellen Vorbereitungsdienstes ernsthaft an einen Abbruch gedacht haben. Etwa ein Viertel gibt an,
schon einmal daruber nachgedacht und immer noch darliber nachzudenken. Der andauernde
Abbruchgedanke ist bei den Personen im regularen Vorbereitungsdienst weniger verbreitet (19%) als im
berufsbegleitenden Vorbereitungsdienst (30%). Weitere 24% geben an, zwar schon einmal den Abbruch
in Erwagung gezogen zu haben, dies jedoch aktuell nicht mehr zu tun. Auch hier zeigt sich ein ahnliches
Verhaltnis zwischen den Arten des Vorbereitungsdienstes (21% im regVD und 27% im bbVD). Etwa die
Halfte der Befragten (51%) hat bisher keinen Abbruch in Erwagung gezogen, 59% im reguldren und 42%
im berufsbegleitenden Vorbereitungsdienst. Vergangene und vor allem aber akute Abbruchgedanken
sind im berufsbegleitenden Vorbereitungsdienst also deutlich prasenter als im reguldren
Vorbereitungsdienst.

F
www.fibs.eu A




124

Haben Sie wahrend Ihres aktuellen Vorbereitungsdienstes ernsthaft an
den Abbruch dieses Dienstes gedacht?

Ja, und ich denke immer noch 19% 3000
. 0
Ja, aber ich denke aktuell nicht 21% 279
mehr dariiber nach. 24% ’

59%

Nein. 42%
51%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70%
regVD m bbVD M Insgesamt

Quelle: MKS - Onlinebefragung (Kohorte: VD) FiBS l
Abbildung 57: Abbruchneigung im Vorbereitungsdienst

Um den individuellen Merkmalen naherzukommen, die mit einer akuten Abbruchneigung signifikant
zusammenhangen, werden ihr im Folgenden einzelne Merkmale gegeniibergestellt und anschlieftend
der reguldre mit dem berufsbegleitenden Vorbereitungsdienst verglichen. Hierfiir werden jedoch nur
jene Merkmale berichtet, die einer multivariaten Uberpriifung® standhalten und somit zu einem
bestimmten Mal} nicht von den anderen genannten Faktoren abhangen. Alle im Folgenden berichteten
Faktoren hangen unabhangig von Schulart, Geschlecht, Staatsangehdrigkeit und Alter mit der akuten
Abbruchneigung zusammen.

Als wichtig fuir eine akute Abbruchlberlegung kann die Selbstwirksamkeit in der Durchfiihrung des
Unterrichts verstanden werden. Besteht die Uberzeugung, Probleme in den Unterrichtsstunden effektiv
l0sen zu konnen, denken 16% der Personen im Vorbereitungsdienst ernsthaft tiber einen Abbruch nach;
sind Personen (eher) nicht dieser Uberzeugung, denken 54% von ihnen zum Befragungszeitpunkt tiber
einen Abbruch nach (p=0,008). Auf einem etwas geringeren Niveau scheint die soziale Eingebundenheit
einer Abbruchsintention vorzubeugen. Personen, die es schatzen, in der immer gleichen Gruppe zu
lernen, besitzen eine Wahrscheinlichkeit von 20%, derzeit einen Abbruch des Vorbereitungsdienstes zu
erwagen; die Wahrscheinlichkeit fiir Personen, die dem (eher) nicht zustimmen, liegt bei 40% (p=0,054).

Auf subjektiver Ebene kommt der emotionalen Erschopfung, unabhangig von anderen Faktoren, eine
zentrale Bedeutung bei. Da hier das Antwortverhalten sehr einseitig ausfallt, lohnt es sich, bereits kleine
(signifikante) Unterschiede zu beobachten. So denken 36% jener Personen, die einer derzeitigen
emotionalen Erschopfung explizit zustimmen, liber einen Abbruch nach. Geben sie an, dass sie sich eher

2* Als Grundlage dienen multivariate logistische Regressionsmodelle, welche die Zusammenhénge zwischen
der akuten Abbruchsintention und den potenziellen Einflussfaktoren gemeinsam berechnen und damit
jeweils unter Kontrolle der anderen Faktoren schitzen (R*=0,401). Aus Griinden der Sparsamkeit werden fiir
die Modellrechnung einzelne Items ausgewahlt, welche einerseits den theoretischen Hintergrund dieser
Studie umfangreich abbilden und gleichzeitig trennscharf zu anderen Items sind. Es werden vorhergesagte
Wahrscheinlichkeiten der jeweiligen Auspragungen und Fehlerwahrscheinlichkeiten (in Klammern) berichtet.
Fir anstehende Gruppenvergleiche zwischen reguldrem und berufsbegleitendem Vorbereitungsdienst
wurden Interaktionen geschatzt und deren Fehlerwahrscheinlichkeit (pint) benannt.
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emotional erschopft fiihlen, sinkt dies auf 11%. Nehmen sie derzeit keine emotionale Erschopfung wahr
oder sind demgegeniiber neutral, besitzen sie eine wahrscheinliche Abbruchneigung von 2% (p=0,003).

Neben der Selbstwahrnehmung wurden konkrete Belastungsfaktoren fiir die Durchfiihrung des
Vorbereitungsdienstes untersucht. Von ihnen sind zwei Faktoren besonders bedeutsam fiir einen
potenziellen Abbruch. Wird das Stundendeputat als belastend empfunden, geben im Schnitt 34% an,
einen Abbruch ernsthaft in Erwagung zu ziehen, im Gegensatz zu 16% unter der Personengruppe, die
dieses nicht als belastend empfinden (p=0,003). Zwar spielt hier die Hohe des tatsachlichen
Stundendeputats eine substanzielle Rolle, sie ist jedoch nicht so ausschlaggebend wie das subjektive
Empfinden, welches von weiteren (unbekannten) Faktoren abhangig ist. Ein zweiter wichtiger Faktor ist
eine eigene Krankheit. Schrankt sie die Personen im Vorbereitungsdienst so stark ein, dass sie zur
Belastung wird, ist die Wahrscheinlichkeit, einen Abbruch zu erwdgen, mehr als zweimal so hoch wie bei
Personen, die dies nicht so empfinden (56% vs. 22%, p=0,008).

Hinsichtlich des Beratungs- und Unterstiutzungskontextes konnen verschiedene Institutionen der
zweiten Phase der Lehrkraftebildung betrachtet werden. Mit Blick auf eine potenzielle
Abbruchpravention ist die Betreuung durch andere Kolleg:innen der starkste zu beobachtende Faktor.
Wird diese als (eher) hilfreich empfunden, besteht eine Wahrscheinlichkeit von 19%, einen Abbruch zu
erwagen; ist dies nicht der Fall, liegt sie bei 44% (p=0,015). Auch zuvor berichtete Merkmale der sozialen
Zugehorigkeit an der Ausbildungsschule hangen grundlegend mit der Abbruchsintention zusammen,
wirken aber nicht unabhangig von der Betreuung durch Kolleg:innen. Dies zeigt, dass vor allem die
Unterstutzung durch Kolleg:innen im Alltag der Lehrer:innen eine zentrale Bedeutung besitzt, und lasst
vermuten, dass sich dabei auch das Gefiihl von Zugehorigkeit im Kollegium widerspiegelt. Von dieser
kollegialen Unterstiitzung unabhangig, aber dennoch auf dhnlich hohem Niveau, ist eine hilfreiche
Betreuung durch die jeweiligen Mentor:innen zutraglich fur die Verbleibswahrscheinlichkeit. Personen,
die die Betreuung der Mentor:innen als hilfreich erachten, geben zu 13% eine akute Abbruchneigung an,
im Vergleich zu 42% von denen, die diese als (eher) nicht hilfreich wahrnehmen (p=0,014).

SchlieRlich kommt einem extrinsischen Motiv, welches zuvor bereits die Motivation fir den
Vorbereitungsdienst und fiir das Lehramtsstudium gefordert hat, eine nicht zu vernachlassigende Rolle
bei: Referendar:innen, die den Vorbereitungsdienst angetreten haben, weil sie erwarten, als Lehrer:in
eine sichere Stelle zu haben, haben eine geringere Wahrscheinlichkeit, diesen abbrechen zu wollen
(21%), als Personen ohne dieses Motiv (34%, p=0,048).

Bisherige Zusammenhange wurden fiir alle Personen unabhangig von der Art des Vorbereitungsdienstes
festgestellt. Aufgrund der unterschiedlichen Zusammensetzungen der Personen im reguldren und im
berufsbegleitenden  Vorbereitungsdienst konnen ganz spezifische Faktoren der akuten
Abbruchsintention ausgemacht werden. Eine fehlende Betreuung scheint bei Personen im
berufsbegleitenden Vorbereitungsdienst mit deutlich gravierenden Konsequenzen verbunden zu sein.
Wird die Betreuung im Rahmen der berufsbegleitenden Bildung als fehlend und dies als belastend
wahrgenommen, steigt die Wahrscheinlichkeit einer akuten Abbruchneigung starker an als bei
Lehramtsanwarter:innen (pin=0,035). Ein zweiter wichtiger Faktor, der ebenfalls fiir Personen im
berufsbegleitenden Vorbereitungsdienst starker ins Gewicht fallt, ist die Zugehorigkeit zum Kollegium.
Nehmen sie diese (eher) nicht wahr, denken nahezu alle befragten Personen im berufsbegleitenden
Vorbereitungsdienst akut tiber einen Abbruch nach (pin=0,040).

Ein Sonderfall ist die wahrgenommene Belastung durch Elternarbeit. Diese soll zwar operativ keine Rolle
spielen, wird jedoch von 9% der Personen im reguldren sowie von 24% im berufsbegleitenden
Vorbereitungsdienst als belastend fiir die Durchfiihrung des Vorbereitungsdienstes empfunden. Mit Blick
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auf die Abbruchneigung ist beachtlich, dass (belastende) Elternarbeit bei Personen im
berufsbegleitenden Vorbereitungsdienst statistisch irrelevant ist, sie in der (kleinen) Gruppe der
Lehramtsanwarter:innen jedoch zu einem hohen Abbruchrisiko fiihrt: 50% denken akut dariiber nach
(pint=0,029).

7.8 Berufsperspektivische Wahrnehmung

Die befragten Personen im Vorbereitungsdienst sind durchweg davon Ulberzeugt, dass Lehrer:innen
einen anspruchsvollen Beruf haben (100%), sie ein hohes Arbeitspensum zu bewaltigen haben (96%), sie
einen wertvollen sozialen Beitrag leisten (94%) und sie die Moglichkeit haben, Kindern und Jugendlichen
bestimmte Werte zu vermitteln (84%). Dem hohen gesellschaftlichen Mehrwert diametral gegeniber
steht das wahrgenommene Ansehen des Lehrberufs in der Gesellschaft. So stimmen lediglich 13% (eher)
zu, dass Lehrer:innen ein hohes Ansehen in der Gesellschaft besitzen, 61% lehnen diese Aussage (eher)
ab.

Die Rahmenbedingungen des Lehrberufs werden ebenfalls unterschiedlich bewertet. Einerseits sehen
91% eine sichere Stelle und 71% ein gutes Einkommen. Andererseits bezweifeln 62%, dass Lehrer:innen
geniigend Zeit fiir Familien, Freund:innen und Hobbys haben.

Vorstellung vom Lehrberuf

Lehrer:innen missen sehr viel arbeiten. o/l
mepruchivolien Beraf
Lehrer:innen leisten ii)nzei:gl(\é\;]eggiﬂge; %I 2%
e e e gung.tun 25%
Jugend)?ilé‘hl-eenhlgzrsiic?r: ﬁﬂg nggcé( ere?ﬁqrﬂti?r? e IZO/ ¢
Als Lehrer:in hat man eine sichere Stelle. 7%'

0% 25% 50% 75% 100%

W trifft zu ® trifft eherzu © neutral M trifft eher nichtzu M trifft nicht zu
Quelle: MKS - Onlinebefragung (Kohorte: VD) %

Abbildung 58: Vorstellung vom Lehrberuf (im Vorbereitungsdienst)

Es bestehen keine signifikanten Unterschiede zwischen Lehramtsanwaérter:iinnen und Personen im
berufsbegleitenden Vorbereitungsdienst, nach Lehramtslaufbahn oder anderen soziodemografischen
Merkmalen.
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Im Verlauf des Vorbereitungsdienstes stellt sich die Frage des anstehenden Ubergangs. Eine deutliche
Mehrheit von 91% beabsichtigt in den zwolf Monaten nach Beendigung des Vorbereitungsdienstesin den
Lehrberuf Giberzugehen. Unter genauerer Betrachtung zeigt sich, dass sich 71% dabei sehr sicher und
20% eher sicher sind. 7% beabsichtigen dies eher nicht und 2% haben es nicht vor. Unter den 29% der
Personen, die keine klare Intention fiir den Lehrberuf haben, wird am haufigsten angegeben, dass sie
nach dem Vorbereitungsdienst beabsichtigen, in der auRerschulischen Bildung zu arbeiten oder eine
langere Auszeit nehmen zu wollen, ohne weitere Plane.

Ich beabsichtige (in den 12 Monaten nach Beendigung

des VD) in den Lehrberuf Giberzugehen.
2%

W trifft zu
trifft eher zu
m trifft eher nicht zu

W trifft nicht zu

Quelle: MKS - Onlinebefragung (Kohorte: VD) FiBS /
Abbildung 59: Ubergangsintention in den Schuldienst nach Ende des Vorbereitungsdienstes

Mit Blick auf die Art des Vorbereitungsdienstes zeigen sich signifikante Unterschiede. Personen im
berufsbegleitenden Vorbereitungsdienst geben haufiger an, dass fiir sie die Lehramtsabsicht explizit
zutrifft (75%), als Lehramtsanwarter:innen (66%). Weitere 17% (bbVD) bzw. 23% (regVD) beabsichtigen
eher den Lehrberuf und 7% (bbVD) bzw. 11% (regVD) beabsichtigen ihn (eher) nicht.

Um jenen individuellen Merkmalen naherzukommen, welche mit der Absicht, in den Lehrberuf
iberzugehen, signifikant zusammenhangen, wird im Folgenden die Ubergangsintention mit einzelnen
Merkmalen gegeniibergestellt und tiefergehend beleuchtet. Hierfiir werden jedoch nur jene Merkmale
berichtet, die einer multivariaten Uberpriifung® standhalten und somit zu einem bestimmten MaR nicht
von den anderen genannten Faktoren abhdngen. Uber beide Arten des Vorbereitungsdienstes sowie tiber
die Schulformen hinweg zeigt sich ein moderater Zusammenhang der Lehramtsintention mit der
wahrgenommenen Selbstwirksamkeit im Unterricht. Konnen Probleme in den Unterrichtsstunden
effektiv gelost werden, besteht eine Wahrscheinlichkeit von 80%, den Lehrberuf anzustreben; ist diese
Uberzeugung nicht vorhanden, liegt sie bei 55% (b=0,161; p=0,007). Die soziale Zugehdrigkeit ist ebenfalls
bedeutsam: 77% der Personen, die das Geflihl haben, im Kollegium dazuzugehoren, besitzen eine klare
Lehramtsintention; Referendar:innen ohne dieses Gefiihl beabsichtigen lediglich zu 40% explizit den
Ubergang ins Lehramt (b=0,170; p=0,006). Auf dhnlichem Niveau wirkt sich das Motiv eines guten

% Als Grundlage dient ein lineares Regressionsmodell, welches die Zusammenhinge zwischen der
Ubergangsintention und den potenziellen Einflussfaktoren gemeinsam berechnet und damit jeweils unter
Kontrolle der anderen Faktoren schatzt (R?=0,273). Aus Griinden der Sparsamkeit werden fir die
Modellrechnung einzelne Items ausgewahlt, welche einerseits den theoretischen Hintergrund dieser Studie
umfangreich abbilden und gleichzeitig trennscharf zu anderen Items sind. Standardisierte
Regressionskoeffizienten werden zusammen mit den Fehlerwahrscheinlichkeiten in Klammern berichtet. Fur
anstehende Gruppenvergleiche zwischen reguldarem und berufsbegleitendem Vorbereitungsdienst wurden
Interaktionen geschatzt und signifikante Gruppenunterschiede (pin) benannt.
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monetdren Verdienstes im Lehrberuf aus. Wurde (unter anderem) aus diesem Grund der
Vorbereitungsdienst angetreten, steigt die Wahrscheinlichkeit, den Lehrberuf tatsachlich ergreifen zu
wollen, von 64% auf 75% im Vergleich zu Personen, die dieses Motiv nicht so ausgepragt haben (b=0,199;
p=0,000). Ein dariiber hinausgehender geringer Zusammenhang lasst sich mit dem Gefiihl der Freude am
Vorbereitungsdienst finden (b=0,140; p=0,013).

Die Motivlage ist bei Lehramtsanwarter:innen in Teilen sehr verschieden. So ist fiir sie der treibende
Faktor hinter der Lehramtsintention der Spaft an der Arbeit mit Kindern und Jugendlichen (b=0,349;
p=0,000; pin=0,003); fiir Personen im berufsbegleitenden Vorbereitungsdienst steht dieses Motiv in
keinem statistischen Zusammenhang mit der Lehramtsintention. Stattdessen scheint flir Personen im
berufsbegleitenden Vorbereitungsdienst die soziale Zugehorigkeit im Kollegium eine deutlich starkere
Kraft hinter der Lehramtsintention zu sein (pine=0,039) - ganz analog zur Abbruchsintention.

Die zentrale Kontextbedingung flir die Lehramtsanwarter:innen bei der Frage, ob in den zwolf Monaten
nach Ende des Vorbereitungsdienstes das tatsachliche Ergreifen der Lehramtstatigkeit beabsichtigt wird,
ist das Vorhandensein von eigenen Kindern. Wahrend dies flir Personen im berufsbegleitenden
Vorbereitungsdienst keine messbare Relevanz besitzt, erhoht das Vorhandensein von Kindern deutlich
die Absicht der Lehramtsanwarter:innen, in den Lehrberuf Gberzugehen. Nicht zuletzt wirkt sich bei
Lehramtsanwarter:iinnen ein als belastend wahrgenommenes Stundendeputat negativ auf die
Lehramtsintention aus (pin=0,027), wahrend es bei Personen im berufsbegleitenden Vorbereitungsdienst
keine messbaren Auswirkungen besitzt.

7.9 Lebenssituation

Abbildung 60 zeigt, welche Bedingungen die Lebenssituation der befragten Personen und damit auch die
Bedingungen, unter denen sie den Vorbereitungsdienst durchlaufen, beeinflussen. Auffallig ist, dass die
Halfte der Befragten (51%) angibt, Kinder zu haben. Weitere 41% geben an, sich in einer finanziell
angespannten Situation zu befinden. 19% der Personen nennen die Option, den Vorbereitungsdienst in
Teilzeit und damitin 24 Monaten auszuliben. Nur 6% der Personen gehen einem Nebenerwerb nach, was
nicht verwunderlich ist, da es dafiir eine Erlaubnis braucht und die zeitliche und sonstige Belastung
wahrend des Vorbereitungsdienstes als hoch empfunden wird (siehe Kapitel 7.7.1). Jeweils knapp 10%
geben an, dass sich ihr Lebensmittelpunkt aulRerhalb Berlins befindet oder sie eine oder mehrere
Personen pflegen. 1% der Befragten promoviert nebenbei.
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Lebenssituation

Ich Gibe den Vorbereitungsdienst in Teilzeit aus. _ 19%

Ich gehe einem Nebenerwerb nach. - 6%

Meine finanzielle Situation ist sehr angespannt. _ 41%

Mein Lebensmittelpunkt liegt auflerhalb Berlins. - 9%

Ich pflege eine oder mehrere Personen. - 9%

Ich habe ein oder mehrere Kinder. _ 51%
I 1%

Ich promoviere.

0% 20% 40% 60%

Quelle: MKS - Onlinebefragung (Kohorte: VD) FiBS /
Abbildung 60: Lebenssituation der Personen im Vorbereitungsdienst

Auch hier lassen sich gruppenbezogene Unterschiede berichten. So ist die Teilzeitquote bei den Personen
im berufsbegleitenden Vorbereitungsdienst deutlich héher (38%) als im reguldren (2%), einem
Nebenerwerb gehen jedoch mehr Personen im reguldren Vorbereitungsdienst nach (9%) als im
berufsbegleitenden Format (3%). Gleichzeitig geben deutlich mehr Personen im reguldren
Vorbereitungsdienst an, dass ihre finanzielle Situation sehr angespannt ist (60% im regVD und 25% im
bbVD). Wie zu erwarten, gibt es im berufsbegleitenden Vorbereitungsdienst mehr Personen mit Kindern
(67%) als im reguldren (32%). Dies lasst sich zu einem groRen Teil auf das Alter der Personen
zurlickfiihren, da die Personen im berufsbegleitenden Vorbereitungsdienst durchschnittlich alter sind als
im reguldren.

7.10 Beantwortung der Forschungsfragen

Im Folgenden werden die in Kapitel 2.2 aufgelisteten kohortenbezogenen Fragestellungen fiir Personen
im Vorbereitungsdienst beantwortet.

Wie wurde riickblickend das Studium und seine Praxisanteile wahrgenommen?

Das Studium wird von den Befragten riickblickend als wenig praxisbezogen und sehr wissenschaftlich
wahrgenommen. Weniger als die Halfte bewerten die Passung zu den eigenen Fahigkeiten riickblickend
als zutreffend. Stattdessen wird das Studium von vielen mit hohen Leistungsanforderungen verbunden
erinnert und nur knapp 30% empfanden das Studium insgesamt als zufriedenstellend.

Von den Expert:innen im Vorbereitungsdienst wird insbesondere dem Praxissemester eine grofRere Rolle
hinsichtlich der Professionalisierung von Lehrkraften beigemessen. Dariliber hinaus sei das Studium
jedoch nur bedingt in der Lage, eine Verkniipfung zwischen Fachwissen und seiner Anwendung
herzustellen. Die fachliche Tiefe des Studiums wird wertgeschatzt, jedoch fiihre sie an manchen Stellen
zur Vernachlassigung der Vermittlung von didaktischen und padagogischen Grundlagen.

Wie nachhaltig sind die Erfahrungen aus dem Praxissemester?
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Riickblickend stimmt nur etwa ein Drittel der Befragten der Aussage (eher) zu, dass das Praxissemester
eine nachhaltige Vorbereitung auf den Vorbereitungsdienst leisten konnte. Nur 14% schatzen das
Studium als auf den Lehrberuf vorbereitend ein, obwohl liber 60% angeben, mit der Betreuung im
Praxissemester zufrieden gewesen zu sein, und der Halfte der Befragten ausreichend
Reflexionsmoglichkeiten zur Verfligung standen.

Aus den Experteninterviews wird deutlich, dass gute Erfahrungen aus dem Praxissemester vor allem den
Einstieg in den Vorbereitungsdienst erleichtern und Orientierung bieten kdnnen. Dartiber hinaus kann
der durch die Praxis entstehende Schock und die Belastung am Anfang gemindert werden.

Wie gestaltete sich riickblickend der Ubergangs- und Einmiindungsprozess in die zweite Phase der
Lehrkraftebildung?

Die Uberwiegende Mehrheit der Befragten empfand den Zuweisungsprozess als problemlos, das
Ubergangsverfahren insgesamt wird eher nicht als sehr lang wahrgenommen. Uber 60% wurden an ihrer
Schule gut aufgenommen. Organisatorische Prozesse hingegen bereiteten vielen Probleme und tiber die
Halfte empfanden den Einmiindungsprozess als emotional belastend. Mehr als ein Drittel der Befragten
geben aulerdem an, von der Praxis an der Schule schockiert worden zu sein.

Knapp ein Drittel gibt an, dass sich das Ubergangsverfahren in den Vorbereitungsdienst nicht unmittelbar
an die vorherige berufliche Tatigkeit bzw. das Studium anschloss, wobei dies deutlich mehr bei den
Personen im berufsbegleitenden Vorbereitungsdienst der Fall ist. Aus dem reguldren Lehramtsstudium
hinaus scheint die Anschlussfahigkeit besser zu gelingen.

Auch die Experteninterviews bestatigen diese Befunde. Insbesondere der Einstieg in den
Vorbereitungsdienst sei gepragt von organisatorischen Prozessen und dem Ankommen im Schulalltag
und wird daher von den Befragten als eine besonders belastende Phase wahrgenommen. Dem konnte
nur ein Anpassen der Anforderungen und Aufgaben zu Beginn des Vorbereitungsdienstes
entgegenwirken.

Der Ubergangsprozess in den Vorbereitungsdienst verlauft also Giberwiegend positiv, bei den regulér
Lehramtsstudierenden nahtloser als bei den Personen im berufsbegleitenden Vorbereitungsdienst. Das
Ankommen bzw. der Einmindungsprozess hingegen ist emotional belastend und vor allem von
organisatorischen Prozessen gepragt, obwohl er kollegial tiberwiegend gut begleitet wird.

Was waren die Griinde fiir die Wahl der Schule und des Bundeslandes?

Die Griinde dafiir, in Berlin den Vorbereitungsdienst zu absolvieren, liegen iberwiegend im personlichen
Bereich (Freund:innen/Partnerschaft/Familie) und in der Attraktivitat der Stadt (besonders fiir jlingere
Personen). Die Arbeitsbedingungen im Vorbereitungsdienst oder die erwarteten Arbeitsbedingungen im
Lehrberuf waren nur fiir wenige Personen relevant bei der Entscheidung fiir den Vorbereitungsdienst in
Berlin, sie spielten eher bei &lteren Personen, die sich (iberwiegend im berufsbegleitenden
Vorbereitungsdienst befinden, eine Rolle.

Wie werden die Bedingungen an den unterschiedlichen Ausbildungsorten erlebt?

Die Mehrheit der Befragten Personen im Vorbereitungsdienst ist mit der Ausbildungsschule insgesamt
Uberwiegend zufrieden, tUber die Halfte schatzen das padagogische Profil.

Von familienfreundlichen Bedingungen berichtet nur etwa ein Drittel der Befragten, besonders die
Ausstattung der Schulen wird eher als schlechter wahrgenommen; viele Personen berichten aufterdem,
dass sich ihre Ausbildungsschule in einer herausfordernden Lage befindet.

www.fibs.eu —/




131

Die Rucksichtnahme der Kolleg:innen bezlglich des Status der Personen im Vorbereitungsdienst wird
von den Personen im berufsbegleitenden Vorbereitungsdienst deutlich schlechter bewertet als im
reguldren Vorbereitungsdienst, wo drei Viertel der Befragten von der Riicksichtnahme des Kollegiums
berichten.

Aus den Interviews und den offenen Antworten geht dariliber hinaus deutlich hervor, dass sich die
Bedingungen zwischen den Schulen sehr stark unterscheiden. Dabei geht es um den Einsatz der
Personen im Vorbereitungsdienst in den Schulen und die Betreuung durch die Mentor:innen an den
Ausbildungsschulen. Dabei sei vor allem die Verantwortungsiibernahme (Stichwort Klassenleitung,
Elternarbeit) und die Betreuung hinsichtlich des Formats und der Qualitat unterschiedlich ausgestaltet.

Deutlich wird von mehreren Seiten die Forderung formuliert, den Mentor:innen mehr Zeit zur Beratung
einzurdumen, indem sie ErmaRigungsstunden bekommen. Von Seiten der Personen im
Vorbereitungsdienst wird der Wunsch geauliert, die Bedingungen an den Schulen besser zu tiberwachen
und vergleichbare Bedingungen herzustellen.

Wie werden Verlauf und Qualitat des bisherigen Vorbereitungsdienstes eingeschatzt?

Die Betreuung durch Mentor:innen wird von der Mehrheit der Befragten als hilfreich benannt, noch
hilfreicher wird jedoch die Betreuung durch andere Kolleg:iinnen empfunden. Mehr als die Halfte
wiinschen sich jedoch eine umfangreichere Betreuung durch Mentor:innen sowie andere Kolleg:innen.

Einen groflen Unterschied gibt es zwischen der Bewertung der Unterrichtsbesuche der Fach- und der
allgemeinen Seminarleiter:innen. Erstere werden von Uber zwei Dritteln als hilfreich empfunden,
zweitere von nicht mal der Halfte der Befragten. Haufiger sollen beide jedoch eher nicht stattfinden.

Die interviewten Expertiinnen sehen den Vorbereitungsdienst als wichtigen Schritt der
Professionalisierung. Sie betonen jedoch, dass Verlauf und Ziele des Vorbereitungsdienstes
transparenter kommuniziert werden sollten, um Unzufriedenheiten beziiglich unerfiillter Erwartungen
entgegenzuwirken. Dariliber hinaus wird die bereits stattfindende starkere Fokussierung auf Beratung
statt Bewertung positiv hervorgehoben. In der Umsetzung fiihre dies aktuell jedoch eher zu einem
Spannungsverhaltnis zwischen Beratung und Bewertung.

Gleichzeitig stellen die Akteure die Lange des Vorbereitungsdienstes und etwaige Doppelbelastungen
durch Klassenleitungsaufgaben oder das hohe Stundendeputat in Frage.

Welche Moglichkeiten der Individualisierung der Ausbildung bestehen?

Sowohl aus den Experteninterviews als auch aus den offenen Antworten der befragten Personen im
Vorbereitungsdienst geht sehr eindeutig der Wunsch nach einer Individualisierung des
Priifungszeitpunkts hervor. Mit der Moglichkeit, den Zeitpunkt der Priifung und damit die Beendigung
der Phase auf den individuellen Lernstand und die erlebte Sicherheit der Personen im
Vorbereitungsdienst ausrichten zu konnen, wirde eine sinnvolle Individualisierung der Ausbildung
entstehen. Auch eine starkere Modularisierung der Seminarinhalte (siehe nachste Frage) wird in diesem
Zusammenhang erwahnt.

Inwieweit lasst sich eine Modularisierung des Vorbereitungsdienstes erkennen?

Aus den offenen Antworten der Personen im Vorbereitungsdienst wird der Wunsch nach einer starkeren
Modularisierung der Seminarinhalte deutlich. Die bisherige Umsetzung sei nicht ausreichend
ausgestaltet und biete nicht genug Moglichkeiten der Individualisierung.
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Eine starkere Modularisierung und der Ausbau von Wahlmdglichkeiten mit einer besseren
Individualisierung wiirde der Heterogenitat der Personen im Vorbereitungsdienst entgegenkommen.

Inwieweit fiihlen sich Personen im Vorbereitungsdienst sozial eingebunden?

Die Uberwiegende Mehrheit der Befragten wurde an ihrer Schule gut aufgenommen und fiihlt sich im
Kollegium dazugehorig. Nur 60% berichten von Riicksichtnahme der Kolleg:innen in Bezug auf die
Situation im Vorbereitungsdienst. Dies ist bei Personen im berufsbegleitenden Vorbereitungsdienst noch
seltener der Fall.

Wie werden Beratungs- und Unterstiitzungsangebote wahrgenommen und genutzt?

Weniger als 40% der Befragten finden das Beratungs- und Unterstlitzungsangebot im
Vorbereitungsdienst ausreichend, liber 60% geben an, dass sie (eher) wissen, welche Ansprechperson fiir
Fragen und Probleme zur Verfligung stehen. Dominierende Themen, zu denen Personen Unterstiitzung
erhalten haben, sind die psychische Gesundheit sowie Stress- und Zeitmanagement.

Aus den offenen Antworten der Personen im Vorbereitungsdienst kann der Wunsch nach einer externen
und unabhangigen Anlaufstelle herausgelesen werden; Seminarleitungen werden aufgrund ihrer Rolle
im Bewertungskontext nicht als neutral angesehen.

Wie wird mit beruflichen Krisen umgegangen?

Es zeigt sich eine deutliche Prasenz von Abbruchgedanken, welche im berufsbegleitenden
Vorbereitungsdienst ausgepragter und andauernder sind als im regularen. Diese scheinen jedoch nur zu
einem kleinen Teil in die vorhandenen Beratungs- und Unterstlitzungsangebote herangetragen zu
werden.

In beiden Gruppen ist die Selbstwirksamkeit in der Durchfiihrung des eigenen Unterrichts fiir die
Abbruchintention relevant. Eine geringe Uberzeugung, Probleme im eigenen Unterricht effektiv [6sen zu
konnen, wirkt sich stark positiv auf die Abbruchintention aus. Eine positiv wahrgenommene soziale
Eingebundenheit hingegen verringert die Abbruchswahrscheinlichkeit. Eine hohe wahrgenommene
emotionale Erschopfung wirkt sich dagegen positiv auf die Abbruchintention aus. Die extrinsische
Motivation der Aussicht auf eine sichere Stelle als Lehrer:iin ist ebenfalls negativ mit der
Wahrscheinlichkeit fiir eine akute Abbruchintention zusammenhangend.

Als relevante Belastungsfaktoren konnten das Stundendeputat, die Elternarbeit (vor allem bei
Lehramtsanwarter:innen) und Krankheit identifiziert werden. Eine wahrgenommene fehlende Betreuung
und eine fehlende soziale Zugehorigkeit im Kollegium fiihren vor allem im berufsbegleitenden
Vorbereitungsdienst zu einer hoheren Abbruchintention.

Welche Professionalisierungsansatze und -verlaufe lassen sich feststellen?

Dem Vorbereitungsdienst kommt fiir die Professionalisierung angehender Lehrkrafte eine besondere
Bedeutung zu: Im Vorbereitungsdienst kann das Erlernte im schulpraktischen Kontext eingesetzt und in
den Seminaren in einem geschiitzten Rahmen reflektiert werden. Damit soll der Vorbereitungsdienst
einen umfassenden Einblick in die Berufsrealitat des Lehrberufs geben.

Bedeutsam fiir die Professionalisierung im Vorbereitungsdienst sind aus Sicht der Betroffenen die
Begleitformate, die insgesamt als hilfreich und konstruktiv empfunden wurden. Dies betrifft
insbesondere die Betreuung durch Mentor:innen und Fachseminarleitungen, gilt aber im besonderen
Malfle auch fiir die Betreuung durch andere Kolleg:innen.
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Ambivalent fallt die Bewertung des Professionalisierungsverlaufes iiber die beiden Phasen der
Lehrkraftebildung aus: Aus Sicht der befragten Personen im Vorbereitungsdienst wird das Studium von
zwei Drittel der Befragten nicht als eine gute Vorbereitung auf die Tatigkeit als Lehrkraft wahrgenommen.
Aus Sicht der Expert:innen fiir die zweite Phase der Lehrkraftebildung ist aber gerade das Praxissemester
ein wichtiger Baustein der Professionalisierung, der u.a. auch den Ubergang zwischen den ersten beiden
Phasen erleichtern konne. Auch Nebentatigkeiten im Studium bieten hier Erfahrungswerte, die jedoch
den Nachteil besitzen, nicht dem professionalisierten Bildungsformat des Studiums zu unterliegen.

Welche Unterschiede lassen sich hinsichtlich der Voraussetzungen der unterschiedlichen LAA (mit
Master of Education, Quereinstieg mit/ohne StEPS) ausmachen?

Es zeigt sich, dass die Voraussetzungen fiir Personen im berufsbegleitenden und reguldren
Vorbereitungsdienst unterschiedlich sind.

Personen im berufsbegleitenden Vorbereitungsdienst absolvieren ihren Dienst haufiger an
Grundschulen. Sie unterrichten haufiger MINT-Facher, haben haufiger ihr Studium in einem anderen
Bundesland als Berlin absolviert und sind im Schnitt deutlich &alter. Der berufsbegleitende
Vorbereitungsdienst wird haufiger in Teilzeit absolviert und der Anteil derjenigen, die eigene Kinder
haben, ist deutlich hoher.

Lehramtsanwarter:innen sind dagegen eher an ISS/Gym tatig und unterrichten haufiger sprachliche
Facher. Als ein Motivator fiir die Fortsetzung der Lehramtsbildung werden haufiger personliche Vorbilder,
seltener dagegen der Rat von Freund:innen oder Bekannten genannt. Zudem spielt fiir diese Gruppe
haufiger die Attraktivitat des Standorts Berlin eine Rolle.

Neben den unterschiedlichen Voraussetzungen ist zudem die unterschiedliche Bewertung der aktuellen
Situation von Interesse. Hier zeigt sich, dass Personen im berufshegleitenden Vorbereitungsdienst
gegenliber Lehramtsanwarter:innen ihre Schule eher als eine Schule in herausfordernder Lage einstufen
und seltener ihre spezielle Situation im Vorbereitungsdienst von Kolleg:innen berlicksichtigt sehen.

Zwischen den beiden Gruppen konnten keine signifikanten Unterschiede hinsichtlich der Wahrnehmung
der Priifungskultur festgestellt werden (siehe ndchste Frage). Allerdings werden Belastungsfaktoren teils
unterschiedlich wahrgenommen: So empfinden Personen im berufsbegleitenden Vorbereitungsdienst
Organisation und Verwaltungsaufgaben, Elternarbeit sowie das Stundendeputat starker als belastend als
Lehramtsanwarter:innen. Beratungs- und Unterstiitzungsangebote werden von Personen im
berufsbegleitenden Vorbereitungsdienst eher in Anspruch genommen. Zugleich liegen fiir diese Gruppe
in einer als mangelhaft wahrgenommenen Betreuung oder im fehlenden Zugehdrigkeitsgefiihl zum
Kollegium signifikant hohere Abbruchgriinde.

Wie werden Priifungen und Priifungselemente erlebt?

Das Format der Abschlusspriifung wird sowohl von den Personen im Vorbereitungsdienst als auch den
interviewten Expert:innen als tiberholt wahrgenommen. Die Prifung ist zu friih im Vorbereitungsdienst
zu prasent und erzeugt viel Druck.

Die Expert:innen erganzen, dass die Staatsprifung lediglich eine Momentaufnahme darstelle und nicht
ausreichend in der Lage sei, die ,wirkliche® Fahigkeit oder Eignung der Priiflinge festzustellen. Positiv
hervorgehoben wird der sich verschiebende Fokus auf Beratung statt Bewertung, welcher weiterhin in
diese Richtung ausgebaut werden soll.

Auch aus den offenen Antworten der befragten Personen geht der Wunsch nach mehr Beratung statt
Bewertung eindeutig hervor. Hier wird vor allem auch die Trennung der beiden Elemente gefordert.
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AuRerdem werden die Unterrichtsbesuche in der aktuell umgesetzten Form als weniger sinnvoll und zu
sehr auf die Staatspriifung ausgerichtet wahrgenommen.

Von den interviewten Expert:innen wird auflerdem die Modulpriifung aufgrund der Wahlmoglichkeiten
in der Ausgestaltung positiv hervorgehoben.

Wie sieht die weitere berufliche Planung beziiglich des Lehramts aus?

Die liberwiegende Mehrheit beabsichtigt innerhalb der ersten zwdlf Monate nach Beendigung des
Vorbereitungsdienstes in den Lehrberuf (berzugehen. Die Lehramtsabsicht ist bei Personen im
berufsbegleitenden Vorbereitungsdienst hoher als im regularen.

Dabei wirken sich vor allem die Zugehdrigkeit zum Kollegium (insbesondere bei Personen im
berufsbegleitenden Vorbereitungsdienst), die Selbstwirksamkeit im Unterricht sowie in geringerem
MaRe die Freude am Vorbereitungsdienst positiv auf die Ubergangsintention aus. Die intrinsische
Motivation des SpaRes an der Arbeit mit Kindern und Jugendlichen wirkt sich bei den
Lehramtsanwdrter:innen nachhaltig positiv auf die Ubergangsintention aus, wihrend die extrinsische
Motivation der guten Gehaltsaussicht fiir beide Gruppen besonders relevant fiir die Entscheidungist. Das
hohe Stundendeputat wirkt sich fiir Lehramtsanwarter:innen hingegen negativ auf die Entscheidung fiir
den Lehrberuf aus, wahrend es fiir Personen im berufsbegleitenden Vorbereitungsdienst nicht relevant
fur die Ubergangsintention ist. Das Vorhandensein von eigenen Kindern ist bei Personen im reguldren
Vorbereitungsdienst mit einer hoheren Ubergangsintention in den Lehrberuf assoziiert.
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8 Ergebnisse Berufseinstieg

Als Berufseinsteiger:innen werden in der vorliegenden Studie jene Personen verstanden, die mit einer
abgeschlossenen Staatspriifung seit dem Schuljahr 2021/22 eine Position als Lehrer:in an einer
offentlichen Berliner Schule aufgenommen haben.?*Die Staatspriifung kann sowohl durch den reguldren
als auch durch den berufsbegleitenden Vorbereitungsdienst erworben worden sein.

Ein Unterstlitzungsangebot fiir Berufseinsteiger:innen in Berlin ist das Programm der
Berufseingangsphase (BEP) der SenBJF, bei dem erfahrene Lehrkrafte als Moderator:innen Seminare fir
Berufseinsteiger:innen leiten. Die Teilnahme an der BEP ist freiwillig und kann in den ersten drei
Berufsjahren genutzt werden.

Im Folgenden werden die Ergebnisse der quantitativen Befragung der Berufseinsteiger:innen und der
qualitativen Interviews dargestellt. Als Expert:innen flir den Berufseinstieg dienten im Rahmen der
Interviews einige Moderator:innen der Berufseingangsphase (BEP). Sie berichteten Herausforderungen
und Hindernisse, mit denen Berufseinsteiger:innen nach dem Referendariat konfrontiert sind, und wie
mit diesen umgegangen wird. Dabei wurden sie zur Professionalisierung von Lehramtsanwarter:innen
durch die ersten beiden Phasen der Lehrkraftebildung befragt. Auflerdem wurden sie nach ihren
Erfahrungen mit Quereinsteigenden und etwaigen Besonderheiten gefragt. Auch berichteten sie von der
Durchfiihrung und Wahrnehmung der BEP.

8.1 Allgemeine Ergebnisse

Im Rahmen der Onlineerhebung wurden 132 Lehrer:iinnen mit abgeschlossener Staatspriifung im
Berufseinstieg befragt. Von ihnen befanden sich 129 (98%) in der reguldren Lehrtatigkeit; drei Personen
(2%) nehmen zum Befragungszeitpunkt eine Funktionsstelle ein. 31% der Berufseinsteiger:innen liben
ihre Tatigkeit an Grundschulen aus, 32% an ISS/Gemeinschaftsschulen, 25% an Gymnasien, 8% an
beruflichen Schulen und 5% an Schulen mit sonderpddagogischem Forderschwerpunkt (siehe Abbildung
61). Diese Verteilung ahnelt der Verteilung in der Grundgesamtheit, ist jedoch aufgrund unterschiedlicher
Zuordnungvon Schulen mit sonderpadagogischem Forderschwerpunkt nicht unmittelbar zu vergleichen
(Abgeordnetenhaus Berlin, 2022b).

% Berufseinsteiger:innen in privaten Schulen und sonstige Lehrkrafte ohne volle Lehrbefdhigung werden hier
nicht berticksichtigt.
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Schulart

B Grundschule

M ISS/Gemeinschaftsschule
(allgh.) Gymnasium

H Berufliche Schule/0SZ

B Schule mit sonderpad.
Forderschwerpunkt

Quelle: MKS - Onlinebefragung (Kohorte: BE) FiBS /
Abbildung 61: Derzeitige Schule im Berufseinstieg nach Schulart

11% der Berufseinsteiger:innen haben einen berufsbegleitenden Vorbereitungsdienst durchlaufen.
Dieser Anteil liegt deutlich wunter dem zuletzt noch ausgeglichenen Verhaltnis von
Lehramtsanwarter:innen und Personen im berufsbegleitenden Vorbereitungsdienst (siehe Kapitel 7.1).
In den folgenden Analysen sind ehemalige Lehramtsanwarter:innen somit liberreprasentiert.

Ein Grof3teil der Befragten (95%) hat die Staatspriifungin den Jahren 2021 bis 2023 abgeschlossen, 5% in
den Jahren 2020 oder 2019. 86% der Berufseinsteiger:innen haben den Vorbereitungsdienst in Berlin
absolviert, 9% in Brandenburg und 5% in einem anderen Bundesland. Mit Blick auf das vor dem
Vorbereitungsdienst zuletzt absolvierte Studium zeigt sich eine groRere Heterogenitat. So haben dies
62% in Berlin abgeschlossen, 8% in Brandenburg, 29% in anderen Bundeslandern und knapp 2% im
Ausland. Nimmt man beide Informationen zusammen, kamen 42% der Berufseinsteiger:innen entweder
im Zuge des letzten Studiums oder des Vorbereitungsdienstes nach Berlin. Seit ihrem Berufseinstieg
haben 14% mindestens einmal ihre Schule gewechselt.

8.2 Bewertung des bisherigen Ausbildungsprozesses (retrospektiv)

Angesichts ihrer zeitlichen Nahe zur ersten und zweiten Phase der Lehrkraftebildung eignen sich
Berufseinsteiger:innen im besonderen Malke dazu, diesen Prozess retrospektiv zu beurteilen. Aufgrund
ihrer eigenen Erfahrungen interessierte daher, welche thematischen Aspekte in der bisherigen
Ausbildung zu kurz kamen bzw. fehlten. Dabei wurde in der Abfrage nach erster und zweiter Phase der
Lehrkraftebildung differenziert.

Abbildung 62 zeigt, dass im Rahmen des Studiums vor allem eine starkere Auseinandersetzung mit dem
Thema Unterrichtsplanung gewlinscht worden war. 71% gaben dieses Thema an, gefolgt von Classroom
Management (67%), Stressmanagement (64%), digitale Medienbildung (63%), Diversitat (60%) und
Konfliktmanagement (60%). Auch der Umgang mit Diskriminierung (54%) und Zeitmanagement (52%)
wurden von mehr als der Halfte der Befragten als wiinschenswert wahrend des Studiums genannt. Etwas
weniger als die Halfte vermissten dagegen wahrend des Studiums eine starkere Auseinandersetzung mit
fachdidaktischem Wissen (48%) und Elternarbeit (45%). Gerade Letztere sollte aber nach Ansicht von
79% der Befragten eine starkere Rolle im Vorbereitungsdienst einnehmen - was insofern nicht
verwundert, als dass die Betroffenen gerade in der zweiten Phase sehr stark mit diesem Tatigkeitsfeld
konfrontiert werden. Auch Konflikt- (72%) und Stressmanagement (70%) wiinschen sich die meisten
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starker im Vorbereitungsdienst behandelt. Weitere Themen, die riickblickend fiir den
Vorbereitungsdienst gewlinscht wurden, sind Classroom Management (63%), Diversitat (59%),
Zeitmanagement (57%), Umgang mit Diskriminierung (54%) und digitale Medienbildung (51%). Die
Themen Unterrichtsplanung (42%) und fachdidaktisches Wissen (23%) werden dagegen seltener im
Vorbereitungsdienst vermisst und stattdessen eher der ersten Phase zugeschrieben.

Zu welchen der folgenden Themen wiinschen Sie sich im Studium oder
wahrend des Vorbereitungsdienstes eine deutlich starkere Vermittlung
von Kompetenzen?

R 54%
Umgang mitDiskriminieruns, | 1
64%
Stressmangement |

52%

Zeitmanagement 57%
Digitale Medienbildun 63%
& & 51%
Diversitat/heterogene 61%
Schiiler:innenschaft 59%
. 60%
Konfliktmanagement 72%
Fachdidaktisches Wissen 48%
23%
Unterichtsplanune | 1%
P & 42%
Classroommanagement 67%
63%
; 45%
Elternarbeit 79%
0% 20% 40% 60% 80% 100%
B im Studium
HimVD
Quelle: MKS - Onlinebefragung (Kohorte: BE, Personen mit (begonnenem) Lehramtsstudium und VD) F BS V|

Abbildung 62: Retrospektiver Kompetenzbedarf im Studium und im Vorbereitungsdienst

8.3 Motivation zum Lehrberuf

Die Personen im Berufseinstieg wurden dazu befragt, welche Griinde sie zur Aufnahme der Lehrtatigkeit
am Standort Berlin bewogen haben. Mit weitem Abstand liegen personliche Griinde vorne bei der
Entscheidung fiir Berlin (77%). Dies trifft flir 79% der Berliner:innen zu, aber auch fiir zwei Drittel der
Personen aus anderen Bundeslandern. Ein Drittel der Berufseinsteiger:innen hat Berlin aufgrund
verschiedener besonderer Eigenschaften der Stadt (Kultur-/Freizeitangebote), knapp ein Viertel
aufgrund der Arbeitsbedingungen als Lehrer:in und lediglich 2% aufgrund mangelnder Alternativen
gewahlt. Da Mehrfachnennungen moglich waren, iberschneiden sich die genannten Griinde teilweise,
auch wenn 61% der Befragten lediglich einen Grund genannt haben und 29% zwei Griinde.
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Welche Griinde haben Sie dazu bewegt, in Berlin als Lehrer:in zu
arbeiten?

Personliche Griinde (z.B. Freunde, Partnerschaft, .
Familie, Ndhe zum Heimatort) 7%
Wegen der Stadt (z.B. Freizeitangebote, kulturelle 0
Aktivitaten) 33%
Arbeitsbedingungen als Lehrer:in (z.B. 0
Lehrdeputat, Facherangebot, Gehalt) 23%

Weil es nicht anders ging (z.B. Facherkombination,

keinen anderen Ausbildungsplatz gefunden) I 2%

0% 20% 40% 60% 80% 100%

Quelle: MKS - Onlinebefragung (Kohorte: BE) FIBS |
Abbildung 63: Griinde zur Aufnahme der Lehrtatigkeit in Berlin

Auf die Frage nach den Entscheidungsgriinden fiir einen Einstieg in den Lehrberuf ergab sich folgendes
Antwortmuster: Hohe Zustimmungswerte besaflten Aussagen, die auf intrinsische Motive abzielten (siehe
Abbildung 64). Am haufigsten wurde der Grund angegeben, dass die Arbeit mit Kindern und Jugendlichen
Spal machen wiirde; 92% stimmten dieser Aussage (eher) zu. Flir 85% war das Interesse an den Inhalten
ihrer Facher ein Grund. 83% sahen in der Mdglichkeit, die Erziehung von Kindern und Jugendlichen
mitzugestalten, eine Motivation. 76% mochten ihre Kompetenzen fiir den Lehrberuf weiterentwickeln.

Die Rahmenbedingungen des Berufs stellen den Ergebnissen zufolge ebenfalls einen Treiber dar: Fiir 75%
war eine sichere Stelle und flir 65% ein gutes Gehalt ein ausschlaggebender Grund fiir den Lehrberuf. Zeit
flir Familie und Privates zu haben, gaben dagegen nur 43% als Grund an.

Die Erinnerungen an eigene Lehrer:innen sind in doppelter Hinsicht wichtig: Fir exakt die Halfte waren
personliche Vorbilder aus der eigenen Schulzeit ein Motivator, anders herum bestatigten 39%, es besser
als eigene Lehrkrafte machen zu wollen. Der Zuspruch von Eltern wurde immerhin von 32%, der von
Freund:innen und Bekannten dagegen nur von 18% als Grund angegeben. Fiir nur 5% war der Glaube,
dass der Lehrberuf leicht zu bewaltigen sei, ein Entscheidungsgrund.
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Ich habe mich fiir den Einstiegin den Lehrberuf entschieden, weil...

...ich einen Beruf ausiiben mochte, in dem ich die
Erziehung von Kindern und Jugendlichen
mitgestalten kann.

...es mir Spal® macht, mit Kindern und Jugendlichen
zu arbeiten.

...ich auch neben dem Beruf noch Zeit flir Familie,
Freunde und Hobbies haben will.

...ich als Lehrer:in gut verdiene.

IS T |

...ich als Lehrer:in eine sichere Stelle habe.

..ich die Inhalte meiner Facher interessant finde. 8% 1/ 4%
...ich denke, dass der Lehrberuf leicht zu bewaltigen ist. 10%
...ich tolle Lehrer:innen als Vorbild hatte. 20%

100%

...ich denke, dass meine Eltern es beflirworten, wenn ich

Lehrer:in werde. 32%

...mirvon Freunden und Bekannten zum Lehrberuf
geraten wurde.

...ich viele schlechte Lehrer:innen hatte und es besser
machen will.

ich meine Kompetenzen fiir den Lehrberuf
weiterentwickeln mochte.

0% 25% 50% 75%

W trifft zu ® trifft eherzu © neutral M trifft eher nichtzu M trifft nicht zu

Quelle: MKS - Onlinebefragung (Kohorte: BE)

FiBS ,
Abbildung 64: Motivation fiir den Einstieg in den Lehrberuf

Ein positives Bild ergibt sich, wenn Berufseinsteiger:innen ihre Berufswahl reflektieren: Vier von flinf
Befragten waren mit ihrer Entscheidung zum Lehrberuf (eher) zufrieden und 71% fiihlten sich in ihrer
Entscheidungsicher. Fiir den Beruf geeignet hielten sich 89%. 91% unterrichten ihre gewiinschten Facher
(siehe Abbildung 65).
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Reflektion der Berufswahl

Ich tibe die von mir gewlinschten Facher aus. % 3%

ch innsgesamt mit der Entscheidung ufieden o B
Ich bin mir meiner Entscheidung ZungeLf?rhsriIZEreurf 13%

Ich flihle mich fiir den Lehrberuf geeignet. 8%# 2%

0% 25% 50% 75% 100%
W trifft zu @ trifft eher zu 7 neutral M trifft eher nicht zu M trifft nicht zu

Quelle: MKS - Onlinebefragung (Kohorte: BE) FiBS ,
Abbildung 65: Reflexion der Berufswahl im Berufseinstieg

Ein wichtiger Faktor fiir das Ausiiben des Lehrberufs ist weiterhin die eigene Selbstwahrnehmung (siehe
Abbildung 66). Die Zustimmungswerte zu den diesbeziiglichen Aussagen liegen liberall bei iber 70%, was
aber im Umkehrschluss bedeutet, dass ein Teil der Befragten den Aussagen eben nicht zustimmt oder
diesen neutral gegeniibersteht. Im Einzelnen: Das Interesse an den eigenen Unterrichtsfachern scheint
auch zu Berufsbeginn hoch. 87% bestatigen dies, wohingegen dies fiir 3% (eher) nicht zutrifft. Ein
ahnliches Bild ergibt sich hinsichtlich des Interesses an padagogischen Themen, 82% stimmen hier (eher)
zu, 5% (eher) nicht. Auch fihlt sich mit 83% die liberwiegende Mehrheit unter erfahrenen Kolleg:innen
und 78% unter anderen in der Berufseinstiegsphase befindlichen Kolleg:innen wohl. Bei jeweils 5% ist
dies (eher) nicht der Fall.

Freude am Lehrberuf empfinden nur 74%. 14% antworten hier neutral und immerhin 13% verneinen dies
sogar. Nur 70% bestatigten, mitihrer derzeitigen Tatigkeit als Lehrperson zufrieden zu sein, mit 17% trifft
dies jedoch auf etwa jede sechste Person nicht zu. Hier waren sicherlich jeweils hohere
Zustimmungswerte wiinschenswert.

Die Fahigkeit, im Unterricht auftretende Probleme effektiv [6sen zu kénnen, nehmen 71% fiir sich voll
oder eher in Anspruch, 11% sehen dies als (eher) nicht gegeben.
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Selbstwahrnehmung
Probleme, die in meinen Unterrichtsstunden
auftreten, kann ich effektiv [6sen. s 57% 19% [0l 2%
Ich habe groRes Interesse an pédagpr%i;cnheenﬁ 38% o 1590 20
Ich habe grolRes Interesse an meinen
Unterrichtsfachern. 54% 33% IO%E
Ich habe richtig Freude am Lehrberuf. 22% 52% 14% [0k
Ich flihle mich unter den anderen Lehrer:innen,
die sich auch im Berufseinstieg befinden, wohl. 48% 30% 16% 4 2%
Ich fiihle mich unt d fah
chfalemich uter pceren v
Insgesamt bin ich mit meiner derzeitigen 5 5 0 -
Tatigkeit als Lehrer:in zufrieden. 27% 43% LRl 10% 7%
0% 25% 50% 75% 100%
W trifft zu ® trifft eherzu © neutral m trifft eher nicht zu M trifft nicht zu

Quelle: MKS - Onlinebefragung (Kohorte: BE) FIBS 4

Abbildung 66: Selbstwahrnehmung im Berufseinstieg

8.4 Wahrnehmung des Berufseinstiegs

Berufseinsteiger:innen werden gleich zu Beginn mit einem hohen Stundendeputat konfrontiert. Mit 52%
haben gut die Halfte ein Deputat von 25 bis 28 Unterrichtsstunden und weitere 15% ein Deputat von 21
bis 24 Stunden. 19% der Befragten unterrichten zwischen 17 und 20 Stunden und 14% unterrichten 16
und weniger Stunden (siehe Abbildung 67).

Flr wie viele Deputatsstunden sind Sie derzeit als
Lehrkraft beschaftigt?

B 1-4 Stunden
M 5-8 Stunden
9-12 Stunden
13-16 Stunden
M 17-20 Stunden
M 21-24 Stunden

MW 25-28 Stunden

Quelle: MKS - Onlinebefragung (Kohorte: BE) FiBS P

Abbildung 67: Stundendeputat im Berufseinstieg

Mit der Lehrtatigkeit ist eine Wochenarbeitszeit verbunden, die nach Selbsteinschatzung der
Berufseinsteiger:innen weit tber eine Vollzeitbeschaftigung von 40 Stunden pro Woche hinausgeht: Mit
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69% arbeiten mehr als zwei Drittel aller Befragten mehr als 40 Stunden, 18% sogar mehr als 50 Stunden
pro Woche, obwohl nur 52% angaben, mit 25 bis 28 Stunden eine Vollzeitstelle zu haben. Auf Giber 30 bis
40 Stunden kommen 23%. Nur 9% arbeiten wochentlich 30 Stunden oder weniger (siehe Abbildung 68).

Regulare Wochenarbeitszeit als Lehrkraft

1% 1% .4
2% 2%

3% B 1-5 Stunden
M 6-10 Stunden
16-20 Stunden
M 21-25 Stunden
[ 26-30 Stunden
31-35 Stunden
36-40 Stunden
B 41-45 Stunden
M 46-50 Stunden
m 51-55 Stunden
56-60 oder mehr Stunden

11%
8%

Quelle: MKS - Onlinebefragung (Kohorte: BE)

Abbildung 68: Reguldre Wochenarbeitszeit als Lehrkraft im Berufseinstieg

Zwei von drei Lehrkraften kennen ihre Schule bereits aus dem Vorbereitungsdienst. Etwa jede:r Vierte
hatte zur aktuellen Schule schon vor dem Berufseinstieg personlichen Kontakt (27%) oder
Berilihrungspunkte als Vertretungslehrer:in bzw. im Rahmen eines Praktikums (26%). 3% der Befragten
arbeiten an einer privaten Schule (siehe Abbildung 69).

Welche der folgenden Aussagen treffen auf lhre derzeitige Schule zu?
Ich habe schon wahrend des Vorbereitungsdienstes 0
an dieser Schule gearbeitet. _ 66%

Ich habe schon vor der derzeitigen Lehrtatigkeit 0
personliche Kontakte an dieser Schule. _ 27%

Ich habe an dieser Schule als Vertretungslehrer:in 0
oder im Rahmen des Schulpraktikums. _ 26%

Ich arbeite an einer privaten Schule. I 3%

0% 20% 40% 60% 80%
Quelle: MKS - Onlinebefragung (Kohorte: BE) FIBS g
Abbildung 69: Merkmale der derzeitigen Schule im Berufseinstieg

Die eigene Schule wird in der Tendenz eher positiv bewertet: 79% sind mit ihrer Schule (eher) zufrieden.
Hinsichtlich ihres Kollegiums haben 86% das Geflihl dazuzugehoren und sogar 89% sehen mit den
Kolleg:innen eine Zusammenarbeit auf Augenhdhe (siehe Abbildung 70). Dabei sehen zwei Drittel die
Besonderheiten der Berufseinstiegssituation vom Kollegium berlicksichtigt, 20% sehen dies allerdings
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nicht so. Mit 74% geben etwa drei von vier Befragten liberdies eine problemlose Zusammenarbeit mit der
Schulleitung an. Hier verneinen diese Aussage 14%.

Familienfreundliche Arbeitsbedingungen sieht nur die Halfte der befragten Berufseinsteiger:innen an
ihrer Schule realisiert. Flir 58% liegt die Schule in der Nahe des eigenen Lebensmittelpunktes, fiir 36% ist
dies weniger der Fall.

60% stimmen der Aussage zu, dass ihnen das padagogische Profil der Schule besonders gefillt, und 56%
unterstellen ihrer Schule einen guten Ruf. Mit 48% trifft fiir einen relativ hohen Anteil die Aussage (eher)
zu, dass sich ihre Schule in einer herausfordernden Lage befindet, 36% verneinen diese Aussage.
Ambivalent bewertet wurde die Ausstattung der Schule, die von 43% als (eher) gut bestatigt wurde,
wahrend fiir 38% diese Aussage (eher) nicht zutrifft.

Inwiefern treffen folgende Aussagen auf lhre derzeitige Schule zu?

Insgesamt bin ich mit meiner Schule zufrieden. 36% 13% 8 2%
Ich habe das Gefiihl, im Kollegium dazuzugehéren. AN 11% A1%
Meine Einstiegssituation wird von deéqe'r(i?glfsgi:cir?t?gg 13%
Die Zusammenarbeit im KollegiumAvEgleéi#;tba:f % o e
Die Zusammenarbeit mit der Schulleitgrgb\{:;lqé;gs | 12%
e sl it e i %
Meine Schule befindet sich in herausfordernder Lage. | 15%
e treuungsschiissel dighale Ausstottung 18%
Mir gefallt das padagogische Profil meiner Schule. 24%
Meine Schule genieRt einen guten Ruf. 19% FEPEA
e S g e T TSI

0% 25% 50% 75% 100%

W trifft zu m trifft eher zu © neutral m trifft eher nicht zu M trifft nicht zu

Quelle: MKS - Onlinebefragung (Kohorte: BE) FiBS 4
Abbildung 70: Bewertung der derzeitigen Schule im Berufseinstieg

Der Befund, dass die Mehrheit der Berufseinsteiger:innen an ihrer Schule bereits im Vorbereitungsdienst
oder Praktikum gearbeitet hat (siehe Abbildung 69), kann durch die Interviews mit den Expert:innen
bestatigt werden. Diese bestatigen, dass eine Ubernahme der Referendar:innen durch die Schulen, an
denen der Vorbereitungsdienst absolviert wurde, angestrebt werde, aber abhangig vom Bedarf der
Schulen und den Wiinschen der Personen im Vorbereitungsdienst sei. Dies wird durch die
Kommunikation zwischen der Schulaufsicht und den Schulleitungen sichergestellt. Darliber hinaus
werden Bewerbungen durch die zentrale Personalstelle geregelt. Dies soll den Berufseinstieg erleichtern,
da die Referendar:innen im Vorbereitungsdienst mit ihrer Schule vertraut werden und eine
Eingewdhnung an einer neuen Schule als aufwandiger Prozess beschrieben wird.

F
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8.5 Auswertung offener Antworten zur Bewertung des Berufseinstiegs

Bestarkende Aspekte im Berufseinstieg

In einem offenen Antwortformat wurden die Berufseinsteiger:innen danach gefragt, was ihnen den
Berufseinstieg besonders erleichtert habe:

Unterstiitzung durch Kollegium und Schulleitung/Schulklima: Die Unterstiitzung im Berufseinstieg
durch das Kollegium wurde wiederholend genannt. Kolleg:innen wurden als hilfreich, aufgeschlossen
und unterstiitzend wahrgenommen. Besonders war auch die Bereitstellung von Materialien. Auch die
Schulleitungen wurden von einigen Berufseinsteiger:innen als positive Unterstlitzung wahrgenommen.
Viele berichten auRerdem von einem positiven Schulklima und flachen Hierarchien, was ihnen den
Einstieg erleichtert habe. Dies beinhalte neben einer positiven Atmosphare auch das Vertrauen, das
ihnen entgegengebracht wurde, die Freiheiten, die ihnen gelassen wurden, und den Riickhalt, den sie im
Kollegium und durch die Schulleitung bekamen.

Vorerfahrungen und bekannte Strukturen: Viele Berufseinsteiger:iinnen berichten, dass sie den
Berufseinstieg an einer ihnen durch den Vorbereitungsdienst oder PKB-Stelle bereits bekannten Schule
aufgenommen haben, sodass sie in einem bekannten Umfeld einsteigen konnten. Auch wurde gute
Vorarbeit im Vorbereitungsdienst (z.B. durch Fachseminare) positiv benannt.

Personliche Eigenschaften und Fahigkeiten: Genannt wurde hier Durchhaltevermogen, gutes
Zeitmanagement, Ablenkung/Ausgleich durch Hobbys (z.B. Sport), Ressourcen wie Rickhalt in der
Familie, Beratung durch Freund:innen oder eigene Lebenserfahrung (z.B. auch durch eigene Kinder).

Unterrichtsreduktion durch Berufseinstieg in Teilzeit: Wurde der Berufseinstieg in Teilzeit begonnen,
ist dies u.a. mit einem geringeren Arbeitspensum verbunden, wodurch der Berufseinstieg zunachst
grundsatzlich realisiert werden konnte. Ein Berufseinstieg in Teilzeit sei auch verkniipft mit mehr Zeit,
die fir den Austausch mit anderen Kolleg:innen bleibe.

Schulinterne und -externe Betreuung/Beratung: Wurden den Berufseinsteiger:innen schulinterne
Mentor:innen zur Seite gestellt, die sich regelmaRig die Zeit fiir Beratung und Hilfestellung genommen
haben, wirkte sich dies auf die Phase beglinstigend aus. AuRerdem positiv erwahnt wurde das Programm
der Berufseingangsphase (BEP) sowie das Patensystem aus dem QuerBer-Programm, bei dem die
Quereinsteigenden externe erfahrene Lehrkrafte oder Padagog:innen als Pat:innen zur Seite gestellt
bekommen, mit denen sie eine eigene Beratungsstruktur aufbauen kdnnen. Auch wurden andere
organisierte Formen des Austauschs genannt (z.B. schulinterne regelmaRige Treffen mit neuen
Mitarbeitenden, ,Berufseinstiegsmappe®).

Sonstiges: Berufseinsteiger:iinnen nutzen in dieser Orientierungs- und Sondierungsphase auch
allgemein zugéngliche Social-Media-Formate und folgen bspw. Kandlen von Lehrer:innen auf Instagram.

Erschwerende Aspekte des Berufseinstiegs

Ferner wurde den Berufseinsteiger:innen die Frage gestellt, was ihnen den Berufseinstieg besonders
erschwert habe. Die Antworten lassen sich in folgende Kategorien einordnen:

Mangelnde Erfahrung/Vorbereitung: Die Berufseinsteiger:innen beklagen, sich durch ihr langjahriges
vorangegangenes Studium und den Vorbereitungsdienst nicht genligend vorbereitet zu fiihlen. Dazu
gehort, dass sie das Studium als praxis- und realitdatsfern wahrgenommen haben und auch die
Ausbildung im Vorbereitungsdienst inhaltlich und organisatorisch bemangeln. So merken sie an, dass
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ihnen einige Inhalte/Themen im Vorbereitungsdienst fehlten (Elternarbeit, Notengebung,
Klassenleitung, rechtliche Grundlagen). AuRerdem seien die Seminare und Seminarleitungen vor allem
auf die Konzeption von Unterrichtseinheiten konzentriert, die sich auf Gymnasiallehre beschranke und
sich daher in der Praxis (vor allem aufierhalb von Gymnasien) schlecht umsetzen lieRe. Die Seminare
werden demnach zum Teil als nicht zielfiihrend wahrgenommen, da sie, entgegen der Erwartung, wenig
bis schlecht auf die tatsachliche Realitdt und den Berufsalltag vorbereiten wiirden. Im
Vorbereitungsdienst fehle es vor allem auch an der Moglichkeit zur Hospitation bei erfahrenen
Kolleg:innen. Es wird auRerdem beméngelt, dass den Berufseinsteiger:innen vor Beginn des Schuljahrs
zu wenig Vorbereitungszeit eingeraumt wurde, sodass eine Unterrichtsplanung im Vorfeld kaum moglich
war. Auch erwahnen viele, dass sie keinen Zugang zu Unterrichtsmaterialien hatten, die ihnen die
Unterrichtsplanung erleichtern konnten.

Organisatorische Herausforderungen: Unter den Berufseinsteiger:innen berichtet ein Teil von
organisatorischen und biirokratischen Herausforderungen im Zusammenhang mit der Einstellungin den
Schuldienst von Seiten der Verwaltung. AufRerdem wurde auch die Einflihrung in organisatorische
Prozesse der Schulen als belastend und aufwandig wahrgenommen.

Herausforderndes Schulklima/Schiilerschaft: Berufseinsteiger:innen nutzten den Raum der offenen
Antworten, um tber Probleme innerhalb der Schule zu berichten. Dazu zdhlen Konflikte mit Kolleg:innen
und Schulleitungen, aber vor allem auch herausfordernde Schiiler:innen. Sie berichten von physischer
und psychischer Gewalt unter Schiiler:innen, aber auch gegeniiber Lehrer:innen. Dazu kamen
Herausforderungen im Umgang mit Schiiler:innen mit sonderpadagogischem Férderbedarf. Auch hier
wurde davon berichtet, dass dem Umgang mit der herausfordernden Schiilerschaft zu wenig
Vorbereitung im Vorbereitungsdienst vorausging und dadurch der Berufseinstieg erschwert wurde.
Dariiber hinaus wurde die GroRe der Lerngruppen sowie die teilweise schlechte Ausstattung von Schulen
und Schulgebauden genannt.

Mangelnde Unterstiitzung/Betreuung: Der Berufseinstieg wird durch einen Mangel an Unterstltzung
und Betreuung erschwert. Viele berichten, dass ihnen eine organisatorische Einflihrung in ihre neue
Schule, aber auch Unterstiitzung fiir die Unterrichtsvorbereitung und -durchfiihrung fehlten. Sie
wiinschen sich auch im Berufseinstieg Mentor:innen oder Ansprechpersonen, an die sie sich regelmaRig
wenden konnen, oder auch die Bereitstellung von Unterrichtsmaterialien. Besonders im Umgang mit
schwierigen Schiler:innen oder Schiiler:innen mit besonderen Bediirfnissen brauche es mehr
Unterstiitzung und Beratung im Berufseinstieg.

Arbeitsbedingungen und -umfang: Die Berufseinsteiger:innen beklagen den hohen Arbeitsumfang
durch das hohe Stundendeputat, welcher vor allem als Berufsanfanger:iin deutlich liber eine
Vollzeitwoche hinausgehe. Eine hohe zusatzliche Belastung entstinde vor allem durch die
aulberunterrichtlichen, organisatorischen und administrativen Tatigkeiten. Auch hier beklagen sie, auf
diese Tatigkeiten zu wenig vorbereitet worden zu sein. Insbesondere die Durchfiihrung von
Vertretungsstunden, Elternarbeit sowie die Ubernahme einer Klassenleitung werden als
Belastungsfaktoren haufig genannt.

Corona-Pandemie: Da der Berufseinstieg bzw. Vorbereitungsdienst von einigen der Befragten in die Zeit
der Corona-Pandemie fiel, wurden auch Belastungen im Zusammenhang mit den Lockdowns
beschrieben. Es wurde von standig wechselnden Bedingungen und MaRnahmen sowie schlechter
Kommunikation an den Schulen berichtet. Wurde der Vorbereitungsdienst wahrend der Pandemie
geleistet, resultierte daraus wenig praktische Zeit mit den Schiiler:innen und dadurch eine schlechte
Vorbereitung auf den Berufseinstieg.
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Personliche Griinde/Umstande: Hier wurden personliche Griinde oder Umstande genannt, wie z.B.
hohe Anspriiche an sich selbst, Schwierigkeiten bei der Abgrenzung von Problemen der Schiiler:innen
sowie eigene familidre Griinde oder Krankheit.

Schulwechsel

Auch bei den Berufseinsteiger:innen wurde in einem offenen Antwortformat nach den Griinden fiir einen
durchgefiihrten Schulwechsel gefragt. Einige Berufseinsteiger:innen berichteten, dass sie nach dem
Vorbereitungsdienst die Schule wechseln mussten, da ihre Ausbildungsschule sie nicht libernommen
habe. Andere gaben Griinde wie unzureichende/schlechte Arbeitsbedingungen an der Schule an (z.B.
schlechte Bezahlung an einer Privatschule) oder auch Unzufriedenheit oder Konflikte mit dem Kollegium
bzw. der Schulleitung. Wieder andere wechselten zu einer wohnortnaheren Schule, um ihre Fahrtzeit zu
verkiirzen oder weil dem ein Umzug vorausging, der den Fahrtweg verlangerte. Diesen eher strukturellen
und arbeitsplatzbezogenen Griinden steht eine inhaltliche Begriindung gegeniiber. Der Schulwechsel
wurde auch begriindet mit dem Wunsch, Erfahrungen an anderen Schulformen zu machen, bzw. der
Vorstellung, dass ihnen das padagogische Konzept einer anderen Schule besonders zusagte.

Individuelle Bedarfe

Der Fragebogen umfasste die Frage, wie der Berufseinstieg starker auf individuelle Bedarfe von
Lehrer:innen ausgerichtet werden konnte. Obwohl sich die Frage auf den Berufseinstieg bezog, wurden
insbesondere Veranderungswiinsche an das Studium und den Vorbereitungsdienst gedaufert. Dazu
zahlen z.B. ein starkerer Praxisbezug im Studium sowie die stdrkere Integration von praxisrelevanten
Themen ins Studium und in den Vorbereitungsdienst. Es wird aulRerdem eine starkere
Qualitatsliberpriifung und -sicherung im Vorbereitungsdienst gefordert. Auch die Flexibilisierung des
Vorbereitungsdienstes (z.B. ein variablerer Priifungszeitpunkt oder die bessere Vereinbarkeit mit Familie)
wird genannt. Ein wichtiger Aspekt ist auch die Trennung von Beratung und Bewertung durch die
Seminarleitungen. Daruber hinaus ist das Thema Mentoring und Betreuung sowohl im
Vorbereitungsdienst als auch im Berufseinstieg von groRer Bedeutung fiir die Antwortenden. Sie fordern
eine bessere Betreuung und vor allem auch die Qualitatssicherung der Betreuung an den Schulen sowie
ErmaRigungsstunden fiir betreuende Lehrkrafte. Fir einen erfolgreichen Berufseinstieg wird
vorgeschlagen, dass es eine verpflichtende Berufseingangsphase mit besserer Betreuung und
Weiterfiihrung des Mentoring im ersten Berufsjahr, Doppelsteckung und individuellen
Beratungsmoglichkeiten sowie kollegialen Hospitationen/Beratungen geben solle. Als Entlastung beim
Berufseinstieg sollten das zu leistende Stundendeputat gekiirzt und/oder Korrekturtage eingefiihrt
werden. Auch konnte eine Entlastung durch weniger administrative oder organisatorische Aufgaben
erfolgen. Viele wiinschen sich auRerdem die Moglichkeit zur Teilnahme an Fortbildungen oder
Supervisionen, die nicht als zusatzliche Belastung stattfinden sollten.

Informationskanale

Die Teilnehmenden wurden gefragt, liber welche Kandle und Formate sie zukiinftig Informationen
erhalten mochten. Am meisten genannt wurde der Kontakt lber E-Mail. Insbesondere Newsletter,
sowohl von der Senatsverwaltung als auch von den Schulen, werden als effektive Informationsquelle
betrachtet. Darliber hinaus wurde Offline-Kommunikation durch personlichen Kontakt, Sprechstunden
und physische Briefe benannt, ebenso auch Fortbildungen. Ein digitales Kommunikationsportal fiir
Schulbeschaftigte wird vorgeschlagen, auflerdem die individuelle Unterstiitzung durch Mentor:innen
und erreichbare Berater:innen.
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8.6 Umgang mit Krisen

8.6.1 Belastungsempfinden

Mit dem Berufseinstieg entschwindet zwar der Qualifizierungsdruck der vorhergehenden
Ausbildungsabschnitte, dennoch stellt sich mit dem Erleben des beruflichen Alltags im Status einer
ausgebildeten Lehrkraft eine neue herausfordernde Situation ein. Diese kann durchaus als belastend
empfunden und als personliche Krise wahrgenommen werden. Wie sehr dies der Fall ist, zeigen die
folgenden Abbildungen.

Nach Belastungsfaktoren gefragt, stehen an erster Stelle keine sozialen oder padagogischen
Konfliktsituationen, sondern der nur mittelbar padagogisch relevante Tatigkeitsbereich ,,Organisation
und Verwaltungsaufwand“, der von 78% der Befragten als belastend wahrgenommen wird (siehe
Abbildung 71). Mit ,,Stundendeputat/Arbeitsumfang® (65%) und ,,Zeitdruck® (57%) werden zwei weitere
arbeitsorganisatorische Aspekte genannt.

Was das soziale und unmittelbar padagogische Arbeitsfeld angeht, machen vor allem unterschiedliche
Leistungsniveaus innerhalb der Klassen vielen zu schaffen: 77% geben dies als belastend an. Auch
Unterrichtsstorungen (63%) und die Arbeit mit Grofigruppen (42%) stellen sich fiir viele problematisch
dar. Die Elternarbeit empfinden immerhin 27% der Befragten als belastend. Die Faktoren ,Wahl der
Unterrichtsmethode“ (13%), ,fehlende Betreuung eigener Kinder* (11%), ,,Krankheit®, ,Arbeitsweg“ und
spersonliche Konflikte im Kollegium“ (je 10%) sind in diesem Zusammenhang eher fiir eine jeweils
kleinere Gruppe relevant, konnen dabei jedoch fiir die Betroffenen natlrlich eine auRerordentlich hohe
Bedeutsamkeit besitzen.
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Was belastet Sie derzeit in der Tatigkeit als Lehrer:in stark?
Organisation und
Verwaltungsaufwand IR 78%
Heterogene Leistungsniveaus 0
innerhalb der Klassen IR 77%
Stundendeputat/Arbeitsumfang GG o5
Unterrichtsstorungen I 63
Zeitdruck N 57
Arbeit mit Grofgruppen .
(gesamten Klassen) NN 42%
Elternarbeit [ 27%

Wahl der richtigen
Unterrichtsmethoden B 13%

Fehlende Betreuung eigener Kinder [ 11%
Krankheit [ 10%
Arbeitsweg [ 10%

Personliche Konflikte im Kollegium [l 10%

0% 20% 40% 60% 80% 100%
Quelle: MKS - Onlinebefragung (Kohorte: BE) FIBS 4

Abbildung 71: Belastende Faktoren im Berufseinstieg

Nach Einschatzung der Expert:innen wird der Berufseinstieg insgesamt als verstarkt belastend
wahrgenommen. Dabei werden Belastungsfaktoren dhnlich eingeschatzt wie von den
Berufseinsteiger:innen selbst angegeben: Demnach seien die neuen Lehrkrafte mit ahnlichen Problemen
konfrontiert wie im Vorbereitungsdienst. Auch im Berufseinstieg wird zum Teil von einem ,,Praxisschock®
berichtet, auch wenn dieser bestmoglich durch das Praxissemester und den Vorbereitungsdienst
abgefedert werde:

»Ich glaube, das ist ein Praxisschock, der sich einfach daraus ergibt, dass man einfach von diesem
kleineren Ausschnitt, den man im Ref hat, [...] von 50 Prozent auf 100 Prozent, und du musst immer
prasent sein und performen, und man hat, jetzt mal umgangssprachlich ausgedriickt, auch nicht
so ne Art Welpenschutz. Man wird da sofort reingeschmissen, und die Eltern erwarten was, der
Schulleiter erwartet was, die Kollegen erwarten was, also? Da haben viele mit zu kampfen. “

Der Praxisschock entstehe im Berufseinstieg hauptsachlich durch die hohe Arbeitsbelastung, die vor
allem durch die hohe Unterrichtsverpflichtung entstlinde. Dies kann durch die quantitative Erhebung
bestatigt werden (siehe Abbildung 71). Berufseinsteiger:iinnen brdauchten mehr Zeit fiir die
Unterrichtsplanung und Reflexion als erfahrene Lehrkrafte, diese Zeit werde ihnen jedoch nicht
eingerdumt. Dazu kdmen weitere besondere Verantwortungen (wie die Ubernahme einer
Klassenleitung), Organisations- und Kommunikationsaufgaben sowie die Elternarbeit, welche auRerdem
besonders zeit- und ressourcenaufwandig seien. Berufseinsteiger:innen tendierten daher dazu, wenn
moglich mit einer reduzierten Stelle einzusteigen, welche trotzdem als Vollzeitstelle ausgefiillt werde.
Eine volle Stelle wiirde dabei die Stundenzahl einer normalen Vollzeitstelle liberschreiten. Diesen
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Verzicht auf einen Teil ihrer Entlohnung konnten jedoch nicht alle Berufseinsteiger:iinnen in Kauf
nehmen.

Als Voraussetzung fiir einen gelungenen Einstieg in den Lehrberuf wird ein gutes Selbst- und
Zeitmanagement gesehen. Junge Kolleg:innen seien zu Beginn vor allem damit beschaftigt, ein gesundes
Zeitmanagement und einen Umgang mit ihren eigenen Ressourcen zu entwickeln, um alle
Anforderungen und Aufgaben managen zu konnen. Besonders dabei brauchten sie haufig die
Unterstlitzung von erfahrenen Kolleg:innen.

Der Berufseinstieg wird vor allem auch dadurch erschwert, dass die neuen Kolleg:innen zu Beginn ihrer
Lehrtatigkeit die akute Lehrermangelsituation selbst erleben. So erleben sie haufig ihre Kolleg:innen als
durch die Situation aufergewohnlich belastet, bekommen unter Umstanden weniger Unterstiitzung von
erfahreneren Kolleg:innen, als sie fiir einen gelungenen Einstieg bendtigten, und stattdessen mehr
Verantwortung von Beginn an. Auch miissen sie unter Umstanden fachfremd oder sogar in einer anderen
Schulform (also z.B. in einer Grundschule statt in der Sekundarstufe I1) unterrichten.

Entstehende Konflikte werden eher als personliche (wie auch von 10% der befragten Personen im
Berufseinstieg angegeben, siehe Abbildung 71) denn als generationenbezogene Konflikte bezeichnet. Es
wird davon berichtet, dass die Integration in bestehende Kollegien weitestgehend problemlos verlaufe.
Positiv hervorgehoben wird auRerdem, dass ein gegenseitiges Lernen zwischen jingeren und erfahrenen
Kolleg:innen stattfinde. Berufseinsteiger:innen kdénnen von den Erfahrungen der dlteren Kolleg:innen
profitieren, wahrend erfahrenere Kolleg:innen durch ihre neuen Kolleg:innen Innovationen und aktuelle
Forschungsergebnisse mitbekamen.

Dies gelte jedoch nicht gleichermalen flir Quereinsteigende. Diese hatten beim Berufseinstieg vor allem
mitihrem Standingim Lehrkollegium eine besondere Herausforderung im Vergleich zu den grundstéandig
ausgebildeten Lehrer:innen:

»Ich war zum Beispiel selber auf einem Elternabend, und da wurde dann gesagt, seitens der
Klassenleitung: ,Ich habe auch eine gute Nachricht fiir Sie: Wir haben keine Quereinsteigenden als
Lehrer hier in der Klasse.” [...] Das kommt noch dazu, dass die Quereinsteiger eben auch seitens
ihrer ejgenen Kollegen beschossen werden, anstatt zu sagen: ,Super, dass du da bist. Ich mache
den Job hier jetzt schon seit 20 Jahren, frag, wenn du eine Frage hast, ““

Neben dieser Herausforderung, dass Quereinsteigende haufig einen schwierigen Zugang zum
bestehenden Lehrkollegium empfinden, erleben sie auRerdem einen starkeren Praxisschock. Vor allem
Quereinsteigende aus den berufsbegleitenden Angeboten hatten eine enorme Belastung, da sie neben
der hohen Unterrichtsverpflichtung auch noch Verpflichtungen im Studium haben. Quereinsteigende
sind auRerdem haufig dlter und haben haufiger bereits familidre Verpflichtungen und sehen sich deshalb
vor der grofen Herausforderung der Vereinbarung von Familie, Beruf und Studium. Vor dem Problem von
Vereinbarkeit von Familie und Beruf stiinden jedoch auch grundstandig ausgebildete neue Lehrkrafte.
Der Berufseinstieg wird als wenig familienfreundlich beschrieben, Kolleg:innen, die schon eigene Kinder
zu Beginn ihrer Berufslaufbahn haben, hatten einen Nachteil gegeniiber anderen.

Auch der Umgang mit der Heterogenitat und Diversitat der Schiiler:innen bzw. der Lerngruppen bzw. ein
gutes Classroom Management wird als besonders herausfordernd beschrieben. Dabei wird auferdem
berichtet, dass es jungen Kolleg:iinnen schwerfallt, sich von den personlichen Problemen ihrer
Schiiler:innen abzugrenzen und eine sie schiitzende Distanz aufzubauen. Das Gefiihl, den individuellen
Bediirfnissen der Schiiler:innen nicht umfassend gerecht werden zu kdnnen, kdnne zu einer zusatzlichen
Belastung werden.
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8.6.2 Beratung und Unterstlitzung

Um Krisen und Belastungen besser bewaltigen zu kdnnen, besteht die Moglichkeit, entsprechende
Beratungsangebote zu konsultieren. Voraussetzung dafiir ist, dass es solche Angebote gibt und dass
diese bekannt sind. Jedoch bestatigt mit 48% nur knapp die Halfte, zu wissen, an welche
Ansprechpartner:innen man sich bei Fragen, Problemen oder Einwanden wenden kann (siehe Abbildung
72). Insgesamt fiihlen sich nur 38% (iber formale Aspekte des Lehrberufs adaquat informiert, fiir 43% ist
dies nicht der Fall. Auch halten nur 19% das bestehende Beratungs- und Unterstiitzungsangebot fir gro®
genug. Hier sehen mit 50% deutlich mehr Personen noch Ausbaubedarf. Ausreichend Gelegenheit, die
eigenen Erfahrungen zu reflektieren, sehen gerade einmal 18%. Mit 64% geben dagegen fast zwei Drittel
an, dass dies nicht der Fall ware.

Informiertheit und Bewertung des Beratungsangebots

Ich fiihle mich Uber die formalen Aspekte des
Lehrberufs ausreichend informiert. 19% 32% 11%
Ich weil3, mit welchen Fragen/Problemen/

Einwanden ich mich an welche:n  BBLY) 36% 16% 28% 7%
Ansprechpartner:in wenden kann.
Das Beratungs- und Unterstlitzungsangebot i
wahrend des Berufseinstiegs ist groR genug. 4% 15% 31% 28% 22%
Es bestehen ausreichende Gelegenheiten fiir
die Reflexion meiner Erfahrungen. M’ 14% 18% 40% 24%

0% 25% 50% 75% 100%
W trifft zu ® trifft eher zu © neutral m trifft eher nichtzu M trifft nicht zu

FiBS ,

Quelle: MKS - Onlinebefragung (Kohorte: BE)

Abbildung 72: Informiertheit und Bewertung des Beratungsangebots im Berufseinstieg

Was die Beratungsthemen angeht, so gab jede:r Fiinfte an, zur psychischen Gesundheit bzw. zum
Stressmanagement Unterstiitzung erhalten zu haben (sieche Abbildung 73). Fir 13% war
Zeitmanagement ein Beratungsthema, gefolgt von personlichen Krisen beziiglich des Lehrberufes,
korperlicher Gesundheit (je 8%) sowie Diskriminierungserfahrungen und personliche Konflikte mit
Lehrer:innen (je 6%).
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Zu welchen dieser Themen haben Sie seit Beginn lhrer Tatigkeit als
Lehrer:in Beratung und Unterstutzung erhalten?

Psychische Gesundheit/Stressmanagement |GGG 20%
Zeitmanagement _ 13%
Personliche Krisen beziiglich des Lehrberufs |G 5%
Korperliche Gesundheit
(z.B. Bewegungsapparat, Stimme) _ 8%
Diskriminierungserfahrungen _ 6%
Persénliche Konflikte mit Lehrer:innen _ 6%

0% 5% 10% 15% 20% 25%
Quelle: MKS - Onlinebefragung (Kohorte: BE) FlBS 4
Abbildung 73: Beratungsthemen im Berufseinstieg

Informationen zu den formalen Aspekten des Schuldienstes in Berlin bezogen die meisten Befragten liber
Gesprache mit erfahrenen Kolleg:innen (72%), anderen Berufseinsteiger:innen (55%) oder iiber
Berufsverbande bzw. Vereine (52%). Die Senatsverwaltung gaben 40% als Informationsquelle an.
Geringere Bedeutung besalRen in diesem Punkt das Programm ,Berufseinstiegsphase“ und der
Personalrat (je 13%). KMK-Informationen (1%) spielten als Informationsquelle praktisch keine Rolle
(siehe Abbildung 74).

Woher haben Sie seit dem Beginn Ihrer Tatigkeit als Lehrer:in
Informationen zu formalen Aspekten des Berliner Schuldienstes
erhalten (z.B. zu Verglitung, Arbeitszeiten, Krankheit)?

Gespréche mit anderen erfahrenen Lehrer:innen [ NNEEGNGNGEEGEEEEEEE 2%
Gespréche mit anderen Lehrer:innen _ o
im Berufseinstieg 55%
Lehrer:innenverbande oder -vereine 0
(8. GEW, veE) R 5200
Senatsverwaltung Berlin |GG 40%

Senatsprogramm: "Berufseingangsphase” (BEP) [ 13%

Personalrat - 13%

Informationen der Kultusministerkonferenz (KMK) | 1%

0% 20% 40% 60% 80%
Quelle: MKS - Onlinebefragung (Kohorte: BE) FIBS g

Abbildung 74: Informationsquellen zu formalen Aspekten des Berliner Schuldienstes im Berufseinstieg
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8.6.3 Abbruchneigung

Mit 48% hat sich fast die Halfte der Befragten Berufseinsteiger:innen bereits mit Abbruchgedanken
beschaftigt. Fiir knapp ein Viertel (24%) ist dies immer noch aktuell, ebenfalls 24% denken inzwischen
nicht mehr tiber einen Abbruch nach (siehe Abbildung 75).

Haben Sie wahrend Ihres aktuellen Dienstes als
Lehrer:in ernsthaft Gber einen Abbruch
nachgedacht?

M Ja, und ich denke immer
noch dariiber nach.

Ja, aber ich denke aktuell
nicht mehr dariiber nach.

| Nein.

Quelle: MKS - Onlinebefragung (BE) FiBS

Abbildung 75: Abbruchneigung im Berufseinstieg

Um den individuellen Merkmalen naherzukommen, die mit einer akuten Abbruchneigung signifikant
zusammenhangen, wird diese im Folgenden einzelnen Merkmalen gegeniibergestellt und anschlieflend
der reguldre mit dem berufsbegleitenden Vorbereitungsdienst verglichen. Hierfiir werden nur jene
Merkmale berichtet, die einer multivariaten Uberpriifung?’ standhalten und somit zu einem bestimmten
MaR nicht von den anderen genannten Faktoren abhdngen. Alle im Folgenden berichteten
Zusammenhange bestehen unabhéangig von Schulart, Staatsangehorigkeit und Alter. In den
vorliegenden Daten wurde als ein wichtiger Faktor fiir einen akuten Abbruchgedanken das
Fahigkeitsselbstkonzept identifiziert. Nehmen sich die Berufseinsteiger:innen umfanglich als fiir den
Lehrberuf geeignet wahr, liegt ihre Abbruchneigung bei 16%, wird diese nur ,,eher” wahrgenommen, als
neutral oder als (eher) nicht zutreffend bewertet, liegt sie im Schnitt bei 32% (p=0,016). Ebenso deutlich
hangen Abbruchgedanken mit der Zufriedenheit mit der aktuellen Schule zusammen. Lediglich 11% der
Personen, die mit ihrer aktuellen Schule voll zufrieden sind, denken akut tiber einen Abbruch nach.
Personen, die ,eher” zufrieden mit der aktuellen Schule sind, besitzen eine Abbruchneigung von 24%;
sind sie demgegeniiber neutral oder (eher) unzufrieden, liegt sie im Schnitt bei 50% (p=0,016). Ein
weiterer moderater Zusammenhang besteht mit der wahrgenommenen Vereinbarkeit des Lehrberufs
mit Familie, Freund:innen und Hobbys. Trifft diese fiir die Befragten explizit nicht zu, denken 41% dariber
nach, den aktuellen Dienst als Lehreriin aufzugeben; trifft sie eher zu, sind es 21%.
Berufseinsteiger:innen, die diese Vereinbarkeit wahrnehmen oder als neutral erachten, haben in der
Summe eine Wahrscheinlichkeit, den Abbruch ernsthaft in Erwdagung zu ziehen, von lediglich 7%

2" Als Grundlage dienen multivariate logistische Regressionsmodelle, welche die Zusammenhange zwischen
der akuten Abbruchsintention und den potenziellen Einflussfaktoren gemeinsam berechnen und damit
jeweils unter Kontrolle der anderen Faktoren schitzen (R?=0,518). Aus Griinden der Sparsamkeit werden fiir
die Modellrechnung einzelne Items ausgewahlt, welche einerseits den theoretischen Hintergrund dieser
Studie umfangreich abbilden und gleichzeitig trennscharf zu anderen Items sind. Es werden vorhergesagte
Wahrscheinlichkeiten der jeweiligen Auspragungen und Fehlerwahrscheinlichkeiten (in Klammern) berichtet.
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(p=0,036). Interessant ist, dass diese Differenzin der Abbruchneigung lediglich durch die unterschiedliche
Bewertung von Frauen bestimmt wird. Das bedeutet, Frauen gewichten die Vereinbarkeit mit Familie,
Freund:innen und Hobbys deutlich starker als Manner und intendieren auch eher den Abbruch, sofern
die Vereinbarkeit nicht gegeben ist. Ein letzter messbarer Unterschied in der Abbruchneigung besteht in
den Herausforderungen des Unterrichts. Werden die heterogenen Leistungsniveaus innerhalb der
Klassen als belastend fiir die Durchfiihrung des Unterrichts empfunden, besteht eine doppelt so hohe
Wahrscheinlichkeit, Abbruchgedanken zu haben (19% vs. 39%), als wenn dies nicht so wahrgenommen
wird, auch unter statistischer Kontrolle aller anderen Belastungsfaktoren im Berufseinstieg. Dieser
Befund ist analog zum Belastungsempfinden im Vorbereitungsdienst (siehe Kapitel 7.7.1).

8.7 Das Programm ,Berufseingangsphase”

53% der befragten Lehrer:innen ist das Programm ,,Berufseingangsphase“ (BEP) bekannt, 47% hingegen
nicht. Auf das Programm hingewiesen wurden die Befragten, die es kannten, vorrangig durch
Informationen der Senatsverwaltung oder durch (Fach-)Seminarleitungen und Mentor:innen im
Vorbereitungsdienst (je 47%). Sonstige Quellen wie andere Lehrkrafte im Berufseinstieg (3%),
Schulleitungen oder Informationen aus dem Studium (je 2%) spielten eine nur untergeordnete Rolle
(siehe Abbildung 76).

Wie haben Sie von der ,Berufseingangsphase“ erfahren?

Schulleitung . 20

Andere Lehrer:innen im Berufseinstieg . 3%
(Fach-)

Vorbereitungsdienst

Studium . 20

0% 10% 20% 30% 40% 50%
Quelle: MKS - Onlinebefragung (Kohorte: BE, BEP bekannt) FIBS y

Abbildung 76: Informationsquellen zum Programm , Berufseinstiegsphase® (BEP)

27% der Lehrer:innen, denen das BEP-Programm bekannt ist, haben in der Vergangenheit an der BEP
teilgenommen, derzeit jedoch nicht; eine Person nimmt derzeit an der BEP teil; 72% haben nie an der
BEP teilgenommen. Der Grund fiir eine Nichtteilnahme war zumeist Zeitmangel (62%, siehe Abbildung
77). Ein Viertel der Befragten sieht im BEP-Programm keinerlei Nutzen und jeder:m Zehnten wurde noch
nicht die Moglichkeit geboten.
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Warum nehmen Sie nicht (mehr) am
BEP-Programm teil?

W Derzeit habe ich dafiir
keine Zeit.

m Im BEP sehe ich derzeit
kaum einen Nutzen.

Bisher wurde mir diese
Moglichkeit nicht geboten.

uelle: MKS - Onlinebefragung (Kohorte: BE, derzeit keine Teilnahme am BEP i
Q gung ( ) FiBS ,

Abbildung 77: Griinde fiir Nichtteilnahme am BEP

In einem offenen Antwortformat wurde den Berufseinsteiger:innen auRerdem die Moglichkeit gegeben,
Verbesserungsvorschlage fiir die BEP anzubringen. Dies wurde genutzt, um Themenwiinsche
(Kommunikation mit Schiiler:innen und Eltern, Zeit- und Stressmanagement, psychische Gesundheit,
Themengebiete, die zwischen Bezirk und Schule variieren) sowie eine bessere Vereinbarkeit zwischen
den Terminen und Beruf/Familie (weniger Termine an Nachmittagen, ErmaRigungsstunden fiir die
Teilnahme) zu duBern. Auflerdem wurde vorgebracht, dass das BEP-Programm starker beworben
werden und es spezielle Angebote fiir Quereinsteiger:innen geben sollte.

Die in den Interviews befragten Expert:innen berichteten, dass die teilnehmenden (neuen) Lehrkrafte
dankbar fiir das Angebot sind. Das Problemlosen mit der Methode der kollegialen Fallberatung wird als
sehr fruchtbar und motivierend wahrgenommen. Sie schatzen die Freiheit der inhaltlichen Gestaltung
der einzelnen Sitzungen sehr - die Teilnehmenden legen die Inhalte der Stunden selbst fest. Dies fiihre
dazu, dass die Berufseinsteigenden die Moglichkeit haben, akute Probleme und Fallbeispiele ihrer
aktuellen beruflichen Praxis zu besprechen:

»Wirmachen immer regelméfijge Feedbackgeschichten, und es wird als extrem hilfreich empfunden aus
dem Grund, dass sie [die Lehrkréfte] bei uns die Themen wéhlen [...]. Also es wird abgefragt, wo es
brennt. Das heilt, sie kbnnen ihre Themen einbringen, und aber gerade auch diese kollegiale
Fallberatung, Feedbackrunden fiir individuelle Probleme, werden als extrem entlastend
wahrgenommen. “

Diese wahrgenommene Entlastung wird jedoch dadurch beeintrachtigt, dass die Teilnahme am BEP-
Programm als zusatzliches Angebot in der Freizeit absolviert werden muss. Das wiirde dazu fiihren, dass
besonders belastete Berufseinsteiger:innen das Programm nicht wahrnehmen (kdnnen). Auerdem wird
bemangelt, dass fiir die Sitzungen zum Teil keine festen Raumlichkeiten zur Verfligung stiinden, sondern
Raume in den Schulen genutzt und immer wieder gewechselt werden mussten. Die Moderator:innen
wiinschen sich, feste und zentral gelegene Raumlichkeiten zur Verfligung gestellt zu bekommen.

Sie sprechen sich dafiir aus, die Phase des Berufseinstiegs als solche auch formal zu etablieren. Das
wiirde z.B. fiir Berufseinsteiger:innen einen geringeren Stundenumfang, ErmaRigungsstunden fiir die
Teilnahme an der BEP oder die Freistellung von besonderen Verpflichtungen umfassen.
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8.8 Wahrnehmung der Berufsperspektive

Die befragten Berufseinsteiger:iinnen sind durchweg davon iberzeugt, dass Lehrer:iinnen einem
anspruchsvollen Beruf nachgehen (100%), sie ein hohes Arbeitspensum haben (99%), einen wertvollen
sozialen Beitrag leisten (96%) und die Moglichkeit haben, Kindern und Jugendlichen bestimmte Werte zu
vermitteln (87%). Dem hohen gesellschaftlichen Mehrwert gegeniiber steht das wahrgenommene
Ansehen des Lehrberufs in der Gesellschaft. So stimmt keine Person der Aussage umfanglich zu, dass
Lehrer:innen ein hohes Ansehen in der Gesellschaft besitzen, lediglich 11% stimmen dem eher zu und
zwei Drittel (66%) stimmen dieser Aussage (eher) nicht zu.

Die Rahmenbedingungen des Lehrberufs werden ebenfalls unterschiedlich bewertet. Einerseits sehen
96% eine sichere Stelle und 70% ein gutes Einkommen. Andererseits bezweifeln knapp zwei Drittel (65%),
dass Lehrer:innen lber genligend Zeit fiir Familie, Freund:innen und Hobbys verfiigen (siehe Abbildung
78).

Vorstellung vom Lehrberuf

Lehrer:innen besitzen ein hohes Ansehen in
der Gesellschaft.

11% 23% 36% 30%

Lehrer:innen miissen sehr viel arbeiten.

81% 19%

Lehrer:innen haben einen

anspruchsvollen Beruf. 94%

3
B

Lehrer:innen leisten einen wertvollen

69% 29% %

sozialen Beitrag.

Als Lehrer:in kann ich etwas gegen soziale
Benachteiligung tun.

Als Lehrer:in kann man Kindern und
Jugendlichen bestimmte Werte vermitteln.

Als Lehrer:in hat man genug Zeit fiir die
Familie, Freunde und Hobbies.

Als Lehrer:in hat man eine sichere Stelle.

Als Lehrer:in hat man ein gutes
Einkommen.

14% 34% 18% 28% 6%

35% 52% 10%

2% 15% 19% 28% 37%

58% 38% % 2%

23% 47% 14% 16% 19

0% 25% 50% 75% 100%
W trifft zu m trifft eherzu © neutral M trifft eher nichtzu M trifft nicht zu
Quelle: MKS - Onlinebefragung (Kohorte: BE) FIBS ’
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Abbildung 78: Vorstellung vom Lehrberufim Berufseinstieg

Auf ihre weitere berufliche Planung in den nachsten 24 Monaten hin befragt, stimmten mit 92% fast alle
Personen der Aussage (eher) zu, weiterhin als Lehrkraft tatig sein zu wollen (siehe Abbildung 79). Das
bedeutet aber umgekehrt, dass immerhin 8% dies nicht wollen. Weitere 32% konnen sich vorstellen,
weiter als Lehrkraft tatig zu sein und sich flir andere Aufgaben abordnen zu lassen. 15% streben eine
Anstellung an einer anderen Schule und 10% in einem anderen Bundesland an. Ebenfalls 10% mdchten
klinftig konkret als (Fach-)Seminarleitung tatig sein.

Da die meisten Befragten also eine Bereitschaft fiir den Lehrberuf duRern, fallen die Zustimmungswerte
fiir andere, meist konkurrierende Aussagen entsprechend gering aus. Eine alternative Beschéftigung an
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einer Hochschule kommt fiir 16% in Frage, eine Arbeit in der Bildungsadministration kdnnen sich 14%, in
der auflerschulischen Bildungsarbeit 10% vorstellen. Eine berufliche Ausbildung (1%) oder ein
fachwissenschaftliches Studium (4%) zu beginnen, ist fiir die Wenigsten eine Option.

16% mochten in den kommenden zwei Jahren in der Familien- oder Pflegearbeit tatig sein. Immerhin
13% mochten sich eine langere Auszeit nehmen.

Ich beabsichtige (in den kommenden 24 Monaten)...

...wie gehabt als Lehrer:in tatig zu sein. 71%

(>
H
X2

...als Lehrer:in an einer anderen Schule tétig zu sein. 14% 71%

...als Lehrer:in in einem anderen Bundesland tatig zu

sein. % 17% 74%

...als (Fach-)Seminarleiter:innen tatig zu sein. o 12% 7%

...als Lehrer:in tatig zu sein und mich fiir andere

Tatigkeiten abordnen zu lassen. 13% 55%

...in der auRerschulischen Bildung zu arbeiten (z.B.
Erwachsenenbildung, Erlebnispadagogik).

[ N | -
BEEHEH
(=)

%12% 79%

...in der Bildungsadministration zu arbeiten (z.B. im

0
Bildungsministerium, Landesinstitut fiir Schulqualitat). 11% 75%

...an einer Hochschule zu arbeiten. ) 9% 74%
...eine berufliche Ausbildung zu beginnen. &Y} 93%
...ein fachwissenschaftliches Studium zu beginnen.  &//45% 90%
...Familien-/Pflegearbeit zu tatigen. ﬂ 6% 78%

...eine langere Auszeit zu nehmen (ohne weitere Plane). I 10% 7%
0% 25% 50% 75% 100%
W trifft zu trifft eher zu m trifft eher nicht zu W trifft nicht zu
Quelle: MKS - Onlinebefragung (Kohorten: BE) FIBS y

Abbildung 79: Berufsperspektivische Wahrnehmung im Berufseinstieg

Tiefergehende Analysen der Zusammenhange hinter der Absicht, wie gehabt als Lehrer:in tatig zu sein,
decken sich mit den Resultaten der multivariaten Analysen zum Abbruchgedanken (siehe Kapitel 8.6.3).
Zudem lasst sich feststellen, dass fiir einen Grol3teil jener Personen, die liber einen Abbruch ernsthaft
nachdenken, die folgenden beiden Optionen in Erwagung gezogen werden: Arbeit in der
auflerschulischen Bildung sowie eine langere Auszeit (ohne weitere Plane).

8.9 Lebenssituation

SchlieBlich wurde erfragt, in welcher Lebenssituation sich die Berufseinsteiger:innen befinden. Dabei
sollte erhoben werden, inwieweit aulerberufliche Verpflichtungen und Belastungen bestehen.
Hinsichtlich der familidren Situation geben 31% an, eigene Kinder zu haben (siehe Abbildung 80). 6%
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Uben Pflegetatigkeiten aus. Ihren Lebensmittelpunkt haben die Befragten in aller Regel in Berlin; nur 2%
gaben an, dass dieser aulRerhalb Berlins lage.

Zu Beginn der Berufslaufbahn als Lehrkraft schatzen 13% ihre finanzielle Lage als angespannt ein und

12% gehen einer Nebentatigkeit nach. Mit 2% promoviert zudem ein kleiner Teil der Befragten.

Lebenssituation

Ich gehe einem Nebenerwerb nach. _ 12%
Meine finanzielle Situation ist sehr angespannt. _ 13%

Mein Lebensmittelpunkt liegt aufRerhalb Berlins. - 6%

Ich pflege eine oder mehrere Personen. - 6%

Ich habe ein oder mehrere Kinder. _ 31%

Ich promoviere. . 2%

0% 10% 20% 30% 40%
Quelle: MKS - Onlinebefragung (Kohorte: BE) FiBS /

Abbildung 80: Lebenssituation im Berufseinstieg

8.10 Beantwortung der Forschungsfragen

Im Folgenden werden die in Kapitel 2.2 aufgelisteten kohortenbezogenen Fragestellungen fiir
Berufseinsteiger:innen beantwortet.

Was waren forderliche und hinderliche Faktoren der ersten beiden Phasen der Lehrkraftebildung?

Die befragten Berufseinsteiger:innen wiinschten sich retrospektiv im Studium eine starkere
Beschaftigung vor allem mit der Unterrichtsplanung, Classroom und Stressmanagement und digitaler
Medienbildung.

Im Vorbereitungsdienst hatten sie sich eine starkere Vermittlung von Kompetenzen im Bereich der
Elternarbeit und beziiglich Konflikt- und Stressmanagement gewlinscht.

Wie gestaltete sich der Ubergangs- und Einmiindungsprozess in die Berufseinstiegsphase? Was
waren dabei be- und entlastende Faktoren?

Etwa die Halfte der Berufseinsteiger:innen gab an, ein Stundendeputat von 25-28 Stunden zu haben. Die
tatsachliche Wochenarbeitszeit nach Selbsteinschatzung geht jedoch bei fast 70% der Befragten uber
den Stundenaufwand einer Vollzeitstelle (40 Stunden) hinaus.

Die Uberwiegende Mehrheit war mit ihrer Schule zufrieden und noch mehr Personen fiihlten sich im
Kollegium zugehdrig und berichten von einer Zusammenarbeit auf Augenhohe. Etwa zwei Drittel der
Befragten gaben an, dass ihre Einstiegssituation von Kolleg:innen berlicksichtigt werde.

Das Kollegium und eine gelungene Aufnahme in das Kollegium wurde dabei als entlastender Faktor im
Berufseinstieg genannt. Dariliber hinaus berichteten die Berufseinsteiger:innen davon, dass ihnen ihre
Vorerfahrungen und bekannte Strukturen, personliche Eigenschaften und Fahigkeiten und schulinterne
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sowie -externe Betreuungs- und Beratungsformate beim Berufseinstieg geholfen haben. Auch wurde
berichtet, dass ein Berufseinstieg in Teilzeit besonders entlastend wirken kann.

Als Hiirden oder Hindernisse wurden zum Teil mangelnde Erfahrung bzw. Vorbereitung durch die ersten
beiden Phasen der Lehrkraftebildung, in denen ihnen die Beschaftigung mit einigen Themen fehlte,
genannt (siehe oben und Kapitel 8.4). Auch werden organisatorische Herausforderungen sowie z.T. ein
herausforderndes Schulklima, mangelnde Unterstiitzung, der hohe Arbeitsumfang und auch
Auswirkungen der Corona-Pandemie als belastende Faktoren berichtet.

Wie wird der Berufsalltag erlebt?

Die befragten Berufseinsteiger:innen fiihlen sich ganz tiberwiegend fiir den Beruf geeignet und sind mit
ihrer Berufswahl zufrieden. Mehrheitlich fiihlen sie sich gut im Kollegium integriert und berichten von
einer problemlosen Zusammenarbeit mit der schulischen Leitungsebene. Defizite werden indes haufig
hinsichtlich der personellen und materiellen Ausstattung der Schule gesehen. Nur die Halfte der
Befragten konstatiert familienfreundliche Arbeitsbedingungen.

Belastungsfaktoren sind vor allem die Aspekte Organisation und Verwaltung, heterogene
Leistungsniveaus in den Klassen, der Arbeitsumfang, Unterrichtsstérungen, Zeitdruck und die Arbeit in
Grofdgruppen. Auch Expert:iinnen bestadtigen einen durch das Stundendeputat bedingten hohen
Arbeitsaufwand und damit verbunden einen spiirbaren Zeitdruck.

Die Ergebnisse zeigen, dass sich die Berufseinsteiger:innen nicht ausreichend auf den Berufseinstieg
vorbereitet fiihlen und ihnen zu einigen Themen eine starkere Vermittlung gefehlt habe (siehe Kapitel
8.2). Auch aus der Auswertung der offenen Antworten geht dies hervor. So werden von einigen die
Studieninhalte als realitatsfern wahrgenommen und in den ersten beiden Phasen wichtige
berufsrelevante Inhalte wie Elternarbeit, Klassenleitung oder rechtliche Grundlagen vermisst.

Wie gestalten sich die Rahmenbedingungen an der Schule u.a. in Hinblick auf familienfreundliche
Beschaftigung?

Knapp die Halfte gab an, an einer Schule in einer herausfordernden Lage zu arbeiten; das padagogische
Profil der Schule gefallt 60% der Befragten. Ahnlich viele berichten, dass sich ihre Schule in der Ndhe ihres
Lebensmittelpunktes befinde. Die Halfte berichtet von familienfreundlichen Bedingungen und etwas
weniger als die Halfte geben an, dass die Schule liber eine gute Ausstattung verflige.

Welche besonderen Bedarfe und Erwartungen haben Berufseinsteigende und Moderator:innen der
BEP an die BEP?

Die Teilnehmenden duRerten sich mit konkreten Themenwiinschen (Kommunikation mit Schiiler:innen
und Eltern, Zeit- und Stressmanagement, psychische Gesundheit) und wiinschen sich vor allem eine
bessere Vereinbarkeit der Teilnahme am Programm mit der reguldren Arbeitszeit (z.B. durch
ErmaRigungsstunden) und der Familie (weniger Nachmittagstermine). Auch wurden spezifische
Veranstaltungen und Angebote flir Quereinsteigende gewiinscht.

Die Moderator:innen unterstiitzen die Forderung nach ErmaRigungsstunden fiir die Teilnahme an der
Berufseingangsphase und wiinschen sich aufierdem eine bessere Raumsituation fiir die Durchfiihrung
der Sitzungen (z.B. Nutzung von zentralen Raumlichkeiten statt haufiger Wechsel zwischen Schulen).

Was sind die Motive fiir eine Programmteilnahme?

Gut der Halfte der Befragten ist das Programm ,,Berufseinstiegsphase® bekannt, meist entweder tiber
Informationen der Senatsverwaltung oder durch Mentor:innen bzw. Leitungen der Allgemeinen oder
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Fachseminare im Vorbereitungsdienst. Allerdings hat nur jede:r Vierte derjenigen, die das Programm
kennen, an diesem teilgenommen. Der Grund fiir die Nichtteilnahme war zumeist Zeitmangel.

Uber Teilnahmemotive liefern die Befragungsergebnisse keinen Aufschluss. Jedoch berichten die
befragten Expert:innen, dass das Problemlésen mit der Methode der kollegialen Fallberatung und die
Freiheit der inhaltlichen Gestaltung der einzelnen Sitzungen von den Teilnehmenden als sehr positiv
wahrgenommen werden.

Auf welche Weise beziehen Berufseinsteigende Informationen zum BEP-Programm? Besteht ein
Wunsch nach weiteren Informationskanélen?

Als Informationsquelle beziiglich der Berufseingangsphase wurden vor allem die Senatsverwaltung und
Seminarleitungen oder Moderator:innen aus dem Vorbereitungsdienst genannt.

Dariiber hinaus wird der Kontakt Gber E-Mail in unterschiedlicher Form, aber auch Newsletter und
Offline-Kommunikation (z.B. Sprechstunden, Briefe sowie Fortbildungen) gewiinscht. Es wurde
auRerdem die Einflihrung eines digitalen Kommunikationsportals fiir Schulbeschaftigte vorgeschlagen.

Besteht der Wunsch nach weiteren Unterstiitzungsangeboten?

Aus den Daten geht ein eindeutiger Bedarf an Unterstlitzung und Beratung hervor. Weniger als die Halfte
der Berufseinsteiger:innen fiihlen sich ausreichend Uiber formale Aspekte des Lehrberufs informiert oder
weily (iber Ansprechpartner:iinnen bei konkreten Belangen Bescheid. Das Beratungs- und
Unterstiitzungsangebot wird von weniger als 20% als ausreichend wahrgenommen, ebenso wenige
empfinden die Gelegenheiten fiir Reflexion eigener Erfahrungen als ausreichend.

F
www.fibs.eu A




160

9 Phasenlibergreifende Erkenntnisse

Von besonderem Interesse ist es, Aufschluss dariiber zu erhalten, inwieweit sich im Verlauf der
Lehrkraftebildung die Einschatzungen des Lehrberufs und Einstellungen ihm gegeniber verandern.
Hierzu ware eine mehrjahrige Langsschnittstudie erforderlich. Im Rahmen der vorliegenden und als
Querschnittsstudie konzipierten Multikohortenstudie konnen jedoch zumindest die Aussagen der
verschiedenen Kohorten gegeniibergestellt werden.

Erfragt wurde zunachst die Motivation, den jeweils aktuellen Ausbildungsabschnitt begonnen zu haben.
Abbildung 81 zeigt fir alle Kohorten eine dhnliche Grundausrichtung bei vergleichsweise eindeutigen
Aussagetendenzen: Die wesentlichen Griinde sind Spal’ an der Arbeit mit Kindern und Jugendlichen, der
Wunsch, erzieherisch tatig zu werden, und ein inhaltliches Interesse an den Fachern. In der Entwicklung
zeigt sich, dass vor allem der Spal} an der Arbeit mit Kindern und Jugendlichen an Bedeutung gewinnt.
Zumindest wird dieser Entscheidungsgrund von Studieneinsteiger:innen deutlich weniger oft benannt
(83%) als von Personen im Vorbereitungsdienst (96%) oder Berufseinsteiger:innen (92%). Die
kohorteniibergreifenden Schwankungen der anderen beiden Entscheidungsgriinde sind als eher gering
zu bezeichnen.

Nur eine Minderheit denkt, dass der aktuelle Ausbildungsabschnitt leicht zu bewaltigen ist. Am ehesten
trifft dies noch auf Studierende im Master zu, aber auch hier liegt der Anteil mit 15% bei deutlich unter
20%. Am seltensten stimmen Personen im Vorbereitungsdienst und Berufseinsteiger:iinnen der
entsprechenden Aussage zu (jeweils 5%).

Ich habe mich fiir das Lehramtsstudium/ den VD/ den Einstiegin den
Lehrberuf entscheiden, weil...

100%
& ...ich einen Beruf ausliben mochte,
- - indem ich die Erziehung von
80% M * 44/"" Kindern und Jugendlichen
mitgestalten kann.
g ...€S Mir Spall macht, mit Kindern
60% und Jugendlichen
zu arbeiten.
40% e -.iCH di€ Inhalte meiner Facher
interessant finde.
20% .
—o—..ich denke, dass das
./‘_/\._‘ Lehramtsstudium/ der VD/ der
Lehrberuf leicht zu bewaltigen ist.
0%
Bachelor Bachelor Master VD BE
(Beginn) (Ende) (Ende)

Anmerkung: Zusammengefasste Darstellung der Auspragungen "trifft zu" und "trifft eher zu".

Quelle: MKS - Onlinebefragung F BS g
Abbildung 81: Berufswahlmotivation im Kohortenvergleich (stabil)

In Abbildung 82 werden Aussagen zu weiteren Motivationsgriinden dargestellt, die deutlich weniger
eindeutig bestatigt oder nicht bestatigt wurden. Anders gesagt: Die Grafik zeigt ein heterogenes Bild. Eine
sichere Stelle als Lehrkraft nennen etwa 80% (mit sinkender Tendenz), einen guten Verdienst zwischen
60% (im Vorbereitungsdienst) und 69% (zum Ende des Bachelors). Die Aussage, neben dem Beruf auch
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ausreichend Zeit fiir private Aktivitaten zu haben, wird bis zum Ende des Bachelors noch von rund 60%
der Befragten bestatigt. Danach sinken die Werte jedoch kontinuierlich bis zur Kohorte der
Berufseinsteiger:innen auf knapp tiber 40%.

Unterschiedlich verlaufen die Kurven hinsichtlich der Erfahrungen mit eigenen Lehrkraften: Der Wunsch,
es selbst besser machen zu wollen als eigene als ,schlecht wahrgenommene Lehrer:innen verliert von
Kohorte zu Kohorte an Bedeutung. Demgegentiber sinkt der Einfluss positiver Erfahrungen zwar bis zur
Gruppe der Personen im Vorbereitungsdienst, liegt dann jedoch bei Berufseinsteiger:innen wieder
deutlich hoher.

Ich habe mich fiir das Lehramtsstudium/ den VD/ den Einstiegin den
Lehrberuf entscheiden, weil...

0
100% ...ich auch neben dem Beruf noch
Zeit fur Familie, Freunde und
P _ Hobbies haben will.
80% Tee—— . . .
o o) 4 ...ich als Lehrer:in gut verdiene.
60% - -
—g—...ich als Lehrer:in eine sichere Stelle
habe.
40%
s ...iCh tolle Lehrer:innen als Vorbild
hatte.
20%
= ...ich viele schlechte Lehrer:innen
hatte und es besser machen will.
0%
Bachelor Bachelor Master VD BE
(Beginn) (Ende) (Ende)

Anmerkung: zusammengefasste Darstellung der Auspragungen "trifft zu" und "trifft eher zu".

Quelle: MKS - Onlinebefragung F BS V|
Abbildung 82: Berufswahlmotivation im Kohortenvergleich (riickldufig)

Alle Kohorten (inklusive der Schiiler:innen der Sek Il) wurden auf’erdem zu ihrer Vorstellung vom
Lehrberuf befragt (siehe Abbildung 83). Auf den ersten Blick wird deutlich, dass die Vorstellungen vom
Lehrberuf sich bei den Schiiler:innen deutlich von den anderen Kohorten unterscheiden, jedoch vom
Beginn des Studiums bis in den Vorbereitungsdienst eher stabil bleiben. So sind nur etwa 63% der
Schiiler:innen der Meinung, dass Lehrer:innen sehr viel arbeiten miissen, und 76% denken, Lehrer:innen
haben einen anspruchsvollen Beruf. Beide Zustimmungswerte sind zu Beginn des Bachelors deutlich
hoher bei tiber 90% (93% bzw. 99%).

Die Aussage, dass Lehrer:innen sehr viel arbeiten miissen, steigt liber den Verlauf der Lehrkraftebildung
ebenfalls bis auf 98% an, der Anspruch wird konstant von allen Kohorten hoch eingeschatzt, im
Vorbereitungsdienst und Berufseinstieg stimmen alle Personen (eher) zu. Dass Lehrer:innen eine sichere
Stelle haben, sehen 84% der Schiiler:innen und tiber 90% der Personen im Verlauf des Studiums und
bleibt anschlieRend in allen Kohorten mit kleineren Unterschieden konstant liber 90%. Ein dahnliches Bild
zeigt sich bezliglich der Aussage, dass Lehrer:innen Kindern und Jugendlichen bestimmte Werte
vermitteln und einen wertvollen sozialen Beitrag leisten. Hier sind die Zustimmungswerte bei den
Schiiler:innen geringer (85% bzw. 78%), steigen zu Beginn des Bachelors deutlich an (94% bzw. 89%) und
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bleiben dann auf einem ahnlichen Niveau. Insgesamt sind die Zustimmungswerte zu den genannten
Aussagen eindeutig sehr hoch.

Lehrer:innen...

—a—..Naben eine sichere

100% S & e — Stelle.
90% o ...kONNen Kindern und
Jugendlichen bestimmte
Werte vermitteln.
80% ) )
...leisten einen wertvollen
sozialen Beitrag.
70%
_._...habenheineﬂ Berut
60% anspruchsvollen Beruf.
—e—...MUssen sehr viel
50% arbeiten.
Sek I Bachelor  Bachelor Master VD BE

(Beginn) (Ende) (Ende)

Anmerkung: zusammengefasste Darstellung der Auspragungen "trifft zu" und "trifft eher zu".

Quelle: MKS - Onlinebefragung FiBS 4
Abbildung 83: Wahrnehmung des Lehrberufs im Kohortenvergleich (stabil)

Ein etwas heterogeneres Bild beziiglich der Einstellungen zum Lehrberuf zeigt sich bei den folgenden
Aussagen (siehe Abbildung 84): Etwa die Halfte der befragten Schiiler:innen ist (eher) der Ansicht,
Lehrer:innen hatten ein gutes Einkommen (54%) und genug Zeit fiir Familie, Freund:innen und Hobbys
(48%). Die Vorstellung vom guten Einkommen ist bei Studierenden im Lehramt deutlich hoher
ausgepragt und recht konstant (81-84%) und fallt dann im Vorbereitungsdienst (71%) und Berufseinstieg
(67%) wieder ab. Die Vorstellung, genligend Freizeit zu haben, sinkt bereits mit Beginn des Bachelors
deutlich ab (31%), zum Master, in dem das Praxissemester absolviert wird, dann auf 22%, im
Berufseinstieg sind dann nur noch 17% der Meinung, genligend Freizeit zu haben. Dies erklart sich aus
den Daten der einzelnen Kohorten: Zunachst wird das Praxissemester im Vergleich zum restlichen
Studium als sehr zeitaufwandig wahrgenommen. Der Vorbereitungsdienst wird dann als sowohl
emotional als auch zeitlich sehr belastende Phase beschrieben und im Berufseinstieg wird deutlich, dass
Berufseinsteiger:innen deutlich mehr Zeit fiir Unterrichtsvor- und Nachbereitung bendtigen als
Lehrkrafte mit langerer Berufserfahrung.

Dass Lehreriinnen etwas gegen soziale Benachteiligung tun kdnnen, denken 60% der befragten
Schiiler:innen. Am hochsten ist der Zustimmungswert zu Beginn des Bachelors (69%), was auch zu der
hohen Auspragung der intrinsischen Motivation flir einen Lehramtsbachelor passt (siehe Kapitel 6.2,
Abbildung 25). Im Verlauf der weiteren Kohorten sinkt die Zustimmung zu dieser Aussage jedoch wieder
deutlich ab auf 51% im Berufseinstieg.

Auffallig ist vor allem auch das durchweg als niedrig eingestufte gesellschaftliche Ansehen von
Lehrkraften. Diese Einschatzung steigt zwar im Laufe des Studiums leicht an (26%), wird jedoch im
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Vorbereitungsdienst und Berufseinstieg wieder deutlich geringer (13 bzw. 12%). Dies wird im Kontext des
Studiums, aber auch in der zweiten Phase und dem Berufseinstieg als demotivierend vermutet.

Wahrnehmung Lehrberuf
100%
—oa—Als Lehrer:in hat man ein
gutes Einkommen.
80% 4\*
o Als Lehrer:in hat man
60% genug Zeit fiir die Familie,
® ® Freunde und Hobbies.
. \
40% —e—Als Lehrer:in kann ich
2o etwas gegen soziale

Benachteiligung tun.

20% -— * * - ; tren e
+  —g==Lehrer:iinnen besitzen ein
hohes Ansehen in der

Gesellschaft.

0%
Sek I Bachelor  Bachelor Master VD BE
(Beginn) (Ende) (Ende)
Anmerkung: zusammengefasste Darstellung der Auspragungen "trifft zu" und "trifft eher zu". FiBS
Quelle: MKS - Onlinebefragung g

Abbildung 84: Wahrnehmung des Lehrberufs im Kohortenvergleich (riicklaufig)

Die Kohorten vom Beginn des Studiums bis hin zum Berufseinstieg wurden auf3erdem zu ihrer Reflexion
der Studien- bzw. Berufswahl befragt (siehe Abbildung 85). Hier sind durchgehend Zustimmungswerte
von Uber 60% und geringe Schwankungen zu verzeichnen. Uber 80% der Befragten in den jeweiligen
Kohorten geben an, (eher) die gewlinschten Facher zu studieren bzw. auszuiiben.

Die Zufriedenheit insgesamt mit der Wahl des Studiums bzw. dem Vorbereitungsdienst bzw. der Tatigkeit
als Lehrkraft sinkt im Verlauf der Lehrkraftebildung von 78% zu Beginn des Bachelors auf 69% zum Ende
des Masters und im Vorbereitungsdienst ab, steigt jedoch im Berufseinstieg auf 81% deutlich an.

Die Eignung flir den Lehrberuf hingegen steigt in der Selbsteinschatzung kontinuierlich an (von 78% zu
Beginn des Bachelors auf 83% im Vorbereitungsdienst) und dann zum Berufseinstieg nochmals um
weitere sechs Prozentpunkte auf 89%. Dies lasst sich vermutlich dadurch erklaren, dass diejenigen, die
Zweifel an der personlichen Eignung haben, sich im Verlauf umentscheiden, wahrend diejenigen die
Ausbildung fortsetzen, die sich (eher) geeignet fiihlen.

Die Sicherheit mit der Entscheidung zum Lehrberufist am geringsten ausgepragt und schwankt zwischen
den Kohorten nur leicht zwischen 70% und 72%, mit einem Tiefpunkt am Ende des Masters (64%).
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Reflexion der Studien- und Berufswahl

100% —ae—Ich studiere/iibe die von
mir gewiinschten Facher
(aus).

90%
/V Ich bin insgesamt mit der
o Wahl meines Lehramts-

& v

80% / studiums/VD/Tatigkeit als
Lehrkraft zufrieden.

—a-Ich bin mir meiner
70% Entscheidung zum
Lehrberuf sehr sicher.

60%
—¢—Ich flihle mich fiir den
Lehrberuf geeignet.
50%
Bachelor Bachelor Master VD BE
(Beginn) (Ende) (Ende)

Anmerkung: zusammengefasste Darstellung der Auspragungen "trifft zu" und "trifft eher zu".

Quelle: MKS - Onlinebefragung FiBS /
Abbildung 85: Reflexion der Studien- und Berufswahl im Kohortenvergleich

In der folgenden Abbildung 86 sind die bereits berichteten Intentionen zum Ubergang in die ndchste
Phase (bzw. Aufnahme eines Lehramtsstudiums bei den Schiiler:innen bzw. Verbleib im Lehrberuf bei
den Berufseinsteiger:innen) abgetragen. 18% der befragten Schiiler:innen kénnen sich auf jeden Fall
oder eventuell vorstellen, in den zwolf Monaten nach Schulabschluss ein Lehramtsstudium
aufzunehmen. Wie bereits berichtet, kann man hier jedoch von einem selection bias ausgehen. Des
Weiteren zeigt sich hier ein deutlicher Knick zwischen der ersten und der zweiten Phase der
Lehrkraftebildung: Wahrend 88% der Bachelorstudierenden zum Ende des Bachelors (eher)
beabsichtigen, in den zwolf Monaten nach dem Bachelorabschluss in den Master of Education
Uberzugehen, wollen nur 77% der Studierenden zum Ende des Masters in den kommenden zwolf
Monaten nach Abschluss des Masters in den Vorbereitungsdienst libergehen. Hier stellt sich also die
Frage, wie eine hohere Ubergangsmotivation in den Vorbereitungsdienst gewahrleistet werden kann.

Weniger als 10% beabsichtigen nicht, nach dem Abschluss des Vorbereitungsdienstes in den Lehrberuf
uberzugehen, und ebenfalls nur 8% der Personen im Berufseinstieg beabsichtigen nicht, in den
kommenden 24 Monaten weiterhin als Lehrer:in tatig zu sein.
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Ubergangsintention

Schule: Kénnen Sie sich vorstellen, ein
Lehramtsstudium zu beginnen?

Ende BA: Ich beabsichtige, in den Master 0
of Education liberzugehen. _ 88%
MA: Ich beabsichtige, in den 0
Vorbereitungsdienst liberzugehen. _ 7%
Yl beabsientEe N ersugenen. NN -
Uberzugehen. 91%

18%

BE: Ich beabsichtige, wie gehabt als

Lehrer:in tatig zu sein. 92%

0% 25% 50% 75% 100%

Anmerkung: zusammengefasste Auspragungen Sek II: "Ja, auf jeden Fall" bis "eventuell", alle weiteren Kohorten:
"trifft zu" und "trifft eher zu". Ubergangszeitraum: Sekll/Studierende/VD: 12 Monate; BE: 24 Monate.

Quelle: MKS - Onlinebefragung FlBS 4
Abbildung 86: Ubergangsintention im Kohortenvergleich

Beziiglich der Abbruchsintention zeigt sich ein etwas anderes Bild (siehe Abbildung 87). Im Verlauf des
Studiums nimmt die akute Abbruchsintention kontinuierlich ab, von 23% zu Beginn des Bachelors auf
9% zum Ende des Masters. Dies kann sicherlich zum Teil darauf zurlickgefiihrt werden, dass einige
Personen das Studium tatsachlich abgebrochen haben. Zum Ende des Bachelors und Ende des Masters
gibt auRerdem (fast) ein Drittel der Personen an, schon einmal an einen Abbruch des Studiums gedacht
zu haben, das aber aktuell nicht mehr zu tun.

Im Vorbereitungsdienst und Berufseinstieg ist der akute Abbruchgedanke jedoch deutlich prasenter als
im Master.
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Haben Sie warend lhres aktuellen ... ernsthaft an den Abbruch dieses

... gedacht?
0% 25% 50% 75% 100%
MW Ja, und ich denke immer Ja, aberich denke aktuell H Nein.
noch dariiber nach. nicht mehr dariiber nach.
Quelle: MKS - Onlinebefragung FIBS /

Abbildung 87: Abbruchneigung im Kohortenvergleich

Zum Schluss lohnt sich ein phaseniibergreifender Blick auf die Selbstwahrnehmung in den
unterschiedlichen Kohorten. Es wird deutlich, dass das Interesse an padagogischen Inhalten im Studium
bzw. an padagogischen Themen liber die Kohorten hinweg sehr stabil auf einem hohen Niveau liegt
(leichter Anstieg von 77% zu Beginn des Bachelors auf 82% bei den Berufseinsteiger:innen). Das Interesse
an den Studien- bzw. Unterrichtsfachern ist sogar noch etwas héher zu Beginn des Bachelors (82%), im
Verlauf des Studiums dann gleichauf mit dem padagogischen Interesse (79% bzw. 80%) und steigt im
Vorbereitungsdienst und Berufseinstieg deutlich an (90% bzw. 89%).

Die Freude an der Lehramtsbildung nimmt interessanterweise hingegen zwischen den Kohorten deutlich
ab (62% zu Beginn des Bachelors, 49% zum Ende des Masters) und erreicht im Vorbereitungsdienst ein
eindeutiges Tief (23%). Bei den Berufseinsteiger:innen ist ein deutlicher Anstieg wahrzunehmen: 75%
haben Freude an ihrem Beruf. Zum einen kann auch das zum Teil mit einer Selbstselektion begriindet
werden, vor allem aber der Unterschied zwischen dem Vorbereitungsdienst und dem Berufseinstieg ist
sehr beachtlich. Hier iberwiegt scheinbar die Belastung durch die unterschiedlichen Faktoren starker als
in den anderen Phasen. Ein dhnliches, aber nicht ganz so deutliches Bild ergibt der Blick auf die
Zustimmungswerte  zur  Aussage  ,lnsgesamt bin ich mit meinem  derzeitigen
Studium/Vorbereitungsdienst/Tatigkeit als Lehrer:in zufrieden®. Auch hier sinkt die Zufriedenheit von
Kohorte zu Kohorte deutlich ab und erreicht im Vorbereitungsdienst ihren Tiefpunkt (38%), ist bei den
Berufseinsteiger:innen hingegen wieder bei der tiberwiegenden Mehrheit vorhanden (71%).

Was die Selbstwirksamkeit beziiglich des Studiums bzw. des eigenen Unterrichts angeht, zeigt sich ein
schwankendes Bild. Die Selbstwirksamkeit schwankt im Studium zwischen 69% und 73%, hat im
Vorbereitungsdienst ihren Tiefpunkt (60%) und steigt mit dem Berufseinstieg wieder leicht an (65%).
Interessant ist hier also, dass sich die Selbstwirksamkeit bezogen auf den Unterricht zwar im Vergleich
zwischen Vorbereitungsdienst und Berufseinstieg erhoht, im Studium aber starker ausgepragt war. Ein
Blick auf die Belastungsfaktoren im Vorbereitungsdienst (Abbildung 53) und im Berufseinstieg
(Abbildung 71) zeigt, dass Unterrichtsstorungen in beiden Kohorten zu den top fiinf Belastungsfaktoren
zahlt und im Berufseinstieg sogar nochmal prasenter ist als im Vorbereitungsdienst.
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SchlieRBlich ldsst sich berichten, dass die soziale Zufriedenheit unter den Studierenden/
Referendar:innen/Kolleg:innen im Verlauf leicht schwankt (70% zu Beginn des Bachelors, 63% zum Ende
des Bachelors und 67% zum Ende des Masters), im Vorbereitungsdienst dann deutlich ansteigt (auf 79%)
und im Berufseinstieg dann ebenfalls hoch ausgepragt ist (80%).

Es zeigt sich also ein deutliches Steigerungspotenzial im Vorbereitungsdienst bezliglich der Freude und
der allgemeinen Zufriedenheit sowie der Selbstwirksamkeit, welches jedoch im Berufseinstieg nicht
mehr vorhanden ist. Das Interesse an sowohl padagogischen als auch fachlichen Themen ist durchweg
hoch ausgepragt.

Selbstwahrnehmung

100%
—a-ICh habe ein groRes Interesse an pada-
_ gogischen Inhalten im Studium/an
padagogischen Themen

Ich habe ein grofRes Interesse an
meinen Studien/Unterrichtsfachern.

Ich habe richtig Freude an dem, was
ich studiere/am VD/am Lehrberuf.

Probleme, die in meinem Studium/
meinen Unterrichtsstunden auftreten,
kann ich effektiv l0sen.

e INsgesamt bin ich mit meinem
derzeitigen Studium/VD/Tatigkeit als
20% Lehrer:in zufrieden.

«===ch flihle mich unter den
Studierenden/Referendar:innen/
Lehrer:innen im BE wohl.

0%
Bachelor Bachelor Master VD BE
(Beginn) (Ende) (Ende)
Anmerkung: zusammengefasste Darstellung der Auspragungen "trifft zu" und "trifft eher zu". iBS
Quelle: MKS - Onlinebefragung FiB s

Abbildung 88: Selbstwahrnehmung im Kohortenvergleich

Phaseniibergreifende Fragestellungen

Im Folgenden werden die in Kapitel 2.2 aufgelisteten phaseniibergreifenden Fragestellungen
beantwortet.

Wie gestaltet sich in der Praxis die phaseniibergreifende und -verzahnende Kommunikation und
Kooperation?

Eine phaseniibergreifende Kooperation findet beim Thema Anwerbung von Studierenden zwischen
Schulen und Universitaten statt. Dort werden gemeinsame Informationsangebote geschaffen und
durchgefiihrt, um mehr Studierende fiir ein Lehramtsstudium zu gewinnen. Dies wird von den befragten
Expert:innen der Hochschulen als positiv bewertet und ein weiterer Ausbau dieser Zusammenarbeit
gewiinscht.

Der Ubergang zwischen Bachelor und Master innerhalb der ersten Phase wurde in den Interviews mit den
Expert:innen ebenfalls positiv bewertet. Hier wurde deutlich, dass die Universitaten MalRnahmen
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entwickelt haben, um diesen Ubergang mdglichst gut zu gestalten und die beiden Studienphasen besser
miteinander zu verschranken.

Im Master wurde vor allem auch das Potenzial des Praxissemesters als Verschrankung zwischen dem
Studium und dem Vorbereitungsdienst erwahnt. Diese Verschrankung findet formal sowohl durch die
von den Universitaten durchgefiihrte Mentoringqualifizierung als auch durch die ,Fachberatung
wahrend des Praxissemesters statt, die von Seminarleitungen aus dem Vorbereitungsdienst und
Universitatsdozierenden gemeinsam durchgefiihrt wird.

Im Ubergang zwischen dem Studium und dem Vorbereitungsdienst findet dariiber hinaus eine
Zusammenarbeit zwischen den Universitaten und der Senatsverwaltung fiir Bildung, Jugend und Familie
statt, da gemeinsame Informationsveranstaltungen fiir Absolvent:innen der Masterstudiengange
veranstaltet werden. Fiir knapp 60% der Personen im Vorbereitungsdienst schloss sich dieser
unmittelbar an das vorangegangene Studium / die vorangegangene Tatigkeit an.

Eine Kooperation zwischen Moderator:innen in der Berufseingangsphase und der vorangegangenen
zweiten Phase gibt es aufRerhalb der Information liber das Programm nicht. Aus den offenen Antworten
kann ein eindeutiger Bedarf an Unterstiitzung zum Ubergang in den Berufseinstieg identifiziert werden.

Wie sind das Verstandnis von und die Erwartungen an die einzelnen Phasen
(Selbstwirksamkeitserwartungen, Professionalisierungsverstiandnis, Effekte aus den jeweils
vorangegangenen Phasen)?

Ein Vergleich des Studiums mit vorherigen Erwartungen in den Studierendenkohorten (siehe Abbildung
28) zeigt, dass vor allem die fachwissenschaftlichen Anteile im Studium fiir die Mehrheit der Studierenden
(59%) hoher als erwartet sind, wahrend die (fach-)didaktischen und padagogischen Anteile geringer
ausfallen als erwartet (67% und 73%). Sowohl wahrend des Studiums als auch im Riickblick nehmen die
Befragten das Studium als sehr wissenschaftlich und wenig praxisbezogen wahr (siehe Kapitel 6.3.1 und
7.2). Dies deckt sich mit den Erfahrungen der interviewten Expert:innen aus den Hochschulen. Sie
nehmen den Wunsch der Studierenden nach mehr Praxisbezug wahr, der aus dem im Vergleich zu
anderen Studiengdngen starken Professionsbezug des Studiums resultiere. Dem wird gegeniibergestellt,
dass bestimmte Erwartungen (also die nach konkreten Unterrichtsbeziigen und ,,Rezeptwissen” fiir den
Unterricht) in dieser Phase der Lehrkraftebildung jedoch nicht angebracht seien. Trotzdem wird von den
Expert:innen im Vorbereitungsdienst der positive Effekt des Praxissemesters als Vorbereitung auf den
Vorbereitungsdienst erwahnt.

Die Vorausschau der Masterstudierenden auf den Vorbereitungsdienst (siehe Abbildung 41) macht
deutlich, dass die Studierenden die Anstrengung und Priifungslast der kommenden Phase flirchten und
erwarten, auf ihre Tatigkeit als Lehrkraft vorbereitet zu werden und praktische Erfahrungen sammeln zu
konnen. Gleichzeitig geben die Studierenden mehrheitlich an, sich durch das Studium (eher) nicht auf
den Vorbereitungsdienst vorbereitet zu fiihlen (75%).

Die Darstellung der phaseniibergreifenden Reflexion der Studien- und Berufswahl zeigt, dass die
wahrgenommene Eignung flir den Lehrberuf (iber die Kohorten hinweg deutlich ansteigt (von 76% auf
89%) und auch die Sicherheit mit der Entscheidung zum Lehrberuf durchgangig bei der tiberwiegenden
Mehrheit der Befragten vorhanden ist (um die 70%), mit einem Tiefpunkt zum Ende des Masters.

Die Zufriedenheit mit der Entscheidung zum Ubergang in die jeweilige Phase sinkt jedoch vom Bachelor
(60%) bis zum Vorbereitungsdienst (38%) deutlich ab, geht im Berufseinstieg dann jedoch (iber das
Ausgangsniveau im Bachelor hinaus (auf 70%). Eine positive Selbstwirksamkeit ist im Studium weiter
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verbreitet (73% zum Ende des Masters) als die Selbstwirksamkeit im Unterricht (im Vorbereitungsdienst
60%).

Wie ist die Betreuungssituation und der Betreuungsbedarf in den einzelnen Phasen?

Die Ergebnisse der Studierendenbefragung zeigen, dass den Studierenden das Beratungs- und
Unterstiitzungsangebot der Universitaten (insbesondere beim Studium an mehreren Universitaten)
nicht ausreicht. 37% der Studierenden finden, dass das Beratungs- und Unterstiitzungsangebot seitens
der Universitaten grofd genug ist (siehe Kapitel 6.3.2). Aus den Interviews mit den Expert:innen geht
jedoch hervor, dass Beratungs- und Unterstiitzungsangebote als strukturelle Gelingensvoraussetzung
fiir das Studium hervorgehoben werden. Auch die Beratung im Zuge der Praxisphasen (insbesondere im
Praxissemester) wird als besonders wichtig bezeichnet. Hier zeigt sich, dass sowohl im
berufsfelderschlieRenden Praktikum als auch im Praxissemester um die 60% der Studierenden angaben,
mit der Betreuung an der Schule (eher) zufrieden gewesen zu sein, jedoch im Praxissemester iiber ein
Viertel der Befragten dem (eher) nicht zustimmen konnte. Auch wurde deutlich, dass sich 51% der
Befragten mehr Mentoring wahrend der Praxisphasen wiinschen (Kapitel 6.3.3).

Auch im Vorbereitungsdienst wird deutlich, dass die Betreuungsangebote ausbaufahig sind. Zwar sind
konkrete Ansprechpartner:innen hier klarer (siehe Kapitel 7.7.2), aber das Beratungs- und
Unterstiitzungsangebot wird von 37% der Personen im Vorbereitungsdienst als grof} genug eingeschatzt.
Auch hier wird eine umfangreichere Ausgestaltung des Mentoring durch Mentor:innen oder auch andere
Kolleg:innen mehrheitlich gewiinscht.

Bei den Berufseinsteiger:innen ist ebenfalls ein hoher Bedarf an einem besseren Beratungs- und
Unterstiitzungsangebot auszumachen. Etwa die Halfte der Befragten gibt an, Ansprechpartner:innen zu
kennen, das Betreuungsangebot insgesamt wird von nur 19% der Berufseinsteiger:innen als groR® genug
empfunden.

Welche Ausbildungsverlaufsintentionen lassen sich ausmachen?

Die Intention, in die nachste Phase der Lehrkraftebildung tiberzugehen bzw. im Lehrberuf zu bleiben,
liegt zum Ende des Bachelors, im Vorbereitungsdienst und im Berufseinstieg bei ca. 90%. Die Ausnahme
bildet der Ubergang zwischen dem Masterstudium und dem Vorbereitungsdienst, wo ein deutlicher
Einbruch der Ubergangsintention zu verzeichnen ist.

Die akute Abbruchneigung geht im Verlauf des Studiums zuriick, ist aber im Vorbereitungsdienst (mit
einem Viertel der Personen) wieder deutlich hher und bleibt es auch bei Berufseinsteiger:innen.

Vergleichende Analysen der Daten konnten Unterschiede in den Ausbildungsverlaufsintentionen
zwischen den Kohorten und auch im Zusammenhang mit anderen Kontextvariablen zeigen. So ist die
Ubergangsintention sowohl im Bachelor als auch im Master im Grundschullehramt héher als im Lehramt
fir 1SS/Gym. AuRerdem zeigt sich, dass die Ubergangsintention in die nichste Phase der
Lehrkraftebildung an der UdK deutlich geringer ist.

Der genauere Blick auf den Ubergang zwischen der ersten und der zweiten Phase zeigt, dass Personen
mit einem padagogischen Interesse sowie Studierende, die sich im Studium sozial eingebunden gefiihlt
haben, haufiger in den Vorbereitungsdienst libergehen wollen. Dahingegen wirkt sich die Wahrnehmung
des Praxissemesters als emotional belastend negativ auf den Plan, den Vorbereitungsdienst absolvieren
zu wollen, aus. Auch Studierende, die das Studium als passend zu den eigenen Fahigkeiten
wahrgenommen haben, wollen seltener in den Vorbereitungsdienst tibergehen.
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Den Ubergangin einen fachwissenschaftlichen Master oder auch den direkten Ubergang in den Lehrberuf
ohne den Vorbereitungsdienst geben die Befragten als Alternativen zum Vorbereitungsdienst an.

Im Vorbereitungsdienst zeigt sich, dass Personen im berufsbegleitenden Vorbereitungsdienst haufiger
angeben, im Lehrberuf verbleiben zu wollen, als Personen im regularen Vorbereitungsdienst. Weiterhin
wirken sich in beiden Gruppen die wahrgenommene Selbstwirksamkeit im Unterricht, die soziale
Zugehorigkeit, die Aussicht auf einen guten monetdren Verdienst und die empfundene Freude am
Unterricht positiv auf die Absicht aus, im Lehrberuf verbleiben zu wollen.

Bei Personen im berufsbegleitenden Vorbereitungsdienst spielt die wahrgenommene Zugehorigkeit zum
Kollegium eine Rolle bei der Ubergangsintention.

Im Berufseinstieg konnte ein Zusammenhang zwischen dem Fahigkeitsselbstkonzept, der Zufriedenheit
mit der aktuellen Schule und fiir Frauen der wahrgenommenen Vereinbarkeit von Beruf und Familie (bzw.
Freund:innen und Hobbys) und der im Beruf gefunden werden. Negativ hingegen wirkt sich die
Wahrnehmung von heterogenen Leistungsniveaus als Herausforderung im Unterricht auf die
Verbleibsintention aus.
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10 Schlussfolgerungen und Handlungsimpulse

In der vorliegenden Studie wurde die Berliner Lehrkraftebildung aus unterschiedlichen Blickpunkten
untersucht. Dabei wurden qualitative und quantitative Befragungen verschiedener Personengruppen
durchgefiihrt: Einerseits wurden potenzielle Lehramtskandidat:innen in Form von quantitativen
Erhebungen befragt, andererseits wurden beruflich an der Lehrkraftebildung beteiligte Personen
interviewt. Die Interviews der Expert:innen hatten dabei die Doppelfunktion, sowohl inhaltliche Impulse
fir die quantitativen Befragungen zu geben als auch die Ergebnisse dieser quantitativen Befragungen zu
spiegeln beziehungsweise der Sichtweise der beruflichen Akteursgruppen gegeniiberzustellen. Ziel der
Studie ist es, Gelingens- und Misslingensfaktoren aus Sicht der Betroffenen zu identifizieren und aus
diesen zukiinftige Handlungsbedarfe und -empfehlungen abzuleiten. Der Ansatz ist demnach forschend,
nicht gutachterlich. Dies ist wichtig, um die Ergebnisse adaquat einordnen zu kdnnen: Gegenstand ist
weniger die gutachterliche Betrachtung des Gesamtsystems der Berliner Lehrkraftebildung inklusive der
Vielfalt bestehender Strukturen, Programme oder Angebote, sondern vielmehr empirisch fundierte
Aussagen zu forderlichen, hilfreichen, hinderlichen, unterstiitzenden, hemmenden, direkten und
indirekten, belastenden, wirkungsvollen oder wirkungslosen Faktoren eines erfolgreichen bzw. eben
nicht erfolgreichen Bildungsprozesses aus Sicht der Beteiligten. Daran kniipfen auch die abgeleiteten
Handlungsimpulse an: Sie orientieren sich in erster Linie an den erhobenen Sichtweisen und
Wahrnehmungen, weniger jedoch an der systemisch-strukturellen Beschaffenheit der Lehrkraftebildung
in Berlin.

Im Fokus stehen potenzielle und angehende Lehrkrafte an verschiedenen Stationen im
Qualifizierungsprozess, ausgehend von Schiiler:innen in der Sekundarstufe Il mit ihren Einstellungen,
Einschatzungen und gegebenenfalls Neigungen hinsichtlich einer spateren Lehrtatigkeit, Uber
Lehramtsstudierende in verschiedenen Phasen ihres Studiums, weiter Uber Personen im
Vorbereitungsdienst und damit in der zweiten Phase der Lehrkraftebildung bis schlieRlich hin zu
Berufseinsteiger:innen, die ihre Ausbildung zur Lehrkraft gerade erst abgeschlossen haben.

Die Ergebnisse der Befragungen dieser Personengruppen in aller Kiirze:

Die Befragung der Schiiler:sinnen zeigt zunachst einmal deren groRe Unsicherheiten und
Herausforderungen bei der Berufswahl: Etwa zwei Drittel der Befragten berichten von Schwierigkeiten.
Dabei ist anzumerken, dass nicht nur angehende Abiturient:innen, sondern auch die vorhergehenden
Jahrgangsstufen der Sekundarstufe Il und damit Schiiler:innen in einer deutlich friiheren
Orientierungsphase befragt wurden. Dennoch weist der Umstand, dass zwei Fiinftel der
Oberstufenschiiler:innen einem Lehramtsstudium grundsatzlich aufgeschlossen gegenuiberstehen (bzw.
dies (eher) nicht kategorisch ablehnen), auf groRe Potenziale hin. Um diese zu nutzen, bedarf es
angemessener Informationsangebote, die zwar durchaus existieren und in der Regel auch positive
Wirkungen zu haben scheinen, aber bislang noch eher wenig genutzt werden. Informationsquellen sind
eher personliche Kontakte als organisierte Angebote, was eine Ursache dafiir sein konnte, dass sich viele
Schiiler:innen nicht gut beziiglich des Lehrberufs informiert flihlen - und dies, obgleich sie tagtaglich mit
dem Berufsbild konfrontiert werden.

Bei den Studierenden wird nach Studienanfanger:innen im Bachelor, Studierenden in der Endphase des
Bachelors und Studierenden in der Endphase des Masters differenziert. Es stellt sich heraus, dass
zwischen diesen drei Gruppen hinsichtlich der abgefragten Variablen kaum signifikante Unterschiede
festgestellt werden konnen. Was die Studienbedingungen angeht, so werden diese von der
uberwiegenden Mehrheit der Befragten mit so hohen Leistungsanforderungen und einem so hohen
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Arbeitsaufwand verbunden, dass nur vergleichsweise wenige es als realistisch betrachten, ihr
Lehramtsstudium in der Regelstudienzeit beenden zu konnen. Viele bemangeln dabei eine zu geringe
Betreuung durch ihre Dozent:innen. Das Studium wird vor allem als wissenschaftlich, aber selten als
praxisbezogen erlebt. Die groRe Mehrheit hatte vor Beginn des Studiums deutlich héhere didaktische
und padagogische Anteile erwartet. Im Verlauf des Studiums steigt die Nutzung von Beratungsangeboten
an, andert sich dabeijedoch nach ihrer Art: Zu Beginn des Studiums ist der Anteil an Beratungsleistungen
durch studentische Tutorien deutlich hoher, in spateren Phasen sind es eher Beratungsleistungen durch
Studien- und Priifungsbiiros, Infoveranstaltungen oder durch die Hochschullehrenden, die in Anspruch
genommen werden. Die beanspruchte Beratung wird ungeachtet dessen, wer die Beratung durchfiihrt,
von der deutlichen Mehrheit der Ratsuchenden als hilfreich angesehen. Allerdings fehlt es zahlreichen
Studierenden am Wissen, an welche Ansprechpartner:innen sie sich wenden kénnen.

Tendenziell positiv fallt die Einschdtzung hinsichtlich der sozialen Eingebundenheit aus: Studierende
fiihlen sich in ihrem Kommilitonenkreis zumeist wohl und haben das Gefiihl, dazuzugehoren. Es kann
festgestellt werden, dass dies ein Faktor ist, der sich positiv auf die eigene Bereitschaft zum Ubergang in
die sich anschlieffenden Bildungsphasen Master bzw. Vorbereitungsdienst auswirkt. Daneben ist vor
allem im Bachelor die Selbstwirksamkeit im Studium ein zentraler Treiber der Bereitschaft, in den Master
of Education tibergehen zu wollen.

Ebenfalls positiv bewertet werden die im Studium vorgesehenen Praxisabschnitte. Das
berufsfelderschlieRende Praktikum wird als eine gute Moglichkeit wahrgenommen, ein realistisches Bild
vom Lehrberuf zu gewinnen. Dabei empfinden die meisten Antwortenden die Betreuung an der
Praktikumsschule als gut. Belastung und Arbeitsaufwand durch das Praktikum werden insgesamt als
angemessen beziehungsweise nicht zu hoch eingeschatzt. Die Moglichkeit zur Reflexion der
Praxiserfahrungen sehen die meisten der Befragten als gegeben an, umgekehrt kdnnen allerdings nur
wenige das im Studium erworbene Wissen anhand der gewonnenen Unterrichtserfahrungen reflektieren.
Auch das Praxissemester im Master wird positiv bewertet. Studierende bestatigen, dass sie aufgrund des
Praxissemesters die schulischen Herausforderungen besser kennengelernt hatten, ihr Wissen aus dem
Studium austesten und ihre Unterrichtserfahrungen reflektieren konnten. Die Betreuungssituation an
den Schulen wurde als zufriedenstellend bewertet. Die Vergabeverfahren der Praktikumsschulen werden
weitgehend als problemlos eingestuft. Zugleich wird jedoch im Gegensatz zum berufsfelderschlielenden
Praktikum im Bachelor das Praxissemester im Master als belastend hinsichtlich des hohen
Arbeitsaufwands und als emotional erschopfend wahrgenommen. Negativ fallt in diesem
Zusammenhang die Bewertung des Lernforschungsprojekts durch die Studierenden aus, welches fiir die
Uberwiegende Mehrheit in der Selbsteinschatzung weder spannende Einblicke in die empirischen
Forschungsmethoden bot noch die eigenen Kompetenzen in der Schul- und Unterrichtsentwicklung
ausbauen konnte.

Mit 45% hat fast die Halfte der befragten Lehramtsstudierenden auRerhalb des Praktikums im Studium
und des Praxissemesters bereits an einer Schule gearbeitet. Dies korreliert mit der Einschatzung der
eigenen Eignung: Personen mit eigener Praxiserfahrung an Schulen fiihlen sich fiir den Beruf eher
geeignet. Zugleich gibt diese Personengruppe deutlich seltener an, dass ihnen die tatsachlichen
schulischen Herausforderungen im Praxissemester nahergebracht worden waren.

Mit Abbruchgedanken hat sich bereits knapp die Halfte der Studierenden beschéftigt. Akut sind derartige
Uberlegungen eher bei Studienanfanger:innen, im weiteren Studienverlauf nehmen die
Abbruchneigungen ab, wobei Studierende im Grundschullehramt seltener an einen Abbruch denken.
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Retrospektiv wurden auch Personen im Vorbereitungsdienst nach Aspekten des Lehramtsstudiums
befragt. Dabei werden die Ergebnisse aus der Befragung der Studierenden bestatigt: Auch von dieser
Gruppe wird das Studium als wenig praxisbezogen und mit hohen Leistungsanforderungen verbunden
empfunden. Riickblickend sind weniger als 30% der Personen im Vorbereitungsdienst mit ihrem
Lehramtsstudium insgesamt zufrieden und gerade einmal 14% attestieren dem Lehramtsstudium eine
gute Vorbereitung auf die Tatigkeit als Lehrkraft. Berufseinsteiger:innen haben riickblickend bewertet,
zu welchen Themen sie sich eine starkere Vermittlung von Kompetenzen im Studium gewtinscht hatten.
Uber 60% nannten folgende Themen: Unterrichtsplanung, Classroom und Stressmanagement, digitale
Medienbildung, Diversitat.

Hinsichtlich des Vorbereitungsdienstes wurden insbesondere Erkenntnisse zum Ubergang in diese
Phase, zur Wahrnehmung der schulischen Bedingungen vor Ort, zur Bewertung der Qualifizierung im
Vorbereitungsdienst, zu besonderen Belastungsfaktoren, zu Abbruchsintentionen und zur Nutzung von
Beratungs- und Unterstiitzungsangeboten gewonnen. Es wurde an vielen Stellen zwischen Personen im
reguldren und Personen im berufsbegleitenden Vorbereitungsdienst unterschieden.

Ein erster kritischer Punkt stellt der Ubergangs- und Einmiindungsprozess in den Vorbereitungsdienst
dar. Die angehenden Lehrkrafte werden mit einer neuen Rolle und gegebenenfalls einer neuen Schule
und damit einer grundsatzlich veranderten beruflichen Position konfrontiert. Der Respekt vor diesem
Abschnitt ist, wie Aussagen der Studierenden im Hinblick auf den Vorbereitungsdienst zeigen,
auflerordentlich grol3. Die Befragungsergebnisse deuten darauf hin, dass der Zuweisungsprozess sowie
die Aufnahme an der Schule weitgehend problemlos verlaufen. Dennoch wird der Einmiindungsprozess
sowie das Organisationsaufkommen an der neuen Schule von vielen als belastend empfunden. Zu
bedenken ist dabei, dass der Vorbereitungsdienst an unterschiedlichen Orten (Schule und
Seminarrdume) stattfindet, was entsprechende logistische Implikationen hat. An ihrer Schule fiihlt sich
die iberwiegende Mehrheit gut aufgenommen und sozial eingebettet, allerdings werden strukturelle
Faktoren wie familienfreundliche Arbeitsbedingungen oder schulische Ausstattung von vielen kritisch
betrachtet.

Kritikpunkte am Vorbereitungsdienst sind das hohe Stundendeputat und eine damit verbundene starke
Arbeitsbelastung sowie die derzeitige Gestaltung der Priifungen. Zudem besteht der Wunsch nach mehr
Flexibilitat und Individualisierungsmoglichkeiten, nach Optionen zur Verkiirzung der Dauer sowie nach
einer starkeren Modularisierung der Seminarinhalte in Verbindung mit mehr Wahlmoglichkeiten.
Insgesamt wird eine flexible Ausrichtung des Vorbereitungsdienstes am individuellen Lernstand
vermisst. Als ein positiver Aspekt der zweiten Phase wird die fachliche Unterstiitzung bewertet: Als
besonders nutzbringend werden im Vorbereitungsdienst dabei die Betreuung durch die Mentor:innen
und die Unterrichtsbesuche der Fachseminarleitungen, mehr aber noch die Unterstitzung durch das
Kollegium empfunden.

Prifungen und Priifelemente werden bereits in friihen Phasen des Vorbereitungsdienstes als belastend
wahrgenommen und erzeugen dadurch kontinuierlichen Leistungsdruck. Die Prifungsformate werden
als UGberholt und starr bewertet. Aus Sicht der Befragten mangelt es insbesondere an Moglichkeiten,
Eigenstandigkeit und personliche Starken abseits der Priifkriterien zu zeigen. Als problematisch wird die
Doppelfunktion der Bewertung und der Beratung durch die Seminarleitung gesehen.

Personen im Vorbereitungsdienst empfinden diese Phase als stark belastend. Haufig genannte
Belastungsfaktoren sind einerseits schwierige Arbeitsbedingungen wie hoher Zeitdruck, ein angesichts
des Stundendeputats anfallender betrachtlicher Arbeitsumfang sowie Organisations- und
Verwaltungsaufgaben. Diese Faktoren deuten auf eine quantitative Uberforderung hin. Auf der anderen
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Seite werden padagogische Probleme genannt, insbesondere heterogene Leistungsniveaus in Klassen
und Unterrichtsstorungen. Insgesamt erwagt jede vierte Person im Vorbereitungsdienst aktuell einen
Abbruch. Fiir weitere 24% war dieser zum Zeitpunkt der Befragung zwar nicht aktuell, sie haben aber in
der Vergangenheit bereits einmal dariliber nachgedacht. Die Abbruchneigung hangt vor allem von der
wahrgenommenen Selbstwirksamkeit in der Durchflihrung des Unterrichts, dem Grad der emotionalen
Erschopfung, den Belastungen durch das Stundendeputat sowie eigener Krankheit ab.

Angesichts der hohen Belastung im Vorbereitungsdienst sind geeignete Beratungsstrukturen und
-mechanismen erforderlich, um gegebenenfalls eintretende berufliche Krisen auffangen oder zumindest
abmildern zu konnen. Das Vorhandensein wirkungsvoller Beratungs- und Unterstiitzungsangebote ist
daher ein wichtiger Erfolgsfaktor in der zweiten Phase der Lehrkraftebildung und wirkt praventiv auf die
Abbruchneigung. Die Befragungsergebnisse zeigen nun, dass die Betroffenen sich mehrheitlich zwar
hinsichtlich der richtigen Ansprechpartner:innen im Klaren sind, zugleich aber nur etwas tber ein Drittel
das bestehende Angebot filir ausreichend halt. Zentrale Beratungsthemen sind in diesem
Zusammenhang psychische Gesundheit und Stressmanagement, Zeitmanagement, personliche Krisen
beziiglich des Lehrberufes, personliche Konflikte mit Lehrer:innen und korperliche Gesundheit.

Wie bereits an den vorherigen Ubergdngen in der Lehrkraftebildung wollen insbesondere Personen mit
einem hohen Selbstwirksamkeitsgefiihl (in der Durchfihrung ihres Unterrichts) und einem hohen
Zugehorigkeitsgefiihl (im Kollegium) den Lehrberuf antreten.

Hinsichtlich des Vorbereitungsdienstes ist weiterhin bei der Betrachtung der Ergebnisse zwischen dem
grundstandigen Vorbereitungsdienst fiir Personen mit regular abgeschlossenem Lehramtsstudium und
dem berufsbegleitenden Vorbereitungsdienst zu unterscheiden. In ihren typischen Merkmalen
unterscheiden sich beide Gruppen hinsichtlich des Alters und der familidren Situation, aber auch in Bezug
auf Schulform, Unterrichtsfacher und Motivation zum Ergreifen des Lehrberufs. So befinden sich
Personen im berufsbegleitenden Vorbereitungsdienst eher an Grundschulen, unterrichten haufiger
MINT-Facher, sind alter und haben haufiger eigene Kinder. Deutliche Unterschiede zeigen sich zudem im
Umgang der Kollegien mit Personen im Vorbereitungsdienst. Hier stuften diejenigen, die sich im
berufsbegleitenden Vorbereitungsdienst befinden, die Riicksichtnahme ihrer Kolleg:innen gegeniber
der eigenen Position deutlich schlechter ein.

Erganzend wurden auch Berufseinsteiger:innen (ebenso wie Schiiler:iinnen) als zeitlich an den
Untersuchungsgegenstand angrenzende Gruppe befragt. Neben der retrospektiven Betrachtung des
bisherigen Qualifizierungsweges ist dabei von Interesse, wie der Berufsalltag in diesem Abschnitt erlebt
wird und welche Rahmenbedingungen, Belastungsfaktoren und Zukunftsperspektiven auszumachen
sind. Zudem wird die Nutzung der Berufseingangsphase (BEP) erfragt.

Bei der Betrachtung der Ergebnisse ist zu beachten, dass es sich bei den Befragten um Personen handelt,
die erfolgreich die Qualifizierung zur Lehrkraft abgeschlossen haben. Das bedeutet, dass diejenigen
Gruppen, die zuvor den Qualifizierungsweg abgebrochen haben, nicht beriicksichtigt sind. Das
Besondere an dieser Gruppe ist, dass sie in der Lage ist, auf Basis sowohl universitarer als auch
schulpraktischer Erfahrungen die ersten beiden Phasen der Lehrkraftebildung riickblickend zu bewerten.
Aufschlussreich ist dabei insbesondere die Frage, welche Themenbereiche im Studium und
Vorbereitungsdienst vermisst wurden. Fiir das Studium entfielen dabei die haufigsten Nennungen auf die
padagogischen Themenfelder Unterrichtsplanung und Classroom Management, aber auch digitale
Medienbildung und der Umgang mit heterogenen Schiilerschaften wurden haufig genannt und dabei
eher dem Studium als dem Vorbereitungsdienst zugeschrieben. Dagegen werden vor allem im
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Vorbereitungsdienst die Themen Elternarbeit, Konfliktmanagement und Stressmanagement, also nicht
unmittelbar padagogische Schliisselkompetenzen, vermisst.

Das bereits aus dem Vorbereitungsdienst bekannte hohe Arbeitsaufkommen setzt sich beim
Berufseinstieg fort: Gut die Halfte der Befragten berichtet von einem Stundendeputat von 25 und mehr
Unterrichtsstunden und zwei Drittel nennen eine Wochenarbeitszeit von tber 40 Stunden (18% sogar
Uber 50 Stunden). Entsprechend gehort dieser Aspekt zu einem der meistgenannten Belastungsfaktoren
hinter Organisations- und Verwaltungsaufwand sowie dem heterogenen Leistungsniveau innerhalb der
Klassen, aber vor Unterrichtsstérungen und Zeitdruck. Diese flinf Faktoren wurden, wenngleich in
anderer Reihenfolge, auch beim Vorbereitungsdienst am haufigsten angegeben. Auch unter den
befragten Berufseinsteiger:innen hat ein Anteil von 24% aktuell und weitere 24% in der Vergangenheit
Abbruchgedanken gehabt. Die Abbruchneigung ist jedoch deutlich geringer, wenn sich Einsteiger:innen
als fir den Lehrberuf geeignet empfinden und sie zufrieden mit der aktuellen Schule sind. Die
quantitativen Ergebnisse zeigen aulRerdem, dass die Abbruchneigung bei Frauen starker als bei Mannern
sinkt, wenn sie den Berufseinstieg als vereinbar mit Care- und Flirsorgearbeit wahrnehmen.

Das Programm ,Berufseingangsphase® ist etwa der Halfte der Befragten bekannt, von denen aber
wiederum nur etwa jede:r Vierte dieses Programm auch nutzt. Zumeist sind es Zeitgriinde, die
Berufseinsteiger:innen von der Teilnahme abhalten.

Die Betrachtung mehrerer Kohorten in unterschiedlichen Bildungsphasen erlaubt es,
phaseniibergreifende Vergleiche anzustellen. So sahen sich alle Kohorten (mit Ausnahme der
Studienanfanger:innen) mit tiefgreifenden coronabedingten Einschrankungen wahrend des
Qualifizierungsprozesses konfrontiert, was durchaus Einfluss auf verschiedene Variablen, wie z.B. zur
sozialen Eingebundenheit oder zu Belastungsaspekten, haben kann. Nicht ermittelt werden kdnnen im
Rahmen der vorliegenden Querschnittsstudie indes Veranderungen innerhalb einer Kohorte im Laufe des
Bildungsprozesses. Hierfiir ware eine entsprechende Langsschnittstudie erforderlich.

Relevante Vergleichswerte lassen sich hinsichtlich Einstellungen, Erwartungen und Erfahrungen
ermitteln. Da es sich jedoch wie erldutert um unterschiedliche Kohorten handelt, sind Schwankungen
Uber einzelne Punkte im Bildungsprozess mit Vorsicht zu interpretieren. Indizien fiir sich entwickelnde
Einstellungen oder Wahrnehmungen lassen sich am ehesten dort finden, wo eindeutige Trends liber den
Ausbildungsverlauf zu sehen sind. Dies ist z.B. hinsichtlich der Griinde der Fall, die die Fortsetzung des
Bildungsweges in die jeweils nachste Phase begiinstigten. Hier zeigt sich, dass die berufliche Sicherheit,
der Wunsch nach ausreichend privater Zeit und der Wille, aufgrund negativer Erfahrungen mit eigenen
Lehrer:innen es besser machen zu wollen, nahezu stetig im Prozess von Kohorte zu Kohorte abnehmen.
Zugleich steigt analog dazu das Gefiihl, personlich fiir den Beruf geeignet zu sein, was damit
zusammenhangen mag, dass diejenigen, die das Lehramtsstudium abgebrochen haben, ab der jeweils
nachsthoheren Stufe nicht mehr vertreten sind.

Was die Ubergangsabsicht anbelangt, so ist diese (abgesehen von Schiiler:innen) im Master am
geringsten: Nur etwas mehr als drei Viertel der Befragten bestatigen die Aussage, innerhalb der
kommenden zwolf Monate den Vorbereitungsdienst anzutreten. Dagegen mochten 88% der
Studierenden in der Endphase des Bachelors in den Master ubergehen, 91% der Personen im
Vorbereitungsdienst mochten den Lehrberuf antreten und 92% der Berufseinsteiger:innen
beabsichtigen, wie gehabtim Lehrberuf zu bleiben. Dennoch beschaftigten sich viele Befragte aktuell mit
Abbruchgedanken, wobei der Anteil im Laufe des Studiums zuriickzugehen scheint (von 23% zu Beginn
des Bachelors auf 9% im Master), dann aber im Vorbereitungsdienst und in der Berufseinstiegsphase
(jeweils 25%) wieder sprunghaft gegeniliber dem Masterstudium ansteigt.
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Ein besonders auffalliger Wert zeigt sich schlieflich hinsichtlich der Aussage, Freude an der Tatigkeit im
aktuellen Abschnitt zu haben: Hier liegen die Zustimmungswerte bei den drei Studierendenkohorten bei
zundachst liber 60%, danach bei etwa 50%. Im Vorbereitungsdienst bricht dieser Wert jedoch sichtbar ein
und erreicht nur noch etwas mehr als 20%, wohingegen danach wieder dieselbe Aussage von etwa drei
Viertel der Berufseinsteiger:innen bestatigt wird.

Handlungsimpulse

Die vorgestellten Ergebnisse zeigen an unterschiedlichen Stellen Starken und Erfolgsfaktoren, aber auch
Defizite und Problemfelder aus Sicht der Befragten auf. Hieraus lassen sich Empfehlungen ableiten, die
sich als Impuls fiir zukiinftige Optimierungsansatze nutzen lassen.

Die folgenden Handlungsimpulse wurden auf der Grundlage der quantitativen und qualitativen
Ergebnisse entwickelt und orientieren sich entlang des Bildungsprozesses. Die Ziele, die die
Handlungsimpulse verfolgen, wurden in flinf Kategorien (zzgl. einer sechsten Kategorie ,ibergreifende
Querschnittsaufgaben) zusammengefasst, die gleichzeitig eine Gliederung der Empfehlungen
darstellen. Die Empfehlungen haben teils den Charakter von konkreten Vorschlagen, teils von
Denkimpulsen. Die Umsetzbarkeit ist an geeigneter Stelle zu priifen.

2. Phase: 3. Phase:

1. Phase: Studium i . R
Vorbereitungsdienst Berufseinstieg

Individualisierung/

Flexibilisierung

Mentoring und Beratung

Verkniipfung von
Kommunikation und Han
Kooperation a) Uf)gs Y
Reduktion des
Arbeitsaufwands

Finanzierung

Etablierung
phaseniibergreifender
Querschnittsaufgaben

Abbildung 89: Zuordnungsstruktur der Handlungsimpulse

Individualisierung/Flexibilisierung: An unterschiedlichen Stellen der Lehrkraftebildung wurde
deutlich, dass eine starkere Flexibilisierung bzw. Berticksichtigung der individuellen Voraussetzungen
und Lebensumstande gewiinscht wird. Dem Studium wird eine mangelnde Moglichkeit der Vereinbarkeit
mit Erwerbstatigkeit sowie Care- und Fiirsorgearbeit bescheinigt. Die Studierenden schatzen einen
Abschluss des Studiums in Regelstudienzeit (vor allem beim Studium an zwei Hochschulen) als
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unwahrscheinlich ein. Vor allem vor dem Hintergrund der Mangelsituation, die einen Quereinstieg von in
anderen Bereichen berufstatigen Personen notwendig macht und immer starker den ,regularen” oder
sidealen Verlauf der Lehrkraftebildung infrage stellt, sollte die Reaktion des Systems der
Lehrkraftebildung eine groRere Flexibilitdt der Lehrkraftebildung anstreben. Die Einflihrung der
Quereinstiegsmaster ist dabei ein wichtiges Signal. Dies sollte sich auch starker in den anderen Phasen
der Lehrkraftebildung widerspiegeln. Im Vorbereitungsdienst wird die Gestaltung der Seminare aufgrund
der Heterogenitat der Teilnehmenden als zunehmend schwer bezeichnet und insbesondere Personen im
berufsbegleitenden Vorbereitungsdienst ohne regulédres Lehramtsstudium vermissen Angebote, die auf
sie zugeschnitten sind. Die Flexibilisierung der Modulpriifung im allgemeinen Seminar wird von den
Expert:innen positiv hervorgehoben, die tatsachliche Umsetzung wird von den Teilnehmenden jedoch
kritisiert. Insbesondere die Prifung am Ende des Vorbereitungsdienstes wird als starr und nicht
zeitgemal bewertet und bedarf einer Reform. Daraus ergeben sich folgende Handlungsimpulse:

Im Studium:

— Moglichkeit der Anrechnung von im Zuge von PKB-Tatigkeiten gewonnenen Praxiserfahrungen
auf das Praxissemester (vorausgesetzt, die so gewonnenen Praxiserfahrungen werden durch
entsprechende Begleitformate fachlich unterstiitzt, siehe Ausfiihrungen zur Kategorie
»,Mentoring und Beratung®)

— hohere Flexibilitat innerhalb der Modulstruktur ermdglichen, vor allem auch beim Studium an
mehreren Hochschulen

— flachendeckende Zulassungen zum Sommersemester ermoglichen, um Anschlussfahigkeit zu
erhohen

— universitatslibergreifende und unabhangige Wirkungsevaluation des Lehrforschungsprojekts
mit dem Ziel, Potenziale zur passgenaueren Ausrichtung zu bergen

Im Vorbereitungsdienst:

— Individualisierung der Lange des Vorbereitungsdienstes (und damit des Priifungszeitpunktes)
zwischen 12 und 18 Monaten (z.B. durch Anrechnung von langeren Praxiserfahrungen) und in
Absprache mit Seminarleitung und Mentor:innen

— Modularisierung der Seminarinhalte durch Ausbau des Wahlpflichtbereichs

Mentoring und Beratung: Der starkere Fokus auf Mentoring und Beratung statt Bewertung in der
zweiten Phase der Lehrkraftebildung (z.B. durch Formate wie das kollegiale Unterrichtscoaching) wird
besonders positiv hervorgehoben und sollte weiterhin als Ziel verfolgt und verstarkt werden. Die
Ergebnisse zeigen, dass das Beratungsangebot in allen Phasen als zu gering wahrgenommen wird. Ein
Problemistsicherlich nicht nur das Vorhandensein, sondern auch die Bekanntheit bestimmter Angebote.
Das Ziel sollte also sein, bestehende Angebote auszuweiten und zu erganzen, ihre Bekanntheit zu starken
und sicherzustellen, dass es klare Ansprechpartner:innen gibt und die Zielgruppen um diese wissen. Das
Mentoring von Studierenden in Praxisphasen, aber auch der angehenden Lehrkrafte im
Vorbereitungsdienst und bis in den Berufseinstieg hinein wird als grundlegende Gelingensbedingung der
Lehrkraftebildung benannt. Hier sollten der Ausbau des Umfangs der Beratungs- und
Mentoringtatigkeiten, aber auch die Sicherung der Qualitat weiterhin im Vordergrund stehen. Aullerdem
sollte denjenigen Studierenden, die auRerhalb der definierten Praxisphasen Nebentdtigkeiten an
Schulen nachgehen, eine umfangreiche Begleitung und Reflexion dieser Erfahrungen ermoglicht werden.
Nur so kann ein Kompetenzzuwachs und eine qualitative Professionalisierung gewahrleistet werden.
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Und: Beratung erfordert Zeit. Unterrichtsbesuchen durch Dozierende und Mentoring durch erfahrene
Lehrkrafte sollte die bendtigte Zeit zugestanden werden und die Betreuenden sollten dafiir an anderen
Stellen (durch Abminderungsstunden) entlastet werden.

Im Studium:

— Ausbau der Betreuungsangebote und Starkung der Bekanntheit bestehender Angebote,
insbesondere fiir Studierende an mehreren Hochschulen und Studienanfanger:iinnen (z.B.
Tutorien- oder Buddy-Programme spezifisch fiir Lehramtsstudierende)

— Starkung von ko-kollegialem Arbeiten (z.B. durch Ausbau der Moglichkeit des Tandems im
Praxissemester)

— Einrichtung von Begleitformaten flir Praxiserfahrungen auRerhalb der im Studium
vorgesehenen, um die Begleitung von auReruniversitaren Nebentatigkeiten an Schulen durch
Studierende (z.B. als PKB-Krafte) zu gewdhrleisten

— Ausbau der Plattform ,SuRe online“*® als zuséatzliches Beratungsangebot auch fiir
Lehramtsstudierende

Im Vorbereitungsdienst:
—  Pflichtstundenentlastung flir Mentor:innen
— Trennungvon Bewertung und Beratung

— Format der Staatspriifung reformieren und Abschlussnote durch bindres Bewertungssystem
(bestanden/nicht bestanden) ersetzen

Im Berufseinstieg:

— Mentoring und Fortbildung (spezifisch fiir Berufseinsteiger:innen, als Fortflihrung der
Wahlpflichtmodule der Seminare aus dem Vorbereitungsdienst) etablieren

Phasenlbergreifend:

— Etablierung von schulinternen Ausbildungskoordinator:innen, die sowohl fiir Studierende im
Praxissemester als auch im Vorbereitungsdienst zustandig sind. Sie sind neutral und kénnen
daher als konkrete Ansprechperson, Vertrauensperson und Schlichtungsstelle agieren.

—  Etablierung und starkere Uberpriifung von Qualitatsstandards fiir Ausbildungsschulen (sowohl
im Praxissemester als auch im Vorbereitungsdienst)

— Forderung und weiterer Ausbau der phaseniibergreifenden Fachberatung im Praxissemester
und im Vorbereitungsdienst

— Einrichtung von Kooperationsschulen, an denen eine enge Zusammenarbeit mit den
Universitaten stattfinden kann

— Ausbau und Starkung der Mentoring-Qualifikation sowie Qualifikation von Seminarleitungen
(weiterhin) in Kooperation mit den Hochschulen

28 SuRe online® ist eine in Berlin existierende Plattform zur digitalen kollegialen Fallberatung fiir Lehrkrafte
an Berliner Schulen. Betrieben wird die Plattform durch die Gesellschaft fir interkulturelles Zusammenleben
in Berlin. Es ware denkbar, die Strukturen dieser Plattform zu nutzen und sie flir weitere Gruppen zu 6ffnen.
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Entschlackung/Reduktion von Inhalten: Uber das gesamte Studium hinweg wird der hohe
Arbeitsaufwand kritisiert, der im Zusammenhang mit der wahrgenommenen Belastung steht. Hier sollte
also gepriift werden, an welchen Stellen eine sinnvolle Reduktion des Arbeitsaufwands erfolgen kann,
um die Belastung der Studierenden zu senken, ohne die Qualitdt insgesamt zu verringern. Im
Vorbereitungsdienst sind es neben dem hohen Anteil der eigenstandigen Unterrichtsgestaltung vor allem
auch dariiber hinausgehende Verantwortungen und Tatigkeiten, die die Personen belasten (zu den
meistgenannten Belastungsfaktoren, die mindestens die Halfte der Befragten angeben, zahlen der
Zeitdruck, der Organisations- und Verwaltungsaufwand und das Stundendeputat bzw. der
Arbeitsaufwand). Dass das Belastungsempfinden bei den Personen im berufsbegleitenden
Vorbereitungsdienst noch hoher ist als im regularen, wird einerseits von den Expert:innen genannt und
zeigt sich andererseits auch in den Befragungsergebnissen. Auch beim Berufseinstieg steht die hohe
Arbeitsbelastung und der flir Berufseinsteiger:innen héhere Aufwand der Unterrichtsvorbereitung im
Vordergrund (siehe selbst eingeschatzter Stundenaufwand, der deutlich Uber eine Vollzeitstelle
hinausgeht). Die Uberlastung wird dabei sogar als Hindernis fiir eine erfolgreiche Reflexion der
Erfahrungen und damit Kompetenzgewinnung gesehen. Die Belastung der Personen in der Ausbildung
bzw. der angehenden Lehrkréfte durch ein hohes Stundendeputat kann sich langfristig verstarkend auf
die Mangelsituation auswirken.

Im Studium:

— Verlangerung des Praxissemesters im reguldren Master auf zwei Semester bei gleichzeitiger
Reduktion des Zeitaufwands

— Reduktion des Workloads im Studienverlauf priifen, Studierbarkeit verbessern (z.B.
Lehrforschungsprojekt wahrend des Praxissemesters als optionales Angebot oder zu einem
anderen Zeitpunkt, Abfolgen hinsichtlich moglicher Effizienzverbesserungen priifen,
Verbesserung von Ablaufen und Prozessen (insbesondere auch fiir Studierende an zwei
Hochschulen), Moglichkeit des Einhaltens der Regelstudienzeit)

Im Vorbereitungsdienst:

— Senkung der eigenstéandigen Unterrichtsverpflichtung (vor allem im berufsbegleitenden
Vorbereitungsdienst)

— Entlastung von aufderunterrichtlichen Verpflichtungen oder besonderer Verantwortung (z.B.
Elternarbeit, Klassenleitung, Vertretungsunterricht), vor allem zu Beginn des
Vorbereitungsdienstes

Im Berufseinstieg:

— schrittweiser Anstieg der zunachst reduzierten Unterrichtsverpflichtung fiir Mentoring und
Fortbildungen (bei gleichzeitiger Formalisierung des Berufseinstiegs als dritte Phase, siehe
»Fokus auf Mentoring und Beratung®)

Phasenlbergreifend:
— Entlastung von (angehenden) Lehrkraften von IT- und Verwaltungsaufgaben

Finanzierung/Entlohnung: Die extrinsische Motivation der Aussicht auf ein gutes Einkommen als
Lehrkraft zieht sich konstant als ein wichtiger Grund fiir die Wahl der Lehramtslaufbahn durch die
Kohorten. Demgegeniiber steht die zum Teil schwierige eigene finanzielle Lage (insbesondere wahrend
des Studiums). Aus den offenen Antworten der Studierenden sowie den Interviews mit den Expert:innen
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geht eindeutig hervor, dass besonders die Praxisphasen eine finanzielle Herausforderung darstellen
konnen, da Nebentatigkeiten kaum moglich seien. Vor dem Hintergrund der auch in Berlin hohen
Lebenshaltungskosten kann das zu einer Verlangerung der Studiendauer fiihren. Auch im
Vorbereitungsdienst berichten viele der Befragten (vor allem im reguldren Vorbereitungsdienst) tiber
eine angespannte finanzielle Situation.

Im Studium:

— Ausbau von Finanzierungsmoglichkeiten (z.B. Erweiterung des Berliner Lehramt-Stipendiums
(BerLeS) auf weitere Facher- und Personengruppen)

— Entlohnung der Studierenden im Praxissemester (z.B. als bezahltes Praktikum)
Im Vorbereitungsdienst:
— Anhebung des Gehalts im regularen Vorbereitungsdienst

Verkniipfung von Kommunikation und Kooperation: An einigen Stellen wird deutlich, dass der Bedarf
der Verknlpfung von Inhalten oder auch Phasen sowie die Kommunikation innerhalb oder auch
zwischen den Phasen verbessert und ausgebaut werden sollte, um eine bestmdgliche
Professionalisierung zu erreichen. So wurde deutlich, dass die Studierenden die Verbindung des
theoretischen bzw. wissenschaftspraktischen Wissens in die Praxisformate nicht mehrheitlich als
gelungen bewerten. Im Studium an mehreren Universitdten zeichnet sich auRerdem eine besondere
Problemlage der Koordination der unterschiedlichen Institutionen ab, die es abzubauen gilt. Die zeitliche
Anschlussfahigkeit zwischen dem Master und dem Beginn des Vorbereitungsdienstes zeigt sich auch als
verbesserungswiirdig. In den Gesprachen mit den Expert:innen im Vorbereitungsdienst und aus den
offenen Antworten wurde auferdem deutlich, dass zum Teil unterschiedliche Anforderungen und
Qualitatsanspriiche an die Referendar:innen gestellt werden. Auch wurde deutlich, dass ein Austausch
Uber die Entwicklung einzelner Personen im Vorbereitungsdienst (zwischen Seminarleitungen und
Mentor:innen) zu kurz kommt. Eine bessere Verkniipfung der Phasen auf organisatorischer, aber auch
inhaltlicher Ebene konnte die Zufriedenheit der Personen jedoch steigern und eine gelungene
Professionalisierung sichern.

Im Studium:
— Abstimmen von Lehrveranstaltungen (und Priifungen) zwischen den Universitaten
Im Vorbereitungsdienst:

— Harmonisierung der Erwartungen/Qualitdatsanspriiche zwischen den unterschiedlichen
Formaten und Akteur:innen

— institutionalisierter Austausch zwischen Seminarleitungen und Mentor:iinnen (unter der
Voraussetzung, dass die Beratungszeit der Mentor:iinnen durch Abminderungsstunden
ausgeglichen wird)

Phasenibergreifend:
—  zeitliche Anschlussfahigkeit der ersten und zweiten Phase verbessern

— starkere Zusammenarbeit der unterschiedlichen Institutionen und Akteur:innen fir die
Ausbildung von Quereinsteigenden

Phaseniibergreifende Querschnittsthemen/Schliisselkompetenzen: Der Wunsch nach der
Vermittlung von (zum Teil lehramtsspezifischen) Schliisselkompetenzen wurde riickblickend von den

www.fibs.eu %




181

Berufseinsteiger:innen gedulRert, aber z.T. auch durch den Beratungsbedarf der Studierenden und
Personen im Vorbereitungsdienst deutlich. Zu diesen Schliisselkompetenzen zdhlen: Stress- und
Zeitmanagement, digitale Medien, Elternarbeit, der Umgang mit Diskriminierung und Diversitat bzw. der
Heterogenitat der Schiiler:innenschaft. Die Beschaftigung mit diesen Themen sollte neben den wichtigen
fachwissenschaftlichen, fachdidaktischen, padagogischen und bildungswissenschaftlichen Themen
nicht unter den Tisch fallen und in die bestehenden Curricula integriert werden. Im Vorbereitungsdienst
empfiehlt sich z.B. die Beschaftigung mit diesen Themen innerhalb des von uns bereits geforderten
Wahlpflichtbereichs. Auch im Berufseinstieg sollten die angehenden Lehrkréfte jedoch weiterhin die
Moglichkeit haben, sich mit diesen Themen zu beschaftigen und weiterzuentwickeln. Um sich dem
Thema der Heterogenitat der Schiiler:innenschaft, auch vor dem Hintergrund der weiterhin hohen
Zuwanderungszahlen, auf einer interkulturellen Ebene zu nahern, empfehlen wir die Einflihrung des
Fachs Deutsch als Zweitsprache als zusatzliches Studienfach.

Sonstiges: Die Ergebnisse der Befragung der Schiiler:innen konnten zeigen, dass sich Erfahrungen in der
padagogischen Arbeit positiv auf die Absicht, ein Lehramtsstudium aufzunehmen, auswirken. Dies
konnte durch jahrgangsiibergreifendes Arbeiten gezielt gestarkt werden:

— Kompetenzen von Schiiler:innen in der Wissensvermittlung sowie soziale Kompetenzen durch
verstarkte Moglichkeiten der padagogischen Arbeit mit jlingeren Altersstufen starken
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Anhang

Fragebogen Schiiler:innen - Druckversion
Fragebogen Studierende - Druckversion
Fragebogen Vorbereitungsdienst - Druckversion

Fragebogen Berufseinstieg - Druckversion
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Herzlich Willkommen

zur Befragung der Berliner Schiiler:innen in der Sekundarstufe II (inkl. berufliche
Schulen) im Rahmen der Multikohortenstudie in der Lehrkraftebildung.

Diese Befragung wird im Auftrag der Senatsverwaltung fir Wissenschaft, Gesundheit und Pflege
durch das FiBS Forschungsinstitut flr Bildungs- und Sozialdkonomie durchgeflhrt. Uns
interessieren Ihre Einstellungen und Uberlegungen zur Berufswahl und zum Lehramt sowie
einzelne Merkmale zu Ihrer Person. Die Bearbeitung des Fragebogens dauert ca. 15 Minuten.
Wir empfehlen, den Online-Fragebogen in einem Durchgang durchzufihren.

Hier noch einige Hinweise zum Datenschutz und zur Freiwilligkeit der Teilnahme, bevor Sie mit
klicken auf WEITER mit der Befragung beginnen:

Ihre Teilnahme an dieser Befragung ist freiwillig und dient ausschlieBlich der Beantwortung wissenschaftlicher
Fragestellungen. Ihre Angaben werden streng vertraulich entsprechend den gesetzlichen Bestimmungen zum
Datenschutz behandelt. Es handelt sich um eine anonyme, nicht personenbezogene Erhebung von Daten. Die Online-
Befragung ist durch die Senatsverwaltung fir Bildung, Jugend und Familie genehmigt. Die Ergebnisse der Befragung
werden in einer gesicherten Umgebung auf FiBS eigenen Servern gespeichert und sind ausschlieBlich
Projektmitarbeiter:innen des FiBS zugénglich. Die Daten werden spatestens am 30. Juni 2024 geldscht.

Ihnen entstehen durch die Teilnahme oder durch die Nichtteilnahme oder durch das Widerrufen Ihrer Einwilligung zur
Teilnahme keine Nachteile. Wenige Fragen sind sogenannte Pflichtfragen und bendétigen Ihre Auskunft. In diesen Fallen
haben Sie die Mdglichkeit, "keine Angabe" zu machen. Auch durch diesen Fall entstehen fiir Sie keine Nachteile. Flr
Rickfragen stehen wir gern zur Verfiigung.

Mit dem Beenden dieser Befragung werden die Daten dem FiBS nicht personenbezogen ibermittelt und kdénnen nicht
mehr identifiziert oder einzeln nachbearbeitet werden. Die Daten werden in Form eines Berichts an den Auftraggeber
(SenWGP) Ubermittelt. Des Weiteren ist - vorbehaltlich der Zustimmung der SenWGP - eine Veroffentlichung des Berichts
auf der Webseite des FiBS angedacht. Bei der Ergebnisdarstellungen der Daten im Bericht sind keine Riickschliisse auf
Einzelpersonen mdglich.

Wenn Sie mit dieser Verwendung Ihrer Daten einverstanden sind und fortfahren wollen, klicken Sie unten rechts auf
WEITER und beginnen damit die Befragung. Falls Sie an der Befragung nicht teilnehmen wollen, schlieBen Sie bitte das
gedffnete Browserfenster.

Vielen Dank fir Ihre Mitwirkung an der Multikohortenstudie in der Lehrkraftebildung!

Projektleiter und Ansprechperson
Dr. Martin Bittner

. Forschungsinstitut filr
I , Bildungs- und Sozialdkenomie
& :
3 = i rt

r
e

Michaelkirchstr. 17/18
D-10179 Berlin

Tel.: +49 (0)30 8471223-0
E-Mail: m.bittner@fibs.eu
Website: www.fibs.eu

Auftraggeber

Senoiivaraaliung
fir Wisserachalt, B E R’ I_ I N i

Gesundhest und Pllege

Mit Unterstltzung
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Senotivoraaliung
fir Bildung, Jugend B E R I_ I N ﬂ
und Familie

2 1. Werdegang

Zu Beginn wlrden wir gern etwas Uber lhre aktuelle Situation erfahren.
Welchen Schultyp bzw. Schulzweig besuchen Sie gegenwartig?

(Einfachnennung - Hier ist nur eine Antwort moglich.)
O Gymnasium

O Integrierte Sekundarschule (ISS)

O Gemeinschaftsschule mit gymnasialer Oberstufe
O Freie Waldorfschule

O Berufliches Gymnasium, Oberstufenzentrum

(O Abendgymnasium

O Kolleg

O Berufsoberschule

(O Fachoberschule

O (Héhere) Berufsfachschule

O Fachschule

O Anderer Schultyp, und zwar:

O keine Angabe

3.1 Filter: Art des Schulabschlusses

Bitte geben Sie die Art der von Ihnen in diesem Schuljahr angestrebten Hochschulreife an:

(Einfachnennung - Hier ist nur eine Antwort méglich.)
(O Aligemeine Hochschulreife (Abitur)

O Fachgebundene Hochschulreife

(O Fachhochschulreife

(O Anderer Abschluss, und zwar:

4 Jahrgangsstufe



In welcher Jahrgangsstufe befinden Sie sich derzeit?

Falls Sie an einer beruflischen Schule sind, ordnen Sie sich bitte dem entsprechenden Aquivalent zu.
(Einfachnennung - Hier ist nur eine Antwort moglich.)

O 11. Klasse
O 12. Klasse
O 13. Klasse

O Sonstige, und zwar:

5 2. Notendurchschnitt

Geben Sie bitte Ihren Notendurchschnitt des letzten Halbjahreszeugnisses an.

Bitte geben Sie den Notendurchschnitt als Zahl zwischen 1Tund 5 mit einer Nachkommastelle an, bspw. 2,0
oder 2,3. Falls Sie Ihren Notendurchschnitt nicht exakt wissen, schatzen Sie!

(O Notendurchschnitt:

O keine Angabe

6.1 Filter: Vorherige Berufsausbildung

Haben Sie bereits eine Berufsausbildung abgeschlossen ?

O ja
O nein

O keine Angabe

7 3. Berufswahlmotivation



Im Folgenden geht es um Ihre Meinung rund um das Thema Berufswahl.

Wie sehr treffen die folgenden Aussagen auf Sie zu?

FUr meine Berufswahl ist mir wichtig, dass ...

... ich durch den Beruf gut verdiene.

... ich durch den Beruf ein hohes Ansehen
in der Gesellschaft erhalte.

... der Beruf abwechslungsreich ist.
... der Beruf anspruchsvoll ist.

... mir der Beruf SpaB macht.

... ich eine sichere Stelle habe.

... ich auch neben dem Beruf noch Zeit fir
Familie, Freunde oder Hobbies habe.

... ich spater eigenverantwortlich arbeiten
kann.

... ich viel praktisch arbeiten kann.
... ich nicht viel arbeiten muss.

... ich im Beruf haufig mit anderen
Menschen zusammenkomme.

... meine Eltern es befiirworten, wenn ich
diesen Beruf anstrebe.

... dass die Ausbildung bzw. das Studium
leicht zu bewaéltigen ist.

... ich durch den Beruf einen wertvollen
sozialen Beitrag leisten kann.

... ich mit Kindern und Jugendlichen
arbeite.

8 3. Berufswahl

trifft nicht zu

O

O O O O O OO0 o O O0OO00oO0o O

Wie steht es um |hre beruflichen Vorstellungen?

trifft eher
nicht zu

O

O O O O O OO O O OO0OO0O0O O

neutral

O

O O O O O OO0 O O 0000 O

Ich habe eine genaue Vorstellung, was ich beruflich machen méchte.

trifft eher zu

@)

O O O O O OO0 O O 0000 O

trifft zu

O

O O O O O OO0 o O OO00o0O0o O

keine Angabe

O

O O O O O OO O O O0O0O0O O

O trifft nicht zu

O trifft eher nicht zu
O trifft eher zu

O trifft zu

O keine Angabe



Die Entscheidung Uber die Berufswahl fallt bzw. fiel mir:

O sehr schwer
O eher schwer
O eher leicht

O leicht

O keine Angabe

9.1 Filter: Zukiinftige Arbeitsfelder

In welchem/n dieser Themenfelder méchten Sie spater gern arbeiten?

(Mehrfachnennungen moglich)

[] Technische Berufe

[] kaufméannische Berufe

[] Medizinische Berufe

[] soziale Berufe

Handwerkliche Berufe

Kinstlerische, gestalterische Berufe
Padagogische Berufe

Juristische Berufe

Verwaltungsberufe
Dienstleistungsberufe

Berufe im Bereich Schutz und Sicherheit
Berufe im Bereich Naturwissenschaften

Berufe im Bereich IT und Computer

O O 0O0O0O0O00ao0Qaod

keiner dieser Bereiche, sondern:

10 4. Bildungsaspirationen



Im Folgenden wlrden wir gerne etwas Uber Ihre Plane fUr die nachsten sechs Monate nach dem Verlassen

der Schule erfahren.

Ich beabsichtige...

... ein Studium aufzunehmen.

... eine berufliche Ausbildung (z.B. Lehre)
aufzunehmen.

... einen gemeinwohlorientierten
Freiwilligendienst zu beginnen (z.B.
freiwilliges soziales Jahr).

... in Vollzeit mit einer Erwerbstatigkeit zu
beginnen.

... Familien-/Pflegearbeit zu tatigen.
... eine Erholungsreise zu unternehmen.

... einen anderen Weg zu gehen, und zwar:

Ja, auf jeden
Fall.

O
O

O

O OO O

11.1 Filter: Studienplane

Ja,
wahrscheinlic
h.

O
O

O

o OO O

eventuell

®)
®)

O

O OO0 O

Nein,
wahrscheinlic
h nicht.

©)
©)

O

o OO O

Nein, auf
keinen Fall.

O
O

O

O OO O

keine Angabe

O
O

O

o OO O

Fur den Fall dass Sie sich zunachst gegen ein Studium entscheiden sollten, beabsichtigen Sie, spater ein

Studium aufzunehmen?

O Ja, auf jeden Fall.

O Ja, wahrscheinlich.

O eventuell

O Nein, wahrscheinlich nicht.
O Nein, auf keinen Fall.

O keine Angabe

12.1 Filter: Studienplane Lehramt

Koénnen Sie sich vorstellen, ein Lehramtsstudium zu beginnen?

O Ja, auf jeden Fall.

O Ja, wahrscheinlich.

O eventuell

O Nein, wahrscheinlich nicht.
O Nein, auf keinen Fall.

O keine Angabe

13.1 Filter: Lehramtslaufbahn



Wo wurden Sie gern ein Lehramtsstudium aufnehmen?

(Mehrfachnennungen moglich)

|:| Berlin

[] Brandenburg

|:| Anderes Bundesland/andere Bundesldnder

|:| WeiB ich noch nicht.

|:| keine Angabe

14.1 Vostellungen Lehramtsstudium

Wir interessieren uns fur |hre Vorstellungen von einem Lehramtsstudium.
Bitte wahlen Sie aus, inwiefern die folgenden Aussagen fUr Sie zutreffen.

Ein Lehramtsstudium ...

... passt gut zu meinen Fahigkeiten.
... interessiert mich fachlich.

... besitzt einen hohen Praxis- und
Berufsbezug.

... braucht keine besonderen
Vorkenntnisse.

... lasst sich in der Regelstudienzeit
abschlieBen.

... ist mit einer Erwerbstatigkeit vereinbar.

... wird durch Dozent:innen umfanglich
betreut und begleitet.

... ist gut mit Familie, Freunde und Hobbies
zu vereinbaren.

... ist sehr wissenschaftlich.

... ist mit hohem Leistungsdruck
verbunden.

trifft nicht zu

O

O o o O o o O OO0

15 5. Einschitzung Lehrberuf

trifft eher
nicht zu

O

O o o O o o O O O

neutral

®)

O 0O o0 OO0 o O OO0

trifft eher zu

®)

O 0O O OO0 O O O O

trifft zu

O

O o0 o O o o O OO0

keine Angabe

O

O o o O o o O O O



Im Folgenden sind wir an Ihren Vorstellungen vom Lehrberuf interessiert.
Bitte bewerten Sie die folgenden Aussagen:

trifft nicht zu t:if‘i;tezir neutral trifft eher zu  trifft voll zu keine Angabe

Als Lehrer:in hat man ein gutes

O

O

O
O
O
O

Einkommen.
Als Lehrer:in hat man eine sichere Stelle. O O O O O O
Als Lehrer:in hat man genug Zeit fir die
Familie, Freunde und Hobbies. O O O O O O
Als Lehrer:in kann man Kindern und
Jugendlichen bestimmte Werte vermitteln. O O O O O O
Als Lehrer:in kann ich etwas gegen soziale
Benachteiligung tun. O O O O O O
Lehrer:innen leisten einen wertvollen
sozialen Beitrag. O O O O O O
Lehrer:innen haben einen anspruchsvollen O O O O O O
Beruf.
Lehrer:innen missen sehr viel arbeiten. O O O O O O
Lehrer:innen besitzen einen hohes Ansehen
in der Gesellschaft. O O O O O O
16 6. Selbstbewertung
Bitte geben Sie bei jeder Aussage an, inwieweit diese auf Sie personlich zutrifft.
trifft nicht zu m.fft eher neutral trifft eher zu  trifft voll zu keine Angabe
nicht zu
Ich kann gut mit Kindern und Jugendlichen
umgehen. O O O O O O
Ich merke schnell, wenn andere Probleme
haben. O O O O O O
Es liegt mir, neue Projekte zu planen und
umzusetzen. O O O O O @)
Anderen bei Problemen weiterzuhelfen ist
etwas, das ich gut kann. O O O O O O
Ich kann gut erkléren. O O O O O O
Ich kann fachliche Inhalte interessant O O O O O O

vermitteln.



Wir wlrden gern etwas mehr Uber Sie und Ihr Lernumfeld erfahren.

trifft nicht zu tr'.fft eher neutral trifft eher zu  trifft voll zu keine Angabe
nicht zu
Ich gehe gern zur Schule. O O O O O O

Ich strenge mich sehr fir die Schule an.

Es ist eine Strapaze fur mich, den ganzen
Tag in der Schule zu lernen.

Ich fiihle mich wohl in der Schule.

Man wird in der Schule von den meisten
Lehrer:innen ernst genommen.

O O
O O
O O
O O

O O O O
O O O O

O O
O O
O O
O O

Auf Schiler:innen, die bei uns nicht
mitkommen, wird keine Rlcksicht O O
genommen.

O
O

O O

Meine Lehrer:innen gestalten den

Unterricht interessant und O O O O O O

abwechslungsreich.

Ich habe (mindestens) eine Lehrperson, die O O O O O O

flr mich ein Vorbild ist.

17 7. Beratung und Unterstiitzung

Wie gut flhlen sie sich Uber folgende Aspekte des Lehramtsstudiums informiert?

sehr gut eher gut eher schlecht sehr schlecht keine Angabe
Zulassungsvoraussetzungen fir ein
Lehramtsstudium O O O O O
Inhalte eines Lehramtsstudiums O O O O O
Anforderungen eines Lehramtsstudiums O O O O O
Ablauf des Lehramtsstudiums O O O O O
Tatigkeiten neben dem Lehramtsstudium
(z.B. Nebenjob, Teilzeitarbeit an Schulen) O O O O O
Tatigkeiten innerhalb des
Lehramtsstudiums (z.B. Erasmus, O O O O O
Zusatzqualifikationen)
Flexibilitat des Lehramtsstudiums (z.B.
Wechsel, Unterbrechung) O O O O O
Berufsaussichten fir Lehrer:innen O O O O O
Lehramtsstudium insgesamt O O O O O

18 Beratung und Unterstiitzung



Woher haben Sie bisher Informationen zum Lehrberuf erhalten?

(Mehrfachnennungen moglich)

|:| Gesprache mit Lehrer:innen

|:| Gesprache mit Lehramtsstudierenden

|:| Gesprache mit Eltern

|:| Gesprache mit Freund:innen oder Bekannten
|:| Informationsseiten im Internet

|:| Social Media

|:| Kurse an der Schule (z.B.: "Schule und Beruf")
|:| Ausbildungs- und Berufsmessen

|:| Angebote der Bundesagentur fir Arbeit (z.B. BIZ)
[] studienberatung an den Unis

|:| Aktionstage an den Unis (z.B. Zukunftscampus)
|:| Infomaterialien (Broschiiren 0.a.)

|:| Fachliteratur zum Lehrberuf

|:| Eignungstests zum Lehramtsstudium bzw. Lehrberuf

|:| Andere Informationsquellen, und zwar:

[] keine Angabe

19.1 8. Bewertung Informationsquellen



Bitte bewerten Sie: Inwiefern haben Sie diese Informationsquellen in Ihrer Entscheidungsfindung zum
Lehrberuf bestarkt bzw. abgebracht?

bestarkt  eher bestarkt unverandert eher abgebracht keine Angabe
abgebracht

Gesprache mit Lehrer:innen O O O O O O
Gespréche mit Lehramtsstudierenden O O O O O O
Gesprache mit Eltern O O O O O O
Gesprache mit Freund:innen oder
Bekannten O O O O O O
Informationsseiten im Internet O O O O O O
Social Media O O O O O O
Kurse an der Schule (z.B: "Schule und
e O O O O O O
Ausbildungs- und Berufsmessen O O O O O O
Angebote der Bundesagentur fiir Arbeit
(2.B. BIZ) O O O O O O
Studienberatung an den Unis O O O O O O
Aktionstage an den Unis (z.B.
Zukunftscampus) O O O O O O
Infomaterialien (Broschiiren 0.3d.) O O O O O O
Fachliteratur zum Lehrberuf O O O O O O
Eigenungstests zum Lehramtsstudium bzw.
Lehrberuf O O O O O O
#v_190%# O O O O O O

20 9. Lehrerfahrungen

Bitte teilen Sie uns noch mit, ob Sie bereits folgende informelle Lehrerfahrungen gemacht haben.

(Mehrfachnennungen moglich)
[] 1ch habe Erfahrung in der Kinder- und Jugendarbeit.
|:| Ich habe Erfahrung im Unterrichten von Kindern bzw. Jugendlichen (z.B. Nachhilfe).

|:| Ich habe ein Praktikum in einer Bildungseinrichtung (z.B. Kindertagesstéatte, Schule, Hochschule, Jugendfreizeiteinrichtung,

Sportverein etc.) absolviert.

|:| Weitere informelle Lehrerfahrungen, und zwar:

|:| Ich habe bisher keine Lehrerfahrung gemacht.

[] keine Angabe

21 10. Demografie



Zum Abschluss bitten wir Sie, einige persdnliche Angaben zu machen.

Geschlecht

Bitte wahlen Sie aus.
O weiblich
O mannlich

O divers

O keine Angabe

Alter

Bitte geben Sie |hr Alter an.

Staatsangehorigkeit

Bei doppelter Staatsangehoérigkeit wahlen Sie bitte beide Kategorien.
|:| deutsche Staatsangehorigkeit
|:| andere Staatsangehorigkeit

|:| keine Angabe

22 Pre-End-Seite

Méchten Sie weitere Aspekte ausfiihren und/oder Riickmeldungen zum Fragebogen/Thema geben?
Hier ist der Platz daftr:

Wichtiger Hinweis:

Sie sind kurz davor, die Umfrage zu beenden.

Mit dem Beenden dieser Befragung werden die nicht personenbezogenen Daten dem FiBS
Forschungsinstitut fiir Bildungs- und Sozialokonomie Ubermittelt und kénnen nicht mehr
identifiziert oder einzeln nachbearbeitet werden.

Wenn Sie alle Fragen beantwortet haben und keine Anderungen mehr vornehmen wollen, klicken
Sie unten rechts auf WEITER. Falls Sie an der Befragung nicht teilnehmen wollen, schlieBen Sie
bitte das gedtffnete Browserfenster.

23 Endseite



Herzlichen Dank fiir Ihre Teilnahme an der MKS-Schiiler:innenbefragung zur
Multikohortenstudie in der Lehrkraftebildung.

Fiir Riickfragen stehen wir gern zur Verfiigung. Sie konnen das Browserfenster jetzt
schlieBen.

Projektleiter und Ansprechperson
Dr. Martin Bittner

. Forschungsinstitut flr
Fl B Bildurgs-und Seziolakonomie

Michaelkirchstr. 17/18
D-10179 Berlin

Tel.: +49 (0)30 8471223-0
E-Mail: m.bittner@fibs.eu
Website: www.fibs.eu

Auftraggeber

Senotivaraaliung
fir Wisserachalt, B E R’ I_ I N i

Gesundhedt und Pllege

Mit Unterstitzung
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Herzlich Willkommen

zur Befragung der Lehramtsstudierenden aller vier Berliner Universitaten im Rahmen
der Multikohortenstudie in der Lehrkraftebildung.

Diese Befragung wird im Auftrag der Senatsverwaltung fir Wissenschaft, Gesundheit und Pflege
durch das FiBS Forschungsinstitut flr Bildungs- und Sozialdkonomie durchgeflhrt. Uns
interessieren lhre Uberlegungen zur Berufswahl und Einschitzungen des
Lehramtsstudiums sowie einzelne Merkmale zu Ihrer Person. Die Bearbeitung des Fragebogens
dauert ca. 20 Minuten. Wir empfehlen, den Online-Fragebogen in einem Durchgang
durchzufthren.

Hinweise zum Datenschutz und zur Freiwilligkeit der Teilnahme:

Ihre Teilnahme an dieser Befragung ist freiwillig und dient ausschlieBlich der Beantwortung wissenschaftlicher
Fragestellungen. Ihre Angaben werden streng vertraulich entsprechend den gesetzlichen Bestimmungen zum
Datenschutz behandelt. Es handelt sich um eine anonyme, nicht personenbezogene Erhebung von Daten. Mit dem
Beenden dieser Befragung werden die Daten dem FiBS Ubermittelt und kénnen nicht mehr identifiziert oder einzeln
nachbearbeitet werden.

Wenige Fragen sind sogenannte Pflichtfragen und benétigen Ihre Auskunft. In diesen Féllen haben Sie jedoch die
Moglichkeit, "keine Angabe" zu machen.

Wenn Sie mit dieser Verwendung Ihrer Daten einverstanden sind und fortfahren wollen, klicken
Sie unten rechts auf WEITER und beginnen damit die Befragung. Falls Sie an der Befragung
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Zu Beginn wulrden wir gern etwas Uber lhren bisherigen Bildungsverlauf erfahren.

In welchem Bundesland haben Sie lhre (letzte) Hochschulzugangsberechtigung erworben:

(Einfachnennung - Hier ist nur eine Antwort méglich.)
O Berlin

O Brandenburg

O anderes deutsches Bundesland

O auBerhalb Deutschlands

O keine Angabe

Haben Sie bereits eine Berufsausbildung absolviert?

FUr den Fall, dass Sie bereits mehrere Berufsausbildungen absolviert haben, beziehen Sie die Antwort auf
Ilhre letzte Ausbildung.
(Einfachnennung - Hier ist nur eine Antwort méglich.)

O Ja, begonnen, aber nicht beendet.
O Ja, erfolgreich beendet.
O Nein.

O Keine Angabe.

Haben Sie bereits ein nicht lehramtsbezogenes Studium absolviert?

FUr den Fall, dass Sie bereits mehrere Hochschulstudien absolviert haben, beziehen Sie die Antwort auf Ihr
letztes Studium.
(Einfachnennung - Hier ist nur eine Antwort méglich.)

O Ja, begonnen, aber nicht beendet.
O Ja, erfolgreich beendet.
O Nein.

O Keine Angabe.

3 Entscheidung Lehramtstudium



Es folgen nun Aussagen bezUglich |hrer Studienwahl. Wie sehr treffen diese auf Sie zu?

Ich habe das Lehramtsstudium gewahlt, weil...

trifft zu trifft eher zu neutral t:r(tthteztjr trifft nicht zu keine Angabe

...ich einen Beruf ausiiben méchte, in dem
ich die Erziehung von Kindern und O O O O O O

Jugendlichen mitgestalten kann.

...es mir SpaB macht, mit Kindern und
Jugendlichen zu arbeiten.

...ich auch neben dem Beruf noch Zeit fir
Familie, Freunde und Hobbies haben will.

...ich als Lehrer:in gut verdiene.
...ich als Lehrer:in eine sichere Stelle habe.

...ich denke, dass meine Eltern es
beflirworten, wenn ich Lehrer:in werde.

...mir von Freunden und Bekannten zum
Lehramtsstudium geraten wurde.

...ich die Inhalte meiner Facher interessant
finde.

...ich denke, dass dieses Studium leicht zu
bewaltigen ist.

...ich tolle Lehrer:innen als Vorbild hatte.

...ich viele schlechte Lehrer:innen hatte
und es besser machen will.

O o o O O O oo o O
O o o O O O o0 O O
O o o O O O OO0 O O
O o o O O O OO0 O O
O o o O O O oo o O
O o o O O O o0 O O

4 Universitat/Standort
Bitte beschreiben Sie uns im Folgenden |hre aktuelle Studiensituation.

An welcher/n Universitdt/en studieren Sie derzeit?

(Mehrfachnennung moglich)
[] Freie Universitat Berlin
[] Humboldt Universitat Berlin
|:| Technische Universitat Berlin

|:| Universitat der Kinste Berlin

|:| An einer anderen Universitat und zwar:

[] keine Angabe

5 Beschreibung Studium



In welchem Studium befinden Sie sich derzeit?

Sollten Sie in mehreren Studiengadngen eingeschrieben sein, richten Sie lhre Antwort bitte an Ihrem
aktuellsten Lehramtsstudium aus.
(Einfachnennung - Hier ist nur eine Antwort méglich.)

O Bachelor
O Master

O keine Angabe

In welchem Semester haben Sie |hr aktuelles Studium begonnen?

In welchem Semester haben Sie |hr erstes Hochschulstudium begonnen?

Falls das aktuelle Studium Ihr erstes Hochschulstudium ist, antworten Sie bitte erneut.

Welche Lehramtslaufbahn studieren Sie derzeit?

(Einfachnennung - Hier ist nur eine Antwort méglich.)
O Lehramt an Grundschulen

O Lehramt an Integrierten Sekundarschulen/Gymnasien

O Lehramt an berufsbildenden Schulen

O eine andere Laufbahn, und zwar:

O keine Angabe

6.1 Q-/Umstiegs-Master

Befinden Sie sich im Quereinstieg(Q)- oder Umstiegs-Master?

(Einfachnennung - Hier ist nur eine Antwort moglich.)
O Ja, im Q-Master (Grundschule/ISS/Gymnasien/berufliche Schulen).

O Ja, im Umstiegs-Master fiir das Lehramt an Grundschulen.

O Nein.

O Keine Angabe.

7.1 Fachrichtung GS



Welche Fachrichtungen studieren Sie?

Bitte geben Sie |hre drei Studienfacher an.
|:| Deutsch

|:| Englisch

|:| Franzdésisch

|:| Kunst

|:| Mathematik

|:| Musik
|:| Sachunterricht (ohne Differenzierung)
|:| Sachunterricht in Verbindung mit Gesellschaftswissenschaften

|:| Sachunterricht in Verbindung mit Naturwissenschaften

[] sport

[] sonderpadagogik

|:| ein anderes Fach, und zwar:

[] keine Angabe

8.1 Fachrichtung ISS/GYM/BS

Welche Fachrichtung studieren Sie derzeit im Kernfach/Hauptfach?

(Einfachnennung - Hier ist nur eine Antwort méglich.)

Welche Fachrichtung studieren Sie derzeit im Zweitfach/Modulangebot-60-LP?

Das Zweitfach wird an der Freien Universitat als Modulangebot-60-LP bezeichnet.
(Einfachnennung - Hier ist nur eine Antwort méglich.)

9.1 Fachrichtung ISS/GYM/BS

Welche Fachrichtung studieren Sie derzeit im ersten Fach?

(Einfachnennung - Hier ist nur eine Antwort méglich.)

Welche Fachrichtung studieren Sie derzeit im zweiten Fach?

(Einfachnennung - Hier ist nur eine Antwort mdglich.)

10 Allgemeine Motivation



Bitte reflektieren Sie Ihre Berufswahl und bewerten Sie folgende Aussagen:

trifft zu trifft eher zu neutral tr|fft eher trifft nicht zu keine Angabe
nicht zu
Ich studiere die von mir gewilinschten O O O O O O

Studienfacher.

Ich bin insgesamt mit der Wahl meines
Lehramtsstudiums zufrieden.

) O ¢) @) O O
Ich bin mir meiner Entscheidung zum O O O O O O
O O o) o) O O

Lehrberuf sehr sicher.

Ich fihle mich fir den Lehrberuf geeignet.

11 Selbsteinschatzung Skills

Bitte blicken Sie auf Ihre derzeitige Situation im Studium und geben Sie an, inwieweit diese Aussagen auf Sie
zutreffen.

trifft zu trifft eher zu neutral t:r;fgir trifft nicht zu keine Angabe
uftreten, kann ich effektiv ssen. O O O O O O
Lehrveranstaltungen leiten. O O O O O O
padagogischen Tnhalten im Studium. O O o O O O
IS(:thrl]iZg?aiLneE;?Bes Interesse an meinen O 0O O 0O ) O
;Sd?::)ee. richtig Freude an dem, was ich O O 0O 0O O O
Isrgi%iej;n;tu?:ir;é%hnﬁit meinem derzeitigen O O O O O O
\I;Qhﬁ[..]hle mich unter den Studierenden O O O O O O
Ich habe in meinem Studium das Gefhl @) O O 0O 0O O

dazuzugehoren.

12 Einschatzung Lehramtstudium



Wir interessieren uns fUr die Bewertung lhres derzeitigen Lehramtsstudiums.
Bitte wahlen Sie aus, inwiefern die folgenden Aussagen fUr Sie zutreffen.

Mein derzeitiges Lehramtsstudium...

trifft zu trifft eher zu neutral trifft eher trifft nicht zu keine Angabe
nicht zu

...ist sehr praxisbezogen. O O O O O O
...ist sehr wissenschaftlich. O O O O O O
...passt gut zu meinen Fahigkeiten. O O O O O O
...lasst sich gut in der Regelstudienzeit

abschlieBen. O O O O O O
...ist gut mit einer Erwerbstatigkeit zu

vereinbaren. O O O O O O
...wird durch Dozent:innen umféanglich

betreut und begleitet. O O O O O O
...Iist gut mit Familien- oder Pflegearbeit zu

vereinbaren. O O O O O O
...ist mit hohen Leistungsanforderungen O O O O O O

verbunden.

13 Vergleich Lehramtsstudium

Verleichen Sie nun Ihren Erwartungen, die Sie vor der Studienwahl an das Lehramtsstudium bzw. den
Lehrberuf hatten mit der aktuellen Situation.

Sind folgende Aspekte hdher oder geringer als urspringlich gedacht?

] .. ...entsprechen ’ .
...sind hoher als - ...sind geringer als .
meinen keine Angabe
gedacht. gedacht.
Erwartungen.

Die fachwissenschaftlichen Anteile im
Studium... O O O O
Die (fach-)didaktischen Anteile im
Studium... O O O O
Die padagogischen Anteile im Studium... O O O O
Die forschungspraktischen Anteile im
Studium... O O O O
Die Leistungsanforderungen des
Studiums... O O O O
Die Berufsaussichten fur Lehrer:innen... O O O O

14 Anzahl weiterer Semester und Abbruch

Wie viele Semester werden Sie voraussichtlich noch in Ihrem aktuellen Studiengang studieren?

Bitte berechnen Sie das aktuelle Semester nicht mit ein.



Haben Sie wahrend |hres aktuellen Studiums ernsthaft an den Abbruch dieses Studiums gedacht?

O Ja, und ich denke immer noch dariiber nach.

O Ja, aber ich denke aktuell nicht mehr dartber nach.

O Nein.

O keine Angabe

Wenn Sie liber einen Studienabbruch nachdenken und dabei Unterstiitzung benétigen,
konnen Sie sich an die folgenden Beratungsstellen wenden:

Freie Universitat Berlin:

Allgemeine Studienberatung - Persénliche Einzelberatung nach vorheriger Terminvergabe oder in
der offenen Sprechstunde.

Humboldt Universitat zu Berlin:

Allgemeine Studienberatung - Persdnliche Einzelberatung nach vorheriger Terminvergabe oder in
der offenen Telefon- oder Online-Sprechstunde

Perspektivenberatung zu Studienabbruch oder Studienzweifel - Persénliche Einzeltermine, auch
telefonisch oder online nach vorheriger Terminvergabe.

Technische Universitat Berlin:

Allgemeine Studienberatung - Persénliche Einzelberatung auch telefonisch nach vorheriger
Terminvergabe oder in der offenen (Online-)Sprechstunde.

Universitat der Kunste Berlin:

Allgemeine Studienberatung - Persdnliche Einzelberatung, auch online nach vorheriger
Terminvergalbe oder in der offenen Sprechstunde.

15 Informiertheit

Inwieweit stimmen Sie mit den folgenden Aussagen Uberein?

trifft zu trifft eher zu neutral t:if(tthtegﬁr trifft nicht zu keine Angabe

Ich flihle mich Uber die verschiedenen

Aspekte meines Lehramtsstudiums O O O O O O

ausreichend informiert.

Ich weiB, mit welchen

Fragen/Problemen/Einwanden ich mich an O O O O O O

welche:n Ansprechpartner:in wenden kann.

Das Beratungs- und

Unterstiitzungsangebot zum O O O O O O

Lehramtsstudiums seitens der Universitat
ist groB genug.


https://www.fu-berlin.de/studium/beratung/ssc/bereiche/allgemeine-studienberatung.html
https://www.hu-berlin.de/de/studium/beratung/asb/wir1_html
https://www.hu-berlin.de/de/studium/beratung/studienabbruch
https://www.tu.berlin/studieren/beratung/studienberatung
https://www.udk-berlin.de/service/studienberatung-und-psychologische-beratung/angebote-der-studienberatung/

Wo haben Sie seit dem Beginn lhres Studiums Beratung zu Studium oder zum Lehrberuf erhalten?

(Mehrfachnennung moglich)
|:| Informationsveranstaltungen
|:| Studien- und Prifungsbiros

|:| Hochschullehrende

|:| Lehramtsbezogene studentische Studienberatung (z.B. an der School of Education)

|:| Studentische Tutorien

|:| Studentische Beratung (z.B. Fachschaft oder AStA)

|:| Studierendenwerk

|:| Anderes Beratungsangebot, und zwar:

|:| Bisher keine Beratung genutzt.

|:| keine Angabe

16.1 Bewertung Informationsquellen

Bitte bewerten Sie lhre Informationsquellen: Welche Informationsquellen waren mit Blick auf |hr Anliegen

besonders hilfreich, welche nicht?

Informationsveranstaltungen

Studien- und Priifungsbiiros
Hochschullehrende

Lehramtsbezogene studentische
Studienberatung (z.B. an der School of
Education)

Studentische Tutorien

Studentische Beratung (z.B. Fachschaft
oder AStA)

Studierendenwerk
#v_519#

keine Angabe

17.1 BPR

sehr hilfreich eher hilfreich

O

OO0 O o O OO0

O

OO0 O O O OO0

neutral

O

OO0 O o O OO0

Haben Sie ein berufsfelderschlieBendes Praktikum (BPR) absolviert?

eher nicht
hilfreich

O

OO0 O o O OO0

absolut nicht
hilfreich

O

OO0 O o O OO0

keine Angabe

O

OO0 O O O OO0

O Ja
O Nein

O Keine Angabe



18.1 Filter Einschidtzung BPR

Bitte bewerten Sie folgende Aussagen zum berufsfelderschlieBenden Praktikum (BPR):

trifft zu trifft eher zu neutral tr|_fft eher trifft nicht zu keine Angabe
nicht zu
Das BPR hat mir ein realistisches Bild des O O O O O O

Lehrberufs vermittelt.

Ich konnte mein Wissen aus dem Studium

im BPR gut durch meine O O O O O O

Unterrichtserfahrungen reflektieren.
Die Anforderungen in der Gestaltung
eigener Unterrichtsaktivitdten waren zu O O O O O O

hoch.

Es fiel mir leicht, Kontakt zu potentiellen
Praktikumsschulen aufzunehmen.

Ich war mit der Betreuung an der
Praktikumsschule zufrieden.

Es gab ausreichend Gelegenheiten, die
Schul- und Unterrichtserfahrungen aus O O O O O O

dem BPR zu reflektieren.

Ich empfand die Hohe des Arbeitsaufwands
wahrend des BPR als sehr belastend. O O O O O O

Ich flihlte mich wahrend des BPR emotional
erschopft.

19.1 Filter Praxissemester MA

Haben Sie das Praxissemester im Master absolviert?

O Ja
O Nein

O Keine Angabe

20.1 Bewertung Praxissemester



Bitte bewerten Sie folgende Aussagen zum Praxissemester im Master:

trifft zu trifft eher zu neutral tgr&fgﬁr trifft nicht zu keine Angabe

Ich konnte mein Wissen aus dem Studium

im Praxissemester umfassend O O O O O O

ausprobieren.

Das Praxissemester hat mir die

Herausforderungen von Schule néher O O O O O O

gebracht.

Ich kann durch das Praxissemester die

Aufgaben von Lehrkraften besser O O O O O O

einschatzen.

Ich habe das Praxissemester als einen O O O O O O

geschutzten Rahmen wahrgenommen.

Die Anforderungen in der Gestaltung
eigener Unterrichtsaktivititen waren zu O O O O O O
hoch.

Das Vergabeverfahren verlief problemlos. O O O O O O
Ich war mit der Betreuung an der Schule
zufrieden. O O O O O O

Es gab ausreichend Gelegenheiten, die

Schul- und Unterrichtserfahrungen aus O O O O O O

dem Praxissemester zu reflektieren.

Ich empfand die Hohe des Arbeitsaufwands

wahrend des Praxissemesters als sehr O O O O O O

belastend.

Ich flihlte mich wahrend des O O O O O O

Praxissemesters emotional erschopft.

Das Lernforschungsprojekt hat mir

spannende Einblicke in die empirischen O O O O O O

Forschungsmethoden verschafft.
Durch das Lernforschungsprojekt konnte

ich meine Kompetenzen in der Unterrichts- O O O O O O

oder Schulentwicklung deutlich erweitern.

20.2 Bewertung Praxissemester 2



Bitte bewerten Sie fur die folgenden vier Begleitformate des Praxissemesters folgende Aussagen:

trifft zu trifft eher zu neutral tri_fft eher trifft nicht zu keine Angabe
nicht zu

Die Betreuung durch die Mentor:innen...
...empfand ich als hilfreich. O O O O O O
...hatte umfangreicher stattfinden kénnen. O O O O O O
...war gut organisiert. O O O O O O
...ermdglichte Raum flir die Reflexion
eigener Erfahrung. O O O O O O
Die Begleitseminare durch die Universitdtslehrenden an der Universitat...
...empfand ich als hilfreich. O O O O O O
...hatten haufiger stattfinden kénnen. O O O O O O
...waren gut organisiert. O O O O O O
...ermdoglichten Raum fir die Reflexion
eigener Erfahrung. O O O O O O
Die Unterrichtsbesuche ausschlieBlich durch die Universitdtsiehrenden...
...empfand ich als hilfreich. O O O O O O
...hatten haufiger stattfinden kénnen. O O O O O O
...waren gut organisiert. O O O O O O
...ermdglichten Raum fiir die Reflexion O O O O O O

eigener Erfahrung.

Die Begleitveranstaltungen durch Fachberater:innen in Kooperation mit

Universitatslehrenden...

Falls in Ihrem Fall keine Begleitveranstaltungen durch Fachberater:innen durchgefiihrt

wurden, wahlen Sie bitte im Folgenden "keine Angabe™

...empfand ich als hilfreich. O O O O O O
...hatten haufiger stattfinden kénnen. O O O O O O
...waren gut organisiert. O O O O O O
...ermdglichten Raum flir die Reflexion O O O O O O

eigener Erfahrung.

21 Allgemeine Motivation 2



Im Folgenden sind wir an Ihren allgemeinen Vorstellungen vom Lehrberuf interessiert.
Bitte bewerten Sie die folgenden Aussagen:

Lehrer:innen...

trifft zu trifft eher zu neutral trifft eher trifft nicht zu keine Angabe
nicht zu

...haben ein gutes Einkommen. O O O O O O
...haben eine sichere Stelle. O O O O O O
...haben genug Zeit fur die Familie,

Freunde und Hobbies. O O O O O O
...kénnen Kindern und Jugendlichen

bestimmte Werte vermitteln. O O O O O O
...kénnen ich etwas gegen soziale

Benachteiligung tun. O O O O O O
...leisten einen wertvollen sozialen Beitrag. O O O O O O
...haben einen anspruchsvollen Beruf. O O O O O O
...mussen sehr viel arbeiten. O O O O O O
...besitzen einen hohes Ansehen in der O O O O O O

Gesellschaft.

22.1 Plane nach BA-Studium

Wir wlrden gerne etwas Uber lhre Plane flr die ndchsten 12 Monate nach dem derzeit angestrebten
Bachelor-Studium erfahren.
Inwiefern stimmen Sie den folgenden Aussagen zu?

Ich beabsichtige...

trifft eher nicht

trifft zu trifft eher zu 2u trifft nicht zu keine Angabe

...in den Master of Education Gberzugehen. O O O O O
...In einen anderen fachwissenschaftlichen
Master liberzugehen. O O O O O
...in einen anderen fachwissenschaftlichen
Bachelor tberzugehen. O O O O O
...eine Vollzeiterwerbstatigkeit (30 und
mehr Stunden pro Woche) zu beginnen. O O O O O
...Familien-/Pflegearbeit zu tatigen. O O O O O
...eine berufliche Ausbildung zu beginnen. O O O O O
...eine langere Auszeit zu nehmen (ohne
weitere Pléne). O O O O O
...einen anderen Weg zu gehen, und zwar:

O O O O O

23.1 Pldne Umstiegs-Master



Inwiefern stimmen Sie der folgenden Aussage zu?

Ich beabsichtige nach dem derzeit angestrebten Bachelor-Studium in den Umstiegs-Master fur das Lehramt
an Grundschulen Uberzugehen?

O trifft zu

O trifft eher zu

O trifft eher nicht zu
O trifft nicht zu

O keine Angabe

24.1 Filter: Kein MA nach BA

Inwiefern stimmen Sie der folgenden Aussage zu?

Ich k&énnte mir vorstellen, spater einmal den Master of Education zu beginnen.

O trifft zu

O trifft eher zu

O trifft eher nicht zu
O trifft nicht zu

O keine Angabe

25.1 Filter Plane nach Master



Wir wlrden gerne etwas Uber lhre Plane fur die ndchsten 12 Monate nach dem derzeit angestrebten Master-
Studium erfahren.
Inwiefern stimmen Sie den folgenden Aussagen zu?

Ich beabsichtige...

trifft eher nicht

trifft zu trifft eher zu 2u trifft nicht zu keine Angabe

...in den Vorbereitungsdienst Uberzugehen. O O O O O
...direkt in den Lehrberuf tiberzugehen
(ohne Vorbereitungsdienst). O O O O O
...in einen anderen fachwissenschaftlichen
Master Uberzugehen. O O O O O
...in der auBerschulischen Bildung zu
arbeiten (z.B. Erwachsenenbildung, O O O O O
Erlebnispadagogik).
...in der Bildungsadministration zu arbeiten
(z.B. im Bildungsministerium, O O O O O
Landesinstitut flr Schulqualitat).
...an einer Hochschule zu forschen. O O O O O
...eine berufliche Ausbildung zu beginnen. O O O O O
...Familien-/Pflegearbeit zu tatigen. O O O O O
...eine langere Auszeit zu nehmen (ohne
weitere Plane). O O O O O
...einen anderen Weg zu gehen, und zwar:

O O O O O

26.1 Filter MA und Vorbereitungsdienst

Inwiefern stimmen Sie der folgenden Aussage zu?

Ich kdnnte mir vorstellen, spater einmal den Vorbereitungsdienst zu beginnen.

O trifft zu

O trifft eher zu

O trifft eher nicht zu
O trifft nicht zu

O keine Angabe

27.1 Ausblick VBD



Richten Sie nun den Blick auf den Vorbereitungsdienst nach Ihrem Studium.

Inwiefern treffen die folgenden Aussagen auf Sie zu?

trifft zu trifft eher zu neutral tr'.fft eher trifft nicht zu keine Angabe
nicht zu
Der Vorbereitungsdienst wird mich auf O O O O O O

meine Tatigkeit als Lehrkraft vorbereiten.

Im Vorbereitungsdienst kann ich viele

praktische Erfahrungen sammeln, die fir O O O O O O
meine Zukunft als Lehrkraft wichtig sind.

Ich fuhle mich durch das Studium gut auf
den Vorbereitungsdienst vorbereitet.

Der Vorbereitungsdienst wird eine
anstrengende Zeit. O O O O O O

Ich firchte die Prifungslast im
Vorbereitungsdienst.

Ich ware froh, wenn meine bisherige

praktischen Erfahrungen auf den O O O O O O
Vorbereitungsdienst angerechnet wiirden.
Das Gehalt wahrend des O O O O O O

Vorbereitungsdienstes ist zu gering.

28.1 Weitere Plane

Blicken Sie nun auf den Standort zukUnftiger Lehrtatigkeit.

Wo mochten Sie gern den Lehrberuf austben?

(Mehrfachnennung moglich)

|:| Berlin

[] Brandenburg

[] anderes Bundesland/andere Bundeslander
|:| WeiB ich noch nicht.

[] keine Angabe

29 Situation an (Berliner) Schulen

Inwiefern stimmen Sie dieser Aussage zu?

Die Arbeitsatmosphare und -Belastung an (Berliner) Schulen schrecken mich ab.

O trifft zu

O trifft eher zu

O neutral

O trifft eher nicht zu
O trifft nicht zu

O keine Angabe



30 Studiensituation II

Welche der folgenden Punkte treffen auf Ihre aktuelle Situation zu?

(Mehrfachnennung moglich.)
|:| Ich studiere in Teilzeit.
|:| Ich gehe einem Nebenerwerb nach.
|:| Mein Lebensmittelpunkt liegt auBerhalb Berlins.
|:| Ich pflege eine oder mehrere Personen.
[] 1ch habe ein oder mehrere Kinder.

[] keine Angabe

Haben Sie wahrend lhrer bisherigen Studienzeit (auBerhalb des Pflichtpraktikums/Praxissemesters) an einer
Schule gearbeitet?

O Ja
O Nein

O Keine Angabe

31.1 Arbeitszeit an Schule

In welchem Umfang haben Sie wahrend lhrer Studienzeit (auBerhalb des Pflichtpraktikums/Praxissemesters)
an einer Schule durchschnittlich gearbeitet?

32 Demographie
Zum Abschluss bitten wir Sie, einige persdnliche Angaben zu machen.

Geschlecht

Bitte wahlen Sie aus.
O weiblich

O mannlich

O divers

O keine Angabe

Bitte geben Sie |hr Alter an.




Staatsangehdrigkeit

Bei doppelter Staatsangehoérigkeit wahlen Sie bitte beide Kategorien.
[] deutsche Staatsangehérigkeit
[] andere Staatsangehérigkeit

|:| keine Angabe

Welche beruflichen Bildungsabschllsse haben lhre Eltern?

(Mehrfachnennung moglich)

|:| Universitatsabschluss

|:| Fachhochschulabschluss

|:| Techniker oder Meister

I Abgeschlossene beruflich-betriebliche Ausbildung (Lehre)

|:| Abgeschlossene beruflich-schulische Ausbildung (z.B. an einer Berufsfachschule/Handelsschule)
[] keinen beruflichen Abschluss

|:| Ist mir nicht bekannt.

|:| Einen anderen Abschluss, und zwar:

[] keine Angabe

33 Pre-End-Seite

Méchten Sie weitere Aspekte ausfiihren und/oder Riickmeldungen zum Fragebogen/Thema geben?
Hier ist der Platz dafur:




Wichtiger Hinweis:

Sie sind kurz davor, die Umfrage zu beenden.

Mit dem Beenden dieser Befragung werden die nicht personenbezogenen Daten dem FiBS
Forschungsinstitut flr Bildungs- und Sozialékonomie Ubermittelt und kdnnen nicht mehr
identifiziert oder einzeln nachbearbeitet werden.

Die Daten werden in Form eines Berichts an den Auftraggeber (SenWGP) libermittelt. Des
Weiteren ist - vorbehaltlich der Zustimmung der SenWGP - eine Veroéffentlichung des Berichts auf
der Webseite des FiBS angedacht.

Bitte klicken Sie hier auf WEITER, um die Umfrage zu beenden.

34 Endseite

Herzlichen Dank fiir Ihre Teilnahme an der MKS-Studierendenbefragung zur
Multikohortenstudie in der Lehrkraftebildung.

Fiir Riickfragen stehen wir gern zur Verfiigung. Sie kdnnen das Browserfenster jetzt
schlieBen.

Projektleiter und Ansprechperson
Dr. Martin Bittner

Bildurgs- und Secziolikonomie

Fi B S Forschungsinstitut flr

Michaelkirchstr. 17/18
D-10179 Berlin

Tel.: +49 (0)30 8471223-0
E-Mail: m.bittner@fibs.eu
Website: www.fibs.eu

Auftraggeber

Senoiivaraaliung
fir Wisseraschalt, B E R’ I_ I N i

Gesundhest und Pllege

Mit Unterstitzung

“uiv. | BERLIN | 3R

und Familie



https://www.fibs.eu/
mailto:m.bittner@fibs.eu
http://www.fibs.eu/

Fragebogen

1 Willkommensseite

Herzlich Willkommen

zur Befragung der Berliner Lehrkrafte im Vorbereitungsdienst im Rahmen der
Multikohortenstudie in der Lehrkraftebildung.

Diese Befragung wird im Auftrag der Senatsverwaltung fir Wissenschaft, Gesundheit und Pflege
durch das FiBS Forschungsinstitut fiur Bildungs- und Sozialékonomie durchgefihrt. Uns
interessieren Ihre Einstellung zum Lehramt, Ihre Wahrnehmung der
Ausbildungsbedingungen und Ihr Werdegang sowie einzelne soziodemographische
Merkmale. Die Bearbeitung des Fragebogens dauert ca. 25 Minuten. Wir empfehlen, den
Online-Fragebogen in einem Durchgang durchzufthren.

Ihre Teilnahme an dieser Befragung ist freiwillig und dient ausschlieBlich der Beantwortung
wissenschaftlicher Fragestellungen. Ihre Angaben werden streng vertraulich entsprechend
den gesetzlichen Bestimmungen zum Datenschutz behandelt. Es handelt sich um eine
anonyme Erhebung von Daten. Namen oder Kontaktangaben werden nicht abgefragt. Eine
Identifikation von Einzelpersonen ist nicht mdglich.

Wenige Fragen sind sogenannte Pflichtfragen und bendétigen Ihre Auskunft. In diesen Fallen
haben Sie jedoch die Méglichkeit, "keine Angabe" zu machen.

Wenn Sie mit dieser Verwendung lhrer Daten einverstanden sind und fortfahren wollen, klicken Sie
unten rechts auf WEITER und beginnen damit die Befragung. Falls Sie an der Befragung nicht
teilnehmen wollen, schlieBen Sie bitte das gedffnete Browserfenster.

Vielen Dank fur Ihre Mitwirkung an der Multikohortenstudie in der Lehrkraftebildung!

Projektleiter und Ansprechperson
Dr. Martin Bittner

Michaelkirchstr. 17/18
D-10179 Berlin

Tel.: +49 (0)30 8471223-0
E-Mail: m.bitther@fibs.eu
Website: www.fibs.eu

Auftraggeber

Senoitivaraaliung
Hir Wissenschalt, B E R’ L I N i

Gesundhest und Pllege

Mit Unterstltzung

ST | BERLIN | 3

und Familie

2 Studium und Berufsausbildung


mailto:m.bittner@fibs.eu
https://www.fibs.eu/

Zu Beginn wlrden wir gern etwas Uber |hren bisherigen Bildungsverlauf erfahren.

Welche der folgenden Studiengadnge haben Sie an einer Hochschule absolviert?

Magister- und Diplomstudiengdnge sowie nicht-lehramtsbezogene Staatsexamen sind im Folgenden mit

Master-Studiengangen gleichzusetzen.
Unter diesen Studiengangen sind keine berufsbegleitenden Studien zu verstehen.
(Mehrfachnennung moglich.)

|:| Lehramtsbezogenen Master abgeschlossen
|:| Lehramtsbezogenen Master begonnen, jedoch nicht abgeschlossen
|:| Fachwissenschaftlichen Master abgeschlossen

|:| Fachwissenschaftlichen Master begonnen, jedoch nicht abgeschlossen

|:| Einen anderen Studiengang abgeschlossen, und zwar:

|:| Keine Angabe

Haben Sie bereits eine Berufsausbildung absolviert?

FUr den Fall, dass Sie bereits mehrere Berufsausbildungen absolviert haben, beziehen Sie die Antwort auf
lhre letzte Ausbildung.
(Einfachnennung - Hier ist nur eine Antwort maéglich.)

O Ja, begonnen, aber nicht beendet
O Ja, erfolgreich beendet
O Nein

O Keine Angabe

3 Q- oder U-Master

Haben Sie in Berlin einen Quereinstiegs(Q)-Master oder Umstiegs-Master absolviert?

Unter Q-Master sind keine berufsbegleitenden Studien zu verstehen. Diese werden andernorts abgefragt.
(Einfachnennung - Hier ist nur eine Antwort moglich.)

O Ja, ich habe einen Q-Master (Grundschule/ISS/Gymnasien/berufliche Schulen) abgeschlossen.

O Ja, ich habe einen Q-Master (Grundschule/ISS/Gymnasien/berufliche Schulen) begonnen, jedoch nicht abgeschlossen.
O Ja, ich habe einen Umstiegs-Master fiir das Lehramt an Grundschulen abgeschlossen.

O Ja, ich habe einen Umstiegs-Master fiir das Lehramt an Grundschulen begonnen, jedoch nicht abgeschlossen.

O Nein.

O Keine Angabe

4 Bundesland letztes Studium



In welchem Bundesland haben Sie |hr letztes Studium begonnen?

(Einfachnennung - Hier ist nur eine Antwort moglich.)

O Berlin

O Brandenburg

O anderes Bundesland

O auBerhalb Deutschlands

O Keine Angabe

5.1 Letzter Studiengang Lehramt

War |hr letzter (begonnener) Studiengang ein lehramtsbezogenes Studium?

(Einfachnennung - Hier ist nur eine Antwort moglich.)
O Ja.
O Nein.

O Keine Angabe

6.1 MA Semester

In welchem Jahr haben Sie |hr letztes Master-Studium abgeschlossen?

Magister- und Diplomstudiengdnge sowie nicht-lehramtsbezogene Staatsexamen sind im Folgenden mit
Master-Studiengangen gleichzusetzen.

Wie viele Fachsemester haben Sie in Ihrem letzten abgeschlossenen Master-Studium insgesamt studiert?

Bitte rechnen Sie nicht Ihre Urlaubssemester mit ein!

7.1 Fachrichtung Studium



In welchen der folgenden Fachrichtungen haben Sie ein Master-Studium abgeschlossen?

Magister- und Diplomstudiengdnge sowie nicht-lehramtsbezogene Staatsexamen sind im Folgenden mit

Master-Studiengangen gleichzusetzen.
(Mehrfachnennung moglich.)

|:| Informatik, Ingenieurswissenschaften, Mathematik, Naturwissenschaften, Technik
[] sprachen

|:| Geistes- und Sozialwissenschaften (z.B.: Arbeitslehre, Soziologie, Philosophie, Psychologie, Geschichts-, Wirtschafts- oder

Rechtswissenschaften)
[] Kunst, Kultur und Sport
|:| Gesundheit, Ernahrungs-, Agrar-, Forstwissenschaften

|:| Sonderpadagogik

|:| Sonstiges, und zwar:

|:| Keine Angabe

8.1 Quereinstieg vor dem VD + nicht Berlin

Haben Sie nach lhrem Studium MafRnahmen in einem anderen Bundesland oder Land absolviert, die explizit
far den Quereinstieg ins Lehramt qualifizieren?

O Ja.
O Nein.

(O Keine Angabe

9.1 Bewertung Studium

Wie bewerten Sie ihr (letztes) lehramtsbezogenes Studium?

trifft zu trifft eher zu neutral trifft eher trifft nicht zu keine Angabe
nicht zu

Mein letztes lehramtsbezogenes Studium...
...war sehr praxisbezogen. O O O O O O
...war sehr wissenschaftlich. O O O O O O
...passte gut zu meinen Fahigkeiten. O O O O O O
...wurde durch Dozent:innen umfanglich
betreut und begleitet. O O O O O O
...war mit hohen Leistungsanforderungen
verbunden. O O O O O O
...hat mich gut auf meine Tatigkeit als
Lehrkraft vorbereitet. O O O O O O
...war insgesamt zu meiner Zufriedenheit. O O O O O O



9.2 Praxissemester

Haben Sie ein Praxissemester im Rahmen eines lehramtsbezogenen Studiums absolviert?

O Ja, begonnen und abgeschlossen.

O Ja, begonnen aber nicht abgeschlossen.

O Nein.

O Keine Angabe

10.1 Selbsteinschidtzung Studium + Praxissemester

Inwieweit treffen die Aussagen zum Praxissemester auf Sie zu?

trifft zu trifft eher zu neutral tr'.fft eher trifft nicht zu keine Angabe
nicht zu
Wahrend des Praxissemesters war ich mit
der Betreuung an der Schule zufrieden. O O O O O O

Es gab wahrend des Praxissemesters

ausreichend Gelegenheiten, die Schul- und O O O O O O
Unterrichtserfahrungen zu reflektieren.

Das Praxissemester hat mich nachhaltig auf
den Vorbereitungsdienst vorbereitet. O O O O O O
Insgesamt war ich mit dem Praxissemester
zufrieden. O O O O O O

11 Wahrnehmung Ubergang VD



Wir interessieren uns fir den Ubergang von lhrem Studium bzw. Ihrer beruflichen Tatigkeit hin zum
Vorbereitungsdienst.

Bitte bewerten Sie die folgenden Aussagen zum Ubergang in den Vorbereitungsdienst.

trifft zu trifft eher zu neutral tr'.fft eher trifft nicht zu keine Angabe
nicht zu
Das Ubergangsverfahren fiir den
Vorbereitungsdienst begann unmittelbar
nach meinem vorherigen Studium bzw. O O O O O O
nach meiner vorherigen beruflichen
Tatigkeit.

Ich hatte vor dem Vorbereitungsdienst

ausreichend Zeit, um meine Entscheidung O O O O O O
fir den Vorbereitungsdienst zu reflektieren.

Das Ubergangsverfahren in den
Vorbereitungsdienst empfand ich als sehr O O O O O O
lang.

Der Zuweisungsprozess an die Schule
verlief problemlos.

Ich wurde gut an meiner Schule
aufgenommen. O O O O O O

Zu Beginn waren die organisatorischen
Prozesse an meiner Schule schwer O O O O O O

nachzuvollziehen.

Der Einmindungsprozess in den

Vorbereitungsdienst war emotional O O O O O O
belastend.

Die Praxis an meiner Schule hat mich

schockiert. O O O O O O

12 Artdes VD

Blicken Sie nun auf lhren derzeitigen Vorbereitungsdienst.
Welche Form Uben Sie aus?

(Einfachnennung - Hier ist nur eine Antwort moglich.)
O Regularer Vorbereitungsdienst
O Berufsbegleitender Vorbereitungsdienst

O Eine andere Form, und zwar:

O Keine Angabe

In welchem Vorbereitungsdienst befinden Sie sich?

(Einfachnennung - Hier ist nur eine Antwort moglich.)
O Lehramt an Grundschulen
O Lehramt an Integrierten Sekundarschulen/Gymnasien
O Lehramt an berufsbildenden Schulen

O Eine andere Schulform, und zwar:

O Keine Angabe



Haben Sie in einem anderen Bundesland bereits einen Vorbereitungsdienst begonnen?

O Ja.
O Nein.

O Keine Angabe

13.1 berufsbgl. Studien

Haben Sie vor dem derzeitigen Vorbereitungsdienst berufsbegleitende Studien abgeschlossen?

O Ja.
O Nein.

(O Keine Angabe

14.1 Fachrichtung Grundschule

Welche drei Facher belegen Sie derzeit im Vorbereitungsdienst?

|:| Deutsch
[] Englisch
[] Franzésisch

|:| Kunst

|:| Mathematik

|:| Musik

|:| Tirkisch

|:| Sachunterricht fir 1.-4. Klasse

|:| Gesellschaftswissenschaft fiir 5./6. Klasse
[] Naturwissenschaften fiir 5./6. Klasse

[] sport

[] sonderpadagogik

|:| anderes Fach, und zwar:

[] Keine Angabe

15.1 Fachrichtung ISS/GYM/BS

Welche der folgenden Prifungsfacher belegen Sie derzeit im Vorbereitungsdienst?

Erstes Prufungsfach



Zweites Prufungsfach

16.1 Forderschwerpunkt Sonderpadagogik

Welche sonderpadagogischen Foérderschwerpunkte belegen Sie derzeit im Vorbereitungsdienst?

|:| Lernen

[] Emotionale und soziale Entwicklung

[] sprache

|:| Geistige Entwicklung

|:| Kérperliche und motorische Entwicklung
|:| Sehen

|:| Horen und Kommunikation

|:| Autismus

|:| Einen anderen Forderschwerpunkt, und zwar: _

[] keine Angabe

17 Beginn und Schule VD

In welchem Schulhalbjahr haben Sie den derzeitigen Vorbereitungsdienst begonnen?

Fuhren Sie die Unterrichtsstunden im Rahmen lhres Vorbereitungsdienstes an mehreren Schulen aus?

O Ja.
O Nein.

O Keine Angabe

Haben Sie im Rahmen des aktuellen Vorbereitungsdienstes die Schule gewechselt?

O 13a, einmal.

O 3a, mehrmals.

O Nein.

O Keine Angabe

18.1 Griinde Schule gewechselt



Aus welchen Grinden haben Sie die Schule gewechselt?

Bitte geben Sie kurze Stichpunkte an (max. 200 Worter)
Wilnschen Sie keine Angabe zu machen, klicken Sie auf WEITER.

19 Ausbildungsstunden

Wie viele Ausbildungsunterrichtsstunden fGhren Sie in einer fUr Sie regularen Woche insgesamt durch?

Geben Sie nur ganze Zahlen an!

Wie viele Stunden davon fUhren Sie in einer fUr Sie regularen Woche...

Bitte bertcksichtigen Sie, dass die Summe die 0.g. Angaben nicht Ubersteigen kann.

selbststdndig durch? ‘ l

unter Anleitung durch? ‘ l

wahrend einer Hospitation durch? ‘ l

20 Griinde Berlin

Im Folgenden interessiert uns die Wahl der Lehramtsausbildung am Standort Berlin.

Welche Grinde haben Sie dazu bewegt, in Berlin den Vorbereitungsdienst auszutben?

trifft zu trifft eher zu neutral tr'.fft eher trifft nicht zu keine Angabe
nicht zu

Arbeitsbedingungen im Vorbereitungsdienst
(z.B. Lehrdeputat, Begleitangebote) O O O O O O
Leistungsanforderungen im
Vorbereitungsdienst (z.B. Form oder Anzahl O O O O O O
der Priifungen)
Arbeitsbedingungen als Lehrer:in (z.B.
Lehrdeputat, Facherangebot, Gehalt) O O O O O O
Persdnliche Griinde (z.B. Freunde,
Partnerschaft, Familie, Néahe zum O O O O O O
Heimatort)
Wegen der Stadt (z.B. Freizeitangebote, O O O O O O

kulturelle Aktivitaten)
Weil es nicht anders ging (z.B.
Facherkombination, keinen anderen O O O O O O

Ausbildungsplatz bekommen)

Aus anderen Grinden, und zwar:

21 Ausbildungsschule



Inwiefern treffen die folgenden Aussagen auf |lhren derzeitigen Ausbildungsort zu?

trifft zu trifft eher zu neutral trifft eher trifft nicht zu keine Angabe
nicht zu
Meine Schule liegt in der Ndhe meines
Lebensmittelpunktes. O O O O O O
Meine Schule genieBt einen guten Ruf. O O O O O O
Mir geféllt das padagogische Profil meiner
Schule. O O O O O O
Meine Schule besitzt eine gute Ausstattung
(z.B. Betreuungsschliissel, digitale O O O O O O
Ausstattung).
Meine Schule befindet sich in
herausfordernder Lage. O O O O O O
Meine Schule bietet familienfreundliche
Arbeitsbedingungen. O O O O O O
Meine Situation im Vorbereitungsdienst
wird von den Kolleg:innen bertcksichtigt. O O O O O O
Ich habe das Geflihl, im Kollegium
dazuzugehdren. O O O O O O
Insgesamt bin ich mit meiner Schule
zufrieden. O O O O O O
22 Allgemeine Seminare
Meine allgemeinen Seminare...
trifft zu trifft eher zu neutral trifft eher trifft nicht zu keine Angabe
nicht zu
...empfinde ich als hilfreich. O O O O O O
...kdnnten haufiger stattfinden. O O O O O O
...besitzen familienfreundliche
Arbeitsbedingungen. O O O O O O
...liegen in der Ndhe meines
Lebensmittelpunktes. O O O O O O
...sind gut ausgestattet (z.B.
Raumlichkeiten, digitale Medien). O O O O O O
...sind sehr verschult. O O O O O O
...vermitteln Uberwiegend "Rezeptwissen". O O O O O O
...ermoglichen Raum fir die Reflexion
eigener Erfahrungen. O O O O O O
...starken mich als eigensténdige Lehrkraft. O O O O O O

23 Fachseminare



Meine Fachseminare...

trifft zu trifft eher zu neutral tr'.fft eher trifft nicht zu keine Angabe
nicht zu
...empfinde ich als hilfreich. O O O O O O
...kdnnten haufiger stattfinden. O O O O O O
...besitzen familienfreundliche
Arbeitsbedingungen. O O O O O O
...liegen in der Ndhe meines
Lebensmittelpunktes. O O O O O O
...sind gut ausgestattet (z.B.
Raumlichkeiten, digitale Medien). O O O O O O
...sind sehr verschult. O O O O O O
...vermitteln Uiberwiegend "Rezeptwissen". O O O O O O
...ermoglichen Raum fir die Reflexion
eigener Erfahrungen. O O O O O O
...starken mich als eigensténdige Lehrkraft. O O O O O O
24 Motivation Berufswahl
Bitte reflektieren Sie Ihre Berufswahl und bewerten Sie folgende Aussagen:
trifft zu trifft eher zu neutral tri_fft eher trifft nicht zu keine Angabe
nicht zu
Ich Ube die von mir gewlinschte
Fécherkombination im Vorbereitungsdienst O O O O O O

aus.
Ich bin insgesamt mit der Entscheidung

zufrieden, den Vorbereitungsdienst O O O O O O

angetreten zu haben.

Ich bin mir meiner Entscheidung zum O O O O O O

Lehrberuf sehr sicher.

Ich fuhle mich fur den Lehrberuf geeignet. O O O O O O

25 Motivation Lehrberuf



Es folgen Aussagen bezUglich Ihrer Entscheidung fUr die derzeitige zweite Phase der Lehramtsbildung.

Ich habe mich fur die Fortsetzung der Lehramtsausbildung entschieden, weil...

trifft zu trifft eher zu neutral tr'.fft eher trifft nicht zu keine Angabe
nicht zu

...ich einen Beruf austiben méchte, in dem

ich die Erziehung von Kindern und O O O O O O

Jugendlichen mitgestalten kann.

...es mir SpaB macht, mit Kindern und
Jugendlichen zu arbeiten. O O O O O O
...ich auch neben dem Beruf noch Zeit fir
Familie, Freunde und Hobbies haben will. O O O O O O
...ich als Lehrer:in gut verdiene. O O O O O O
...ich als Lehrer:in eine sichere Stelle habe. O O O O O O
...ich denke, dass meine Eltern es
beflirworten, wenn ich Lehrer:in werde. O O O O O O
...mir von Freunden und Bekannten zum
Lehrberuf geraten wurde. O O O O O O
...ich die Inhalte meiner Facher interessant
eieh ® O O ® O O
...ich denke, dass der Vorbereitungsdienst
leicht zu bewaltigen ist. O O O O O O
...ich tolle Lehrer:innen als Vorbild hatte. O O O O O O
...ich viele schlechte Lehrer:innen hatte
und es besser machen will. O O O O O O
...ich meine Kompetenzen fir den Lehrberuf
weiterentwickeln méchte. O O O O O O
...damit ich meine Ausbildung zu einem
Abschluss bringe. O O O O O O
26 Selbstwahrnehmung VD
Bitte blicken Sie auf Ihre derzeitige Situation im Vorbereitungsdienst.
Inwieweit treffen diese Aussagen auf Sie zu?
trifft zu trifft eher zu neutral tr|_fft eher trifft nicht zu keine Angabe
nicht zu
Probleme, die in meinen
Unterrichtsstunden auftreten, kann ich O O O O O O
effektiv 16sen.
Ich kann konstruktive Beitrége in den
(Fach-)Seminaren leisten. O O O O O O
Ich habe ein groBes Interesse an
padagogischen Inhalten in meinen O O O O O O
Seminaren.
Ich habe ein groBes Interesse an meinen
Unterrichtsféchern. O O O O O O
Ich habe richtig Freude am
Vorbereitungsdienst. O O O O O O
Ich schatze es, in der immer gleichen
Gruppe zu lernen. O O O O O O
Ich fiihle mich unter den anderen
Referendar:innen wohl. O O O O O O
Insgesamt bin ich mit meinem derzeitigen O O O O O O

Vorbereitungsdienst zufrieden.



27 Erleben VD

Wir interessieren uns fur Ihr Erleben des Vorbereitungsdienstes.

Bitte wahlen Sie aus, inwiefern die folgenden Aussagen flir Sie zutreffen.

trifft zu trifft eher zu neutral tr'.fft eher trifft nicht zu keine Angabe
nicht zu
Der Vorbereitungsdienst tragt dazu bei, O O O O O O

dass ich ein:e gute:r Lehrer:in werde.

Ich kann mein Wissen aus dem Studium im

Vorbereitungsdienst umfassend O O O O O O

ausprobieren.

Der Vorbereitungsdienst ist eine
anstrengende Zeit. O O O O O O

Die Priifungslast im Vorbereitungsdienst ist
zu hoch.

Ich fiihle mich wahrend des
Vorbereitungsdienstes emotional erschopft.

Ich ware froh, wenn meine bisherigen

praktischen Erfahrungen auf den O O O @) O O

Vorbereitungsdienst angerechnet wiirden.

Das Gehalt wahrend des O O O O O O

Vorbereitungsdienstes ist zu gering.

28 Bewertung Begleitformate VD



Bitte bewerten Sie folgende Aussagen fur Begleitformate des Vorbereitungsdienstes.

trifft zu trifft eher neutral tri_fft eher trifft nicht keine nicht erfolgt
zu nicht zu zu Angabe

Die Betreuung durch die Mentor:innen...
...empfand ich als hilfreich. O O O O O O O
...hdtte umfangreicher stattfinden kénnen. O O O O O O O
...fand in einem vertrauensvollen
Miteinander statt. O O O O O O O
...ermoglichte Raum fir die Reflexion
eigener Erfahrung. O O O O O O O
...verschaffte mir konstruktives Feedback O O O O O O O

zu Stérken und Schwaéchen.

Die Betreuung durch andere Kolleg:innen...

...empfand ich als hilfreich. O O O O O O O
...hatte umfangreicher stattfinden kénnen. O O O O O O O
...fand in einem vertrauensvollen

Miteinander statt. O O O O O O O
...ermdglichte Raum fiir die Reflexion

eigener Erfahrung. O O O O O O O
...verschaffte mir konstruktives Feedback

zu Starken und Schwachen. O O O O O o O
Die Unterrichtsbesuche der Fachseminarleiter:innen...

...empfand ich als hilfreich. O O O O O O O
...hatten haufiger stattfinden kénnen. O O O O O O O
...fanden in einem vertrauensvollen

Miteinander statt. O O O O O O O
...ermdglichten Raum fir die Reflexion

eigener Erfahrung. O O O O O O O
...verschafften mir konstruktives Feedback

zu Stérken und Schwéchen. O O O O O O O
Die Unterrichtsbesuche der allgemeinen Seminarleiter:innen...

...empfand ich als hilfreich. O O O O O O O
...hatten haufiger stattfinden kénnen. O O O O O O O
...fanden in einem vertrauensvollen

Miteinander statt. O O O O O o O
...ermoglichten Raum flr die Reflexion

eigener Erfahrung. O O O O O O O
...verschafften mir konstruktives Feedback O O O O O O O

zu Stérken und Schwachen.

29 Bewertung Modularisierung (ink. Priifung)



Bitte bewerten Sie folgende Aussagen zur Modularisierung lhrer Ausbildungsinhalte.

Inwiefern treffen die folgenden Aussagen auf Sie zu?

trifft zu trifft eher zu neutral tr'.fft eher trifft nicht zu keine Angabe
nicht zu

Mir ist bewusst, dass ich die Inhalte meiner

Module neben den "Pflichtbausteinen" O O O O O O

durch "Wahlbausteine" auswahlen kann.

Der Anteil wahlbarer Modulinhalte ist zu
per A O O O O O O

Die Inhalte der wahlbaren Bausteine haben
mich nicht interessiert.

30 Abbruch VD

Haben Sie wahrend lhres aktuellen Vorbereitungsdienstes ernsthaft an den Abbruch dieses Dienstes
gedacht?

O Ja, und ich denke immer noch dariiber nach.

O Ja, aber ich denke aktuell nicht mehr dariiber nach.

O Nein.

O Keine Angabe

Wenn Sie liber einen Abbruch nachdenken und dabei
psychologische Unterstiitzung bendtigen, konnen Sie sich an
die schulpsychologische und Inklusionspadagogische Beratungs- und Unterstlitzungszentren
(siBUZ)_in Ihrem Bezirk oder ggf. an die Beratungsstellen Ihrer Schule
bzw. an Ihre Seminarleitungen wenden.

Falls Sie Kontakt zu anderen Lehramtsanwarter:innen
aufnehmen wollen oder Informationen zu den Ihnen
zustehenden Rechten benodtigen, wenden Sie sich an den
Personalrat der Lehramtsanwarter:innen, Ihre Interessenvertretung.

Fir Personen im berufbegleitenden Vorbereitungsdienst sind
die Personalrite der allgemeinbildenden Schulen im Schulbezirk bzw. der
Personalrat der zentral verwalteten und berufsbildenden
Schulen zustandig.

31 Belastungen im VD


https://www.berlin.de/sen/bildung/unterstuetzung/beratungszentren-sibuz/
https://www.berlin.de/sen/bildung/unterstuetzung/beratungszentren-sibuz/
https://www.gew-berlin.de/berufseinstieg/lehrerin-werden/einstellung-ins-referendariat/der-personalrat-der-lehramtsanwaerterinnen
https://www.gew-berlin.de/beschaeftigtenvertretungen/personalvertretung/personalvertretungen-im-bereich-der-senatsverwaltung-fuer-bildung-jugend-und-familie

Was belasten Sie derzeit in der DurchfUhrung lhres Vorbereitungsdienstes stark?

(Mehrfachnennung moglich.)

|:| Unterrichtsstérungen

|:| Heterogene Leistungsniveaus innerhalb der Klassen
|:| Wahl der richtigen Unterrichtsmethoden

|:| Arbeit mit GroBgruppen (gesamten Klassen)
Zeitdruck

Stundendeputat/Arbeitsumfang

Elternarbeit

Organisation und Verwaltungsaufwand

Persénliche Konflikte im Kollegium

O 0O 0000

Fehlende Betreuung
|:| Arbeitsweg

|:| Krankheit

[] weitere Bedingungen, und zwar:

|:| Keine Angabe

32 Informiertheit

Im Folgenden sind wir an Ihrer Wahrnehmung der Beratung und Unterstltzung im Vorbereitungsdienst
interessiert.

Inwieweit stimmen Sie mit den folgenden Aussagen Uberein?

trifft zu trifft eher zu neutral trl.fft eher trifft nicht zu keine Angabe
nicht zu

Ich fuhle mich Uber die formalen Aspekte

des Vorbereitungsdienstes ausreichend O O O O O O

informiert.

Ich weiB, mit welchen

Fragen/Problemen/Einwanden ich mich an O O O O O O

welche:n Ansprechpartner:in wenden kann.

Das Beratungs- und

Unterstiitzungsangebot zum O O O O O O

Vorbereitungsdienst ist gro3 genug.

Es bestehen ausreichende Gelegenheiten
fur die Reflexion meiner Erfahrungen. O O O O O O



Woher haben Sie seit dem Beginn lhres Vorbereitungsdienstes Informationen zu formalen Aspekten des
Berliner Schuldienstes erhalten (z.B. zu VergUtung, Arbeitszeiten, Einstellungsprozess)?

(Mehrfachnennung moglich.)
[] senatsverwaltung Berlin
[] personalrat
|:| Lehrer:innenverbande oder -Vereine (z.B. GEW, VBE)
|:| Gesprache mit anderen Personen im Vorbereitungsdienst
|:| Gesprache mit Lehrer:innen
|:| Seminaren oder Fachseminaren

|:| Informationen der Kultusministerkonferenz (KMK)

|:| Andere Informationsquellen, und zwar:

|:| Keine Angabe

33 Themen Unterstiitzung

Zu welchen dieser Themen haben Sie seit Beginn des Vorbereitungsdienstes Beratung und Unterstitzung
erhalten?

|:| Persénliche Konflikte mit Lehrer:innen

|:| Psychische Gesundheit/Stressmanagement

|:| Korperliche Gesundheit (z.B. Bewegungsapparat, Stimme)
|:| Zeitmanagement

|:| Persoénliche Krisen bezlglich des Lehrberufs

|:| Diskriminierungserfahrungen

|:| Zu einem anderen Thema (Bitte nennen Sie hier Ihr wichtigstes Thema):

[] zu keinem Thema

34 Quelle Unterstiitzung



Von wem haben Sie zu diesen Themen seit Beginn lhres Vorbereitungsdienstes am meisten Beratung oder
UnterstUtzung erhalten?

Personliche Konflikte mit Lehrer:innen
Psychische Gesundheit/Stressmanagement

Koérperliche Gesundheit (z.B.
Bewegungsapparat, Stimme)

Zeitmanagement

Persdnliche Krisen bezlglich des
Lehrberufs

Diskriminierungserfahrungen
#v_296#

Zu keinem Thema

35 Bedarfe VD und Stud

Zu welchen der folgenden Themen wilnschen Sie sich im Studium oder wahrend des Vorbereitungsdienstes
eine deutlich starkere Vermittlung von Kompetenzen?

(Mehrfachnennung moglich.)

im Studium im Vorbereitungsdienst
Elternarbeit |:| |:|
Classroommanagement |:| |:|
Unterrichtsplanung |:| |:|
Fachdidaktisches Wissen |:| |:|
Konfliktmanagement |:| D
Diversitat/heterogene Schiiler:innenschaft |:| |:|
Digitale Medienbildung ] Ol
Zeitmanagement |:| |:|
Stressmanagement |:| |:|
Umgang mit Diskriminierung |:| |:|

Wie kénnte die Ausbildung im Vorbereitungsdienst starker auf individuelle Bedarfe der Referendar:innen
ausgerichtet werden?

Maximal 500 Zeichen

36 Vorstellungen Lehrberuf



Im Folgenden sind wir an Ihren allgemeinen Vorstellungen vom Lehrberuf interessiert.

Bitte bewerten Sie die folgenden Aussagen:

trifft zu trifft eher zu neutral tri_fft eher trifft nicht zu keine Angabe
nicht zu

Lehrer:innen...
...haben ein gutes Einkommen. O O O O O O
...haben eine sichere Stelle. O O O O O O
...haben genug Zeit fur die Familie,
Freunde und Hobbies. O O O O O O
...kénnen Kindern und Jugendlichen
bestimmte Werte vermitteln. O O O O O O
...kénnen etwas gegen soziale
Benachteiligung tun. O O O O O O
...leisten einen wertvollen sozialen Beitrag. O O O O O O
...haben einen anspruchsvollen Beruf. O O O O O O
...mussen sehr viel arbeiten. O O O O O O
...besitzen einen hohes Ansehen in der O O O O O O

Gesellschaft.

37 Priifungen im VD

Kommen wir nun zum Thema Prtfungen im Vorbereitungsdienst.
Welche fur die Staatsprtfung relevanten Leistungen haben Sie bereits erbracht?

Sollten Sie den Vorbereitungsdienst gerade erst begonnen haben und noch keine Prifungen erbracht haben,
wahlen Sie bitte "Keine Angabe”.
(Mehrfachnennung moglich.)

[] Erste Modulpriifung
|:| Meine Ausbildungsnote erhalten
|:| Erste unterrichtspraktische Priifung

|:| Zweite unterrichtspraktische Priifung

|:| Eine andere Prifung erbracht, und zwar:

|:| Keine Angabe

38 Bewertung Priifungselemente



Bitte bewerten Sie Ihre bisherigen Prifungselemente anhand folgender Eigenschaften.

Erste unterrichtspraktische Priifung
Zweite unterrichtspraktische Priifungen
Erste Modulpriifung

#v_601#

39 Priifungskultur VD

transparent
e Priif- und

Bewertungs Praxisndhe

kriterien

O

OO O

groBe

O

O oo

Kommunika
Reflexion hoher zu hohe individueller tion mit
eigener Realitdtsbez Leistungsan Gestaltungs Prifer:inne
Praxis ug forderungen pielraum n auf
Augenhdéhe
[ Ll [ [ Ll
[ Ll [ [ Ll
[ Ol [ [ Ol
[ Ll [ [ Ll

Welche der folgenden Aussagen treffen Ihrer Erfahrung nach auf die Prifungskultur im Vorbereitungsdienst

zZu?

Die Prifungsformate sind zu starr.
Die Priifungen sind nur eine Show.
Der Leistungsdruck entsteht bereits
deutlich zu frih im Verlauf des

Vorbereitungsdienstes.

Eigenstandigkeit ist wahrend der Prifung
kaum maoglich.

Die Selbstbehauptung als erwachsene
Person ist wahrend der Priifungen nur
schwer aufrecht zu halten.

Das Format "Abschlussprifung” ist
Uberholt.

Man kann die gelernten Konzepte aus den

(Fach-)Seminaren umfangreich anwenden.

40 Plane nach VD

trifft zu

O
O

trifft eher zu

O
O

neutral

O
O

trifft eher

nicht zu

O
O

trifft nicht zu keine Angabe

O
O

O
O



Im Folgenden wlrden wir gerne etwas Uber Ihre Plane flur die 12 Monate nach dem Beenden des aktuellen

Vorbereitungsdienstes erfahren.

Inwiefern stimmen Sie den folgenden Aussagen zu?

Ich beabsichtige...

...in den Lehrberuf Gberzugehen.

...in der auBerschulischen Bildung zu
arbeiten (z.B. Erwachsenenbildung,
Erlebnispadagogik).

...in der Bildungsadministration zu arbeiten
(z.B. im Bildungsministerium,
Landesinstitut fir Schulqualitat).

...an einer Hochschule zu forschen.

...eine berufliche Ausbildung zu beginnen.

...ein fachwissenschaftliches Studium zu
beginnen.

...Familien-/Pflegearbeit zu tatigen.

...eine langere Auszeit zu nehmen (ohne
weitere Pléne).

...einen anderen Weg zu gehen, und zwar:

41.1 Lehrberuf spater

trifft zu

®)

O O O O OO O

trifft eher zu

O

O O O O OO0 O

trifft eher nicht
zZu

O O O O OO O

Ich kénnte mir vorstellen, spater einmal in den Lehrberuf Uberzugehen.

trifft nicht zu

O

O O O O OO O

keine Angabe

O

O O O O OO O

Inwiefern stimmen Sie der folgenden Aussage zu?

O trifft zu

O trifft eher zu

O trifft eher nicht zu
O trifft nicht zu

O keine Angabe

42.1 Wohin Land nach VD

Wo mochten Sie spéater gern den Lehrberuf austben?

O Berlin

(O Brandenburg

O anderes Bundesland
O weif3 ich noch nicht

O keine Angabe



43 Situation an (Berliner) Schulen

Inwiefern stimmen Sie dieser Aussage zu?

Die Arbeitsatmosphare und -belastung an (Berliner) Schulen finde ich erschreckend.

O trifft zu

O trifft eher zu

O neutral

O trifft eher nicht zu
O trifft nicht zu

O keine Angabe

44 Aktuelle Situation

Welche der folgenden Punkte treffen auf Ihre aktuelle Situation zu?

(Mehrfachnennung moglich.)
|:| Ich Gbe den Vorbereitungsdienst in Teilzeit aus.
|:| Ich gehe einem Nebenerwerb nach.
|:| Meine finanzielle Situation ist sehr angespannt.
|:| Mein Lebensmittelpunkt liegt auBerhalb Berlins.
|:| Ich pflege eine oder mehrere Personen.
|:| Ich habe ein Kind/mehrere Kinder.
|:| Ich promoviere.

|:| Keine Angabe

45 Demographie

Zum Abschluss bitten wir Sie, einige persénliche Angaben zu machen.

Geschlecht

Bitte wahlen Sie aus.
O Weiblich
O Mannlich

O Divers

(O Keine Angabe

Alter

Bitte wahlen Sie aus.



Staatsangehérigkeit

Bei doppelter Staatsangehodrigkeit wahlen Sie bitte beide Kategorien.
|:| Deutsche Staatsangehdrigkeit
|:| Andere Staatsangehdrigkeit

|:| Keine Angabe

Welche beruflichen Bildungsabschlisse haben Ihre Eltern?

(Mehrfachnennung moglich.)
[] universitatsabschluss
[] Fachhochschulabschluss
|:| Techniker oder Meister
|:| Abgeschlossene beruflich-betriebliche Ausbildung (Lehre)
|:| Abgeschlossene beruflich-schulische Ausbildung (z.B. an einer Berufsfachschule/Handelsschule)
|:| keinen beruflichen Abschluss

|:| Ist mir nicht bekannt.

|:| Einen anderen Abschluss, und zwar:

|:| Keine Angabe

46 Pre-End-Seite

Méchten Sie weitere Aspekte ausfihren und/oder Riickmeldungen zum Fragebogen/Thema geben?
Hier ist der Platz dafur:




Wichtiger Hinweis:

Sie sind kurz davor, die Umfrage zu beenden.

Mit dem Beenden dieser Befragung werden die nicht personenbezogenen Daten dem FiBS
Forschungsinstitut fiir Bildungs- und Sozialokonomie Ubermittelt und kénnen nicht mehr
identifiziert oder einzeln nachbearbeitet werden.

Die Daten werden in Form eines Berichts an den Auftraggeber (SenWGP) Ubermittelt. Des
Weiteren ist - vorbehaltlich der Zustimmung der SenWGP - eine Veréffentlichung des Berichts auf
der Webseite des FiBS angedacht.

Bitte klicken Sie hier auf WEITER, um die Umfrage zu beenden.

47 Endseite

Herzlichen Dank fiir Ihre Teilnahme an der Befragung Berliner Lehrkrafte im
Vorbereitungsdienst zur Multikohortenstudie in der Lehrkraftebildung.

Fiir Riickfragen stehen wir gern zur Verfiigung. Sie konnen das Browserfenster jetzt
schlieBen.

Projektleiter und Ansprechperson
Dr. Martin Bittner

Michaelkirchstr. 17/18
D-10179 Berlin

Tel.: +49 (0)30 8471223-0
E-Mail: m.bitther@fibs.eu
Website: www.fibs.eu

Auftraggeber

Songarclin BERLIN | 3

Gessundhest und Pllege

Mit Unterstitzung

SR | BERLIN | 3R

und Familie



https://www.fibs.eu/
mailto:m.bittner@fibs.eu
https://www.fibs.eu/

Fragebogen

1 Willkommensseite

Herzlich Willkommen
zur Befragung der Berliner Lehrkrafte im Berufseinstieg im Rahmen der Multikohortenstudie in der Lehrkraftebildung.

Diese Befragung wird im Auftrag der Senatsverwaltung fur Wissenschaft, Gesundheit und Pflege durch das FiBS Forschungsinstitut fir Bildungs- und Sozialok
Durchgang durchzuftihren.

Ihre Teilnahme an dieser Befragung ist freiwillig und dient ausschlieBlich der Beantwortung wissenschaftlicher Fragestellungen. Ihre Angaben werden streng
Wenige Fragen sind sogenannte Pflichtfragen und bendétigen Ihre Auskunft. In diesen Féllen haben Sie jedoch die Méglichkeit, "keine Angabe" zu machen.

Wenn Sie mit dieser Verwendung lhrer Daten einverstanden sind und fortfahren wollen, klicken Sie unten rechts auf WEITER und beginnen damit die Befragung. F.

Vielen Dank fur Ihre Mitwirkung an der Multikohortenstudie in der Lehrkréaftebildung!

Projektleiter und Ansprechperson
Dr. Martin Bittner

Michaelkirchstr. 17/18
D-10179 Berlin

Tel.: +49 (0)30 8471223-0
E-Mail: m.bittner@fib
Website: www.fibs.eu

J

Auftraggeber

Senctiverealiung
T seracl, BERLIN i

Gesundheit und Pllege

Mit Unterstitzung

CiniRe | BERLIN |

und Familie

2 Studium und Berufsausbildung
Zu Beginn wirden wir gern etwas Uber lhren bisherigen Bildungsverlauf erfahren.

Welche der folgenden Studiengange haben Sie an einer Hochschule absolviert?

Magister- und Diplomstudiengange sowie nicht-lehramtsbezogene Staatsexamen sind im Folgenden mit Master-Studiengédngen gleichzusetzen
Unter diesen Studiengangen sind keine berufsbegleitenden Studien zu verstehen.
(Mehrfachnennung moglich.)

[[] Lehramtsbezogenes Master-Studium abgeschlossen
|:| Lehramtsbezogenes Master-Studium begonnen, jedoch nicht abgeschlossen
[] Fachwissenschaftliches Master-Studium abgeschlossen

|:| Fachwissenschaftliches Master-Studium begonnen, jedoch nicht abgeschlossen

[] Ein anderes Studium abgeschlossen, und zwar:

[C] Keine Angabe

Haben Sie bereits eine Berufsausbildung absolviert?

Falls Sie bereits mehrere Berufsausbildungen absolviert haben, beziehen Sie die Antwort auf Ihre letzte Ausbildung
(Einfachnennung - Hier ist nur eine Antwort moglich.)

O Ja, begonnen, aber nicht beendet.
QO 1a, erfolgreich beendet.
O Nein.

O Keine Angabe

3 Q- oder U-Master

Haben Sie in Berlin einen Quereinstiegs(Q)-Master oder Umstiegs-Master absolviert?

Unter Q-Master sind keine berufsbegleitenden Studien im Vorbereitungsdienst zu verstehen.
(Einfachnennung - Hier ist nur eine Antwort moéglich.)

O Ja, ich habe einen Q-Master (Grundschule/ISS/Gymnasien/berufliche Schulen) abgeschlossen

O Ja, ich habe einen Q-Master (Grundschule/ISS/Gymnasien/berufliche Schulen) begonnen, jedoch nicht abgeschlossen


mailto:m.bittner@fibs.eu
https://www.fibs.eu/

O Ja, ich habe einen Umstiegs-Master fiir das Lehramt an Grundschulen abgeschlossen

QO 17a, ich habe einen Umstiegs-Master fiir das Lehramt an Grundschulen begonnen, jedoch nicht abgeschlossen

O Nein

QO Keine Angabe

4 Bundesland letztes Studium

In welchem Bundesland haben Sie |hr letztes Studium begonnen?

(Einfachnennung - Hier ist nur eine Antwort moéglich.)
O Berlin

O Brandenburg

(O Anderes Bundesland

(O AuBerhalb Deutschlands

O Keine Angabe

5.1 Letzter Studiengang Lehramt

War |hr letzter (begonnener) Studiengang ein lehramtsbezogenes Studium?

(Einfachnennung - Hier ist nur eine Antwort moglich.)
O Ja
O Nein

O Keine Angabe

6.1 MA Semester

In welchem Semester haben Sie |hr letztes Master-Studium abgeschlossen?

Magister- und Diplomstudiengange sowie nicht-lehramtsbezogene Staatsexamen sind im Folgenden mit Master-Studiengangen gleichzusetzen

Wie viele Fachsemester haben Sie in Ihrem letzten abgeschlossenen Master-Studium insgesamt studiert?

Bitte rechnen Sie lhre Urlaubssemester nicht mit ein!

7.1 Fachrichtung Studium

In welchen der folgenden Fachrichtungen haben Sie ein Master-Studium abgeschlossen?

Magister- und Diplomstudiengange sowie nicht-lehramtsbezogene Staatsexamen sind im Folgenden mit Master-Studiengé&ngen gleichzusetzen.

(Mehrfachnennung moglich.)

D Informatik, Ingenieurswissenschaften, Mathematik, Naturwissenschaften, Technik

["] sprachen

D Geistes- und Sozialwissenschaften (z.B.: Arbeitslehre, Soziologie, Philosophie, Psychologie, Geschichts-, Wirtschafts- oder Rechtswissenschaften)

["] Kunst, Kultur und Sport
[] Gesundheit, Ernéghrungs-, Agrar-, Forstwissenschaften

[] sonderpadagogik

D Sonstiges, und zwar:

[[] Keine Angabe

8.1 Filter: Lehramtsstudium

Wie bewerten Sie ihr (letztes) lehramtsbezogenes Studium?

Mein letztes lehramtsbezogenes Studium...

...war sehr praxisbezogen.

...war sehr wissenschaftlich.

...passte gut zu meinen Fahigkeiten.

...wurde durch Dozent:innen umfanglich betreut und begleitet.
...war mit hohen Leistungsanforderungen verbunden.

...hat mich gut auf meine Tatigkeit als Lehrkraft vorbereitet.



...war insgesamt zu meiner Zufriedenheit.

9 Artdes VD

Welche Form der berufsvorbereitenden Lehramtsbildung haben Sie durchlaufen?

(Mehrfachnennung moglich.)
[T] Regularen Vorbereitungsdienst abgeschlossen
|:| Reguldren Vorbereitungsdienst begonnen, jedoch nicht abgeschlossen
[T] Berufsbegleitenden Vorbereitungsdienst abgeschlossen
D Berufsbegleitenden Vorbereitungsdienst begonnen, jedoch nicht abgeschlossen
[T] Keinen Vorbereitungsdienst begonnen

[[] Keine Angabe

|:| Eine andere Form der berufsvorbereitenden Lehramtsausbildung, und zwar:

10.1 VD: Bula, Jahr, Dauer

In welchem Jahr haben Sie Ihre Staatsprifung abgeschlossen?

Wie viele Semester haben Sie Ihren abgeschlossenen Vorbereitungsdienst insgesamt ausgetbt?

Bitte rechnen Sie lhre Elternzeit oder lhren Sonderurlaub nicht mit ein!

11.1 VD: Bula

In welchem Bundesland haben Sie |hren (letzten) Vorbereitungsdienst begonnen?

(Einfachnennung - Hier ist nur eine Antwort moéglich.)
O Berlin

O Brandenburg

() Anderes Bundesland

O AuBerhalb Deutschlands

(O Keine Angabe

12.1 berufsbgl. Studien

Haben Sie vor dem berufsbegleitenden Vorbereitungsdienst berufsbegleitende Studien abgeschlossen?

O 1a
O Nein

O Keine Angabe

13.1 Erleben VD

Wir interessieren uns fur lhren Rickblick auf den Vorbereitungsdienst.

Bitte wahlen Sie aus, inwiefern die folgenden Aussagen zutreffen:

Der Vorbereitungsdienst trug dazu bei, dass ich eine gute Lehrkraft werden konnte.

Ich konnte mein Wissen aus dem Studium im Vorbereitungsdienst umfassend ausprobieren.
Der Vorbereitungsdienst war eine anstrengende Zeit.

Die Priifungslast im Vorbereitungsdienst war firchterlich.

Ich fahlte mich wahrend des Vorbereitungsdienstes emotional erschopft.

Ich wére froh gewesen, wenn meine vorherigen praktischen Erfahrungen auf den Vorbereitungsdienst angerechnet worden waren.

Das Gehalt wahrend des Vorbereitungsdienstes war zu gering.

14 Wahrnehmung Berufseinstieg

Wie haben sie den Berufseinstieg als Lehrkraft wahrgenommen?

Bitte bewerten Sie folgende Aussagen dazu:



Das Auswahlverfahren verlief problemlos.

Der Bewerbungsprozess verlief problemlos.

Ich wurde gut an meiner Schule aufgenommen.

Zu Beginn waren die organisatorischen Prozesse an meiner Schule schwer nachzuvollziehen.
Der Berufseinstieg als Lehrkraft war emotional belastend.

Die Praxis an meiner Schule hat mich schockiert.

15 Berufseinstieg erleichtert/erschwert

Was hat lhnen den Berufseinstieg besonders erleichtert?

Antworten Sie in Stichpunkten und max. 255 Zeichen!
Wunschen Sie keine Angabe zu machen, klicken Sie auf WEITER

Was hat lhnen den Berufseinstieg besonders erschwert?

16 Griinde Berlin + aktuelle Schule

Welche Grunde haben Sie dazu bewegt, in Berlin als Lehrkraft zu arbeiten?

(Mehrfachnennung moglich.)
[T] Arbeitsbedingungen als Lehrer:in (z.B. Lehrdeputat, Facherangebot, Gehalt)
D Personliche Griinde (z.B. Freunde, Partnerschaft, Familie, Néhe zum Heimatort)
[] Wegen der Stadt (z.B. Freizeitangebote, kulturelle Aktivitaten)

|:| Weil es nicht anders ging (z.B. Facherkombination, keinen anderen Ausbildungsplatz bekommen)

[T] Aus anderen Griinden, und zwar:

|:| Keine Angabe

Welche der folgenden Aussagen treffen auf |hre derzeitige Schule zu?

(Mehrfachnennung moglich.)
[7] 1ch habe schon wahrend des Vorbereitungsdienstes an dieser Schule gearbeitet.
|:| Ich habe an dieser Schule als Vertretungslehrer:in oder im Rahmen des Schulpraktikums gearbeitet.
|:| Ich habe schon vor der derzeitigen Lehrtéatigkeit personliche Kontakte an dieser Schule gehabt.
|:| Ich arbeite an einer privaten Schule.

[[] Keine Angabe

17 Tatigkeit im Berufseinstieg

Welche Tatigkeit Uben Sie derzeit als Lehrkraft aus?

Ein zweites Staatsexamen im Lehramt ist der Staatsprifung gleichzusetzen.
(Einfachnennung - Hier ist nur eine Antwort moglich.)

(O Reguldre Lehrkraft nach abgeschlossener Staatspriifung
O "Sonstige Lehrkraft"

(O Eine andere Tatigkeit, und zwar:

O Keine Angabe

18 Schulart

An welcher Schulart Gben Sie derzeit lhre Lehrtatigkeit aus?

(Einfachnennung - Hier ist nur eine Antwort moglich.)
O Grundschule
O Integrierte Sekundarschule

(O Gemeinschaftsschule



O Gymnasium
QO Berufsbildende Schule
O Schule mit sonderpadagogischem Forderschwerpunkt

O Eine andere Schulform, und zwar:

O Keine Angabe

19.1 Filter

Ist Ihre Schule eine inklusive Schwerpunktschule?

(Einfachnennung - Hier ist nur eine Antwort moéglich.)
QO 1a.
O Nein.

O Keine Angabe

20.1 sonderpdadagogische Forderschwerpunkte

In welchen sonderpadagogischen Férderschwerpunkten sind Sie derzeit tatig?

(Mehrfachnennung maoglich.)

[7] Lernen

|:| Emotionale und soziale Entwicklung

[[] sprache

[[] Geistige Entwicklung

O Korperliche und motorische Entwicklung
[] sehen

D Héren und Kommunikation

[] Autismus

[] Einen anderen Forderschwerpunkt, und zwar:

[T] Keine Angabe

21.1 Fachrichtung Grundschule

Welche Facher unterrichten Sie derzeit?

D Deutsch

["] Englisch

[T] Franzésisch

] Kunst

[[] mathematik

] Musik

[ Turkisch

[] sachunterricht fiir 1.-4. Klasse

[] Gesellschaftswissenschaften fir 5./6. Klasse
|:| Naturwissenschaften fir 5./6. Klasse

D Sport

|:| Ein anderes Fach, und zwar:

D Keine Angabe

22.1 Fachrichtung ISS/GYM/BS

Welche Facher unterrichten Sie derzeit?

Erstes Fach:



Zweites Fach:

Drittes Fach:

23 Jahr Beginn Lehrtatigkeit

Seit welchem Schulhalbjahr sind Sie in Berlin als Lehrkraft hauptberuflich tatig?

In welchem Arbeitsverhaltnis sind Sie derzeit als Lehrkraft tatig?

(Einfachnennung - Hier ist nur eine Antwort moglich.)
O Befristet angestellt

O Unbefristet angestellt

O Auf Probe verbeamtet

O Verbeamtet

O In einem anderen Verhéltnis, und zwar:

O Keine Angabe

Haben Sie seit Inrem Berufseinstieg als Berliner Lehrkraft lhre Schule gewechselt?

O Ja, einmal.
O Ja, mehrmals.
O Nein.

O Keine Angabe

24.1 Griinde Schulwechsel

Aus welchen Grinden haben Sie Ihre Schule gewechselt?

Wenn Sie keine Angabe machen machten, klicken Sie auf WEITER!
Bitte geben Sie kurze Stichpunkte an und max. 255 Zeichen.

25 Arbeitszeit

Fur wie viele Deputatsstunden sind Sie derzeit als Lehrkraft beschaftigt?

Beziehen Sie eventuelle Deputatsreduzierungen mit ein. Dazu z&hlen z.B. die Ubernahme anderer Pflichten an der Schule oder Reduzierungen durch Alter oder Schwerbehinder

Wie viele Stunden arbeiten Sie in einer reguléaren Woche insgesamt als Lehrkraft?
Dies umfasst jegliche berufsbezogene Tatigkeiten, wie z.B. Unterrichtsstunden, Vor- und Nachbereitung, andere Pflichten an der Schule, Elternarbeit.

26 Bedingungen Schule

Inwiefern treffen die folgenden Aussagen auf Ihre derzeitige Schule zu?

Meine Schule liegt in der Ndhe meines Lebensmittelpunktes.

Meine Schule genieBt einen guten Ruf.

Mir geféllt das padagogische Profil meiner Schule.

Meine Schule besitzt eine gute Ausstattung (z.B. Betreuungsschlissel, digitale Ausstattung).
Meine Schule befindet sich in herausfordernder Lage.

Meine Schule bietet familienfreundliche Arbeitsbedingungen.

Die Zusammenarbeit mit der Schulleitung verlduft problemlos.

Die Zusammenarbeit im Kollegium verlauft auf Augenhéhe.

Meine Einstiegssituation wird von den Kolleg:innen berticksichtigt.

Ich habe das Gefiihl, im Kollegium dazuzugehéren.

Insgesamt bin ich mit meiner Schule zufrieden.

27 Motivation Berufswahl

Bitte reflektieren Sie lhre Berufswahl und bewerten Sie folgende Aussagen:




Ich Ube die von mir gewlinschten Facher aus.
Ich bin insgesamt mit der Entscheidung zufrieden, die Tatigkeit als Lehrer:in angetreten zu sein.
Ich bin mir meiner Entscheidung zum Lehrberuf sehr sicher.

Ich flihle mich fur den Lehrberuf geeignet.

28 Motivation Lehrberuf

Ich habe mich flur den Einstieg in den Lehrberuf entschieden, weil...

...ich einen Beruf ausiiben moéchte, in dem ich die Erziehung von Kindern und Jugendlichen mitgestalten kann.
...es mir SpaB macht, mit Kindern und Jugendlichen zu arbeiten.

...ich auch neben dem Beruf noch Zeit flir Familie, Freunde und Hobbies haben will.
...ich als Lehrer:in gut verdiene.

...ich als Lehrer:in eine sichere Stelle habe.

...ich denke, dass meine Eltern es beflirworten, wenn ich Lehrer:in werde.

...mir von Freunden und Bekannten zum Lehrberuf geraten wurde.

...ich die Inhalte meiner Féacher interessant finde.

...ich denke, dass der Lehrberuf leicht zu bewaltigen ist.

...ich tolle Lehrer:innen als Vorbild hatte.

...ich viele schlechte Lehrer:innen hatte und es besser machen will.

...ich meine Kompetenzen fiir den Lehrberuf weiterentwickeln méchte.

29 Vorstellungen Lehrberuf

Im Folgenden sind wir an lhren allgemeinen Vorstellungen vom Lehrberuf interessiert.

Bitte bewerten Sie die folgenden Aussagen:

Lehrer:innen...

...haben ein gutes Einkommen.

...haben eine sichere Stelle.

...haben genug Zeit fur die Familie, Freunde und Hobbies.
...kénnen Kindern und Jugendlichen bestimmte Werte vermitteln.
...kdnnen etwas gegen soziale Benachteiligung tun.

...leisten einen wertvollen sozialen Beitrag.

...haben einen anspruchsvollen Beruf.

...missen sehr viel arbeiten.

...genieBen einen hohes Ansehen in der Gesellschaft.

30 Selbstwahrnehmung Lehrberuf

Bitte blicken Sie auf lhre derzeitige Situation als Lehrer:in.

Bitte bewerten Sie die folgenden Aussagen:

Probleme, die in meinen Unterrichtsstunden auftreten, kann ich effektiv 16sen.

Ich habe groBes Interesse an padagogischen Themen.

Ich habe groBes Interesse an meinen Unterrichtsfachern.

Ich habe richtig Freude am Lehrberuf.

Ich fiihle mich unter den anderen Lehrer:innen, die sich auch im Berufseinstieg befinden, wohl.
Ich fahle mich unter anderen erfahrenen Lehrer:innen wohl.

Insgesamt bin ich mit meiner derzeitigen Téatigkeit als Lehrer:in zufrieden.

31 Abbruch Lehrberuf

Haben Sie wahrend lhres aktuellen Dienstes als Lehrer:in ernsthaft tber einen Abbruch nachgedacht?

O Ja, und ich denke immer noch dariber nach.
O Ja, aber ich denke aktuell nicht mehr dariiber nach.
O Nein.

O Keine Angabe



Wenn Sie iiber einen Abbruch nachdenken und dabei psychologische Unterstiitzung benoétigen, kénnetr

Falls Sie Kontakt zu anderen Lehrer:innen aufnehmen wollen oder Informationen zu den Ihnen zusteh
Sie kdénnen sich auch im Rahmen des Programms "Berufseingangsphase" (BEP) in Krisensituationen inivic

32 Belastungen im BE

Was belasten Sie derzeit in der Tatigkeit als Lehrer:in stark?

(Mehrfachnennung moglich.)

[[] unterrichtsstérungen

D Heterogene Leistungsniveaus innerhalb der Klassen
[C] wahl der richtigen Unterrichtsmethoden

[] Arbeit mit GroBgruppen (gesamten Klassen)
D Zeitdruck

[[] stundendeputat/Arbeitsumfang

D Elternarbeit

[[] organisation und Verwaltungsaufwand

D Personliche Konflikte im Kollegium

[T] Fehlende Betreuung eigener Kinder

[[] Arbeitsweg

D Krankheit

D Weitere Belastungen, und zwar:

D Keine Angabe

33 Informiertheit

Im Folgenden sind wir an Ihrer Wahrnehmung von Beratung und UnterstUtzung im Berufseinstieg interessiert.

Inwieweit stimmen Sie mit den folgenden Aussagen Uberein?

Ich fiihle mich Gber die formalen Aspekte des Lehrberufs ausreichend informiert.
Ich weiB, mit welchen Fragen/Problemen/Einwanden ich mich an welche:n Ansprechpartner:in wenden kann.
Das Beratungs- und Unterstiitzungsangebot wahrend des Berufseinstiegs ist groB genug.

Es bestehen ausreichende Gelegenheiten fiir die Reflexion meiner Erfahrungen.

Woher haben Sie seit dem Beginn Ihrer Tatigkeit als Lehrer:in Informationen zu formalen Aspekten des Berliner Schuldienstes erhalten (z.B. zu Vergutung, Arbeitszeiten, Krankh

(Mehrfachnennung moglich.)

[[] senatsverwaltung Berlin

[] Senatsprogramm: "Berufseingangsphase" (BEP)

[] Personalrat

[[] Lehrer:innenverbande oder -Vereine (z.B. GEW, VBE)
D Gesprache mit anderen Lehrer:innen im Berufseinstieg
[] Gespréache mit anderen erfahrenen Lehrer:innen

D Informationen der Kultusministerkonferenz (KMK)

D Andere Informationsquellen, und zwar:

[[] keine Angabe

34 Themen Unterstiitzung

Zu welchen dieser Themen haben Sie seit Beginn lhrer Tatigkeit als Lehrer:in Beratung und Unterstltzung erhalten?

[] Personliche Konflikte mit Lehrer:innen
[[] Psychische Gesundheit/Stressmanagement
O Korperliche Gesundheit (z.B. Bewegungsapparat, Stimme)

[71 zeitmanagement


https://www.berlin.de/sen/bildung/fachkraefte/qualifizierung/berufseingangsphase/

D Personliche Krisen beziiglich des Lehrberufs

[C] piskriminierungserfahrungen

[] zu einem anderen Thema (Bitte nennen Sie hier Ihr wichtigstes Thema):

[T] Keine Angabe

35.1 Quelle Unterstiitzung

Von wem haben Sie zu diesen Themen seit Beginn Ihres Berufseinstiegs am meisten Beratung oder Unterstlitzung erhalten?

Persénliche Konflikte mit Lehrer:innen

Psychische Gesundheit/Stressmanagement

Korperliche Gesundheit (z.B. Bewegungsapparat, Stimme)
Zeitmanagement

Persénliche Krisen bezuglich des Lehrberufs
Diskriminierungserfahrungen

#v_260#

Keine Angabe

36 BEP bekannt

Ist Ihnen das Programm "Berufseingangsphase” (BEP) bekannt?

O Ja
O Nein

QO Keine Angabe

37.1 BEP: Infos, Teilnahme

Wie haben Sie vom BEP erfahren?

[7] studium

|:| (Fach-)Seminarleitungen/Mentor:innen im Vorbereitungsdienst
[] Anderen Lehrer:innen im Berufseinstieg

|:| Anderen erfahrenen Lehrer:innen

D Schulleitung

|:| Informationen der Senatsverwaltung

[[] Aus anderen Quellen, und zwar:

[T] Keine Angabe

Haben Sie am BEP teilgenommen?

(Einfachnennung - Hier ist nur eine Antwort moglich.)
O Ja, ich nehme derzeit am BEP teil.
QO 1a, ich habe in der Vergangenheit am BEP teilgenommen, derzeit jedoch nicht.
O Nein, ich habe nie am BEP teilgenommen.

O Keine Angabe

38.1 Nutzen BEP

Welchen Nutzen sehen Sie fur sich im BEP?

(Mehrfachnennung moglich.)
D Vernetzung mit anderen Einsteiger:innen
|:| Mdglichkeiten, voneinander zu lernen
D Verbesserung des Selbst- und Zeitmanagegements
["] Verbesserung des Classroommanagements

D Stressbewdltigung und gesundheitliche Vorsorge



[[] Professionelle Kommunikation (z.B. im Zuge der Elternarbeit)
|:| Reflexion eigener Erfahrungen

D Personliche Beratung

D Einen anderen Nutzen, und zwar:

D Im BEP sehe ich kaum einen Nutzen.

39.1 Griinde Nichtteilnahme BEP

Warum nehmen Sie nicht (mehr) am BEP teil?

(Mehrfachnennung moglich.)
D Derzeit habe ich dafiir keine Zeit.
|:| Im BEP sehe ich derzeit kaum einen Nutzen.

D Bisher wurde mir diese Méglichkeit nicht geboten.

|:| Aus einem anderen Grund, und zwar:

[[] Keine Angabe

40.1 Verbesserungen BEP

Welche Verbesserungen oder zukUtnftige Funktionen sollten in das BEP aufgenommen werden?

Bitte geben Sie kurze Stichpunkte an und max. 255 Zeichen.
Wenn Sie keine Angabe machen mochten, klicken Sie auf WEITER!

41 zukiinftige Kanidle

Uber welche Kanale und Formate sollten zukinftig Informationen an Sie gelangen?

Bitte geben Sie kurze Stichpunkte an und max. 255 Zeichen.
Wenn Sie keine Angabe machen mochten, klicken Sie auf WEITER!

42 Bedarfe VD und Stud

Zu welchen der folgenden Themen winschen Sie sich im Studium oder wahrend des Vorbereitungsdienstes eine deutlich starkere Vermittlung von Kompetenzen?

Elternarbeit

Classroommanagement
Unterrichtsplanung

Fachdidaktisches Wissen
Konfliktmanagement
Diversitat/heterogene Schiiler:innenschaft
Digitale Medienbildung

Zeitmanagement

Stressmanagement

Umgang mit Diskriminierung

Wie konnte der Berufseinstieg starker auf individuelle Bedarfe der Lehrer:innen ausgerichtet werden?

Antworten Sie in kurzen Stichpunkten und max. 255 Zeichen

43 Plane 24 Monate

Wir wirden gern etwas Uber lhre Plane fur die kommenden 24 Monate erfahren.




Ich beabsichtige...

...wie gehabt als Lehrer:in tatig zu sein.

...als Lehrer:in an einer anderen Schule t&tig zu sein.
...als Lehrer:in in einem anderen Bundesland t&tig zu sein.
...als (Fach-)Seminarleiter:innen tatig zu sein.

...als Lehrer:in tatig zu sein und mich fur andere Tatigkeiten abordnen zu lassen (z.B. Berufsorientierung, Lehrtatigkeiten).
Ich beabsichtige...

...in der auBerschulischen Bildung zu arbeiten (z.B. Erwachsenenbildung, Erlebnispadagogik).

...in der Bildungsadministration zu arbeiten (z.B. im Bildungsministerium, Landesinstitut fiir Schulqualitat).
...an einer Hochschule zu arbeiten.

...eine berufliche Ausbildung zu beginnen.

...ein fachwissenschaftliches Studium zu beginnen.

...Familien-/Pflegearbeit zu tétigen.

...eine langere Auszeit zu nehmen (ohne weitere Pléne).

...einen anderen Weg zu gehen, und zwar:

44 Aktuelle Situation

Welche der folgenden Punkte treffen auf Ihre aktuelle Situation zu?

(Mehrfachnennung moglich.)

[] 1ch tibe den Lehrberuf in Teilzeit aus.

[T] 1ch gehe einem Nebenerwerb nach.

[T] Meine finanzielle Situation ist sehr angespannt.
["] Mein Lebensmittelpunkt liegt auBerhalb Berlins.
D Ich pflege eine oder mehrere Personen.

|:| Ich habe ein Kind/mehrere Kinder.

D Ich promoviere.

[C] Keine Angabe

45 Situation an Berliner Schulen

Die Arbeitsatmosphéare und -belastung an (Berliner) Schulen finde ich erschreckend.

Inwiefern stimmen Sie dieser Aussage zu?
O trifft zu

QO trifft eher zu

O neutral

QO trifft eher nicht zu

O trifft nicht zu

QO keine Angabe

46 Demographie
Zum Abschluss bitten wir Sie, einige persénliche Angaben zu machen.

Geschlecht

Bitte wahlen Sie aus.
O weiblich

O Mannlich

O Divers

O Keine Angabe

Alter

Bitte wahlen Sie aus.

Staatsangehorigkeit

Bei doppelter Staatsangehorigkeit wahlen Sie bitte beide Kategorien



[[] peutsche Staatsangehorigkeit
[[] Andere Staatsangehérigkeit

D Keine Angabe

Welche beruflichen Bildungsabschltsse haben lhre Eltern?

(Mehrfachnennung moglich.)

[[] universitatsabschluss

D Fachhochschulabschluss

[[] Techniker oder Meister

D Abgeschlossene beruflich-betriebliche Ausbildung (Lehre)

[[] Abgeschlossene beruflich-schulische Ausbildung (z.B. an einer Berufsfachschule/Handelsschule)
[[] Keinen beruflichen Abschluss

[] Ist mir nicht bekannt

D Einen anderen Abschluss, und zwar:

[] Keine Angabe

47 Pre-End-Seite

Méchten Sie weitere Aspekte ausflihren und/oder Rickmeldungen zum Fragebogen/Thema geben?

Max. 500 Zeichen

Wichtiger Hinweis:

Sie sind kurz davor, die Umfrage zu beenden.
Mit dem Beenden dieser Befragung werden die nicht personenbezogenen Daten dem FiBS Forschungsinstitut fiir Bildungs- und Sozial6konomie tibermittelt un

Die Daten werden in Form eines Berichts an den Auftraggeber (SenWGP) Ubermittelt. Des Weiteren ist - vorbehaltlich der Zustimmung der SenWGP - eine Ve

Bitte klicken Sie hier auf WEITER, um die Umfrage zu beenden.

48 Endseite

Herzlichen Dank fiir Ihre Teilnahme an der Befragung Berliner Lehrkréfte im Berufseinstieg zur Multikohortenstudie in der Lehrkraftebildung.
Fiir Riickfragen stehen wir gern zur Verfiigung. Sie konnen das Browserfenster jetzt schlieBen.
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Michaelkirchstr. 17/18
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