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Senatsverwaltung Arbeit, Soziales, 
Gleichstellung, Integration, Vielfalt   
und Antidiskriminierung 
IV ZH                                                                                  Berlin, den 12.5.2026  
Katarina Jukicic                                                                  T. 9013 – 3463 

 Katarina.jukicic@senasgiva.berlin.de  
 
 
An  
den Vorsitzenden des Hauptausschusses  
über  
die Präsidentin des Abgeordnetenhauses von Berlin  
über  
Senatskanzlei – G Sen – 
 
 
Folgebericht Titel 54010 Dienstleistungen 
 
rote Nummern: 2472 

Vorgang: 89. Sitzung des Hauptausschusses vom 12.11.2025  

Ansätze: 1130 / 54010 
abgelaufenes Haushaltsjahr: 2025 800.000,00 € 
laufendes Haushaltsjahr: 2026 478.000,00 € 
kommendes Haushaltsjahr:  2027 469.000,00 € 
Ist des abgelaufenen Haushaltsjahres: 2025 412.136,37 € 
Verfügungsbeschränkungen: 2026 0,00 € 
Aktuelles Ist (Stand 04.05.2026)  2026 138.298,48 € 

 
 
Der Hauptausschuss hat in seiner oben bezeichneten Sitzung Folgendes beschlossen:  

 
„SenASGIVA  
wird gebeten, dem Hauptausschuss rechtzeitig zur letzten Sitzung vor der Sommerpause 
2026 einen Folgebericht zu den Maßnahmen im Kapitel 1130, Titel 54010 einschließlich 
Summen aufzuliefern.“ 
 
Beschlussentwurf:  
 

Stefan Bernhardt
Schreibmaschine
2472 D
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Der Hauptausschuss nimmt den vorliegenden Sachbericht zur Kenntnis. 
 
Hierzu wird berichtet: 
 
Der Ansatz im Titel 54010 wurde von 800.000 € in 2025 auf 478.000 € in 2026 und 
469.000 € in 2027 gemindert. Die Mittelabsenkung ist auf eine erforderliche Umschichtung 
innerhalb des Kapitels 1130 zurückzuführen. Aus dem Titel 54010 wurden im Haushaltsjahr 
2025 Mittel zur Deckung der Personalkosten von fünf befristeten Beschäftigungspositionen 
für die Zuwendungssachbearbeitung bereitgestellt. Ab dem Jahr 2026 wurden die Mittel aus 
dem Titel 54010 zugunsten des Titels 42801 (planmäßige Tarifbeschäftigte) umgesetzt.  

 
Eine fachliche Bedarfsermittlung fand in der Zwischenzeit zum letzten Berichtsauftrag statt. 
Für 2026 wurden folgende Ausgaben vorgemerkt: 
 

- Geschäftsbesorgungsvertrag für die Verwendungsnachweisprüfung (die Ausschreibung 
läuft) 

- Dienstleistungen im Zusammenhang mit dem Magnus Hirschfeld Tag 2026 (83.709 €) 
- LADS Akademie, 32 Trainings für Mitarbeitende der Berliner Verwaltung, landeseigene 

Betriebe und die Zivilgesellschaft (90.000 €) 
- Begleitung Teamentwicklung der LADS (26.400 €) 
- Diversity Landesprogramm 2.0 Umsetzung (25.000 €) 

 
Des Weiteren werden aus dem Titel Maßnahmen für die Ombudsstelle, die Ansprechperson 
Antisemitismus oder die Ansprechperson Antimuslimischer Rassismus finanziert.  
 
Trotz des niedrigeren Ansatzes im Titel 54010 im Vergleich zum laufenden Jahr wird die 
LADS im kommenden Haushaltsjahr nach derzeitigem Planungsstand alle angesetzten 
Maßnahmen umsetzen können.  

 
 
 
Cansel Kiziltepe 
Senatorin für Arbeit, Soziales, Gleichstellung, 
Integration, Vielfalt und Antidiskriminierung 
 
 




