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Antrag

der Fraktion Biindnis 90/Die Griinen und der Fraktion Die Linke

Gesetz zur Einfuihrung einer Karenzzeit fur Senatsmitglieder und zur Anderung dienst-
rechtlicher VVorschriften

Das Abgeordnetenhaus wolle beschliel3en:

Gesetz zur Einfuhrung einer Karenzzeit fur Senatsmitglieder und zur Anderung dienst-
rechtlicher VVorschriften

Das Abgeordnetenhaus hat das folgende Gesetz beschlossen:

) Artikel 1
Anderung des Senatorengesetzes

Das Senatorengesetz in der Fassung der Bekanntmachung vom 6. Januar 2000 (GVBI. S. 221),
das zuletzt durch Artikel 4 des Gesetzes vom 15. November 2022 (GVBI. S. 621) geéndert wor-
den ist, wird wie folgt geandert:

1. Nach § 14 werden folgende §8 14a und 14b eingefiigt:

,»8 14a
Berufstatigkeit nach Beendigung der Amtszeit

(1) Mitglieder des Senats, die beabsichtigen, innerhalb der ersten 24 Monate nach ihrem Aus-
scheiden aus dem Amt eine Erwerbstatigkeit oder sonstige Beschaftigung aullerhalb des
offentlichen Dienstes aufzunehmen, haben dies dem Senat schriftlich anzuzeigen. Satz 1
gilt fur enemalige Mitglieder des Senats entsprechend.

(2) Die Anzeigepflicht entsteht, sobald einem Mitglied oder ehemaligen Mitglied des Senats
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eine Beschaftigung im Sinne des Absatzes 1 Satz 1 konkret in Aussicht gestellt und die
Annahme erwogen wird. Die Anzeige soll mindestens vier Wochen vor Aufnahme der Be-
schaftigung erfolgen und muss samtliche entscheidungserhebliche Tatsachen enthalten.
Wird die Frist nicht eingehalten, kann der Senat die Aufnahme der Beschaftigung bis zu
einer Dauer von vier Wochen vorl&ufig untersagen.
Der Senat kann die Erwerbstatigkeit oder sonstige Beschaftigung auBerhalb des 6ffentli-
chen Dienstes in der Zeit der ersten 24 Monate nach dem Ausscheiden aus dem Amt ganz
oder teilweise untersagen, soweit zu besorgen ist, dass durch die Beschaftigung 6ffentliche
Interessen beeintréchtigt werden. VVon einer Beeintrachtigung ist insbesondere dann auszu-
gehen, wenn die angestrebte Beschaftigung
a. in Angelegenheiten oder Bereichen ausgetibt werden soll, in denen das Mitglied oder
ehemalige Mitglied des Senats wéhrend seiner Amtszeit tétig ist oder war, oder
b. das Vertrauen der Allgemeinheit in die Integritat des Senats beeintrachtigen kann. Eine
Untersagung soll in der Regel eine Dauer von 18 Monaten nicht tberschreiten. Sie darf
eine Dauer von sechs Monaten nicht unterschreiten und kann bis zu 24 Monate betragen.
Die Untersagung ist spatestens innerhalb von acht Wochen nach Eingang der Anzeige und
flr einen bestimmten Zeitraum auszusprechen, andernfalls gilt die Beschaftigung als ge-
nehmigt. Werden nachtrdglich Tatsachen bekannt, die zu einer Untersagung gefuhrt hatten,
ist diese unverzuglich auszusprechen. Die Untersagung ist zu begriinden.
Der Senat trifft seine Entscheidung tber eine Untersagung auf Empfehlung eines aus drei
Mitgliedern bestehenden beratenden Gremiums. Das beratende Gremium hat seine Emp-
fehlung zu begriinden. Es gibt seine Empfehlung nicht 6ffentlich ab. Die Entscheidung des
Senats ist unter Mitteilung der Empfehlung unverziglich nach Zustellung an den Betroffe-
nen zu veroffentlichen.
Bei freiberuflichen Téatigkeiten sind die entsprechenden Regelungen in den Berufsordnun-
gen zur Vermeidung von Interessenkollisionen zu beachten; sie gehen dieser Regelung vor.
Wird eine Erwerbstétigkeit oder sonstige Beschéftigung aullerhalb des 6ffentlichen Diens-
tes nach Absatz 3 untersagt, wird ein Ubergangsgeld nach § 16, unbeschadet eines weiter-
gehenden Anspruchs aus dessen Absatz 2, mindestens flr die Dauer der Untersagung ge-
wahrt.
Ein VVorverfahren findet nicht statt.

§ 14b
Beratendes Gremium

Die drei Mitglieder des beratenden Gremiums und drei stellvertretende Mitglieder werden
vom Abgeordnetenhaus auf VVorschlag der Fraktionen jeweils zu Beginn einer Wahlperiode
gewahlt und durfen keine Mitglieder oder Beschéftigte des Abgeordnetenhauses, des Se-
nats oder von Senatsverwaltungen sein. Sie sollen sich durch besondere Erfahrungen und
Kenntnisse im Bereich der beruflichen Ethik, der Rechtswissenschaften sowie des politi-
schen oder zivilgesellschaftlichen Engagements auszeichnen. Die Mitglieder sind ehren-
amtlich tatig. Die erstmalig stattfindende Wahl des beratenden Gremiums hat innerhalb
von zwei Monaten nach Beginn der 19. Wahlperiode zu erfolgen.

Die Mitglieder des beratenden Gremiums Uben ihre Téatigkeit so lange aus, bis neue Mit-
glieder nach Absatz 1 Satz 1 gewahlt worden sind. Wiederwahlen sind zuldssig.

3) Die Mitglieder des beratenden Gremiums sind auch nach ihrem Ausscheiden zur Ver-
schwiegenheit, Uber die ihnen bei oder bei Gelegenheit ihrer Tatigkeit bekannt gewordenen
Angelegenheiten verpflichtet. Elektronische Daten und Unterlagen zur Wahrnehmung der
Aufgaben als beratendes Gremium sind vor dem Zugriff Dritter zu schutzen.
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(4) Die Mitglieder des beratenden Gremiums erhalten fir die Teilnahme an Sitzungen des Gre-
miums und fiir schriftliche Ausarbeitungen als Entschédigung
1. Fahrtkostenersatz,

2. Entschédigung fur Aufwand,

3. Ersatz fir sonstige Aufwendungen und

4. Entschadigung fiir Zeitversdumnis

nach den Vorschriften Gber die Entschadigung von ehrenamtlichen Richterinnen und
Richtern gemaR Abschnitt 4 des Justizvergltungs- und -entschadigungsgesetzes vom 5.
Mai 2004 (BGBI. I S. 718, 776) in der jeweils geltenden Fassung. Die Geltendmachung
und Erstattung erfolgt gegentiber und durch die fir die Senatorinnen und Senatoren
personalaktenfiihrende Stelle. Das Gremium wird von der personalaktenfiihrenden Stelle
der Mitglieder des Senats administrativ und organisatorisch unterstutzt.

(5) Das beratende Gremium erstattet dem Abgeordnetenhaus vor Ablauf der Wahlperiode nach
Absatz 1 Satz 1 einen schriftlichen Bericht Uber seine Tatigkeit. Der Bericht ist vom Ab-
geordnetenhaus zu veroffentlichen und enth&lt Angaben zu
1. der Anzahl der Anzeigen nach 8 14a Absatz 1 Satz 1,

2. der Anzahl der ausgesprochenen Untersagungen nach § 14a Absatz 3 und
3. den abstrakt umschriebenen Grinden fiir die Empfehlungen zur Untersagung
in dem Berichtszeitraum.*

2. 816 Absatz 1 wird wie folgt gefasst:

»(1) Ein ehemaliges Mitglied des Senats erhalt nach dem Wegfall seiner Amtsbeziige Uber-
gangsgeld.*

§ 14c
Ordnungsgeld

Bei einem vorsatzlichen oder fahrldssigen Verstol3 gegen die Anzeigepflicht nach § 14a (1)
oder das Verbot der vorzeitigen Tatigkeitsaufnahme nach § 14a (3) kann nach vorheriger An-
drohung und abgestuft nach Schwere des VerstoRes, nach Fahrlassigkeit und Vorsatz sowie
Hé&ufigkeit des VerstoRes vom Regierenden Birgermeister ein Ordnungsgeld verhéngt werden.
Fur VerstolRe gegen die Anzeigepflicht nach § 14a (1) kann das Ordnungsgeld in einer H6he
von 1.000 Euro bis zu 10.000 Euro und fiir Verstolie gegen das Verbot der VVorzeitigen Tatig-
keitsaufnahme nach § 14a (3) in Hohe von 10.000 Euro bis zur Halfte eines Bruttojahresgehal-
tes der vorzeitig aufgenommenen Tétigkeit verhangt werden.

) Artikel 2
Anderung des Landesbeamtengesetzes

Das Landesbeamtengesetz vom 19. Méarz 2009 (GVBI. S. 70), das zuletzt durch Artikel 2 des
Gesetzes vom 9. Februar 2023 (GVBI. S. 30) geandert worden ist, wird wie folgt gedndert:

1. In 8§ 8 Absatz 3 Satz 2 werden nach dem Wort ,soll* die Worter ,,oder ein gesetzlicher
Anspruch auf erneute Einstellung in das Beamtenverhéltnis auf Lebenszeit auf Grund von
8§ 46 Absatz 1a dieses Gesetzes oder § 3b des Bezirksamtsmitgliedergesetzes besteht” ein-
gefugt.

2. In 846 werden nach Absatz 1 die folgenden Absatze 1a und 1b eingefligt:
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»(1a) Wer bereits vor Ubertragung eines Amtes nach Absatz 1 Satz 1 Nummer 1 Beamtin auf
Lebenszeit oder Beamter auf Lebenszeit war, ist auf Antrag spatestens sechs Monate nach An-
tragstellung erneut in das Beamtenverhaltnis zu berufen, sofern die VVoraussetzungen fir die
Berufung in das Beamtenverhaltnis noch erflllt sind. Der Antrag ist innerhalb von sechs Mo-
naten nach Beginn des einstweiligen Ruhestandes zu stellen. Das angebotene Amt muss mit
demselben Endgrundgehalt verbunden sein wie das vor der Ubertragung des Amtes nach Ab-
satz 1 Satz 1 Nummer 1 zuletzt bekleidete Amt. Steht ein Amt mit demselben Endgrundgehalt
bei der friheren Dienstbehdrde nicht zur Verfligung und wird ein solches Amt auch nach einer
landesweiten Abfrage nicht von einer anderen Dienstbehdrde angeboten, werden sukzessive
nachstniedrigere freie Amter innerhalb des Einstiegsamts der Laufbahngruppe in Verbindung
mit der Gewahrung einer Ausgleichszulage nach § 13 Absatz 1 Satz 1 Nummer 6 und Satz 2
des Bundesbesoldungsgesetzes in der Uberleitungsfassung fiir Berlin angeboten. Der Anspruch
erlischt, wenn eine nach Satz 3 oder 4 angebotene Stelle abgelehnt wird. Sofern stattdessen
infolge von Ausschreibung und Auswahl eine Ernennung in ein hoheres Amt als dem nach Satz
3 erfolgen soll, rechnet die Amtszeit als Staatssekretdrin oder als Staatssekretér als Bewdah-
rungs- und Erprobungszeit im Sinne laufbahnrechtlicher VVorschriften. Fir die Dauer der Teil-
nahme an Auswahl- und Einstellungsverfahren werden die Fristen der Sétze 1 und 2 auf Antrag
insgesamt bis zu drei Monate gehemmt.

(1b) Absatz 1a gilt sinngemaR fiur Staatssekretarinnen und Staatssekretdre, die bis zu ihrer Er-
nennung in einem unbefristeten Arbeitsverhéltnis mit dem Arbeitgeber Land Berlin standen.
Unbertcksichtigt bleibt ein Arbeitsverhaltnis mit dem Arbeitgeber Land Berlin, in dem die
Wahrnehmung von Aufgaben als Staatssekretarin oder Staatssekretar zur Uberbriickung bis zu
einer Ernennung als Staatssekretérin oder Staatssekretar im Beamtenverhéltnis erfolgte.

Artikel 3
Anderung des Laufbahngesetzes

Das Laufbahngesetz vom 21. Juni 2011 (GVBI. S. 266), das zuletzt durch Artikel 6 des Geset-
zesvom 9. Februar 2023 (GVBI. S. 30) geandert worden ist, wird wie folgt gedndert:

1. § 5 Absatz 3 wird wie folgt geandert:
1. In Nummer 2 wird das Wort ,,oder” durch ein Komma ersetzt.
2. In Nummer 3 wird der Punkt am Ende durch das Wort ,,oder* ersetzt.
3. Folgende Nummer 4 wird angefugt:
4. bei Anwendung von § 46 Absatz 1a des Landesbeamtengesetzes.*

2. 8 33 Absatz 2 Satz 2 wird wie folgt gefasst:

,Die Probezeit entféllt bei Bewerberinnen und Bewerbern, die sich bereits im Beamtenverhalt-
nis auf Lebenszeit befinden oder die nach 8§ 3b des Bezirksamtsmitgliedergesetzes, § 29 Ab-
satz 1 des Landesabgeordnetengesetzes, § 6 Absatz 1 des Abgeordnetengesetzes oder § 3a des
Berliner Richtergesetzes einen Anspruch darauf haben, wieder in das Beamtenverhéltnis auf
Lebenszeit oder Richterverhéltnis auf Lebenszeit Gbernommen zu werden.*

Artikel 4
Anderung des Berliner Richtergesetzes

Das Berliner Richtergesetz vom 9. Juni 2011 (GVBI. S. 238), das durch Artikel 9 des Gesetzes
vom 9. Februar 2023 (GVBI. S. 38) geédndert worden ist, wird wie folgt gedndert:
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1. Inder Inhaltsiibersicht wird nach der Angabe zu § 3 folgende Angabe eingefugt:
.8 3a Wiederaufnahme eines Richterdienstverhaltnisses”.

2. Nach § 3 wird folgender § 3a eingefugt:
»83a
Wiederaufnahme eines Richterdienstverhaltnisses

Wer bereits vor Ubertragung eines Amtes nach § 46 Absatz 1 Satz 1 Nummer 1 des Landesbe-
amtengesetzes Richterin auf Lebenszeit oder Richter auf Lebenszeit war, ist auf Antrag von der
obersten Dienstbehorde spatestens sechs Monate nach Antragstellung erneut in das Richter-
dienstverhaltnis zu berufen, sofern die VVoraussetzungen fur eine Berufung in das Richterdienst-
verhaltnis noch erflllt sind. Der Antrag ist innerhalb von sechs Monaten nach Beginn des einst-
weiligen Ruhestandes zu stellen. Das angebotene Amt muss mit demselben Endgrundgehalt
verbunden sein wie das vor der Ubertragung des Amtes nach § 46 Absatz 1 Satz 1 Nummer 1
des Landesbeamtengesetzes zuletzt bekleidete Amt. Steht ein Amt mit demselben Endgrund-
gehalt nicht zur Verfligung, setzt die Wiederaufnahme des Richterdienstes voraus, dass die Per-
son sich mit einer Zuriickstufung in das néchstniedrigere freie Amt, zu dem eine Ausgleichszu-
lage nach § 13 Absatz 1 Satz 1 Nummer 6 und Satz 2 des Bundesbesoldungsgesetzes in der
Uberleitungsfassung fir Berlin gewahrt wird, einverstanden erklart. Der Anspruch erlischt,
wenn eine nach Satz 3 oder 4 angebotene Stelle abgelehnt wird.*

) Artikel 5
Anderung des Bundesbesoldungsgesetzes in der
Uberleitungsfassung fir Berlin

Das Bundesbesoldungsgesetz in der Uberleitungsfassung fir Berlin nach Artikel 111 §1
Nummer 3 des Gesetzes vom 21. Juni 2011 (GVBI. S. 266), das zuletzt durch Artikel 2 des
Gesetzes vom 10. Februar 2023 (GVBI. S. 58) geédndert worden ist, wird wie folgt geéndert:

1. § 13 wird wie folgt gefasst:
,»813
Ausgleichszulagen

(1) Verringern sich die Dienstbezlige einer Beamtin oder eines Beamten, weil

1. sie oder er nach 8 26 Absatz 2 des Bundesbeamtengesetzes oder einer entsprechenden lan-
desrechtlichen Vorschrift versetzt ist,

2. sie oder er zur Vermeidung der Versetzung in den Ruhestand wegen Dienstunfahigkeit
anderweitig verwendet wird,

3. sie oder er die durch Rechts- oder Verwaltungsvorschrift festgesetzten besonderen gesund-
heitlichen Anforderungen, ohne dass sie oder er dies zu vertreten hat, nicht mehr erfillt und
deshalb anderweitig verwendet wird,

4. sich die Zuordnung zu ihrer oder seiner Besoldungsgruppe nach der Schulerzahl einer
Schule richtet und diese Voraussetzung wegen zurtickgehender Schiilerzahlen nicht mehr er-
fullt ist,

5. sie oder er in die nachsthohere Laufbahn aufgestiegen ist oder

6. sie oder er geméal § 46 Absatz 1a des Landesbeamtengesetzes erneut in das Beamtenver-
héltnis berufen wird,

erhdlt sie oder er eine Ausgleichszulage. Sie wird in Hohe des Unterschiedsbetrages zwischen

ihren oder seinen jeweiligen Dienstbeziigen und den Dienstbeziigen gewahrt, die ihr oder ihm
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in ihrer oder seiner bisherigen Verwendung und im Fall des Satzes 1 Nummer 6 in der vor
Ubertragung eines Amtes nach § 46 Absatz 1 Satz 1 Nummer 1 des Landesbeamtengesetzes
erfolgten Verwendung zugestanden hétten; Verdnderungen in der besoldungsrechtlichen
Bewertung bleiben unbericksichtigt. Die Ausgleichszulage ist ruhegehaltfahig, soweit sie
ruhegehaltfédhige Dienstbeziige ausgleicht. Sie wird Beamtinnen und Beamten auf Zeit nur fir
die restliche Amtszeit gewahrt. Bei jeder Erhthung der Dienstbezlige vermindert sich die
Ausgleichszulage um ein Drittel des Erh6hungsbetrages, soweit sie fur Stellenzulagen gezahlt
wird.

(2) Verringern sich die Dienstbeziige einer Beamtin oder eines Beamten aus anderen dienstli-
chen Griinden, erhalt sie oder er eine Ausgleichszulage entsprechend Absatz 1 Satz 2 bis 4. Sie
wird nicht gewahrt, wenn die Verringerung der Dienstbezilige auf einer Disziplinarmanahme
beruht oder wenn eine leitende Funktion im Beamtenverhaltnis auf Probe nicht auf Dauer tber-
tragen wird. Der Wegfall einer Stellenzulage wird nur ausgeglichen, wenn die Beamtin oder
der Beamte mindestens funf Jahre ununterbrochen zulageberechtigt verwendet worden ist. Eine
Unterbrechung ist unschédlich, wenn sie wegen offentlicher Belange oder aus zwingenden
dienstlichen Griinden geboten ist und die Dauer eines Jahres nicht Uberschreitet. Der Zeitraum
der Unterbrechung ist nicht auf die Frist nach Satz 3 anzurechnen. Soweit die Ausgleichszulage
fur eine Stellenzulage gezahlt wird, vermindert sie sich bei jeder Erhéhung der Dienstbeziige
um die Halfte des Erh6hungsbetrages.

(3) Absatz 1 Satz 1 Nummer 6, Satz 2 bis 4 und Absatz 2 gelten entsprechend flr Richterinnen
und Richter und wenn eine Ruhegehaltempféngerin oder ein Ruhegehaltempfanger erneut in
ein Beamten- oder Richterverhéltnis berufen wird und ihre oder seine neuen Dienstbeziige ge-
ringer sind als die Dienstbeziige, die sie oder er bis zu seiner Zurruhesetzung bezogen hat. Die
Absatze 1 und 2 gelten nicht, wenn in der neuen Verwendung Auslandsdienstbeziige gezahlt
werden.

(4) Dienstbezuge im Sinne dieser Vorschrift sind Grundgehalt, Amts- und Stellenzulagen. Zu
den Dienstbeziigen rechnen auch Uberleitungszulagen und Ausgleichszulagen, soweit sie we-
gen des Wegfalls oder der Verminderung von Dienstbeziigen nach Satz 1 gewahrt werden.*

2. Dem § 23 wird folgender Absatz 4 angefligt:

»(4) Abweichend von den Absétzen 1 und 2 kann mit Zustimmung der fur das Besoldungsrecht
zustandigen Senatsverwaltung nach den MaRgaben des § 5 Absatz 3 des Laufbahngesetzes ein

hoheres Einstiegsamt verliehen werden.*

) Artikel 6
Anderung des Landesbeamtenversorgungsgesetzes

8 5 des Landesbeamtenversorgungsgesetzes vom 21. Juni 2011 (GVBI. S. 266), das zuletzt
durch Artikel 4 des Gesetzes vom 10. Februar 2023 (GVBI. S. 66) geéndert worden ist, wird
wie folgt geéndert:

1. In Absatz 3 Satz 1 werden nach den Wortern ,,seiner Laufbahngruppe entspricht* die
Worter ,,oder das keiner Laufbahn angehort* eingefiigt.

2. In Absatz 4 werden nach den Wdrtern ,,in den Ruhestand getreten ist“ die Worter ,,und in
den Fallen des 8 46 Absatz 1a des Landesbeamtengesetzes, wenn der Beamte aus dem bei der
Begrundung des Beamtenverhéltnisses ibertragenen Amt in den Ruhestand getreten oder ver-
setzt worden ist“ angeflgt.

) Artikel 7
Anderung des Disziplinargesetzes
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Das Disziplinargesetz vom 29. Juni 2004 (GVBI. S. 263), das zuletzt durch Artikel 11 des
Gesetzes vom 12. Oktober 2020 (GVBI. S. 807) gedndert worden ist, wird wie folgt gedndert:

1. In § 5 Absatz 3 Satz 2 wird nach der Angabe ,,Absatz 3“ die Angabe ,,Satz 1“ eingefligt.

2. In 8 14 Absatz 1 Nummer 2 werden die Worter ,,oder eine Zuruckstufung* gestrichen.

3. In 8§ 15 Absatz 4 werden nach dem Wort ,,Einleitung* die Worter ,,oder Ausdehnung* ein-
gefugt und die Worter ,,Anordnung oder Ausdehnung von Ermittlungen gegen Beamtinnen
und Beamte* durch die Worter ,,behdrdlich angeordnete Entlassung von Beamtinnen und
Beamten® ersetzt.

4. § 16 wird wie folgt gedndert:

a) In Absatz 1 Satz 1 werden nach dem Wort ,,Geldbuf3e* das Wort ,,und* durch ein Komma
ersetzt und nach dem Wort ,,Dienstbeziige” die Worter ,,und eine Kiirzung des Ruhege-
halts* eingefgt.

b) Absatz 5 wird aufgehoben.

5. 8 17 Absatz 2 Satz 1 wird wie folgt gefasst:

»Ist zu erwarten, dass nach den 88 14 und 15 eine DisziplinarmalRnahme nicht in Betracht

kommt, wird ein Disziplinarverfahren nicht eingeleitet.”

6. § 38 wird wie folgt geéndert:

a) In Absatz 1 Satz 1 wird nach der Angabe ,,Absatz 3“ die Angabe ,,Satz 1“ eingefugt und
das Wort ,,und“ durch das Wort ,,oder* ersetzt.

b) Dem Absatz 2 wird folgender Satz angefugt:

»,Das Gleiche gilt, wenn eine Beamtin oder ein Beamter auf Probe oder auf Widerruf
voraussichtlich nach 8 5 Absatz 3 Satz 2 dieses Gesetzes in Verbindung mit § 23 Absatz 3
Satz 1 Nummer 1 oder Absatz 4 des Beamtenstatusgesetzes entlassen werden wird.*

7. 840 Absatz 1 wird wie folgt gedndert:
a) Nummer 1 wird wie folgt gefasst:
»-1. Im Disziplinarverfahren auf Entfernung aus dem Beamtenverhdltnis oder auf

Aberkennung des Ruhegehalts erkannt worden oder eine Entlassung nach § 5 Absatz 3
Satz 2 dieses Gesetzes in Verbindung mit 8 23 Absatz 3 Satz 1 Nummer 1 oder Absatz 4
des Beamtenstatusgesetzes erfolgt ist,

b) In Nummer 3 wird das Wort ,,Dienst” durch das Wort ,,.Beamtenverhaltnis* ersetzt.
¢) In Nummer 4 werden die Angabe ,,Nr. 2 oder 3" gestrichen und das Wort ,,Dienst* durch
das Wort ,,Beamtenverhéltnis* ersetzt.
8. § 43 wird wie folgt geéndert:
a) In Absatz 2 Satz 1 wird das Wort ,,vier* durch das Wort ,,funf“ ersetzt.
b) In Absatz 3 Satz 1 wird das Wort ,,vierten“ durch das Wort ,funften* ersetzt.

Artikel 8
Inkrafttreten

Artikel 1 Nummer 2, Artikel 5 Nummer 2 und Artikel 7 treten am Tage nach der Verkiindung
im Gesetz- und Verordnungsblatt fur Berlin in Kraft. Artikel 1 Nummer 1 tritt zu Beginn der
20. Wahlperiode in Kraft. Artikel 2 bis 6, mit Ausnahme von Artikel 5 Nummer 2, treten am
1. November 2026 in Kraft.
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Begrundung:
a) Allgemeines

Das Senatorengesetz (Senatorengesetz vom 6. Januar 2000 (GVBI. S. 221), das zuletzt durch
Artikel 4 des Gesetzes vom 15. November 2022 (GVBI. S. 621) gedndert worden ist, SenG)
trifft in seiner derzeitigen Fassung keine Regelung zur Aufnahme einer Erwerbstatigkeit oder
sonstigen Beschéaftigung von Mitgliedern des Senats nach deren Ausscheiden. In der Vergan-
genheit gab es Wechsel ehemaliger Regierungsmitglieder (auf Bundes- und Landesebene) in
die Privatwirtschaft oder zu Interessenvertretungen, die in der Offentlichkeit kontrovers und
kritisch begleitet wurden. Das Vertrauen der Gesellschaft in die Integritat der Regierung und
damit in die Funktionsféhigkeit des Staates kann beeintrachtigt werden, wenn durch eine nach-
amtliche Tatigkeit der Anschein einer voreingenommenen Amtsfiihrung, etwa mit Blick auf
spatere Karriereaussichten oder durch die Verwertung von Amtswissen, entsteht. Zugleich
muss es aber auch Senatorinnen und Senatoren mdglich sein, im Anschluss an ihr Amt eine
berufliche Beschaftigung aufzunehmen.

Die Einflihrung einer Karenzzeit fur Senatorinnen und Senatoren schafft in dem Spannungsfeld
zwischen der Lauterkeit von Regierungshandeln und dem grundrechtlich geschiitzten Recht auf
Berufsaustibung einen Ausgleich. Die Vorschrift soll Interessenkonflikte verhindern und den
Betroffenen vor Unsicherheiten und ungerechtfertigter Kritik schiitzen. Fur Staatssekretérinnen
und Staatssekretére als politische Beamtinnen und Beamte bedarf es keiner neuen Regelung, da
fir Beamtinnen und Beamte nach 8 41 Satz 2 Beamtenstatusgesetz (Beamtenstatusgesetz vom
17. Juni 2008 (BGBI. I S. 1010), das zuletzt durch Artikel 2 des Gesetzes vom 28. Juni 2021
(BGBI. I S. 2250) gedndert worden ist, BeamtStG) i. V. m. § 68 Landesbeamtengesetz (Gesetz
vom 19. Méarz 2009 (GVBI. S. 70), das zuletzt durch Artikel 2 des Gesetzes vom 9. Feb-
ruar 2023 (GVBI. S. 30) geandert worden ist, LBG) bereits eine Anzeigepflicht besteht und eine
Erwerbstatigkeit oder sonstige Beschaftigung aullerhalb des 6ffentlichen Dienstes untersagt
werden kann.

Sowohl der Bund, als auch einige Bundeslénder, darunter Brandenburg, haben mittlerweile Ka-
renzzeitregelungen getroffen. Zudem wird mit dem Gesetzentwurf internationalen und europa-
ischen Standards Rechnung getragen. So fordert Artikel 12 Absatz 2 lit. e des am 12. Novem-
ber 2014 von Deutschland ratifizierten Ubereinkommens der Vereinten Nationen gegen Kor-
ruption die Mitgliedstaaten auf, ,,Interessenkonflikten dadurch vorzubeugen, dass die berufli-
chen Tatigkeiten enemaliger Amtstrédger oder die Beschaftigung von Amtstragern durch den
privaten Sektor im Anschluss an deren Ausscheiden aus dem Amt oder Eintritt in den Ruhe-
stand in Fallen, in denen dies angebracht ist, und flir einen angemessenen Zeitraum beschrankt
werden, wenn diese Tétigkeiten oder diese Beschaftigung mit den Aufgaben, die diese Amts-
trager in ihrer Amtszeit wahrgenommen oder tberwacht haben, in unmittelbarem Zusammen-
hang stehen.“. Flr die Mitglieder der Europdischen Kommission sehen Regelungen vor: Arti-
kel 245 Absatz 2 Vertrag tber die Arbeitsweise der Europdischen Union (Fassung aufgrund des
am 01.12.2009 in Kraft getretenen Vertrages von Lissabon (Konsolidierte Fassung bekanntge-
macht im ABI. EG Nr. C 115 vom 09.05.2008, S. 47), zuletzt gedndert durch die Akte Uber die
Bedingungen des Beitritts der Republik Kroatien und die Anpassungen des Vertrags tber die
Européische Union, des Vertrags tber die Arbeitsweise der Européischen Union und des Ver-
trags zur Grindung der Europdischen Atomgemeinschaft (ABI. EU L 112/21 vom 24.04.2012)
m. W.v. 01.07.2013, AEUV) und der Verhaltenskodex fir Kommissionsmitglieder
(K[2011] 2904 endgultig). Auch die Organisation fur wirtschaftliche Zusammenarbeit und
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Entwicklung (OECD) empfiehlt Beschrankungen nachamtlicher Tatigkeiten von Regierungs-
mitgliedern in ihrem Bericht ,,Post-Public Employment - Good Practices for Preventing Con-
flict of Interest*.

Bedenken in Bezug auf die in Artikel 12 Grundgesetz (Grundgesetz fiir die Bundesrepublik
Deutschland vom 23.05.1949, zuletzt gedndert durch Artikel 1 des Gesetzes vom 19. Dezem-
ber 2022 (BGBI. | S. 2478), GG) garantierte Berufsfreiheit bestehen nicht. Eine voruberge-
hende Untersagung bestimmter Tatigkeiten zum Schutz des Vertrauens in die Integritat von
Regierungsmitgliedern ist mit Blick auf die niedrige Eingriffsintensitat und insbesondere durch
die zeitliche Begrenzung sowie die Zahlung eines Ubergangsgeldes verhaltnismaRig. Der Ge-
setzentwurf sieht vor, dass amtierende und ehemalige Mitglieder des Senats, die beabsichtigen,
innerhalb eines Zeitraumes von 24 Monaten nach ihrem Ausscheiden aus dem Amt eine Er-
werbstétigkeit oder sonstige Beschéftigung auBerhalb des 6ffentlichen Dienstes aufzunehmen,
dies dem Senat anzuzeigen haben. Innerhalb dieses Zeitraums kann die Té&tigkeit in der Regel
fur 18, wenigstens aber flr sechs und hdchstens fur 24 Monate untersagt werden. Der Senat hat
die Entscheidung spatestens acht Wochen nach Eingang der Anzeige zu treffen. Er berlicksich-
tigt dabei die Empfehlung eines beratenden Gremiums. Bei freiberuflichen Regelungen haben
die Berufsordnungen Vorrang. Wird die Tatigkeit oder Beschaftigung untersagt, besteht fir die
Karenzzeit Anspruch auf ein Ubergangsgeld. Sollte gegen die Regelungen beziiglich der An-
zeigepflicht oder der Karenzzeit verstoRen werden, wird das beschriebene Ordnungsgeld fallig.

Die bestmdgliche Besetzung von Positionen im Staatsdienst stellt ein hochrangiges 6ffentliches
Interesse dar. Dabei kann es zweckmal3ig sein, politische Leitungsfunktionen mit Personen zu
besetzen, die zuvor Beamtinnen und Beamte auf Lebenszeit waren. Hierflr kommt vor allem
das Amt einer Staatssekretarin oder eines Staatssekretars in Betracht, denn gerade sie nehmen
Amter wahr, zu deren Aufgaben es gehort, politische Vorgaben in gesetzeskonformes und
rechtsstaatliches Verwaltungshandeln umzusetzen (sogenannte Transformationsamter).

Beamtinnen und Beamte des Landes Berlin, die durch ihre bisherige Téatigkeit bereits tber ein
hohes MaR an fachlicher Qualifikation und Verwaltungserfahrung in der Berliner Verwaltung
verfugen, kdnnen rasch die Funktion einer Schnittstelle zwischen der politisch verantwortlichen
Spitze der Berliner Verwaltung und dem sonstigen Personalkérper bilden. Vor allem dann,
wenn die Rolle als Staatssekretérin oder Staatssekretér kurzfristig oder nur fir einen begrenzten
Zeitraum zu (ibernehmen ist, kdnnen sie in besonderer Weise einen reibungslosen Ubergang
gewahrleisten und zur Stabilitat der Berliner Verwaltung beitragen.

Bislang kann die Ubernahme des Amtes einer Staatssekretarin oder eines Staatssekretars fur
Beamtinnen auf Lebenszeit und Beamte auf Lebenszeit mit Nachteilen fur das weitere berufli-
che Fortkommen verbunden sein. Politische Beamtinnen und Beamte kdnnen jederzeit in den
einstweiligen Ruhestand versetzt werden, und das Beamtenverhéltnis wird beendet, 88 21
Nr. 4, 30 Absatz 1 Satz 1 BeamtStG, § 46 Absatz 1 LBG. Mdchten die ehemaligen Staatssek-
retdrinnen und Staatssekretdre an ihre vorherige berufliche Entwicklung in der Berliner Ver-
waltung anknupfen, missten sie sich erneut flr eine Einstellung in ein Beamtenverhaltnis auf
Lebenszeit bewerben. Eine Wiederverwendung ware nur in einem politischen Amt méglich,
§ 30 Absatz 3 Satz 3 BeamtStG, § 47 Absatz 2 LBG. Es besteht kein Anspruch auf Wiederver-
wendung.

846 Absatz 1a LBG begrindet daher unter bestimmten Voraussetzungen einen Rechtsan-
spruch auf erneute Ernennung in ein Beamtenverhéltnis auf Lebenszeit fur Staatssekretdrinnen
und Staatssekretére, die zuvor Landesbeamtinnen oder -beamte auf Lebenszeit im Land Berlin
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waren. Durch die Einfuhrung eines Ruckkehrrechts kann das berufliche Fortkommen fortge-
setzt werden, so dass ein Anreiz besteht, das Amt einer Staatssekretérin oder eines Staatssekre-
tars auszuiiben. Die ,erdienten Statusrechte, die die Beamtin oder der Beamte in dem vorhe-
rigen Dienstverhéltnis erlangt hat, werden anerkannt und zugleich wird den Leistungen als
Staatssekretérin oder Staatssekretdr Rechnung getragen. Die Gewéhrung eines Riickkehrrechts
leistet zudem einen Beitrag zu der Unabhdngigkeit von Staatssekretérinnen und Staatssekreté-
ren, die zuvor Beamtinnen und Beamte waren. Sie erleichtert an der Schnittstelle zwischen Po-
litik und Verwaltung auch eine kritische Beratung der Mitglieder des Senats.

Die Regelung des § 46 Absatz 1a LBG sieht vor, dass Staatssekretarinnen und Staatssekretére,
die im Land Berlin zuvor Landesbeamtinnen und -beamte auf Lebenszeit waren, nach ihrer
Versetzung in den einstweiligen Ruhestand innerhalb von sechs Monaten einen Antrag bei der
friheren Dienstbehdrde auf erneute Berufung in das Beamtenverhaltnis auf Lebenszeit stellen
kdnnen. Dem Antrag ist innerhalb von sechs Monaten zu entsprechen. Dazu wird der ehemali-
gen Staatssekretarin oder dem ehemaligen Staatssekretdr ein Amt tibertragen, dass mit demsel-
ben Endgrundgehalt verbunden ist, wie das Amt, das zuletzt als Laufbahnbeamtin oder Lauf-
bahnbeamter Ubertragen war oder das ndchstniedrigere freie Amt unter Leistung von Aus-
gleichszahlungen. Die Voraussetzungen fir die Berufung in das Beamtenverhéltnis muissen er-
fullt sein, aber die erneute Feststellung der gesundheitlichen Eignung aufgrund eines &rztlichen
Gutachtens ist nach der zugleich neu eingefiihrten Regelung des 8 8 Absatz 3 Satz 2 LBG re-
gelmaRig nicht erforderlich.

846 Absatz 1b LBG regelt einen Wiedereinstellungsanspruch fiir Staatssekretérinnen und
Staatssekretére, die bis zu ihrer Ernennung in einem unbefristeten Arbeitsverhéltnis mit dem
Land Berlin standen. Hierdurch soll ein Gleichklang mit den Bestimmungen des 8 46 Ab-
satz 1la LBG erreicht werden. Eine Besetzung mit erfahrenen Beschaftigten des Landes Berlin
ist ebenso wunschenswert.

8 46 Absatz 1a und Absatz 1b LBG schlielen zudem eine Regelungsliicke. Ein Anspruch auf
Wiederverwendung politischer Funktionstragerinnen und Funktionstréger besteht im Land Ber-
lin dem Grunde nach fur Mitglieder des Senats (8 22 SenG) und des Abgeordnetenhauses
(88 28 f. Landesabgeordnetengesetz, vom 9. Oktober 2019 (GVBI. 674), das zuletzt durch Ge-
setz vom 10. Mdrz 2022 (GVBI. S. 106) geéndert worden ist, LAbgG).

Mit der Anderung des Berliner Richtergesetzes soll fiir Richterinnen und Richter eine Rege-
lungsliicke geschlossen werden. Bislang steht diesem Personenkreis eine Rickkehr in ihr friihe-
res Dienstverhaltnis lediglich nach einer Beendigung der Mitgliedschaft im Abgeordnetenhaus
oder als Mitglied eines Bezirksamtes zu (8 29 i. V. m. § 34 Absatz 1 Landesabgeordnetenge-
setz, 8 3b Bezirksamtsmitgliedergesetz). Damit ist lediglich der Wechsel zwischen der Judika-
tiven und der Legislativen sowie der Wechsel zwischen der Exekutiven und der Legislativen
geregelt. An einer Bestimmung, die den vergleichbaren Fall des (zeitlich befristeten) Wechsels
zwischen der Judikativen und einem politischen Amt der Exekutiven in entsprechender Weise
regelt, fehlt es bislang. Daher ist eine Norm zu schaffen, die es kiinftig Staatssekretarinnen und
Staatssekretéren ermdglicht, die sich zuvor im Richterdienst zum Land Berlin befunden haben,
auf ihren Antrag hin in ihr friheres Dienstverhaltnis zuriickzukehren.

Das Disziplinargesetz (Disziplinargesetz vom 29. Juni 2004 (GVBI. S. 263), das zuletzt durch
Artikel 11 des Gesetzes vom 12. Oktober 2020 (GVBI. S. 807) gedndert worden ist, DiszG)
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wird an das fortgeschriebene Bundesrecht angeglichen. Anderungswiinsche, die von Rechtsan-
wendern in der Berliner Verwaltung angeregt worden sind, wurden ebenfalls berucksichtigt,
soweit diese der Rechtssicherheit dienen und dem Bundesrecht nicht entgegenstehen.

Anderungen haben sich insbesondere beim disziplinarrechtlichen MaRnahmeverbot ergeben
(88 14, 15 DiszG). Die Zurlckstufung wurde aus dem § 14 DiszG herausgenommen, so dass
eine gebotene Zuriuckstufung nach einem Straf- oder BuRgeldverfahren nun ohne zuséatzliches
Pflichtenmahnungsbedurfnis erfolgen kann. Die Unterbrechungstatbestdnde der Fristen des
MalRnahmeverbots wegen Zeitablaufs werden fiir den Tatbestand der Ausdehnung eines Dis-
ziplinarverfahrens entsprechend der Bundesregelung auf alle Beamtinnen und Beamte erstreckt
und nicht wie bisher nur auf Beamtinnen und Beamte auf Probe und auf Widerruf beschrénkt.
Zusatzlich wird die Aufnahme der behordlich angeordneten Entlassung von Beamtinnen und
Beamten auf Probe und auf Widerruf als weiterer Unterbrechungstatbestand eingefuigt.

Das Verwertungsverbot (8 16 DiszG) wird entsprechend der Bundesregelung um den Zusatz
,»Klrzung des Ruhegehalts* mit einem Verwertungsverbot nach drei Jahren erganzt. Mit der
Streichung der Sonderregelung zur Tilgung missbilligender AuBerungen wird eine Ungleich-
behandlung bei gleichwertigen Verfahrensabschliissen beseitigt.

8§ 38 Absatz 2 DiszG wird an die Bundesregelung angepasst. Die Regelung zum Verfall einbe-
haltener Betrége (8§ 40 DiszG) wird entsprechend des Bundesdisziplinargesetzes (Bundesdis-
ziplinargesetz vom 9. Juli 2001 (BGBI. 1 S. 1510), das zuletzt durch Artikel 62 der Verordnung
vom 19. Juni 2020 (BGBI. | S. 1328) geédndert worden ist, BDG) auf entlassene Beamtinnen
und Beamte auf Probe oder Widerruf erweitert. Hinzu kommt die Mdoglichkeit, auch im Falle
einer Einstellung nach 8§ 32 Absatz 2 Nummer 1 (Tod) den Verfall einbehaltener Bezlige anzu-
ordnen, wenn entsprechend des bereits ausermittelten Sachverhalts die Entfernung aus dem Be-
amtenverhaltnis oder die Aberkennung des Ruhegehaltes gerechtfertigt gewesen waére.

Die Dauer der Wahlperiode der Beamtenbeisitzerinnen und Beamtenbeisitzer flr Disziplinar-
sachen des Landes Berlin und des Bundes wird von vier Jahre auf finf Jahre zum Zwecke ein-
heitlicher Amtsperioden fur alle Gerichtszweige erhoht (8 43 DiszG).

b) Einzelbegriindungen

Zu Art. 1 (Anderung des SenG)

Zu Art. 1 Nr. 1 (8 14a SenG)

Zu 8§ 14a Absatz 1 SenG:

Die Regelung verpflichtet amtierende oder ehemalige Mitglieder des Senats dazu, alle Erwerbs-
tatigkeiten oder sonstigen Beschéftigungen auf3erhalb des 6ffentlichen Dienstes, die innerhalb
von 24 Monaten nach dem Ausscheiden aus dem Senat begonnen werden sollen, vorher schrift-
lich anzuzeigen. Die Regelung gilt fir Senatsmitglieder, die einer Regierung angehdren, die
nach Inkrafttreten dieses Gesetzes gebildet wurde.

Zu § 14a Absatz 1 Satz 1 SenG:
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Amtierende Mitglieder des Senats sind bereits wéhrend ihrer Amtszeit zur Anzeige uber eine
fur die Zeit nach ihrem Ausscheiden aus dem Amt angestrebte Erwerbstétigkeit oder Beschaf-
tigung verpflichtet, damit gegebenenfalls friihzeitig auf mdgliche Interessenkonflikte eingegan-
gen werden kann, etwa durch Anderung der Zustandigkeiten.

Die Anzeigepflicht gilt fur alle Tatigkeiten und Beschaftigungen auRerhalb des 6ffentlichen
Dienstes. Allein eine moglichst umfassende Anzeigepflicht schafft die erforderliche Transpa-
renz, um das Vertrauen in die Unabhangigkeit von Regierungshandeln und damit die Funkti-
onsfahigkeit der Exekutive eindeutig zu starken. Ob tatsachlich eine Untersagung der Téatigkeit
zum Schutz des Allgemeinwohls erforderlich ist, wird im Einzelfall und unter Berticksichtigung
aller widerstreitender Interessen gepruft.

Unter Erwerbstatigkeiten sind alle entgeltlichen Té&tigkeiten zu verstehen, auch freiberuflicher
oder selbstdndiger Art. Fir freiberufliche Tatigkeiten ist Absatz 6 zu beachten. Die Anzeige-
pflicht beginnt daher auch, wenn die Absicht besteht, einer selbstandigen Berufstéatigkeit nach-
zugehen.

Sonstige Beschaftigungen umfassen auch unentgeltliche Tatigkeiten. Entscheidend ist nicht die
Entgeltlichkeit einer Téatigkeit, sondern dass der Anschein einer Beeinflussung entstehen kann.

§ 14a Absatz 1 Satz 2 SenG:

Die Anzeigepflicht erstreckt sich auch auf ehemalige Mitglieder des Senats. Ehemalige Mit-
glieder des Senats sind Senatorinnen und Senatoren, deren Amtsverhaltnis nach § 14 SenG en-
det. Im Fall der Fortfuhrung der Amtsgeschafte nach § 14 Satz 3 SenG beginnt die Anzeige-
pflicht mit dem Amtsantritt der Nachfolgerin oder des Nachfolgers der Regierenden Birger-
meisterin oder des Regierenden Blrgermeisters.

Zu 8 14a Absatz 2 SenG:
Diese Vorschrift regelt die Anzeigepflicht.
Zu 8 14a Absatz 2 Satz 1 SenG:

Die Anzeigepflicht entsteht, sobald eine Beschaftigung im Sinne des Absatzes 1 Satz 1 miind-
lich oder schriftlich in Aussicht gestellt und die Annahme erwogen wird. Entscheidend ist, dass
ein ernsthaftes und konkretes Angebot vorliegt, selbst wenn die Vertragsbestandsteile im Ein-
zelnen noch offen sind.

Zu § 14a Absatz 2 Satz 2 SenG:

Die Anzeigefrist sowie die Pflicht zur Beibringung sémtlicher entscheidungserheblicher Tatsa-
chen stellen sicher, dass der Senat etwaige Interessenkollisionen priifen und darliber entschei-
den kann, bevor die Tatigkeit aufgenommen wird. Fehlende oder unvollstandige Informationen
kdnnen sich nachteilig auf die Entscheidungsfindung auswirken und gegebenenfalls zu einer
Untersagung der Beschéftigung flihren. Es liegt in der Sphére des (ehemaligen) Senatsmitglieds
und ist in dessen Interesse, eine zeitnahe Entscheidung zu ermdglichen, indem es bereits bei der
Anzeige die erforderlichen Dokumente einschlielRlich der Nachweise zur angestrebten Beschéf-
tigung beifugt. Hierzu z&hlen beispielsweise Arbeitsvertrdge, Anstellungsvertrége,
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Beschéaftigungszusagen oder gleichwertige Dokumente (gegebenenfalls auch im Entwurfssta-
dium), aus denen sich der zukinftige Arbeitgeber, das Betéatigungsfeld sowie Art und Inhalt der
angestrebten Tatigkeit ergeben. VVon besonderer Relevanz sind Angaben dartber, ob die Be-
schaftigung, ihr Inhalt oder ihre Bedingungen in den Augen eines verstandigen Durchschnitts-
betrachters zu einer Beeintrachtigung des Vertrauens der Allgemeinheit in die Integritat des
Regierungshandelns fiihren, z. B. ob es wahrend der Amtszeit Kontakte zu dem potentiellen
Arbeit-/Auftragsgeber gab oder ob Amtsgeheimnisse betroffen sein konnten.

Zu § 14a Absatz 2 Satz 3 SenG:

Erfolgt die Anzeige verspatet oder unvollstandig in Bezug auf die Beibringung der entschei-
dungserheblichen Unterlagen, kann die Aufnahme der Tétigkeit bis zu einer Dauer von vier
Wochen vorlaufig untersagt werden, um sicherzustellen, dass der Zweck der Regelung erreicht
wird.

Zu 8§ 14a Absatz 3 SenG:

Die Erwerbstatigkeit oder sonstige Beschaftigung kann voriibergehend untersagt werden, um
oOffentliche Interessen zu schiitzen.

Zu § 14a Absatz 3 Satz 1 SenG:

Eine Erwerbstétigkeit oder sonstige Beschaftigung aullerhalb des 6ffentlichen Dienstes kann
sowohl grundsétzlich als auch hinsichtlich des Umfangs nur untersagt werden, wenn und soweit
offentliche Interessen beeintrachtigt werden. Die Karenzzeitregelung ist als Anzeigepflicht mit
Verbotsvorbehalt ausgestaltet. Dadurch wird sichergestellt, dass der Senat im Rahmen der Er-
messensaustibung in jedem Einzelfall das Gemeinwohlinteresse an der Integritat von Regie-
rungshandeln mit dem individuellen Interesse an der nachamtlichen Austibung der Berufsfrei-
heit des Senatsmitglieds sorgféltig abwégt.

Als milderes Mittel kann eine Tatigkeit auch nur teilweise untersagt werden, wenn lediglich
durch Teilaspekte eine Beeintrachtigung offentlicher Interessen zu befurchten ist. Beispiels-
weise konnen statt der vollstdndigen Untersagung der Beschéftigung in einem Unternehmen
einzelne Geschaftsbereiche oder Tatigkeitsfelder ausgeschlossen werden.

Zu § 14a Absatz 3 Satz 2 bis Satz 4 SenG:

\on einer Beeintréchtigung ist insbesondere dann auszugehen, wenn eine der Alternativen des
8 14a Absatz 3 Satz 2 erflllt ist, wenn also die angestrebte Beschaftigung in Angelegenheiten
oder Bereichen ausgetibt werden soll, in denen das (ehemalige) Mitglied des Senats wéhrend
seiner Amtszeit tatig war, oder wenn das Vertrauen der Allgemeinheit in die Integritat des Se-
nats beeintrachtigt werden kann.

Werden offentliche Interessen durch die angezeigte Beschéftigung beeintrachtigt, ist bei der
Frage der Dauer der Untersagung im Regelfall die Dauer von 18 Monaten als angemessener
Ausgleich zwischen dem Interesse an der Aufnahme einer Beschaftigung mit Beziigen zu den
friheren Zusténdigkeiten und dem notwendigen Abstand von der Wahrnehmung des Regie-
rungsamtes zur Vermeidung von Interessenkollisionen anzunehmen. Die konkrete Untersa-
gungsdauer ist aber vom jeweiligen Sachverhalt abhdngig und héngt von der Abwagung der
Belange ab. Ausgehend von dem Regelfall einer Untersagung von zwolf Monaten, kann die
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Aufnahme der Beschaftigung auf bis zu sechs Monate reduziert oder auf bis zu 24 Monate er-
hoht werden. Es kann insoweit die Konstellation vorkommen, dass die beabsichtigte Aufnahme
einer Erwerbstatigkeit oder sonstigen Beschaftigung auBerhalb des 6ffentlichen Dienstes zwar
anzuzeigen ist, jedoch nicht mehr untersagt werden kann.

Sowohl bei der Entscheidung darber, ob eine Beeintrédchtigung 6ffentlicher Interessen vor-
liegt, als auch hinsichtlich des Zeitraums der Untersagung sind die Umstande des Einzelfalles
zu berlcksichtigen. Besondere Bedeutung haben die Dauer der Amtsaustibung, insbesondere
bei gleichbleibender Zustandigkeit fur ein Ressort, und die Schwere des Interessenkonflikts.
Letzterer ist vorrangig anhand des Grads der Verflechtung von amtlicher und nachamtlicher
Tatigkeit zu beurteilen. Dabei ist mal3geblich darauf abzustellen, ob es einen Zusammenhang
zu dem Geschéfts- und Aufgabenbereich des enemaligen Senatsmitglieds gibt. Es missen tat-
séchliche Anhaltspunkte vorliegen, die eine Beeintrachtigung 6ffentlicher Interessen beftrch-
ten lassen. Die Besorgnis der Beeintréchtigung ist konkret, einzelfallbezogen und nachvollzieh-
bar herzuleiten und zu begriinden.

Zu § 14a Absatz 4 Satz 1 SenG:

Die Entscheidung uber eine Untersagung soll moglichst zeitnah, spétestens jedoch innerhalb
von acht Wochen nach Eingang der Anzeige erfolgen. Damit erlangt das (ehemalige) Senats-
mitglied Rechtssicherheit Uber die Aufnahme einer Beschéftigung, und die Berufsfreiheit wird
nicht unangemessen beschrankt. Gleichfalls erméglicht der Zeitraum es dem Senat, gegebenen-
falls noch entscheidungserhebliche Unterlagen nachzufordern.

Erfolgt bis zum Ende der Entscheidungsfrist keine Untersagung oder lauft sie ohne Entschei-
dung ab, so gilt die Tatigkeit aus Grinden der Klarstellung als genehmigt.

Zu § 14a Absatz 4 Satz 3 SenG:

Die Untersagungsentscheidung ist dem Betroffenen gegentiber zu begriinden, damit dieser die
Madglichkeit hat, rechtlich gegen die Entscheidung vorzugehen.

Zu 8§ 14a Absatz 5 SenG:

Der Senat trifft seine Entscheidung tber eine Untersagung auf Empfehlung eines beratenden
Gremiums, das zu diesem Zweck nach 8 14b eingerichtet wird. Das beratende Gremium hat
seine Empfehlung zu begriinden. Es gibt seine Empfehlung nicht offentlich ab. Die Entschei-
dung des Senats ist unter Mitteilung der Empfehlung zu veréffentlichen.

Durch die Hinzuziehung von unabhdngiger und zusétzlicher Sachkunde auf3erhalb des Senats
werden die Objektivitadt und Akzeptanz der Entscheidung erhéht. Der Anschein des Bestehens
von Loyalitaten ebenso Befangenheit und Parteilichkeit bei der Entscheidungsfindung wird ver-
ringert.

Das Gremium wird von der personalaktenfiinrenden Stelle der Mitglieder des Senats administ-
rativ und organisatorisch unterstitzt.

Zu § 14a Absatz 5 Satz 2 und Satz 3 SenG:

Der beratenden Rolle des Gremiums entspricht es, dass seine Empfehlung zu begriinden ist und
nicht vor Bekanntgabe der Entscheidung des Senats 6ffentlich gemacht wird.
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Zu § 14a Absatz 5 Satz 4 SenG:

Die Empfehlung des Gremiums ist nicht verbindlich. Bei der Vertffentlichung seiner Entschei-
dung wird nur das Votum der Empfehlung mitgeteilt, nicht aber dessen Begriindung. Der Senat
hat darzustellen, ob und inwieweit er der Entscheidung des Gremiums gefolgt ist.

Die Veroffentlichung der Entscheidung, z. B. durch eine Presseerklarung, dient der Transparenz
und trégt zu dem Ziel bei, das Vertrauen in die Integritdt von Regierungshandeln zu starken.
Bei der Veroffentlichung sind die geltenden rechtlichen Bestimmungen einschlieRlich Daten-
schutzrecht zu berticksichtigen.

Zu 8§ 14a Absatz 6 SenG:

Aus Praktikabilitatsgrinden gilt bei freien Berufen der Vorrang des Berufsrechts. Die insoweit
spezifischen Regelungen des Berufsrechts sehen bereits strenge Regelungen in Bezug auf Inte-
ressenkonflikte (z. B. in Bezug auf jedes einzelne Mandat bei einem Rechtsanwalt) vor, die
Unabhdangigkeit und Unparteilichkeit sichern. Zugleich wird vermieden, dass es zu umfangrei-
chen parallelen Prifungen etwa von einzelnen Beratungsleistungen durch den Senat kommt,
die in den Konflikt mit Regelungen des Berufsrechts treten (zum Beispiel im Hinblick auf das
Mandatsgeheimnis bei Rechtsanwélten).

Zu 8 14a Absatz 7 SenG:

Die Koppelung der Beschrinkung an die Zahlung eines Ubergangsgeldes halt die wirtschaftli-
chen Auswirkungen fur das ehemalige Senatsmitglied im Rahmen und ist aus Griinden der Ver-
haltnisméaRigkeit erforderlich. In Fallen, in denen auf eine kurze Amtszeit eine langere Unter-
sagungszeit folgt, kann der Zeitraum der Gewahrung des Ubergangsgeldes ldnger sein, als in
8 16 Absatz 2 beschrieben. Ein unabhangig von der Untersagung bestehender Anspruch nach
8 16 Absatz 2, der tber die Untersagungsdauer hinausgeht, bleibt bestehen.

Zu § 14a Absatz 8 SenG:
Es wird klargestellt, dass kein Widerspruchsverfahren durchzufiihren ist.
Zu 8 14b SenG:

Die Vorschrift enthélt die Ausgestaltung und die Verfahrensvorschriften fur das beratende Gre-
mium, auf dessen Empfehlung der Senat seine Entscheidung trifft.

Zu 8 14b Absatz 1 SenG:
Absatz 1 regelt die Wahl und Zusammensetzung des Gremiums.
Zu 8 14b Absatz 1 Satz 1 SenG:

Das beratende Gremium wird vom Abgeordnetenhaus gewéhlt und dadurch unmittelbar demo-
kratisch legitimiert. Im Gegensatz zu einem durch die Regierung bestellten Gremium kann die
Wahl durch das Parlament die Unabhéngigkeit der Mitglieder des Gremiums optimieren und
eine ausgewogene Zusammensetzung fordern. Der Eindruck der Befangenheit, der bei einer
Benennung durch den Senat entstehen konnte, wird vermieden oder zumindest erheblich abge-
schwécht.
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Zu § 14b Absatz 1 Satz 2 SenG:

Das beratende Gremium soll sich aus Personen zusammensetzen, die aufgrund ihrer Erfahrun-
gen und Kenntnisse uUber eine besondere Sachkunde bei der Beurteilung von Fragen der Integ-
ritdt von Regierungshandeln verfiigen. Die Mitglieder des Gremiumssollen durch ihr berufli-
ches oder gesellschaftliches Engagement in der Position sein, eine unvoreingenommene und
unabh&ngige Beratung der Landesregierung zu gewahrleisten.

Zu 8 14b Absatz 1 Satz 4:

Satz 4 trifft eine einmalige Regelung fiir die erstmalige Wahl des Gremiums, um der Gefahr
einer gremienlosen Zeit, in der Anzeigen nicht behandelt werden kdnnen, vorzubeugen.

Zu § 14b Absatz 2 SenG:

Mit der Regelung wird Kklargestellt, dass die Amtszeit der Mitglieder des Gremiums nicht mit
Ablauf der Wahlperiode des Abgeordnetenhauses endet, sondern erst mit der Wahl eines neuen
Gremiums. Eine mehrfache Wiederwahl der Mitglieder ist zuldssig.

Zu § 14b Absatz 3 SenG:

Die Vorschrift regelt den Umgang mit Informationen, Unterlagen und elektronischen Daten,
die das Gremium zur Austibung seiner Tatigkeit erlangt hat. Dies ist zum Schutz vertraulicher
personen- und geschaftsbezogener Daten erforderlich. Dem Transparenzinteresse der Offent-
lichkeit wird durch die Veroffentlichung der Senatsentscheidung Genlige getan.

Zu 8§ 14b Absatz 4 SenG:

Die Mitglieder der Kommission werden fiir die beschriebenen Tatigkeiten in Anlehnung an
ehrenamtliche Richterinnen und Richter im Sinne des Justizvergiitungs- und -entschadigungs-
gesetz (Justizvergltungs- und -entschadigungsgesetz vom 5. Mai 2004 (BGBI. | S. 776), das
zuletzt durch Art. 17 des Gesetzes vom 25. Juni 2021 (BGBI. | S. 2154) gedndert worden ist,
JVEG) entschadigt. Die Geltendmachung und Erstattung erfolgen gegentber und durch die fur
die Senatorinnen und Senatoren zustandige personalaktenfiihrende Stelle.

Zu 8§ 14b Absatz 5 SenG:

Der Bericht dient der Information der Allgemeinheit. Er erleichtert die Kontrolle der Entschei-
dungen des Senats und erhdht das Vertrauen in die Rechtmél3igkeit staatlichen Handelns.

Zu § 14c¢ SenG:

Die Bestimmung zum Ordnungsgeld dient der transparenten Regelung, sofern gegen die An-
zeigepflicht oder die vom Senat verfiigten Karenzzeiten verstoRen wird.

Zu Art. 1 Nr. 2 (8 16 Absatz 1 SenG)

Es handelt sich um die Bereinigung eines Gesetzgebungsversehens. Mit dem Achten Gesetz
zur Anderung der Verfassung von Berlin vom 25.05.2006 (GVBI. S. 446) wurde der bis dahin
geltende Artikel 56 Absatz 3 der Verfassung von Berlin, der mit § 16 Absatz 1 des Senatoren-
gesetzes in der damaligen Fassung in Bezug genommen wurde, aufgehoben. Der vormalige
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Absatz 4 wurde zu Absatz 3. Die Verfassungsdnderung wurde seinerzeit hinsichtlich der Rege-
lungen zum Ubergangsgeld im Senatorengesetz nicht nachvollzogen. Der Verweis bezog sich
daher seitdem auf Sachverhalte, die vorher nicht von der Ausschlussregelung erfasst wurden
und auch nicht erfasst werden sollten.

Zu Art. 2 (Anderung des LBG)

Zu Art. 2 Nr. 1 (8 8 Absatz 3 Satz 2 LBG)

Durch die Erganzung des 8 8 Absatz 3 Satz 2 LBG wird geregelt, dass eine Verpflichtung der
Dienstbehorde zur Einholung eines arztlichen Gutachtens fir die Neubegriindung eines Beam-
tenverhaltnisses in Folge eines Riickkehranspruchs aus 8 46 Absatz 1a LBG oder 8§ 3b des Be-
zirksamtsmitgliedergesetzes (Bezirksamtsmitgliedergesetz vom 1. April 1985 (GVBI. S. 958),
das zuletzt durch Artikel 5 des Gesetzes vom 15. November 2022 (GVBI. S. 621) geéndert wor-
den ist, BAMG) regelmaliig nicht besteht, sofern aufgrund des vorangegangenen Beamtenver-
haltnisses als Staatssekretérin oder Staatssekretar oder als Bezirksamtsmitglied keine Zweifel
am Vorliegen der gesundheitlichen Eignung fur ein (erneutes) Beamtenverhéltnis auf Lebens-
zeit bestehen. Die ehemaligen Staatssekretarinnen und Staatssekretdre haben dann ihre gesund-
heitliche Eignung bis kurz vor ihrer erneuten Einstellung in einem aktiven Beamtenverhaltnis
bewiesen, so dass eine arztliche Untersuchung nur in Zweifelsféllen erforderlich ist. Dies ent-
spricht dem Vorgehen in vergleichbaren Konstellationen wie Beforderungen oder Ruckernen-
nungen, in denen auf eine anlasslose erneute drztliche Begutachtung verzichtet wird.

Zu Art. 2 Nr. 2 (8 46 Absatz 1a und Absatz 1b LBG)

8 46 Absatz 1a LBG begriindet einen Rechtsanspruch auf erneute Ernennung in ein Beamten-
verhaltnis auf Lebenszeit flr Staatssekretarinnen und Staatssekretdre, nachdem diese in den
einstweiligen Ruhestand versetzt worden sind, wenn sie vor der Berufung in dieses Amt Beam-
tinnen oder Beamte auf Lebenszeit in der Berliner Verwaltung waren. Durch das Riickkehrrecht
soll die Moglichkeit bestehen, die berufliche Entwicklung, auch unter Berlcksichtigung des
Amtes als Staatssekretdrin oder Staatssekretér, ohne Nachteile fortzufiihren. Das neu zu be-
grindende Beamtenverhaltnis besteht neben dem Ruhestandsverhaltnis als politische Beamtin
oder politischer Beamter. § 46 Absatz 1b LGB (bertrégt die Regelung sinngemaR auf Tarifbe-
schaftigte der unmittelbaren Landesverwaltung.

Zu § 46 Absatz 1a Satz 1 LBG

8 46 Absatz 1a Satz 1 LBG vermittelt ehemaligen Staatssekretarinnen und Staatssekretéren ei-
nen Anspruch auf erneute Ernennung in ein Beamtenverhdltnis auf Lebenszeit, wenn das
frihere Dienstverhaltnis durch die Versetzung in den einstweiligen Ruhestand nach § 21 Num-
mer 4 BeamtStG beendet wurde.

Anspruchsberechtigt sind ab dem 1. Oktober 2021 alle Beamtinnen und Beamten auf Lebens-
zeit, die nach einer Tatigkeit als Staatssekretérin oder Staatssekretdr in den einstweiligen Ru-
hestand versetzt worden sind und einen Antrag auf erneute Berufung in ein Beamtenverhéltnis
auf Lebenszeit gestellt haben.

Der Rickkehranspruch ist durch die erneute Begriindung eines Beamtenverhéltnisses auf Le-
benszeit zu verwirklichen. Das friihere Dienstverhéltnis, aus dem die Beférderung in das Amt
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der Staatssekretdrin oder des Staatssekretars erfolgt, endet mit der Versetzung in den einstwei-
ligen Ruhestand. Fir die erneute Ernennung missen samtliche Einstellungsvoraussetzungen
erfullt sein. Dazu gehoren sowohl die Beféhigung fur das jeweilige Laufbahnsegment als auch
die Befahigung fur die Laufbahnfachrichtung oder den Laufbahnzweig. Unter dem Begriff des
Laufbahnsegments ist das jeweilige Einstiegsamt nach § 5 Absatz 2 Laufbahngesetz (Lauf-
bahngesetz vom 21. Juni 2011 (GVBI. S. 266), das zuletzt durch Artikel 6 des Gesetzes vom
9. Februar 2023 (GVBI. S. 30) geéndert worden ist, LfbG) mit den nachfolgenden Beftrde-
rungsamtern der Laufbahngruppe zu verstehen. 8 8 Absatz 3 Satz 2 LBG ist zu beachten.

Zusténdig fur die erneute Berufung in das Beamtenverhéltnis ist die Dienstbehdrde, die vor der
Ernennung zur Staatssekretdrin oder zum Staatssekretar fiir beamtenrechtliche Entscheidungen
unmittelbar zustdndig war. Durch die Ruckkehr in die urspringliche Dienstbehdrde wird der
Intention der Regelung entsprochen, das bisherige berufliche Fortkommen weiter verfolgen zu
konnen.

Der Riickkehranspruch ist binnen sechs Monaten nach Eingang des Antrags umzusetzen. Dieser
Zeitraum ist angemessen, damit die friihere Dienstbehdrde geniigend Zeit hat, um eine Stelle
fur die ruckkehrende Person zu ermitteln. Zugleich sollen anderweitige stellenwirtschaftliche
Dispositionen, z. B. durch das frei halten geeigneter Stellen, nicht noch langer blockiert werden.

Zu § 46 Absatz 1la Satz 2 LBG

Fir die Ausubung des Rickkehrrechts ist ein Antrag auf erneute Begriindung eines Beamten-
verhaltnisses bei der friiheren Dienstbehorde erforderlich, der binnen sechs Monaten nach Be-
ginn des einstweiligen Ruhestandes zu stellen ist. Sechs Monate sind ein angemessener Bedenk-
und Handlungszeitraum, damit die ehemalige Staatssekretarin oder der ehemalige Staatssekre-
tar abwagen und ausloten kann, ob fir sie oder ihn alternativ zu dem alleinigen Verbleib in dem
einstweiligen Ruhestand eine Ruckkehr in ein Beamtenverhaltnis in Betracht kommt oder eine
Beschaftigung in der Privatwirtschaft angestrebt wird. Die zur Wiederverwendung verpflichtete
Dienstbehorde erhélt durch die Regelung der Antragsfrist Planungssicherheit. Zudem besteht
fir mindestens diesen Zeitraum ein Anspruch auf erhdhtes Ruhegehalt nach der Versetzung in
den einstweiligen Ruhestand aus § 14 Absatz 6 Satz 1 Gesetz Uber die Versorgung der Beam-
tinnen und Beamten sowie der Richterinnen und Richter des Landes Berlin (Landesbeamten-
versorgungsgesetz vom 21. Juni 2011 (GVBI. S. 266), zuletzt geéndert durch Artikel 6 des Ge-
setzes vom 9. Februar 2023 (GVBI. S. 30), LBeamtVG).

Zu § 46 Absatz 1la Satz 3 LBG

8 46 Absatz 1a Satz 3 konkretisiert das Amt, in das eine erneute Einstellung als Folge des Riick-
kehranspruchs erfolgen kann. Der Anspruch besteht hinsichtlich des Amtes im statusrechtlichen
Sinne, nicht hingegen fir das Amt im konkret-funktionellen Sinne. Zu seiner Verwirklichung
hat die frihere Dienstbehdrde entsprechende freie oder innerhalb der sechsmonatigen Frist ab-
sehbar freiwerdende Planstellen vorrangig den aus der Regelung des § 46 Absatz 1a Satz 1 Be-
rechtigten anzubieten. Die erneute Einstellung kann nur in einem Amt erfolgen, fiir das die
laufbahnrechtlichen VVoraussetzungen vorliegen.

Zu § 46 Absatz 1la Satz 4 LBG

8 46 Absatz 1a Satz 4 regelt die Folge des Fehlens eines freien Amtes mit demselben Endgrund-
gehalt. Steht ein solches Amt nicht zur Verfligung, erfolgt ein zweistufiges VVorgehen. Zundchst
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fuhrt die frihere Dienstbehorde eine landesweite Abfrage bei anderen Dienstbehdrden durch.
Diese kdnnen der riickkehrwilligen Beamtin oder dem riickkehrwilligen Beamten eine entspre-
chende Stelle mit der gleichen Wirkung wie die friihere Dienstbehtrde anbieten.

Steht auch nach der landesweiten Abfrage kein Amt mit demselben Endgrundgehalt zur Verfi-
gung, bietet die friihere Dienstbehorde sukzessive nachstniedrigere freie Amter an, fiir die die
Laufbahnbeféhigung vorliegt. Hierbei ist zu beachten, dass die jeweiligen Einstiegsdmter ge-
mal 8 5 Absatz 2 LfbG eine untere Grenze darstellen. Bei einer Ernennung in das nachstnied-
rigere freie Amt werden die Beamtinnen und Beamten durch den Verweis auf 8 13 Absatz 1
Satz 1 Nummer 6 und Satz 2 Bundesbesoldungsgesetz in der Uberleitungsfassung fiir Berlin
(Bundesbesoldungsgesetz in der Uberleitungsfassung fiir Berlin vom 21. Juni 2011 (GVBI.
S. 266), das zuletzt durch Artikel 2 des Gesetzes vom 10. Februar 2023 (GVBI. S. 58) geéndert
worden ist, BbesG BE) besoldungs- und versorgungsrechtlich so gestellt, als ob sie erneut das
frihere Amt wahrnehmen.

Zu § 46 Absatz 1a Satz 5 LBG

Das Erléschen des Anspruchs verdeutlicht, dass die Dienstbehorde eine Stelle im vorgenannten
Sinne anbieten und keine weiteren Anstrengungen zur Wiederverwendung unternehmen muss.
Dies dient der Rechtssicherheit.

Zu § 46 Absatz 1a Satz 6 LBG

Die Beamtin oder der Beamte soll durch die Regelung in die Lage versetzt werden, ihre oder
seine berufliche Entwicklung fortzusetzen. Dazu gehdrt auch die Méglichkeit, sich landesweit
im Rahmen der dafur vorgesehenen Verfahren der Bestenauslese um héhere Stellen zu bewer-
ben, anstatt das Rlckkehrrecht in Anspruch zu nehmen. Die Einstellung im hoheren Amt als
dem vormals innegehabten Amt erfolgt unter Beriicksichtigung der in Satz 6 genannten Vorga-
ben. Die herausgehobene Téatigkeit als Staatssekretdrin oder Staatssekretér beglnstigt die ehe-
malige Landesbeamtin oder den ehemaligen Landesbeamten insoweit, als die in diesem Amt
verbrachten Zeiten fur die im Laufbahngesetz und den Vorschriften der jeweilig einschlégigen
Laufbahnverordnungen vorgesehenen Bewéhrungs- und Erprobungszeiten beriicksichtigt wer-
den.

Abgesehen von dem Verzicht auf eine anlasslose gesundheitliche Eignung missen alle Gbrigen
Voraussetzungen fur die Einstellung in das hohere Amt vorliegen. Die Tétigkeit als Staatssek-
retarin oder Staatssekretér kann die allgemeinen VVoraussetzungen aus dem Beamten- und Lauf-
bahnrecht nicht ersetzen. Die Einstellung in einem hoheren Amt als dem vormals innegehabten
Amt kann ausschlieBlich erfolgen, wenn die laufbahnrechtlichen Dienstzeiten vorliegen, zu de-
nen auch die Zeit des politischen Amtes z&hlt. Zu beachten ist, dass die Einstellung auch im
Rahmen der Privilegierung des Satzes 6 aufgrund der Vorschrift des §5 Absatz 3 Num-
mer 4 LfbG nicht im Einstiegsamt zu erfolgen hat.

Zu 8 46 Absatz 1a Satz 7

Bewerbungen auf Stellenausschreibungen und die sich anschlielenden Stellenaus-
wahl- und -besetzungsverfahren kénnen langere Zeiten in Anspruch nehmen. Dies kdnnte dazu
fuhren, dass wéhrend des Prozesses die Antrags- und/oder Umsetzungsfrist von sechs Monaten
ausgeschopft sein kdnnte, bevor eine Entscheidung tber die Bewerbung getroffen wurde. Dies
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konnte dazu fuhren, dass ehemalige Staatssekretdrinnen oder Staatssekretdre aufgrund des un-
gewissen Ausgangs eines Auswahlverfahrens das Rickkehrrecht in Anspruch nehmen, allein
weil ansonsten ein Fristablauf eintreten wirde. Mit der Geltendmachung des Riickkehrrechts
kann die alternative Privilegierung des Satzes 6 nicht mehr in Anspruch genommen werden.
Satz 7 hemmt daher die Fristen aus Satz 1 und Satz 2 fir die Dauer der Teilnahme an Aus-
wahl- und Einstellungsverfahren, wenn die Fristenhemmung von den riuckkehrwilligen Perso-
nen beantragt wurde. Die Hemmung bewirkt, dass die Zeitrdume von der Bewerbung bis zu der
endgiiltigen Entscheidung uber die Besetzung einer Stelle, aus den Fristen herauszurechnen
sind. Die vor Beginn der Hemmung bereits verstrichenen Zeitrdume verfallen nicht, sie sind
also fur den Fristablauf zu berlcksichtigen. Insgesamt kénnen die Fristen fur einen Zeitraum
von drei Monaten gehemmt sein. Solange dieser Zeitraum unterschritten wird, kann die Hem-
mung auch wiederholt beantragt werden.

Die Festlegung der maximalen Dauer der Hemmung dient der Rechts- und Planungssicherheit
der friiheren Dienstbehdrde und beugt rechtsmissbrauchlichem Verhalten vor.

Zu § 46 Absatz 1b LBG

8 46 Absatz 1b regelt einen Wiedereinstellungsanspruch fur Staatssekretarinnen und Staatssek-
retére, die bis zu ihrer Ernennung in einem unbefristeten Arbeitsverhaltnis mit dem Arbeitgeber
Land Berlin standen. Hierdurch soll ein Gleichklang mit den Bestimmungen des § 46 Absatz 1a
erreicht werden. Der mittelbare Landesdienst wird hierdurch nicht geregelt.

Zu Art. 3 (Anderung des LfbG)

Zu Art. 3Nr. 1 (8 5 Absatz 3 LbG)

Die Anderung ist erforderlich, um die Einfiinrung eines Riickkehranspruches fiir Beamtinnen
und Beamte gemaR § 46 Absatz 1a LBG umzusetzen.

Zu Art. 3Nr. 2 (8 33 Absatz 2 Satz 2 LfbG)

Es handelt sich um eine Folge&nderung durch den neu geschaffenen § 3a des Berliner Richter-
gesetzes. Die Probezeit fiir Amter nach § 46 LBG entfallt bislang beispielsweise fiir Staatsan-
waéltinnen und Staatsanwalte, die sich in einem Beamtenverhaltnis auf Lebenszeit befinden.
Kinftig soll dies auch flr Richterinnen und Richter gelten, die sich bereits in einem Richter-
verhaltnis auf Lebenszeit befinden und einen Anspruch haben, wieder in dieses Dienstverhalt-
nis tbernommen zu werden.

Die Bewahrungszeit in einem Beamtenverhéltnis auf Probe ist einer Bewéhrungszeit in einem
Richterverhaltnis auf Probe gleichzusetzen.

Zu Art. 4 (Anderung des RiGBIn)

Zu Art. 4 Nr. 1 (Ubersicht)

Es handelt sich um eine redaktionelle Folgednderung zu Nummer 2.

Zu Art. 4 Nr. 2 (8 3a RiGBIn)
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8§ 3a RiGBIn begriindet einen Rechtsanspruch auf erneute Ernennung in ein Richterdienstver-
haltnis auf Lebenszeit fur Staatssekretdrinnen und Staatssekretére, nachdem diese in den einst-
weiligen Ruhestand versetzt worden sind, wenn sie vor der Berufung in dieses Amt Richterin
oder Richter auf Lebenszeit in der Berliner Justiz waren. Durch das Rickkehrrecht soll die
Mdglichkeit bestehen, die berufliche Entwicklung, auch unter Berticksichtigung des Amtes als
Staatssekretédrin oder Staatssekretdr, ohne Nachteile fortzufihren. Das neu zu begriindende
Richterdienstverhéltnis besteht neben dem Ruhestandsverhéltnis als politische Beamtin oder
politischer Beamter.

8§ 3a RiGBIn vermittelt ehemaligen Staatssekretérinnen und Staatssekretdren einen Anspruch
auf erneute Ernennung in ein Richterdienstverhéltnis auf Lebenszeit, wenn das friihere Dienst-
verhaltnis durch die Versetzung in den einstweiligen Ruhestand nach § 21 Nr. 4 BeamtStG be-
endet wurde.

Anspruchsberechtigt sind ab dem 1. Oktober 2021 alle Richterinnen und Richter auf Lebens-
zeit, die nach einer Tétigkeit als Staatssekretarinnen und Staatssekretére in den einstweiligen
Ruhestand versetzt worden sind und einen Antrag auf erneute Berufung in ein Richterdienst-
verhaltnis auf Lebenszeit gestellt haben.

Der Rickkehranspruch ist durch die erneute Begrindung eines Richterdienstverhéltnisses auf
Lebenszeit zu verwirklichen. Das friihere Dienstverhaltnis, aus dem die Beforderung in das
Amt der Staatssekretérin oder des Staatssekretars erfolgt, endet mit der Versetzung in den einst-
weiligen Ruhestand. Fur die erneute Ernennung mussen samtliche Einstellungsvoraussetzun-
gen erfullt sein. Allerdings ist eine erneute Befassung des Richterwahlausschusses nicht erfor-
derlich; es handelt sich um eine Ausnahme von 8 11 RiGBIn. 8 8 Absatz 3 Satz 2 LBG ist zu
beachten.

Zustandig fur die erneute Berufung in das Richterdienstverhéltnis ist die oberste Dienstbehdrde.
Durch die Ruckkehr wird der Intention der Regelung entsprochen, die bisherige berufliche Ta-
tigkeit weiter verfolgen zu kénnen. Der Ruckkehranspruch ist binnen sechs Monaten nach Ein-
gang des Antrags umzusetzen. Dieser Zeitraum ist angemessen, damit die oberste Dienstbe-
horde genugend Zeit hat, um eine Stelle fur die rickkehrende Person zu ermitteln. Zugleich
sollen anderweitige stellenwirtschaftliche Dispositionen, z. B. durch das frei halten geeigneter
Stellen, nicht noch l&anger blockiert werden.

Fur die Austibung des Ruckkehrrechts ist ein Antrag auf erneute Begrindung eines Richter-
dienstverhaltnisses bei der obersten Dienstbehdrde erforderlich, der binnen sechs Monaten nach
Beginn des einstweiligen Ruhestandes zu stellen ist. Sechs Monate sind ein angemessener Be-
denk- und Handlungszeitraum, damit die ehemalige Staatssekretdrin oder der ehemalige Staats-
sekretér abwagen und ausloten kann, ob fir sie oder ihn alternativ zu dem alleinigen Verbleib
in dem einstweiligen Ruhestand eine Rickkehr in ein Richterdienstverhéltnis in Betracht
kommt oder eine Beschaftigung in der Privatwirtschaft angestrebt wird. Die zur Wiederver-
wendung verpflichtete oberste Dienstbehtrde erhélt durch die Regelung der Antragsfrist Pla-
nungssicherheit. Zudem besteht fiir mindestens diesen Zeitraum ein Anspruch auf erhdhtes Ru-
hegehalt nach der Versetzung in den einstweiligen Ruhestand aus § 14 Absatz 6 Satz 1 LBe-
amtVG.

8§ 3a Satz 3 RiGBIn konkretisiert das Amt, in das eine erneute Einstellung als Folge des Riick-
kehranspruchs erfolgen kann. Der Anspruch besteht hinsichtlich des Amtes im statusrechtlichen
Sinne, nicht hingegen fir das Amt im konkret-funktionellen Sinne. Zu seiner Verwirklichung



Abgeordnetenhaus von Berlin Seite 22 Drucksache 19/1045
19. Wahlperiode

hat die oberste Dienstbehorde entsprechende freie oder innerhalb der sechsmonatigen Frist ab-
sehbar freiwerdende Planstellen vorrangig den aus der Regelung des 8§46 Absatz la
Satz 1 LBG Berechtigten anzubieten. Steht ein Amt mit mindestens demselben Grundgehalt
nicht zur Verfilgung, werden sukzessive nachstniedrigere freie Amter angeboten. Bei einer Er-
nennung in das nachstniedrigere freie Amt werden die Richterinnen und Richter durch den Ver-
weis auf 8§ 13 Absatz 1 Satz 1 Nummer 6, Satz 2 bis 4 BbesG BE besoldungs- und versorgungs-
rechtlich so gestellt, als ob sie erneut das friilhere Amt wahrnehmen.

Das Erloschen des Anspruchs verdeutlicht, dass die oberste Dienstbehdrde eine Stelle im vor-
genannten Sinne anbieten und keine weiteren Anstrengungen zur Wiederverwendung unterneh-
men muss. Dies dient der Rechtssicherheit.

Zu Art. 5 (Anderung des BbesG BE)

Die laufbahnrechtlichen Anderungen in § 46 Absatz 1a LBG erfordern besoldungsrechtliche
Anderungen bei der Ausgleichszulage gemal § 13 sowie bei der Regelung uber die Einstiegs-
amter gemél § 23 BbesG BE.

Einzelbegrindungen:

Zu Artikel 5 Nr. 1 (8 13 BbesG BE)

Die Vorschrift wird insgesamt an die VVorgaben zur geschlechtergerechten Sprache angepasst
und bezuglich der fur Berlin nicht geltenden Vorschriften flr Soldatinnen und Soldaten berei-
nigt.

Zu § 13 Absatz 1 Satz 1 Nummer 6 BhesG BE

Es handelt sich um eine besoldungsrechtliche Folgednderung zu der mit diesem Gesetz vorge-
sehenen Einfligung eines neuen Absatzes 1a in § 46 LBG. Mit der Einfugung der neuen Rege-
lung in § 13 Absatz 1 Satz 1 Nummer 6 wird die Verringerung der Dienstbeziige in den in 8§ 46
Absatz 1a LBG geregelten Féllen, die sich ggf. insbesondere durch die anlasslich der erneuten
Berufung in das Beamtenverhaltnis notwendige erneute Feststellung der Erfahrungszeiten ge-
mal 8§ 28 Absatz 1 BbesG BE und auf Grund einer Neueinstellung in einem niedrigeren Amt
ergeben konnte, durch die Zulage gemal § 13 Absatz 1 Satz 1 Nummer 6 finanziell ausgegli-
chen. Begriindet wird der finanzielle Ausgleich zum einen mit dem 0Offentlichen Interesse an
der Gewinnung von einschldgig qualifizierten Beamtinnen und Beamten oder Richterinnen und
Richtern fur die Tatigkeit als Staatssekretarin oder Staatssekretar. Fur die entsprechenden Be-
amtinnen und Beamten sowie Richterinnen und Richter wird die Entscheidung fur einen Wech-
sel in die Tatigkeit als Staatssekretérin oder Staatssekretdr attraktiver, wenn von vornherein klar
ist, dass die urspriingliche Karriere ggf. nach Beendigung der Verwendung im Amt einer Staats-
sekretérin oder eines Staatssekretars ohne groRRere Nachteile im Beamtenverhéltnis fortgefuhrt
werden kann. Zum anderen besteht ein dienstliches Interesse an der Gewinnung qualifizierten
Personals, insbesondere daran, dass Beamtinnen und Beamte ihre Erfahrungen einer Tatigkeit
als Staatssekretérin oder Staatssekretdr in die kunftige Tatigkeit im Beamtenstatus einbringen.

Zu 8§ 13 Absatz 3 BhesG BE

Die Regelung wird insofern ergénzt, dass die neue Regelung in Absatz 1 Satz 1 Nummer 6 auch
fur Richterinnen und Richter gilt.
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Zu Artikel 5 Nr. 2 (8 23 BbesG BE)

Es handelt sich um eine besoldungsrechtliche Folgednderung zu den Ausnahmetatbestanden,
die das Laufbahnrecht in 8 5 Absatz 3 LfbG normiert. Das Besoldungsrecht folgt damit dem
Laufbahnrecht. Demzufolge ist es abweichend von den grundsatzlichen VVorgaben der Ab-
sdtze 1 und 2 bei Vorliegen der Voraussetzungen des § 5 Absatz 3 LfbG nunmehr auch besol-
dungsrechtlich moglich, in einem hdheren Einstiegsamt eingestellt zu werden. Da es sich um
eine Ausnahme der grundsétzlichen Regelung der Absétze 1 und 2 handelt, ist fur die Einstel-
lung in einem hoheren Einstiegsamt nach den Vorschriften des § 5 Absatz 3 LfbG im Besol-
dungsrecht die Zustimmung der fur das Besoldungsrecht zustdndigen Senatsverwaltung einzu-
holen.

Zu Artikel 6 (Anderung des Landesbeamtenversorgungsgesetzes))

Zu Artikel 6 Nr. 1 (8 5 Absatz 3 Satz 1 LBeamtVG)

Mit der Anderung wird ein Gesetzgebungsversehen in Folge des Zweiten Dienstrechtsande-
rungsgesetzes vom 21. Juni 2011 (GVBI. S. 266) gedndert durch das Gesetz vom 24. Mai 2012
(GVBI. S. 149) korrigiert.

Zu Artikel 6 Nr. 2 (8 5 Absatz 4 LBeamtVG)

Mit der Anderung wird sichergestellt, dass bei ehemaligen Staatsekretérinnen und Staatssekre-
taren, die nach 8 46 Absatz 1a LBG in ein neues Beamtenverhdltnis berufen und die in einem
Beforderungsamt eingestellt werden, die Bezlige des bei der Einstellung tbertragenen Amtes
ruhegehaltféhig sind, auch wenn sie die Beziige dieses Amtes nicht mindestens zwei Jahre er-
halten haben. Mit der Regelung soll die Fortsetzung des beruflichen Fortkommens fiktiv nach-
gezeichnet und die Ubernahme des Amtes einer Staatssekretarin oder eines Staatssekretars at-
traktiv gestaltet werden.

Zu Artikel 7 (Anderung des Disziplinargesetzes)

Zu Artikel 7 Nummer 1 (8 5 Absatz 3 Satz 2 DiszG)

Mit Erganzung des § 5 Absatz 3 Satz 2 DiszG erfolgt eine Prazisierung des Gesetzesverweises.

Zu Artikel 7 Nummer 2 (8 14 Absatz 1 Nummer 1 DiszG)

8 14 DiszG enthélt ein beschrénktes disziplinarrechtliches Manahmeverbot nach sachgleichen
Straf- und Bul3geldverfahren, wonach die Kiirzung der Dienstbeziige und die Zurlckstufung
nur zuléssig sind, wenn ein zusatzliches Bedirfnis nach Pflichtenmahnung des Beschuldigten
besteht. Eine gebotene Zuruckstufung kann somit nicht erfolgen, wenn ein zusétzliches
Pflichtenmahnungsbedurfnis im Einzelfall nicht begriindet werden kann. Eine disziplinarrecht-
liche Ahndung muss damit unterbleiben.

Das Bundesverwaltungsgericht (BVerwG) hat mit Urteil vom 23. Februar 2005 - 1 D 13/04 -
erhebliche rechtspolitische und verfassungsrechtliche Bedenken gegen die Einbeziehung der
Zurickstufung in das MalRnahmeverbot erkannt. Der Bund hat daraufhin im Rahmen des Dien-
strechtsneuordnungsgesetzes vom 5. Februar 2009 (BGBI. | S. 160), das zuletzt durch Artikel 5
des Gesetzes vom 20. Dezember 2011 (BGBI. S. 2842) in § 14 Absatz 1 Nummer 2 des BDG
die Zurickstufung aus dem MalRnahmeverbot herausgenommen. Durch die Streichung der
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Worte ,,0der eine Zuruckstufung® kann eine Zurtckstufung nun ohne zusétzliches Pflichten-
mahnungsbedirfnis erfolgen.

Zu Artikel 7 Nummer 3 (8 15 Absatz 4 DiszG)

8 15 Absatze 1 bis 3 DiszG regeln die Fristen, nach denen Dienstvergehen nicht mehr sanktio-
niert werden dirfen. Absatz 4 legt fest, dass diese Fristen u. a. durch die Einleitung des Diszip-
linarverfahrens unterbrochen werden. Die Ausdehnung eines Disziplinarverfahrens ist bisher
nicht als Unterbrechungstatbestand genannt.

Ein bereits eingeleitetes Disziplinarverfahren kann jederzeit auf neue Handlungen, die den Ver-
dacht eines Dienstvergehens rechtfertigen, ausgedehnt werden (8§ 19 Absatz 1 DiszG). Die ak-
tenkundig gemachte Ausdehnung eines Disziplinarverfahrens ist nach der Kommentarliteratur
der Einleitung eines Disziplinarverfahrens gleichzustellen. Der Unterbrechungstatbestand der
Ausdehnung eines Disziplinarverfahrens wird daher entsprechend der Bundesregelung auf alle
Beamtinnen und Beamte erstreckt. Zusatzlich wird die Aufnahme der behdrdlich angeordneten
Entlassung von Beamtinnen und Beamten auf Probe und auf Widerruf als weiterer Unterbre-
chungstatbestand eingefiigt. In der Praxis wird gelegentlich eine Entlassung gegen Beamtinnen
und Beamte auf Probe oder Widerruf ausgesprochen, die nach erfolgreich gefiihrtem Wider-
spruchsverfahren oder einem vorlaufigen Rechtsschutzverfahren nicht in Rechtskraft erwéchst.
Das Entlassungsverfahren wird dann nicht weiter betrieben. Disziplinarmalinahmen, die zu ver-
hangen waéren, unterliegen dann oftmals dem Disziplinarmanahmeverbot wegen Zeitablaufs
nach 8 15 Absatz 1 oder Absatz 2 DiszG. Die Unterbrechungsregelung nach Absatz 4 bewirkt,
dass die Zeit vor der Unterbrechung nicht auf den Zeitraum der Fristen nach § 15 Absatze 1 bis
3 DiszG angerechnet wird und diese nach Ende der Unterbrechung neu zu laufen beginnen. Da
somit der gesamte Zeitraum der Fristen neu verstreichen muss, um ein Malregelverbot zu be-
wirken, wird eine disziplinarische Ahndung erméglicht.

Den Unterbrechungstatbestand der Anordnung und Ausdehnung von Ermittlungen gegen Be-
amtinnen und Beamte auf Probe oder auf Widerruf beruht auf ersatzlos gestrichenen VVorschrif-
ten des Landesbeamtengesetzes und kann aufgrund dessen entfallen. Entsprechend § 34 Ab-
satz 3 Satz 2 i. V. m. § 37 Absatz 1 Bundesbeamtengesetz (Bundesbeamtengesetz vom 5. Feb-
ruar 2009 (BGBI. I S. 160), das zuletzt durch Artikel 1 des Gesetzes vom 28. Juni 2021
(BGBI. I S. 2250) gedndert worden ist, BBG) war auch im Berliner Landesrecht nach 8§ 67 Ab-
satz 4 Satz 2 i. V. m. 8 68 Absatz 1 Satz 2 LBG a. F. im Vorfeld der behérdlichen Entlassung
von Beamtinnen und Beamten auf Probe oder Widerruf der Sachverhalt aufzuklaren und die
Ermittlungen nach den Bestimmungen des Disziplinargesetzes durchzufihren. Diese Regelun-
gen wurden durch das Dienstrechtsanderungsgesetz vom 19. Mérz 2009 (GVBI. S. 70) zum
1. April 2009 ersatzlos gestrichen. Im behordlichen Entlassungsverfahren nach 8 23 Absatz 3
Nummer 1 und Absatz 4 BeamtStG i. V. m. 88 33, 34 LBG) finden keine Ermittlungen nach
dem Disziplinargesetz mehr statt. Der Unterbrechungstatbestand der Anordnung und Ausdeh-
nung von Ermittlungen gegen Beamtinnen und Beamte auf Probe oder Widerruf, der sich auf
8 67 Absatz 4 Satz 2i. V. m. 8 68 Absatz 1 Satz 2 LBG a. F. bezieht, ist damit hinfallig gewor-
den. Nach dem neugefassten 8 15 Absatz 4 DiszG sind Einleitung und Ausdehnung des Diszip-
linarverfahrens ohnehin bei allen Beamten Unterbrechungstatbestande.

Zu Artikel 7 Nummer 4a (8 16 Absatz 1 Satz 1 DiszG)
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Das Verwertungsverbot in § 16 Absatz 1 Satz 1 DiszG wird entsprechend der Bundesregelung
um den Zusatz ,,Kiirzung des Ruhegehalts® mit einem Verwertungsverbot nach drei Jahren er-
géanzt. Eine derartige Regelung wird insbesondere fiir Beamtinnen und Beamte im Ruhestand
bendtigt, die nach einer Versetzung in den Ruhestand wegen Dienstunfahigkeit nach § 44 LBG
wieder reaktiviert werden sollen. Aktive wie im Ruhestand befindliche Beamtinnen und Be-
amte haben ein vergleichbares Interesse daran, dass Disziplinarverfugungen nach einer gewis-
sen Zeit getilgt werden. Aus Grinden des Gleichheitsgebots des Artikel 3 Absatz 1 GG ist die
Anpassung erforderlich.

Zu Artikel 7 Nummer 4b (8§ 16 Absatz 5 DiszG)

§ 16 Absatz 5 DiszG enthilt eine Sonderregelung zur Tilgung missbilligender AuBerungen, die
keine DisziplinarmalRnahme darstellen. Sie verweist auf die einjahrige Tilgungsfrist nach § 89
Absatz 1 Satz 1 Nummer 2 LBG. Dies fuhrt zu einer Ungleichbehandlung, da Verfahrensein-
stellungen ohne Missbilligungsausspruch sowie ein Verweis einem zweijéhrigen Verwertungs-
verbot nach 8 16 Absatz 4 DiszG unterliegen. Aus rechtsdogmatischen Griinden sollte das Dis-
ziplinargesetz fiir aulerhalb der zuldssigen Disziplinarmalinahmen nach 8 5 DiszG ausgespro-
chene Missbilligungen keine eigenstandige Regelung enthalten. Nach Wegfall der Regelung
richtet sich die Tilgung von Disziplinarvorgéangen, die zusatzlich eine missbilligende AuRerung
enthalten, einheitlich nach § 16 Absatz 4 DiszG. Fiir die Tilgung von missbilligenden AuRe-
rungen auBerhalb von Disziplinarverfahren gilt § 89 Absatz 1 Satz 1 Nummer 2 LBG.

Zu Artikel 7 Nummer 5 (8 17 Absatz 2 Satz 1 DiszG)

Es handelt sich um eine sprachliche Angleichung an die Bundesregelung. Die Formulierung
soll klarstellen, dass die Prufung der Zulassigkeit einer DisziplinarmaRnahme eine hypotheti-
sche Einschatzung erfordert.

Zu Artikel 7 Nummer 6a (8 38 Absatz 1 Satz 1 DiszG)

Mit der Anderung des § 38 Absatz 1 Satz 1 erfolgt eine Prazisierung des vorhandenen Geset-
zesverweises.

Zu Artikel 7 Nummer 6b (8 38 Absatz 2 DiszG)

§ 38 Absatz 2 DiszG wird an den § 38 Absatz 2 BDG angepasst. Bei aktiven Beamten ist die
Einbehaltung von Dienstbeziigen als Folge einer Suspendierung ein Mittel des finanziellen In-
teressenausgleichs zwischen dem Dienstherrn und dem Beamten im Spannungsfeld zwischen
der Freistellung von der Dienstleistungspflicht sowie ersparten Aufwendungen einerseits und
dem Alimentationsgrundsatz andererseits. Der Alimentationsanspruch des Beamten bleibt zwar
vorerst in vollem Umfange dem Grunde nach bestehen, doch wird die Falligkeit eines Teils des
Zahlungsanspruchs fir die Dauer der Anordnung hinausgeschoben, da es dem Dienstherrn im
Hinblick auf die wahrscheinliche Entfernung des Beamten aus dem Beamtenverhdltnis und die
fehlende Dienstleistung billigerweise nicht zuzumuten ist, die vollen Dienstbeziige weiterzu-
zahlen und so das Risiko eines mdglichen Riickzahlungsanspruchs voll zu tragen. Die Einbe-
haltungsanordnung hat deshalb keinen Straf-, sondern Sicherungscharakter. Auch bei Beamtin-
nen und Beamten auf Probe und auf Widerruf besteht das vorgenannte Sicherungsbedurfnis,
wenn eine Entlassung nach § 23 Absatz 3 Nummer 1 oder Absatz 4 BeamtStG droht.

Zu Artikel 7 Nummer 7 (8 40 Absatz 1 DiszG)




Abgeordnetenhaus von Berlin Seite 26 Drucksache 19/1045
19. Wahlperiode

8 40 Absatz 1 Nummer 1 DiszG wird entsprechend der Bundesregelung um den Tatbestand der
Entlassung von Beamtinnen und Beamten auf Probe oder Widerruf erweitert. In Absatz 1 Num-
mern 3 und 4 wird jeweils das Wort ,,Dienst* durch den jetzt giltigen Terminus ,,Beamtenver-
héltnis* ersetzt. 840 Absatz 1 Nummer 4 DiszG wird entsprechend § 24 Absatz 1 Num-
mer 3 Landesdisziplinargesetz Baden-Wirttemberg und § 41 Absatz 1 Satz 1 Nummer 4 des
Bayrischen Disziplinargesetzes um die Mdoglichkeit erweitert, auch im Falle der Einstellung
nach § 32 Absatz 2 Nummer 1 DiszG (Tod) den Verfall anzuordnen. Durch die Neuregelung
soll der Wertungswiderspruch zu § 40 Absatz 1 Nummer 1 DiszG aufgel6st werden. Wenn das
Disziplinarverfahren durch Entfernung aus dem Beamtenverhaltnis oder Aberkennung des Ru-
hegehaltes endet, verfallen nach 8 40 Absatz 1 Nummer 1 DiszG die nach § 38 Absatz 2 und
3 DiszG einbehaltenen Beziige und werden nicht Teil einer Erbmasse. Verstirbt die Beamtin
oder der Beamte allerdings vor formellem Abschluss des Verfahrens waren die einbehaltenen
Beziige bisher an die Erben auszuzahlen, weil der Einstellungsgrund nach § 32 Absatz 2 Num-
mer 1 DiszG nicht vom § 40 Absatz 1 Nummer 4 DiszG erfasst ist. Durch die Neuregelung
wird es kiinftig in Disziplinarverfahren, welche auf die Entfernung aus dem Beamtenverhaltnis
oder die Aberkennung des Ruhegehaltes gerichtet sind, nicht mehr vom Zufall abhdngen, ob
die einbehaltenen Beziige auszuzahlen sind oder verfallen. Da die oder der Verstorbene nicht
mehr zu neuen Sachverhalten angehdrt werden kann, ist die vorgesehene Regelung tatsachlich
nur bei bereits ausermittelten Sachverhalten zur Anwendung zu bringen, bei welchen lediglich
der formelle Abschluss fehlt. Die oder der Verstorbene bzw. deren Erben werden damit genauso
behandelt wie nicht VVerstorbene.

Zu Artikel 7 Nummer 8 (8 43 Absatz 2 und 3 DiszG)

Die Dauer der Wahlperiode der Beamtenbeisitzerinnen und Beamtenbeisitzer flr Disziplinar-
sachen des Landes Berlin und des Bundes wird entsprechend 8 25 Verwaltungsgerichtsordnung
(Verwaltungsgerichtsordnung in der Fassung der Bekanntmachung vom 19. Mdrz 1991
(BGBI. I S.686), die zuletzt durch Artikel 1 des Gesetzes vom 14. Mérz 2023 (BGBI. |
S. 2023 | Nr. 71) geandert worden ist, VwWGO) auf funf Jahre erhoht. Nach § 3 DiszG sind die
Bestimmungen der Verwaltungsgerichtsordnung zur Erganzung des Disziplinargesetzes ent-
sprechend anzuwenden, soweit sie nicht zu den Bestimmungen des Gesetzes in Widerspruch
stehen oder in ihm nicht etwas anderes bestimmt ist. 8 43 Absatz 2 DiszG bestimmt jedoch im
Gegensatz zur funfjahrigen Wahlperiode nach § 25 VwGO eine nur vierjahrige Wahlperiode.
Die in 8 25 VwWGO geregelte Wahlperiode wurde mit dem Gesetz zur Vereinfachung und Ver-
einheitlichung der Verfahrensvorschriften zur Wahl und Berufung ehrenamtlicher Richter vom
21. Dezember 2004 (BGBI. I S. 3599) von vier auf funf Jahre erweitert. Es verfolgt u.a. das
Ziel, einheitliche Amtsperioden von funf Jahren fir alle Gerichtszweige einzufiihren. Mit der
Neufassung des § 47 Absatz 2 BDG durch Artikel 12b Nummer 9 des Gesetzes vom 5. Feb-
ruar 2009 (BGBI. | S. 160) wurde die Geltung des 8 25 VwWGO explizit ausgeschlossen. Das
Bundesdisziplinargesetz enthélt seitdem keine zeitliche Festlegung der Wahlperiode. Das Ver-
fahren zur Auswahl oder Bestellung der Beamtenbeisitzerinnen und Beamtenbeisitzer des Bun-
des bestimmt sich nach § 47 Absatz 3 BDG nach dem jeweiligen Landesrecht.

Art. 8 (Inkrafttreten)

Der Artikel regelt das Inkrafttreten des Gesetzes.

Aus Griinden des Vertrauensschutzes tritt Artikel 1 Nummer 1 des Gesetzes mit Beginn der
nachsten Legislaturperiode in Kraft. Die Regelung gilt daher fur Senatsmitglieder, die Regie-
rungen angehoren, die nach Inkrafttreten dieses Gesetzes gebildet wurden.
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Berlin, den 20.06.23

Jarasch Graf Schneider
und die ubrigen Mitglieder der Fraktion
Biindnis 90/Die Griinen

Helm Schatz Schlisselburg
und die ubrigen Mitglieder der Fraktion
Die Linke

I. Gegeniiberstellung der Gesetzestexte

Bisherige Fassung Neue Fassung
Gesetz Uber die Rechtsverhaltnisse Artikel 1 - Anderung des Senatorengeset-
der Mitglieder des Senats zes
(Senatorengesetz - SenG)
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Seite 28

in der Fassung der Bekanntmachung
vom 6. Januar 2000 (GVBI. S. 221),
das zuletzt durch Artikel 4 des Gesetzes
vom 15. November 2022 (GVBI. S. 621)
geandert worden ist

I. Abschnitt Rechtsstellung der Mitglieder
des Senats

1. Amtsverhaltnis

8 1 Allgemeines

8 2 Regierender Blirgermeister

§ 3 Mitglieder des Senats

8 4 Eidesformel

§ 5 Allgemeine Pflichten

§ 6 Nebenbeschaftigungen

8§ 7 Tatigkeit in einem Unternehmensorgan
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standiger

§ 10 Verantwortlichkeit

8 11 Amtsbeziige

§ 12 Reisekosten, Umzugskosten, Tren-
nungsentschadigung

§ 13 Erholungsurlaub

§ 14 Beendigung des Amtes

2. Versorgung

§ 15 Allgemeines

§ 16 Ubergangsgeld

§ 17 Ruhegehalt

§ 18 Hinterbliebenenversorgung

§ 19 Unfallfiirsorge

3. Sonstige Vorschriften

8 20 Zusammentreffen von Bezligen

8 21 Anwendbarkeit anderer VVorschriften
4. Vorschriften fir Angehdrige des 6ffentli-
chen Dienstes

§ 22 Beamte und Richter

§ 23 Angestellte und Arbeiter
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§ 24 [Zugehorigkeit]

§ 25 [Anwendungsbereich]

§ 26 [In-Kraft-Treten]
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§ 14a
Berufstatigkeit nach Beendigung der
Amtszeit

(1) Mitglieder des Senats, die beabsichti-
gen, innerhalb der ersten 24 Monate nach
ihrem Ausscheiden aus dem Amt eine Er-
werbstatigkeit oder sonstige Beschafti-
gung aulBerhalb des 6ffentlichen Dienstes
aufzunehmen, haben dies dem Senat
schriftlich anzuzeigen. Satz 1 gilt fur ehe-
malige Mitglieder des Senats entspre-
chend.
(2) Die Anzeigepflicht entsteht, sobald ei-
nem Mitglied oder ehemaligen Mitglied
des Senats eine Beschéaftigung im Sinne
des Absatzes 1 Satz 1 konkret in Aussicht
gestellt und die Annahme erwogen wird.
Die Anzeige soll mindestens vier Wochen
vor Aufnahme der Beschaftigung erfolgen
und muss samtliche entscheidungserhebli-
chen Tatsachen enthalten. Wird die Frist
nicht eingehalten, kann der Senat die Auf-
nahme der Beschaftigung bis zu einer
Dauer von vier Wochen vorlaufig unter-
sagen.
(3) Der Senat kann die Erwerbstéatigkeit
oder sonstige Beschéaftigung aul3erhalb
des offentlichen Dienstes in der Zeit der
ersten 24 Monate nach dem Ausscheiden
aus dem Amt ganz oder teilweise untersa-
gen, soweit zu besorgen ist, dass durch die
Beschaftigung offentliche Interessen be-
eintrachtigt werden. Von einer Beein-
trachtigung ist insbesondere dann auszu-
gehen, wenn die angestrebte Beschafti-
gung
1. in Angelegenheiten oder Bereichen
ausgeubt werden soll, in denen das
Mitglied oder ehemalige Mitglied des
Senats wahrend seiner Amtszeit tatig
ist oder war, oder
2. das Vertrauen der Allgemeinheit in
die Integritat des Senats beeintrachti-
gen kann.
Eine Untersagung soll in der Regel eine

Dauer von 18 Monaten nicht
uberschreiten. Sie darf eine Dauer von
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sechs Monaten nicht unterschreiten und
kann bis zu 24 Monate betragen.

(4) Die Untersagung ist spatestens inner-
halb von acht Wochen nach Eingang der
Anzeige und flr einen bestimmten Zeit-
raum auszusprechen, andernfalls gilt die
Beschaftigung als genehmigt. Werden
nachtraglich Tatsachen bekannt, die zu
einer Untersagung gefuhrt hatten, ist
diese unverzuglich auszusprechen. Die
Untersagung ist zu begrinden.

(5) Der Senat trifft seine Entscheidung
Uber eine Untersagung auf Empfehlung
eines aus drei Mitgliedern bestehenden
beratenden Gremiums. Das beratende
Gremium hat seine Empfehlung zu be-
grunden. Es gibt seine Empfehlung nicht
offentlich ab. Die Entscheidung des Se-
nats ist unter Mitteilung der Empfehlung
unverzuglich nach Zustellung an den Be-
troffenen zu veroffentlichen.

(6) Bei freiberuflichen Tatigkeiten sind
die entsprechenden Regelungen in den
Berufsordnungen zur Vermeidung von
Interessenkollisionen zu beachten; sie ge-
hen dieser Regelung vor.

(7) Wird eine Erwerbstatigkeit oder sons
tige Beschaftigung auRRerhalb des 6ffentli-
chen Dienstes nach Absatz 3 untersagt,
wird ein Ubergangsgeld nach § 16, unbe-
schadet eines weitergehenden Anspruchs
aus dessen Absatz 2, mindestens fur die
Dauer der Untersagung gewahrt.

(8) Ein Vorverfahren findet nicht statt.

14b
Beratendes Gremium

(1) Die drei Mitglieder des beratenden
Gremiums und drei stellvertretende Mit-
glieder werden vom Abgeordnetenhaus
auf VVorschlag der Fraktionen jeweils zu
Beginn einer Wahlperiode gewahlt und
durfen keine Mitglieder oder Beschéftigte
des Abgeordnetenhauses, des Senats oder
von Senatsverwaltungen sein. Sie sollen
sich durch besondere Erfahrungen und
Kenntnisse im Bereich der beruflichen
Ethik, der Rechtswissenschaften sowie
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des politischen oder zivilgesellschaftlichen
Engagements auszeichnen. Die Mitglieder
sind ehrenamtlich tatig. Die erstmalig
stattfindende Wahl des beratenden Gre-
miums nach § 14b hat innerhalb von zwei
Monaten nach Beginn der 19. Wahlperi-
ode zu erfolgen.
(2) Die Mitglieder des beratenden Gremi-
ums Uben ihre Tatigkeit so lange aus, bis
neue Mitglieder nach Absatz 1 Satz 1 ge-
wahlt worden sind. Wiederwahlen sind
zuléssig.
(3) Die Mitglieder des beratenden Gremi-
ums sind auch nach ihrem Ausscheiden
zur Verschwiegenheit tber die ihnen bei
oder bei Gelegenheit ihrer Tatigkeit be-
kannt gewordenen Angelegenheiten ver-
pflichtet. Elektronische Daten und Unter-
lagen zur Wahrnehmung der Aufgaben
als beratendes Gremium sind vor dem
Zugriff Dritter zu schitzen.
(4) Die Mitglieder des beratenden Gremi-
ums erhalten fir die Teilnahme an Sit-
zungen des Gremiums und fur schriftli-
che Ausarbeitungen als Entschadigung
1. Fahrtkostenersatz,
2. Entschadigung fur Aufwand,
3. Ersatz fur sonstige Aufwendungen
und
4. Entschadigung fur Zeitversaumnis
nach den Vorschriften tGber die

Entschadigung von ehrenamtlichen
Richterinnen und Richtern gemaf
Abschnitt 4 des Justizvergitungs-

und -entschadigungsgesetzes vom

5. Mai 2004 (BGBI. I S. 718, 776) in der
jeweils geltenden Fassung. Die
Geltendmachung und Erstattung erfolgen
gegentber und durch die fir die
Senatorinnen und Senatoren
personalaktenfiihrende Stelle. Das
Gremium wird von der
personalaktenfiihrenden Stelle der
Mitglieder des Senats administrativ und
organisatorisch unterstutzt.

(5) Das beratende Gremium erstattet
dem Abgeordnetenhaus vor Ablauf der
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Wahlperiode nach Absatz 1 Satz 1 einen
schriftlichen Bericht tber seine Tatigkeit.
Der Bericht ist vom Abgeordnetenhaus zu
veroffentlichen und enthalt Angaben zu
1. der Anzahl der Anzeigen nach § 14a
Absatz 1 Satz 1,
2. der Anzahl der ausgesprochenen Un-
tersagungen nach § 14a Absatz 3 und
3. den abstrakt umschriebenen Grin-
den fur die Empfehlungen zur Unter-
sagung in dem Berichtszeitraum.

8§ 14c
Ordnungsgeld

Bei einem vorsatzlichen oder fahrlassigen
Versto3 gegen die Anzeigepflicht nach 8
14a (1) oder das Verbot der vorzeitigen Ta-
tigkeitsaufnahme nach § 14a (3) kann nach
vorheriger Androhung und abgestuft nach
Schwere des VerstoRes, nach Fahrlassig-
keit und Vorsatz sowie Haufigkeit des Ver-
stoRes vom Ministerpréasidenten ein Ord-
nungsgeld verhangt werden. Fur Verstolle
gegen die Anzeigepflicht nach § 14a (1)
kann das Ordnungsgeld in einer Hohe von
1.000 Euro bis zu 10.000 Euro und fur Ver-
st6RRe gegen das Verbot der Vorzeitigen Ta-
tigkeitsaufnahme nach § 14a (3) in Hohe
von 10.000 Euro bis zur Halfte eines Brut-
tojahresgehaltes der vorzeitig aufgenom-
menen Tatigkeit verhangt werden.

§ 16
Ubergangsgeld

(1) Endet das Amt aus einem anderen als
dem in Artikel 56 Abs. 3 der Verfassung
genannten Grunde, so erhélt das ehemalige
Mitglied des Senats nach dem Wegfall sei-
ner Amtsbeziige Ubergangsgeld.
(2) Das Ubergangsgeld wird fiir die gleiche
Anzahl von Monaten gezahlt, fur die der
Berechtigte ohne Unterbrechung Amtsbe-
ziige als Mitglied des Senats erhalten hat,
jedoch héchstens fir zwei Jahre.
(3) Das Ubergangsgeld wird gewahrt

1. fir die ersten drei Monate in Hohe

des Amtsgehalts, des Ortszuschlags

(1) Ein ehemaliges Mitglied des Senats er-
halt nach dem Wegfall seiner Amtsbeziige
Ubergangsgeld.

(unverandert)

(unverandert)
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der Stufe 1 und des Familienzu-
schlags,
2. fur die restlichen Monate in Hohe der

Halfte dieser Bezlge.
(4) Treffen Ubergangsgeld und Ruhegehalt
nach 8 17 oder 8 19 zusammen, wird das
Ubergangsgeld um das Ruhegehalt gemin-
dert, bevor auf das Ubergangsgeld und das
Ruhegehalt sonstige Anrechnungs- und Ru-
hensvorschriften angewandt werden. Auf
das nach Anwendung sonstiger Anrech-
nungs- und Ruhensvorschriften verblei-
bende Ubergangsgeld werden ab dem zwei-
ten Monat alle Erwerbseinkiinfte aus einer
privaten Berufstétigkeit angerechnet.

(unverandert)

Landesbeamtengesetz vom 19. M&rz2009,
zuletzt geandert durch Artikel 2 des Ge-
setzes
vom 9. Februar 2023 (GVBI. S. 30)

Artikel 2 - Gesetz zur Einfihrung
eines Ruckkehrrechts flr Staatssekreta-
rinnen
und Staatssekretéare

88

(1) Die Bewerberinnen und Bewerber sind
durch Stellenausschreibung zu ermitteln;
uber Ausnahmen von der Pflicht zur Stel-
lenausschreibung entscheidet der Landes-
personalausschuss. Fiir die Auswahl der Be-
werberinnen und Bewerber gelten die Krite-
rien des 8§ 9 des Beamtenstatusgesetzes. Die
Bestimmungen des Landesgleichstellungs-
gesetzes bleiben unberihrt.

(2) Die gesundheitliche Eignung fur die
Berufung in ein Beamtenverhaltnis auf Le-
benszeit oder in ein anderes Beamtenver-
héltnis mit dem Ziel der spateren Verwen-
dung im Beamtenverhaltnis auf Lebenszeit
ist auf Grund eines &rztlichen Gutachtens
einer von der Dienstbehorde bestimmten
Arztin oder eines von der Dienstbehorde
bestimmten Arztes festzustellen. Soll ein
bestehendes Beamtenverhéltnis in ein Be-
amtenverhaltnis auf Lebenszeit oder in ein
anderes Beamtenverhaltnis mit dem Ziel der
spateren Verwendung im Beamtenverhalt-
nis auf Lebenszeit umgewandelt werden, so
gilt Satz 1 entsprechend. 8§ 45 gilt entspre-
chend.

(3) Auf ein arztliches Gutachten kann ab-
weichend von Absatz 2 Satz 1 vor Begriin-
dung eines Beamtenverhéltnisses auf Probe

§8
(@D (unverandert)
2 (unveréndert)

(3) Aufein arztliches Gutachten kann ab-
weichend von Absatz 2 Satz 1 vor Begrin-
dung eines Beamtenverhéltnisses auf Probe
verzichtet werden, wenn die gesundheitliche
Eignung bereits fur die Berufung in ein un-
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verzichtet werden, wenn die gesundheitli-
che Eignung bereits fur die Berufung in ein
unmittelbar vorangegangenes Beamtenver-
héltnis auf Widerruf festgestellt worden ist
und sich wahrend des Beamtenverhaltnisses
auf Widerruf keine Anhaltspunkte fur ge-
sundheitliche Beeintrachtigungen ergeben
haben. Absatz 2 Satz 1 findet keine Anwen-
dung, wenn eine Richterin auf Lebenszeit o-
der ein Richter auf Lebenszeit in ein Beam-
tenverhéltnis auf Lebenszeit oder in ein an-
deres Beamtenverhéltnis mit dem Ziel der
spateren Verwendung im Beamtenverhalt-
nis auf Lebenszeit berufen werden soll.

mittelbar vorangegangenes Beamtenverhélt-
nis auf Widerruf festgestellt worden ist und
sich wahrend des Beamtenverhaltnisses auf
Widerruf keine Anhaltspunkte fiir gesund-
heitliche Beeintrdchtigungen ergeben haben.
Absatz 2 Satz 1 findet keine Anwendung,
wenn eine Richterin auf Lebenszeit oder ein
Richter auf Lebenszeit in ein Beamtenver-
haltnis auf Lebenszeit oder in ein anderes
Beamtenverhaltnis mit dem Ziel der spéteren
Verwendung im Beamtenverhéltnis auf Le-
benszeit berufen werden soll oder ein ge-
setzlicher Anspruch auf erneute Einstel-
lung in das Beamtenverhaltnis auf Le-
benszeit aufgrund von § 46 Absatz 1a o-
der 8 3b des Bezirksamtsmitgliedergeset-
zes besteht.

§ 46

(1) Amter nach § 30 Absatz 1 Satz 1 des

Beamtenstatusgesetzes sind die Amter

1. der Staatssekretarinnen und Staatssekre-
tére,

2. der Leiterin oder des Leiters der Presse-
und Informationsabteilung der Senats-
kanzlei,

3. der Leiterin oder des Leiters der Proto-
koll- und Auslandsabteilung der Senats-
kanzlei,

4. der Generalsekretarin oder des General-
sekretdrs der Standigen Konferenz der
Kultusminister,

5. der Polizeiprasidentin oder des Polizei-
prasidenten in Berlin.

Uber die Versetzung in den einstweiligen

Ruhestand entscheidet der Senat.

§ 46

(1) (unveréndert)

(1b)Wer bereits vor Ubertragung eines
Amtes nach Absatz 1 Satz 1 Nummer 1
Beamtin auf Lebenszeit oder Beamter auf
Lebenszeit war, ist auf Antrag spéatestens
sechs Monate nach Antragstellung erneut
in das Beamtenverhaltnis zu berufen, so-
fern die Voraussetzungen fir die Beru-
fung in das Beamtenverhaltnis noch er-
fallt sind. Der Antrag ist innerhalb von
sechs Monaten nach Beginn des einstweili
gen Ruhestandes zu stellen. Das angebo-
tene Amt muss mit demselben Endgrund-
gehalt verbunden sein wie das vor der
Ubertragung des Amtes nach Absatz 1
Satz 1 Nummer 1 zuletzt bekleidete Amt.
Steht ein Amt mit demselben Endgrund-
gehalt bei der friheren Dienstbehorde
nicht zur Verfiigung und wird ein solches
Amt auch nach einer landesweiten Ab-
frage nicht von einer anderen Dienstbe-
horde angeboten, werden sukzessive
nachstniedrigere freie Amter innerhalb
des Einstiegsamts der Laufbahngruppe in
Verbindung mit der Gewahrung einer
Ausgleichszulage nach § 13 Absatz 1 Satz
1 Nummer 6 und Satz 2 des Bundesbesol-
dungsgesetzes in der Uberleitungsfassung
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(2) Die Versetzung in den einstweiligen

Ruhestand nach § 31 Absatz 1 Satz 1 des

Beamtenstatusgesetzes setzt voraus, dass

1. eine Versetzung nach § 28 Absatz 3 in-
nerhalb von zwo1f Monaten nach der
Auflésung oder Umbildung nicht mog-
lich ist,

2. eine mindestens dem Amt der Beamtin
oder des Beamten entsprechende Plan-
stelle eingespart wird.

(3) Die Versetzung in den einstweiligen
Ruhestand nach § 31 Absatz 1 Satz 1 des
Beamtenstatusgesetzes muss innerhalb von
zwolf Monaten nach der Umbildung oder
Auflosung ausgesprochen werden. Beginnt
der einstweilige Ruhestand erst nach Ende
der Frist von zwolf Monaten nach der Um-
bildung oder Aufldsung, so ist flr die Vo-
raussetzung nach Absatz 2 Nummer 1 die-
ser Zeitpunkt maRgeblich.

(4) Abweichende gesetzliche VVorschriften,

nach denen Beamtinnen und Beamte in den

einstweiligen Ruhestand versetzt werden
konnen, bleiben unberihrt.

fur Berlin angeboten. Der Anspruch er-
lischt, wenn eine nach Satz 3 oder 4 ange-
botene Stelle abgelehnt wird. Sofern statt-
dessen infolge von Ausschreibung und
Auswahl eine Ernennung in ein héheres
Amt als dem nach Satz 3 erfolgen soll,
wird die Amtszeit als Staatssekretarin o-
der Staatssekretar auf die Bewéah-

rungs- und Erprobungszeit im Sinne lauf-
bahnrechtlicher VVorschriften angerech-
net. Fur die Dauer der Teilnahme an Aus-
wahl- und Einstellungsverfahren werden
die Fristen der Satze 1 und 2 auf Antrag
insgesamt bis zu drei Monate gehemmt.
(1b)  Absatz 1a gilt sinngemaf? fur
Staatssekretarinnen und Staatssekretére,
die bis zu ihrer Ernennung in einem un-
befristeten Arbeitsverhaltnis mit dem Ar-
beitgeber Land Berlin standen. Unbe-
rucksichtigt bleibt ein Arbeitsverhaltnis
mit dem Arbeitgeber Land Berlin, in dem
die Wahrnehmung von Aufgaben als
Staatssekretarin oder Staatssekretar zur
Uberbriickung bis zu einer Ernennung als
Staatssekretarin oder Staatssekretar im
Beamtenverhaltnis erfolgte.

(2) (unverandert)

(3) (unverédndert)

(4) (unverandert)
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Das Laufbahngesetz vom 21. Juni 2011
(GVBI. S. 266), zuletzt gedndert
durch Artikel 6 des Gesetzes vom 9. Feb-
ruar 2023
(GVBI. S. 30)

Artikel 3 - Anderungen des Laufbahnge-
setzes

85

(1) Einstellung ist eine Ernennung unter

Begriindung eines Beamtenverhaltnisses.

(2) Eine Einstellung im Beamtenverhaltnis

auf Probe oder auf Lebenszeit ist nur in ei-

nem Einstiegsamt zuléssig. Die Einstiegs-

amter sind, soweit gesetzlich nichts anderes

bestimmt ist, folgenden Besoldungsgruppen

zugeordnet:

das erste Einstiegsamt in der

Laufbahngruppe 1 der Besoldungsgruppe

A5,

das zweite Einstiegsamt in der

Laufbahngruppe 1 der Besoldungsgruppe

A 6,

das erste Einstiegsamt in der

Laufbahngruppe 2 der Besoldungsgruppe

A9 und

das zweite Einstiegsamt in der

Laufbahngruppe 2 der Besoldungsgruppe

A13.

(3) Abweichend von Absatz 2 Satz 1 und 2

kann auch eine Einstellung in einem hohe-

ren Amt vorgenommen werden

1. soweit die besonderen Anforderungen
der Laufbahn dies erfordern und die
Rechtsverordnungen nach 8 29 Absatz
1 dies bestimmen,

2. Dbei Zulassung einer Ausnahme durch
den Landespersonalausschuss oder

3. von Schulleiterinnen und Schulleitern
sowie stellvertretenden Schulleiterin-
nen und stellvertretenden Schulleitern
im Geschaftsbereich der fur Bildung
zustandigen Senatsverwaltung in der
Laufbahnfachrichtung Bildung bei ent-
sprechenden beruflichen Erfahrungen
oder sonstigen Qualifikationen, die zu-
sétzlich zu den in den 88 7 und 8 gere-
gelten Zugangsvoraussetzungen erwor-
ben wurden, nach ndherer Bestimmung

85

(1) (unveréndert)

(2) (unveréndert)

(3) Abweichend von Absatz 2 Satz 1 und 2

kann auch eine Einstellung in einem hoheren

Amt vorgenommen werden

1. soweit die besonderen Anforderungen
der Laufbahn dies erfordern und die
Rechtsverordnungen nach § 29 Absatz 1
dies bestimmen,

2. Dbei Zulassung einer Ausnahme durch
den Landespersonalausschuss,

3. von Schulleiterinnen und Schulleitern
sowie stellvertretenden Schulleiterinnen
und stellvertretenden Schulleitern im
Geschaftsbereich der fiir Bildung zu-
stdndigen Senatsverwaltung in der Lauf-
bahnfachrichtung Bildung bei entspre-
chenden beruflichen Erfahrungen oder
sonstigen Qualifikationen, die zusétz-
lich zu den in den 88 7 und 8 geregelten
Zugangsvoraussetzungen erworben
wurden, nach n&herer Bestimmung in
der Rechtsverordnung nach § 29 Absatz
1 oder

4. bei Anwendung von § 46 Absatz 1a
des Landebeamtengesetzes.

(4) (unverandert)
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in der Rechtsverordnung nach § 29 Ab-
satz 1.

(4) Haben sich die Anforderungen an die
fachliche Eignung einer Bewerberin oder
eines Bewerbers fiir die Einstellung in den
Offentlichen Dienst in der Zeit erhoht, in
der sich ihre oder seine Bewerbung um Ein-
stellung infolge der Geburt oder Betreuung
eines Kindes verzdgert hat, und hat sie oder
er sich innerhalb von drei Jahren nach der
Geburt dieses Kindes beworben, so ist der
Grad ihrer oder seiner fachlichen Eignung
nach den Anforderungen zu priifen, die zu
dem Zeitpunkt bestanden haben, zu dem sie
oder er sich ohne die Geburt des Kindes
hatte bewerben kdénnen. Fir die Berech-
nung des Zeitraums der Verzdgerung sind
die Fristen nach § 4 Absatz 1 des Bundesel-
terngeld- und Elternzeitgesetzes sowie nach
§ 3 Absatz 2 des Mutterschutzgesetzes zu-
grunde zu legen. Die Sétze 1 und 2 gelten
entsprechend fur die Verzégerung der Ein-
stellung wegen der tatsachlichen Pflege ei-
ner oder eines nach drztlichem Gutachten
pflegebedurftigen sonstigen Angehorigen.

8§33

(1) Die Amter nach § 46 Absatz 1 des Lan-
desbeamtengesetzes gehdren keiner Lauf-
bahn an.

(2) Die Probezeit betragt drei Jahre, die
Mindestprobezeit zwolf Monate. Die Probe-
zeit entfallt bei Bewerberinnen und Bewer-
bern, die sich bereits im Beamtenverhaltnis
auf Lebenszeit befinden oder nach § 3b des
Bezirksamtsmitgliedergesetzes oder nach §
29 Absatz 1 des Landesabgeordnetengeset-
zes oder nach 8 6 Absatz 1 des Abgeordne-
tengesetzes Anspruch haben, wieder in das
Beamtenverhaltnis auf Lebenszeit Gibernom-
men zu werden.

(3) Auf Bewerberinnen und Bewerber, die
nicht die Voraussetzungen nach Absatz 2
Satz 2 erfullen, findet § 11 entsprechende
Anwendung.

8§33

(1) (unveréndert)

(2) Die Probezeit entfallt bei Bewerberinnen
und Bewerbern, die sich bereits im Beamten-
verhdltnis auf Lebenszeit befinden oder die
nach 8 3b des Bezirksamtsmitgliedergesetzes,
8 29 Absatz 1 des Landesabgeordnetengeset-
zes, 8 6 Absatz 1 des Abgeordnetengesetzes
oder § 3a des Berliner Richtergesetzes ei-
nen Anspruch darauf haben, wieder in das
Beamtenverhaltnis auf Lebenszeit oder Rich-
terverhaltnis auf Lebenszeit Ubernommen zu
werden.

(3) (unveréndert)

(4) (unveréndert)
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(4) Uber die nach § 30 zulassigen Ausnah-
men und Uber die Feststellung der Beféhi-
gung entscheidet der Senat. Der Senat kann
eine Ausnahme von der Mindestprobezeit
zulassen, wenn zwingende dienstliche
Grinde vorliegen und der Mindestprobezeit
gleichwertige Bewéhrungszeiten es recht-
fertigen.

(5) Die 88 26 und 27 finden keine Anwen-
dung.

(5) (unveréndert)

Richtergesetz des Landes Berlin
vom 9. Juni 2011 (GVBI. S. 238), zuletzt
geandert durch das Gesetz vom
9. Februar 2023 (GVBI. S. 83)

Artikel 4 — Anderung des Richtergesetzes
des Landes Berlin

Inhaltstibersicht

Kapitel 1

Allgemeine Vorschriften

§ 1 Geltungsbereich

8 2 Richtereid

§ 3 Altersgrenze

8§ 4 Teilzeitbeschaftigung und Beurlaubung
aus familidren Griinden

§ 5 Teilzeitbeschaftigung

8§ 6 Freistellungen und berufliches
Fortkommen

8§ 7 Beteiligung der Spitzenorganisationen
§ 8 Verschwiegenheitspflicht

§ 9 Dienstliche Beurteilungen

§ 10 Geltung des Beamtenrechts

Kapitel 2

Richterwahlausschuss

8§ 11 Zusténdigkeit des Richterwahlaus-
schusses

§ 12 Wahl des Richterwahlausschusses

§ 13 Zusammensetzung

§ 14 Neuwahl

§ 15 Vorschlagslisten

§ 16 Erldschen der Mitgliedschaft

§ 17 Ruhen der Mitgliedschaft

8 18 Feststellung des Erléschens oder
Ruhens

§ 19 AusschlieBungsgriinde

§ 20 Einberufung

§ 21 Sitzung

§ 22 Beschlussfassung, Stellvertretung

§ 23 Ubernahme und Entlassung von
Richterinnen und Richtern auf Probe und
Richterinnen und Richtern kraft Auftrags

Inhaltslbersicht

Kapitel 1

Allgemeine Vorschriften

§ 1 Geltungsbereich

8 2 Richtereid

§ 3 Altersgrenze

8 3a Wiederaufnahme eines Richterdienst-
verhaltnisses

8§ 4 Teilzeitbeschaftigung und Beurlaubung
aus famili&ren Griinden

§ 5 Teilzeitbeschaftigung

8§ 6 Freistellungen und berufliches
Fortkommen

8§ 7 Beteiligung der Spitzenorganisationen
§ 8 Verschwiegenheitspflicht

§ 9 Dienstliche Beurteilungen

8§ 10 Geltung des Beamtenrechts

Kapitel 2

Richterwahlausschuss

§ 11 Zusténdigkeit des Richterwahlausschus-
ses

§ 12 Wahl des Richterwahlausschusses

§ 13 Zusammensetzung

§ 14 Neuwahl

§ 15 Vorschlagslisten

§ 16 Erloschen der Mitgliedschaft

§ 17 Ruhen der Mitgliedschaft

8 18 Feststellung des Erléschens oder
Ruhens

§ 19 AusschlieBungsgriinde

§ 20 Einberufung

§ 21 Sitzung

§ 22 Beschlussfassung, Stellvertretung

§ 23 Ubernahme und Entlassung von
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§ 24 Geschaftsordnung

§ 25 Entschadigung

Kapitel 3

Richtervertretungen und Vertretungen
ehrenamtlicher Richterinnen und Richter
Abschnitt 1

Gemeinsame Vorschriften

§ 26 Richterrat und Prasidialrat

§ 27 Rechtsstellung der Mitglieder, Ge-
schaftsordnung

§ 28 Amtszeit

§ 29 Ruhen der Mitgliedschaft

§ 30 Erloschen der Mitgliedschaft

§ 31 Kosten

§ 32 Rechtsweg

Abschnitt 2

Richterrate

8 33 Bildung des Richterrats und der
Stufenvertretungen

§ 34 Zusammensetzung

8§ 35 Wahl und Bestimmung der Mitglieder
§ 36 Neuwahl

§ 37 Eintritt der Ersatzmitglieder

§ 38 Ausschluss, Auflésung

§ 39 Zustandigkeit der Richterrate

8 40 Gemeinsame Angelegenheiten

§ 41 Mitbestimmung

§ 42 Mitwirkung

§ 43 Initiativrecht

8§ 44 Arbeitsschutz und Unfallverhiitung
§ 45 Beteiligungsgrundsatze

8 46 Verfahren bei der Mitbestimmung
8 47 Verfahren bei Nichtzustimmung

8 48 Verfahren vor der Einigungsstelle

8§ 49 Beschlussfassung der Einigungsstelle
8 50 Aufhebung bindungsgeeigneter
Beschlusse der Einigungsstelle

§ 51 Verfahren bei der Mitwirkung

§ 52 Vorlaufige Regelungen

§ 53 Dienstvereinbarungen

8 54 Gesamtrichterrate, Hauptrichterund
Hauptstaatsanwaltsrat

8 55 Beteiligung an gemeinsamen Angele-
genheiten

8 56 Gemeinsame Personalversammiung
Abschnitt 3

Prasidialréte

§ 57 Bildung von Prasidialraten

Richterinnen und Richtern auf Probe und
Richterinnen und Richtern kraft Auftrags
§ 24 Geschaftsordnung

§ 25 Entschadigung

Kapitel 3

Richtervertretungen und Vertretungen
ehrenamtlicher Richterinnen und Richter
Abschnitt 1

Gemeinsame Vorschriften

§ 26 Richterrat und Prasidialrat

8§ 27 Rechtsstellung der Mitglieder, Ge-
schaftsordnung

§ 28 Amtszeit

§ 29 Ruhen der Mitgliedschaft

§ 30 Erloschen der Mitgliedschaft

§ 31 Kosten

§ 32 Rechtsweg

Abschnitt 2

Richterrate

8 33 Bildung des Richterrats und der
Stufenvertretungen

§ 34 Zusammensetzung

8§ 35 Wahl und Bestimmung der Mitglieder
§ 36 Neuwahl

§ 37 Eintritt der Ersatzmitglieder

§ 38 Ausschluss, Auflésung

§ 39 Zustandigkeit der Richterrate

8 40 Gemeinsame Angelegenheiten

§ 41 Mitbestimmung

§ 42 Mitwirkung

§ 43 Initiativrecht

8§ 44 Arbeitsschutz und Unfallverhiitung
§ 45 Beteiligungsgrundsatze

8 46 Verfahren bei der Mitbestimmung
8 47 Verfahren bei Nichtzustimmung

8 48 Verfahren vor der Einigungsstelle
8§ 49 Beschlussfassung der Einigungsstelle
8 50 Aufhebung bindungsgeeigneter
Beschlsse der Einigungsstelle

§ 51 Verfahren bei der Mitwirkung

§ 52 Vorlaufige Regelungen

§ 53 Dienstvereinbarungen

8 54 Gesamtrichterrate, Hauptrichterund
Hauptstaatsanwaltsrat

8 55 Beteiligung an gemeinsamen Angele-
genheiten

8 56 Gemeinsame Personalversammlung
Abschnitt 3
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8 58 Ausschluss von gewéhlten Mitgliedern
§ 59 Stellvertretung

§ 60 Aufgaben

§ 61 Stellungnahme des Prasidialrats

§ 62 Neuwahl

Abschnitt 4

Vertretung ehrenamtlicher Richterinnen
und Richter

8§ 63 Bildung der Vertretung ehrenamtlicher
Richterinnen und Richter

Kapitel 4

Richterdienstgerichte

Abschnitt 1

Errichtung und Zustandigkeit

§ 64 Errichtung

8 65 Zusténdigkeit des Dienstgerichts

8 66 Zustandigkeit des Dienstgerichtshofs
Abschnitt 2

Besetzung

8 67 Mitglieder der Richterdienstgerichte
§ 68 Bestimmung der Mitglieder der
Richterdienstgerichte

8§ 69 Besetzung des Dienstgerichts

8§ 70 Besetzung des Dienstgerichtshofs

§ 71 Verbot der Amtsausiibung

§ 72 Erlgschen des Amtes, Ruhen
Abschnitt 3

Disziplinarverfahren

§ 73 Geltung des Disziplinargesetzes

§ 74 DisziplinarmaRnahmen

§ 75 Entscheidungen des Dienstgerichts
anstelle der obersten Dienstbehorde

§ 76 Verfahren

§ 77 Zuldssigkeit der Revision

§ 78 Bekleidung mehrerer Amter

8 79 Richterinnen und Richter kraft
Auftrags

Abschnitt 4

Versetzungs- und Prifungsverfahren

8 80 Allgemeine Verfahrensvorschriften
§ 81 Versetzungsverfahren

8§ 82 Einleitung des Prufungsverfahrens

8§ 83 Versetzung in den Ruhestand wegen
Dienstunféhigkeit mit Zustimmung

8§ 84 Versetzung in den Ruhestand wegen
Dienstunféhigkeit ohne Zustimmung

§ 85 Urteilsformel

§ 86 Aussetzung von Verfahren

8 87 Kostenentscheidung in besonderen

Prasidialréte

§ 57 Bildung von Prasidialraten

8§ 58 Ausschluss von gewéhlten Mitgliedern
§ 59 Stellvertretung

§ 60 Aufgaben

§ 61 Stellungnahme des Prasidialrats

§ 62 Neuwahl

Abschnitt 4

Vertretung ehrenamtlicher Richterinnen
und Richter

8§ 63 Bildung der Vertretung ehrenamtlicher
Richterinnen und Richter

Kapitel 4

Richterdienstgerichte

Abschnitt 1

Errichtung und Zustandigkeit

§ 64 Errichtung

8 65 Zustandigkeit des Dienstgerichts

8 66 Zustandigkeit des Dienstgerichtshofs
Abschnitt 2

Besetzung

8 67 Mitglieder der Richterdienstgerichte
8§ 68 Bestimmung der Mitglieder der
Richterdienstgerichte

8§ 69 Besetzung des Dienstgerichts

8§ 70 Besetzung des Dienstgerichtshofs

§ 71 Verbot der Amtsausiibung

§ 72 Erloschen des Amtes, Ruhen
Abschnitt 3

Disziplinarverfahren

§ 73 Geltung des Disziplinargesetzes

§ 74 DisziplinarmaRnahmen

§ 75 Entscheidungen des Dienstgerichts
anstelle der obersten Dienstbehdrde

§ 76 Verfahren

§ 77 Zuldssigkeit der Revision

§ 78 Bekleidung mehrerer Amter

8 79 Richterinnen und Richter kraft
Auftrags

Abschnitt 4

Versetzungs- und Prifungsverfahren

8 80 Allgemeine Verfahrensvorschriften
§ 81 Versetzungsverfahren

8§ 82 Einleitung des Prufungsverfahrens

8§ 83 Versetzung in den Ruhestand wegen
Dienstunféhigkeit mit Zustimmung

8§ 84 Versetzung in den Ruhestand wegen
Dienstunféhigkeit ohne Zustimmung
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Féllen § 85 Urteilsformel
Kapitel 5 8 86 Aussetzung von Verfahren
Wabhlen 8 87 Kostenentscheidung in besonderen
8§ 88 Grundsatz Féllen
§ 89 Wahlrecht, Wahlbarkeit Kapitel 5
§ 90 Wahlordnung Wahlen
§ 88 Grundsatz
§ 91 Anfechtung der Wahl
Kapitel 6 8 89 Wahlrecht, Wéhlbarkeit
Staatsanwaltinnen und Staatsanwélte 8 90 Wahlordnung
8 92 Aufgaben und Bildung der Staatsan- 8 91 Anfechtung der Wahl
waltsrate Kapitel 6
8 93 Beteiligungsverfahren Staatsanwaltinnen und Staatsanwaélte
8§ 94 Nichtstandiges Mitglied des Richter- § 92 Aufgaben und Bildung der Staatsan-
wahlausschusses waltsrate
8 95 Zusténdigkeit der Richterdienstge- 8§ 93 Beteiligungsverfahren
richte 8 94 Nichtstéandiges Mitglied des Richter-
8 96 Bestellung der nichtstandigen beisit- wahlausschusses
zenden 8 95 Zustandigkeit der Richterdienstgerichte
Mitglieder der Richterdienstgerichte 8§ 96 Bestellung der nichtstandigen beisitzen-
§ 97 DisziplinarmaRnahmen den
8 98 Verfahren Mitglieder der Richterdienstgerichte
Kapitel 7 8§ 97 DisziplinarmalRnahmen
Gemeinsame Gerichte 8§ 98 Verfahren
8 99 Errichtung gemeinsamer Fachoberge- | Kapitel 7
richte Gemeinsame Gerichte
der L&nder Berlin und Brandenburg 8 99 Errichtung gemeinsamer Fachoberge-
Kapitel 8 richte
Ubergangs- und Schlussvorschriften der Lander Berlin und Brandenburg
8 100 Richterliche und staatsanwaltliche Kapitel 8
Beteiligungsgremien Ubergangs- und Schlussvorschriften
8§ 101 Richterwahlausschuss 8 100 Richterliche und staatsanwaltliche
8§ 102 Laufende Verfahren vor dem Beteiligungsgremien
Dienstgericht und laufende Disziplinarver- | § 101 Richterwahlausschuss
fahren 8§ 102 Laufende Verfahren vor dem
8§ 103 Oberste Dienstbehorde Dienstgericht und laufende Disziplinarver-
fahren

§ 103 Oberste Dienstbehorde

§ 3a
Wiederaufnahme eines Richterdienstver-
haltnisses

Wer bereits vor Ubertragung eines Amtes
nach § 46 Absatz 1 Satz 1 Nummer 1 des

Landesbeamtengesetzes Richterin auf Le-
benszeit oder Richter auf Lebenszeit war,
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ist auf Antrag von der obersten Dienstbe-
horde spatestens sechs Monate nach An-
tragstellung erneut in das Richterdienst-
verhaltnis zu berufen, sofern die VVoraus-
setzungen fur eine Berufung in das Rich-
terdienstverhaltnis noch erfullt sind. Der
Antrag ist innerhalb von sechs Monaten
nach Beginn des einstweiligen Ruhestan-
des zu stellen. Das angebotene Amt muss
mit demselben Endgrundgehalt verbun-
den sein wie das vor der Ubertragung des
Amtes nach 8§ 46 Absatz 1 Satz 1 Nummer
1 des Landesbeamtengesetzes zuletzt be-
kleidete Amt. Steht ein Amt mit demsel-
ben Endgrundgehalt nicht zur Verfugung,
setzt die Wiederaufnahme des Richter-
dienstes voraus, dass die Person sich mit
einer Zuruckstufung in das nachstniedri-
gere freie Amt, zu dem eine Ausgleichszu-
lage nach § 13 Absatz 1 Satz 1 Nummer 6
und Satz 2 des Bundesbesoldungsgesetzes
in der Uberleitungsfassung fiir Berlin ge-
wahrt wird, einverstanden erklart. Der
Anspruch erlischt, wenn eine nach Satz 3
oder 4 angebotene Stelle abgelehnt wird.

Bundesbesoldungsgesetz in der
Uberleitungsfassung fir Berlin nach
Artikel 111 8 1 Nummer 3 des Gesetzes
vom 21. Juni 2011 (GVBI. S. 266), zuletzt
geandert durch Artikel 2 des Gesetzes
vom
10. Februar 2023 (GVBI. S. 58)

Artikel 5 - Bundesbesoldungsgesetz
in der Uberleitungsfassung fir Berlin

§13
Ausgleichszulagen

(1) Verringern sich die Dienstbeziige eines

Beamten, weil

1. er nach § 26 Abs. 2 des Bundesbeamten-
gesetzes oder einer entsprechenden lan-
desrechtlichen Vorschrift versetzt ist o-
der

2. er zur Vermeidung der Versetzung in
den Ruhestand wegen Dienstunféhigkeit
anderweitig verwendet wird oder

3. er die durch Rechts- oder Verwaltungs-
vorschrift festgesetzten besonderen ge-
sundheitlichen Anforderungen, ohne
dass er dies zu vertreten hat, nicht mehr

§13
Ausgleichszulagen

(1) Verringern sich die Dienstbeziige einer

Beamtin oder eines Beamten, weil

1. sie oder er nach § 26 Absatz 2 des Bun-
desbeamtengesetzes oder einer entspre-
chenden landesrechtlichen Vorschrift ver-
setzt ist oder

2. sie oder er zur Vermeidung der Verset-
zung in den Ruhestand wegen Dienstun-
fahigkeit anderweitig verwendet wird o-
der

3. sie oder er die durch Rechts- oder Ver-
waltungsvorschrift festgesetzten besonde-
ren gesundheitlichen Anforderungen,
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erfullt und deshalb anderweitig verwen-
det wird oder
4. sich die Zuordnung zu seiner Besol-
dungsgruppe nach der Schiilerzahl einer
Schule richtet und diese VVoraussetzung
wegen zurlickgehender Schulerzahlen
nicht mehr erfallt ist oder
5. er in die nachsthohere Laufbahn aufge-
stiegen ist,
erhalt er eine Ausgleichszulage. Sie wird in
Hohe des Unterschiedsbetrages zwischen
seinen jeweiligen Dienstbeziigen und den
Dienstbeziligen gewahrt, die ihm in seiner
bisherigen Verwendung zugestanden hatten;
Verénderungen in der
besoldungsrechtlichen Bewertung bleiben
unberticksichtigt. Die Ausgleichszulage ist
ruhegehaltféhig, soweit sie ruhegehaltféhige
Dienstbeziige ausgleicht. Die
Ausgleichszulage wird Beamten auf Zeit
nur fur die restliche Amtszeit gewéhrt. Bei
jeder Erhdhung der Dienstbezuge
vermindert sich die Ausgleichszulage um
ein Drittel des Erhohungsbetrages, soweit
sie fur Stellenzulagen gezahlt wird.

(2) Verringern sich die Dienstbeziige eines
Beamten aus anderen dienstlichen Griinden,
erhdlt er eine Ausgleichszulage entspre-
chend Absatz 1 Satz 2 bis 4. Sie wird nicht
gewahrt, wenn die Verringerung der Dienst-
bezuge auf einer Disziplinarmalinahme be-
ruht oder wenn eine leitende Funktion im

ohne dass sie oder er dies zu vertreten
hat, nicht mehr erfullt und deshalb ander-
weitig verwendet wird oder
4. sich die Zuordnung zu ihrer oder seiner
Besoldungsgruppe nach der Schiilerzahl
einer Schule richtet und diese Vorausset-
zung wegen zurickgehender Schilerzah-
len nicht mehr erfullt ist oder
5. sie oder er in die ndchsthohere Laufbahn
aufgestiegen ist oder
6. sie oder er gemal 8§ 46 Absatz 1a des
Landesbeamtengesetzes erneut in das
Beamtenverhaltnis berufen wird,
erhdlt sie oder er eine Ausgleichszulage. Sie
wird in Hohe des Unterschiedsbetrages
zwischen ihren oder seinen jeweiligen
Dienstbeziigen und den Dienstbeziigen
gewahrt, die ihr oder ihm in ihrer oder
seiner bisherigen Verwendung und im Fall
des Satzes 1 Nummer 6 in der vor
Ubertragung eines Amtes nach § 46
Absatz 1 Satz 1 Nummer 1 des
Landesbeamtengesetzes erfolgten
Verwendung zugestanden hétten;
Veranderungen in der besoldungsrechtlichen
Bewertung bleiben unbericksichtigt. Die
Ausgleichszulage ist ruhegehaltfahig, soweit
sie ruhegehaltfahige Dienstbeziige
ausgleicht. Sie wird Beamtinnen oder
Beamten auf Zeit nur fur die restliche
Amtszeit gewahrt. Bei jeder Erhéhung der
Dienstbeziige vermindert sich die
Ausgleichszulage um ein Drittel des
Erhohungsbetrages, soweit sie flr
Stellenzulagen gezahlt wird.
(2) Verringern sich die Dienstbeziige einer
Beamtin oder eines Beamten aus anderen
dienstlichen Griinden, erhalt sie oder er eine
Ausgleichszulage entsprechend Absatz 1
Satz 2 bis 4. Sie wird nicht gewahrt, wenn
die Verringerung der Dienstbeziige auf einer
DisziplinarmalRnahme beruht oder wenn eine
leitende Funktion im Beamtenverhdltnis auf
Probe nicht auf Dauer tbertragen wird. Der
Wegfall einer Stellenzulage wird nur ausge-
glichen, wenn die Beamtin oder der Beamte

Drucksache 19/1045




Abgeordnetenhaus von Berlin
19. Wahlperiode

Seite 44

Beamtenverhaltnis auf Probe nicht auf
Dauer ubertragen wird. Der Wegfall einer
Stellenzulage wird nur ausgeglichen, wenn
der Beamte mindestens flinf Jahre ununter-
brochen zulageberechtigt verwendet worden
ist. Eine Unterbrechung ist unschédlich,
wenn sie wegen 0ffentlicher Belange oder
aus zwingenden dienstlichen Griinden ge-
boten ist und die Dauer eines Jahres nicht
uberschreitet. Der Zeitraum der Unterbre-
chung ist nicht auf die Frist nach Satz 3 an-
zurechnen. Soweit die Ausgleichszulage fur
eine Stellenzulage gezahlt wird, vermindert
sie sich bei jeder Erhthung der Dienstbe-
zlige um die Halfte des Erh6hungsbetrages.

(3) Absatz 1 Satz 1 Nr. 5 gilt auch fir Sol-
daten. Absatz 2 gilt entsprechend flir Rich-
ter und Soldaten und wenn ein Ruhegehalt-
empfanger erneut in ein Beamten-, Richter-
oder Soldatenverhéltnis berufen wird und
seine neuen Dienstbeziige geringer sind als
die Dienstbezuge, die er bis zu seiner
Zurruhesetzung bezogen hat. Die Absatze 1
und 2 gelten nicht, wenn in der neuen Ver-
wendung Auslandsdienstbeziige gezahlt
werden.

(4) Dienstbezuge im Sinne dieser VVor-
schrift sind Grundgehalt, Amts- und Stel-
lenzulagen. Zu den Dienstbeziigen rechnen
auch Uberleitungszulagen und Ausgleichs-
zulagen, soweit sie wegen des Wegfalls o-
der der Verminderung von Dienstbeziigen
nach Satz 1 gewahrt werden.

23
Eingangsamter flr Beamte

(1) Die Eingangséamter fur Beamte sind

folgenden Besoldungsgruppen zuzuweisen:

1. [gilt nicht als Landesrecht fort]

2. in Laufbahnen des mittleren nichttechni-
schen Dienstes der Besoldungsgruppe A
6 oder A7, in Laufbahnen des mittleren
technischen Dienstes der Besoldungs-
gruppe A 6 oder A 7,

mindestens flinf Jahre ununterbrochen zula-
geberechtigt verwendet worden ist. Eine Un-
terbrechung ist unschadlich, wenn sie wegen
offentlicher Belange oder aus zwingenden
dienstlichen Griinden geboten ist und die
Dauer eines Jahres nicht tiberschreitet. Der
Zeitraum der Unterbrechung ist nicht auf die
Frist nach Satz 3 anzurechnen. Soweit die
Ausgleichszulage fir eine Stellenzulage ge-
zahlt wird, vermindert sie sich bei jeder Er-
héhung der Dienstbeziige um die Hélfte des
Erhohungsbetrages.

(3) Absatz 1 Satz 1 Nummer 6, Satz 2 bis 4
und Absatz 2 gelten entsprechend fiir Rich-
terinnen und Richter und wenn eine Ruhe-
gehaltempféngerin oder ein Ruhegehalt-
empfanger erneut in ein Beamten- oder Rich-
terverhaltnis berufen wird und ihre oder
seine neuen Dienstbeziige geringer sind als
die Dienstbezlige, die sie oder er bis zu sei-
ner Zurruhesetzung bezogen hat. Die Ab-
sétze 1 und 2 gelten nicht, wenn in der neuen
Verwendung Auslandsdienstbeziige gezahlt
werden.

(4) (unveréndert)

§23
Eingangsamter flr Beamte

(1) (unveréndert)

(2) (unveréndert)
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3. in Laufbahnen des gehobenen Dienstes
der Besoldungsgruppe A 9,
4. in Laufbahnen des hoheren Dienstes der
Besoldungsgruppe A 13.
(2) In Laufbahnen des gehobenen Dienstes,
in denen fur die Beféhigung der Abschluss
einer Fachhochschule gefordert wird, ist das
Eingangsamt fur Beamte, die fiir die Befa-
higung den Fachhochschulabschluss nach-
weisen, der Besoldungsgruppe A 10 zuzu-
weisen.*)
(3) Abweichend von den Absétzen 1 und 2
kann nach den Maligaben des 8 5 Absatz 3
des Laufbahngesetzes vom 21. Juni 2011
(GVBI. S. 266), das zuletzt durch Artikel 14
des Gesetzes vom 27. September 2021
(GVBI. S. 1117) geéndert worden ist, in der
jeweils geltenden Fassung ein hdheres Ein-
gangsamt verliehen werden. Sofern fur
ganze Laufbahngruppen oder Laufbahn-
zweige ein hoheres Eingangsamt verliehen
werden soll, ist - aulRer in Fallen des § 5
Absatz 3 Nummer 2 des Laufbahngesetzes -
das Einvernehmen der fur das Besoldungs-
recht zustandigen Senatsverwaltung einzu-
holen.

*) *) § 23 Absatz 2 ist nach Artikel 2 Nr. 1
des Haushaltsstrukturgesetzes vom 18. De-
zember 1975 (BGBI. | S. 3091) nur auf Be-
amtinnen und Beamte des gehobenen techni-
schen Dienstes anzuwenden oder soweit die
laufbahnrechtlichen Vorschriften die Ein-
stellung von Beamtinnen und Beamten ent-
sprechend den Anforderungen des gehobe-
nen technischen Dienstes vorsehen; im Ub-
rigen ist die Geltung ausgesetzt.

(3) (unveréndert)

(4) Abweichend von den Absatzen 1 und
2 kann mit Zustimmung der fur das Be-
soldungsrecht zustandigen Senatsverwal-
tung nach den Mal3gaben des § 5 Absatz 3
des Laufbahngesetzes ein hoheres Ein-
stiegsamt verliehen werden.

Gesetz Uber die Versorgung der Beam-
tinnen
und Beamten sowie der
Richterinnen und Richter des Landes
Berlin
Landesbeamtenversorgungsgesetz -
LBeamtVG vom 21. Juni 2011 (GVBI.
S. 266), zuletzt gedndert durch Artikel 4
des Gesetzes vom 10. Februar 2023
(GVBI. S. 66)

Artikel 6 — Anderung des Landesbeamten-
versorgungsgesetz
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Ruhegehaltfahige Dienstbezlige

(1) Ruhegehaltfahige Dienstbeziige sind

1. das Grundgehalt,

2. der Familienzuschlag (8 50 Abs. 1) der
Stufe 1,

3. sonstige Dienstbeziige, die im Besol-
dungsrecht als ruhegehaltfahig bezeich-
net sind,

4. Leistungsbezige nach § 33 Abs. 1 des
Bundesbesoldungsgesetzes, soweit sie
nach § 33 Abs. 3 des Bundesbesol-
dungsgesetzes ruhegehaltfahig sind,

die dem Beamten in den Fallen der

Nummern 1 und 3 zuletzt zugestanden haben

oder in den Fallen der Nummer 2 nach dem

Besoldungsrecht zustehen wirden. Bei

Teilzeitbeschaftigung und Beurlaubung

ohne Dienstbezuge (Freistellung) gelten als

ruhegehaltfdhige Dienstbezliige die dem
letzten  Amt  entsprechenden  vollen
ruhegehaltfahigen Dienstbezlige. Satz 2 gilt
entsprechend bei eingeschréankter

Verwendung eines Beamten  wegen

begrenzter Dienstfahigkeit nach §27 des

Beamtenstatusgesetzes.

(2) Ist der Beamte wegen Dienstunfahigkeit

auf Grund eines Dienstunfalls im Sinne des

8 31 in den Ruhestand getreten, so ist das

Grundgehalt der nach Absatz 1 Satz 1 Nr. 1,

Absatz 3 oder 5 maligebenden Besoldungs-

gruppe nach der Stufe zugrunde zu legen, die

er bis zum Eintritt in den Ruhestand wegen

Erreichens der Altersgrenze hatte erreichen

konnen.

(3) Ist eine Beamtin oder ein Beamter aus

einem Amt in den Ruhestand getreten, das

nicht dem Einstiegsamt ihrer oder seiner

Laufbahngruppe entspricht, und hat sie oder

er die Dienstbeziige dieses oder eines min-

destens gleichwertigen Amtes vor dem Ein-
tritt in den Ruhestand nicht mindestens zwei

Jahre erhalten, so sind ruhegehaltféahig nur

die Beziige des vorher bekleideten Amtes.

Hat die Beamtin oder der Beamte vorher ein

Amt nicht bekleidet, so setzt die oberste

Ruhegehaltfahige Dienstbeziige

(1) (unveréndert)

(2) (unveréndert)

(3) Ist eine Beamtin oder ein Beamter aus
einem Amt in den Ruhestand getreten, das
nicht dem Einstiegsamt ihrer oder seiner
Laufbahngruppe entspricht oder das keiner
Laufbahn angehdrt, und hat sie oder er die
Dienstbeziige dieses oder eines mindestens
gleichwertigen Amtes vor dem Eintritt in den
Ruhestand nicht mindestens zwei Jahre er-
halten, so sind ruhegehaltfahig nur die Be-
zlige des vorher bekleideten Amtes. Hat die
Beamtin oder der Beamte vorher ein Amt
nicht bekleidet, so setzt die oberste Dienstbe-
hérde im Einvernehmen mit der fur das Be-
amtenversorgungsrecht zustandigen Senats-
verwaltung oder mit der von dieser bestimm-
ten Behorde die ruhegehaltfahigen Dienstbe-
zuge bis zur Hohe der ruhegehaltfahigen
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Dienstbehtrde im Einvernehmen mit der fur
das Beamtenversorgungsrecht zusténdigen
Senatsverwaltung oder mit der von dieser
bestimmten Behotrde die ruhegehaltfédhigen
Dienstbezige bis zur Hohe der ruhegehaltfa-
higen Dienstbezlige der ndchst niedrigeren
Besoldungsgruppe fest. In die Zweijahres-
frist einzurechnen ist die innerhalb dieser
Frist liegende Zeit einer Beurlaubung ohne
Dienstbeziige, soweit sie als ruhegehaltféhig
berticksichtigt worden ist.

(4) Absatz 3 gilt nicht, wenn der Beamte
vor Ablauf der Frist infolge von Krankheit,
Verwundung oder sonstiger Beschadigung,
die er sich ohne grobes Verschulden bei Aus-
ubung oder aus Veranlassung des Dienstes
zugezogen hat, in den Ruhestand getreten ist.

(5) Das Ruhegehalt eines Beamten, der fru-
her ein mit héheren Dienstbezligen verbun-
denes Amt bekleidet und diese Beziige min-
destens zwei Jahre erhalten hat, wird, sofern
der Beamte in ein mit geringeren Dienstbe-
zugen verbundenes Amt nicht lediglich auf
seinen im eigenen Interesse gestellten An-
trag Ubergetreten ist, nach den hoheren ruhe-
gehaltfahigen Dienstbeziigen des friiheren
Amtes und der gesamten ruhegehaltfédhigen
Dienstzeit berechnet. Absatz 3 Satz 3 und
Absatz 4 gelten entsprechend. Das Ruhegeh-
alt darf jedoch die ruhegehaltfahigen Dienst-
bezuge des letzten Amtes nicht Gbersteigen.
(6) Verringern sich bei einem Wechsel in
ein Amt der Besoldungsordnung W die ruhe-
gehaltfahigen Dienstbeziige, berechnet sich
das Ruhegehalt aus den ruhegehaltfédhigen
Dienstbeziigen des friheren Amtes und der
gesamten ruhegehaltféhigen Dienstzeit, so-
fern die Beamtin oder der Beamte die
Dienstbeziige des friiheren Amtes mindes-
tens zwei Jahre erhalten hat; hierbei ist das
zum Zeitpunkt des Wechsels erreichte

Dienstbeziige der nachst niedrigeren Besol-
dungsgruppe fest. In die Zweijahresfrist ein-
zurechnen ist die innerhalb dieser Frist lie-
gende Zeit einer Beurlaubung ohne Dienst-
beziige, soweit sie als ruhegehaltféhig be-
ricksichtigt worden ist.

(4) Absatz 3 gilt nicht, wenn der Beamte
vor Ablauf der Frist infolge von Krankheit,
Verwundung oder sonstiger Beschadigung,
die er sich ohne grobes Verschulden bei Aus-
ubung oder aus Veranlassung des Dienstes
zugezogen hat, in den Ruhestand getreten ist
sowie in den Féllen des § 46 Absatz 1a des
Landesbeamtengesetzes, wenn der Beamte
aus dem bei der Begriindung des Beam-
tenverhaltnisses Ubertragenen Amt in den
Ruhestand getreten oder versetzt worden
Ist.

(5) (unveréndert)

(6) (unveréndert)
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Grundgehalt zugrunde zu legen. Auf die
Zweijahresfrist wird der Zeitraum, in dem
die Beamtin oder der Beamte Dienstbeziige
aus einem Amt der Besoldungsordnung W
erhalten hat, angerechnet. Absatz 3 Satz 3,
Absatz 4 und Absatz 5 Satz 3 gelten entspre-
chend.

Disziplinargesetz (DiszG) vom
29. Juni 2004 (GVBI. S. 263), das
zuletzt durch Artikel 11 des Gesetzes
vom 12. Oktober 2020 (GVBI. S. 807)
geéndert worden ist

Artikel 7 — Anderung des
Disziplinargesetzes

Inhaltstibersicht

Inhaltstibersicht

881-50 (unverandert)
Teil 1 Teil 1
Allgemeine Bestimmungen Allgemeine Bestimmungen
881-4 (unverandert)
Teil 2 Teil 2

Disziplinarmal3nahmen

Disziplinarmal3nahmen

8 5 Arten der Disziplinarmanahmen

(1) DisziplinarmalRnahmen gegen Beamtin-

nen und Beamte sind:

1. Verweis (8§ 6),

2. Geldbule (8 7),

3. Kirzung der Dienstbeziige (§ 8),

4. Zuruckstufung (8 9) und

5. Entfernung aus dem Beamtenverhaltnis
(8 10).

(2) DisziplinarmaRnahmen gegen Ruhe-

standsbeamtinnen und Ruhestandsbeamte

sind:

1. Kirzung des Ruhegehalts (§ 11) und

2. Aberkennung des Ruhegehalts (§ 12).

(3) Bei Beamtinnen und Beamten auf

Probe und auf Widerruf kénnen nur Ver-

weise erteilt und GeldbufRRen auferlegt wer-

den. Flr die Entlassung von Beamtinnen

und Beamten auf Probe und auf Widerruf

wegen eines Dienstvergehens gelten § 23

Absatz 3 Nummer 1 und Absatz 4 des Be-

amtenstatusgesetzes.

8 5 Arten der Disziplinarmanahmen

(1) (unveréndert)

(2) (unveréndert)

(3) Bei Beamtinnen und Beamten auf Probe
und auf Widerruf kénnen nur Verweise er-
teilt und Geldbuf3en auferlegt werden. Fir
die Entlassung von Beamtinnen und Beam-
ten auf Probe und auf Widerruf wegen eines
Dienstvergehens gelten § 23 Absatz 3 Satz 1
Nummer 1 und Absatz 4 des Beamtenstatus-
gesetzes.

§§6-13

(unverandert)

8§14
Zulassigkeit von

§14
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Disziplinarmaf3nahmen nach Straf- oder
BuRgeldverfahren

(1) Ist gegen eine Beamtin oder einen Be-
amten im Straf- oder BuRgeldverfahren un-
anfechtbar eine Strafe, GeldbufRe oder Ord-
nungsmalnahme verhéngt worden oder
kann eine Tat nach 8 153a Abs. 1 Satz 5 o-
der Abs. 2 Satz 2 der Strafprozessordnung
nach der Erfullung von Auflagen und Wei-
sungen nicht mehr als VVergehen verfolgt
werden, darf wegen desselben Sachverhalts
1. ein Verweis, eine GeldbufBe oder eine
Kirzung des Ruhegehalts nicht ausge-
sprochen werden,

2. eine Kirzung der Dienstbezlige oder
ene-Zuriekstufung nur ausgesprochen
werden, wenn dies zusatzlich erforder-
lich ist, um die Beamtin oder den Be-
amten zur Pflichterfillung anzuhalten.

(2) Ist die Beamtin oder der Beamte im

Straf- oder BulRgeldverfahren rechtskréaftig

freigesprochen worden, darf wegen des

Sachverhalts, der Gegenstand der gerichtli-

chen Entscheidung gewesen ist, eine Dis-

ziplinarmalinahme nur ausgesprochen wer-
den, wenn dieser Sachverhalt ein Dienstver-
gehen darstellt, ohne den Tatbestand einer

Straf- oder BulRgeldvorschrift zu erfllen.

Zulassigkeit von
Disziplinarmaf3nahmen nach Straf- oder
Bul3geldverfahren

(1) Ist gegen eine Beamtin oder einen Be-

amten im Straf- oder BuRgeldverfahren un-

anfechtbar eine Strafe, GeldbufRRe oder Ord-

nungsmalnahme verhangt worden oder kann

eine Tat nach § 153a Abs. 1 Satz 5 oder Abs.

2 Satz 2 der Strafprozessordnung nach der

Erfillung von Auflagen und Weisungen

nicht mehr als VVergehen verfolgt werden,

darf wegen desselben Sachverhalts

1. ein Verweis, eine Geldbul3e oder eine
Kirzung des Ruhegehalts nicht ausge-
sprochen werden,

2. eine Kirzung der Dienstbeziige nur aus-
gesprochen werden, wenn dies zusatz-
lich erforderlich ist, um die Beamtin o-
der den Beamten zur Pflichterftllung
anzuhalten.

(2) (unveréndert)

§15
Disziplinarmal3nahmeverbot wegen
Zeitablaufs

(1) Sind seit der Vollendung eines Dienst-
vergehens mehr als zwei Jahre vergangen,
darf ein Verweis nicht mehr erteilt werden.
(2) Sind seit der Vollendung eines Dienst-
vergehens mehr als drei Jahre vergangen,
darf eine Geldbule, eine Kurzung der
Dienstbeziige oder eine Kiirzung des Ruhe-
gehalts nicht mehr ausgesprochen werden.
(3) Sind seit der Vollendung eines Dienst-
vergehens mehr als sieben Jahre vergangen,
darf auf Zurtickstufung nicht mehr erkannt
werden.

(4) Die Fristen der Absatze 1 bis 3 werden
durch die Einleitung des Disziplinarverfah-
rens, die Erhebung der Disziplinarklage, die

§15
Disziplinarmal3nahmeverbot wegen
Zeitablaufs

(1) (unveréndert)

(2) (unveréndert)

(3) (unveréndert)

(4) Die Fristen der Absatze 1 bis 3 werden
durch die Einleitung oder Ausdehnung des
Disziplinarverfahrens, die Erhebung der Dis-
ziplinarklage, die Erhebung der Nachtragsdis-
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Erhebung der Nachtragsdisziplinarklage o-
der die Anordnung-oder-Ausdehnung-von
Ermittlungen-gegen Beamtinnen und Be-
amte auf Probe oder auf Widerruf unterbro-
chen.

(5) Die Fristen der Absatze 1 bis 3 sind fur
die Dauer des gerichtlichen Disziplinarver-
fahrens, flr die Dauer einer Aussetzung des
Disziplinarverfahrens nach § 22 oder fur die
Dauer der Mitwirkung des Personalrats ge-
hemmt. Ist vor Ablauf der Frist wegen des-
selben Sachverhalts ein Straf- oder BuR3-
geldverfahren eingeleitet oder eine Klage
aus dem Beamtenverhéltnis erhoben wor-
den, ist die Frist fir die Dauer dieses Ver-
fahrens gehemmt.

ziplinarklage oder die behdrdlich angeord-
nete Entlassung von Beamtinnen und Beam-
ten auf Probe oder auf Widerruf unterbro-
chen.

(5) (unveréndert)

§ 16
Verwertungsverbot, Entfernung aus
der Personalakte

(1) Ein Verweis darf nach zwei Jahren,
eine GeldbuRe und eine Kirzung der
Dienstbeziige dirfen nach drei Jahren und
eine Zurlckstufung darf nach sieben Jahren
bei weiteren Disziplinarmanahmen und bei
sonstigen Personalmalnahmen nicht mehr
berticksichtigt werden (Verwertungsverbot).
Die Beamtin oder der Beamte gilt nach dem
Eintritt des Verwertungsverbots als von der
DisziplinarmalRnahme nicht betroffen.

(2) Die Frist fiir das Verwertungsverbot
beginnt, sobald die Entscheidung Uber die
Disziplinarmalinahme unanfechtbar ist. Sie
endet nicht, solange ein gegen die Beamtin
oder den Beamten eingeleitetes Straf- oder
Disziplinarverfahren nicht unanfechtbar ab-
geschlossen ist, eine andere Disziplinar-
mafRnahme berlcksichtigt werden darf, eine
Entscheidung tber die Kirzung der Dienst-
beziige noch nicht vollstreckt ist oder ein
gerichtliches Verfahren Gber die Beendi-
gung des Beamtenverhaltnisses oder tber
die Geltendmachung von Schadensersatz
gegen die Beamtin oder den Beamten an-
hangig ist.

(3) Eintragungen in der Personalakte ber
die DisziplinarmalRnahme sind nach Eintritt
des Verwertungsverbots von Amts wegen
zu entfernen und zu vernichten. Auf Antrag

§ 16
Verwertungsverbot, Entfernung aus
der Personalakte

(1) Ein Verweis darf nach zwei Jahren, eine
GeldbulRe, eine Kirzung der Dienstbeziige
und eine Kirzung des Ruhegehalts dirfen
nach drei Jahren und eine Zurtickstufung darf
nach sieben Jahren bei weiteren Disziplinar-
malRnahmen und bei sonstigen Personalmal-
nahmen nicht mehr bericksichtigt werden
(Verwertungsverbot). Die Beamtin oder der
Beamte gilt nach dem Eintritt des Verwer-
tungsverbots als von der Disziplinarmal3-
nahme nicht betroffen.

(2) (unveréndert)

(3) (unveréndert)
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der Beamtin oder des Beamten unterbleibt
die Entfernung oder erfolgt eine gesonderte
Aufbewahrung. Der Antrag ist innerhalb ei-
nes Monats zu stellen, nachdem der Beam-
tin oder dem Beamten die bevorstehende
Entfernung mitgeteilt und sie oder er auf ihr
oder sein Antragsrecht und die Antragsfrist
hingewiesen worden ist. Wird der Antrag
gestellt, ist das VVerwertungsverbot bei den
Eintragungen zu vermerken.

(4) Die Absatze 1 bis 3 gelten entspre-
chend fir Disziplinarvorgéange, die nicht zu
einer Disziplinarmalinahme geflhrt haben.
Die Frist fur das Verwertungsverbot be-
tragt, wenn das Disziplinarverfahren nach §
32 Abs. 1 Nr. 1 eingestellt wird, drei Mo-
nate und im Ubrigen zwei Jahre. Die Frist
beginnt mit dem Eintritt der Unanfechtbar-
keit der Entscheidung, die das Disziplinar-
verfahren abschlieRt, im Ubrigen mit dem
Tag, an dem die oder der Dienstvorgesetzte,
die oder der fir die Einleitung des Diszipli-
narverfahrens zustandig ist, zureichende tat-
séchliche Anhaltspunkte erhalt, die den
Verdacht eines Dienstvergehens rechtferti-
gen.

(4) (unveréndert)

Teil 3
Behordliches Disziplinarverfahren

Teil 3
Behordliches Disziplinarverfahren

Kapital 1
Einleitung, Ausdehnung und Beschran-
kung

Kapital 1
Einleitung, Ausdehnung und Beschran-
kung

817
Einleitung von Amts wegen

(1) Liegen zureichende tatsachliche An-
haltspunkte vor, die den Verdacht eines
Dienstvergehens rechtfertigen, hat die oder
der Dienstvorgesetzte die Dienstpflicht, ein
Disziplinarverfahren einzuleiten. Die oder
der héhere Dienstvorgesetzte und die
oberste Dienstbehorde stellen im Rahmen
ihrer Aufsicht die Erflllung dieser Pflicht

817
Einleitung von Amts wegen

(1) (unveréndert)
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sicher; sie konnen das Disziplinarverfahren
jederzeit an sich ziehen. Die Einleitung ist
aktenkundig zu machen.

(2) EinDiszipl .

2) Ein D"Sz'pl"'a' uenlalulen wird-micht
eullgegleltet wenR Ie_stsl_telnt da]-ss |||aeI| §.1|
ausgesprochen-werden-darf: Die Grinde
sind aktenkundig zu machen und der Beam-
tin oder dem Beamten bekannt zu geben.
(3) Hat eine Beamtin oder ein Beamter
zwei oder mehrere Amter inne, die nicht im
Verhaltnis von Haupt- zu Nebenamt stehen,
und beabsichtigt die oder der Dienstvorge-
setzte, zu deren oder dessen Geschéftsbe-
reich eines dieser Amter gehort, ein Diszip-
linarverfahren gegen die Beamtin oder den
Beamten einzuleiten, teilt sie oder er dies
den Dienstvorgesetzten mit, die flr die an-
deren Amter zustandig sind. Ein weiteres
Disziplinarverfahren kann gegen die Beam-
tin oder den Beamten wegen desselben
Sachverhalts nicht eingeleitet werden. Hat
eine Beamtin oder ein Beamter zwei oder
mehrere Amter inne, die im Verhaltnis von
Haupt zu Nebenamt stehen, kann nur die o-
der der Dienstvorgesetzte ein Disziplinar-
verfahren gegen sie oder ihn einleiten, die
oder der fur das Hauptamt zustandig ist.

(4) Die Zustandigkeiten nach den Absatzen
1 bis 3 werden durch eine Beurlaubung,
eine Abordnung oder eine Zuweisung nicht
bertihrt. Bei einer Abordnung geht die aus
Absatz 1 sich ergebende Pflicht hinsichtlich
der wéhrend der Abordnung begangenen
Dienstvergehen auf die neue Dienstvorge-
setzte oder den neuen Dienstvorgesetzten
uber, soweit diese oder dieser nicht ihre
Austibung den anderen Dienstvorgesetzten
uberldsst oder soweit nichts anderes be-
stimmt ist.

(2) Ist zu erwarten, dass nach den 88§ 14
und 15 eine DisziplinarmafRnahme nicht in
Betracht kommt, wird ein Disziplinarver-
fahren nicht eingeleitet. Die Griinde sind
aktenkundig zu machen und der Beamtin o-
der dem Beamten bekannt zu geben.

(3) (unveréndert)

(4) (unveréndert)

8818 -19 (unverandert)
Kapital 2 Kapitel 2
Durchfihrung Durchfiihrung

8830-31 (unverandert)
Kapital 3 Kapital 3
Abschlussentscheidung Abschlussentscheidung

8832 -37 (unverandert)
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Kapital 4
Vorlaufige Dienstenthebung und Einbe-
haltung von Beziigen

Kapital 4
Vorlaufige Dienstenthebung und Einbe-
haltung von Beziigen

§38

Zulassigkeit
(1) Die fur die Erhebung der Disziplinar-
klage zustandige Behorde kann eine Beam-
tin oder einen Beamten gleichzeitig mit o-
der nach der Einleitung des Disziplinarver-
fahrens vorlaufig des Dienstes entheben,
wenn im Disziplinarverfahren voraussicht-
lich auf Entfernung aus dem Beamtenver-
héltnis oder auf Aberkennung des Ruhege-
halts erkannt werden wird oder wenn bei ei-
ner Beamtin oder einem Beamten auf Probe
oder auf Widerruf voraussichtlich eine Ent-
lassung nach § 23 Absatz 3 Nummer 1 und
Absatz 4 des Beamtenstatusgesetzes erfol-
gen wird. Sie kann die Beamtin oder den
Beamten aulRerdem vorlaufig des Dienstes
entheben, wenn durch ihr oder sein Verblei-
ben im Dienst der Dienstbetrieb oder die
Ermittlungen wesentlich beeintréchtigt wiir-
den und die vorlaufige Dienstenthebung zu
der Bedeutung der Sache und der zu erwar-
tenden Disziplinarmafinahme nicht auBer
Verhéltnis steht.
(2) Die fur die Erhebung der Disziplinar-
klage zustandige Behorde kann gleichzeitig
mit oder nach der vorlaufigen Dienstenthe-
bung anordnen, dass der Beamtin oder dem
Beamten bis zu 50 Prozent der monatlichen
Dienst- oder Anwarterbeziige einbehalten
werden, wenn im Disziplinarverfahren vo-
raussichtlich auf Entfernung aus dem Be-
amtenverhaltnis oder auf Aberkennung des
Ruhegehalts erkannt werden wird.

(3) Die fur die Erhebung der Disziplinar-
klage zustandige Behorde kann gleichzeitig
mit oder nach der Einleitung des Diszipli-
narverfahrens anordnen, dass der Ruhe-
standsbeamtin oder dem Ruhestandsbeam-

§38
Zulassigkeit

(1) Die fur die Erhebung der Disziplinar-
klage zustdndige Behdrde kann eine Beamtin
oder einen Beamten gleichzeitig mit oder
nach der Einleitung des Disziplinarverfah-
rens vorlaufig des Dienstes entheben, wenn
im Disziplinarverfahren voraussichtlich auf
Entfernung aus dem Beamtenverhéltnis oder
auf Aberkennung des Ruhegehalts erkannt
werden wird oder wenn bei einer Beamtin o-
der einem Beamten auf Probe oder auf Wi-
derruf voraussichtlich eine Entlassung nach 8
23 Absatz 3 Satz 1 Nummer 1 oder Absatz 4
des Beamtenstatusgesetzes erfolgen wird. Sie
kann die Beamtin oder den Beamten aul3er-
dem vorlaufig des Dienstes entheben, wenn
durch ihr oder sein Verbleiben im Dienst der
Dienstbetrieb oder die Ermittlungen wesent-
lich beeintrachtigt wirden und die vorlaufige
Dienstenthebung zu der Bedeutung der Sa-
che und der zu erwartenden Disziplinarmal-
nahme nicht auBer Verhaltnis steht.

(2) Die fur die Erhebung der Disziplinar-
klage zustandige Behorde kann gleichzeitig
mit oder nach der vorlaufigen Dienstenthe-
bung anordnen, dass der Beamtin oder dem
Beamten bis zu 50 Prozent der monatlichen
Dienst- oder Anwarterbeziige einbehalten
werden, wenn im Disziplinarverfahren vo-
raussichtlich auf Entfernung aus dem Beam-
tenverhéltnis oder auf Aberkennung des Ru-
hegehalts erkannt werden wird. Das Gleiche
gilt, wenn eine Beamtin oder ein Beamter
auf Probe oder auf Widerruf voraussicht-
lich nach § 5 Absatz 3 Satz 2 dieses Geset-
zes in Verbindung mit § 23 Absatz 3 Satz
1 Nummer 1 oder Absatz 4 des Beamten-
statusgesetzes entlassen werden wird.

(3) (unveréndert)
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ten bis zu 30 Prozent des Ruhegehalts ein-
behalten werden, wenn im Disziplinarver-
fahren voraussichtlich auf Aberkennung des
Ruhegehalts erkannt werden wird.

(4) Die fur die Erhebung der Disziplinar-
klage zustandige Behorde kann die vorlau-
fige Dienstenthebung, die Einbehaltung von
Dienst- oder Anwarterbeziigen sowie die
Einbehaltung von Ruhegehalt jederzeit ganz
oder teilweise aufheben.

(4) (unveréndert)

8§39

(unverandert)

840
Verfall und Nachzahlung der
einbehaltenen Betrage

(1) Die nach 8 38 Abs. 2 und 3 einbehalte-

nen Bezlige verfallen, wenn

1. im Disziplinarverfahren auf Entfernung
aus dem Beamtenverhaltnis oder auf Ab-
erkennung des Ruhegehalts erkannt wor-
den ist,

2. in einem wegen desselben Sachverhalts
eingeleiteten Strafverfahren eine Strafe
verhangt worden ist, die den Verlust der
Rechte als Beamtin oder Beamter oder
Ruhestandsbeamtin oder Ruhestandsbe-
amter zur Folge hat,

3. das Disziplinarverfahren auf Grund des
8 32 Abs. 1 Nr. 3 eingestellt worden ist
und ein neues Disziplinarverfahren, das
innerhalb von drei Monaten nach der
Einstellung wegen desselben Sachver-
halts eingeleitet worden ist, zur Entfer-
nung aus dem Bienst oder zur Aberken-
nung des Ruhegehalts gefiihrt hat oder

4. das Disziplinarverfahren aus den Griin-
den des § 32 Abs. 2 Nr—2-eder-3 einge-
stellt worden ist und die fir die Erhe-
bung der Disziplinarklage zustédndige
Behorde (8 34 Abs. 2) festgestellt hat,
dass die Entfernung aus dem Bienst oder
die Aberkennung des Ruhegehalts ge-
rechtfertigt gewesen ware.

(2) Wird das Disziplinarverfahren auf an-

dere Weise als in den Fallen des Absatzes 1

unanfechtbar abgeschlossen, sind die nach §

840
Verfall und Nachzahlung der
einbehaltenen Betrage

(1) Die nach 8 38 Abs. 2 und 3 einbehalte-
nen Bezuge verfallen, wenn

1.

im Disziplinarverfahren auf Entfernung
aus dem Beamtenverhaltnis oder auf Ab-
erkennung des Ruhegehalts erkannt wor-
den oder eine Entlassung nach 8 5 Abs.
3 Satz 2 dieses Gesetzes in Verbindung
mit § 23 Abs. 3 Satz 1 Nr. 1 oder Abs. 4
des Beamtenstatusgesetzes erfolgt ist,
(unveréndert)

das Disziplinarverfahren auf Grund des 8
32 Abs. 1 Nr. 3 eingestellt worden ist und
ein neues Disziplinarverfahren, das inner-
halb von drei Monaten nach der Einstel-
lung wegen desselben Sachverhalts ein-
geleitet worden ist, zur Entfernung aus
dem Beamtenverhaltnis oder zur Aber-
kennung des Ruhegehalts gefuhrt hat oder
das Disziplinarverfahren aus den Grin-
den des § 32 Abs. 2 eingestellt worden ist
und die fur die Erhebung der Disziplinar-
klage zustiandige Behdrde (§ 34 Abs. 2)
festgestellt hat, dass die Entfernung aus
dem Beamtenverhaltnis oder die Aber-
kennung des Ruhegehalts gerechtfertigt
gewesen ware.

(2) (unveréndert)
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38 Abs. 2 und 3 einbehaltenen Beziige
nachzuzahlen. Auf die nachzuzahlenden
Dienstbeziige kdonnen Einkiinfte aus geneh-
migungspflichtigen Nebentétigkeiten (8 62
des Landesbeamtengesetzes) angerechnet
werden, die die Beamtin oder der Beamte
aus Anlass der vorlaufigen Dienstenthebung
ausgeubt hat, wenn eine DisziplinarmaR-
nahme verhangt worden ist oder die fur die
Erhebung der Disziplinarklage zustandige
Behorde feststellt, dass ein Dienstvergehen
erwiesen ist. Die Beamtin oder der Beamte
ist verpflichtet, Uber die Hohe solcher Ein-
kinfte Auskunft zu geben.

Teil 4 Teil 4
Gerichtliches Disziplinarverfahren Gerichtliches Disziplinarverfahren
8841 -42 (unverandert)

8§43 843
Beamtenbeisitzerinnen und Beamtenbeisitzerinnen und
Beamtenbeisitzer fur Beamtenbeisitzer fur
Disziplinarsachen des Landes Berlin Disziplinarsachen des Landes Berlin
und des Bundes und des Bundes

(1) Einer der Beamtenbeisitzerinnen oder | (1) (unverandert)
Beamtenbeisitzer soll dem Verwaltungs-
zweig der Beamtin oder des Beamten ange-
horen, gegen den sich das Disziplinarver-
fahren richtet.

(2) Die Beamtenbeisitzerinnen und Beam-
tenbeisitzer bei den Verwaltungsgerichten
werden von dem zur Wahl der ehrenamtli-
chen Richterinnen und Richter bestellten
Ausschuss (8 26 der Verwaltungsgerichts-
ordnung) auf vier Jahre gewéhlt. Wird eine
Nachwahl erforderlich, ist sie nur fiir den
Rest der Amtszeit vorzunehmen.

(3) Die fur das Disziplinarrecht zustandige
Senatsverwaltung stellt in jedem vierten
Jahr eine Vorschlagsliste von Beamtenbei-
sitzerinnen und Beamtenbeisitzern fir die
Kammern fir Disziplinarsachen auf. Hier-
bei ist die doppelte Anzahl der von der Pré-
sidentin oder dem Prasidenten des Verwal-
tungsgerichts als erforderlich bezeichneten
Beamtenbeisitzerinnen und Beamtenbeisit-
zer zugrunde zu legen. Die obersten Dienst-
behdrden und die Spitzenorganisationen

(2) Die Beamtenbeisitzerinnen und Beam-
tenbeisitzer bei den Verwaltungsgerichten
werden von dem zur Wahl der ehrenamtli-
chen Richterinnen und Richter bestellten
Ausschuss (8 26 der Verwaltungsgerichts-
ordnung) auf funf Jahre gewahlt. Wird eine
Nachwahl erforderlich, ist sie nur fiir den
Rest der Amtszeit vorzunehmen.

(3) Die fur das Disziplinarrecht zustéandige
Senatsverwaltung stellt in jedem funften
Jahr eine VVorschlagsliste von Beamtenbeisit-
zerinnen und Beamtenbeisitzern fir die
Kammern fir Disziplinarsachen auf. Hierbei
ist die doppelte Anzahl der von der Prasiden-
tin oder dem Prasidenten des Verwaltungsge-
richts als erforderlich bezeichneten Beamten-
beisitzerinnen und Beamtenbeisitzer zu-
grunde zu legen. Die obersten Dienstbehor-
den und die Spitzenorganisationen nach § 53
des Beamtenstatusgesetzes kénnen fir die
Aufnahme von Beamtinnen und Beamten in




Abgeordnetenhaus von Berlin
19. Wahlperiode

Seite 56

Drucksache 19/1045

nach § 53 des Beamtenstatusgesetzes kon-
nen fur die Aufnahme von Beamtinnen und
Beamten in die Liste VVorschldge machen.
In der Liste sind die Beamtinnen und Beam-
ten gegliedert nach Verwaltungszweigen
aufzufihren. Die Liste ist der Présidentin o-
der dem Présidenten des Verwaltungsge-
richts zuzusenden.

(4) Fir die Aufstellung einer VVorschlags-
liste von Beamtenbeisitzerinnen und Beam-
tenbeisitzern fir den Senat flr Disziplinar-
sachen gilt Absatz 3 entsprechend.

(5) Die Absatze 1 bis 4 gelten fur die Wahl
der Beamtenbeisitzerinnen und Beamten-
beisitzer in der Disziplinargerichtsbarkeit
des Bundes entsprechend, Absatz 3 Satz 3
jedoch mit der MaRgabe, dass die obersten
Bundesbehdrden und die Spitzenorganisati-
onen der Gewerkschaften im Sinne des §
118 des Bundesbeamtengesetzes fir die
Aufnahme von Beamtinnen und Beamten in
die Liste Vorschldge machen kdnnen.

die Liste Vorschlage machen. In der Liste
sind die Beamtinnen und Beamten gegliedert
nach Verwaltungszweigen aufzufuhren. Die
Liste ist der Prasidentin oder dem Prasiden-
ten des Verwaltungsgerichts zuzusenden.

(4) (unveréndert)

(5) (unveréndert)

Teil 5
Unterhaltsbeitrag, Unterhaltsleistung
und Begnadigung

Teil 5
Unterhaltsbeitrag, Unterhaltsleistung
und Begnadigung

§§ 44 — 46

(unverandert)

Teil 6
Besondere Bestimmungen fur
einzelne Beamtengruppen und fur
Ruhestandsbeamtinnen und

Teil 6
Besondere Bestimmungen fur
einzelne Beamtengruppen und fur
Ruhestandsbeamtinnen und

Ruhestandsbeamte Ruhestandsbeamte
8847 -48 (unverandert)
Teil 7 Teil 7

Ubergangs- und
Schlussbestimmungen

Ubergangs- und
Schlussbestimmungen

8§ 49 -50

(unverandert)




