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Der Senat von Berlin
Finl A-BT0010-1/2025-10-8
Tel.: 9(0)20-1803

An das

Abgeordnetenhaus von Berlin

tiber Senatskanzlei - G Sen -

Vorlage

- zur Kenntnisnahme -

des Senats von Berlin

iiber den Bericht 2025 (iber die Beteiligungen des Landes Berlin an Unternehmen des
privaten Rechts und an bedeutenden Anstalten des offentlichen Rechts fiir das Geschdaftsjahr
2024

Der Senat legt nachstehende Vorlage dem Abgeordnetenhaus zur Besprechung vor:

Nach § 65 Abs. 2 Satz 2 der Landeshaushaltsordnung (LHO) hat der Senat das
Abgeordnetenhaus iiber die Beteiligungen an privatrechtlichen Unternehmen in
zweckentsprechender Form zu unterrichten.

Der Bericht enthdlt die Wirtschaftsdaten der Kapital- und Personengesellschaften, an denen
das Land Berlin beteiligt ist, und der bedeutenden Anstalten des 6ffentlichen Rechts fiir das
Geschdftsjahr 2024. Zusatzlich wird die Entwicklung des Gesamtportfolios fiir die
vergangenen fiinf Jahre dargestellt. Alle Gibrigen Unternehmensangaben haben den Stand
30. Juni 2025.

Der Beteiligungsbericht enthdlt in Umsetzung des Landesgleichstellungsgesetzes eine
Zusammenfassung iiber die geschlechterbezogene Besetzung der Mandate Berlins in den
Aufsichtsgremien der Berliner Beteiligungsunternehmen sowie die Besetzung der
Geschdftsleitungen. Auf Basis des Zweiten Vergiitung- und Transparenzgesetzes werden
Vergiitungen von Geschdftsleitungen und Aufsichtsraten offengelegt.



Gemdf3 dem Beschluss des Hauptausschusses vom 06.05.2015 wird regelmdfig tiber die
Vertragslaufzeiten der Geschdaftsfiihrer und Vorstdnde der Mehrheitsbeteiligungen berichtet.

Dem Beschluss des Abgeordnetenhauses vom 30.11.2017 folgend, wird zudem iiber Anzahl
und Begriindung befristeter Arbeitsverhdltnisse berichtet.

Zudem wird auf Beschluss des Abgeordnetenhauses vom 12.09.2019 zum Thema ,,Gleichen
Lohn fiir gleiche Arbeit bei Landesbeteiligungen ausweisen® berichtet:

»Der Senat wird aufgefordert, die Unternehmen mit einer Gesellschafterbeteiligung des
Landes Berlin von mindestens 30 % aufzufordern, in ihren Geschdftsberichten konkrete
Auswertungen zu den Personalzahlen getrennt nach Geschlecht sowohl in absoluten Zahlen
als auch in prozentualer Verteilung darzustellen. In der Darstellung sollen die jeweilige
Entgeltgruppe und der durchschnittliche Stundenlohn von Frauen und Mdnnern
berlicksichtigt werden. Des Weiteren soll der Anteil von Frauen und Mdnnern in
Flihrungspositionen und allen Leitungsebenen in absoluten Zahlen ausgewiesen werden.
Entsprechende Angaben sind in den Beteiligungsbericht aufzunehmen.”

Gemdf3 Beschluss des UA Bmc vom 21.01.2021 wurden die Statistiken zur Verteilung der
Geschlechter in den Entgeltgruppen um die Erfahrungsstufen erweitert und jeweils die
Summe am Ende der jeweiligen Tabelle ergdnzt.

Auswirkungen auf den Haushaltsplan und die Finanzplanung, Kostenauswirkungen auf

Privathaushalte und Wirtschaftsunternehmen sowie Auswirkungen auf die Zusammenarbeit

mit dem Land Brandenburg:

Keine.

Berlin, den 21. Oktober 2025

Der Senat von Berlin

Kai Wegner Stefan Evers

Regierender Biirgermeister Senator fiir Finanzen
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Stdarkung der Daseinsvorsorge mit
dem Berliner Beteiligungsportfolio

Die Berliner Landesunternehmen haben im
zuriickliegenden Geschdftsjahr einen be-
deutenden Zuwachs verzeichnet: Mit dem
Erwerb der Vattenfall Warme Berlin AG
(jetzt BEW Berliner Energie und Warme
GmbH) hat das Land Berlin nach der
Ubernahme des Stromnetzes im Jahr 2021
erneut einen wichtigen Akteur der Energie-
wende und der Daseinsvorsorge zuriick in
die Familie der Landesunternehmen ge-
fihrt. Damit einher gehen entscheidende
Vorteile bei der Steuerung und Transfor-
mation der Energienetze in Berlin.

Der Ankauf der BEW beeinflusst auch maf3-
geblich die Gesamtergebnisse der Beteili-
gungsunternehmen im Geschdftsjahr 2024,
die in diesem Bericht dargestellt werden.
Erneut haben die Beteiligungsunternehmen
mit einem positiven Ergebnis abgeschlos-
sen, auch wenn dieses aufgrund von Ein-
maleffekten - darunter die Erstkonsolidie-
rung der BEW - deutlich unter dem Vorjah-
resergebnis lag. Der Saldo aus den Ge-
winnen und Verlusten aller Unternehmen -
bezogen auf die Beteiligungsquote des
Landes Berlin - lag im Berichtsjahr bei 232
Mio. Euro (Vorjahr 403 Mio. Euro).

Die Investitionstatigkeit war mit 4,4 Mrd.
Euro um eine Milliarde starker als im Vor-
jahr. Auch dieses Ergebnis ist gepragt
durch den Ankauf der BEW - aber auch
durch Grundstiickserwerbe. Insgesamt hat
sich das Investitionsniveau der Landesun-
ternehmen auf einem hohen Niveau stabili-
siert.

Bild: Paul Schneider

Im Ergebnis war Berlin im Jahr 2024 an 51
Unternehmen privaten Rechts und 9 wirt-
schaftlich bedeutenden Anstalten o6ffentli-
chen Rechts unmittelbar beteiligt.

Fiir das Management dieser Beteiligungen
hat der Senat von Berlin im Herbst 2024
ein erweitertes Regelwerk beschlossen. Die
neuen ,,Grundsdtze der Beteiligungsfiih-
rung im Land Berlin“ bilden fortan den
Maf3stab fiir die Steuerung der Landesbe-
teiligungen und die Kontrolle durch die
vom Land entsandten Aufsichtsratsmitglie-
der.

Nicht nur bei der Professionalisierung der
Aufsichtsratsarbeit, auch bei der Beset-
zung der Aufsichtsratsmitglieder handelt
das Land vorbildhaft. Die nach dem Lan-
desgleichstellungsgesetz erforderliche Pa-
ritt bei der Beteiligung von Frauen an
Aufsichtsratsmandaten des Landes wird
kontinuierlich erfillt; bei den Geschdaftslei-
tungspositionen des Landes Berlin erreicht
der Frauenanteil 38,5 % (Vorjahr 36,4 %).

Diese und viele weitere Daten finden Sie
im aktuellen Beteiligungsbericht. Ich wiin-
sche lhnen eine spannende Lektiire.

Stefan Evers,

Senator fir Finanzen



IT-Dienstleistungszentrum Berlin
Anstalt des 6ffentlichen Rechts

Berliner Straf3e 112-115
10713 Berlin

Gegenstand des Unternehmens

(1) Die Anstalt stellt allen Behdrden und Ein-
richtungen der Berliner Verwaltung die ver-
fahrensunabhdngige IKT einschliefllich der
IKT-Basisdienste zur Verfligung und unter-
stiitzt die Behorden bei der laufenden An-
passung der IT-Fachverfahren an die Ba-
sisdienste und betreibt die dafiir notwendi-
gen Infrastrukturen. Die Behdrden und Ein-
richtungen sind fiir die Durchfiihrung ihrer
Aufgaben ab 01.01.2018 zur Abnahme
dieser Leistungen des ITDZ Berlin verpflich-
tet.

Fachliche Zustdandigkeit

Nominalkapital 65.000.000,00 €

Unmittelbare Beteiligungen

ITDZ

BERLIN

Telefon: 030 90222-0
WWW: www.itdz-berlin.de
E-Mail:  post@itdz-berlin.de

(2)

Preise fiir die Dienste der Anstalt werden
nach der Verordnung PR Nr. 30/53 liber
die Preise bei 6ffentlichen Auftrdgen vom
21. November 1953 (BAnz. 244), zuletzt
gedndert durch Art. 289 Abs. 5 der Verord-
nung vom 25. November 2003 (BGBI | S.
2304), in der jeweils giiltigen Fassung ge-
bildet.

Leistungen Dritter beschafft die Anstalt fiir
das Land nach Maf3gabe der fiir 6ffentliche
Auftraggeber geltenden Vergabevorschrif-
ten.

Der Regierende Biirgermeister von Berlin - Senatskanzlei

davon Trager

Land Berlin

100,00 %

Firma und Sitz des Unternehmens

Nominalkapital Beteiligung

BerlinOnline GmbH, Berlin

Vorstand

0,03 Mio. € 100,00 %

Name

Beschaftigungszeitraum 2024

Vertragslaufzeit bis

Dr. Borelli, Maria

Vergiitung in T€

01.07. - 31.12. 06/2029

Name Grundgehalt Tantieme fiir  Altersvorsorge Sonstige Gesamtbeziige
Vi. Beziige 2024
Dr. Borelli, Maria 90 90
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Verwaltungsrat

Name Funktion Beziige Bestellt durch  Mandatszeit
2024 EUR

Klement, Martina Vorsitzende Land Berlin  2023/2028

Schyrocki, Wolfgang Stellv. Vorsitzender Land Berlin ~ 2023/2028

Biel, Michael Mitglied Land Berlin ~ 2023/2028

Herz, Arne Mitglied Land Berlin ~ 2023/2028

Schworck, Oliver Mitglied Land Berlin ~ 2023/2028

Die Mitglieder des Verwaltungsrats erhalten fiir ihre Tatigkeit keine Vergiitung.

Gesellschafter Berlin: Verhdltnis 2025 2024 2023 2022 2021

weiblich/mdnnlich der Verwaltungs- Frauen 1 1 2 3 2

ratsmitglieder Manner 4 4 1 2 3
Link zum Geschdaftsbericht

https://www.itdz-berlin.de/unternehmen/profil/fakten/jahresberichte/artikel.1340230.php

181



182

Wirtschaftsdaten (in Mio. €)

Bilanzdaten
Bilanzsumme
- Anlagevermogen
- Sachanlagen
- Finanzanlagen
- Umlaufvermdgen
- Eigenkapital
- Riicklagen
- Sonderposten fiir Zuschiisse
- Fremdkapital
- Riickstellungen
- Verbindlichkeiten
- Kreditverbindlichkeiten

GuV-Daten
Gesamtertrdge

- Umsatzerlose

- Ubrige Ertrége
Gesamtaufwendungen
- Personalaufwand

- Abschreibungen

- Zinsaufwand

- Ubrige Aufwendungen
EBITDA

EBT

Jahresergebnis
Gewinnabfiihrung

Beschdftigte
Beschaftigte
- davon Auszubildende

Allgemeine Daten
Zufihrungen

- Zufiihrungen Land Berlin
EK-Einlage Land Berlin
Investitionen
Investitionsquote (%)
Umsatz pro Vollzeitkraft (T €)
Eigenkapitalquote (%)
Eigenkapitalrentabilitat (%)
Umsatzrentabilitat (%)
Zinslastquote (%)
Personalkostenquote (%)

Spezifische Daten

Umsatze mit Land Berlin (Mio. €)

Umsdatze mit Dritten (Mio. €)
Lichtwellenleiternetz (km)

verwaltete Kabelkanalanlagen (km)
betreute PC-Arbeitspldtze (ca., Anz.)

Ist 2024
270,04
154,51
143,70

1,80
78,60
122,35
60,51
24,52
92,02
48,16
43,86

423,17
415,04
8,12
427,29
94,32
33,47
0,02
299,47
29,38
-3,88
4,13
14,79

1.230
71

1,87
0,00

38,01
24,9
337,43
45,3
-3,2
-0,9
0,0
22,7

399,09
15,95
1.172

982

21.661

Ist 2023
277,30
151,04
136,00

1,80
93,95
143,03
61,01
24,02
78,70
by 42
34,28

372,82
361,83
10,98
356,26
83,76
31,57
0,16
240,78
46,87
16,89
16,56
21,33

1.151
81

0,71
0,00

51,49
34,5
314,37
51,6
11,8
4,7
0,0
23,1

347,16
14,68
1.167

973

14.424

Ist 2022
264,66
131,87
113,43

0,02
112,81
147,81

61,32
16,60
69,51
43,59
25,91

354,30
342,65
11,65
332,97
73,63
31,68
0,78
226,89
54,16
22,25
21,33
38,51

1.086
76

0,31
0,00

31,03
23,5
315,52
55,8
15,1
6,5

0,2
21,5

332,50
10,15
1.136

972

13.900

Ist 2021
280,01
133,13
107,87

0,51
129,28
164,98

59,39
31,62
72,16
38,88
33,28

439,37
414,90
24,47
394,46
68,90
33,34
2,20
290,02
81,22
45,73
44,91
8,50

1.066
82

7,59
6,07

32,98
24,9
389,21
58,9
27,7
11,0
0,5
16,6

404,37
10,56
1.141

972

13.000

Ist 2020
239,79
134,41
102,30

1,02
89,57
120,07
59,47
31,95
78,50
37,73
40,76

296,16
270,19
25,97
298,51
60,18
30,51
242
205,41
30,72
2,12
-2,35

1.000
72

7,37
6,48

25,56
19,2
270,19
50,1
-1,8
-0,8
0,9
22,3

260,48
9,71
1.164
969
12.924



Gesamtertrdge -
Gesamtaufwendungen in Mio. €

Umsatzerldse - Jahresergebnis in Mio. €

500 -
500 - 400 -
400 A 300 4
300 A 200 4
200 A 100 A
100 - 0 A
0 A -100 -
Ist 2024 Ist 2023 st 2022 Ist 2021 Ist 2020 Ist 2024 st 2023 Ist 2022 Ist 2021 Ist 2020
B Gesamtertrdge W Gesamtaufwendungen B - Umsatzerldse  m Jahresergebnis
EBITDA - EBT in Mio. € Investitionen in Mio. €
100 - 60 -
80 50 -
60 - 40 A
40 = 30 .
201 20 |
0 -
10 -
20 4
Ist 2024 Ist 2023 Ist 2022 Ist 2021 Ist 2020 0 - ' ' ' '
m EBITDA m EBT Ist 2024 st 2023 Ist 2022 Ist 2021 Ist 2020
Beschaftigte - Auszubildende Umsdtze mit Land Berlin (Mio. €)
1.250 - 500 -
1.000 - 400 -
750 A 300 4
500 - 200 A
250 A
100 A
0 -
Ist 2024 Ist 2023 Ist 2022 Ist 2021 Ist 2020 0 - ' ' ' '
u Beschaffigle  m - davon Auszubildende Ist 2024 st 2023 Ist 2022 Ist 2021 Ist 2020
Umsdtze mit Dritten (Mio. €) betreute PC-Arbeitsplétze (ca., Anz.)
20 - 25.000 -
15 - 20.000 A

1hn

Ist 2024 Ist 2023 Ist 2022 Ist 2021 Ist 2020

15.000 -

10.000 -
5.000 ~
O I T T T T

Ist 2024 Ist 2023 Ist 2022 Ist 2021 Ist 2020
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IT-Dienstleistungszentrum Berlin Anstalt des 6ffentlichen Rechts

1. Anteil der Geschlechter in den tariflichen Entgeltgruppen aufgeteilt nach Erfahrungsstufen

Ubersicht 1. A

Erfahrungsstufe 1

Erfahrungsstufe 2

Erfahrungsstufe 3

Tariflicher | Anteil Frauen Anteil Manner Sr\],t:r! Tariflicher Anteil Frauen Anteil Manner Sr\]/teerlé Tariflicher | Anteil Frauen | Anteil Manner Sr\]/t:rlé
Entgeltgruppe | Stunden- Stunden- Stunden-
lohn in EUR Anzahl Anteil % Anzahl Anteil % Anzahl Ar;/toeil lohn in EUR Anzahl Anteil % Anzahl | Anteil % | Anzahl | Anteil % lohn in EUR Anzahl Anteil % Anzahl Anteil % Anzahl Ar;;oeil

1 i i i 000 | i i 000 | i i
2 i ] ] 000 | i I 000 | I I
3 ] ] ; 0,00 ] ] ; 0,00 ] ! H

| [ | : ! [ [ | [
4 : : : 0,00 | : : 0,00 ! : :
5 1751 .  1i 100,00%: ' 1857 . 2 50,00%:  2i 50,00%: 1931 | 25 59,520 17, 40,48%
6 18,10 ! ! ! 1920 ! ! ! 1996 | 4! 100,00%! !
7 18,68 | ! ! 1982 | ! ! 2061 | ! !
8 19,56 | | | 20,70 | 66,67%| 33,33%) 21,53 | I 1i 100,00%)|
9 2101 ' 4 3636% 7. 6364% 21,91 ! 58,33% 41,67%! 2315 ' 6 37,50% 10i 62,50%
10 2335 8 38,10%: 13; 61,90%! 2435 & 17 35,42%: 31 64,58%! 2574 & 12: 32,43%: 25. 6757%:
11 2510 | 4 3333% 8 66,67%! 26,06 | 14  38,89%! 22 61,11%' 2755 | 18 29,03% 441 70,97%!
12 26,85 {3 100,00%: 27,88 . 14  5385% 12 46,15%: 30,71 . 36; 4286%: 48 57,14%:
13 29,77 | ! ! 30,77 | 4 50,00%! 50,00% 3255 | 221 5ea41%! 17! 43,59%!
14 32,98 | ! | 34,09 | 25,00%| 3. 75,00%I 3591 | 50,00%] 50,00%]
15 36,19 | | | 37,24 | 2 33,33%) 66,67%| 39,23 | 45,45%| 54,55%)|
16 4320 : I 4446 : | 46,62 ! | :
n ! ! ! h ! ! h ! |

Gesamtdurchschnitt des tariflichen Stundenlohns

kumuliert Giber
alle Entgelt-
gruppen und
Erfahrungsstufe
n

Frauen

Manner

Divers

29,19 €

31,74 €

0,00 €

2. Anteil der Geschlechter in den Fihrungsebenen

Fuhrungs- | Anteil Frauen [Anteil Manner Anteil
Divers
ebene
Anzahl | Anteil % | Anzahl [ Anteil % Anzahl Nl?n_
0 (Vorstand) 2|100,00% 0| 0,00%
1 (AL) 2| 20,00% 8| 80,00%
2 (FBL) 24| 44,44% 30( 55,56%
3(Gr. L) 13| 36,11% 23| 63,89%
4 (TL) 8| 72,73% 3| 27,27%

ohne kommissarische Leitung
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IT-Dienstleistungszentrum Berlin Anstalt des 6ffentlichen Rechts

1. Anteil der Geschlechter in den tariflichen Entgeltgruppen aufgeteilt nach Erfahrungsstufen

Ubersicht 1. A

Erfahrungsstufe 4

Erfahrungsstufe 5

Erfahrungsstufe 6

Tariflicher | Anteil Frauen | Anteil Manner Ante|l Tariflicher | Anteil Frauen |Anteil Manner Ante|l Tariflicher | Anteil Frauen | Anteil Manner Antell
Entgeltgruppe | Stunden- PAEE Stunden- PR Stunden- DTS
lohn in EUR Anzahl | Anteil % | Anzahl Anteil % Anzahl Ar(\’/toeil lohn in EUR Anzahl | Anteil % | Anzahl | Anteil % | Anzahl Ar;/toeil lohn in EUR Anzahl [ Anteil % | Anzahl | Anteil % | Anzahl A';/t:”
1 0,00 | | | 0,00 | i | 0,00 | i i
2 000 : : 000 : i 000 : :
3 0,00 : 5 0,00 : 5 0,00 5 5
4 000 ! i i 000 ! : : 000 ! : :
5 20,09 1 42i 71,19%: 17| 28,81% 20,79 1 28 8235%:  6i17,65%: 21,19 1  19:100,00%: '
6 2076 | 3 3750% 5 6250%! 2150 | 3 7500%!  1i2500%! 2190 | 3 7500%!  1i 2500%!
7 21,44 | | | 2220 | [ | 2262 | [ [
8 22,40 | | 1 100,00%| 23,20 | I i 23,64 | 1:100,00%) i
9 2513 ' 17 60,71%; 11i 39,20% 2780 | 11 9167% 1 833% 30,02 | 3 7500%; 25,00%!
10 27,95 & 12: 48,00%: 13! 52,00%: 31,97 53,85%:! 6:46,15%! 34,43 2. 22,22%: 7. 77,78%:
11 29,93 | 261 40,63%: 38 59,38%! 34,24 8,70%! 21} 91,30%! 36,89 | 4 30,77%! 9 69,23%!
12 3383 . 24 42,11% 33 57,89% 37,48 . 16; 43,24%, 21:56,76% 3921 . 8 44,44% 10 5556%
13 3537 | 271 4576%! 32! 54,24%! 40,16 ! 25,93%!  20i 74,07%! 4328 | 5i 18,52%! 22! 81,48%!
14 3903 | 8 3200% 17 68,00%] 44,33 | 34,62%| 17 65,38% 47,79 | 7 58,33%| 5! 41,67%l
15 42,65 | 11 37,93%| 18 62,07%] 48,04 | 10: 4545%] 12:54,55%)| 51,80 | 1 12,50%] 7i 87,50%)
16 50,26 ! : , 55,66 ! , | 58,37 ! , |
n ! ! ! h h ! h h h
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