Bezirksamt Neukdlln von Berlin B E R Ll N ‘i

Der Bezirksbiirgermeister

Bezirksamt Neukdlln, Karl-Marx-Str. 83, 12040 Berlin (Postanschrift) VW 0008 A'

An die Vorsitzende des
»,Unterausschusses Verwaltungsmodernisierung und -digitalisierung
sowie Bezirke und Personal® des Hauptausschusses

iber die
- Vorsitzende des Hauptausschusses

iber
- den Prdasidenten des Abgeordnetenhauses von Berlin

tiber Senatskanzlei - G Sen -
30.03.2022

Gesetz iiber die Feststellung des Haushaltsplans 2022/2023
Einzelplaniibergreifende Berichtsauftrdge zu den Haushaltsplanberatungen 2022/2023
der Fraktion der CDU

Rote Nummer: 0200
Vw 0008 A
Vorgang: 1. Sitzung des Unterausschusses Verwaltungsmodernisierung und -digi-

talisierung sowie Bezirke und Personal vom 21.02.2022

Ansadtze: Ansatz Haushaltsplan 2020 entfallt
Ansatz Haushaltsplan 2021 entfallt
Ansatz Haushaltsplanentwurf 2022 entfallt
Ansatz Haushaltsplanentwurf 2023 entfallt
Ist-Ausgaben 2020 entfallt
Verfligungsbeschrdankungen 2020 entfallt
Gesamtausgaben: entfallt

Der Unterausschuss Verwaltung hat in seiner oben bezeichneten Sitzung folgendes beschlos-
sen:

Karl-Marx-Str. 83, 12043 Berlin
Tel. +49 30 90239-2300
bzbm@bezirksamt-neukoelln.de


nowand
Textfeld
Vw 0008 AC


»Auf Vorschlag der Vorsitzenden wird einvernehmlich festgehalten, dass die Fraktionen der
Geschdftsstelle des UA Verwaltung bis Freitag, 25.02.2022, grundsdtzliche und einzelplan-
ibergreifende Berichtsauftrdge und Fragen zum Thema Personal und Stellenplédne vorab
schriftlich einreichen konnen.“

Beschlussvorschlag:
Der Unterausschuss Verwaltung nimmt den Bericht zur Kenntnis.

Hierzu wird berichtet.
Zu den Berichtsauftragen der Fraktion der CDU Nr. 1, 2, 3, 5 und 8 werden auch die Bezirke
gebeten, entsprechende Informationen zur Verfiigung zu stellen. Die Frage 5 beantwortet

die Senatsverwaltung fiir Finanzen in einer Sammelvorlage.

Es wird gebeten, mit den nachfolgenden Ausfiihrungen die Berichtsauftrdge Nr. 1, 2, 3 und 8
als erledigt anzusehen.

Die Senatsverwaltung fiir Finanzen hat zu diesem Schreiben ihre Mitzeichnung erklart.

Mit freundlichen Griif3en

Martin Hikel



Beantwortung der Vw 0008 A der Fraktion der CDU
hier: Frage 1

Es wird um die Bereifstellung aktueller Organigramme der Senafsverwalfungen und
Bezirke vorzulegen, aus denen Abfeilungen, Referafe und weitere nachgeordnefe
Diensftstellen sowie deren jeweilige Aufgabenbereiche hervorgehen, sowie deren
personelle Ausstatfung (besefzte Stellen, unbesefzfe Stellen, seif wann unbesefzf,
Eingruppierungen, vZA)

Die aktuellen hier vorliegenden Organigramme der Geschdftsbereiche des Bezirksamtes
Neukolln werden nachfolgend einfach vertraulich iibersandt. Die Beschdaftigtenvertretung
und das mit 3 Stellen ausgestattete BVV-Biiro fiihren keine Organigramme. Die personelle
Ausstattung ergibt sich aus dem Stellenplan, welcher als Anlage beigefiigt ist. Die Anzahl
der unbesetzten Stellen ergibt sich aus der Beantwortung der Frage 2. Zur Frage, seit wann
die Stellen unbesetzt sind, kann aufgrund der Kurzfristigkeit keine addquate Antwort

zugeliefert werden.



l. Geschdftsbereich Bezirksbiirgermeister



Christian Berg /[

Jessica Thiemann /[

stephan Barthel /[

Julia Léser /[

Christian Barmann /[

Duygu Akar / [

Gleichstellungsbeauftragte

e

Integrationsbeauftragte

sylvia Edler /[l

Stacey Treichel /[

Marie-Christine Pietz /[

Jaequeline Behrens /[

Giiner Bale /[

FlichHlingskoordination,
BEEMM Eritz

Luise Budéus /[

Integrationslotsen,

ELI Binn enmigraticn

Mariusz Rybak /[

Gaschiftsstelle

IntE & GleichB

Lorenz Rogasch /[

Verwallung des Bezitksbiinge meisterns
Bzzitk Meukslln wvon Baidin

Sland: 14.03.2022
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Sekretariat

Frau Schiitz
StD Sekr
Tel: 2406; Raum: A139

Referentin

STEUERUNGSDIENST DES BEZIRKSAMTES NEUKOLLN VON BERLIN

Organigramm

Stellv. Leiterin der Dienststelle
Leiterin des Steuerungsdienstes

Frau Cavdarci
StD L
Tel: 2162; Raum: A137

Bezirksamt
Neukolln

BERLIN

Fachbereich Haushalt

Herr Tschugg
Haush L

Vertretung SE Fin L, Con L
Tel: 4108; Raum: M373a

Frau Rihmann
Haush 11
Vertretung Team Haush 11-15
Tel: 2397, Raum: M374a

Frau Bork
Haush 12

Verlretung Team Haush 11-15
Tel: 3309; Raum: M37Ba

Frau Huskic
Haush 13

Vertretung Team Haush 11-15
Tel: 3301 Raum: M374

Herr Lehmann
Haush 14
Vertretung Team Haush 11-15
Tel: 2172; Raum: M374

Frau Vogel

Haush 15
Vertretung Team Haush 11-15

Tel: 3314; Raum: M375
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Organigramm Rechtsamt Neukdlin

Geschéftsstelle
RA GS

Rechtsamt

Amtsleiter— RA L

- Herr Dr. Kénig
Frau Sandberg Tel.: 9(0)2 39 - 3891
Tel.: 9(0)2 39 — 2575
Fax: 9(0)2 39 — 1340 Bezirksamt
Steuerungsdienst
BVV
Ordnungsamt
Umwelt-/Naturschutzamt
IT-Stelle
Datenschutzbeauftragte Stab\s/\slgzgirgggc;grlégcrjuigkunft
RA DS < Wahlamt

Widerspruchsstelle

Frau Reinhardt
Tel.: 9(0)2 39 — 2559

Datenschutz
Informationsfreiheitsgesetz

Referentin — RA |

Frau Viereck
Tel.: 9(0)2 39 — 2576

Straen-/Griinflachenamt

Stadtentwicklungsamt Abt. Bild./Schule/Kultur/Sport
Hochbau Objektmanagement
Vergabestelle (allg.) eGov
Gesundheitsamt Miet-/Pachtangelegenheiten

Referent - RA Il

Herr Stahlberg
Tel.: 9(0)2 39 - 2573

Amt fur Burgerdienste

Forderungsmanagement

Referentin - RA lll Referent - RA IV
Herr Tomalik
Tel.: 9(0)2 39 — 2994
(01.04.21 - 31.12.21)

Frau Schilling
Tel.: 9(0)2 39 — 1384

Amt fur Soziales

Jugendamt Sonderaufgaben

A 4

Gruppenleiter - RA Wi L

Herr Schréder
Tel.: 9(0)2 39 — 2791

FB Personal
Ordnungsamt
Umwelt-/Naturschutzamt
Gesundheitsamt
Stadtentwicklung (Denkmalschutz,
Wohnungsaufsicht, QM, Schonsteinfeger)
Tiefbau/Landschaftsplanung
Wohnungsamt
Birgerdienste
Hausverbote, Bescheide nach IFG

v

Sachbearbeiterin - RA Wi 1
stellv. Gruppenleiterin

Frau Buth
Tel.: 9(0)2 39 — 2119

Jugendamt
Stadtentwicklungsamt
Wohnungsamt
Schulamt
Vaterschaftsanfechtung

/\

Sachbearbeiterin
RA Wi 3

Sachbearbeiterin
RA Wi 2

Frau Hartmann Frau Fischer

Tel.: 9(0)2 39 — 3890

Amt flr Soziales Amt flr Soziales

Stand Juni 2021

Tel.: 9(0)2 39 - 2608




Kat

Geschiftsstelle Katastrophenschutz,

Krisenmanagement, Brandschutz
— Hr. Major
Kat 1 —Fr. Syam
Brand — Hr. Schreiber (bis 28.02.2022)
Brand — Hr. Konzera

Leitung der SE FM

FM L - Hr. Schiemann

SE Facility Management
Stand 15.02.2022

Organisation/ Personal/ Controlling
1 FM Org — Fr. Gorke

Haushaltssteuerung
FM H L — Hr. Soboll

FM H 11 - Fr. Benecke
FM H 12 - Fr. Kopplin
FM H 13 - Fr. Schlischka

Geschiftszimmer SE FM
FM Org 1 — Fr. Tschirner
FM Org 2 — Fr. Sinnhuber

Fachbereich Informationstechnik
Fachbereichsleitung
bezirklicher IT-Manager (operativ)

IT L — Hr. Roussinov

Fachbereich Objektmanagement

Fachbereichsleitung
OM L - Hr. Strothoff

Fachbereich Hochbau
Fachbereichsleitung
Stellvertr. SE-Leitung
Hoch L — Hr. Schwarz

IT-Organisation
beh. InfSibe,
stellvertr. FB L

Infrastrukturbetreuung
Helpdesk

IT2 -Fr. Kalies
IT 21 - Hr. Bredendiek
IT 22 - Fr. Graber (0,5)
IT 23 - Hr. Haake
ITWK - Fr. Akkus (0,5)

Infrastrukturbetreuung
IT 11 - Hr. Hemmati

IT 12 - Hr. Tobolski

IT 13 - Hr. Schwirkslies
IT 14 - Hr. Franke

IT 15 - Hr. Eschrich

IT 16 - Fr. Zech
IT 17 - Hr. Scholz

Kommunikationstechnik
IT 18 — Hr. Schneegans
IT 19 — Fr. Miiller

IT 20 — Fr. Ozgel

Helpdesk
IT 31 — Hr. Laptitski
IT 32 - N.N.

Infrastruktureller Bereich

Zentrale Vergabestelle
Fachbereichsleitung
ZVS L — Hr. Golan

FB VOL /EVB-IT

OM 1/2 OM 3/4 .
: : Gruppenleitung . FG VOB .
Gruppenleitung Gruppenleitung IFB 1 - Fr. MaaRen Gruppenleitung/ stellvertr. FB-Leitung
OM 2 — N.N. OM 3 - Fr. Eibner . . — 4
IFB 11 — Fr. Ferretti ZUE T = s ler
oM P\;'evns::?fs;{“l'zg:ﬂ Haustechnik Transporter ZVS 11 = Fr. Mumm (KLR)
Jugend/ Kultur oM oM om gung Fahrdienst ZVS 12 - Hr. Buchwald
SchloR/Gutshof Britz Grund/ SGA BiiroDG / VHS/ Schulen ZVS 13 — Fr. Wollenhaupt (Freistellung PR befr. bis 2024 )
Bibliotheken SFST PLV 1 - Hr. Leiendecker ZVS 14 — Fr. Baselt-Gaburro (EZ bis 15.11.22)

OM 1 - Fr. Haase
OM 11 - Fr. Kell
(vorauss. Ab 01.03.22)

OM 21 - Fr. Zimmer
OM 22 - Hr. Kohler
OM 23 - Hr. Loschert

OM 31 - Fr. Seide

OM 32 - Fr. Durmaz
OM 33 — Fr. Zecevic
(vorauss. ab 01.03.22)
OM 34 - Hr. Sakowski
OM 35 - Fr. Smolka
OM 36 - Fr. Scherwat

OM 41 - Fr. Uzun

OM 42 - Fr. Drescher
OM 43 — Hr. Rossbach
(vorauss. ab 01.03.22)
OM 44- Hr. Wilhelm
OM 45 - Hr. Rieck

OM 46 - Hr. Reeck

PLV 11 - Hr. Hoppe
PLV 12 - Hr. Frese
PLV 13 - Hr. Kuhn
PLV 14 - Fr. Persicke
PLV 15 - Fr. Richter
PLV 16 - Hr. Rudiger
PLV 17 - Fr. Struck
PLV 18 - Fr. StiBmilch

HT 11 - Hr. Wolf

HT 12 - Hr. Schuster-Kalis

Trapo 1 - Hr. Spenhoff
Trapo 11 - Hr. Reinsdorff
Trapo 12 - Hr. Scheibner
Trapo 13 - Hr. Scheunemann

ZVS 15 — Hr. Schneider

ZVS 14 — Fr. Dettmer (EZV 01.11.21 bis 15.11.22)

ZVS Stud — Fr. Glnther (01.11.21 bis 28.02.22)

ZVS 21 - Fr. Sido
ZVS 22 - Fr. Gadke
ZVS 23 — Fr. Franke

Trapo 14 - Hr. Déring
Trapo 15 - Hr. Jungmann

FG Heizung, Liftung

FG Baucontrolling
Gruppenleitung
BauC 1 - N.N.

FG Datenmanagement

FG Planung
Fachgruppenleitung
PL 1 — Fr. Voronenko

FG Vertrage
Fachgruppenleitung
Vert 1 - Fr. Kerzel

FG Bauausfiihrung
Fachgruppenleitung
Bau 1 — Fr. Sambleben

Sanitar

Gruppenleitung
HLS 1 — Hr. Képpen

FG Elektro/ NT
Gruppenleitung
EL 1 — Hr. Kamp

BauC 11 - Fr. KrauR®
BauC 12 - Hr. Thiel
Bau C 13 - Fr. Kampfer
BauC 14 -Fr.Rétz
Bau C 15 - Hr. Kiihling
Bau C 16 - Fr. Kluge
BauC 17 -N.N.

Bau Stud - Fr. Gimmer

DM 11 - N.N.
DM 12 - Hr. Gall
DM 14 - Fr. Obst

PL 12 - Fr. Ozic-Basic

PL 13 - Hr. Uhde

PL 14 - Fr. Kirchner (bis 31.10.22)
PL 15 - Fr. Tanou

PL 16 - Fr. Kubatzsch

PL 17 - Fr. Altindis

PL 18 - Fr. Guzman Gonzalez

Vert 11 - Fr. Lange (EZ bis 11/22)
Vert 12 - Fr. Nofze (EZ bis 07/22)
Vert 13 - Fr. Yildirim

Vert 14 - Fr. Cidik

Vert 15 - Fr. Piechottka EZV

Vert 16 - Fr. Beutel EZV
(vorauss. Ab 01.03.22)

PL 19 - Hr. Dérge (ab 14.05.22)

Bau 11 - Hr. Piesk

Bau 12 - Hr. Brockhausen

Bau SB - Fr. Bachmeier

Bau 13 - Fr. Bhatti

Bau 14 - Fr. Hellmann

Bau 15 - Fr. Gittel

Bau 16 - Fr. Westphal (bis 31.03.22)
Bau 17 - Hr. Fast

Bau 18 - Hr. Gerstemann

Bau 19 - Hr. Algan (bis 30.06.22)
Bau 21 - Hr. Bill (bis 31.03.22)

Bau 22 - Hr. Knoepffler

Bau 23 - Hr. Vogel

Bau 25 - Hr. Holler

Bau 26 - Fr. Gerhard

Bau 27 - Fr. Conrad

Bau 29 - Hr. Frenkel

Bau 30 - Fr. Vaca Schommartz

Bau - Fr. Baumann (ab 15.03.22)
Bau - Hr. Heckert (ab 01.07.22)

HLS 11 - Hr. Nitsche
HLS 12 - Hr. Westphal
HLS 13 - Hr. Ozis

HLS 14 - Hr. Schumann
HLS 15 - Hr. Héne

HLS 16 - Hr. Miller
HLS 17 - Hr. Scholz
HLS 18 - Hr. Paetz
HLS 19 - Hr. MeiRner
HLS 20 - Hr. Elstermann
HLS 21 - Hr. Simro

Nachrichten- Elektrotechnik

technik

EL 11 - Hr. Schewe
EL 12 - Hr. Dawid
EL 13 - Hr. Koppe
EL 14 - Hr. Ryll

NT 12 - Hr. Gritschke
NT 13 - Hr. Pietrowski
NT 14 - Hr. Dolinski

(bis 30.04.22)
EL 15— N.N.
EL 16 - Hr. Helterhoff




Organisation - Amt fur

Blrgerdienste

Stellvertretung: Frau Lange i
Insgesamt 157,5 Vollzeitdquivalente (VZA)

e FB-Leitung: Frau Stahle
e Standesamt - 26 VZA )
e Staatsangehdrigkeit - 9 VZA

e Leitung: Frau Lange
e BUA 1 DonaustraBBe
e BUA 2 Sonnenallee
¢ BUA 3 Blaschkoallee
* BUA 4 Zwickauer Damm
¢ Mobiles Blirgeramt

Haushalt, Controlling, KLR, Projekte
HSB: Herr Steinke

e Leitung: Herr Berlich
e Wahlen & Abstimmungen
e Schiedsamt & Schoéffenangelegenheiten
¢ Arbeitsschutz
e Sonderaufgaben

" BA Neukslln von

BERLIN | 3

e Leitung: Herr Korn
e Wohngeld / BuT
e Sozialer Wohnungsbau
e Zweckentfremdung

e Leitung: Frau Gruner
¢ Ordnungswidrigkeiten
e Forderungsmanagement




Geschaftsbereich |
Bezirksbiirgermeister
Wirtschaftsforderung

Leiter Wirtschaftsforderung
WIB L Clemens Miicke

Wirtschaftsforderung
Sachbearbeitung
Fordermittel / Projekte /
Bestandspflege

WIB 1 Juliane Grinda

Wirtschaftsférderung
Sachbearbeitung
Tourismus / Unternehmensservice /
Standortentwicklung

WIB 2 Faye Preusse

Wirtschaftsforderung
Sachbearbeitung
Tourismus / Unternehmensservice /
Grindungsberatung

WIB 3 Isabel Fickentscher




Koordinierungsstelle

Nachhaltigkeit und Klima

BzBm KNK
Herr Grimmecke

BzBm KNK 1
Frau Gurtler

BzBm KNK Werk
Frau Korkut

Stabsstelle fiir Dialog und Zukunft
(Stichtag 28.03.2022)

Bezirksbirgermeister BzBm

Martin Hikel

Leitung

BzBm Stab L
N.N

)

Finanzcontrolling
und Haushalt

kommissarische Leitung
BzBm Stab L komm.

Frau Tan

BzBm Stab Fin
Frau Brocker

Koordinierungsstelle fur
Beteiligung und Engagement

KBE
Herr Rhein

KBE 1
Frau Malliara

KBE 2 — Student OR
Frau Streppel
14.02. - 31.03.22
01.08. - 31.03.23

-

J

-

~

Beauftragte fur Menschen
mit Behinderungen

BzBm BB
Frau Smaldino

BzBm BB GS
Frau Gansrich

Azubi
Frau Restel

4 )

Europa-
beauftragte

BzBm EUB
Frau Tan

BzBm EUB 1
Frau Dr. D'Ambrogio




Il. Geschdftsbereich Bildung, Kultur und Sport



Bezirksamt Neukélin von Berlin

Abt. Bildung, Schule, Kultur und Sport
Schul- und Sportamt

SchulSport AL

Schul HM

Herr Maleizkl

ariratorg (Gw bens | s.ah.mi

Varenng iSebere | | Fachbarsehasitns |

Organigramm des Schul- und Sportamtes Neukadlin

Insgesamt 40 BPos davon 3 (7.5 %) unbesetzt

SchulSport KLR SchulSport GS
Frau Rames-Hansan Frau Amelungssn
Vartrwiing (Eislunz | S8 LR [ FEdcwl | Amessiteg | ] Cahchiaziniat
So04ETa
Schul L.1
Her Haake

mitalung |Bllene | sn:mnlhnnl

I
SchulOrg 1

© SchulSport AL

Vatraiong [Eislars | Basthem balong

(C) Offen - (Nochjkein Handlungsbedarf
. Kritisch - (Dringender) Handlungsbedarf
O entfalit” {ggf. mit Kommentar)

[
SchulBau 1 SchulSport CR?
Hr. He Rininsiand H Frau Neunaus-Senecke
Wertraiaig |Elelwny ] e parieit Warralung |Etslant | Caupgenuling Vartralng (Elel s ) Varaal g cng.
3 —mw—l—_ T T
SchulBau 1.1 SchulOrg 1.1 BuT 1 Sport 1.1 Sport 2.1 SchulSport CE
Frau Rode Frau Lenmann Frau Yamian Frau Regetzxy - Frau Rieck L Frau Baral
ol it Sachbmertediul Vartiahang | Stel il | Hindlv. GL WaiPalung (Sl § ey ws bt w1 Witalin {Slell il | Sach baateln; VatTabuig {Stelwns | Suchbewrtailun; Wwtral [EIT N ‘o' L e e L
51850 ED414055 SO05S4 50481 Emlla rp bt urmmar
SchulBau 1.2 SchulOrg 1.2 BuT 1.1 Sport 2.2
Hesr Hahne Frau Rochner Frau Peuker Hesr Menkic
Blratung (Ebens | Suchbaarbeib Vet (SIRenE | Bt b i L it (Shadene | &d.u-bﬂuﬁ ¥ ]
S0aA8514 SOOTEBED
SchulOrg 1.3 Schul B 1.2 BuT 1.2 Sport 1.3 Sport 2.3
Frau Wirker Herm Ziuber H He Ceylan Frau Moller H Her Krol
Vet | Glelen ] Eechbaw tw g Wartrwling |Gisns | e b bu g 3 Varieturg (Swbenz || Wit rber. Vertraing |Slelenz | Milaet
5011 BET 50012460 S0414061 E001 2486 50012474
SchulOrg 1.4 Schul B 1.3 BuT 1.3 Sport 1.4
Fr. Callskan Frau Andert - Fr. Pankalla Herr Saups -
Wt ing | Stel il | Sechbew el lun; Vitralung | Elelland ) Snc hibvew ba WaiPalung [Elalbanl ) Hactibenitalun Vartiaba g | Stel il | | A e toeit
BO0EAERT ) EOAETES BEOEEE T
SchulOrg 1.5 Schul B 1.4
Frau Kowol Frau Cyranik H .
Verwting [Snt] | Gechewtain Vet Wi ] b g Legende:
SO048734 S06TI0E .
Freie Stelle
SchulOrg 1.6 Schul B 1.5 )
Frau Schuitze Frau Friedrich (EZ) H [+] abweichende Besetzung
Wariratung (Stebenz | Sachbasrei Wartraiung {Siellanz ) Bachben Dalng )
S0 1275 Swssire ()} abweichende Bewertung {ausstehend)
Schul B 1.6 Status e o ossgel
Harr Schadich - -
Natiwlung |Elelarg | Sty it HAK Elewerbel’ges prai:h
T Ausschreibung Stellenbesstzung
Schul B 1.7 —
Hr. Wioczyk L (D) Ededigt

Stand: 14.03.2022




Organigramm des Amtes fiir Weiterbildung und Kultur / BA Neukolln / Stand 01.01.2022




lll. Geschdftsbereich Ordnung



Ordnungsamt Neukélin
Organigramm Stand 01.03.2022 / Stellenplan 2022
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IV. Geschdftsbereich Stadtentwicklung, Umwelt und Verkehr



Bezirksamt Neukdlin von Berlin
Stadtentwicklungsamt Zentrale Auskunfisstelle, | | Sruppenleiter Stadt 11 BWA c24 | | Stadt 12 Stadt 13| | Stadt 13 Stadt 12 | | Stadt 14 Stadt 1| | Stadt 15 Stadt 14| | Stadt FSJ-P
Amts|eiter Stadt L — Haushalt, KLR, Negativ- |H Stadt 1 Stadt L1 Fr. Patzwaldt H Fr. Maller Fr. Baklaci |- Hr. Strugale |- Fr. Kurschat N N
Hr. Groth Verm L zeugnisse, Bautasten | | Hr. Mohaupt Ad24B 4113[ [N 6017 2039 [N 6017 3512 | [M 6007 2143 | | N 6016 2242/ [N 7001 2447
N 6019 2263 N 6008 2407 s (7]
stadtplanung@® Fax: 2418 — - -
3 Stapl 1 gegenseitig| | Stapl 2 gegenseitig | | Stapl 2 gegenseitig
[ St;dlp:,"erl‘sc"e H Hr. Rehberger IH Fr. Mayer H Fr. Peuker
oarEnaton N 7016 2035| [N 7016 2422 | [N 7018 2423
Wietragen OFbersligung ¢ emmunikaron
[ T 1
Fachbereich Stadtplanung Fachbereich Bau- und Wohnungsaufsicht Fachbereich Vermessung und Geoinformation
Fachbereichsleiter Stadt L Fachbersichsleiter BWA L Fachbereichsleiter Verm L
Hr. Groth Stapl 1 Hr. Heymann BWA a Hr. Hanisch Verm a
N 8019 2263 M470 2881 N 6009 2042
stadtplanuno@ Fax: 2418 bwa® Fax: 2803 fachbereich vermessung@ Fax: 2604
I - T T 1 I . T T 1 I : T T 1
Stapl a Staplb SEF‘ ¢/UD Stapl QM Aa BWA b BWA ¢ BWA d Verm a Vermb Verm ¢ Verm d
Projekte, ¥ if ;‘;‘:"39 e e Quartier it Hochbau Bauaufsicht Hochbau it Bau-| Hochbau Datenservice, Grundsticks- Liegenschafts- Kommunale
Stedterneuerung, wd"m;en FI“fng!_ i ichisbezirk und Gebéude besond. Art Planherstellung, Bewertung Kataster ermessung
Milieuschutz rechtiche Beuriehing NORD sUD Schomnsteinfegerwesen | | und Nutzung, BelrvO Kartenwerke Aullendienst
I I I I I I I I I I I I
Gruppenleiter pp i PP i Gi iteri Gn kom. Gru Gr i Gruppenleiter Gruppenleiter [§ G il
Stapl a ad| |Staplb bi||Staplec c2,¢5/UD1,3 | |QML QM1 BWA a al| |BWAb b2, L| |BWACc c24 | |[BWAL a Verm a al ‘ermb b1, b3| | Verm L c1| |vermd di, d5
Hr. Turk Hr. Gores Hr. Rieser Fr. Krager Hr. Werk Hr. Obermeyer Hr. Drews Hr. Heymann Hr. Polack Hr. Schneider Hr. Hanisch Hr. Dreger
A422 2517 | | N 7002 2008] [M 6001 2008 | A 112A 2274 M 468 2590 | | A 431 3267 | | N 6002 2218 {| M 470 2861 N 6015 2434 |N 7008 2375( | N 6008 2042| |N 7010 3367
I I T I I I I
Stapl a1 a4 | | stapl b1 b2 | | stapl e1 ea |||am1 gegenseitig BWA a1 ad4| [BuAbY o [Bwac11 ¢ ||| Teamieitung Verm al a,a2 a3 | [vermb1 b, b2, b3 | [ verm o1 L| [verm d1 d.ds
Hr. Dr. Tolle Fr. I Bohm Fr. Albrecht Hr. Stoof Hr. Wardemann i Stajer. Hr. Stadelmann BWA d1 - Hr. Metzdorf Hr. Gliefe Hr. Janovics Hr. Priemer
A420 2186 | | N 7004 2998| |A 425 3488 )| A 109 2294 M 468 2358 | |A432 2245.] [N 6004 2319 ||| N- M N 7001 2741 |N 7008 2740 | N 6012 3484 | |N 7010 2743
T T T T T T T = = T T T T
Stapl a2 a3 | | Stapl b2 b1| [Stapl €2 o6 |[|aM 2 gegenseitig BWA a2 a3 | [BwA b2 b | |BWAc12 cl1,c13 BWA ST L 412 Verm a2 al,ad| |Vermb2 b1, b3 | | Vermc2 c3, c4| |Verm d2 di, d5
Hr. Fenske Fr.von Lengerke Fr. Hartmann Fr. Qltersdorf Fr. Kurnaz-Raof Fr. Gencoglu Hr. Grund Fr. Efork Fr.Leibaer. Hr. Pergande Hr. Lautsch Hr. Holzheid
Ad 1278 | |N 7015 3283] | N 7005 33685 (A 107 3272 M 468 2780 |A 429 2141 N 6006 3298 hl;“iGTw 3345 N7008 B 3042 |N 7008 A 2737 | [N BO10 2742| N 7007 2863
T T T T T T T T T T T
Stapl a3 a2| | Stapl b3 b4 | | Stapl 3 cl|||QM3 gegenseiti BWA a3 a2 | | BWA b3 a5 b4, b5 | |BWA 13 cl12 BWA d12 L an Verm a3 al, a2 | |Vermb3 b,b1,b2 ||Vermc3 el e2| |Verm d3 d4
Hr. Faulenbach Fr. Poy Hr. Wortmann Fr. Branke Fr. Stein Hr. Nibbrig Fr. Schimanke Hr. R Hr. Becker Hr. Burchardt Hr. Ahlers Hr. Hagen
A4 153 | | N 7005 3364| |A 425 3466 |[|A 110 3384 M 465 2367 | |[A 432 2108 | | N 6005 2318 f=3enner 2380 N 7008 B 2748 | [N 7008 A 2467 | INBO12 A 3485| [N 7006 2868
T T T T T T I T
\ I I
ﬁlap\ a4 al| | Stapl b4 b3 | | Stapl c4 c5 |[| QM 4 gegenseitig BWA a4 al | [BiA b4 b3, 65 Teamieitung BWAGI3 A Verm a4 a5 Verm c4 o7 | |Verm dé d3
Ir. Kasat Hr. Nobiling Fr. Student Fr. Bille Saldanha Hr. Winkler Fr. Boller. 2 Fr o < Hr. Wickert Fr. Sattler Hr. Keloglan
A420 3305 | N 7013 3379[ | A 430 3433 (||A 108 4293 M 464 1528 | |A-436 2036 [, . = M;qs‘;mem 2585 N 7008 A 3680 M 6010 3851 |M 7006 2868
I I I I I I I I
Stapl a5 a6 | | Stapl bS b6 | | Stapl c5 cd |[|aM § gegenseitig BWA b5 a5, b3 bd| = - erm a5 ad Verm.ch = |Verm d5 di,d2
Fr. Schmidt Fr. Humm Fr. Genc Hr. Guleryiz Fr. Kocak-Yilmaz BWA c21 £22,c23 Bauaktenarchiv Hr. Bechtiuft Fr:Dam.- Hr. Lauter
Adis 3513 | N 7003 2421] |A 428 3378(||A 108 3932 A436 2180 | | Fr. Dettloff bauaktenarchiv@ N 7001 3523 MN6012.A 4035 [N 7012 3279
T T T I Ad24 2588 I 1 T
Stapl a6 a5 | | Stapl b& b3 | [ Stapl ¢ c2 BWA a5 b3, b5 T Tem Verm ¢7 cd
Hr. Pohl Fr. Rauchfuft Fr. Bonig-Pfaffemoschke Hr. Gzdemir BWA c22 c21,¢23 st:dez\ung 2 aus\il;m\dender Verm:1 Fr. Borowski
A418 2733| | N 7014 2365| | A 4258 2665 A436 2508 | | Fr. Acker NN N’?DU;"’e" o N 6010 2827
T — N 6003 4349| | A 435 2349 T
Stapl a7 a1, a12 T T Verm c8 9, ¢10)
Fr. Pohle Untere Denkmal- BWA c23 c21,c22 | | BWA d21 d23 Fr. Beyer
A7 2688 schutzbehsrde (UD) Fr. Schwismann Hr. Schmitz N 6013 4034
I I Ad24 2107 | | A 435 2593 I
Stapl a8 a13, al4 D1 agansall T T Verm c9 c8,e10)
Fr. Bothe B ki . SRRSO BWAc24 o Stadt 11| [ BwA d22 a2 Fr. Schultrich
A415 3465 isoTiA Sae Hr. Petrowsky Hr. Griebel N 6013 2738
I : Ad27 3704 || A435 2588 I
Stapl a9 a1l UD 2 — T T Verm c10 ©2
Fr. Burkhardt Py T BWA c25 c.c24| [BWA 23 a2t Hr, Barhum
A416 3511 N 60119 3382 Hr. Mayer Fr. Lasch NB012 A 4035
T i A 427 3701 (| A433 @
Stapl a10 a9 =
Hr. Thomas Erulgehnsz gegenseitig
il I 259 NGO11A 2459
Stapl 811 al2
Hr. Stiehler
A417 3467
I
Stapl a12 a1l
FE: Nllckel Stand: 15. November 2021
N 7017 2714 Legende Aufbau Feld
T
Funition
Stapl e13 &b, a4 Stellenzeichen  Vertretung
Fr. Bldthgen
A 415 2163 Raum Telefon
T
Hr. Thierbach -
A4S 2164




Bezirksami NeukGlin von Berlin

Umwelt- und Naturschutzomi
{UmMNat)
Kostenstelle: 408000.00
Stand: Nowember 32021
Bereich v
‘Wersaatung
Bereichsisiter UmNat v
Herr Bewtel
App.: -3049, Reum .23
‘Weraatung
| |
Umat v 2 UmMatV 5
Herr Mlker Frau Schariock
App.:-2331, Reum £.23 App.:-4171, Reum .27
| |
UmMNat v 3 UmMat V &
Frau Egeriand N
App.--3361, Raum 6.28 App-: -moo, Raum 6.26
1 I
UmNat v 3a UmMatV 7
Fraw Schaftrath Frau Malchow

App.c~4124, Fawm 6.23

UmiNatV &
[Frou Mie dhesrorvskea
App.:-3283, Fawm 6.27

App.:-4115, Roum 6.25

Aningenisbersachung Unnwettaufsiche,
Technik AuBendienst
1 ]
Umieatil 1 LhmMat 1l &
Herr Bader FrauPick

App.:-3230, Raum 6.25

Bodenschutz AZB
| |
Umbat 11l 1 Ukmpat ATE 1

LT Herr Riedl

App.: -mom, Raum 6.07

App.:~4125, Roum 6.35

Umbeat 1l 2
HerT Sauter
App.: 2163, Roum £.30

Umbeat il 7
Herr Taubert
App.:-3578, Raum 6.25

Wbt 11l 2
Her Wsitke
App.: ~4033, Raum 6.32

Uhmat ATE 2
Fraus Riicker
App.: -4115, Roum £.33

Umieat il 3

App.:-3033, Reum 630

Umbiat il 4
H.AL

App.: w0, Reum .31

Umiat |15
Her Odschuk
App.: 4120, Reum £.08
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[SGA 11

Gruppenleitung
[stellvertretende FB-Leitung

[SGA 112

Freiflachen- u. Forderkonzepte

[Finanzierung (iber Projekt

[SGAIF 11
[Bestattung, Sachbearbeitung
[SGA I F 12

Tal hbearbeitun:
[SGAIF 13
Eﬁ\m@fﬁm_
[SGA | F 14

JAllg, Verw,, Sachbearbeitung

[SGA 12

[Gruppenleitung

[SGA 121

I Meisterin + 20 Mitarbeiter/innen
leisterin Grinfla Nord

rin- u. Parkanlagen

[SGA 122

riin- u. Parkanlagen

Meisterin + 10 Mitarbeiter/innen

leisterin StraBenb&ume u. Stralengr,

GA |24

[SGA 13

Gruppenleitung

GA |31

GA |32

GA 133

GA |34

Meister + 1 Mitarbeiter

leister Unterhaltung v. Sportpléitzen
uBenanl., Schulen, Jugendeinr.

GA |35

Meister:innen

lerr GroR + 6 Mitarbeiter/innen

leister Unterhaltung Spielplatze

landwerker/in, Kraftfahrer/in,

agerist/in 10 Mitarbeiter/innen

GA |36

Puale Studenten Griin
[SGADS 1

[SGA DS 2

(LEEEED

Meisterin + 2 Praxisanleiter

salabau Ausbildung, ca. 20 Azubis




Leitung des Straflen- und
Griinflachenamtes

Fachbereich Straf3ien- und Verwaltung

Aufgaben
S Neubau und
aufsicht Planung
von Verwaltung
Straf3enunter- Straflen der
haltung Strafien
und und
StraBBen- Ausbildung Grundstiicke
verkehrs- von
behdrde” Duale Stud*
26 (8)* Stellen 11 (3)* Stellen 12 Stellen
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V. Geschaftsbereich Soziales



Bezirksstadtrat

[

Organigramm : Geschaftsbereich Soziales
Herr Falko Liecke
| SozIT l- Hr. Lippelt |
Finanzeontrolling Facheontrolling Zuwendungen - Fr: UIF;'?er Referentin - Fr. Hentschel Revision
Hr. Scholz Fr. Kath SozRecht _ Hr. Kolbm SGB Il Keord. - Hr. Rehfeldt Hr. Lehmann
- Hr. Chami Sekretariat - Fr. Preissler
Qualitdtsmanagement - Hr. Zimite N
NN Seniorenbeaufiragte Heimbegehung
Fr. Maryniak Kuf-?churz
Qualitétssicherung Fr. Trinckler
Frau Vinke, Frau Schmidt Amigleitung
Fr. Braun / Hr. Seidel
, | \ ﬁ | H
Soz Fin Fachbereich 1 Fachbereich 2 Soz AB
Fr. Schwarz Hr. Seidel Hr. Gregory Hr. Kumm
S L A .
I [ |
‘e Sezi1l N O Sez21 N q h
Darlehensverzeichnis Teilhabefachdienst Hilfe zum Lebensunterhalt, Amtsbetreuungen
) (Fallmanagement) Grundsicherung, AsylbLG-
- Hr. Goldschmidt, Fr. Miiller, Leistungen, Bestattungskosten, I
Fr. Bromer Landespflegegeld " All . h
Hr. Turan, Fr. Dellbriigge LS
Verwaltung Gutachten HzP - | N A s | J Betreuungsangelegenheiten
y Soz 19 Soz 22 \
] Seniorenservice oree |
Fr. Maryniak Ambulante/stationdre Hilfe z. Pflege
PN . J Hr. Noack , N.N.
|
a——«[ Altenhilfeplanung } [ Soz 23
Wohnungsnotfélle
| - Hr. Keidel, Fr. Hasli
i Seniorenberatung Neukélln I- Redel, lr asunger
Tréiger: Humanistischer Verband e Soz 28
Unterhaltsanspriiche
: Seniorenvertretung Neukélln e et =
" Hr. Kolbm
|
i Soz 29
Forderungen
\ Hr. Kolbm

Stand 01-2022



VI. Geschaftsbereich Jugend und Gesundheit



W | o= |BERLIN| 3}

Geschéaftsbereich Jugend und
Gesundheit

Organigramm der Leitungshereiche
Stand: 04.01.2022

. Praventions-
Revision
Jug Plan 1 beauftragte
Jug Rev Frau Sierks .
Frau Mennad Jug Plan 2 Jug Pran
Harr Pade Frau Massel
g ‘ ‘ ™
Eml!\ r"mh\.r’m‘\,( Region \rleginlllluli-\ (m-sﬁi Fach- ) Jugend-
Fachdienst1 | | pachdienstz | | Fachdienst 4 Mord-West Ost Jug NO L JugsL steuerung berufshilfe
ZF1 L ZFZL ZFAL Jug NW L Herr Hampe Herr Erman Jug Jug
Frau Frau Frau Siegl Frau Otto F5L JBHL
Hi Frau Frau
Regionalteam Regionalteam | | regionalteam Dettmer Neander
EBundes- Erzichungs- Pfleg- Karl-Mar-5tr. Edlinizche Rudow,
alterngeld und Familien- schaften Heide Vogehviertel Kinderschutz
beratung Nord Regionalteam Regionalteam Resionalteam
Unterhalts- Beistand- schiller- Riwdorf E::-:ﬂu AGFS
vorschuss schaften promanade Regionalteam .
Erziehungs- Reuterplatz Ile.gnlalman HZE
winder- und Familien- | | vermund- Freizeit- e B
tagesstitten, beratung schaften ginrichtungen Freizeit- Pflegekinder-
Hort, sid wirtschaft- Freizeit- sinrichtungan hilfe
Kinder- |'IdIE- einrichtungen - : ]
tagespflege Jugendhilfe flesekinder- Team cozizlarbeit
_de' hilfe Schuldistanz- Jugend- und
EETEATIE Team Familien-
AG kinder- | [ Teilhabefach- =
und Jugend- dienst ung
kriminalitat Sugend Kita
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Beantwortung der Vw 0008 A der Fraktion der CDU

hier: Frage 2

Es wird um eine Gesamfiibersicht der nicht besefzfen Stellen in den erbefen,
einschlieBlich der jeweiligen Eingruppierungen bitfe nach Senafsverwalfung bzw. Bezirk,

Abfteilung, Referat efc. aufschliisseln).

Eine Gesamtibersicht der

per

Stand 25.03.2022

nicht

Geschaftsbereiche des Bezirksamtes Neukdlln ist nachfolgend eingefiigt.

besetzten Stellen der

(S) STA GeschJahr Gesch-Bereich (S) ADT (S) TGr
1|BzBm Tarifbeschéftigte/r E8
1|JugGes Gesundheitsaufseher/in E9A
1|BzBm Reiniger/in E2
1|BzBm Amtsrétin/-rat Al2
1|BzBm Stadtoberinspektor/in A10
1| Ordnungsamt Tarifbeschaftigte/r E5
1| StadtUmVerkehr | Stadtamtfrau/-mann All
1|BzBm Tarifb. (abgeschl. wiss. Hochschulbildg) El4
1| Soziales Stadtamtfrau/-mann All
1| Soziales Sozialoberinspektor/in Al0
1| Soziales Tarifbeschéftigte/r E9B
1| Soziales Amtsrétin/-rat Al12
1| Soziales Stadtoberinspektor/in Al10
1| Soziales Tarifbeschaftigte/r E9B
1| Soziales Stadtoberinspektor/in Al10
1| Soziales Stadtoberinspektor/in Al10
1| Soziales Stadtoberinspektor/in Al10
1|JugGes Stadtoberinspektor/in Al10
1|JugGes Stadtobersekretér/in A7
1| Soziales Stadtamtfrau/-mann All
1|JugGes Sozialoberamtsratin/-rat A13S
1|BzBm Stadthauptsekretér/in A8
1|BzBm Stadthauptsekretér/in A8
1|BzBm Stadthauptsekretér/in A8
1|BzBm Stadtoberinspektor/in A10
1|BzBm Tarifbeschéftigte/r E8
1|BzBm Stadtoberinspektor/in A10
1|BzBm Tarifbeschéftigte/r E6
1|BzBm Stadtoberinspektor/in A10
1| BiSchuKuSp Amtsratin/-rat Al12
1| BiSchuKuSp Stadtamtfrau/-mann All
1| BiSchuKuSp Tarifbeschéftigte/r E1l1
1|JugGes Sozialoberinspektor/in A10
1|JugGes Sozialarbeiter/in / Soz.pédagogin/-agoge S11B
1|JugGes Stadtobersekretér/in A7




(S) STA GeschJahr Gesch-Bereich (S) ADT (S) TGr
1|JugGes Stadtoberinspektor/in A10
1|JugGes Tarifbeschaftigte/r E9B
1|JugGes Sozialarbeiter/in / Soz.péddagogin/-agoge S14
1| BiSchuKuSp Stadtamtfrau/-mann All
1| Soziales Tarifbeschaftigte/r E8
1| BiSchuKuSp Tarifbeschéftigte/r (Lehrkraft) E11
1|BzBm Technische/r Tarifbeschéftigte/r E1ll
1|BzBm Oberbauratin/-rat Al4
1|JugGes Gesundheitsamtsinspektor/in A9S
1| StadtUmVerkehr | Stadtobersekretéar/in A7
1| StadtUmVerkehr | Tarifb. (abgeschl. wiss. Hochschulbildg) E13
1| BiSchuKuSp Tarifbeschaftigte/r E6
1|JugGes Sozialamtsratin/-rat Al2
1|JugGes Obermedizinalratin/-rat Al4
1| JugGes Leitende(r) Medizinaldirektor/in Al6
1| JugGes Sozialoberinspektor/in Al0
1| JugGes Facharztin/Facharzt E15
1|JugGes Fachéarztin/Facharzt E15
1|JugGes Fachérztin/Facharzt E15
1|JugGes Fachéarztin/Facharzt E15
1|JugGes Gesundheitsaufseher/in E9A
1|JugGes Gesundheitsaufseher/in E9A
1|JugGes Medizinische/r Fachangestellte/r E5

0,5 [ JugGes Physiotherapeut/in E9A
1| BiSchuKuSp Tarifbeschaftigte/r (Gartner/in) E7
1| JugGes Sozialamtsratin/-rat Al2

0,75 | JugGes Erzieher/in S8B
1|JugGes Sozialamtfrau/-mann All
1|BzBm Tarifbeschéftigte/r E9A
1| Soziales Obermagistratsratin/-rat Al4
1| StadtUmVerkehr | Vermessungstechnische/r Tarifbeschéft. E11
1|BzBm Tarifbeschéftigte/r E9B
1|BzBm Tarifbeschéftigte/r E9A
1|BzBm Tarifb. (allg. Ordnungsdienst) E9A
1|BzBm Tarifb. (allg. Ordnungsdienst) E9A
1| Soziales Stadtamtfrau/-mann All
1|BzBm Magistratsdirektor/in Al15
1|BzBm Tarifb. (allg. Ordnungsdienst) E9A
1|JugGes Stadtoberinspektor/in A10
1| StadtUmVerkehr | Tarifbeschéftigte/r E9B
1| Soziales Sozialoberinspektor/in A10

0,5 | StadtUmVerkehr | Tarifbeschéftigte/r E9B
1|BzBm Tarifbeschéftigte/r E6
1|JugGes Gesundheitsamtsinspektor/in A9S
1| StadtUmVerkehr | Staatlich geprifte/r Techniker/in E9A
1| Soziales Stadtamtfrau/-mann All
1|BzBm Tarifbeschéftigte/r E9A
1| Soziales Sozialoberinspektor/in A10
1|JugGes Sozialoberinspektor/in A10
1|BzBm Stadtamtfrau/-mann All
1| BiSchuKuSp Tarifbeschéftigte/r E1l1




(S) STA GeschJahr Gesch-Bereich (S) ADT (S) TGr
1| Soziales Stadtoberinspektor/in A10
0,333 | JugGes Tarifbeschaftigte/r E9B
1|JugGes Tarifbeschaftigte/r E9B
1|JugGes Tarifbeschaftigte/r E9B
1|JugGes Oberamtsréatin/-rat A13S
1|BzBm Stadtamtfrau/-mann All
1|BzBm Technische/r Tarifbeschéftigte/r E1ll
0,5 | JugGes Sozialarbeiter/in / Soz.padagogin/-agoge S11B
0,5 | JugGes Tarifbeschéftigte/r E9B
1| Ordnungsamt Tarifb. (allg. Ordnungsdienst) E9A
1|BzBm Obermagistratsratin/-rat Al4
1|BzBm Tarifbeschaftigte/r E9A
0,5|BzBm Tarifb. (abgeschl. wiss. Hochschulbildg) E13
1|JugGes Amtsréatin/-rat Al2
1| Soziales Sozialoberinspektor/in Al0
1| Ordnungsamt Tarifb. (allg. Ordnungsdienst) E9A
1| JugGes Stadthauptsekretar/in A8
1|JugGes Sozialarbeiter/in / Soz.pddagogin/-agoge S12
1|JugGes Sozialarbeiter/in / Soz.pddagogin/-agoge S12
0,5 | JugGes Sozialarbeiter/in / Soz.pédagogin/-agoge S12
1| Soziales Amtsratin/-rat Al12
0,5 | JugGes Tarifb. (abgeschl. wiss. Hochschulbildg) El4
1|JugGes Sozialarbeiter/in / Soz.padagogin/-agoge S11B
1| JugGes Sozialamtfrau/-mann All
1|BzBm Technische/r Tarifbeschaftigte/r E1ll
1| Ordnungsamt Lebensmittelkontrollhauptsekretar/in A8
1|BzBm Tarifbeschéftigte/r E9A
1|JugGes Fachérztin/Facharzt E15
1| BiSchuKuSp Tarifb. (Diplombibliothekar/in) E1l1
1| BiSchuKuSp Tarifbeschéftigte/r (in der Biicherei) E6
1| BiSchuKuSp Tarifbeschéftigte/r (in der Bicherei) E6
1| StadtUmVerkehr | Tarifb. (abgeschl. wiss. Hochschulbildg) E13
1| StadtUmVerkehr | Technische/r Tarifbeschéftigte/r E11
1| StadtUmVerkehr | Technische/r Tarifbeschéftigte/r E11
1|JugGes Tarifbeschaftigte/r E8
1|JugGes Tarifbeschéftigte/r E8
1|JugGes Tarifbeschéftigte/r E8
1|JugGes Tarifbeschéftigte/r E8
1|JugGes Tarifbeschéftigte/r E9B
1| Ordnungsamt Stadtoberinspektor/in A10
1|BzBm Tarifbeschéftigte/r E8
1| StadtUmVerkehr | Tarifbeschaftigte/r E10
1| StadtUmVerkehr | Tarifbeschaftigte/r E8
0,5|BzBm Tarifbeschéftigte/r E1ll
1| BiSchuKuSp Tarifbeschéftigte/r E11
1|BzBm Tarifbeschéftigte/r E9A
1|BzBm Tarifbeschéftigte/r E9A
1|BzBm Tarifbeschéftigte/r E9A
1|BzBm Tarifbeschéftigte/r (in der Biicherei) E9B

130,083




Beantwortung der Vw 0008 A der Fraktion der CDU
hier: Frage 3

Es wird eine Ubersicht der Stellenaufwiichse erbefen, die ab dem Kalenderjahr 2022 er-
folgen sollen, einschlieBBlich der jeweiligen Eingruppierungen (bitfe nach Senaftsverwal-
fung bzw. Bezirk, Abteilung, Referaft efc. aufschliisseln).

Die nachfolgende Stelleniibersicht gibt Auskunft zu planmdafligen Beamtinnen und Beam-
ten nach der Besoldungsordnung und zu den planmdfligen Tarifbeschdftigten nach den

Entgeltgruppen.



Anlage 2
StellentUbersicht
2022/2023

Stellentbersicht

Neukolin

Seite 1



Anlage 2

Stelleniibersicht

2022/2023

Neukdlln

Haus-
halts-

jahr

PlanméaRige Beamte/innen

Planstellen nach Gruppen der Besoldungsordnung B und A

B6

B5

B4

B2

Teilsumme

Einzelplan 31

Einzelplan 33

Einzelplan 34

Einzelplan 35

Einzelplan 36

Einzelplan 37

Einzelplan 38

Einzelplan 39

Einzelplan 40

Einzelplan 41

Einzelplan 42

Einzelplan 43

Summe

2023
2022
2021

2023
2022
2021

2023
2022
2021

2023
2022
2021

2023
2022
2021

2023
2022
2021

2023
2022
2021

2023
2022
2021

2023
2022
2021

2023
2022
2021

2023
2022
2021

2023
2022
2021
2023
2022
2021

1,000
1,000
1,000

1,000
1,000
1,000

1,000
1,000
1,000

1,000
1,000
1,000

Seite 2

4,000
4,000
4,000

4,000
4,000
4,000

1,000
1,000
1,000

1,000
1,000
1,000
1,000
1,000
1,000

3,000
3,000
3,000

7,000
7,000
7,000

1,000
1,000
1,000
1,000
1,000
1,000

9,000
9,000
9,000



Anlage 2

Stelleniibersicht

2022/2023
PlanméaRige Beamte/innen Haus-
Planstellen nach Gruppen der Besoldungsordnung B und A halts- Neukolln
Al6 A15 Al4 | A13 A13S jahr
- - - - - 2023 Einzelplan 31
- - - - - 2022
- - - - - 2021
3,000 4,000 10,000 8,000 15,000 2023 Einzelplan 33
3,000 4,000 10,000 8,000 15,000 2022
3,000 3,000 10,000 7,000 13,000 2021
- 2,000 3,000 2,000 - 2023 Einzelplan 34
- 2,000 3,000 2,000 - 2022
- 2,000 2,000 2,000 - 2021
- 1,000 1,000 - 1,000 2023 Einzelplan 35
- 1,000 1,000 - 1,000 2022
- 1,000 - - 2,000 2021
- 1,000 1,000 6,000 1,000 2023 Einzelplan 36
- 1,000 1,000 6,000 1,000 2022
- 2,000 1,000 2,000 1,000 2021
- 1,000 - - 1,000 2023 Einzelplan 37
- 1,000 - - 1,000 2022
- 1,000 - - 1,000 2021
1,000 - - - 2,000 2023 Einzelplan 38
1,000 - - - 2,000 2022
1,000 - - - 2,000 2021
1,000 - 2,000 1,000 3,000 2023 Einzelplan 39
1,000 - 2,000 1,000 3,000 2022
1,000 - 1,000 1,000 1,000 2021
- - 2,000 - 7,000 2023 Einzelplan 40
- - 2,000 - 7,000 2022
- - 2,000 - 5000 2021
4,000 2,000 8,000 - - 2023 Einzelplan 41
4,000 2,000 8,000 - - 2022
4,000 2,000 9,000 - - 2021
1,000 - 2,000 - 2,000 2023 Einzelplan 42
1,000 - 2,000 - 2,000 2022
1,000 - 2,000 - 2,000 2021
- - - - - 2023 Einzelplan 43
- - - - - 2022
- - - - - 2021
10,000 11,000 29,000 17,000 32,000 2023 Summe
10,000 11,000 29,000 17,000 32,000 2022
10,000 11,000 27,000 12,000 27,000 2021
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Anlage 2

Stelleniibersicht

2022/2023
Haus- PlanméaRige Beamte/innen
Neukdlln halts- Planstellen nach Gruppen der Besoldungsordnung B und A
jahr Al12 All A10 A9 A9Z
Einzelplan 31 2023 - - 1,000 - -
2022 - - 1,000 - -
2021 - - 1,000 - -
Einzelplan 33 2023 25,000 38,000 38,000 1,000 4,000
2022 25,000 38,000 38,000 1,000 4,000
2021 24,000 37,000 35,000 1,000 7,000
Einzelplan 34 2023 3,000 1,000 7,000 - -
2022 3,000 1,000 7,000 - -
2021 3,000 1,000 8,000 - -
Einzelplan 35 2023 3,000 11,000 24,000 - 1,000
2022 3,000 11,000 24,000 - 1,000
2021 4,000 9,000 24,000 - 1,000
Einzelplan 36 2023 4,000 6,000 6,000 9,000 -
2022 4,000 6,000 6,000 9,000 -
2021 4,000 6,000 6,000 10,000 -
Einzelplan 37 2023 4,000 4,000 7,000 - -
2022 4,000 4,000 7,000 - -
2021 4,000 4,000 6,000 - -
Einzelplan 38 2023 2,000 6,000 3,000 - -
2022 2,000 6,000 3,000 - -
2021 2,000 5,000 4,000 - -
Einzelplan 39 2023 12,000 34,000 93,000 2,000 4,000
2022 12,000 34,000 93,000 2,000 4,000
2021 13,000 25,000 105,000 2,000 4,000
Einzelplan 40 2023 26,000 48,000 127,000 - 6,000
2022 26,000 48,000 127,000 - 6,000
2021 27,000 46,000 126,000 - 4,000
Einzelplan 41 2023 6,000 11,000 24,000 - -
2022 6,000 11,000 24,000 - -
2021 6,000 12,000 24,000 - -
Einzelplan 42 2023 10,000 11,000 5,000 - -
2022 10,000 11,000 5,000 - -
2021 6,000 13,000 6,000 - -
Einzelplan 43 2023 - 1,000 2,000 - -
2022 - 1,000 2,000 - -
2021 - 1,000 2,000 - -
Summe 2023 95,000 171,000 337,000 12,000 15,000
2022 95,000 171,000 337,000 12,000 15,000
2021 93,000 159,000 347,000 13,000 16,000
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Anlage 2

Stelleniibersicht

2022/2023
PlanméaRige Beamte/innen Haus-
Planstellen nach Gruppen der Besoldungsordnung B und A halts- Neukolln
A9S A8 A7 | A6 Teilsumme jahr
- - - - 1,000 2023 Einzelplan 31
- - - - 1,000 2022
- - - - 1,000 2021
8,000 3,000 4,000 - 161,000 2023 Einzelplan 33
8,000 3,000 4,000 - 161,000 2022
8,000 3,000 5,000 - 156,000 2021
- 11,000 3,000 - 32,000 2023 Einzelplan 34
- 11,000 3,000 - 32,000 2022
9,000 2,000 3,000 - 32,000 2021
3,000 18,000 2,000 - 65,000 2023 Einzelplan 35
3,000 18,000 2,000 - 65,000 2022
3,000 17,000 1,000 - 62,000 2021
- 1,000 5,000 - 40,000 2023 Einzelplan 36
- 1,000 5,000 - 40,000 2022
- 1,000 1,000 - 34,000 2021
2,000 2,000 4,000 - 25,000 2023 Einzelplan 37
2,000 2,000 4,000 - 25,000 2022
2,000 3,000 1,000 - 22,000 2021
- 1,000 2,000 - 17,000 2023 Einzelplan 38
- 1,000 2,000 - 17,000 2022
- 1,000 2,000 - 17,000 2021
1,000 1,000 7,000 - 161,000 2023 Einzelplan 39
1,000 1,000 7,000 - 161,000 2022
1,000 1,000 7,000 - 162,000 2021
- 11,000 7,000 4,000 238,000 2023 Einzelplan 40
- 11,000 7,000 4,000 238,000 2022
- 13,000 6,000 4,000 233,000 2021
5,000 1,000 1,000 - 62,000 2023 Einzelplan 41
5,000 1,000 1,000 - 62,000 2022
5,000 1,000 1,000 - 64,000 2021
- 2,000 1,000 - 34,000 2023 Einzelplan 42
- 2,000 1,000 - 34,000 2022
- 2,000 1,000 - 33,000 2021
- - - - 3,000 2023 Einzelplan 43
- - - - 3,000 2022
- - - - 3,000 2021
19,000 51,000 36,000 4,000 839,000 2023 Summe
19,000 51,000 36,000 4,000 839,000 2022
28,000 44,000 28,000 4,000 819,000 2021
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Anlage 2

Stelleniibersicht

2022/2023
Haus- PlanmaRige Tarifbeschéftigte
Neukdllin halts- Stellen nach Entgeltgruppen
jahr E15 El4 E13 E12 El1l
Einzelplan 31 2023 - - - - -
2022 - - - - -
2021 - - - - -
Einzelplan 33 2023 1,000 1,000 5,500 8,000 75,000
2022 1,000 1,000 5,500 8,000 75,000
2021 1,000 1,000 4,500 10,000 68,500
Einzelplan 34 2023 - - - - -
2022 - - - - -
2021 - - - - -
Einzelplan 35 2023 - - - - 2,000
2022 - - - - 2,000
2021 - - - - 1,000
Einzelplan 36 2023 2,000 = 4,000 = 19,000
2022 2,000 = 4,000 = 19,000
2021 1,000 1,000 6,000 1,000 13,750
Einzelplan 37 2023 - - - - 3,000
2022 - - - - 3,000
2021 - - - - 2,000
Einzelplan 38 2023 1,000 1,000 4,000 1,000 25,000
2022 1,000 1,000 4,000 1,000 25,000
2021 1,000 - 3,000 2,000 18,000
Einzelplan 39 2023 - - 1,000 - -
2022 - - 1,000 - -
2021 - - 1,000 - -
Einzelplan 40 2023 1,000 8,750 - - -
2022 1,000 8,750 - - -
2021 1,000 7,000 1,750 - 3,000
Einzelplan 41 2023 24,000 7,500 2,000 - 1,000
2022 24,000 7,500 2,000 - 1,000
2021 16,500 1,500 3,000 - -
Einzelplan 42 2023 - 1,000 4,000 19,000 22,833
2022 - 1,000 4,000 19,000 22,833
2021 = = 1,000 10,000 33,000
Einzelplan 43 2023 1,000 1,000 4,000 1,000 7,250
2022 1,000 1,000 4,000 1,000 7,250
2021 1,000 1,000 4,000 - 7,250
Summe 2023 30,000 20,250 24,500 29,000 155,083
2022 30,000 20,250 24,500 29,000 155,083
2021 21,500 11,500 24,250 23,000 146,500
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Anlage 2

Stelleniibersicht

2022/2023

PlanmaRige Tarifbeschéftigte Haus-
Stellen nach Entgeltgruppen halts- Neukolln

E10 E9 E9B E9A E8 jahr
- - - - 1,000 2023 Einzelplan 31

- - - - 1,000 2022

- - - - 1,000 2021
10,000 - 22,000 21,750 20,910 2023 Einzelplan 33

10,000 - 22,000 21,750 20,910 2022

9,000 39,750 - - 17,000 2021
- - 4,000 72,000 - 2023 Einzelplan 34

- - 4,000 72,000 - 2022

- 79,000 - - - 2021
5,000 - 5,750 20,000 50,000 2023 Einzelplan 35

5,000 - 5,750 20,000 49,000 2022

2,000 26,000 - - 48,000 2021
5,500 - 12,000 5,000 5000 2023 Einzelplan 36

5,500 - 12,000 5,000 5000 2022

8,500 16,000 - - 3,000 2021
- - 2,000 6,000 3,000 2023 Einzelplan 37

- - 2,000 6,000 3,000 2022

- 8,000 - - 3,000 2021
3,000 - 1,000 23,000 4,000 2023 Einzelplan 38

3,000 - 1,000 23,000 3,000 2022

3,000 19,000 - - 6,000 2021
6,833 - 23,000 1,000 2,000 2023 Einzelplan 39

6,833 - 23,000 1,000 2,000 2022

4,000 27,000 - - 2,000 2021
- - 30,833 3,000 14,000 2023 Einzelplan 40

- - 30,833 3,000 14,000 2022

2,000 106,500 - - 12,000 2021
1,000 - 1,000 29,000 - 2023 Einzelplan 41

1,000 - 1,000 29,000 - 2022

1,000 37,250 - - 2,100 2021
1,000 - - 5,000 6,500 2023 Einzelplan 42

1,000 - - 5,000 6,500 2022

5,000 4,750 - - 5,500 2021
3,000 - 1,000 3,000 0,500 2023 Einzelplan 43

3,000 - 1,000 3,000 0,500 2022

2,000 5,000 - - 0,500 2021
35,333 - 102,583 188,750 106,910 2023 Summe

35,333 - 102,583 188,750 104,910 2022

36,500 368,250 - - 100,100 2021
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Anlage 2

Stelleniibersicht

2022/2023
Haus- PlanmaRige Tarifbeschéftigte
Neukdllin halts- Stellen nach Entgeltgruppen
jahr E7 E7A E6 E5 E4
Einzelplan 31 2023 - - 1,000 - -
2022 - - 1,000 - -
2021 - - 1,000 - -
Einzelplan 33 2023 - - 11,000 31,000 1,000
2022 - - 11,000 31,000 1,000
2021 - 1,250 14,000 32,000 3,000
Einzelplan 34 2023 - - 2,000 4,000 -
2022 - - 2,000 4,000 -
2021 - - 1,000 4,000 -
Einzelplan 35 2023 - - 9,000 0,500 -
2022 - - 9,000 0,500 -
2021 - - 12,000 0,500 -
Einzelplan 36 2023 - - 33,000 3,000 -
2022 - - 33,000 3,000 -
2021 - - 15,000 25,750 -
Einzelplan 37 2023 2,000 - 6,000 70,000 22,000
2022 2,000 - 6,000 70,000 22,000
2021 2,000 - 5,750 71,000 25,000
Einzelplan 38 2023 14,000 - 14,000 34,000 3,000
2022 14,000 - 14,000 34,000 3,000
2021 11,000 - 15,000 29,000 4,000
Einzelplan 39 2023 - - 1,000 - -
2022 - - 1,000 - -
2021 - 1,000 1,000 - -
Einzelplan 40 2023 - - 4,000 14,000 0,750
2022 - - 4,000 14,000 0,750
2021 - - 5,000 14,000 0,750
Einzelplan 41 2023 1,000 - 3,000 23,250 -
2022 1,000 - 3,000 23,250 -
2021 1,000 1,000 3,000 23,250 -
Einzelplan 42 2023 - - 2,000 5,000 -
2022 - - 2,000 5,000 -
2021 2,000 - 2,000 5,000 -
Einzelplan 43 2023 - - - - -
2022 - - - - -
2021 - - - - -
Summe 2023 17,000 - 86,000 184,750 26,750
2022 17,000 - 86,000 184,750 26,750
2021 16,000 3,250 74,750 204,500 32,750
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Anlage 2
Stelleniibersicht

2022/2023
PlanmaRige Tarifbeschéftigte Haus-
Stellen nach Entgeltgruppen halts- Neukolln
E3 E2 Teilsumme KR7 KR6 jahr
- - 2,000 - - 2023 Einzelplan 31
- - 2,000 - - 2022
- - 2,000 - - 2021
7,000 5,000 220,160 1,250 - 2023 Einzelplan 33
7,000 5,000 220,160 1,250 - 2022
- 11,000 212,000 - - 2021
- - 82,000 - - 2023 Einzelplan 34
- - 82,000 - - 2022
- - 84,000 - - 2021
- - 92,250 - - 2023 Einzelplan 35
- - 91,250 - - 2022
- - 89,500 - - 2021
- - 88,500 - - 2023 Einzelplan 36
- - 88,500 - - 2022
- - 91,000 - - 2021
6,000 - 120,000 - - 2023 Einzelplan 37
6,000 - 120,000 - - 2022
6,000 0,669 123,419 - - 2021
18,000 - 146,000 - - 2023 Einzelplan 38
18,000 - 145,000 - - 2022
18,000 - 129,000 - - 2021
- - 34,833 - 1,000 2023 Einzelplan 39
- - 34,833 - 1,000 2022
- - 36,000 - - 2021
- - 76,333 - - 2023 Einzelplan 40
- - 76,333 - - 2022
- - 153,000 - - 2021
- - 92,750 1,000 - 2023 Einzelplan 41
- - 92,750 1,000 - 2022
- - 89,600 - - 2021
- - 66,333 - - 2023 Einzelplan 42
- - 66,333 - - 2022
- - 68,250 - - 2021
- - 21,750 - - 2023 Einzelplan 43
- - 21,750 - - 2022
- - 20,750 - - 2021
31,000 5,000 1.042,909 2,250 1,000 2023 Summe
31,000 5,000 1.040,909 2,250 1,000 2022
24,000 11,669 1.098,519 - - 2021
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Anlage 2

Stelleniibersicht

2022/2023

Neukdlln

Haus-
halts-

jahr

PlanmaRige Tarifbeschéftigte
Stellen nach Entgeltgruppen

Teilsumme

S17 S15 S14

S12

Einzelplan 31

Einzelplan 33

Einzelplan 34

Einzelplan 35

Einzelplan 36

Einzelplan 37

Einzelplan 38

Einzelplan 39

Einzelplan 40

Einzelplan 41

Einzelplan 42

Einzelplan 43

Summe

2023
2022
2021

2023
2022
2021

2023
2022
2021

2023
2022
2021

2023
2022
2021

2023
2022
2021

2023
2022
2021

2023
2022
2021

2023
2022
2021

2023
2022
2021

2023
2022
2021

2023
2022
2021
2023
2022
2021

1,250
1,250

1,000
1,000

1,000
1,000

3,250
3,250

- - 1,000
- - 1,000

4,000 1,000 24,000
4,000 1,000 24,000

4,000 1,000 25,000
4,000 1,000 25,000
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Anlage 2
Stelleniibersicht
2022/2023

PlanmaRige Tarifbeschéftigte Haus-
Stellen nach Entgeltgruppen halts- Neukolln

S11B S8B Teilsumme jahr

- - o 2023 Einzelplan 31
- 5 = 2022
- 5 = 2021

- 1,000 3,000 2023 Einzelplan 33
- 1,000 3,000 2022
- - - 2021

. - 5 2023 Einzelplan 34
- - - 2022
- - - 2021

- - - 2023 Einzelplan 35
- - - 2022
- - - 2021

- - - 2023 Einzelplan 36
- - - 2022
- - - 2021

B, - - 2023 Einzelplan 37
- - - 2022
- - - 2021

- - o 2023 Einzelplan 38
- 5 = 2022
- 5 = 2021

B, - - 2023 Einzelplan 39
- - - 2022
- - - 2021

4,750 42,250 83,500 2023 Einzelplan 40
4,750 42,250 83,500 2022
- - : 2021

7,250 2,100 11,350 2023 Einzelplan 41
7,250 2,100 11,350 2022
- - - 2021

- - - 2023 Einzelplan 42
- - - 2022
- - - 2021
- - - 2023 Einzelplan 43
- - - 2022
- - - 2021
12,000 45,350 97,850 2023 Summe
12,000 45,350 97,850 2022
- - - 2021
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Anlage 2

Stelleniibersicht

2022/2023
Haus-| Planmagige PlanméaRige
Neukdlln halts-| Beamte/innen Tarifbe- Insgesamt
jahr | Richter/innen schaftigte
Einzelplan 31 2023 1,000 2,000 3,000
2022 1,000 2,000 3,000
2021 1,000 2,000 3,000
Einzelplan 33 2023 168,000 224,410 392,410
2022 168,000 224,410 392,410
2021 163,000 212,000 375,000
Einzelplan 34 2023 32,000 82,000 114,000
2022 32,000 82,000 114,000
2021 32,000 84,000 116,000
Einzelplan 35 2023 65,000 92,250 157,250
2022 65,000 91,250 156,250
2021 62,000 89,500 151,500
Einzelplan 36 2023 40,000 88,500 128,500
2022 40,000 88,500 128,500
2021 34,000 91,000 125,000
Einzelplan 37 2023 25,000 120,000 145,000
2022 25,000 120,000 145,000
2021 22,000 123,419 145,419
Einzelplan 38 2023 17,000 146,000 163,000
2022 17,000 145,000 162,000
2021 17,000 129,000 146,000
Einzelplan 39 2023 161,000 35,833 196,833
2022 161,000 35,833 196,833
2021 162,000 36,000 198,000
Einzelplan 40 2023 239,000 159,833 398,833
2022 239,000 159,833 398,833
2021 234,000 153,000 387,000
Einzelplan 41 2023 63,000 105,100 168,100
2022 63,000 105,100 168,100
2021 65,000 89,600 154,600
Einzelplan 42 2023 34,000 66,333 100,333
2022 34,000 66,333 100,333
2021 33,000 68,250 101,250
Einzelplan 43 2023 3,000 21,750 24,750
2022 3,000 21,750 24,750
2021 3,000 20,750 23,750
Summe 2023 848,000 1.144,009 1.992,009
2022 848,000 1.142,009 1.990,009
2021 828,000 1.098,519 1.926,519
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Beantwortung Vw 0008 A der Fraktion der CDU
hier: Frage 8

Welche Personalbedarfe ergeben sich in den Senafsverwaltungen und in den Bezirken
beziiglich der Digitalisierung der Fachverfahren?

Die Fachsoftware, die an den Bereich MS IT gebunden ist, ist seit mehreren Jahren in
Betrieb. Es sind zwei E11 IT Fachleute und eine E11 Verwaltungsleiterin dafiir besetzt

worden. Einen Personalmehrbedarf gibt es hier nicht.



Neukolln
2022/2023

Anlage zu Frage 1
Stellenplan
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Neukdlln 3100

2022/2023
Bezirksverordnetenversammliung
Besoldungs-/ Zahl der Stellen/Beschéftigungspositionen
Bezeichnung Entgelt- 2022 ‘ Vermerke 2023 Vermerke 2021 ‘ Vermerke
gruppe

42201 Beziige der planmafRigen Beamtinnen und Beamten

Teilplan A

Stadtoberinspektor/in A10 1, 000 1, 000 1, 000
Zwischensumme: 1, 000 1, 000 1, 000
Teilsumme (Teilplan A): 1, 000 1, 000 1, 000
Summe: 1, 000 1, 000 1, 000

42801 Entgelte der planmé&Rigen Tarifbeschéftigten

Teilplan A

Tarifbeschaftigte/r E8 1, 000 1, 000 1, 000
Tarifbeschéftigte/r E6 1, 000 1, 000 1, 000
Zwischensumme: 2, 000 2, 000 2,000
Teilsumme (Teilplan A): 2,000 2,000 2, 000
Summe: 2,000 2, 000 2, 000
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Neukdlln 3300

2022/2023
Bezirksbirgermeisterin/Bezirksburgermeister
Besoldungs-/ Zahl der Stellen/Beschéftigungspositionen
Bezeichnung Entgelt- 2022 Vermerke 2023 Vermerke 2021 Vermerke
gruppe

42201 Beziige der planmafRigen Beamtinnen und Beamten
Teilplan A
Bezirksburgermeister/in B6 1, 000 1, 000 1, 000
Bezirksstadtratin/-rat B4 0, 000 0, 000 1, 000 1,000 (0219)
Obermagistratsratin/-rat Al4 0, 000 0, 000 1, 000
Sozialratin/-rat A13 0, 000 0, 000 1, 000
Oberamtsratin/-rat A13S 1, 000 1, 000 1, 000
Amtsratin/-rat Al2 0, 900 0, 900 3, 000
Stadtamtfrau/-mann All 1, 000 1, 000 1, 000
Zwischensumme: 3,900 3,900 9, 000
Verfahrensabhéngige Informations- und Kommunikationstechnik (IKT)
Amtsratin/-rat Al2 0, 100 0, 100 0, 000
Zwischensumme: 0, 100 0, 100 0, 000
Aus den Richtlinien der Regierungspolitik umzusetzende bzw. zusétzliche Aufgaben
Magistratsratin/-rat A13 0, 000 0, 000 1, 000
Stadtamtfrau/-mann All 0, 000 0, 000 1, 000
Zwischensumme: 0, 000 0, 000 2,000
Rechtsamt
Leitende(r) Magistratsdirektor/in Al6 0, 000 0, 000 1, 000
Magistratsdirektor/in Al5 0, 000 0, 000 1, 000
Obermagistratsratin/-rat Al4 0, 000 0, 000 2,000
Oberamtsratin/-rat A13S 0, 000 0, 000 2,000
Amtsratin/-rat A12 0, 000 0, 000 1, 000
Stadtamtfrau/-mann ALl 0, 000 0, 000 1,000
Zwischensumme: 0, 000 0, 000 8, 000
Steuerungsdienst
Leitende(r) Magistratsdirektor/in B2 0, 000 0, 000 1, 000 1,000 (0217)
Magistratsdirektor/in Al5 0, 000 0, 000 1, 000
Obermagistratsratin/-rat Al4 0, 000 0, 000 1, 000
Magistratsratin/-rat A13 0, 000 0, 000 1, 000
Amtsratin/-rat Al2 0, 000 0, 000 1, 000
Stadtamtfrau/-mann All 0, 000 0, 000 1, 000
Zwischensumme: 0, 000 0, 000 6, 000
Teilsumme (Teilplan A): 4,000 4,000 25, 000
Summe: 4,000 4, 000 25, 000

Stellenvermerke
0217 Stelle darf bis zum Vorliegen der dienstrechtlichen Voraussetzungen nur bis zur BesGr. A 16 in Anspruch genommen werden.

Seite 5



3300 Neukolin
2022/2023
Bezirkshirgermeisterin/Bezirksbirgermeister

Besoldungs-/ Zahl der Stellen/Beschéaftigungspositionen
Bezeichnung Entgelt- 2022 ‘ Vermerke 2023 Vermerke 2021 ‘ Vermerke
gruppe

noch Titel 42201

0219 Die Stelle ist gesperrt bis zur etwaigen Beschlussfassung des Parlaments und der Schaffung der rechtlichen Voraussetzung fur
eine Besetzung der Stelle.

42801 Entgelte der planmaRigen Tarifbeschéftigten

Teilplan A

Tarifbeschéaftigte/r E14 1, 000 1, 000 0, 000
(abgeschlossene

wissenschaftliche

Hochschulbildung)

Tarifbeschaftigte/r E12 0, 000 0, 000 2,000 1,000 (2128)
Tarifbeschéftigte/r El1 3,500 3,500 2,000
Tarifbeschéaftigte/r E10 1, 000 1, 000 2,000
Tarifbeschaftigte/r E9 0, 000 0, 000 6, 000
Tarifbeschéftigte/r E9B 4,000 4,000 0, 000
Tarifbeschéaftigte/r E9A 0, 900 0, 900 0, 000
Tarifbeschéaftigte/r E8 1, 000 1, 000 1, 000
Tarifbeschéftigte/r E6 0, 000 0, 000 2,000
Hausmeister/in E5 0, 000 0, 000 1, 000
Fahrer/in E4 1, 000 1, 000 1, 000
Reiniger/in E2 0, 000 0, 000 1, 000
Zwischensumme: 12, 400 12, 400 18, 000
Verfahrensabhéngige Informations- und Kommunikationstechnik (IKT)

Tarifbeschaftigte/r E9A 0, 100 0, 100 0, 000
Zwischensumme: 0, 100 0, 100 0, 000
Aus den Richtlinien der Regierungspolitik umzusetzende bzw. zusétzliche Aufgaben

Tarifbeschéaftigte/r E13 0, 000 0, 000 0, 500
(abgeschlossene

wissenschaftliche

Hochschulbildung)

Tarifbeschaftigte/r E11 0, 000 0, 000 2,000
Technische/r Tarifbeschaftigte/r E11 0, 000 0, 000 1, 000
Tarifbeschéaftigte/r E9 0, 000 0, 000 1, 000
Zwischensumme: 0, 000 0, 000 4,500
Rechtsamt

Tarifbeschéaftigte/r E8 0, 000 0, 000 1, 000
Zwischensumme: 0, 000 0, 000 1, 000
Steuerungsdienst

Tarifbeschéaftigte/r E12 0, 000 0, 000 1, 000
Tarifbeschaftigte/r ES 0, 000 0, 000 1, 000
Zwischensumme: 0, 000 0, 000 2,000
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Neukdlln 3300

2022/2023
Bezirksbirgermeisterin/Bezirksburgermeister
Besoldungs-/ Zahl der Stellen/Beschéftigungspositionen
Bezeichnung Entgelt- 2022 ‘ Vermerke 2023 Vermerke 2021 ‘ Vermerke
gruppe

noch Titel 42801, Teilplan A

Teilsumme (Teilplan A): 12, 500 12, 500 25, 500

Summe: 12, 500 12, 500 25, 500

Stellenvermerke
2128 Stelleninhaber/in ist gemalk § 29a TVU-Lander hoher eingruppiert.

42811 Entgelte der nichtplanmafigen Tarifbeschaftigten

Teilplan A

Tarifbeschéaftigte/r E11 0, 000 0, 000 1, 000
Zwischensumme: 0, 000 0, 000 1, 000
Teilsumme (Teilplan A): 0, 000 0, 000 1, 000
Summe: 0, 000 0, 000 1, 000
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Neukdlln 3301

2022/2023
Steuerungsdienst
Besoldungs-/ Zahl der Stellen/Beschéftigungspositionen
Bezeichnung Entgelt- 2022 ‘ Vermerke 2023 Vermerke 2021 ‘ Vermerke
gruppe

42201 Beziige der planmafRigen Beamtinnen und Beamten

Teilplan A

Leitende(r) Magistratsdirektor/in B2 1, 000 1, 000 0, 000
Obermagistratsratin/-rat Al4 2,000 2,000 0, 000
Magistratsratin/-rat A13 3, 000 3, 000 0, 000
Amtsratin/-rat A12 1, 000 1,000 0, 000
Stadtamtfrau/-mann All 2,000 2,000 0, 000
Zwischensumme: 9, 000 9, 000 0, 000
Teilsumme (Teilplan A): 9, 000 9, 000 0, 000
Summe: 9, 000 9, 000 0, 000
42801 Entgelte der planmé&Rigen Tarifbeschéaftigten

Teilplan A

Tarifbeschéftigte/r E12 1, 000 1, 000 0, 000
Tarifbeschéaftigte/r E8 1, 000 1, 000 0, 000
Zwischensumme: 2,000 2,000 0, 000
Teilsumme (Teilplan A): 2,000 2,000 0, 000
Summe: 2,000 2,000 0, 000
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Neukdlln 3302

2022/2023
Beschaftigtenvertretungen
Besoldungs-/ Zahl der Stellen/Beschéftigungspositionen
Bezeichnung Entgelt- 2022 ‘ Vermerke 2023 Vermerke 2021 ‘ Vermerke
gruppe

42201 Beziige der planmafRigen Beamtinnen und Beamten

Teilplan A

Stadtamtfrau/-mann A1l 0, 000 0, 000 1, 000
Amtsinspektor/in A9S 1, 000 1, 000 1, 000
Zwischensumme: 1, 000 1, 000 2,000

Geschéftsstelle der Beschéftigtenvertretung

Stadtoberinspektor/in A0 1, 000 1, 000 1, 000
Stadtobersekretar/in A7 1, 000 1, 000 1, 000
Zwischensumme: 2,000 2,000 2,000
Teilsumme (Teilplan A): 3, 000 3, 000 4,000
Summe: 3, 000 3, 000 4,000

42801 Entgelte der planmaRigen Tarifbeschaftigten

Teilplan A

Erzieher/in E9 0, 000 0, 000 1, 000
Sozialarbeiter/in / E9 0, 000 0, 000 2,000
Sozialpadagogin/-padagoge

Tarifbeschéftigte/r E9B 1, 000 1, 000 0, 000
Tarifbeschaftigte/r E9A 1, 000 1, 000 0, 000
Tarifbeschaftigte/r (allgemeiner E9A 1, 000 1, 000 0, 000
Ordnungsdienst)

Sozialarbeiter/in / S12 1, 000 1, 000 0, 000
Sozialpadagogin/-padagoge

Erzieher/in S8B 1, 000 1, 000 0, 000
Zwischensumme: 5, 000 5, 000 3,000

Geschéftsstelle der Beschaftigtenvertretung

Tarifbeschaftigte/r E8 0,910 0,910 0, 000
Tarifbeschaftigte/r E6 1, 000 1, 000 1, 000
Zwischensumme: 1,910 1,910 1, 000
Teilsumme (Teilplan A): 6,910 6,910 4,000
Summe: 6,910 6, 910 4,000
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Neukdlln 3303

2022/2023
Rechtsamt
Besoldungs-/ Zahl der Stellen/Beschéftigungspositionen
Bezeichnung Entgelt- 2022 Vermerke 2023 Vermerke 2021 Vermerke
gruppe
42201 Beziige der planmafRigen Beamtinnen und Beamten
Teilplan A
Leitende(r) Magistratsdirektor/in Al6 1, 000 1, 000 0, 000
Magistratsdirektor/in Al5 1, 000 1, 000 0, 000
Obermagistratsratin/-rat Al4 2,000 2,000 0, 000
Oberamtsratin/-rat A13S 2,000 2,000 0, 000
Amtsrétin/-rat A12 1, 000 1, 000 0, 000
Stadtamtfrau/-mann All 1, 000 1, 000 0, 000
Zwischensumme: 8, 000 8, 000 0, 000
Teilsumme (Teilplan A): 8, 000 8, 000 0, 000
Summe: 8, 000 8, 000 0, 000
42801 Entgelte der planméaRigen Tarifbeschaftigten
Teilplan A
Tarifbeschéaftigte/r E13 0, 500 0, 500 0, 000
(abgeschlossene
wissenschaftliche
Hochschulbildung)
Tarifbeschaftigte/r E11 1, 000 1, 000 0, 000
Tarifbeschéftigte/r E8 1, 000 1, 000 0, 000
Zwischensumme: 2,500 2,500 0, 000
Teilsumme (Teilplan A): 2,500 2,500 0, 000
Summe: 2,500 2,500 0, 000
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Neukdlln 3304

2022/2023
Serviceeinheit Personal
Besoldungs-/ Zahl der Stellen/Beschéftigungspositionen
Bezeichnung Entgelt- 2022 Vermerke 2023 Vermerke 2021 Vermerke
gruppe
42201 Beziige der planmafRigen Beamtinnen und Beamten
Teilplan A
Magistratsdirektor/in Al5 2,000 2,000 1, 000
Obermagistratsratin/-rat Al4 1, 000 1, 000 1, 000
Oberamtsratin/-rat A13S 2,000 2,000 2,000
Amtsratin/-rat Al2 2,000 2,000 2,000
Stadtamtfrau/-mann All 10, 700 10, 700 4,000
Stadtoberinspektor/in A10 17, 800 17, 800 14, 000
Amtsinspektor/in mit A9Z 0, 700 0, 700 (0325) 0, 700 0, 700 (0325) 3,000 3,000 (0325)
Amtszulage
Amtsinspektor/in A9S 1, 000 1, 000 1, 000
Zwischensumme: 37, 200 37, 200 28, 000
Verfahrensabhéangige Informations- und Kommunikationstechnik (IKT)
Stadtamtfrau/-mann All 0, 300 0, 300 0, 000
Stadtoberinspektor/in A10 0, 200 0, 200 0, 000
Amtsinspektor/in mit A9Z 0, 300 0, 300 (0325) 0, 300 0, 300 (0325) 0, 000
Amtszulage
Zwischensumme: 0, 800 0, 800 0, 000
Personalreserve zur Entlastung von Ausbildungspersonal (Ausbildungsplatzoffensive)
Stadtoberinspektor/in Al10 1, 000 1,000 (0132) 1, 000 1,000 (0132) 1, 000 1,000 (0132)
Zwischensumme: 1, 000 1, 000 1, 000
Teilsumme (Teilplan A): 39, 000 39, 000 29, 000
Summe: 39, 000 39, 000 29, 000

Stellenvermerke

0132 Stelle darf nur mit Zustimmung der Senatsverwaltung fur Finanzen zur Entlastung von Ausbildungspersonal besetzt werden
(Sperrvermerk).

0325 Amtszulage nach FuRnote 3 zur BesGr. A 9 BBesO i.d. Uberleitungsfassung Berlin

42221 Bezlge der Anwarterinnen und Anwarter

Teilplan A

Lebensmittelkontroll- V06 2,000 2,000 2,000
sekretaranwarter/in

Stadtsekretaranwarter/in V06 10, 000 13, 000 10, 000
Zwischensumme: 12, 000 15, 000 12, 000
Teilsumme (Teilplan A): 12, 000 15, 000 12, 000
Summe: 12, 000 15, 000 12, 000
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3304 Neukolin
2022/2023
Serviceeinheit Personal
Besoldungs-/ Zahl der Stellen/Beschéaftigungspositionen
Bezeichnung Entgelt- 2022 Vermerke 2023 Vermerke 2021 Vermerke
gruppe
42801 Entgelte der planmaRigen Tarifbeschaftigten
Teilplan A
Tarifbeschéaftigte/r E13 1, 000 1, 000 0, 000
Tarifbeschéftigte/r El1 3,000 3,000 1, 000
Tarifbeschéaftigte/r E10 0, 000 0, 000 1, 000
Tarifbeschaftigte/r E9 0, 000 0, 000 3,000
Tarifbeschéftigte/r E9B 2,750 2,750 0, 000
Tarifbeschéaftigte/r E9A 1, 000 1, 000 0, 000
Zwischensumme: 7,750 7,750 5, 000
Nachwuchskrafte fir Aufgabengebiete des Tarifbereichs
Tarifbeschéaftigte/r E5- E9 0, 000 0, 000 25, 000
Tarifbeschaftigte/r E5- E9A 25, 000 25, 000 0, 000
Zwischensumme: 25, 000 25, 000 25, 000
Verfahrensabhéangige Informations- und Kommunikationstechnik (IKT)
Tarifbeschéftigte/r E9B 0, 250 0, 250 0, 000
Zwischensumme: 0, 250 0, 250 0, 000
Aus den Richtlinien der Regierungspolitik umzusetzende bzw. zusétzliche Aufgaben
Tarifbeschaftigte/r E6 0, 000 0, 000 1, 000
Zwischensumme: 0, 000 0, 000 1, 000
Personalreserve zur Entlastung von Ausbildungspersonal (Ausbildungsplatzoffensive)
Technische/r Tarifbeschéftigte/r E11 3,000 3,000 (0132) 3,000 3,000 (0132) 3,000 3,000 (0132)
Sozialarbeiter/in / E9 0, 000 0, 000 1, 000 1,000 (0132)
Sozialpadagogin/-padagoge
Sozialarbeiter/in / S14 1, 000 1,000 (0132) 1, 000 1,000 (0132) 0, 000
Sozialpadagogin/-padagoge
Zwischensumme: 4,000 4,000 4,000
Teilsumme (Teilplan A): 37, 000 37, 000 35, 000
Summe: 37,000 37,000 35, 000

Stellenvermerke

0132 Stelle darf nur mit Zustimmung der Senatsverwaltung fur Finanzen zur Entlastung von Ausbildungspersonal besetzt werden

(Sperrvermerk).

42821 Ausbildungsentgelte (Tarifbeschéaftigte)

Teilplan A

Azubi Bauingenieurwesen AUSBEG- 1-
AUSBEG- 3

0, 000
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Neukolin 3304
2022/2023
Serviceeinheit Personal
Besoldungs-/ Zahl der Stellen/Beschéftigungspositionen
Bezeichnung Entgelt- 2022 ‘ Vermerke 2023 Vermerke 2021 ‘ Vermerke
gruppe
noch Titel 42821, Teilplan A
Azubi Landschaftsbau und AUSBEG- 1- 0, 000 0, 000 3,000
Griunflachenmanagement AUSBEG- 3
Azubi Offentliche Verwaltung AUSBEG- 1- 0, 000 0, 000 4,000
AUSBEG- 3
Azubi Soziale Arbeit B. A. AUSBEG- 1- 0, 000 0, 000 4, 000
AUSBEG 3
Azubi Technisches Facility AUSBEG- 1- 0, 000 0, 000 2,000
Management AUSBEG 3
Azubi Verwaltungsfach- AUSBEG- 1- 60, 000 58, 000 65, 000
angestellte/r AUSBEG- 3
Azubi Wirtschaftsinformatik AUSBEG- 1- 0, 000 0, 000 4, 000
AUSBEG 3
Azubi Bauingenieurwesen STUDENT 6, 000 6, 000 0, 000
Azubi Landschaftsbau und STUDENT 3, 000 3,000 0, 000
Grinflachenmanagement
Azubi Offentliche Verwaltung STUDENT 7,000 10, 000 0, 000
Azubi Soziale Arbeit B. A. STUDENT 7,000 7,000 0, 000
Azubi Technisches Facility STUDENT 1, 000 1, 000 0, 000
Management
Zwischensumme: 84, 000 85, 000 91, 000
Teilsumme (Teilplan A): 84, 000 85, 000 91, 000
Summe: 84, 000 85, 000 91, 000
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Neukdlln 3305

2022/2023
Serviceeinheit Finanzen
Besoldungs-/ Zahl der Stellen/Beschéftigungspositionen
Bezeichnung Entgelt- 2022 Vermerke 2023 Vermerke 2021 Vermerke
gruppe
42201 Beziige der planmafRigen Beamtinnen und Beamten
Teilplan A
Obermagistratsratin/-rat Al4 3, 000 3, 000 3,000
Oberamtsratin/-rat A13S 1, 000 1, 000 0, 000
Amtsratin/-rat Al2 2,500 2,500 3, 000
Stadtamtfrau/-mann All 6, 000 6, 000 10, 000
Amtsinspektor/in mit A9Z 2,000 2,000 (0325) 2,000 2,000 (0325) 3, 000 3,000 (0325)
Amtszulage
Amtsinspektor/in A9S 4,000 4,000 4, 000
Zwischensumme: 18, 500 18, 500 23, 000

Verfahrensabhéngige Informations- und Kommunikationstechnik (IKT)

Amtsratin/-rat A12 0, 500 0, 500 0, 000
Stadtamtfrau/-mann All 1, 000 1, 000 0, 000
Zwischensumme: 1,500 1,500 0, 000
Teilsumme (Teilplan A): 20, 000 20, 000 23, 000
Summe: 20, 000 20, 000 23, 000

Stellenvermerke
0325 Amtszulage nach FuRRnote 3 zur BesGr. A 9 BBesO i.d. Uberleitungsfassung Berlin

42801 Entgelte der planmaRigen Tarifbeschaftigten

Teilplan A

Tarifbeschaftigte/r E15 1, 000 1, 000 1, 000
(abgeschlossene

wissenschaftliche

Hochschulbildung)

Tarifbeschaftigte/r E1l 2,000 2,000 2,000
Tarifbeschéftigte/r E10 0, 000 0, 000 1, 000
Tarifbeschaftigte/r E8 2,700 2,700 3, 000
Zwischensumme: 5, 700 5, 700 7,000

Verfahrensabhéngige Informations- und Kommunikationstechnik (IKT)
Tarifbeschaftigte/r ES 0, 300 0, 300 0, 000

Zwischensumme: 0, 300 0, 300 0, 000

Aus den Richtlinien der Regierungspolitik umzusetzende bzw. zusétzliche Aufgaben

Tarifbeschaftigte/r E11 0, 000 0, 000 1, 000
Zwischensumme: 0, 000 0, 000 1, 000
Teilsumme (Teilplan A): 6, 000 6, 000 8, 000
Summe: 6, 000 6, 000 8, 000
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Neukdlln 3306

2022/2023
Serviceeinheit Facility Management
Besoldungs-/ Zahl der Stellen/Beschéftigungspositionen
Bezeichnung Entgelt- 2022 ‘ Vermerke 2023 Vermerke 2021 ‘ Vermerke
gruppe

42201 Beziige der planmafRigen Beamtinnen und Beamten

Teilplan A

Leitende(r) Baudirektor/in Al6 1, 000 1, 000 1, 000
Leitende(r) Magistratsdirektor/in Al6 1, 000 1, 000 1, 000
Oberbaurétin/-rat Al4 1, 000 1, 000 1, 000
Bauratin/-rat Al3 2,000 2,000 2,000
Bauoberamtsratin/-rat A13S 1, 000 1, 000 1, 000
Oberamtsratin/-rat A13S 1, 000 1, 000 1, 000
Amtsratin/-rat Al2 4, 000 4, 000 3,000
Bauamtsratin/-rat A12 4,000 4,000 4,000
Bauamtfrau/-mann All 1, 000 1, 000 1, 500
Stadtamtfrau/-mann All 2,000 2,000 2,000
Stadtoberinspektor/in A10 11, 750 11, 750 9, 000
Stadtinspektor/in A9 1, 000 1, 000 1, 000
Amtsinspektor/in A9S 1, 000 1, 000 1, 000
Stadthauptsekretar/in A8 1, 000 1, 000 1, 000
Zwischensumme: 32, 750 32, 750 29, 500

Verfahrensabhéangige Informations- und Kommunikationstechnik (IKT)

Bauamtfrau/-mann All 1, 000 1, 000 0, 000
Stadtamtfrau/-mann All 1, 750 1, 750 2,000
Stadtoberinspektor/in A10 0, 250 0, 250 0, 000
Zwischensumme: 3, 000 3, 000 2,000

Verfahrensunabhangige Informations- und Kommunikationstechnik (IKT)

Bauamtfrau/-mann A1l 0, 000 0, 000 0, 500
Stadtamtfrau/-mann All 0, 250 0, 250 0, 000
Zwischensumme: 0, 250 0, 250 0, 500

Aus den Richtlinien der Regierungspolitik umzusetzende bzw. zusétzliche Aufgaben

Amtsréatin/-rat Al2 0, 000 0, 000 1, 000
Stadtoberinspektor/in A10 0, 000 0, 000 3,000
Zwischensumme: 0, 000 0, 000 4,000
Teilsumme (Teilplan A): 36, 000 36, 000 36, 000
Summe: 36, 000 36, 000 36, 000

42801 Entgelte der planmaRigen Tarifbeschaftigten

Teilplan A

Tarifbeschaftigte/r E13 1, 000 1, 000 1, 000
(abgeschlossene

wissenschaftliche

Hochschulbildung)

Tarifbeschéaftigte/r E12 2,000 2,000 2,000
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3306 Neukolin
2022/2023
Serviceeinheit Facility Management

Besoldungs-/ Zahl der Stellen/Beschéaftigungspositionen

Bezeichnung Entgelt- 2022 ‘ Vermerke 2023 Vermerke 2021 ‘ Vermerke
gruppe

noch Titel 42801, Teilplan A
Technische/r Tarifbeschaftigte/r E12 3, 000 3, 000 3, 000
Tarifbeschaftigte/r El1 4, 000 4,000 2,000
Technische/r Tarifbeschéftigte/r El1 41, 500 41, 500 29, 500
Tarifbeschéaftigte/r E10 0, 900 0, 900 0, 000
Staatlich geprifte/r Techniker/in E9 0, 000 0, 000 2,000
Tarifbeschéftigte/r E9 0, 000 0, 000 7,750
Tarifbeschéaftigte/r E9B 2,000 2,000 0, 000
Staatlich geprifte/r Techniker/in E9A 2,000 2,000 0, 000
Tarifbeschéftigte/r E9A 6, 750 6, 750 0, 000
Tarifbeschéftigte/r E8 8, 000 8, 000 6, 000
Tarifbeschaftigte/r E6 3, 000 3, 000 2,000
Tarifbeschéftigte/r E6 1, 000 1, 000 1, 000
(Metallhandwerker/in)
Fahrer/in E5 1, 000 1, 000 1, 000
Hausmeister/in E5 1, 000 1, 000 0, 000
Tarifbeschéftigte/r E5 2,000 2,000 3,000
Tarifbeschéftigte/r E4 0, 000 0, 000 2,000
Tarifbeschéaftigte/r E3 7,000 7,000 0, 000
Tarifbeschéaftigte/r (Transport) E2-E3 4,000 4,000 4,000
Reiniger/in E2 1, 000 1, 000 0, 000
Tarifbeschaftigte/r (Botin/Bote) E2 0, 000 0, 000 6, 000
Zwischensumme: 91, 150 91, 150 72, 250

Verfahrensabhéngige Informations- und Kommunikationstechnik (IKT)

Tarifbeschéftigte/r in der E12 0, 750 0, 750 1, 000
Informations- und

Kommunikationstechnik

Tarifbeschéaftigte/r in der El1 2, 450 2, 450 3,000
Informations- und

Kommunikationstechnik

Tarifbeschéaftigte/r E10 0, 100 0, 100 0, 000
Tarifbeschéaftigte/r E9A 1, 800 1, 800 0, 000
Zwischensumme: 5,100 5,100 4,000

Verfahrensunabhangige Informations- und Kommunikationstechnik (IKT)

Tarifbeschéftigte/r in der E12 0, 250 0, 250 0, 000
Informations- und

Kommunikationstechnik

Tarifbeschaftigte/r in der E11 2, 550 2, 550 3, 000
Informations- und

Kommunikationstechnik

Tarifbeschaftigte/r E9A 0, 200 0, 200 0, 000
Tarifbeschéftigte/r E8 1, 000 1, 000 1, 000
Zwischensumme: 4,000 4,000 4,000

Aus den Richtlinien der Regierungspolitik umzusetzende bzw. zusétzliche Aufgaben
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Neukdlln 3306

2022/2023
Serviceeinheit Facility Management
Besoldungs-/ Zahl der Stellen/Beschéftigungspositionen
Bezeichnung Entgelt- 2022 ‘ Vermerke 2023 Vermerke 2021 ‘ Vermerke
gruppe

noch Titel 42801, Teilplan A, Aus den Richtlinien der Regierungspolitik umzusetzende bzw. zusétzliche Aufgaben

Technische/r Tarifbeschaftigte/r E11 0, 000 0, 000 12, 000
Tarifbeschaftigte/r E9 0, 000 0, 000 3,000
Tarifbeschéaftigte/r E8 0, 000 0, 000 1, 000
Tarifbeschéaftigte/r E6 0, 000 0, 000 1, 000
Zwischensumme: 0, 000 0, 000 17, 000
Teilsumme (Teilplan A): 100, 250 100, 250 97, 250
Summe: 100, 250 100, 250 97, 250
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Neukdlln 3308

2022/2023
Sozialraumorientierte Planungskoordination (SPK)
Besoldungs-/ Zahl der Stellen/Beschéftigungspositionen
Bezeichnung Entgelt- 2022 ‘ Vermerke 2023 Vermerke 2021 ‘ Vermerke
gruppe

42201 Beziige der planmafRigen Beamtinnen und Beamten

Teilplan A

Obermagistratsratin/-rat Al4 1, 000 1, 000 0, 000
Sozialratin/-rat A13 1, 000 1, 000 0, 000
Amtsratin/-rat Al2 2,000 2,000 0, 000
Zwischensumme: 4,000 4,000 0, 000
Teilsumme (Teilplan A): 4,000 4,000 0, 000
Summe: 4, 000 4, 000 0, 000
42801 Entgelte der planméaRigen Tarifbeschéaftigten

Teilplan A

Tarifbeschéaftigte/r E13 1, 000 1, 000 0, 000
(abgeschlossene

wissenschaftliche

Hochschulbildung)

Tarifbeschaftigte/r E11 4,000 4,000 0, 000
Tarifbeschéftigte/r E9B 3, 000 3, 000 0, 000
Tarifbeschéaftigte/r E6 1, 000 1, 000 0, 000
Zwischensumme: 9, 000 9, 000 0, 000
Teilsumme (Teilplan A): 9, 000 9, 000 0, 000
Summe: 9, 000 9, 000 0, 000
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Neukdlln 3309

2022/2023
Wirtschaftsforderung
Besoldungs-/ Zahl der Stellen/Beschéftigungspositionen
Bezeichnung Entgelt- 2022 ‘ Vermerke 2023 Vermerke 2021 ‘ Vermerke
gruppe

42201 Beziige der planmafRigen Beamtinnen und Beamten

Teilplan A

Oberamtsratin/-rat A13S 1, 000 1, 000 1, 000
Amtsrétin/-rat A12 1, 000 1, 000 0, 000
Stadtamtfrau/-mann All 0, 000 0, 000 1, 000
Stadtoberinspektor/in A10 0, 000 0, 000 1, 000
Zwischensumme: 2,000 2,000 3,000
Teilsumme (Teilplan A): 2,000 2,000 3, 000
Summe: 2,000 2,000 3, 000
42801 Entgelte der planmé&Rigen Tarifbeschéftigten

Teilplan A

Tarifbeschaftigte/r E11 1, 000 1, 000 1, 000
Tarifbeschéftigte/r E10 1, 000 1, 000 0, 000
Zwischensumme: 2,000 2,000 1, 000
Teilsumme (Teilplan A): 2,000 2,000 1, 000
Summe: 2, 000 2, 000 1, 000

Seite 27



Seite 28



Neukdlln 3310

2022/2023
Geschaftsbereich Bezirksbirgermeisterin/Bezirksbirgermeister
Besoldungs-/ Zahl der Stellen/Beschéftigungspositionen
Bezeichnung Entgelt- 2022 ‘ Vermerke 2023 Vermerke 2021 ‘ Vermerke
gruppe

42201 Beziige der planmafRigen Beamtinnen und Beamten

Teilplan A

Stadthauptsekretar/in A8 1, 000 1, 000 1, 000
Zwischensumme: 1, 000 1, 000 1, 000
Teilsumme (Teilplan A): 1, 000 1, 000 1, 000
Summe: 1, 000 1, 000 1, 000

42801 Entgelte der planmé&Rigen Tarifbeschéftigten

Teilplan A

Tarifbeschéaftigte/r El1 1, 000 1,000 2,000
Tarifbeschéftigte/r E10 2,000 2,000 2,000
Tarifbeschéaftigte/r E9A 1, 000 1, 000 0, 000
Tarifbeschéaftigte/r E6 2,000 2,000 2,000
Zwischensumme: 6, 000 6, 000 6, 000
Aus den Richtlinien der Regierungspolitik umzusetzende bzw. zuséatzliche Aufgaben

Tarifbeschaftigte/r E9 0, 000 0, 000 1, 000
Zwischensumme: 0, 000 0, 000 1, 000
Teilsumme (Teilplan A): 6, 000 6, 000 7,000
Summe: 6, 000 6, 000 7, 000

Seite 29



Seite 30



Neukdlln 3320

2022/2023
Geschaftsbereich Schul- und Sportamt
Besoldungs-/ Zahl der Stellen/Beschéftigungspositionen
Bezeichnung Entgelt- 2022 ‘ Vermerke 2023 Vermerke 2021 ‘ Vermerke
gruppe

42201 Beziige der planmafRigen Beamtinnen und Beamten

Teilplan A

Bezirksstadtréatin/-rat B5 0, 000 0, 000 1, 000
(stellvertretende/r

Bezirksburgermeister/in)

Bezirksstadtréatin/-rat B4 1, 000 1, 000 0, 000
Magistratsratin/-rat A13 0, 000 0, 000 1, 000
Oberamtsratin/-rat A13S 1, 000 1, 000 3,000
Sozialoberamtsrétin/-rat A13S 0, 000 0, 000 1, 000
Amtsratin/-rat Al2 1, 000 1, 000 4, 000
Sozialamtfrau/-mann All 0, 000 0, 000 1, 000
Stadtamtfrau/-mann All 1, 000 1, 000 5, 000
Stadtoberinspektor/in A10 0, 000 0, 000 3,000
Amtsinspektor/in mit A9Z 0, 000 0, 000 1, 000
Amtszulage

Amtsinspektor/in A9S 0, 000 0, 000 1, 000
Stadtobersekretéar/in A7 0, 000 0, 000 4, 000
Zwischensumme: 4,000 4,000 25, 000

Aus den Richtlinien der Regierungspolitik umzusetzende bzw. zusatzliche Aufgaben

Stadtoberinspektor/in A10 0, 000 0, 000 1, 000
Stadthauptsekretar/in A8 0, 000 0, 000 1, 000
Zwischensumme: 0, 000 0, 000 2,000
Teilsumme (Teilplan A): 4,000 4,000 27,000
Summe: 4,000 4,000 27, 000

42801 Entgelte der planmé&Rigen Tarifbeschéftigten

Teilplan A

Tarifbeschaftigte/r E13 0, 000 0, 000 2,000
(abgeschlossene

wissenschaftliche

Hochschulbildung)

Tarifbeschéaftigte/r E11l 3, 000 3, 000 0, 000
Tarifbeschaftigte/r E10 2,000 2,000 0, 000
Tarifbeschaftigte/r E9 0, 000 0, 000 5, 000
Tarifbeschéaftigte/r E9B 4,000 4,000 0, 000
Tarifbeschaftigte/r E9A 1, 000 1, 000 0, 000
Tarifbeschaftigte/r ES 2,000 2,000 0, 000
Tarifbeschéftigte/r E6 0, 000 0, 000 2,000
Tarifbeschaftigte/r E5 0, 000 0, 000 1, 000
Zwischensumme: 12, 000 12, 000 10, 000

Aus den Richtlinien der Regierungspolitik umzusetzende bzw. zusétzliche Aufgaben
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3320
2022/2023

Neukolln

Geschaftsbereich Schul- und Sportamt

Besoldungs-/
Entgelt-
gruppe

Bezeichnung

Zahl der Stellen/Beschéaftigungspositionen

2022 ‘ Vermerke

2023 Vermerke

2021 ‘ Vermerke

noch Titel 42801, Teilplan A, Aus den Richtlinien der Regierungspolitik umzusetzende bzw. zusétzliche Aufgaben

Tarifbeschéftigte/r E13 0, 000 0, 000 1, 000
(abgeschlossene

wissenschaftliche

Hochschulbildung)

Zwischensumme: 0, 000 0, 000 1, 000
Teilsumme (Teilplan A): 12, 000 12, 000 11, 000
Summe: 12, 000 12, 000 11, 000
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Neukdlln 3330

2022/2023
Geschaftsbereich Ordnungsamt
Besoldungs-/ Zahl der Stellen/Beschéftigungspositionen
Bezeichnung Entgelt- 2022 ‘ Vermerke 2023 Vermerke 2021 ‘ Vermerke
gruppe

42201 Beziige der planmafRigen Beamtinnen und Beamten

Teilplan A

Bezirksstadtréatin/-rat B4 1, 000 1, 000 1, 000
Stadtamtfrau/-mann All 1, 000 1, 000 1, 000
Zwischensumme: 2,000 2,000 2,000
Teilsumme (Teilplan A): 2,000 2,000 2,000
Summe: 2,000 2,000 2,000
42801 Entgelte der planmé&Rigen Tarifbeschéaftigten

Teilplan A

Tarifbeschéftigte/r E9B 1, 000 1, 000 0, 000
Tarifbeschéaftigte/r E9A 1, 000 1, 000 0, 000
Zwischensumme: 2,000 2,000 0, 000
Teilsumme (Teilplan A): 2,000 2,000 0, 000
Summe: 2, 000 2,000 0, 000
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Neukdlln 3340

2022/2023
Geschaftsbereich Stadtentwicklungsamt
Besoldungs-/ Zahl der Stellen/Beschéftigungspositionen
Bezeichnung Entgelt- 2022 ‘ Vermerke 2023 Vermerke 2021 ‘ Vermerke
gruppe

42201 Beziige der planmafRigen Beamtinnen und Beamten

Teilplan A

Bezirksstadtratin/-rat B5 1, 000 1, 000 0, 000
(stellvertretende/r

Bezirksburgermeister/in)

Bezirksstadtréatin/-rat B4 0, 000 0, 000 1, 000
Oberamtsratin/-rat A13S 1, 000 1, 000 1, 000
Amtsratin/-rat Al2 1, 000 1, 000 1, 000
Stadtamtfrau/-mann All 1, 000 1, 000 1, 000
Stadtoberinspektor/in A10 1, 000 1, 000 0, 000
Zwischensumme: 5, 000 5, 000 4,000

Aus den Richtlinien der Regierungspolitik umzusetzende bzw. zusatzliche Aufgaben

Stadtamtfrau/-mann All 0, 000 0, 000 1, 000
Stadtoberinspektor/in A10 0, 000 0, 000 1, 000
Zwischensumme: 0, 000 0, 000 2,000
Teilsumme (Teilplan A): 5, 000 5, 000 6, 000
Summe: 5, 000 5, 000 6, 000

42801 Entgelte der planmé&Rigen Tarifbeschéftigten

Teilplan A

Tarifbeschaftigte/r Ell 1, 000 1, 000 1, 000
Tarifbeschéftigte/r E10 1, 000 1, 000 1, 000
Tarifbeschaftigte/r E8 1, 000 1, 000 1, 000
Tarifbeschaftigte/r E6 0, 000 0, 000 2,000
Zwischensumme: 3, 000 3, 000 5, 000
Teilsumme (Teilplan A): 3,000 3,000 5, 000
Summe: 3, 000 3, 000 5, 000
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Neukdlln 3350

2022/2023
Geschaéftsbereich Amt fir Soziales
Besoldungs-/ Zahl der Stellen/Beschéftigungspositionen
Bezeichnung Entgelt- 2022 ‘ Vermerke 2023 Vermerke 2021 ‘ Vermerke
gruppe

42201 Beziige der planmafRigen Beamtinnen und Beamten

Teilplan A

Bezirksstadtratin/-rat B4 1, 000 1, 000 1, 000
Amtsratin/-rat Al12 1, 000 1, 000 1, 000
Stadtamtfrau/-mann All 1, 000 1, 000 1, 000
Zwischensumme: 3, 000 3, 000 3, 000
Teilsumme (Teilplan A): 3, 000 3, 000 3,000
Summe: 3,000 3, 000 3, 000
42801 Entgelte der planméaRigen Tarifbeschéaftigten

Teilplan A

Tarifbeschéaftigte/r E11 0, 000 0, 000 2,000
Tarifbeschaftigte/r E10 0, 000 0, 000 1, 000
Tarifbeschéftigte/r E9 0, 000 0, 000 2,000
Tarifbeschéaftigte/r E9B 1, 000 1, 000 0, 000
Tarifbeschaftigte/r E9A 1, 000 1, 000 0, 000
Tarifbeschéftigte/r E8 1, 000 1, 000 2,000
Tarifbeschéaftigte/r E6 1, 000 1, 000 0, 000
Zwischensumme: 4,000 4,000 7, 000
Aus den Richtlinien der Regierungspolitik umzusetzende bzw. zusétzliche Aufgaben

Tarifbeschaftigte/r E10 0, 000 0, 000 1, 000
Tarifbeschaftigte/r E9 0, 000 0, 000 1, 000
Zwischensumme: 0, 000 0, 000 2,000
Teilsumme (Teilplan A): 4,000 4,000 9, 000
Summe: 4,000 4,000 9, 000
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Neukdlln 3360

2022/2023
Geschaftsbereich Jugendamt
Besoldungs-/ Zahl der Stellen/Beschéftigungspositionen
Bezeichnung Entgelt- 2022 ‘ Vermerke 2023 Vermerke 2021 ‘ Vermerke
gruppe

42201 Beziige der planmafRigen Beamtinnen und Beamten

Teilplan A

Bezirksstadtréatin/-rat B4 1, 000 1, 000 0, 000
Magistratsratin/-rat A13 1, 000 1, 000 0, 000
Oberamtsratin/-rat A13S 3, 000 3, 000 0, 000
Sozialoberamtsratin/-rat A13S 1, 000 1, 000 0, 000
Amtsrétin/-rat A12 3,000 3,000 0, 000
Sozialamtfrau/-mann All 1, 000 1, 000 0, 000
Stadtamtfrau/-mann All 4,000 4,000 0, 000
Stadtoberinspektor/in A10 4,000 4,000 0, 000
Amtsinspektor/in mit A9Z 1, 000 1, 000 0, 000
Amtszulage

Amtsinspektor/in A9S 1, 000 1, 000 0, 000
Stadthauptsekretar/in A8 1, 000 1, 000 0, 000
Stadtobersekretéar/in A7 3, 000 3, 000 0, 000
Zwischensumme: 24,000 24,000 0, 000
Teilsumme (Teilplan A): 24, 000 24, 000 0, 000
Summe: 24,000 24,000 0, 000

42801 Entgelte der planméaRigen Tarifbeschéaftigten

Teilplan A

Tarifbeschéaftigte/r E13 2,000 2,000 0, 000
(abgeschlossene

wissenschaftliche

Hochschulbildung)

Tarifbeschaftigte/r E11 1, 000 1, 000 0, 000
Tarifbeschéftigte/r E10 1, 000 1, 000 0, 000
Tarifbeschéaftigte/r E9B 2,000 2,000 0, 000
Tarifbeschaftigte/r E9A 2, 000 2, 000 0, 000
Tarifbeschéftigte/r E8 1, 000 1, 000 0, 000
Tarifbeschéaftigte/r E6 2,000 2,000 0, 000
Tarifbeschaftigte/r E5 1, 000 1, 000 0, 000
Zwischensumme: 12, 000 12, 000 0, 000
Teilsumme (Teilplan A): 12, 000 12, 000 0, 000
Summe: 12, 000 12, 000 0, 000
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Neukdlln 3382

2022/2023
Geschéftsstelle Schulbauoffensive der Berliner Bezirksamter
Besoldungs-/ Zahl der Stellen/Beschéftigungspositionen
Bezeichnung Entgelt- 2022 ‘ Vermerke 2023 Vermerke 2021 ‘ Vermerke
gruppe

42201 Beziige der planmafRigen Beamtinnen und Beamten

Teilplan A

Magistratsdirektor/in Al5 1, 000 1, 000 0, 000
Obermagistratsratin/-rat Al4 0, 000 0, 000 1, 000
Magistratsratin/-rat A13 1, 000 1, 000 1, 000
Stadtamtfrau/-mann All 1, 000 1, 000 1, 000
Stadtoberinspektor/in A10 1, 000 1, 000 1, 000
Zwischensumme: 4,000 4,000 4,000
Teilsumme (Teilplan A): 4,000 4,000 4,000
Summe: 4,000 4,000 4,000
42801 Entgelte der planmé&Rigen Tarifbeschéaftigten

Teilplan A

Tarifbeschéftigte/r E12 1, 000 1, 000 1, 000
Tarifbeschéaftigte/r E11 1, 000 1, 000 1, 000
Tarifbeschaftigte/r E10 1, 000 1, 000 0, 000
Tarifbeschéftigte/r E9 0, 000 0, 000 4, 000
Tarifbeschéaftigte/r E9B 1, 000 1, 000 0, 000
Tarifbeschaftigte/r E9A 1, 000 1, 000 0, 000
Zwischensumme: 5, 000 5, 000 6, 000
Teilsumme (Teilplan A): 5, 000 5, 000 6, 000
Summe: 5, 000 5, 000 6, 000
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Neukdlln 3390

2022/2023
Personaltberhang
Besoldungs-/ Zahl der Stellen/Beschéftigungspositionen
Bezeichnung Entgelt- 2022 ‘ Vermerke 2023 Vermerke 2021 ‘ Vermerke
gruppe

42801 Entgelte der planmaRigen Tarifbeschaftigten
Teilplan A

Stellen mit Wegfallvermerk, die auch wahrend der Gultigkeit des Stellenpoolgesetzes dezentral veranschlagt wurden

Gesundheits- und E7A 0, 000 0, 000 0, 500
Krankenpfleger/in
Gesundheits- und KR7 0, 500 0, 500 0, 000

Krankenpfleger/in

Zwischensumme: 0, 500 0, 500 0, 500

Stellen mit Wegfallvermerk, die nach Auflésung des Kapitels 2809 umgesetzt wurden. Externe Finanzierung
Tarifbeschaftigte/r El4 0, 000 0, 000 1, 000
(abgeschlossene

wissenschaftliche

Hochschulbildung)

Altenpfleger/in E7A 0, 000 0, 000 0, 750
Hausmeister/in E5 1, 000 1, 000 1, 000
Altenpfleger/in KR7 0, 750 0, 750 0, 000
Zwischensumme: 1, 750 1, 750 2,750
Teilsumme (Teilplan A): 2,250 2,250 3, 250
Summe: 2,250 2,250 3, 250
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Neukdlln 3400

2022/2023
Ordnung im 6ffentlichen Raum
Besoldungs-/ Zahl der Stellen/Beschéftigungspositionen
Bezeichnung Entgelt- 2022 ‘ Vermerke 2023 Vermerke 2021 ‘ Vermerke
gruppe

42201 Beziige der planmafRigen Beamtinnen und Beamten

Teilplan A

Magistratsdirektor/in Al5 1, 000 1, 000 1, 000
Veterinardirektor/in Al5 1, 000 1, 000 1, 000
Obermagistratsratin/-rat Al4 1, 000 1, 000 0, 000
Oberveterinarratin/-rat Al4 1, 900 1, 900 2,000
Magistratsratin/-rat A13 1, 000 1, 000 1, 000
Veterinarratin/-rat A13 1, 000 1, 000 0, 000
Amtsratin/-rat Al2 2,900 2,900 3,000
Stadtamtfrau/-mann All 1, 000 1, 000 1, 000
Stadtoberinspektor/in A10 7,000 7,000 8, 000
Lebensmittelkontroll- A9S 0, 000 0, 000 8, 000
amtsinspektor/in

Lebensmittelkontroll- A8 9, 000 9, 000 0, 000
hauptsekretar/in

Stadthauptsekretar/in A8 2,000 2,000 2,000
Stadtobersekretar/in A7 3,000 3,000 3,000
Zwischensumme: 31, 800 31, 800 30, 000

Verfahrensabhéngige Informations- und Kommunikationstechnik (IKT)

Oberveterinarratin/-rat Al4 0, 100 0, 100 0, 000
Amtsratin/-rat A12 0, 100 0, 100 0, 000
Zwischensumme: 0, 200 0, 200 0, 000

Aus den Richtlinien der Regierungspolitik umzusetzende bzw. zusatzliche Aufgaben
Veterinarratin/-rat A13 0, 000 0, 000 1, 000

Lebensmittelkontroll- A9S 0, 000 0, 000 1, 000
amtsinspektor/in

Zwischensumme: 0, 000 0, 000 2,000
Teilsumme (Teilplan A): 32, 000 32, 000 32, 000
Summe: 32, 000 32, 000 32, 000

42801 Entgelte der planmaRigen Tarifbeschaftigten

Teilplan A

Tarifbeschaftigte/r E9 0, 000 0, 000 17, 000
Tarifbeschéftigte/r (allgemeiner E9 0, 000 0, 000 57, 000
Ordnungsdienst)

Tarifbeschéftigte/r E9B 4,000 4,000 0, 000
Tarifbeschaftigte/r E9A 17,900 17, 900 0, 000
Tarifbeschéftigte/r (allgemeiner E9A 54, 000 54, 000 0, 000
Ordnungsdienst)

Tarifbeschéftigte/r E6 1, 900 1, 900 1, 000
Tarifbeschéaftigte/r E5 4,000 4,000 4, 000
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3400 Neukolln

2022/2023
Ordnung im 6ffentlichen Raum

Besoldungs-/ Zahl der Stellen/Beschéaftigungspositionen
Bezeichnung Entgelt- 2022 ‘ Vermerke 2023 Vermerke 2021 ‘ Vermerke
gruppe
noch Titel 42801, Teilplan A
Zwischensumme: 81, 800 81, 800 79, 000

Verfahrensabhéngige Informations- und Kommunikationstechnik (IKT)

Tarifbeschéftigte/r E9A 0, 100 0, 100 0, 000
Tarifbeschéaftigte/r E6 0, 100 0, 100 0, 000
Zwischensumme: 0, 200 0, 200 0, 000

Aus den Richtlinien der Regierungspolitik umzusetzende bzw. zusétzliche Aufgaben

Tarifbeschaftigte/r E9 0, 000 0, 000 3, 000
Tarifbeschéftigte/r (allgemeiner E9 0, 000 0, 000 2,000
Ordnungsdienst)

Zwischensumme: 0, 000 0, 000 5, 000
Teilsumme (Teilplan A): 82, 000 82, 000 84, 000
Summe: 82, 000 82, 000 84, 000
42811 Entgelte der nichtplanmafigen Tarifbeschéftigten

Teilplan A

Ersatzkrafte fur freigestellte Personalratsmitglieder

Tarifbeschéftigte/r E9B 1, 000 1, 000 0, 000
Zwischensumme: 1, 000 1, 000 0, 000
Ersatzkréfte fur freigestellte Frauenvertreterin

Tarifbeschéaftigte/r E9 0, 000 0, 000 1, 000
Tarifbeschéaftigte/r E9A 1, 000 1, 000 0, 000
Zwischensumme: 1, 000 1, 000 1, 000
Teilsumme (Teilplan A): 2,000 2,000 1, 000
Summe: 2,000 2,000 1, 000
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Neukdlln 3500

2022/2023
Burgerdienste, Blrgeramter und Wahlen
Besoldungs-/ Zahl der Stellen/Beschéftigungspositionen
Bezeichnung Entgelt- 2022 ‘ Vermerke 2023 Vermerke 2021 ‘ Vermerke
gruppe

42201 Beziige der planmafRigen Beamtinnen und Beamten

Teilplan A

Magistratsdirektor/in Al5 1, 000 1, 000 1, 000
Obermagistratsratin/-rat Al4 1, 000 1, 000 0, 000
Oberamtsratin/-rat A13S 1, 000 1, 000 1, 000
Amtsratin/-rat Al2 1, 000 1, 000 2,000
Stadtamtfrau/-mann All 3,000 3,000 2,000
Stadtoberinspektor/in A10 4, 750 4,750 5, 000
Amtsinspektor/in mit A9Z 1, 000 1, 000 1, 000
Amtszulage

Amtsinspektor/in A9S 1, 000 1, 000 1, 000
Stadthauptsekretar/in A8 12, 000 12, 000 12, 000
Zwischensumme: 25, 750 25, 750 25, 000

Verfahrensabhéngige Informations- und Kommunikationstechnik (IKT)

Stadtoberinspektor/in A10 0, 250 0, 250 0, 000
Zwischensumme: 0, 250 0, 250 0, 000
Teilsumme (Teilplan A): 26, 000 26, 000 25, 000
Summe: 26, 000 26, 000 25, 000

42801 Entgelte der planméaRigen Tarifbeschéaftigten

Teilplan A

Tarifbeschaftigte/r E11 1,900 1,900 1, 000
Tarifbeschaftigte/r E9 0, 000 0, 000 2,000
Tarifbeschéftigte/r E9B 2, 750 2, 750 0, 000
Tarifbeschéaftigte/r E8 49, 000 50, 000 48, 000
Tarifbeschaftigte/r E6 2,000 2,000 2,000
Zwischensumme: 55, 650 56, 650 53, 000

Verfahrensabhéangige Informations- und Kommunikationstechnik (IKT)
Tarifbeschaftigte/r E1l 0, 100 0, 100 0, 000

Zwischensumme: 0, 100 0, 100 0, 000

Aus den Richtlinien der Regierungspolitik umzusetzende bzw. zuséatzliche Aufgaben

Tarifbeschéaftigte/r E9 0, 000 0, 000 1, 000
Zwischensumme: 0, 000 0, 000 1, 000
Teilsumme (Teilplan A): 55, 750 56, 750 54, 000
Summe: 55, 750 56, 750 54, 000
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3500 Neukolln

2022/2023
Burgerdienste, Blrgeramter und Wahlen

Besoldungs-/ Zahl der Stellen/Beschéaftigungspositionen
Bezeichnung Entgelt- 2022 ‘ Vermerke 2023 Vermerke 2021 ‘ Vermerke
gruppe

42811 Entgelte der nichtplanmaRigen Tarifbeschaftigten

Teilplan A

Beschaéftigungspositionen fiir die Blirgeramter

Tarifbeschéftigte/r E8 3,000 3,000 0, 000
Zwischensumme: 3, 000 3, 000 0, 000
Teilsumme (Teilplan A): 3, 000 3, 000 0, 000
Summe: 3, 000 3, 000 0, 000
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Neukdlln 3501

2022/2023
Standesamt und Staatsangehdrigkeitsangelegenheiten
Besoldungs-/ Zahl der Stellen/Beschéftigungspositionen
Bezeichnung Entgelt- 2022 ‘ Vermerke 2023 Vermerke 2021 ‘ Vermerke
gruppe

42201 Beziige der planmafRigen Beamtinnen und Beamten

Teilplan A

Oberamtsratin/-rat A13S 0, 000 0, 000 1, 000
Amtsrétin/-rat A12 1, 000 1, 000 1, 000
Stadtamtfrau/-mann All 7, 000 7,000 6, 000
Stadtoberinspektor/in A10 19, 000 19, 000 16, 000
Stadtobersekretar/in A7 2,000 2,000 1, 000
Zwischensumme: 29, 000 29, 000 25, 000
Aus den Richtlinien der Regierungspolitik umzusetzende bzw. zusatzliche Aufgaben

Stadtoberinspektor/in A0 0, 000 0, 000 2,000
Zwischensumme: 0, 000 0, 000 2,000
Teilsumme (Teilplan A): 29, 000 29, 000 27, 000
Summe: 29, 000 29, 000 27, 000
42801 Entgelte der planmaRigen Tarifbeschéftigten

Teilplan A

Tarifbeschéftigte/r E9 0, 000 0, 000 2,000
Tarifbeschaftigte/r E9B 2,000 2,000 0, 000
Tarifbeschaftigte/r E6 7,000 7,000 9, 000
Zwischensumme: 9, 000 9, 000 11, 000
Teilsumme (Teilplan A): 9, 000 9, 000 11, 000
Summe: 9, 000 9, 000 11, 000
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Neukdlln 3502

2022/2023
Wohnungswesen
Besoldungs-/ Zahl der Stellen/Beschéftigungspositionen
Bezeichnung Entgelt- 2022 ‘ Vermerke 2023 Vermerke 2021 ‘ Vermerke
gruppe

42201 Beziige der planmafRigen Beamtinnen und Beamten

Teilplan A

Amtsratin/-rat Al2 1, 000 1, 000 1, 000
Stadtamtfrau/-mann ALl 1,000 1, 000 1, 000
Stadtoberinspektor/in A10 0, 000 0, 000 1, 000
Amtsinspektor/in A9S 2,000 2,000 2,000
Stadthauptsekretar/in A8 6, 000 6, 000 5, 000
Zwischensumme: 10, 000 10, 000 10, 000
Teilsumme (Teilplan A): 10, 000 10, 000 10, 000
Summe: 10, 000 10, 000 10, 000

42801 Entgelte der planmé&Rigen Tarifbeschéaftigten

Teilplan A

Tarifbeschéftigte/r E10 5, 000 5, 000 2,000
Tarifbeschéaftigte/r E9 0, 000 0, 000 17, 000
Tarifbeschéaftigte/r E9B 1, 000 1,000 0, 000
Tarifbeschéftigte/r E9A 20, 000 20, 000 0, 000
Tarifbeschéaftigte/r E6 0, 000 0, 000 1, 000
Tarifbeschéaftigte/r [=3) 0, 500 0, 500 0, 500
Zwischensumme: 26, 500 26, 500 20, 500

Aus den Richtlinien der Regierungspolitik umzusetzende bzw. zusatzliche Aufgaben

Tarifbeschaftigte/r E9 0, 000 0, 000 4, 000
Zwischensumme: 0, 000 0, 000 4,000
Teilsumme (Teilplan A): 26, 500 26, 500 24, 500
Summe: 26, 500 26, 500 24, 500

42811 Entgelte der nichtplanmafRigen Tarifbeschéftigten

Teilplan A

Ersatzkrafte fur freigestellte Personalratsmitglieder

Tarifbeschéftigte/r E9 0, 000 0, 000 1, 000
Zwischensumme: 0, 000 0, 000 1, 000
Teilsumme (Teilplan A): 0, 000 0, 000 1, 000
Summe: 0, 000 0, 000 1, 000
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Neukolin 3600
2022/2023
Weiterbildung und Kultur
Besoldungs-/ Zahl der Stellen/Beschéftigungspositionen
Bezeichnung Entgelt- 2022 ‘ Vermerke 2023 Vermerke 2021 ‘ Vermerke
gruppe

42201 Beziige der planmafRigen Beamtinnen und Beamten

Teilplan A

Aus den Richtlinien der Regierungspolitik umzusetzende bzw. zusatzliche Aufgaben

Magistratsdirektor/in Al5 0, 000 0, 000 1, 000
Zwischensumme: 0, 000 0, 000 1, 000
Teilsumme (Teilplan A): 0, 000 0, 000 1, 000
Summe: 0, 000 0, 000 1, 000
42801 Entgelte der planméRigen Tarifbeschéaftigten

Teilplan A

Tarifbeschéftigte/r E15 1, 000 1, 000 0, 000
(abgeschlossene

wissenschaftliche

Hochschulbildung)

Tarifbeschéaftigte/r E11 1, 000 1, 000 3, 000
Tarifbeschaftigte/r E9B 2,000 2,000 0, 000
Tarifbeschéftigte/r E6 1, 000 1, 000 1, 000
Zwischensumme: 5, 000 5, 000 4,000
Verfahrensabhéangige Informations- und Kommunikationstechnik (IKT)

Tarifbeschéftigte/r E11l 3, 000 3, 000 0, 000
Zwischensumme: 3, 000 3, 000 0, 000
Aus den Richtlinien der Regierungspolitik umzusetzende bzw. zusatzliche Aufgaben

Tarifbeschéftigte/r E10 0, 000 0, 000 1, 000
Tarifbeschaftigte/r E9 0, 000 0, 000 2,000
Zwischensumme: 0, 000 0, 000 3,000
Teilsumme (Teilplan A): 8, 000 8, 000 7, 000
Summe: 8, 000 8, 000 7,000
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Neukdlln 3610

2022/2023
Volkshochschulen
Besoldungs-/ Zahl der Stellen/Beschéftigungspositionen
Bezeichnung Entgelt- 2022 ‘ Vermerke 2023 Vermerke 2021 ‘ Vermerke
gruppe

42201 Beziige der planmafRigen Beamtinnen und Beamten

Teilplan A

Volkshochschuldirektor/in Al5 1, 000 1, 000 1, 000
Volkshochschuloberratin/-rat Al4 1, 000 1, 000 1, 000
Volkshochschulratin/-rat A13 6, 000 6, 000 2,000
Stadtobersekretar/in A7 4,000 4,000 0, 000
Zwischensumme: 12, 000 12, 000 4,000
Teilsumme (Teilplan A): 12, 000 12, 000 4,000
Summe: 12, 000 12, 000 4,000

42801 Entgelte der planmé&Rigen Tarifbeschéftigten

Teilplan A

Tarifbeschaftigte/r E13 0, 000 0, 000 3,000
(Volkshochschuldozent/in)

Tarifbeschéftigte/r E10 2,000 2,000 2,000
Tarifbeschéaftigte/r E9 0, 000 0, 000 3, 000
Tarifbeschaftigte/r E9B 2,000 2,000 0, 000
Tarifbeschéftigte/r E9A 1, 000 1, 000 0, 000
Tarifbeschéaftigte/r E6 3,000 3,000 2,000
Tarifbeschaftigte/r E5 0, 000 0, 000 4,000
Zwischensumme: 8, 000 8, 000 14, 000

Aus den Richtlinien der Regierungspolitik umzusetzende bzw. zusatzliche Aufgaben

Tarifbeschaftigte/r E13 0, 000 0, 000 1, 000
(Volkshochschuldozent/in)

Tarifbeschéftigte/r E6 0, 000 0, 000 1, 000
Zwischensumme: 0, 000 0, 000 2,000
Teilsumme (Teilplan A): 8, 000 8, 000 16, 000
Summe: 8, 000 8, 000 16, 000

42811 Entgelte der nichtplanmaRigen Tarifbeschéftigten

Teilplan A

Tarifbeschéftigte/r E9B 0, 500 0, 500 0, 000
Zwischensumme: 0, 500 0, 500 0, 000
Teilsumme (Teilplan A): 0, 500 0, 500 0, 000
Summe: 0, 500 0, 500 0, 000
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Neukdlln 3620

2022/2023
Musikschulen
Besoldungs-/ Zahl der Stellen/Beschéftigungspositionen
Bezeichnung Entgelt- 2022 ‘ Vermerke 2023 Vermerke 2021 ‘ Vermerke
gruppe

42201 Beziige der planmafRigen Beamtinnen und Beamten

Teilplan A

Stadthauptsekretar/in A8 1, 000 1, 000 1, 000
Zwischensumme: 1, 000 1, 000 1, 000
Teilsumme (Teilplan A): 1, 000 1, 000 1, 000
Summe: 1, 000 1, 000 1, 000

42801 Entgelte der planmé&Rigen Tarifbeschéftigten

Teilplan A

Tarifbeschaftigte/r E15 1, 000 1, 000 1, 000
(abgeschlossene

wissenschaftliche

Hochschulbildung)

Tarifbeschéftigte/r E13 1, 000 1, 000 1, 000
(abgeschlossene

wissenschaftliche

Hochschulbildung)

Musikschullehrer/in E11 12, 000 12, 000 10, 000
Musikschullehrer/in E10 3,500 3,500 5, 500
Tarifbeschéftigte/r E9 0, 000 0, 000 1, 000
Tarifbeschéaftigte/r E9B 1, 000 1, 000 0, 000
Tarifbeschaftigte/r E8 2,000 2,000 2,000
Tarifbeschéftigte/r E6 2,000 2,000 2,000
Zwischensumme: 22, 500 22,500 22,500
Teilsumme (Teilplan A): 22,500 22,500 22,500
Summe: 22,500 22,500 22,500
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Neukdlln 3630

2022/2023
Kultur
Besoldungs-/ Zahl der Stellen/Beschéftigungspositionen
Bezeichnung Entgelt- 2022 Vermerke 2023 Vermerke 2021 Vermerke
gruppe
42201 Beziige der planmafRigen Beamtinnen und Beamten
Teilplan A
Amtsratin/-rat Al2 2,000 2,000 1, 000
Sozialamtsratin/-rat A12 0, 000 0, 000 1, 000
Stadtobersekretéar/in A7 1, 000 1, 000 1, 000
Zwischensumme: 3, 000 3, 000 3, 000
Teilsumme (Teilplan A): 3, 000 3, 000 3,000
Summe: 3, 000 3, 000 3, 000
42801 Entgelte der planméaRigen Tarifbeschéaftigten
Teilplan A
Tarifbeschéaftigte/r E13 2,000 2,000 1, 000
(abgeschlossene
wissenschaftliche
Hochschulbildung)
Tarifbeschaftigte/r El12 0, 000 0, 000 1, 000
Tarifbeschéftigte/r E11 1, 000 1, 000 0, 750
Tarifbeschéaftigte/r E9 0, 000 0, 000 2,000
Technische/r Tarifbeschaftigte/r E9 0, 000 0, 000 1, 000
Tarifbeschéftigte/r E9B 3, 000 3, 000 0, 000
Tarifbeschéaftigte/r E9A 3,000 3,000 0, 000
Tarifbeschaftigte/r E6 3, 000 3, 000 2,000
Hausmeister/in E5 1, 000 1, 000 1, 000
Tarifbeschéaftigte/r E5 0, 000 0, 000 1, 000
Zwischensumme: 13, 000 13, 000 9, 750

Aus den Richtlinien der Regierungspolitik umzusetzende bzw. zusétzliche Aufgaben

Sozialarbeiter/in / E9 0, 000 0, 000 1, 000
Sozialpadagogin/-padagoge

Tarifbeschaftigte/r E9 0, 000 0, 000 1, 000
Technische/r Tarifbeschaftigte/r E9 0, 000 0, 000 1, 000
Zwischensumme: 0, 000 0, 000 3,000
Teilsumme (Teilplan A): 13, 000 13, 000 12, 750
Summe: 13, 000 13, 000 12, 750
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Neukolin 3640

2022/2023
Bibliotheken
Besoldungs-/ Zahl der Stellen/Beschéftigungspositionen
Bezeichnung Entgelt- 2022 Vermerke 2023 Vermerke 2021 Vermerke
gruppe

42201 Beziige der planmafRigen Beamtinnen und Beamten

Teilplan A

Bibliotheksoberamtsratin/-rat A13S 1, 000 1,000 1, 000

Bibliotheksamtsratin/-rat A12 2,000 2,000 2,000

Bibliotheksamtfrau/-mann All 6, 000 6, 000 6, 000

Bibliotheksoberinspektor/in A10 6, 000 6, 000 6, 000

Bibliotheksinspektor/in A9 9, 000 9, 000 10, 000

Zwischensumme: 24, 000 24, 000 25, 000

Teilsumme (Teilplan A): 24,000 24, 000 25, 000

Summe: 24, 000 24, 000 25, 000

42801 Entgelte der planmé&Rigen Tarifbeschéaftigten

Teilplan A

Tarifbeschéftigte/r El4 0, 000 0, 000 1, 000

(abgeschlossene

wissenschaftliche

Hochschulbildung)

Tarifbeschéaftigte/r E13 1, 000 1, 000 0, 000

(abgeschlossene

wissenschaftliche

Hochschulbildung)

Tarifbeschaftigte/r E11l 1, 000 1, 000 0, 000

Tarifbeschéftigte/r E11 1, 000 1, 000 0, 000

(Diplombibliothekar/in)

Tarifbeschéaftigte/r E9 0, 000 0, 000 3, 000

(Diplombibliothekar/in)

Tarifbeschaftigte/r E9B 4, 000 4,000 0, 000

(Diplombibliothekar/in)

Tarifbeschéftigte/r (in der E9A 1, 000 1, 000 0, 000

Bucherei)

Tarifbeschéaftigte/r E8 0, 000 0, 000 1, 000

Tarifbeschaftigte/r (in der ES 3, 000 3, 000 0, 000

Bucherei)

Tarifbeschéftigte/r E6 1, 000 1, 000 1, 000

Tarifbeschéftigte/r (in der E6 23, 000 23, 000 6, 000

Bucherei)

Tarifbeschaftigte/r (in der E5 0, 000 0, 000 17, 750 1,000 (2128)

Bucherei)

Zwischensumme: 35, 000 35, 000 29, 750

Nachwuchskrafte fur Aufgabengebiete des Tarifbereichs

Tarifbeschaftigte/r (in der E5- E6 2,000 2,000 2,000

Bicherei)

Zwischensumme: 2,000 2,000 2,000
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3640 Neukolln

2022/2023
Bibliotheken

Besoldungs-/ Zahl der Stellen/Beschéaftigungspositionen

Bezeichnung Entgelt- 2022 Vermerke 2023 Vermerke 2021 Vermerke
gruppe

noch Titel 42801, Teilplan A

Aus den Richtlinien der Regierungspolitik umzusetzende bzw. zusétzliche Aufgaben

Tarifbeschaftigte/r E9 0, 000 0, 000 1, 000

(Diplombibliothekar/in)

Zwischensumme: 0, 000 0, 000 1, 000

Teilsumme (Teilplan A): 37, 000 37, 000 32, 750

Summe: 37, 000 37, 000 32, 750

Stellenvermerke

2128 Stelleninhaber/in ist gemal § 29a TVU-Lander hoher eingruppiert.

42821 Ausbhildungsentgelte (Tarifbeschaftigte)

Teilplan A

Azubi Fachangestellte/r fur AUSBEG- 1- 4,000 6, 000 8, 000

Medien-/Informationsdienste AUSBEG- 3

Zwischensumme: 4,000 6, 000 8, 000

Teilsumme (Teilplan A): 4,000 6, 000 8, 000

Summe: 4,000 6, 000 8, 000
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Neukdlln 3700

2022/2023
Schule und Sport
Besoldungs-/ Zahl der Stellen/Beschéftigungspositionen
Bezeichnung Entgelt- 2022 ‘ Vermerke 2023 Vermerke 2021 ‘ Vermerke
gruppe

42201 Beziige der planmafRigen Beamtinnen und Beamten

Teilplan A

Magistratsdirektor/in Al5 1, 000 1, 000 1, 000
Oberamtsratin/-rat A13S 1, 000 1, 000 1, 000
Amtsratin/-rat Al2 4,000 4,000 4, 000
Stadtamtfrau/-mann All 4,000 4,000 4,000
Stadtoberinspektor/in A10 7,000 7,000 6, 000
Amtsinspektor/in A9S 2,000 2,000 2,000
Stadthauptsekretar/in A8 2,000 2,000 3, 000
Stadtobersekretar/in A7 4,000 4,000 1, 000
Zwischensumme: 25, 000 25, 000 22, 000
Teilsumme (Teilplan A): 25, 000 25, 000 22,000
Summe: 25, 000 25, 000 22,000

42801 Entgelte der planmé&Rigen Tarifbeschéaftigten

Teilplan A

Tarifbeschéftigte/r E11 3, 000 3, 000 1, 000
Tarifbeschéaftigte/r E9 0, 000 0, 000 5, 000
Tarifbeschaftigte/r E9B 2,000 2,000 0, 000
Tarifbeschéftigte/r E9A 3, 000 3, 000 0, 000
Tarifbeschéaftigte/r E8 3,000 3,000 3, 000
Tarifbeschaftigte/r (Gartner/in) E7 2,000 2,000 2,000
Tarifbeschéftigte/r E6 4,000 4,000 2, 750
Schulhausmeister/in E5 70, 000 70, 000 62, 000
Tarifbeschaftigte/r E5 0, 000 0, 000 4,000
Tarifbeschéftigte/r E4- E5 0, 000 0, 000 3, 000
(Hallenwarter/in)

Gartenarbeiter/in E3 4,000 4,000 4, 000
Tarifbeschaftigte/r E3 1, 000 1, 000 1, 000
(Kuchenarbeit)

Reiniger/in E2 0, 000 0, 000 0, 669
Zwischensumme: 92, 000 92, 000 88, 419

Aus den Richtlinien der Regierungspolitik umzusetzende bzw. zusétzliche Aufgaben

Tarifbeschéaftigte/r E11l 0, 000 0, 000 1, 000
Tarifbeschaftigte/r E6 0, 000 0, 000 1, 000
Schulhausmeister/in E5 0, 000 0, 000 5, 000
Zwischensumme: 0, 000 0, 000 7, 000
Teilsumme (Teilplan A): 92, 000 92, 000 95, 419
Summe: 92, 000 92, 000 95, 419
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3700 Neukolln

2022/2023
Schule und Sport

Besoldungs-/ Zahl der Stellen/Beschéaftigungspositionen
Bezeichnung Entgelt- 2022 ‘ Vermerke 2023 Vermerke 2021 ‘ Vermerke
gruppe

42861 Entgelte fur Tarifbeschaftigte fir MaBnahmen im Rahmen des Solidarischen Grundeinkommens (SGE)

Teilplan A

Tarifbeschaftigte/r El 4,000 4,000 (0001) 4,000 4,000 (0001) 0, 000
Zwischensumme: 4,000 4,000 0, 000
Teilsumme (Teilplan A): 4,000 4,000 0, 000
Summe: 4,000 4,000 0, 000

Stellenvermerke
0001 Stelle fallt bei Freiwerden weg.
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Neukdlln 3715

2022/2023
Sportférderung
Besoldungs-/ Zahl der Stellen/Beschéftigungspositionen
Bezeichnung Entgelt- 2022 Vermerke 2023 Vermerke 2021 Vermerke
gruppe
42801 Entgelte der planmaRigen Tarifbeschaftigten
Teilplan A
Maschinenmeister/in E9 0, 000 0, 000 2,000
Tarifbeschéaftigte/r E9 0, 000 0, 000 1, 000
Maschinenmeister/in E9A 3,000 3,000 0, 000
Maschinist/in E6 2,000 2,000 2,000
(Maschinenwarter/in)
Sporthallen-/-platz-, Kunsteis- E4- E5 21, 000 21, 000 20, 000
bahnwart/in
Eishobelfahrer/in E4 0, 000 0, 000 1, 000
Tarifbeschaftigte/r E4 1, 000 1, 000 1, 000
Tarifbeschéaftigte/r E3 1, 000 1, 000 1, 000
Zwischensumme: 28, 000 28, 000 28, 000
Teilsumme (Teilplan A): 28, 000 28, 000 28, 000
Summe: 28, 000 28, 000 28, 000
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Neukdlln 3800

2022/2023
Tiefbau und StraRenverwaltung
Besoldungs-/ Zahl der Stellen/Beschéftigungspositionen
Bezeichnung Entgelt- 2022 Vermerke 2023 Vermerke 2021 Vermerke
gruppe
42201 Beziige der planmafRigen Beamtinnen und Beamten
Teilplan A
Leitende(r) Gartenbaudirektor/in Al6 1, 000 1, 000 1, 000
Bauoberamtsratin/-rat A13S 1, 000 1, 000 1, 000
Oberamtsratin/-rat A13S 1, 000 1, 000 1, 000
Bauamtsratin/-rat Al12 1, 000 1, 000 1, 000
Bauamtfrau/-mann All 1, 000 1, 000 1, 000
Stadtamtfrau/-mann All 2,000 2,000 2,000
Stadtoberinspektor/in A10 2,000 2,000 2,000
Zwischensumme: 9, 000 9, 000 9, 000
StraBenverkehrsbehérde
Stadtamtfrau/-mann All 1, 000 1, 000 1, 000
Zwischensumme: 1, 000 1,000 1,000
Teilsumme (Teilplan A): 10, 000 10, 000 10, 000
Summe: 10, 000 10, 000 10, 000
42801 Entgelte der planmé&Rigen Tarifbeschéftigten
Teilplan A
Tarifbeschaftigte/r El4 1, 000 1, 000 0, 000
(abgeschlossene
wissenschaftliche
Hochschulbildung)
Technische/r Tarifbeschaftigte/r E13 1, 000 1, 000 1, 000
Technische/r Tarifbeschéaftigte/r E12 1, 000 1, 000 1, 000
Gartenbautechnische/r E11 1, 000 1, 000 0, 000
Tarifbeschaftigte/r
Technische/r Tarifbeschaftigte/r E11l 12, 000 12, 000 8, 000
Gartenbautechnische/r E10 1, 000 1, 000 0, 000
Tarifbeschaftigte/r
Tarifbeschaftigte/r E9 0, 000 0, 000 1, 000
Tarifbeschéaftigte/r E9B 1, 000 1, 000 0, 000
Gartnermeister/in E9A 1, 000 1, 000 0, 000
Tarifbeschaftigte/r E9A 5, 000 5, 000 0, 000
Staatlich geprufte/r Techniker/in E8 1, 000 1, 000 1, 000
Tarifbeschaftigte/r E8 0, 000 0, 000 4, 000
Baustellen-/Bauaufseher/in E6 4,000 4,000 3,000
Staatlich geprufte/r Techniker/in E6 0, 000 0, 000 1, 000
Tarifbeschaftigte/r E6 1, 000 1, 000 1, 000
Baustellen-/Bauaufseher/in E3 5, 000 2,000 (2128) 5, 000 2,000 (2128) 5, 000 3,000 (2128)
Zwischensumme: 35, 000 35, 000 26, 000

StralRenverkehrsbehoérde
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3800 Neukolln
2022/2023
Tiefbau und StraRenverwaltung
Besoldungs-/ Zahl der Stellen/Beschéaftigungspositionen
Bezeichnung Entgelt- 2022 ‘ Vermerke 2023 Vermerke 2021 ‘ Vermerke
gruppe

noch Titel 42801, Teilplan A, StraBenverkehrsbehdérde

Tarifbeschéftigte/r E10 1, 000 1, 000 0, 000
Tarifbeschaftigte/r E9 0, 000 0, 000 4, 000
Tarifbeschéftigte/r E9A 5, 000 5, 000 0, 000
Tarifbeschéaftigte/r E8 1, 000 2,000 0, 000
Zwischensumme: 7, 000 8, 000 4,000
Aus den Richtlinien der Regierungspolitik umzusetzende bzw. zusatzliche Aufgaben

Technische/r Tarifbeschaftigte/r E11 0, 000 0, 000 2,000
Tarifbeschaftigte/r E9 0, 000 0, 000 1, 000
Tarifbeschéftigte/r E8 0, 000 0, 000 1, 000
Zwischensumme: 0, 000 0, 000 4,000
Teilsumme (Teilplan A): 42,000 43, 000 34, 000
Summe: 42,000 43, 000 34, 000

Stellenvermerke
2128 Stelleninhaber/in ist gemal § 29a TVU-Lander héher eingruppiert.
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Neukdlln 3810

2022/2023
Grin- und Freiflachen
Besoldungs-/ Zahl der Stellen/Beschéftigungspositionen
Bezeichnung Entgelt- 2022 ‘ Vermerke 2023 Vermerke 2021 ‘ Vermerke
gruppe

42201 Beziige der planmafRigen Beamtinnen und Beamten
Teilplan A
Gartenbauamtsrétin/-rat A12 1, 000 1,000 1, 000
Gartenbauamtfrau/-mann ALl 0, 250 0, 250 0, 000
Gartenbauoberinspektor/in A10 0, 000 0, 000 1, 000
Stadtoberinspektor/in A10 1, 000 1, 000 1, 000
Zwischensumme: 2,250 2,250 3, 000
Verfahrensabhéngige Informations- und Kommunikationstechnik (IKT)
Gartenbauamtfrau/-mann ALl 0, 750 0, 750 0, 000
Zwischensumme: 0, 750 0, 750 0, 000
Teilsumme (Teilplan A): 3, 000 3, 000 3,000
Summe: 3, 000 3, 000 3, 000
42801 Entgelte der planméaRigen Tarifbeschaftigten
Teilplan A
Tarifbeschaftigte/r E15 1, 000 1, 000 1, 000
(abgeschlossene
wissenschaftliche
Hochschulbildung)
Gartenbautechnische/r E13 0, 000 0, 000 2,000
Tarifbeschéaftigte/r
Tarifbeschaftigte/r E13 3, 000 3, 000 0, 000
(abgeschlossene
wissenschaftliche
Hochschulbildung)
Gartenbautechnische/r E12 0, 000 0, 000 1, 000
Tarifbeschaftigte/r
Gartenbautechnische/r El1 8, 000 8, 000 3,000
Tarifbeschéaftigte/r
Technische/r Tarifbeschaftigte/r E11 2,000 2,000 1, 000
Gartenbautechnische/r E10 1, 000 1, 000 3, 000
Tarifbeschaftigte/r
Gartnermeister/in E9 0, 000 0, 000 7,000
Tarifbeschaftigte/r E9 0, 000 0, 000 1, 000
Gartnermeister/in E9A 6, 000 6, 000 0, 000
Tarifbeschéaftigte/r E9A 0, 900 0, 900 0, 000
Tarifbeschaftigte/r (Gartner/in) E8 1, 000 1, 000 0, 000
Tarifbeschaftigte/r (Gartner/in) E7 11, 000 11, 000 8, 000
Tarifbeschéftigte/r E7 3,000 1,000 (2128) 3,000 1,000 (2128) 3, 000 1,000 (2128)
(Kraftfahrzeughandwerker/in)
Tarifbeschaftigte/r (Géartner/in) E6 8, 000 2,000 (2128) 8, 000 2,000 (2128) 8, 000 2,000 (2128)
Tarifbeschaftigte/r E6 1, 000 1, 000 2,000
(Metallhandwerker/in)
Fahrer/in E5 5, 000 2,000 (2128) 5, 000 2,000 (2128) 4, 000 3,000 (2128)
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3810
2022/2023

Grin- und Freiflachen

Besoldungs-/

Zahl der Stellen/Beschéaftigungspositionen

Bezeichnung Entgelt- 2022 Vermerke 2023 Vermerke 2021 Vermerke
gruppe

noch Titel 42801, Teilplan A

Tarifbeschéftigte/r E5 3, 000 3, 000 2,000

Tarifbeschéftigte/r (Gartner/in) E5 25, 000 25, 000 20, 000

Gartenarbeiter/in an E4 3,000 3,000 3,000

motorgetriebenen Gartenbau-

und Landmaschinen

Tarifbeschéftigte/r (Magazin E4 0, 000 0, 000 1, 000

oder Lager)

Gartenarbeiter/in E3 3,000 3, 000 3,000

Gartenarbeiter/in an E3 10, 000 10, 000 10, 000

motorgetriebenen Gartenbau-

und Landmaschinen

Zwischensumme: 94, 900 94, 900 83, 000

Verfahrensabhéngige Informations- und Kommunikationstechnik (IKT)

Gartenbautechnische/r El1 1, 000 1, 000 0, 000

Tarifbeschéftigte/r

Tarifbeschéaftigte/r E9A 0, 100 0, 100 0, 000

Zwischensumme: 1, 100 1, 100 0, 000

Aus den Richtlinien der Regierungspolitik umzusetzende bzw. zusétzliche Aufgaben

Gartenbautechnische/r E11 0, 000 0, 000 2,000

Tarifbeschéaftigte/r

Technische/r Tarifbeschaftigte/r E11 0, 000 0, 000 1, 000

Tarifbeschaftigte/r (Gartner/in) E5 0, 000 0, 000 2,000

Zwischensumme: 0, 000 0, 000 5, 000

Teilsumme (Teilplan A): 96, 000 96, 000 88, 000

Summe: 96, 000 96, 000 88, 000

Stellenvermerke

2128 Stelleninhaber/in ist gemal § 29a TVU-Lander héher eingruppiert.

42811 Entgelte der nichtplanmafRigen Tarifbeschéftigten

Teilplan A

Nachwuchskrafte fir Aufgabengebiete des Tarifbereichs

Tarifbeschéftigte/r (Gartner/in) E5- E6 6, 000 6, 000 6, 000

Zwischensumme: 6, 000 6, 000 6, 000

Teilsumme (Teilplan A): 6, 000 6, 000 6, 000

Summe: 6, 000 6, 000 6, 000
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Neukdlln 3810

2022/2023
Griun- und Freiflachen
Besoldungs-/ Zahl der Stellen/Beschéftigungspositionen
Bezeichnung Entgelt- 2022 ‘ Vermerke 2023 Vermerke 2021 ‘ Vermerke
gruppe

42821 Ausbildungsentgelte (Tarifbeschéftigte)

Teilplan A

Azubi Gartner/in AUSBEG- 1- 20, 000 19, 000 18, 000
AUSBEG- 4

Zwischensumme: 20, 000 19, 000 18, 000

Teilsumme (Teilplan A): 20, 000 19, 000 18, 000

Summe: 20, 000 19, 000 18, 000
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Neukdlln 3820

2022/2023
Friedhofe
Besoldungs-/ Zahl der Stellen/Beschéftigungspositionen
Bezeichnung Entgelt- 2022 Vermerke 2023 Vermerke 2021 Vermerke
gruppe
42201 Beziige der planmafRigen Beamtinnen und Beamten
Teilplan A
Stadtamtfrau/-mann All 1, 000 1, 000 1, 000
Gartenbauhauptsekretar/in A8 0, 900 0, 900 1, 000
Stadtobersekretéar/in A7 2,000 2,000 2,000
Zwischensumme: 3, 900 3, 900 4,000
Verfahrensabhéngige Informations- und Kommunikationstechnik (IKT)
Gartenbauhauptsekretéar/in A8 0, 100 0, 100 0, 000
Zwischensumme: 0, 100 0, 100 0, 000
Teilsumme (Teilplan A): 4,000 4,000 4,000
Summe: 4, 000 4,000 4,000
42801 Entgelte der planmaRigen Tarifbeschaftigten
Teilplan A
Gartenbautechnische/r E11 1, 000 1, 000 1, 000
Tarifbeschaftigte/r
Gartnermeister/in E9 0, 000 0, 000 4,000
Gartnermeister/in E9A 5, 000 5, 000 0, 000
Tarifbeschaftigte/r E5 1, 000 1,000 (2128) 1, 000 1,000 (2128) 1, 000 1,000 (2128)
Zwischensumme: 7, 000 7, 000 6, 000

Aus den Richtlinien der Regierungspolitik umzusetzende bzw. zusétzliche Aufgaben

Gartnermeister/in E9 0, 000 0, 000 1, 000
Zwischensumme: 0, 000 0, 000 1, 000
Teilsumme (Teilplan A): 7,000 7, 000 7, 000
Summe: 7,000 7, 000 7,000

Stellenvermerke
2128 Stelleninhaber/in ist gemalk § 29a TVU-Lander hoher eingruppiert.
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Neukdlln 3900

2022/2023
Soziales
Besoldungs-/ Zahl der Stellen/Beschéftigungspositionen
Bezeichnung Entgelt- 2022 Vermerke 2023 Vermerke 2021 Vermerke
gruppe
42201 Beziige der planmafRigen Beamtinnen und Beamten
Teilplan A
Leitende(r) Magistratsdirektor/in Al6 1, 000 1, 000 1, 000
Magistratsratin/-rat A13 1, 000 1, 000 1, 000
Oberamtsratin/-rat A13S 1, 000 1, 000 0, 000
Amtsratin/-rat A12 3,000 3,000 3,000
Stadtamtfrau/-mann All 3,000 3,000 5, 000
Stadtobersekretéar/in A7 5, 000 5, 000 5, 000
Zwischensumme: 14, 000 14, 000 15, 000

Verfahrensabhéngige Informations- und Kommunikationstechnik (IKT)
Amtsratin/-rat Al12 0, 900 0, 900 0, 000

Zwischensumme: 0, 900 0, 900 0, 000

Verfahrensunabhangige Informations- und Kommunikationstechnik (IKT)
Amtsratin/-rat Al12 0, 100 0, 100 0, 000

Zwischensumme: 0, 100 0, 100 0, 000

Aus den Richtlinien der Regierungspolitik umzusetzende bzw. zusétzliche Aufgaben

Stadtamtfrau/-mann All 0, 000 0, 000 1, 000
Zwischensumme: 0, 000 0, 000 1, 000
Teilsumme (Teilplan A): 15, 000 15, 000 16, 000
Summe: 15, 000 15, 000 16, 000

42801 Entgelte der planmaRigen Tarifbeschaftigten

Teilplan A

Tarifbeschaftigte/r E13 1, 000 1, 000 1, 000
(abgeschlossene

wissenschaftliche

Hochschulbildung)

Tarifbeschéaftigte/r E10 2, 800 2, 800 1, 000
Tarifbeschéftigte/r E9 0, 000 0, 000 1, 000
Tarifbeschaftigte/r E9A 1, 000 1, 000 0, 000
Zwischensumme: 4, 800 4, 800 3,000

Verfahrensabhéngige Informations- und Kommunikationstechnik (IKT)
Tarifbeschaftigte/r E10 0, 200 0, 200 0, 000

Zwischensumme: 0, 200 0, 200 0, 000

Aus den Richtlinien der Regierungspolitik umzusetzende bzw. zusétzliche Aufgaben
Tarifbeschaftigte/r E10 0, 000 0, 000 2,000

Zwischensumme: 0, 000 0, 000 2,000
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3900 Neukolln
2022/2023
Soziales
Besoldungs-/ Zahl der Stellen/Beschéaftigungspositionen
Bezeichnung Entgelt- 2022 Vermerke 2023 Vermerke 2021 ‘ Vermerke
gruppe
noch Titel 42801, Teilplan A
Teilsumme (Teilplan A): 5, 000 5, 000 5, 000
Summe: 5, 000 5, 000 5, 000
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Neukolin 3910
2022/2023
Allgemeine soziale Dienste
Besoldungs-/ Zahl der Stellen/Beschéftigungspositionen
Bezeichnung Entgelt- 2022 Vermerke 2023 Vermerke 2021 Vermerke
gruppe
42201 Beziige der planmafRigen Beamtinnen und Beamten
Teilplan A
Obermagistratsratin/-rat Al4 2,000 2,000 1, 000
Oberamtsratin/-rat A13S 2,000 2,000 1, 000
Amtsratin/-rat Al2 7,000 7,000 9, 000
Sozialamtsratin/-rat Al12 1, 000 1, 000 1, 000
Stadtamtfrau/-mann All 31, 000 31, 000 19, 000
Sozialoberinspektor/in A10 18, 000 18, 000 14, 000
Stadtoberinspektor/in A10 75, 000 75, 000 87, 000
Stadtinspektor/in A9 2,000 2,000 2,000
Amtsinspektor/in mit A9Z 4,000 4,000 4, 000
Amtszulage
Amtsinspektor/in A9S 1, 000 1, 000 1, 000
Stadthauptsekretar/in A8 1, 000 1, 000 1, 000
Stadtobersekretéar/in A7 2,000 2,000 2,000
Zwischensumme: 146, 000 146, 000 142, 000
Aus den Richtlinien der Regierungspolitik umzusetzende bzw. zusatzliche Aufgaben
Sozialoberinspektor/in A10 0, 000 0, 000 3, 000
Stadtoberinspektor/in A10 0, 000 0, 000 1, 000
Zwischensumme: 0, 000 0, 000 4,000
Teilsumme (Teilplan A): 146, 000 146, 000 146, 000
Summe: 146, 000 146, 000 146, 000
42801 Entgelte der planmé&Rigen Tarifbeschéftigten
Teilplan A
Tarifbeschaftigte/r E10 3,833 3,833 1, 000
Tarifbeschéftigte/r E9 0, 000 0, 000 25, 000
Tarifbeschaftigte/r E9B 23,000 23,000 0, 000
Tarifbeschaftigte/r ES 2,000 2,000 1, 000
Altenpfleger/in E7A 0, 000 0, 000 1, 000
Tarifbeschaftigte/r E6 1, 000 1, 000 1, 000
Gesundheits- und KR6 1, 000 1, 000 0, 000
Krankenpflegehelfer/in
Zwischensumme: 30, 833 30, 833 29, 000
Aus den Richtlinien der Regierungspolitik umzusetzende bzw. zusatzliche Aufgaben
Tarifbeschaftigte/r E9 0, 000 0, 000 1, 000
Tarifbeschéftigte/r E8 0, 000 0, 000 1, 000
Zwischensumme: 0, 000 0, 000 2, 000
Teilsumme (Teilplan A): 30, 833 30, 833 31, 000
Summe: 30, 833 30, 833 31, 000
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Neukdlln 3960

2022/2023
Leistungen nach SGB Il
- Kommunale Trager -
Besoldungs-/ Zahl der Stellen/Beschéftigungspositionen
Bezeichnung Entgelt- 2022 Vermerke 2023 Vermerke 2021 Vermerke
gruppe
42231 Bezlige der Beamtinnen und Beamten (Fremdfinanzierung)
Teilplan A
Magistratsdirektor/in A15 1, 000 1,000 (0072) 1, 000 1,000 (0072) 1, 000 1,000 (0072)
Magistratsratin/-rat A13 1, 000 1,000 (0072) 1, 000 1,000 (0072) 1, 000 1,000 (0072)
Oberamtsrétin/-rat A13S 1, 000 1, 000 (0072) 1, 000 1,000 (0072) 1, 000 1,000 (0072)
Amtsratin/-rat A12 5, 000 5,000 (0072) 5, 000 5,000 (0072) 4,000 4,000 (0072)
Stadtamtfrau/-mann ALl 13, 000 13, 000 (0072) 13, 000 13, 000 (0072) 16, 000 18, 000 (0072)
Stadtoberinspektor/in A10 54, 000 54,000 (0072) 54, 000 54,000 (0072) 52, 000 50, 000 (0072)
Stadtinspektor/in A9 1, 000 1,000 (0072) 1, 000 1,000 (0072) 1, 000 1,000 (0072)
Stadthauptsekretar/in A8 10, 000 10, 000 (0072) 10, 000 10, 000 (0072) 10, 000 10, 000 (0072)
Stadtobersekretar/in A7 2,000 2,000 (0072) 2,000 2,000 (0072) 2,000 2,000 (0072)
Stadtsekretar/in A6 3, 000 3,000 (0072) 3, 000 3,000 (0072) 3, 000 3,000 (0072)
Zwischensumme: 91, 000 91, 000 91, 000
Teilsumme (Teilplan A): 91, 000 91, 000 91, 000
Summe: 91, 000 91, 000 91, 000
Stellenvermerke
0072 Stelle fallt mit Beendigung der Fremdfinanzierung weg.
42830 Entgelte der planmé&Rigen Tarifbeschéftigten (Fremdfinanzierung/Zuwendung)
Teilplan A
Tarifbeschéftigte/r E11 1, 000 1, 000 (0072) 1, 000 1,000 (0072) 1, 000 2,000 (0072)
Tarifbeschéftigte/r E10 1, 000 1,000 (0072) 1, 000 1,000 (0072) 1, 000 2,000 (0072)
Tarifbeschaftigte/r E9 0, 000 0, 000 53, 000 50, 000 (0072)
Tarifbeschéftigte/r E9B 30, 000 30, 000 (0072) 30, 000 30, 000 (0072) 0, 000
Tarifbeschéftigte/r E9A 28, 000 28,000 (0072) 28, 000 28,000 (0072) 0, 000
Tarifbeschaftigte/r E6 5, 000 5,000 (0072) 5, 000 5,000 (0072) 10, 000 10, 000 (0072)
5,000 (2119) 5,000 (2119) 5,000 (2119)
Tarifbeschéftigte/r E5 5, 000 5,000 (0072) 5, 000 5,000 (0072) 5, 000 6,000 (0072)
Zwischensumme: 70, 000 70, 000 70, 000
Teilsumme (Teilplan A): 70, 000 70, 000 70, 000
Summe: 70, 000 70, 000 70, 000

Stellenvermerke
0072 Stelle fallt mit Beendigung der Fremdfinanzierung weg.
2119 Stelleninhaber/in erhélt E 9 (ohne Ubernahmeverpflichtung).
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Neukdlln 4000

2022/2023
Jugend
Besoldungs-/ Zahl der Stellen/Beschéftigungspositionen
Bezeichnung Entgelt- 2022 Vermerke 2023 Vermerke 2021 Vermerke
gruppe

42201 Beziige der planmafRigen Beamtinnen und Beamten
Teilplan A
Leitende(r) Magistratsdirektor/in B2 1, 000 1, 000 1, 000 1,000 (0217)
Sozialamtfrau/-mann All 1, 000 1, 000 0, 000
Stadtamtfrau/-mann All 1, 000 1, 000 1, 000
Sozialoberinspektor/in A10 1, 000 1, 000 1, 000
Stadthauptsekretar/in A8 1, 000 1, 000 1, 000
Zwischensumme: 5, 000 5, 000 4,000
Teilsumme (Teilplan A): 5, 000 5, 000 4,000
Summe: 5, 000 5, 000 4,000

Stellenvermerke
0217 Stelle darf bis zum Vorliegen der dienstrechtlichen Voraussetzungen nur bis zur BesGr. A 16 in Anspruch genommen werden.

42801 Entgelte der planmé&Rigen Tarifbeschéftigten

Teilplan A

Tarifbeschaftigte/r El4 1, 000 1, 000 1, 000
(abgeschlossene

wissenschaftliche

Hochschulbildung)

Tarifbeschéftigte/r E9B 1, 000 1, 000 0, 000
Tarifbeschéaftigte/r E8 4,000 4,000 0, 000
Zwischensumme: 6, 000 6, 000 1, 000

Aus den Richtlinien der Regierungspolitik umzusetzende bzw. zusétzliche Aufgaben

Tarifbeschaftigte/r E11 0, 000 0, 000 1, 000
Zwischensumme: 0, 000 0, 000 1, 000
Teilsumme (Teilplan A): 6, 000 6, 000 2,000
Summe: 6, 000 6, 000 2,000

42811 Entgelte der nichtplanmafigen Tarifbeschaftigten

Teilplan A

Sozialarbeiter/in / E9 0, 000 0, 000 0, 500
Sozialpadagogin/-padagoge

Sozialarbeiter/in / S12 0, 500 0, 500 0, 000

Sozialpadagogin/-padagoge

Zwischensumme: 0, 500 0, 500 0, 500
Teilsumme (Teilplan A): 0, 500 0, 500 0, 500
Summe: 0, 500 0, 500 0, 500
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Neukdlln 4010

2022/2023
Jugendsozialarbeit, Jugendarbeit, erzieherischer Kinder- und Jugendschutz
Besoldungs-/ Zahl der Stellen/Beschéftigungspositionen
Bezeichnung Entgelt- 2022 ‘ Vermerke 2023 Vermerke 2021 ‘ Vermerke
gruppe

42201 Beziige der planmafRigen Beamtinnen und Beamten

Teilplan A

Sozialamtsratin/-rat Al12 2,000 2,000 2,000
Sozialamtfrau/-mann All 6, 000 6, 000 6, 000
Stadtobersekretar/in A7 1, 000 1, 000 0, 000
Zwischensumme: 9, 000 9, 000 8, 000
Teilsumme (Teilplan A): 9, 000 9, 000 8, 000
Summe: 9, 000 9, 000 8, 000

42801 Entgelte der planméaRigen Tarifbeschéaftigten

Teilplan A

Sozialarbeiter/in / E11 0, 000 0, 000 2,000
Sozialpadagogin/-padagoge

Sozialarbeiter/in / E9 0, 000 0, 000 3,250
Sozialpadagogin/-padagoge

Tarifbeschéftigte/r E6 0, 000 0, 000 1, 000
Sozialarbeiter/in / S17 2,000 2,000 0, 000
Sozialpadagogin/-padagoge

Sozialarbeiter/in / S12 2,500 2,500 0, 000
Sozialpadagogin/-padagoge

Sozialarbeiter/in / S11B 0, 750 0, 750 0, 000
Sozialpadagogin/-padagoge

Zwischensumme: 5, 250 5, 250 6, 250
Teilsumme (Teilplan A): 5, 250 5, 250 6, 250
Summe: 5, 250 5, 250 6, 250
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Neukdlln 4011

2022/2023
Einrichtungen der Jugendarbeit
Besoldungs-/ Zahl der Stellen/Beschéftigungspositionen
Bezeichnung Entgelt- 2022 ‘ Vermerke 2023 Vermerke 2021 ‘ Vermerke
gruppe

42201 Beziige der planmafRigen Beamtinnen und Beamten

Teilplan A

Sozialamtsratin/-rat Al12 2,000 2,000 2,000
Sozialamtfrau/-mann All 2,000 2,000 1, 000
Sozialoberinspektor/in A10 2,000 2,000 2,000
Zwischensumme: 6, 000 6, 000 5, 000
Teilsumme (Teilplan A): 6, 000 6, 000 5, 000
Summe: 6, 000 6, 000 5, 000
42801 Entgelte der planméaRigen Tarifbeschéaftigten

Teilplan A

Sozialarbeiter/in / E10 0, 000 0, 000 2,000
Sozialpadagogin/-padagoge

Erzieher/in E9 0, 000 0, 000 43, 250
Sozialarbeiter/in / E9 0, 000 0, 000 8, 000
Sozialpadagogin/-padagoge

Sozialarbeiter/in / S17 2,000 2,000 0, 000
Sozialpadagogin/-padagoge

Sozialarbeiter/in / S15 1, 000 1, 000 0, 000
Sozialpadagogin/-padagoge

Sozialarbeiter/in / S12 4,000 4,000 0, 000
Sozialpadagogin/-padagoge

Sozialarbeiter/in / S11B 3, 000 3, 000 0, 000
Sozialpadagogin/-padagoge

Erzieher/in S8B 42, 250 42, 250 0, 000
Zwischensumme: 52, 250 52, 250 53, 250
Teilsumme (Teilplan A): 52, 250 52, 250 53, 250
Summe: 52, 250 52, 250 53, 250
42811 Entgelte der nichtplanmafigen Tarifbeschéftigten

Teilplan A

Ersatzkréfte fur freigestellte Personalratsmitglieder

Erzieher/in E9 0, 000 0, 000 1, 000
Erzieher/in S8B 1, 000 1, 000 0, 000
Zwischensumme: 1, 000 1, 000 1, 000
Teilsumme (Teilplan A): 1, 000 1, 000 1, 000
Summe: 1, 000 1, 000 1, 000
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Neukdlln 4021

2022/2023
Kindertagesbetreuung
Besoldungs-/ Zahl der Stellen/Beschéftigungspositionen
Bezeichnung Entgelt- 2022 ‘ Vermerke 2023 Vermerke 2021 ‘ Vermerke
gruppe

42201 Beziige der planmafRigen Beamtinnen und Beamten

Teilplan A

Oberamtsratin/-rat A13S 1, 000 1, 000 1, 000
Amtsrétin/-rat A12 1, 000 1, 000 1, 000
Sozialamtsratin/-rat Al2 1, 000 1, 000 1, 000
Sozialamtfrau/-mann All 1,000 1, 000 1, 000
Stadtamtfrau/-mann All 3,000 3,000 2,000
Amtsinspektor/in mit A9Z 2,000 2,000 0, 000
Amtszulage

Stadthauptsekretar/in A8 3, 000 3, 000 5, 000
Stadtobersekretar/in A7 6, 000 6, 000 6, 000
Zwischensumme: 18, 000 18, 000 17, 000

Aus den Richtlinien der Regierungspolitik umzusetzende bzw. zusatzliche Aufgaben

Stadtamtfrau/-mann All 0, 000 0, 000 1, 000
Zwischensumme: 0, 000 0, 000 1, 000
Teilsumme (Teilplan A): 18, 000 18, 000 18, 000
Summe: 18, 000 18, 000 18, 000

42801 Entgelte der planmaRigen Tarifbeschéftigten

Teilplan A

Tarifbeschéaftigte/r E9 0, 000 0, 000 1, 000
Tarifbeschaftigte/r E9B 3, 000 3, 000 0, 000
Tarifbeschaftigte/r ES 8, 000 8, 000 10, 000
Tarifbeschéftigte/r E6 4,000 4,000 4, 000
Tarifbeschaftigte/r E4 0, 750 0, 750 0, 750
Zwischensumme: 15, 750 15, 750 15, 750
Teilsumme (Teilplan A): 15, 750 15, 750 15, 750
Summe: 15, 750 15, 750 15, 750
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Neukdlin 4040
2022/2023
Forderung von Familien und familiarer Erziehung
Besoldungs-/ Zahl der Stellen/Beschéftigungspositionen
Bezeichnung Entgelt- 2022 ‘ Vermerke 2023 Vermerke 2021 ‘ Vermerke
gruppe
42201 Beziige der planmafRigen Beamtinnen und Beamten
Teilplan A
Obermagistratsratin/-rat Al4 1, 000 1, 000 1, 000
Obersozialratin/rat Al4 1,000 1, 000 1, 000
Oberamtsratin/-rat A13S 1, 000 1, 000 0, 000
Sozialoberamtsrétin/-rat A13S 5, 000 5, 000 4, 000
Amtsratin/-rat Al2 8, 000 8, 000 8, 000
Sozialamtsratin/-rat Al12 11, 000 11, 000 12, 000
Sozialamtfrau/-mann All 21, 000 21, 000 21, 000
Stadtamtfrau/-mann ALl 10, 000 10, 000 10, 000
Sozialoberinspektor/in A10 79, 000 79, 000 78, 000
Stadtoberinspektor/in A10 29, 000 29, 000 29, 000
Amtsinspektor/in mit A9Z 4,000 4,000 4,000
Amtszulage
Stadtsekretér/in A6 4,000 4,000 4,000
Zwischensumme: 174, 000 174, 000 172, 000
Aus den Richtlinien der Regierungspolitik umzusetzende bzw. zusétzliche Aufgaben
Sozialoberinspektor/in A10 0, 000 0, 000 1, 000
Zwischensumme: 0, 000 0, 000 1, 000
Teilsumme (Teilplan A): 174, 000 174, 000 173, 000
Summe: 174, 000 174, 000 173, 000
42801 Entgelte der planmaRigen Tarifbeschéftigten
Teilplan A
Tarifbeschaftigte/r E15 1, 000 1, 000 1, 000
(abgeschlossene
wissenschaftliche
Hochschulbildung)
Tarifbeschaftigte/r El4 7, 750 7,750 6, 000
(abgeschlossene
wissenschaftliche
Hochschulbildung)
Tarifbeschéaftigte/r E13 0, 000 0, 000 1,250
(Psychologin/Psychologe)
Sozialarbeiter/in / E9 0, 000 0, 000 23,000
Sozialpadagogin/-padagoge
Tarifbeschaftigte/r E9 0, 000 0, 000 13, 000
Tarifbeschéftigte/r E9B 13, 000 13, 000 0, 000
Tarifbeschaftigte/r E8 2,000 2,000 2,000
Tarifbeschaftigte/r E5 12, 000 12, 000 12, 000
Sozialarbeiter/in / S14 24,000 24,000 0, 000
Sozialpadagogin/-padagoge
Sozialarbeiter/in / S12 1, 000 1, 000 0, 000

Sozialpadagogin/-padagoge
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4040 Neukolin
2022/2023
Forderung von Familien und familiarer Erziehung

Besoldungs-/ Zahl der Stellen/Beschéaftigungspositionen
Bezeichnung Entgelt- 2022 ‘ Vermerke 2023 Vermerke 2021 ‘ Vermerke
gruppe

noch Titel 42801, Teilplan A

Sozialarbeiter/in / S11B 1, 000 1, 000 0, 000
Sozialpadagogin/-padagoge

Zwischensumme: 61, 750 61, 750 58, 250

Aus den Richtlinien der Regierungspolitik umzusetzende bzw. zusatzliche Aufgaben

Tarifbeschéaftigte/r E13 0, 000 0, 000 0, 500
(Psychologin/Psychologe)

Sozialarbeiter/in / E9 0, 000 0, 000 2,000
Sozialpadagogin/-padagoge

Tarifbeschéftigte/r E9 0, 000 0, 000 1, 000
Zwischensumme: 0, 000 0, 000 3,500
Teilsumme (Teilplan A): 61, 750 61, 750 61, 750
Summe: 61, 750 61, 750 61, 750

42811 Entgelte der nichtplanméaRigen Tarifbeschéftigten
Teilplan A
Ersatzkréfte fur freigestellte Personalratsmitglieder

Sozialarbeiter/in / E9 0, 000 0, 000 1, 000
Sozialpadagogin/-padagoge

Zwischensumme: 0, 000 0, 000 1, 000

Ersatzkraft fur freigestellte Vertrauensperson der Schwerbehinderten

Sozialarbeiter/in / E9 0, 000 0, 000 1, 000
Sozialpadagogin/-padagoge
Sozialarbeiter/in / S12 1, 000 1, 000 0, 000

Sozialpadagogin/-padagoge

Zwischensumme: 1, 000 1, 000 1, 000
Teilsumme (Teilplan A): 1, 000 1, 000 2,000
Summe: 1, 000 1, 000 2,000

Seite 90



Neukdlln 4043

2022/2023
Leistungen aulRerhalb SGB VIlI
Besoldungs-/ Zahl der Stellen/Beschéftigungspositionen
Bezeichnung Entgelt- 2022 ‘ Vermerke 2023 Vermerke 2021 ‘ Vermerke
gruppe

42201 Beziige der planmafRigen Beamtinnen und Beamten

Teilplan A

Amtsratin/-rat A12 1, 000 1, 000 1, 000
Stadtamtfrau/-mann All 3,000 3,000 3,000
Stadtoberinspektor/in A10 16, 000 16, 000 15, 000
Stadthauptsekretar/in A8 7, 000 7,000 7,000
Zwischensumme: 27, 000 27, 000 26, 000
Teilsumme (Teilplan A): 27,000 27,000 26, 000
Summe: 27, 000 27, 000 26, 000

42801 Entgelte der planmé&Rigen Tarifbeschéftigten

Teilplan A

Tarifbeschéftigte/r E9 0, 000 0, 000 12, 000
Tarifbeschéftigte/r E9B 13, 833 13, 833 0, 000
Tarifbeschéaftigte/r E9A 3,000 3,000 0, 000
Tarifbeschéftigte/r E5 2,000 2,000 2,000
Zwischensumme: 18, 833 18, 833 14, 000
Teilsumme (Teilplan A): 18, 833 18, 833 14, 000
Summe: 18, 833 18, 833 14, 000

42811 Entgelte der nichtplanmafRigen Tarifbeschéftigten

Teilplan A

Tarifbeschéaftigte/r E9 0, 000 0, 000 7,500
Zwischensumme: 0, 000 0, 000 7, 500
Teilsumme (Teilplan A): 0, 000 0, 000 7, 500
Summe: 0, 000 0, 000 7, 500
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Neukdlln 4100

2022/2023
Gesundheit und Jugendgesundheitsdienst
Besoldungs-/ Zahl der Stellen/Beschéftigungspositionen
Bezeichnung Entgelt- 2022 ‘ Vermerke 2023 Vermerke 2021 ‘ Vermerke
gruppe
42201 Beziige der planmafRigen Beamtinnen und Beamten
Teilplan A
Leitende(r) Magistratsdirektor/in B2 1, 000 1, 000 1, 000 1,000 (0217)
Leitende(r) Medizinaldirektor/in Al6 4,000 4,000 4,000
Medizinaldirektor/in Al5 2,000 2,000 2,000
Obermagistratsratin/-rat Al4 0, 000 0, 000 1, 000
Obermedizinalratin/-rat Al4 8, 000 8, 000 8, 000
Amtsratin/-rat Al12 2,000 2,000 1, 000
Sozialamtsréatin/-rat A12 4,000 4,000 4, 000
Sozialamtfrau/-mann ALl 10, 000 10, 000 11, 000
Stadtamtfrau/-mann All 1, 000 1, 000 1, 000
Sozialoberinspektor/in A10 23,000 23, 000 23,000
Stadtoberinspektor/in A10 1, 000 1, 000 0, 000
Gesundheitsamtsinspektor/in A9S 5, 000 5, 000 5, 000
Stadthauptsekretar/in A8 1, 000 1, 000 1, 000
Stadtobersekretér/in A7 1,000 1, 000 1, 000
Zwischensumme: 63, 000 63, 000 63, 000

Aus den Richtlinien der Regierungspolitik umzusetzende bzw. zusatzliche Aufgaben

Amtsrétin/-rat Al2 0, 000 0, 000 1, 000
Stadtoberinspektor/in A10 0, 000 0, 000 1, 000
Zwischensumme: 0, 000 0, 000 2, 000
Teilsumme (Teilplan A): 63, 000 63, 000 65, 000
Summe: 63, 000 63, 000 65, 000

Stellenvermerke

0217 Stelle darf bis zum Vorliegen der dienstrechtlichen Voraussetzungen nur bis zur BesGr. A 16 in Anspruch genommen werden.

42801 Entgelte der planméaRigen Tarifbeschéftigten

Teilplan A

Facharztin/Facharzt E15 24,000 24,000 11, 000
Arztin/Arzt El4 0, 500 0, 500 1,500
Psychologische/r El4 6, 000 6, 000 0, 000
Psychotherapeut/in

Tarifbeschéftigte/r El4 1, 000 1, 000 0, 000
(abgeschlossene

wissenschaftliche

Hochschulbildung)

Tarifbeschaftigte/r E13 2,000 2,000 0, 000

(abgeschlossene
wissenschaftliche
Hochschulbildung)
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4100
2022/2023

Gesundheit und Jugendgesundheitsdienst

Neukolln

Besoldungs-/

Zahl der Stellen/Beschéaftigungspositionen

Bezeichnung Entgelt- 2022 ‘ Vermerke 2023 Vermerke 2021 ‘ Vermerke
gruppe

noch Titel 42801, Teilplan A

Tarifbeschéftigte/r E13 0, 000 0, 000 2,500

(Psychologin/Psychologe)

Tarifbeschaftigte/r El1 1, 000 1, 000 0, 000

Leitende/r Physiotherapeut/in E10 1, 000 1, 000 1, 000

Ergotherapeut/in E9 0, 000 0, 000 3,000

Gesundheitsaufseher/in E9 0, 000 0, 000 5, 000

Logopéadin/Logopéde E9 0, 000 0, 000 1, 000

Physiotherapeut/in E9 0, 000 0, 000 17, 000

Sozialarbeiter/in / E9 0, 000 0, 000 6, 250

Sozialpadagogin/-padagoge

Tarifbeschéftigte/r E9 0, 000 0, 000 2,000

Tarifbeschéftigte/r E9B 1, 000 1, 000 0, 000

Ergotherapeut/in E9A 3,000 3,000 0, 000

Gesundheitsaufseher/in E9A 6, 000 6, 000 0, 000

Logopédin/Logopéde E9A 1, 000 1, 000 0, 000

Physiotherapeut/in E9A 17, 000 17, 000 0, 000

Tarifbeschéftigte/r E9A 2,000 2,000 0, 000

Tarifbeschéftigte/r in der E8 0, 000 0, 000 2,100

Tatigkeit von Sozial-

arbeiterinnen/Sozialarbeitern

Diatassistent/in E7 1, 000 1, 000 1, 000

Gesundheits- und E7A 0, 000 0, 000 1, 000

Krankenpfleger/in

Medizinische/r E6 1, 000 1, 000 1, 000

Fachangestellte/r

Tarifbeschéaftigte/r E6 1, 000 1, 000 1, 000

Medizinische/r E5 14, 250 14, 250 14, 250

Fachangestellte/r

Tarifbeschéaftigte/r E5 7,000 7,000 7,000

Zahnmedizinische/r E5 2,000 2,000 2,000

Fachangestellte/r

Gesundheits- und KR7 1, 000 1, 000 0, 000

Krankenpfleger/in

Sozialarbeiter/in / S12 2,000 2,000 0, 000

Sozialpadagogin/-padagoge

Sozialarbeiter/in / S11B 7,250 7,250 0, 000

Sozialpadagogin/-padagoge

Tarifbeschéaftigte/r in der S8B 2,100 2,100 0, 000

Téatigkeit von Sozial-

arbeiterinnen/Sozialarbeitern

Zwischensumme: 104, 100 104, 100 79, 600

Nachwuchskrafte fur Aufgabengebiete des Tarifbereichs

Gesundheitsaufseher/in E6- E9 0, 000 0, 000 1, 000

Gesundheitsaufseher/in E6- E9A 1, 000 1, 000 0, 000

Zwischensumme: 1, 000 1, 000 1, 000
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Neukdlln 4100

2022/2023
Gesundheit und Jugendgesundheitsdienst
Besoldungs-/ Zahl der Stellen/Beschéftigungspositionen
Bezeichnung Entgelt- 2022 ‘ Vermerke 2023 Vermerke 2021 ‘ Vermerke
gruppe

noch Titel 42801, Teilplan A

Aus den Richtlinien der Regierungspolitik umzusetzende bzw. zusétzliche Aufgaben

Facharztin/Facharzt E15 0, 000 0, 000 5, 500
Tarifbeschéaftigte/r E13 0, 000 0, 000 0, 500
(Psychologin/Psychologe)

Sozialarbeiter/in / E9 0, 000 0, 000 2,000
Sozialpadagogin/-padagoge

Tarifbeschaftigte/r E9 0, 000 0, 000 1, 000
Zwischensumme: 0, 000 0, 000 9, 000
Teilsumme (Teilplan A): 105, 100 105, 100 89, 600
Summe: 105, 100 105, 100 89, 600

42821 Ausbildungsentgelte (Tarifbeschéftigte)

Teilplan A

Azubi Gesundheitsaufseher/in AUSBEG- 1- 2,000 2,000 2,000
AUSBEG- 3

Zwischensumme: 2,000 2,000 2,000

Teilsumme (Teilplan A): 2,000 2,000 2,000

Summe: 2, 000 2,000 2,000
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Neukdlln 4200

2022/2023
Stadtentwicklung und Quartiersmanagement
Besoldungs-/ Zahl der Stellen/Beschéftigungspositionen
Bezeichnung Entgelt- 2022 ‘ Vermerke 2023 Vermerke 2021 ‘ Vermerke
gruppe

42201 Beziige der planmafRigen Beamtinnen und Beamten

Teilplan A

Leitende(r) Baudirektor/in Al6 1, 000 1, 000 1, 000
Oberamtsratin/-rat A13S 1, 000 1, 000 1, 000
Amtsratin/-rat Al2 2,000 2,000 0, 000
Bauamtsratin/-rat Al12 4,000 4,000 2,000
Bauamtfrau/-mann All 1, 000 1, 000 2,000
Bau-/Vermessungs- All 0, 000 0, 000 1, 000
amtfrau/-mann

Stadtamtfrau/-mann All 4,000 4,000 5, 000
Bauoberinspektor/in A10 0, 000 0, 000 1, 000
Stadtoberinspektor/in A10 1, 000 1, 000 1, 000
Stadtobersekretar/in A7 1, 000 1, 000 1, 000
Zwischensumme: 15, 000 15, 000 15, 000
Teilsumme (Teilplan A): 15, 000 15, 000 15, 000
Summe: 15, 000 15, 000 15, 000

42801 Entgelte der planmé&Rigen Tarifbeschéftigten

Teilplan A

Tarifbeschaftigte/r El4 1, 000 1, 000 0, 000
(abgeschlossene

wissenschaftliche

Hochschulbildung)

Tarifbeschéftigte/r E13 0, 000 0, 000 1, 000
(abgeschlossene

wissenschaftliche

Hochschulbildung)

Technische/r Tarifbeschéftigte/r E13 4,000 4,000 0, 000
Tarifbeschéaftigte/r E12 1, 000 1,000 0, 000
Technische/r Tarifbeschaftigte/r E12 11, 000 11, 000 4, 000
Tarifbeschéaftigte/r E11 3,000 3,000 1, 000
Technische/r Tarifbeschaftigte/r E1l 10, 833 10, 833 16, 000
Tarifbeschéftigte/r E10 0, 000 0, 000 2,000
Vermessungstechniker/in E8 0, 000 0, 000 1, 000
Tarifbeschéaftigte/r E6 2,000 2,000 2,000
Zwischensumme: 32,833 32,833 27,000

Aus den Richtlinien der Regierungspolitik umzusetzende bzw. zuséatzliche Aufgaben

Technische/r Tarifbeschaftigte/r E12 0, 000 0, 000 2,000
Tarifbeschéftigte/r E11l 0, 000 0, 000 3,000
Technische/r Tarifbeschaftigte/r E11 0, 000 0, 000 4, 000
Zwischensumme: 0, 000 0, 000 9, 000
Teilsumme (Teilplan A): 32, 833 32, 833 36, 000
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4200 Neukolln
2022/2023
Stadtentwicklung und Quartiersmanagement
Besoldungs-/ Zahl der Stellen/Beschéaftigungspositionen
Bezeichnung Entgelt- 2022 ‘ Vermerke 2023 Vermerke 2021 ‘ Vermerke
gruppe
noch Titel 42801
Summe: 32, 833 32, 833 36, 000
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Neukdlln 4201

2022/2023
Bau- und Wohnungsaufsicht
Besoldungs-/ Zahl der Stellen/Beschéftigungspositionen
Bezeichnung Entgelt- 2022 ‘ Vermerke 2023 Vermerke 2021 ‘ Vermerke
gruppe

42201 Beziige der planmafRigen Beamtinnen und Beamten

Teilplan A

Oberbauratin/-rat Al4 1, 000 1, 000 1, 000
Bauoberamtsratin/-rat A13S 1, 000 1, 000 1, 000
Bauamtsréatin/-rat A12 1, 000 1, 000 1, 000
Bauamtfrau/-mann All 3, 000 3, 000 3,000
Stadtamtfrau/-mann All 1, 000 1, 000 0, 000
Stadtoberinspektor/in A10 4,000 4,000 4, 000
Bauhauptsekretar/in A8 1, 000 1, 000 1, 000
Stadthauptsekretar/in A8 1, 000 1, 000 1, 000
Zwischensumme: 13, 000 13, 000 12, 000
Teilsumme (Teilplan A): 13, 000 13, 000 12, 000
Summe: 13, 000 13, 000 12, 000

42801 Entgelte der planmé&Rigen Tarifbeschéaftigten

Teilplan A

Technische/r Tarifbeschaftigte/r E12 3, 800 3, 800 2,000
Technische/r Tarifbeschéftigte/r E11 6, 000 6, 000 7,000
Tarifbeschéaftigte/r E9 0, 000 0, 000 0, 750
Technische/r Assistent/in E9 0, 000 0, 000 1, 000
Technische/r Tarifbeschéftigte/r E9 0, 000 0, 000 1, 000
Staatlich geprifte/r Techniker/in E9A 3, 000 3, 000 0, 000
Staatlich geprufte/r Techniker/in E8 1, 000 1, 000 0, 000
Staatlich geprufte/r Techniker/in E7 0, 000 0, 000 1, 000
(Baukontrolleur/in)

Tarifbeschéaftigte/r [=3) 2,000 2,000 2,000
Zwischensumme: 15, 800 15, 800 14, 750

Verfahrensabhéngige Informations- und Kommunikationstechnik (IKT)
Technische/r Tarifbeschaftigte/r E12 0, 200 0, 200 0, 000

Zwischensumme: 0, 200 0, 200 0, 000

Aus den Richtlinien der Regierungspolitik umzusetzende bzw. zusatzliche Aufgaben

Technische/r Tarifbeschéftigte/r E11 0, 000 0, 000 1, 000
Staatlich geprufte/r Techniker/in E7 0, 000 0, 000 1, 000
Zwischensumme: 0, 000 0, 000 2, 000
Teilsumme (Teilplan A): 16, 000 16, 000 16, 750
Summe: 16, 000 16, 000 16, 750
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Neukdlln 4202

2022/2023
Vermessung
Besoldungs-/ Zahl der Stellen/Beschéftigungspositionen
Bezeichnung Entgelt- 2022 Vermerke 2023 Vermerke 2021 Vermerke
gruppe
42201 Beziige der planmafigen Beamtinnen und Beamten
Teilplan A
Obervermessungsratin/-rat Al4 1, 000 1, 000 1, 000
Vermessungsamtsratin/-rat A12 2,900 2,900 3,000
Vermessungsamtfrau/-mann All 2,000 2,000 2,000
Zwischensumme: 5, 900 5, 900 6, 000

Verfahrensabhéngige Informations- und Kommunikationstechnik (IKT)

Vermessungsamtsratin/-rat Al2 0, 100 0, 100 0, 000
Zwischensumme: 0, 100 0, 100 0, 000
Teilsumme (Teilplan A): 6, 000 6, 000 6, 000
Summe: 6, 000 6, 000 6, 000

42801 Entgelte der planmaRigen Tarifbeschéaftigten

Teilplan A

Vermessungstechnische/r E12 2,500 2,500 2,000
Tarifbeschaftigte/r

Vermessungstechnische/r El1l 2,900 2,900 1, 000
Tarifbeschaftigte/r

Vermessungstechnische/r E10 0, 900 0, 900 3,000
Tarifbeschéftigte/r

Vermessungstechniker/in E9 0, 000 0, 000 2,000
Vermessungstechniker/in E9A 1, 700 1, 700 0, 000
Vermessungstechniker/in E8 5, 500 5, 500 4,500
Vermessungstechniker/in E5 3, 000 3, 000 3, 000
Zwischensumme: 16, 500 16, 500 15, 500

Verfahrensabhéngige Informations- und Kommunikationstechnik (IKT)

Vermessungstechnische/r E12 0, 500 0, 500 0, 000
Tarifbeschaftigte/r

Vermessungstechnische/r E1l 0, 100 0, 100 0, 000
Tarifbeschaftigte/r

Vermessungstechnische/r E10 0, 100 0, 100 0, 000
Tarifbeschéftigte/r

Vermessungstechniker/in E9A 0, 300 0, 300 0, 000
Zwischensumme: 1,000 1,000 0, 000
Teilsumme (Teilplan A): 17, 500 17, 500 15, 500
Summe: 17, 500 17, 500 15, 500
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4202 Neukolln
2022/2023

Vermessung
Besoldungs-/ Zahl der Stellen/Beschéaftigungspositionen

Bezeichnung Entgelt- 2022 Vermerke 2023 Vermerke 2021 Vermerke

gruppe
42811 Entgelte der nichtplanmaRigen Tarifbeschaftigten
Teilplan A
Nachwuchskrafte fur Aufgabengebiete des Tarifbereichs
Vermessungstechniker/in E5- E6 1, 000 1, 000 1, 000
Zwischensumme: 1, 000 1, 000 1, 000
Teilsumme (Teilplan A): 1, 000 1, 000 1, 000
Summe: 1, 000 1, 000 1, 000
42821 Ausbildungsentgelte (Tarifbeschéaftigte)
Teilplan A
Azubi Vermessungstechniker/in ~ AUSBEG 1- 1, 000 1, 000 2,000

AUSBEG- 3
Zwischensumme: 1, 000 1, 000 2,000
Teilsumme (Teilplan A): 1, 000 1, 000 2,000
Summe: 1, 000 1, 000 2,000
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Neukdlln 4300

2022/2023
Umwelt- und Naturschutz
Besoldungs-/ Zahl der Stellen/Beschéftigungspositionen
Bezeichnung Entgelt- 2022 ‘ Vermerke 2023 Vermerke 2021 ‘ Vermerke
gruppe

42201 Beziige der planmafRigen Beamtinnen und Beamten

Teilplan A

Stadtamtfrau/-mann ALl 1, 000 1, 000 1, 000
Stadtoberinspektor/in A10 2,000 2,000 2,000
Zwischensumme: 3, 000 3, 000 3,000
Teilsumme (Teilplan A): 3, 000 3, 000 3, 000
Summe: 3,000 3, 000 3, 000
42801 Entgelte der planméaRigen Tarifbeschéftigten

Teilplan A

Tarifbeschéftigte/r E15 1, 000 1, 000 1, 000
(abgeschlossene

wissenschaftliche

Hochschulbildung)

Tarifbeschéaftigte/r E14 1, 000 1, 000 1, 000
(abgeschlossene

wissenschaftliche

Hochschulbildung)

Tarifbeschaftigte/r E13 4,000 4, 000 2,000
(abgeschlossene

wissenschaftliche

Hochschulbildung)

Technische/r Tarifbeschaftigte/r E12 1, 000 1, 000 0, 000
Gartenbautechnische/r E11 1, 000 1, 000 1, 000
Tarifbeschéaftigte/r

Technische/r Tarifbeschaftigte/r E1l 6, 250 6, 250 5, 000
Gartenbautechnische/r E10 2,000 2,000 2,000
Tarifbeschéaftigte/r

Technische/r Tarifbeschéftigte/r E10 1, 000 1, 000 0, 000
Tarifbeschaftigte/r E9 0, 000 0, 000 1, 500
Technische/r Assistent/in E9 0, 000 0, 000 3,000
Tarifbeschéaftigte/r E9B 1, 000 1, 000 0, 000
Tarifbeschaftigte/r E9A 1, 000 1, 000 0, 000
Technische/r Assistent/in E9A 2,000 2,000 0, 000
Tarifbeschéaftigte/r E8 0, 500 0, 500 0, 500
Zwischensumme: 21, 750 21, 750 17, 000
Aus den Richtlinien der Regierungspolitik umzusetzende bzw. zuséatzliche Aufgaben

Tarifbeschéaftigte/r E13 0, 000 0, 000 2,000
(abgeschlossene

wissenschaftliche

Hochschulbildung)

Technische/r Tarifbeschaftigte/r E11l 0, 000 0, 000 1, 250
Tarifbeschéftigte/r E9 0, 000 0, 000 0, 500
Zwischensumme: 0, 000 0, 000 3, 750
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4300 Neukolln
2022/2023

Umwelt- und Naturschutz

Besoldungs-/ Zahl der Stellen/Beschéaftigungspositionen
Bezeichnung Entgelt- 2022 ‘ Vermerke 2023 Vermerke 2021 ‘ Vermerke
gruppe
noch Titel 42801, Teilplan A
Teilsumme (Teilplan A): 21, 750 21, 750 20, 750
Summe: 21, 750 21, 750 20, 750
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