Senatsverwaltung fiir Integration, Berlin, den 28. April 2022
Arbeit und Soziales 9028 1202
ZSB 20 Aleksandra,Redda@senias.berlin.de

Vw 0008 AT

An die

Vorsitzende des Unterausschusses Verwaltungsmodernisierung und -digitalisierung sowie

Bezirke und Personal des Hauptausschusses

liber die

Vorsitzende des Hauptausschusses

iiber den

Priisidenfén des Abgeordnetenhauses von Berlin

tiber Senatskanzlei - G Sen -

Gesetz iiber die Feststellung des Haushaltsplans 2022/2023
Einzelplaniibergreifende Berichtsauftrége zu den Haushaltsplanberatungen 2022/2023
der FDP-Fraktion (Vw 0008 B) '

Einzelplan 11 Integration, Arbeit und Soziales
Vorgang: 1. Sitzung des Unterausschusses Verwaltungsmodernisierung und

-digitalisierung sowie Bezirke und Personal des Hauptausschusses
vom 21.02.2022

Ansdtze:
Ansatz Haushaltsplan: 2020 entfallt
Ansatz Haushaltsplan: 2021 entfallt
Ansatz Haushaltsplanentwurf: 2022 entfallt
Ansatz Haushaltsplanentwurf: 2023 entfallt
Ist-Ausgaben: 2020 entfallt
Verfiigungsbeschrdankungen: 2020 ; entfallt

Aktuelles Ist (Stand [Datum]) entfallt



nowand
Textfeld
Vw 0008 AT


Gesamtausgaben : : . entfallt

Auf Vorschlag der Vorsitzenden hat der Unterausschuss Verwaltungsmodernisierung und -
digitalisierung sowie Bezirke und Personal des Hauptausschusses in seiner 1. Sitzung am
21. Februar 2022 beschlossen, dass die Fraktionen der Geschdftsstelle des UA Verwaltung
bis zum 25. Februar 2022 vorab Fragen und Berichtswiinsche im Zusammenhang mit den
Haushaltsberatungen 2022/2023 libermitteln, die von den Senatsverwaltungen rechtzeitig

zur 1. Lesung schriftlich beantwortet werden sollen.

Es wird gebeten mit den nachfolgenden Ausfiihrungen die Fragen der Fraktion der FDP als

erledigt anzusehen.

Von der Fraktion der FDP liegen u.a. folgende Berichtsauftrage vor, die von den Fachver-

waltungen direkt an den Unterausschuss zu Gibermitteln sind:

1. Die Senofsver’waiungen werden gebeten, einen ganzheitlichen Personalbericht fiir Berlin
einschlieflich der Bezirke vorzulegen, der mindestens die folgenden Kennzahlen enthdl:
- Personalbestand unterteilt auf die jeweiligen Verwal’rungsbereiché
- Netto-Personalbedarf
- Mitarbeiterproduktivitat in den Bereichen, in denen diese messbar ist (z.B. Fallzahlen in
den Biirgerdmtern, Kfz-Zulassungsstelle efc.)

- Personalkosten

- Altersstruktur

- Anzahlen von Beschdftigtengruppen (Vollzeit, Teilzeit, Zeitvertrdge, Beamte, Ange-
stellte, Frauenquote, Frauen in Fiihrungspositionen, Auszubildende, Beschdaftigte mit
Behinderung, Ausldndische Beschéftigte etc.)

- Besoldungsgruppen bzw. Besoldungs- und Gehaltsgefiige, differenziert auch nach Be-
reichen und Diversitatsmerkmalen |

- Krankenstdnde ‘

- Uberstunden

- Weiterbildungszeit je Beschdftigte/r

- Rekrutierungskosten

- Fluktuationsrate einschliellich konkrete Fluktuationsgriinde

- Anzahl Bewerbungen auf Stellen und Ausbildungspldtze

- Anzahl der Initiativbewerbungen

- Anzahl der Quereinsteiger




~ Ebenso sollte dieser Personalbericht auch die personalbezogenen Kennzahlen aus dem
Bereich Digitalisierung umfassen (Ausstattung mit Notebooks, Smartphones, VPN-Zu-
géingen, Dokumentenmanagement-Systemen etc.), siehe z.B. den Personalbericht des
Personalamts Hamburg.

Dieser Personalbericht soll auch die jeweiligen Raumbedarfe beinhalten.

9. Die Senatsverwaltungen werden gebeten, die jeweiligen Personalvertretungen ein-
schlieflich der Beauftragten fiir Gleichstellung etc. darzulegen. (Bitte einschliefilich

Grofle, finanzieller Ausé’ro’r’rung, Zusammensetzung darlegen).

10. Die Senatsverwaltungen werden gebeten, fiir das Land Berlin und die Bezirke den
Stand der digitalen Ausstattung der Arbeitsplaize dazulegen. Insbesondere sollte
daraus hervorgehen
a. Wie ist konkret die Verbreitung von Mobilem Arbeiten in den jeweiligen Verwaltungs-
einheiten, wie die konkrete Ausstattung dafiir mit Laptops, Telefonen, VPN, Syste-
men fiir Videokonferenzen etc.?

b. BerlinPC und BerlinPCMobil sollen die neuen Standards in der Ausstattung werden.
Wie ist der Ist-Stand und mit welchen Manahmen und welchem Zeitplan soll dieses
Ziel erreicht werden?

c. Wie ist der aktuelle Stand bei der Digitalisierung der einzelnen Fachverfahren?

11. Wie konkret ist der Stand der Personalentwicklung im Land Berlin und in den Bezirken?
a. in der aktuellen Entwicklung? '
b. aufgrund absehbarer Pensionswellen?
c. Welche Angebote gibt es konkret, um die Beschdftigten auf die verwaltungsinterne
Digitalisierung vorzubereiten und wie sind die Teilnehmerquoten?
d. Welche Mafinahmen werden ergriffen, um die Beschdftigten mit dem Thema
Cybersicherheit vertraut zu machen und um Sicherheitsliicken auf der Nutzerseite zu

schliefien?

13. Die Senatsverwaltungen werden gebeten, fiir Berlin und die Bezirke das konkrete Rek- -
rutierungsmanagement darzulegen. Insbesondere soll daraus hervorgehen:

a. Wie wird sichergestellt, dass die ausgeschriebenen Stellen tatsachlich bendtigt




werden und nicht ggf. die Op’rimiérung von Arbeitsprozessen des gleichen Effektes

erzielt wiirde?
b. Anhand welcher Parameter wird der Rekrutierungsprozesses evaluiert?
c. Wie werden Effektivitét und Effizienz des Rekrutierungsprozesses sichergestellt?

d. An wie vielen Stellen werden, Rekrutierungsprozesse durchgefiihrt und wie werden

eventuelle Synergien genutzt?

Die Einzelberichte des Einzelplans 11 sind diesem Bericht als Anlagen beigefiigt.

Katja Kipping
Senatorin fiir Integration,

Arbeit und Soziales




Einzelplaniibergreifende Berichtsauftrdge der FDP-Fraktion im UA Verwaltung -
Vw 0008 B
Anlage 1

1. Berichtsauftrag

,,Die Senatsverwalfungen werden gebefen, einen ganzheiflichen Personalbericht fiir
Berlin einschlieflich der Bezirke vorzulegen, der mindestens die folgenden Kennzahlen
enthdlf: ‘

Personalbestand unterfeilf auf die jeweiligen Verwalfungsbereiche
Netfo-Personalbedarf
- Mitarbeiterproduktivitét in den Bereichen, in denen diese messbar ist (z.B. Fallzahlen
in den Biirgerdmiern, Kfz-Zulassungsstelle efc.)
- Personalkosten
- Alfersstruktur
- Anzabhlen von Beschdffigtengruppen (Vollzeit, Teilzeit, Zeitvertrége, Beamfe, Ange-
stellfe, Frauenqguofe, Frauen in Fiihrungspositionen, Auszubildende, Beschdffigle mit
Behinderung, Ausldndische Beschdffigte efc.)
Besoldungsgruppen bzw. Besoldungs- und Gehaltsgefiige, differenzierf auch nach
Bereichen und Diversifdtsmerkmalen
Krankenstdnde
- Uberstunden
- Weiterbildungszeif je Beschdiftigte/r
- Rekrutierungskosten ,
- Fluktuationsrate einschlieBlich konkrete Flukfuationsgriinde
- Anzahl Bewerbungen auf Stellen und Ausbildungspldize
Anzahl der Initiativbewerbungen
Anzahl der Quereinsteiger
Ebenso sollfe dieser Personalbericht auch die personalbezogenen Kennzahlen aus dem
Bereich Digitalisierung umfassen (Ausstatfung mif Notebooks, Smariphones, VPN-Zugdn-
gen, Dokumentenmanagement-Systemen efc.), siehe z.B. den Personalberichf des Perso-
nalamfs Hamburg.
Dieser Personalbericht soll auch die jeweiligen Raumbedarfe beinhalfen.”
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Einzelplaniibergreifende Berichtsauftrdge der FDP-Fraktion im UA Verwaltung -
Vw 0008 B
Anlage 1

Hierzu wird berichtet:

Zu diesem Berichtsauftrag ist eingangs auf die Veroffentlichungen der Statistikstelle Per-
sonal bei der Senatsverwaltung fiir Finanzen zum Personalbestand des unmittelbaren
Landesdienstes Berlin (RN HA 0443 D / RN PVPP 0229) sowie zur Gesundheitsquote des
unmittelbaren Landesdienstes (RN HA 156 E / RN PVPP 0228) zu verweisen, die bereits
einen Teil der mit diesem Bericht von den einzelnen Verwaltungen zu erhebenden statisti-
schen Daten enthalten. Geméf § 2 Abs. 2 Nr. 2 Personalstrukturstatistikgesetz (PSSG) ist
es u.a. Aufgabe der Statistikstelle, ressortiibergreifend wesentliche Strukfurdaten iber die
Beschdffigten im unmittelbaren Landesdienst aufzubereiten, und diese in einem jghrlichen
Personalbestandsbericht dem Abgeordnetenhaus, dem Senat, den Behdrden der unmit-
telbaren Landesverwaltung, den Beschdftigtenvertretungen, den Gewerkschaften und Be-
rufsverbéinden sowie der Offentlichkeit bereitzustellen.

Personalbestand unterteilt auf die jeweiligen Verwaltungsbereiche

Es wird auf die beigefiigten Organigramme (Anlagen 1.1 bis 1.4) verwiesen, aus denen
die Stellenanteile, die unbesetzten (Plan)Stellen/BePos sowie die Vollzeitdquivalente der
einzelnen Bereiche zu entnehmen sind (s. hierzu auch Berichte Vw 0008 O, Vw 0008 R, | |
Vw 0008 S und Vw 0008 U).

Netto-Personalbedarf

Der Netto-Personalbedarf kann der beigefiigten Ubersicht (Anlage 1.5) der mit dem Dop-
pelhaushalt 2022/2023 neu veranschlagten (Plan)Stellen/BePos entnommen werden (s.

. hierzu auch Bericht Vw 0008 O). '

Mitarbeiterproduktivitat in den Bereichen, in denen diese messbar ist (z.B. Fallzahlen in
den Biirgerdmtern, Kfz-Zulassungsstelle etc.)

Fine Aussage zur Mitarbeiterproduktivitét ist nicht méglich, da diese nicht statistisch er-
fasst wird. .

Personalkosten .
Die Personalausgaben im Einzelplan 11 beliefen sich im Haushaltsjahr 2021 auf 137,9
Mio. €.
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Einzelplaniibergreifende Berichisauftrdge der FDP-Fraktion im UA Verwaltung -

\VVw 0008 B
Anlage 1
Altersstruktur
Altersgruppen
Bereich Insgesamt Durchschnittsalter unter 30 30-39 40-49 50 -59 60 und alter
SenlAS 417 47,1 18 99 105 137 58
Arheitsgerichtsbarkeit 226 49,2 21 35 30 85 55
LAGetSi 146 48,2 4 45 18 51 28
LAGeSo 906 477 35 234 181 302 154
LAF 573 43,3 58 198 130 129 58
EP 11 gesamt 2.268 46,7 136 611 464 704 353
Anzahlen von Beschdftigtengruppen (Vollzeit, Teilzeit, Zeitvertrige, Beamte, Ange-
stellte, Frauenquote, Frauen in Fiihrungspositionen, Auszubildende, Beschdftigte mit Be-
hinderung, Auslé@ndische Beschdftigte etc.)
' Arbeitszeit- Staatsangehdrig-
Geschlecht Statusgruppe :
Befris- umfang Beschf- keil
: Insge- ' tete Ar- tigte mit
iz samt Ao Frauen- Be- Tarifbe- | Aus- | beits- |\, | Teil- Behinder-
B anteilin | amtefin- | schéf- bil- verh, sait | wait ungen |deutsch | andere
% nen tigte dung
SenlAS 417 269 64,51 149 268 0 45 316 101 30 408 9
Arbeitsgerichts- ; ;
barkeit 226 1SQ 70,35 117 109 0 2 176 50 21 224 2
LAGetSi 146 83 56,85 88 49 9 10 117 29 9 142 4
LAGeSo 906 670 73,95 183 723 ) 48 671 235 125 894 12
LAF 573 359 62,65 40 533 0 75 462 111 56 520 53
EP 11 gesamt 2.268 1.540 67,9 577 1,682 9 180 1.742 | 526 241 2.188 80

Frauenquote bei den Fiihrungskrdften:

SenlAS 58%
Arbeitsgerichtsbarkeit 69%
LAGetSi 10%
LAGeSo 65%
LAF 58%
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Einzelplaniibergreifende Berichtsauftrage der FDP-Fraktion im UA Verwaltung -

Vw 0008 B

Anlage 1

Besoldungsgruppen bzw. Besoldungs- und Gehaltsgefiige, differenziert auch nach Be-
reichen und Diversitdtsmerkmalen
Mit der Neufassung des Laufbahnrechts wurden die bisherigen Laufbahngruppen des ein-
fachen, mittleren, gehobenen und héheren Dienstes durch die Laufbahngruppen ,, 1% und
~,,2“ und jeweils das erste bzw. zweite Einstiegsamt abgeldst. Zur besseren Vergleichbar-

keit wird jedoch in den nachfolgenden Tabellen davon abgewichen und nach wie vor auf
die Untergliederung der ehemaligen Laufbahngruppen bzw. vergleichbare Entgeltgrup-

pen von Tarifbeschdaftigten abgestellt.

Einfacher / mittlerer Dienst

Bereich Insgesamt Staatsan- | Staatsan- | Menschen
Summe | Frauen | Manner | gehdrigkeit | gehorigkeit | mit Behinde-
deutsch andere rungen
SenlAS 417 37 31 6 37 0 8
Arbeitsgerichtsbarkeit 226 128 103 25 126 2 15
LAGetSi 146 29 26 3 28 1 3
LAGeSo 906 300 243 57 297 '3 62
LAF 573 197 120 77 168 29 24
EP 11 gesamt 2.268 691 523 168 656 35 112
Gehobener Dienst
Bereich Insgesamt Staatsan- | Staatsan- | Menschen
Summe | Frauen | Manner | gehdorigkeit | gehorigkeit | mit Behinde-
deutsch andere rungen
SenlAS 417 232 - 148 84 226 6 15
Arbeitsgerichtsbarkeit 226 35 26 9 35 0 1
LAGetSi 146 88 49 39 87 1 6
LAGeSo 906 440 314 126 434 6 52
LAF 573 337 215 122 315 22 30
EP 11 gesamt 2.268 1.132 752 380 1.097 35 104
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Einzelplaniibergreifende Berichtsauftrige der FDP-Fraktion im UA Verwaltung -
Vw 0008 B

Anlage 1
Hoherer Dienst
Bereich Insgesamt ‘ Staatsan- | Staatsan- | Menschen
Summe | Frauen | Manner | gehérigkeit | gehdrigkeit | mit Behinde-
deutsch andere rungen
SenlAS 417 148 90 . 58 145 3 7
Arbeitsgerichtsharkeit 226 63 30 33 63 0 5
LAGetSi 146 20 7 13 18 2 0
LAGeSo 906 166 13 | 53 163 3 11
LAF 7 573 39 24 15 37 2 2
EP 11 gesamt 2.268 436 264 172 426 10 25
Aushildung
Bereich Insgesamt Staatsan- | Staatsan- | Menschen
Summe | Frauen | Manner- | gehérigkeit | gehdrigkeit | mit Behinde-
; deutsch andere rungen
SenlAS 417 ] 0 0 0 0 0
Arbeitsgerichtsbarkeit 226 0 0 0 0 0 : 0
LAGetSi 146 9 1 8 9 0 0
LAGeSo Q06 0 0 0 0 0 0
LAF 573 0 0 0 0 0 0
EP 11 gesamt 2.268 g . 1 8 9 0 0
Besoldungsstruktur:
Senias | Arbeitsgerichtsbar| 1 pgetsi LAGeSo LAF
Besoldungs- I;:_'
aripps samt davon davon davon davon davon
Summs Frauen S Frauen Summe Frauen Sunime Frauen SUme Frauen
B 11 1 1 1
B7 2 | 2 1
B4 | 2 1 1
B2 2 1 1
RS 1 1
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Einzelplaniibergreifende Berichtsauftrdge der FDP-Fraktion im UA Verwaltung -

Vw 0008 B
Anlage 1
Senias | Arbeltsgeriohisbar:| | pgetsi LAGeSo LAF

Besoldungs- Ines:

i sgmt davo dav d davo davon

n on avon n
Summe Frauen Summe Frauen Summe Frauen Summe Frauen Summe Frauen

R4 1 1 1

R3 19 19 10

R2 4 4 1

R 1 38 38 18

A 16 13 g9 5 2 1 1 1 1
A 15 34 14 5 4 14 9 2 2
A14 33 15 12 4 2 13 11 1 1
A13 15 5 3 4 3 5 4 1 1
V 13 (Ausbil-

dung hD) 2 -

hoherer

Dienst 167 48 27 63 30 16 5 34 25 6 3
A 138 57 32 17 2 2 7 4 11 7 5 3
A12 90 27 17 6 4 29 14 20 14 8 6
A11 103 19 10 7 i 19 12 48 34 10 7
A 10 70 14 9 8 6 14 10 32 24 2 2
A9 24 3 2 5 4 3 2 12 8 1

V 10 (Ausbil-

dung gD) 4 7 1 _
gehobener | 354 | g 55 28 23 79 43 | 123 | 87 26 18
Dienst
A9Z 2 1 1
A 9S 17 5 5 4 2 1 1 6 6 1 1
A8 27 1 1 9 4 14 13 3 2
A7 15 8 6 6 5 1 1
A6 2 2 1
A6 2 1 1

A5 3 3 1
einfa-

cher/mittle- 68 6 6 26 13 2 1 26 24 8 5
rer Dienst
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Einzelplaniibergreifende Berichfsauftrage der FDP-Fraktion im UA Verwaltung -

Vw 0008 B
| Anlage 1
Entgeltstruktur:
- SenlAS Al e LAGetSi LAGeSO0 LAF
Entgeltgruppe | ge-
AT 5 2 2 2
AT3 1 1 1
AT2 2 1 1
AT 1 5 4 4 1
AT 1 1 1
E 150 1 1
E 15 56 | 8 5 1 43 26 4
E 14 128 | 39 19 3 2 75 52 11 6
E 130 3 3 3
E 13 72 | 43 29 1 10 9 18 13
Sk 271 | 100 | 63 6 2 132 | 88 33 | 19
E 12 82 | 30 19 1 1 1 29 20 21 9
E 11 176 | 47 29 4 1 83 51 42 2
E 10 120 | 32 24 11 4 41 33 3 | 21
E 9 385 | 26 19 2 2 4 2 159 | 120 | 194 | 130
S 18 1 1 1
S 15 3 1 1 2 2
s 12 4 4 5
S 11b 17| 2 | 2 15 12
g?;’:s'f’te"er 788 | 137 | 93 7 3 16 7 a7 | 227 | 311 | 197
E 9a 88 | 10 g 3 2 58 47 17 | 13
E8 107 | 8 7 7 7 5 5 74 65 13 13
E6 276 5 5 77 70 15 13 94 78 85 47
E5 49 | 1 1 8 6 5 5 17 14 | a8 8
E 4 70| 3 1 1 11 8 55 34
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Einzelplaniibergreifende Berichtsauftridge der FDP-Fraktion im UA Verwaltung -

Vw 0008 B
Anlage 1
SenlAS Arbeitsgerichisbar- LAGetSi LAGeSo LAF
Ins- keit
Entgeltgruppe | ge-
samt summe | 98900 | gumme | dBYON | gio | davon g e davon | o | davon
Frauen Frauen Frauen Frauen Frauen
E3 26 6 5 2 2 17 5 1
E20 2 2 1
E2 2 2
KR7 1 1 1
S 8b 2 1 1 1 1
einfa-
cher/mittle- 623 31 25 102 90 27 25 274 219 189 115
rer Dienst
Krankenstande

Die Gesundheitsquote der Beschdftigten im Einzelplan 11 betrug nach der monatlichen
Auswertung der pauschalen Gesundheitsquoten der Beschdftigten im unmittelbaren Lan-

desdienst Berlin durch die Statistikstelle Personal bei der Senatsverwaltung fiir Finanzen

im Januar 2022 89,2 %:

Krankheits(kalender)tage insgesamt:
Durchschnittliche Krankheits(kalender)tage je Beschdftigten:

Uberstunden

7.496

3;3

Eine Aussage zu den von den Beschdftigten geleisteten Uberstunden ist nicht méglich, da

diese statistisch nicht erfasst werden.
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Einzelplaniibergreifende Berichtsauftrédge der FDP-Fraktion im UA Verwaltung -

Vw 0008 B

Weiterbildungszeit je Beschdftigte/r

Anlage 1

ey ; Gesamtzahl der von

Zahl_der Beschaftlg.ten, Gesamtzahl c_ier_ Fortbil- den Beschaftigten aus

Barsich die im Jahr 2021 eine dungstage, die von den Soillo 0 wahtaahan

Forthildung wahrge- Beschéaftigten aus Spalte 2 m%nen KurselgF ortbil-

7 nommen haben wahrgenommen wurden dungen

SenlAS 157 363 291
Arbeitsgerichtsbharkeit 146 257 146
LAGetSi 44 183 103
LAGeSo 2441 1.388 782
LAF 284 810,5 450

Rekrutierungskosten

Stellenausschreibungen werden gemdf Ausfiihrungsvorschriften liber die Ausschreibung

von Stellen grundsétzlich im Karriereportal des Landes Berlin versffentlicht. Hierfir fallen

keine Ausgaben an. Fiir besondere Positionen kénnen auch jeweils kostenpflichtig Inse-

rate in regionalen Tageszeitungen gesetzt und/oder Online-Jobbérsen genutzt werden.

Die Rekrutierungskosten fiir kostenpflichtige Stellenausschreibungen betrugen im Haus-
haltsjahr 2021 46.741,02 Euro:

Bereich Rekrutierungskosten 2021 in Euro
SenlAS (einschl. LAGetSi) 2.023
Arbeitsgerichtsbarkeit 0,00

LAGeSo 44,718

LAF 0,00

EP 11 gesamt 46.741
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Einzelplaniibergreifende Berichtsauftrdge der FDP-Fraktion im UA Verwaltung -

Vw 0008 B

Fluktuationsrate einschlie3lich konkrete Fluktuationsgriinde
Zur Beantwortung dieser Frage wird auf den Bericht der Senatsverwaltung fiir Finanzen

(Vw 0008 C) zum Berichtsauftrag Nr. 5 der Fraktion der CDU verwiesen:

Anlage 1

hitps://www.parlament-berlin.de/adosservice/19/UAVerwaltuna/vorgang/UAVerwal-

tung19-0008.C-v.pdf

Anzahl Bewerbungen auf Stellen und Ausbildungsplatze

Anzahl von Bewerbungen auf

Bereich Stellen Ausbildungsplatze
SenlAS (einschl. LAGetSi) 1.032 30
Arbeitsgerichtsbarkeit 29

LAGeSo 1.483

LAF 1.447

EP 11 gesamt 3.991 30

Anzahl der Initiativbewerbungen

Bereich Anzahl der Initiativbewerbungen
SenlAS (einschl. LAGetSi) 39
Arbeitsgerichtsbarkeit 12
LAGeSo 181
LAF 574
EP 11 gesamt 806

Anzahl der Quereinsteiger

Zu dieser Fragestellung erfolgt im Geschéftsbereich der Senatsverwaltung fiir Integrafion,

Arbeit und Soziales keine statistische Erhebung.
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Einzelplaniibergreifende Berichtsauftrdge der FDP-Fraktion im UA Verwaltung -
Vw 0008 B |
Anlage 1

Ebenso sollte dieser Personalbericht auch die personalbezogenen Kennzahlen aus dem
Bereich Digitalisierung umfassen (Ausstattung mit Notebooks, Smartphones, VPN-Zu-
gdngen, Dokumentenmanagement-Systemen etc.), siehe z.B. den Personalbericht des
Personalamts Hamburg

Hierzu wird auf den Bericht zum Berichtsauftrag Nr. 10 verwiesen.

Dieser Personalbericht soll auch die jeweiligen Raumbedarfe beinhalten.*
Hierzu wird auf den Berichtsauftrag Nr. 12 verwiesen, der zentral von der Senatsverwal-
tung fiir Finanzen beantwortet wird
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Prasident

Herr Strafimeir

Landesamt fiir Fltichtlings-
angelegenheiten

BERLIN

Anlage 1.4 zur Frage 1 der

Postfach 30 14 09
10721 Berlin

Fluchtlingsangelegenheiten

FDP-Fraktion
Stellen/ Be Pos 1,00 ’
NN 0,00
VZA 1,00
isi Geschdftsstelle, Verbindungsstelle und T
Behérdlicher Datenschutz Inierne:-.Rewsmn ! y g A Beschdftigtenvertretungen
Herr Kolsky Referentin Frau Reisinger Stellen/Be Pos 2,00
: HerkKulsshera Stellen/ Be Pos: 4,00 =1 NNOOB7
Siellen/ Be Pos 0,5 i Stellen/ Be Pos 7,00 et
NN 0.00 NN“CI,ZBO NN 1.6140 VZA 1,913
szl VZA 3,750 T
VZA 0,50 > VZA 5,386 Nachwuchskréfte-Pool
Offentlichkeitsarbeit Stellen/ Be Pas 6,00
NN 1,00
Herr Langenbach 0 VZA: 5,00
Stellen/ Be Pos 4,00
NN 0,00
VZA 4,00 :
r |
Abteilung | _ Abteilung |l Abteilung 28
Redistri : Unterkiinfte Zentraler Service
egistrierung & Leistung
Frau Schmidi NN Frau Dr. Harms
Stellen/ Be Pos 114,5 Stellen/ BePos 96,75
Stellen/BePos 344,02 NN 16,00 inkl. AbiL NN 10,97
NN 40,622 inkl. AbiL VZA 98,50 inkl. Abt.L vz 85,78 inkl. Abt.L
VZA 303,398 inkl. Abi.L
o, ZS A
S ITA Justiziariat & Vergabe
Ankommen, Re‘g;strieren & Unterkunftsmanagement Frau Wiemken (k)
Sprachmittlung Frau Riilk-Berse Stellen/ Be Pos 24,00
Herr Djacenko Stellen/ BePas 41,00 NN 3,59
Stellen/ Be Pos 68,75 NN 0,93 VZA 20,910
NN 8,92 VZE 40,07
V74 58218
ZSB
1B
: o Personalmanagement
Leistungsgewdhrung :
Herr Junge I8 Stell et KOChEQ 50
i
Stellen/ Be Pos 235,3 Qualitétssicherung - errlj/NB:i%sj, :
NN 24,91 Unterbringung VZi 21,003
VZA 210,39 Herr Dr. Buchholz
Stellen/ Be Pos 20,00
NN 5,28 ZSC
1C VZA 14,72 Infrasfrukiur
Soziale & - und medizinische Dienste Frau Merkel
Frau Thoelldte Stellen/ Be Pos 26,00
Stellen/ Be Pos 39,97 IC NN 4,24
NN 5,8 Veritragsangelegenheiten VZA 21,761
Np il & Querschnittsangelegenheiten
NN
Stellen/ BePos 21,00 - 7)) :
NN 2,00 Finanzen & Controlling
VZA 19,00 Frau Médebeck
Stellen/ Be Pos 16,75
NN 1,24
Il E VZA 15,51
Planen & Bauen
NN
Stellen/ Be Pos 23,00 ZSE
NN 4,79 New Work
VZA 18,21 Herr Schulz
Postanschrift: Sfella'r\\lf\l BSBPSS 4,50
Landesamt far VZA 4,00

Standorte: | Darwinstrafe 14-18 in 10589 Berlin

Bundesallee 171 in 10715 Berlin

TDarwinstraﬂe 13-17 in 10589 Berlin




Finzelplaniibergreifende Berichtsauftrdge der FDP-Fraktion im UA Verwaltung -
Vw 0008 B
Anlage 2

9. Berichtsauftrag

,Die Senatsverwalfungen werden gebefen, die jeweiligen Personalverfrefungen ein-
schliefllich der Beauffragfen fiir Gleichsfellung efc. darzulegen. (Bitfe einschliefilich
Gréfe, finanzieller Ausstfatfung, Zusammensefzung darlegen).

Hierzu wird berichtet:

Senatsverwaltung fiir Integration, Arbeit und Soziales einschl. Landesamt fiir Arbeits-

schutz, Gesundheitsschutz und technische Sicherheit

- Frauenvertreterin
1 Dienstkraft als Frauenvertreterin gewdhlt, volle Freigestellung gemaB § 16 Abs. 3 LGG
1 Dienstkraft als stellv. Frauenvertreterin bestellt, keine Freistellung
1 Dienstkraft als Geschdéftsstelle

Schwerbehindertenvertretung

1 Dienstkraft als Vertrauensperson schwerbehinderter Menschen gewdhlt, Freistellung zu
50 v. H. gemaf3 § 179 Abs. 4 SGB IX

Die Geschdftsstelle Personalrat wird von der Schwerbehindertenvertretung mitgenutzt.

Personalrat

9 ordentliche Mitglieder, davon 5 Mitglieder fiir die Gruppe der Tarifbeschaftigte sowie 4
Mitglieder fiir die Gruppe der Beamtinnen und Beamten, 1 Dienstkraft volle Freigestellung
gemdB § 42 Abs. 3 PersVG

4 Ersatzmitglieder, davon 3 Ersatzmitglieder fiir die Gruppe der Taritbeschdftigten sowie
1 Ersatzmitglied fiir die Gruppe der Beamtinnen und Beamten

1 Dienstkraft als Geschdftsstelle

Grundsétzlich werden die Kosten der Beschéftigtenvertretungen tber die reguldren Titel

der Dienststelle SenlAS finanziert und sind nicht spezifizierbar nur fiir die Beschaftigten-
vertretungen. '
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Arbeitsgerichtsbarkeit

Frauenvertretuna
1 Dienstkraft als Frauenverireterin gewdhlt, keine Freigestellung

1 Dienstkraft als stellv. Frauenvertreterin bestellt, keine Freistellung

Schwerbehindertenvertretung nichtrichterlicher Bereich

1 Dienstkraft als Vertrauensperson schwerbehinderter Menschen gewdhlt, keine Fre|s’rel-
lung
1 Dienstkraft als stellv. Vertrauensperson schwerbehinderter Menschen, keine Freistellung

Schwerbehindertenvertretung richterlicher Bereich
1 Richter/in, Freistellung in Hohe von 10%
1 Richter/in als Veriretung, keine Freistellung

Personalrat

7 ordentliche Mitglieder, davon 5 Mitglieder fiir die Gruppe der Tarifbeschdftigte und 2
Mitglieder fiir die Gruppe der Beamten, keine Freigestellung

4 Ersatzmitglieder, davon 2 Ersatzmitglieder fiir die Gruppe der Tarifbeschaftigten sowie
2 Ersatzmitglied fir die Gruppe der Beamten

Richterrat Landesarbeitsgericht
3 ordentliche Mitglieder, keine Freistellung

1 Ersatzmitglied, keine Freistellung

Richterrat Arbeitsgericht

5 ordentliche Mitgliedern, keine Freistellung
1 Ersatzmitglied, keine Freistellung

Gesamtrichterrat
7 ordentliche Mitglieder, davon 4 Mitglieder aus der Arbeitsgerichtsbarkeit Berlin-Bran-
denburg und 3 Mitglieder der Arbeitsgerichte Brandenburg

Die Kosten der Beschaftigtenvertretungen werden iiber die reguldren Titel finanziert. Ei-
gene Titel nur fiir die Beschéftigtenvertretungen existieren nicht. Daher kann eine Aussage
iiber die Hohe der finanziellen Mittel nicht getroffen werden.
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Landesamt fiir Gesundheit und Soziales

Frauenvertreterin
1 Dienstkraft als Frauenvertreterin gewdhlt, volle Freigestellung gemdB3 § 16 Abs. 3 LGG

3 Dienstkrdfte als stellv. Frauenvertreterinnen bestellt, keine Freistellungen

Schwerbehindertenveriretung

1 Dienstkraft als Vertrauensperson schwerbehinderter Menschen gewdbhlt, volle Freistel-
lung geméf § 179 Abs. 4 SGB IX

2 Dienstkréfte als stellv. Vertrauensperson schwerbehinderter Menschen bestellt, keine

Freistellungen

Personalrat

11 ordentliche Mitglieder, davon 9 Mitglieder fiir die Gruppe der Tarifbeschdftigten sowie
2 Mitglieder fiir die Gruppe der Beamtinnen und Beamten, 2 Dienstkrdfte volle Freistel-
lung gemdB3 § 43 Abs. 1 PersVG '

Ersatzmitglieder PR: 10 Mitglieder fiir die Gruppe der Tarifbeschdaftigten sowie 5 Mitglie-
der fiir die Gruppe der Beamtinnen und Beamte

Geschdftsstelle Beschdéftigtenvertretungen
1 Dienstkraft als Geschdfisstelle fiir alle Beschaftigtenvertretungen

Die fiir die Tétigkeit und Geschdftsfiihrung der Beschdftigtenvertretungen anfallenden
Kosten werden aus den reguldren Titeln des LAGeSo verausgabt. Es erfolgt keine geson-
derte Anmeldung bzw. Aufstellung.

Landesamt fiir Fliichtlingsangelegenheiten

Frauenvertreterin

1 Dienstkraft als Frauenvertreterin gewdhlt,
bis Ende August 2022 zu 50 % Freistellung gem. § 16 Abs. 2 LGG
ab September 2022 volle Freistellung gem. § 16 Abs. 3 LGG

1. Dienstkraft als stellvertretende Frauenvertreterin gewdhlt,

bis Ende August 2022 zu 50 % Freistellung gem. § 16 Abs. 2 LGG
ab September 2022 keine Freistellung
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Schwerbehindertenvertretung
1 Dienstkraft als Vertrauensperson schwerbehinderter Menschen gewdbhlt, Freistellung zu
50 v. H. geméf3 § 179 Abs. 4 SGB IX.

Personalrat

9 ordentliche Mitglieder, davon 8 Mitglieder fiir die Gruppe der Tarifbeschdéftigte sowie 1
Mitglied fiir die Gruppe der Beamtinnen und Beamten, 1 Dienstkraft volle Freigestellung
gemdf § 43 Abs. 1 PersVG. Eine weitere Freistellung bis Ende bis 31.12.2022 gem. § 43
Abs. 2 PersVG.

14 Ersatzmitglieder fiir die Gruppe der Tarifbeschaftigten, fir die Gruppe der Beamtin-
nen und Beamten gibt es keine Ersatzmitglieder.

Fiir alle Beschdftigtenvertretungen wird die Geschaftsstellentdtigkeit von 1 Dienstkraft
wahrgenommen.

Die fiir die Tétigkeit und Geschaftsfiihrung der Beschaftigtenvertretungen anfallenden

Kosten werden aus den reguldren Titeln des LAF verausgabt. Es erfolgt keine gesonderte
Anmeldung bzw. Aufstellung.
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10. Berichtsauftrag

»Die Senatsverwalfungen werden gebefen, fiir das Land Berlin und dje Bezirke den
Stand der digitalen Ausstaffung der Arbeifspléitze dazulegen. Insbesondere sollfe dar-
aus hervorgehen ,

a. Wie ist konkret die Verbreifung von Mobilem Arbeiten in den jeweiligen Verwal-
tungseinheiten, wie die konkrefe Ausstatfung dafiir mif Lapfops, Telefonen, VPN,
Systemen fiir Videokonferenzen efc.?

b. BerlinPC und BerlinPCMobil sollen die neuen Standards in der Ausstaffung werden.
Wie ist der Ist-Stand und mif welchen MaBnahmen und welchem Zeifplan soll die-
ses Ziel erreichf werden?

c. Wie ist der akiuelle Stand bei der Digitalisierung der einzelnen Fachverfahren?”

Hierzu wird berichtetf:

a. Wie ist konkret die Verbreitung von Mobilem Arbeiten in den jeweiligen Verwaltungs-
einheiten, wie die konkrete Ausstattung dafiir mit Laptops, Telefonen, VPN, Systemen

fiir Videokonferenzen etc.?

Senatsverwaltung fiir Integration, Arbeit und Soziales (SenlAS)

Die SenlAS hat aktuell

383 Notebooks inkl. persénliche VPN Zertifikaten
76 Tablets

112 Smartphones im Einsatz.

Alle Dienstkréfte sind auf unterschiedliche Weise mobil arbeitsféhig.

Alle Konferenzrdume der SenlAS sind mit Videokonferenztechnik ausgestattet.

Neben einer Vereinbarung zur Telearbeit gibt es auch eine Vereinbarung zum ,,Mobilen
Arbeiten”. Es zeichnet sich ab, dass der Einsatz von mobilen Arbeitsgerdten (Notebooks
und Microsoft Surfaces) und ultramobilen Plattformen (Smartphones und Tablets) weiter

intensiviert wird. Geférdert durch die Pandemiesituation wurden Prozesse umgestellt, Ar-
beitsweisen entwickelt und Barrieren abgebaut, die die Integration moderner Arbeits--und
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Kommunikationswege elegant und schnell gestalten. Dariiber hinaus wurden viele interne '
Arbeitsprozesse beschleunigt (Genehmigungsverfahren fiir Urlaube, Telearbeit etc.)

Landesamt fiir Gesundheit und Soziales (LAGeSo)

Das LAGeSo verfiigt aktuell iiber 578 moderne Notebooks, die im Rahmen der One-De-
vice-Strategie zur Verfligung gestellt wurden und folgende ergdnzende Ausstattung:

“Anzahl Smartphones: 96
~ VPN-Zugéinge: rd. 750
Behordenscanner: 60

Im Haushaltsplanentwurf fiir den Doppelhaushalt 2022/2023 sind Mittel fiir Beschaffun-
gen von weiteren Notebooks und erforderlicher Peripherie-Hardware im Rahmen der lan-
desweiten One-Device-Strategie veranschlagt.

Zusétzlich verfiigt das LAGeSo {iber rd. 30 weitere Notebooks und 130 Tablets zur Teil-

nahme an Videokonferenzen (ViKo) auBerhalb des Landesnetzes sowie iiber 4 fest instal-
lierte ViKo-Réume an 2 Standorten. Ein eigenes ViKo-System ist Seite Mitte 2020 im Ein-
satz (Big Blue Button).

Die Méglichkeit des mobilen Arbeitens wurde bereits vor der Corona-Pandemie im LA-
GeSo an bis zu 2 Arbeitstagen pro Woche erfolgreich umgesetzt.

Zum Beginn der Pandemie waren daher bereits rd. 40 % der Beschdftigten mit G/ON-
Sticks ausgestattet. Unter den Rahmenbedingungen der Pandemie hat sich gezeigt, dass
das mobile Arbeiten auch an mehr Tagen sowie fiir weitere Bereiche des LAGeSo effektiv
méglich ist. Aktuell werden die Regelungen der entsprechenden Dienstvereinbarung fiir
mobiles Arbeiten liberarbeitet und erweitert.

Der Umfang der auBBerhalb der betrieblichen Arbeitsstatte moglichen flexiblen Arbeit soll
auf bis zu drei Tage in der Woche erhdht werden. Im Ausnahmefall, insbesondere bei be-
sonderem familidren Bedarf kdnnen mehr als 3 Tage mobiles Arbeiten in Anspruch ge-
nommen werden. Aktuell kdnnen etwa 85% der Beschdaftigten mobil arbeiten.
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Landesamt fiir Arbeitsschutz, Gesundheitsschutz und technische Sicherheit (LAGetSi)

Aktuell sind im LAGetSi 152 PC und 110 Notebooks im Einsatz. Dazu kommen 104 Mobil-
telefone. Fiir 103 Dienstkrdfte ist ein personengebundener VPN-Zugang eingerichtet.

Landesamt fiir Fliichtlingsangelegenheiten (LAF)

Ca. 350 Beschéftigte des LAF sind fiir das mobile Arbeiten mittels G/On-Sticks (VPN-Zu-
gang) ausgestattet, 220 Beschdftige sollen zeitnah mit mobilen Notebooks ausgestattet
werden (u.a. im Rahmen der Einfiihrung von Desk Sharing). Das LAF méchte ab 1I1./IV.
Quartal 2022 auf den mobilen BerlinPC migrieren. Ca. 150 Beschdftigte sind mit Dienst-
handys ausgestattet. Videokonferenzen werden gem. den Richtlinien des Landes Berlin
genufzt.

Arbeitsgerichtbarkeit

Es stehen 5 Hotspots zur Verfiigung mit 2 Mobilfunkvertrégen inkl. Zusatzkarten (Datasha-
ring) fiir die Hotspots. Separate Telefone/Handys werden nicht zur Verfiigung gestellt.

Im Rahmen der Heimarbeit existieren 21 persénliche VPN-Zugdnge (2 ungenutzte, die
umgewidmet werden) und 1 Gruppenzugang.

Videokonferenztechnik kann jede/r mit begriindetem Interesse nutzen. Es wurde explizit

ein Saal fiir Verhandlungen im Wege der Bild- und Toniibertragung eingerichtet.

b. BerlinPC und BerlinPCMobil sollen die neuen Standards in der Ausstattung werden.
Wie ist der Ist-Stand und mit welchen MafBnahmen und welchem Zeitplan soll dieses
Ziel erreicht werden?

Senatsverwaltung fiir Integration, Arbeit und Soziales (SenlAS)

Die SenlAS ist seit November 2021 offiziell Migrationsbehdrde. Im Rahmen der Migration
wird auch ein ,,Switch” der bestehenden Endpoint Infrastruktur durchgefiihrt. Ein Zeitplan
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kann noch nicht genannt werden da in 2022 erst Untersuchungen zur ,Migrations-Readi-
ness” durchgefiihrt werden und dann die Reihenfolge der Migrationsprojekte festgelegt
wird.

Landesamt fiir Gesundheit und Soziales (LAGeSo)

Diese Systeme werden fiir das Land Berlin zentral durch das ITDZ bereitgestellt.

Landesamt fiir Arbeitsschutz, Gesundheitsschutz und technische Sicherheit (LAGetSi)

Die zuletzt beschafften 20 Notebooks sind BerlinPC mobil. Ersatzbeschaffungen und Neu-
beschaffungen von PCs und Notebooks werden - abhéngig von den Anforderungen der
einzusetzenden Fachverfahren - grundsétzlich als BerlinPC bzw. BerlinPC mobil erfolgen.

Landesamt fiir Fliichtlingsangelegenheiten (LAF)

Diese Systeme werden zentral durch das ITDZ bereitgestellt.

Arbeitsgerichtbarkeit

Eine Abnahmeverpflichtung seitens der Arbeitsgerichtsbarkeit Berlin-Brandenburg besteht
nicht. Der BerlinPC (Mobil) wird daher auch nicht vom ITDZ abgerufen oder geliefert und
wiirde i. d. R. unseren Anforderungen nicht geniigen. Die Arbeitsgerichtsbarkeit Berlin-
Brandenburg stattet sich daher selbst und erfolgreich mit dem aus, was bendtigt wird.
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c. Wie ist der aktuelle Stand bei der Digitalisierung der einzelnen Fachverfahren?

SenlAS

Die SenlAS verfiigt iiber ein heterogenes Portfolio an Fachverfahren.
Sogenannte ,Kleinstverfahren” werden aktuell standardisiert und in die
verwaltungsinterne Digitalisierungsplattform ,,Intrasurf” (Basis Intrexx)
tiberfiihrt,

Alle Fachverfahren der SenlAS werden kontinuierlich, unter Beriicksich-
tigung der landesweiten IKT Architektur weiterentwickelt.

LAGeSo

Das LAGeSo betreibt fiir fast alle seiner Fachaufgaben moderne
Fachverfahren mit einem hohen fachlichem Abdeckungsgrad. Soweit
méglich werden die Verfahren sukzessive an die Basisdienste des Lan-
des Berlin angebunden.

LAGetSi

Die Digitalisierung wurde bei einer Fachaufgabe erfolgreich umge-
setzt, fiir weitere Fachverfahren bestehen enge Arbeitskontakte zu an-
deren Arbeitsschutzbehdrden, die entsprechend nationalen Abspra-
chen derartige Verfahren derzeit entwickeln.

LAF

Im Zuge der Migration auf den BerlinPC werden sémiliche IT-Fachver-
fahren und Kleinstanwendung des LAF an die landeseigenen Vorga- '
ben (IKT-Architekturboard) der IKT-Konformitat bis zum lIl. Quartal
2022 angepasst (BerlinPC-Standard). Das LAF fiihrt im Jahre 2022
dariiber hinaus die Basisdienste E-Akte ready und ZMS ein.

Arbeitsge-
richtsbarkeit

Die Fachverfahren sind allesamt digital.

Die elektronische Akte ist im Verwaltungsbereich bereits etabliert. Im
Rechtsprechungsbereich l&uft das Projekt noch.
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11. Berichtsauftrag

,, Wie konkret ist der Stand der Personalentwicklung im Land Berlin und in den Bezirken?
a. in der aktuellen Entwicklung?
b. aufgrund absehbarer Pensionswellen?
c. Welche Angebofte gibt es konkref, um die Beschdéffigten auf die verwalfungsinferne Di-
gitalisierung vorzubereifen und wie sind die Teilnehmerquoten?
d. Welche MaBnahmen werden ergriffen, um die Beschéftigten mif dem Thema Cyber-
sicherheif verfrauf zu machen und um Sicherheitsliicken auf der Nufzerseife zu schije-
Ben?*

Hierzu wird berichfei:.

zu q)

Personalentwicklung (PE) ist ein systematisch gestalteter Prozess mit dem Ziel, das Lern-
und Leistungspotenzial der Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter zu erkennen und zu erhalten
sowie in Abstimmung mit dem Bedarf der Verwaltung sowie unter Berlicksichtigung der in-
dividuellen Bediirfnisse ziel- und zukunfisorientiert zu férdern. Die PE ist vor diesem Hin-
tergrund ein permanenter Prozess und wird zentral durch den Ausschuss fiir Personalma-
nagement ausgesteuert. Néheres wird in den hausinternen Personalentwicklungskonzep-
ten bzw. hausinternen Regelungen ausgefiihri (s. hierzu Bericht zum Berichtsauftrag Nr. 10
der SPD-Fraktion, der Fraktion Biindnis 90 / Die Griinen und der Fraktion Die Linke - Vw
0008 Q). '

zu b)

Es werden zentral stellen- und arbeitsgebietsbezogene Fluktuationsiibersichten gepflegt
und den Abteilungen sowie dem LAGetSi quartalsméBig zur Verfiigung gestellt. Diese
Ubersichten beinhalten alle freien und absehbar freien (Plan)Stellen/Arbeitsgebiete (Va-
kanzen) und erméglichen eine frithzeitige Planung bzgl. einzuleitender Stellenbesetzungs-
verfahren einschlieflich ggf. notwendiger WissenstransfermaBnahmen. Aulerdem sind alle
F'Lihrungskrdfie ongehalien, ein absehbares ggf. auch beabsichtigtes vorzeitiges Ausschei-

. den mit ihren Beschdftigten zu thematisieren (z.B. in Jahresgespréchen).
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zu c)

SenlAS Beschéftigte werden konkret bei der Einfiihrung neuer Fachverfahren
(bspw.: Videokonferenzsysteme) oder grundsatzlich bei der Einfihrung
neuer Technologien (bspw.: Digitalisierungsplattform) gebrieft und mit
,side by side” Mafinahmen bedient. Die Teilnehmerquoten sind unter-
schiedlich und héngen von der Komplexitat des einzufiihrenden Fach-
verfahrens und den Vorkenntnissen der Beschdaftigten ab.

Auf grundlegende Kenntnisse im Kontext IKT und Digitalisierung wird
bei der Personalauswahl geachtet.

LAGeSo Der Begriff der ,,verwaltungsinternen Digitalisierung* ist kein allge-
meingebrduchlicher Begriff und wird deshalb hier als ,,Einfiihrung von
IKT-Basisdiensten” verstanden. In diesem Rahmen werden den Be-
schaftigten zzt. noch Informationen tiber das Intranet angeboten. Im
Rahmen von konkreten Einfithrungen (z.B. beBPO) werden dann Infor-
mationsveranstaltungen, Vorbereitungsworkshops und Schulungen
durchgefiihrt. Die Teilnehmerquoten werden hierbei nicht separat er-
mittelt, da es sich um Pflichtveranstaltungen handelt und somit nur un-
geplante Abwesenheiten eintreten. Die Durchfiihrungen werden - je
nach Notwendigkeit - als Videokonferenzen oder Prdsenzveranstaltun-
gen ausgestaltet.

LAGetSi Qualifikationsmafinahmen werden fachverfahrensbezogen entwickelf
und dem jeweils betreffenden Personenkreis zur Verfiigung gestellt.
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LAF

Konkrete Schulungen werden fiir die Beschdftigten des LAF bei Einfiih-
rung oder signifikanter Anderung von IT-Fachverfahren und Kleinstan-
wendungen angeboten. Teilnehmerquoten werden ggw. nicht erfasst.
Dariiber hinaus gibt es im LAF, Referat | B (Leistungsgewdhrung), eine
eigen Gruppe ,,Schulung und Einarbeitung®. Hieriiber werden samili-
che Beschdftigte der Leistungsgewdhrung mit den entsprechenden
rechtlichen Regularien und der Anwendung der Fachverfahren inner-
halb von 6 Monaten vertraut gemacht. '

Des Weiteren ist im LAF, Abt. ZS, das Referat ,,New Work” mit den _
Gruppen ,,Changemanagement und ,Newsroom* etabliert, dass sys-
tematisch die Beschdftigten auf die verwaltungsinterne Digitalisierung
vorbereitet. Die Arbeit des Referates startet im II. Quartal 2022.

Arbeitsge-
richtsbarkeit

Verwaltungsintern wurden die Mitarbeiter/innen diesbeziiglich ge-
schult.

zu d)

SenlAS

Das Thema Cybersicherheit wird in verschiedenen Informations-Mails
und Awareness-Trainings behandelt.

Dariiber hinaus werden Dienstkrdfte bei konkreten , Auffalligkeiten”
beraten und insbesondere die Fachverfahrensverantwortlichen regel-
méBig mit Informationen zur IT Bedrohungslage versorgt.

LAGeSo

Im Beschdftigtenportal des LAGeSo Berlin sind Dokumente und Links
zum Thema IT-Sicherheit hinterlegt. Auch Warnmeldungen des CERT-
Berlin werden dort zeitnah veroffentlicht.

Als IT-Sicherheits-Awareness-Mafinahme werden Phishing-Mail-Tests
durchgefiihrt. ‘

Verddchtige E-Mails werden gesondert gepriift und an das CERT wei-
tergeleitet.

Eine Vielzahl von technischen und organisatorischen Maf3inahmen auf
der Grundlage des BSI-Grundschutzes/-Kompendiums schiitzen so-
wohl die Nutzenden als auch die IKT-Infrastruktur. Dazu gehéren u.a.
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Web-Control-Funktionen, Verschliisselungstechniken, Detection-Sys-
teme, Firewalls, Virenscanner sowie Zugriffsrechtekonzepte und Pass-
wortregelungen.

LAGetSi

Die Beschdaftigten sind durch eine entsprechende Arbeitsanweisung in-
struiert. Im LAGetSi fanden Schulungs- und Sensibilisierungsveranstal-
tungen fiir alle Dienstkrafte statt. Anlassbezogen - aufgrund von Infor-
mationen des BS| oder des ITDZ oder aufgrund externer Anlésse -
werden Cybersicherheitsthemen und geeignetes sicherheitskritisches
Verhalten in Fiihrungs- und Teambesprechungen umfassend erdriert,
Kiinftig sollen Sensibilisierungen regelmafig und anlasslos statifinden.

LAF

Derzeit werden iiber E-Mail-Hinweise an sémtliche Beschdftigte und
Beitrdige im Intranet (IntraSurf) die Beschéftigten des LAF mit dem
Thema Cybersicherheit vertraut gemacht und zugleich auf mégliche
Anwendungsfehler (Sicherheitsliicken auf Nutzerseite) hingewiesen und
gewarnt. Es ist dariiber hinaus geplant, auch Présenzschulungen (ab-
héngig vom Pandemiegeschehen) zu diesem Thema kiinftig im LAF an-
zubieten.

Arbeitsge-
richtsbarkeit

Zu dem Thema gab es Schulungen im Rahmen des Datenschutzes und
der Informationssicherheit. Sobald die Situation es erfordert, werden
weitere Schulungen durchgefiihrt. Begleitet wird das Ganze durch A-
warenessmafBnahmen wie Informationen im Intranet bis hin zu persén-
lichen Ansprachen an betroffene Personen(kreise).
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13. Berichtsauftrag

»Die Senatsverwalfungen werden gebeten, fiir Berlin und die Bezirke das konkrefe Rek-
rutierungsmanagement darzulegen. Insbesondere soll daraus hervorgehen:

a. Wie wird sichergesfellf, dass die ausgeschriebenen Stellen fafséchlich bendtigt
werden und nichf ggf. die Optimierung von Arbeifsprozessen des gleichen Fffek-
fes erzielf wiirde?

b. Anhand welcher Paramefer wird der Rekrutierungsprozesses evaluiert?

c. Wie werden Effektivitdt und Effizienz des Rekrufierungsprozesses sichergesfellf?

d. An wie vielen Sfellen werden, Rekrutierungsprozesse durchgefiihrf und wie wer-
den evenfuelle Synergien genufzi?“

Hierzu wird berichtet:

Die Senatsverwaltung fiir Integration, Arbeit und Soziales folgt im Rekrutierungsmanage-
ment dem landesweiten Muster-Standard-Prozess ,,Stellenbesetzungsverfahren”. Dieser
beriicksichtigt bereits die Aufgabenteilung zwischen den Beteiligten der Dienststellen
(fachlich zusténdige Organisationseinheit, Bewerbungsbiiros, Personalbereiche, Beschdf-
tigtenvertretungen) und regelt die wesentlichen Arbeitsschritte, die fiir die Stellenbeset-

zungen vorgesehen sind

a. Wie wird sichergestellt, dass die ausgeschriebenen Stellen tatséchlich benétigt wer-
den und nicht ggf. die Optimierung von Arbeitsprozessen des gleichen Effektes erzielt
wiirde?

Stellenneubesetzungen miissen in jedem Einzelfall von den fachlich zustdndigen Organi-

sationseinheiten hinsichtlich ihrer Notwendigkeit iberpriift und begriindet werden. Bereits

bei der Haushaltsplanaufstellung durchlaufen die Anmeldungen neuer Stellen ein kriti-
sches internes Priifungsverfahren unter der Federfiihrung der politischen Leitung, dem sich

eine weitere Revision durch die Senatsverwaltung fiir Finanzen anschlief}t. In der Regel °

wird in der Haushaltsplanung nur ein geringer Teil der angemeldeten Stellenausstattung

auch tatsdchlich realisiert. Weniger dringend bendtigte Stellen oder solche, deren Zweck
durch die Optimierung von Arbeitsprozessen leichter erfiillt werden kann, scheiden bereits
in dieser Phase aus.
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Dartiber hinaus erfolgt die Optimierung von Arbeitsprozessen laufend und unabhéngig
von einzelnen Stellenbesetzungen in allen Fach- und Querschnittsbereichen der Verwal-
tung. Aktuell [3st die bevorstehende Einfiihrung der E-Akte eine breite und intensive Uber-
priifung und Verdnderung bestehender Prozesse aus.

b. Anhand welcher Parameter wird der Rekrutierungsprozesses evaluiert?

Da sich die einzelnen Stellenbesetzungsverfahren gerade im Ministerialbereich hinsicht-
lich ihrer Fachlichkeit stark voneinander unterscheiden, ist die Anzahl der auswertbaren
gemeinsamen Parameter begrenzt. Besonderer Wert wird daher auf die Dauer der Pro-
zesse gelegt, die intern regelmdflig betrachtet wird. Die zeitlichen Gestaltungsmaoglich-
keiten fir den offentlichen Dienst insgesamt sind durch eine Reihe von rechtserheblichen
Fristen eingeschrénkt (Bewerbungs- bzw. Ausschreibungsfrist; Beteiligungsfristen fiir die
Beschdaftigtenvertretungen; Terminierung der Auswahlverfahren; Rechtsschutzfristen; Kiin-
digungsfristen von Bewerber/innen, die bereits in einem Beschdaftigungsverhélinis stehen).

c. Wie werden Effektivitat und Effizienz des Rekrutierungsprozesses sichergestellt?

Die Effekfivitdt der einzelnen Prozessschritte wird u.a. die durch die Orientierung am lan-
desweiten Prozess Stellenbesetzungsverfahren, durch regelmdflige Auswertung der neu-
esten Rechtsprechung zur Stellen- und Dienstpostenbesetzung sowie durch informellen
Austausch unter den ausschreibenden Bereichen sichergestellt (best practice). Unter den
Maf3inahmen zur effizienten Bearbeitung von Rekrutierungs-, Auswahl- und Besetzungsauf-
gaben ist in erster Linie die Zusammenfassung in zentralen Bereichen zu nennen. Hier-
durch werden die Fachabteilungen von Routinetdtigkeiten entlastet und der Aufwand fiir
ibergreifende Tatigkeiten minimiert, Das Modell hat sich in den vergangenen Jahren be-
wdhrt und wird in dieser Form weitergefiihrt.

d. An wie vielen Stellen werden, Rekrutierungsprozesse durchgefiihrt und wie werden
eventuelle Synergien genutzi?

Im Geschdftsbereich Integration, Arbeit und Soziales werden an drei Stellen Stellenbeset-

zungsprozesse von Zentralen Bewerbungsbiiros durchgefiihrt (SenlAS fiir die Senatsver-

waltung und das LAGetSi, sowie LAGeSo und LAF fiir ihre eigenen Organisationseinhei-

ten). Die mit Stellenbesetzungen befassten Bereiche tauschen sich anlassbezogen iiber

ihre Fachthemen und Prozesse aus. Durch die Zentralisierung kénnen insbesondere Routi-
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netdtigkeiten bei der Bearbeitung der Bewerbungen zeitsparender wahrgenommen wer-
den, als dies bei einer dezentralen Wahrnehmung der Rekrutierungsaufgaben in den ein-
zelnen Organisationseinheiten der Fall ware.

Im LAGeSo wird im Zentralen Bewerbungsbiiro der Rekrutierungsprozess durchgefiihrt.
Der Vorbereitungsprozess beginnt im Fachbereich sowie in den dezentralen Biiroleitun-
gen. Der Einstellungsprozess wird von der Personalwirtschaft sowie vom Landesverwal-
tungsamt Berlin vorgenommen. Das LAGeSo hat sich einen TalentPool mit derzeit insge-
samt 187 Bewerbungen aufgebaut, der als ein mafigebliches Instrument der Personalge-
winnung dient. Der TalentPool des LAGeSo besteht zum einen aus den Bewerbenden, re-
sultierend aus Stellenausschreibungen, bei denen die Bewerbenden zwar nicht fiir die
ausgeschriebene Stelle ausgewdhlt wurden, jedoch im Ranking vielsprechend fiir weitere
Vakanzen im LAGeSo in Betracht kommen. Zum anderen besteht der TalentPool aus den
internen und externen Initiativbewerbungen, die nach hinreichender Priifung der Bewer-
bungsunterlagen und Heranziehung der Fluktuationsanalyse fiir die ndchsten 5 Jahre,
aufgrund lhrer Kompetenzen und vermutlichen Potentials ebenfalls fiir weitere freie oder
freiwerdende Stellen in Betracht kommen. Demzufolge kénnen bei Bedarf schnell zu be-
setzende Stellen, die durch ihre Befristung keiner &ffentlichen Ausschreibung bediirfen,
durch passende Kandidaten aus dem TalentPool besetzt werden.
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