Bezirksamt Reinickendorf von Berlin BERLIN i

Der Bezirksbiirgermeister
Abteilung Finanzen, Personal und Kultur

Bezirksamt Reinickendorf von Berlin, Eichborndamm 215, 13437 Berlin V OO 08 n V

An die

Vorsitzende des Unterausschusses
Verwaltungsmodernisierung und -digitalisierung
sowie Bezirke und Personal des Hauptausschusses

liber
die Vorsitzende des Hauptausschusses

iber
den Prasidenten des Abgeordnetenhauses von Berlin Berlin, 13.04.2022
iber

Senatskanzlei - G Sen -

Vorgang: 1. Sitzung des Unterausschusses Verwaltungsmodernisierung und -digitalisierung sowie
Bezirke und Personal des Hauptausschusses vom 21. Februar 2022

Zu den Fragen der CDU (Vw 0008 A) wird wie folgt berichtet:

Berichtsauftrag 1.

Es wird um die Bereitstellung aktueller Organigramme der Senatsverwaltungen und Bezirke
vorzulegen, aus denen Abteilungen, Referate und weitere nachgeordnete Dienststellen sowie
deren jeweilige Aufgabenbereiche hervorgehen, sowie deren personelle Ausstattung (besetzte
Stellen, unbesetzte Stellen, seit wann unbesetzt, Eingruppierungen, VZA)

Zur Beantwortung des ersten Berichtsauftrages beachten Sie die in den Anlagen enthaltenen sechs

Organigramme der Abteilungen und die Anlage 1.

Berichtsauftrag 2.

Es wird um eine Gesamtiibersicht der nicht besetzten Stellen in den erbeten, einschlief3lich der
jeweiligen Eingruppierungen bitte nach Senatsverwaltung bzw. Bezirk, Abteilung, Referat etc.
aufschliisseln).

Zur Beantwortung des zweiten Berichtsauftrages wird auf die Anlage 2 verwiesen.

Eichborndamm 215, 13437 Berlin
Tel. +49 30 90294-2300
uwe.brockhausen@reinickendorf.berlin.de
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Berichtsauftrag 3.

Es wird eine Ubersicht der Stellenaufwiichse erbeten, die ab dem Kalenderjahr 2022 erfolgen
sollen, einschliefllich der jeweiligen Eingruppierungen (bitte nach Senatsverwaltung bzw. Be-
zirk, Abteilung, Referat etc. aufschliisseln).

Zur Beantwortung des dritten Berichtsauftrages wird auf die Anlage 3 verwiesen.

Berichtsauftrag 8.

Welche Personalbedarfe ergeben sich in den Senatsverwaltungen und in den Bezirken beziig-
lich der Digitalisierung der Fachverfahren?

Die Digitalisierung bezirksiibergreifender Fachverfahren (Entwicklung neuer bzw. Weiterentwicklung
vorhandener IT-Lésungen) liegt in der gesamtstadtischen Verantwortung der fiir das jeweilige Ressort
zustdndigen Senatsverwaltung und wird federfiihrend von dort angesiedeltem Personal fiir das Digita-
lisierungsmanagement gemdf3 dem IKT-Rollenkonzept umgesetzt. Die Bezirksdmter unterstiitzen im
Rahmen des gesamtstddtischen Geschdaftsprozessmanagements arbeitsteilig laut der Politikfeldzuwei-
sung im Beschluss des IKT-Lenkungsrates vom 11.12.2017 bei der Dokumentation, Analyse, Optimie-
rung und Digitalisierung der Fachprozesse (§ 10 EGovG Bln).

Das Bezirksamt Reinickendorf ist fiir die Politikfelder ,,Schule” und ,Sport“ zustandig und setzt zurzeit
durchschnittlich 2,0 VZA der Entgeltgruppe E 11 bzw. Besoldungsgruppe A 11 zur Mitwirkung in ver-
schiedenen Optimierungs-/Digitalisierungsprojekten fiir Fachprozesse der Schul- und Sportémter ein.
Diese Personalressourcen sind beim Steuerungsdienst verortet. Fiir die Initialisierung und Begleitung

weiterer Projekte sind auch weitere personelle Ressourcen erforderlich.

Auch dezentral ergibt sich in jedem Amt und jeder Serviceeinheit des Bezirksamtes ein zusdtzlicher
Personalbedarf fiir die digitale Transformation. Neben der aktiven Mitwirkung an gesamtstddtischen
Optimierungs-/Digitalisierungsprojekten in fachlicher Hinsicht (Prozesswissen einbringen) bedarf es
u.a. einer intensiven Begleitung bei der Einflihrung neuer Fachverfahren oder der dezentralen Umset-
zung und lfd. Betreuung von IKT-Basisdiensten (Multiplikatorinnen/Multiplikatoren fiir die digitale Akte
und Vorgangsbearbeitung) im Umfang von mindestens 1,0 VZA je Amt/Serviceeinheit. Zudem miissen
die gesetzlichen Anforderungen zur digitalen Barrierefreiheit (BIKTG Bln) und zu Open Data (§ 13

EGovG Bln, OpenDataV) mit Unterstiitzung dezentraler Ressourcen realisiert werden.

Fiir den Bezirk ergibt sich insgesamt ein zusatzlicher Personalbedarf von mindestens 15 VzA.
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Zu den Fragen der FDP (Vw 0008 B) wird wie folgt berichtet:

Berichtsauftrag 1.
Die Senatsverwaltungen werden gebeten, einen ganzheitlichen Personalbericht fiir Berlin ein-
schliefllich der Bezirke vorzulegen, der mindestens die folgenden Kennzahlen enthdlt:

- Personalbestand unterteilt auf die jeweiligen Verwaltungsbereiche
- Netto-Personalbedarf

- Mitarbeiterproduktivitét in den Bereichen, in denen diese messbar ist (z.B. Fallzahlen in den
Biirgeramtern, Kfz-Zulassungsstelle etc.)

- Personalkosten
- Altersstruktur

- Anzahlen von Beschdftigtengruppen (Vollzeit, Teilzeit, Zeitvertrage, Beamte, Angestellte,
Frauenquote, Frauen in Fiihrungspositionen, Auszubildende, Beschdftigte mit Behinderung,
Auslandische Beschdftigte etc.)

- Besoldungsgruppen bzw. Besoldungs- und Gehaltsgefiige, differenziert auch nach Bereichen
und Diversitdtsmerkmalen

- Krankenstdnde

- Uberstunden

- Weiterbildungszeit je Beschdftigte/r

- Rekrutierungskosten

- Fluktuationsrate einschlief3lich konkrete Fluktuationsgriinde
- Anzahl Bewerbungen auf Stellen und Ausbildungspldtze

- Anzahl der Initiativbewerbungen

- Anzahl der Quereinsteiger Ebenso sollte dieser Personalbericht auch die personalbezogenen
Kennzahlen aus dem Bereich Digitalisierung umfassen (Ausstattung mit Notebooks, Smartpho-
nes, VPN-Zugdngen, Dokumentenmanagement-Systemen etc.), siehe z.B. den Personalbericht
des Personalamts Hamburg. Dieser Personalbericht soll auch die jeweiligen Raumbedarfe be-
inhalten.

Es war innerhalb der gesetzten Frist nicht moglich einen ganzheitlichen Personalbericht zu erstellen.

Es wird daher um Verstdndnis gebeten.
Im Rahmen eines optimierten und zusdtzlichen Personaleinsatzes fiir die Erledigung der Berichtsauf-

tradge wird auch auf bereits zur Verfiigung stehende Unterlagen (Frauenforderplan des Bezirksamtes)

verwiesen, aus dem die statistischen Daten abgelesen werden kdnnen.
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Hinsichtlich des aktuellen Personalbestandes wird auf die Zuarbeit zum Berichtsauftrag der
Fraktion der CDU (hier Nr. 1/Personalausstattung) verwiesen.

Die aktuellen Personalausgaben (IST) des Kalenderjahres 2021 kdnnen der Ubersicht/Anlage 1
entnommen werden.

Im Hinblick auf die aktuelle Personalstruktur der Dienststelle (Beschaftigtengruppen, Teilzeitbe-
schaftigungen, Altersstruktur, Gehaltsgefiige, ggf. differenziert auf Bereiche) wird auf den aktuel-
len Frauenférderplan 2022 bis 2027 vom 16.12.2021 der Dienststelle verwiesen. Die zugrund-
liegende Datenbasis beruht auf Auswertungen zum Stichtag 30.06.2021. (Anlage 2)

Im Zusammenhang mit der Personalgewinnung fielen im Zusammenhang mit der Publikation von
kostenpflichtigen Stellenausschreibungen insgesamt Ausgaben in Héhe von ca. 8.590 € in 2020
und ca. 1.900 € in 2021 an. Aufgrund der pandemiebedingen Rahmenbedingungen konnten
weiterfiihrende RekrutierungsmafBnahmen (z.B. Teilnahme an Messen u.a.) nicht erfolgen.

Fluktuation 2021:

- 2021 | Griinde Pro-

zent
Gesamtzahl (in VZA) 97,307 100,00
davon (in VZA) 25,226 | Kiindigung, Auflésung, Entlassung 25,92
31,735 | Altersrente, Ruhestand 32,61
2,500 | Ableben 2,57
34,846 | Auslaufen befr. Vertr. 35,81
3,000 | Versetzung zu Bundesbehdrden/ an- 3,08

deren Bundesldnder bzw. Kommunen

Anzahl der Bewerbungen auf Stellen in 2021: 3.723 Bewerbende
davon Initiativbewerbungen 1.022 Bewerbende
Anzahl der Bewerbungen auf Ausbildungspldtze in 2021 831 Bewerbende

(Hinweis: Die Stellenausschreibungen der Ausbildungspositionen fiir Duale Studiengénge und
Stipendien erfolgten zentral durch die Senatsverwaltung fiir Finanzen. Bewerbungszahlen wur-
den daher hier nicht erfasst. Angaben zu entsprechenden Bewerbungen fiir die in diesem Zu-

sammenhang im BA Reinickendorf angebotenen Ausbildungsplatze sind daher nicht maglich.)

Detaillierte Angaben zu Einstellungen von ,,Quereinsteiger/innen” sind nicht mdglich, da ent-
sprechende Erfassungen im Zusammenhang mit Einstellungen hier nicht erfolgen.
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Derzeit sind 756 Kolleginnen und Kollegen mit einem Notebook ausgestattet und kénnen mobil ar-

beiten. 498 Kolleginnen und Kollegen verfiigen liber ein Diensthandy.

Aufgrund von zu erwartenden Stellenzuwdchsen, Umstrukturierungen, tempordren Sonderaufgaben
und Entzerrungen besteht im Bezirksamt Reinickendorf derzeit ein Raumbedarf von ca. 50 zusdatzli-

chen Arbeitsplatzen.

Berichtsauftrag 10.

Die Senatsverwaltungen werden gebeten, fiir das Land Berlin und die Bezirke den Stand der
digitalen Ausstattung der Arbeitspldtze dazulegen. Insbesondere sollte daraus hervorgehen

ZulOa.

Wie ist konkret die Verbreitung von Mobilem Arbeiten in den jeweiligen Verwaltungseinheiten,
wie die konkrete Ausstattung dafiir mit Laptops, Telefonen, VPN, Systemen fiir Videokonferen-
zen etc.?

934 Kolleginnen und Kollegen verfligen liber einen Token. Demnach kénnen 756 mit einem Note-
book (Alternierende Telearbeit + mobiles pandemiebedingtes Arbeiten) arbeiten und 178 Kollegin-

nen und Kollegen mit einem privaten Notebook und Bootstick.

Die Notebooks sind fast génzlich geeignet um an Videokonferenzen teilzunehmen, allerdings werden
bei Bedarf auch die Verwaltungsarbeitspldtze in den Blirordumen mit einer Webcam und
Headset/Lautsprecher ausgestattet. Beschafft wurden ca. 500 Videokonferenzsets. Bei Bedarf erhdlt

die Dienstkraft einen Zugang zu BigBlueButton (Videokonferenzsystem).

ZulOb.

BerlinPC und BerlinPCMobil sollen die neuen Standards in der Ausstattung werden. Wie ist der
Ist-Stand und mit welchen Maf3nahmen und welchem Zeitplan soll dieses Ziel erreicht werden?

Derzeit arbeitet das Bezirksamt Reinickendorf nicht mit dem BerlinPC oder BerlinPCMobil, dies ist
auch erst méglich, wenn das ITDZ Berlin die verfahrensunabhdngige Informations- und Kommunikati-
onstechnik des Bezirkes ibernommen hat. Das BA Reinickendorf von Berlin ist hier als sog. ,,C-Be-
hérde” eingestuft. Der Termin der Ubernahme ist unbekannt. Erste Verfahrensschritte laufen jedoch
bereits, das ITDZ Berlin hat z.B. kiirzlich erfolgreich einen sog. Readinessscan zur Uberpriifung der

IT-Sicherheitsmafinahmen durchgefiihrt.
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ZulOec.

Wie ist der aktuelle Stand bei der Digitalisierung der einzelnen Fachverfahren?

Amt fiir Soziales

Fir das Verwaltungsfeld ,,Soziales” ist das Bezirksamt Mitte von Berlin mit der Digitalisierung der

Fachverfahren der Amter fiir Soziales im Land Berlin betraut.

Amt fiir Biirgerdienste

Die meisten Fachverfahren werden von der jeweils zustdndigen Senatsverwaltung bzw. dem zustdn-
digen Landesamt betrieben. Diese Fachverfahren werden zentral iiberarbeitet und auf eine Digitali-
sierung der Verfahrensabldufe vorbereitet. Fiir den Bereich Biirgerdienste ist einerseits der Bezirk

Steglitz-Zehlendorf von Berlin zustdndig, andererseits die genannten entsprechenden Senatsverwal-

tungen und Landesdmter.

Serviceeinheit Personal

Die beiden in der Serviceeinheit Personal genutzten Fachverfahren (rexx und IPV) verfiigen bereits
iber einen hohen Grad an Digitalisierung. Zwischenzeitlich kann IPV nunmehr auch im Rahmen der
alternierenden Telearbeit genutzt werden. rexx war bereits als webbasiertes Verfahren fiir die Nut-

zung im Homeoffice bzw. im Rahmen der alternierenden Telearbeit zugelassen.

Amt fiir Kultur

Die Fachverfahren werden zentral betreut. Fiir die Volkshochschulen ist das Bezirksamt Spandau von
Berlin zustdndig, fiir die Musikschulen das Bezirksamt Neukolln von Berlin und fiir die Bibliotheken der
Verbund der Offentlichen Bibliotheken Berlins (VOBB).

BVV
Aufgrund der schrittweisen Digitalisierung in den vergangenen Jahren wird das Fachverfahren ,,All-
ris“ aktuell bereits schdtzungsweise zu ca. 75% digital genutzt.

Die vollstandige digitale Nutzung des Fachverfahrens Allris befindet sich bereits in der Umsetzung.

Zentrale Vergabe

Seit Oktober 2018 werden Beschaffungsvorhaben unserer Bezirksverwaltung grundsdtzlich tiber das

Fachverfahren eVergabe (elektronische Auftragsvergabe) durchgefiihrt.

Rechtsamt

Das Rechtsamt nutzt das Kanzleiprogramm RA-Micro und das beBPo.
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Jugendamt + Gesundheitsamt

Die Digitalisierung ist bei den einzelnen Fachverfahren, die im Gesundheitsamt und im Jugendamt
verwandt werden, unterschiedlich fortgeschritten. Die Verantwortung bei der Einfiihrung und Entwick-

lung von Fachverfahren liegt bei den jeweils zustdndigen Senatsverwaltungen.

Abteilung Ordnungsangelegenheiten

Fir die auch spezifischen Anforderungen stehen dem Ordnungsamt verschiedene individuelle IT-

Fachverfahren zur Verfligung.

Amt fiir Stadtentwicklung

Der aktuelle Stand der Digitalisierung beim Fachverfahren KUNO: Die Ubernahme der Altdaten in
das System ist soweit abgeschlossen. Die laufenden Daten werden bereits erfasst. Die vorgesehene
Beteiligung der Offentlich Bestellten Vermessungsingenieure (OBVI) ist noch nicht umgesetzt.

Die Fachverfahren eBG fiir die Bauaufsicht und eDG fiir die Stadtplanung sind bereits weit fortge-

schritten. Beim eDG werden die eingehenden Antragsdaten digital erfasst.

Beim eBG findet die Erfassung der Antrdge ebenfalls digital statt. Dafiir wurde vor mehreren Jahren
eine Scanstelle eingerichtet.
Seit 04.04.2022 kénnen Antragsteller im BWA dariiber hinaus auch fiir folgende Verfahren Bauan-

trdige online stellen:

. Baugenehmigungsverfahren fiir Sonderbauten (§ 64 BauO Bln)

. vereinfachtes Baugenehmigungsverfahren (§ 63 BauO Bln)

. vereinfachtes Baugenehmigungsverfahren fiir Werbeanlagen (§ 63a BauO Bln)
. Vorlage in der Genehmigungsfreistellung (§ 62 BauO Bln)

. Beantragung eines Vorbescheids (§ 75 Abs. 1 BauO Bln)

Umwelt- und Naturschutzamt

Das Umwelt- und Naturschutzamt hat bereits Fortschritte in der Digitalisierung einzelner Fachverfah-
ren erzielt. Insbesondere ist hier das Programm wgs21 zu nennen, welches fiir die Uberwachung was-
sergefdhrdender Stoffe genutzt wird. Im Rahmen der Modulerweiterungen von wgs21 ist das landes-
weite Ziel, auch die Bereiche privater Baumschutz, Altlasten- und Bodenschutz sowie Naturschutz
einzubinden. An den vorbereitenden Prozessen beteiligt sich das Umwelt- und Naturschutzamt des

Bezirks.
SGA

Der aktuelle Stand bei der Digitalisierung der einzelnen Fachverfahren wird von Seiten des SGA als

sehr schlecht eingeschdtzt. Im Programm GRIS konnten erste Schritte umgesetzt werden, es ist aber
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noch lange keine umfdngliche mobile Erfassung der Betriebsdaten méglich und im Verkehrsinforma-
tionssystem Straf3e (VISS) ist nur das Verkehrsmanagementsystem (VMS) bedingt einsatzféhig. Das
Erhaltungsmanagement-System (EMS) sowie das Straflenmanagement-System (DMS) laufen noch

gar nicht.

Schul- und Sportamt

Die Fachverfahren werden zentral durch SenBJF organisiert und verwaltet.

Im Bereich Schulorganisation betrifft dies LUSDIK und LUSD. Beide Verfahren dienen zur Verwaltung
der SuS. Die Verfahren sind nach Einschdtzung des Schul- und Sportamtes noch nicht komplett fertig-
gestellt und bediirfen noch einiger Uberarbeitung.

Sport: Das Fachverfahren ,,Digitale Sportstéttenvergabe® ist federfiihrend bei der Senatsverwaltung
fir Inneres und Sport fiir alle Bezirke beauftragt worden und wird von dort bearbeitet. In Reinicken-

dorf wird der Start der Beta-Testphase fiir Ende April erwartet.

SE Facility Management

Der Stand der Digitalisierung der SE Facility Management ist unzureichend und nicht zeitgemdaf3. Be-
notigte Fach- und Querschnittsverfahren fehlen oder sind nur eingeschrdnkt beteiligt. Bendtigt wer-
den flir den uneingeschrdnkten Regelbetrieb:
e AutoCAD inkl. Toolsets (u.a. mit Revit, Civil 3D, Infraworks, Navisworks Manager, Fabrication
CADMEP, Insight, Vehicle Tracking)
Status: Bisher nur befristef im Probeechtbetrieb befeiligt, da Schwerbehindertenverfrefung

eine unzureichende Barrierefreiheit sieht.

e Plakoda (Kostenplanungsinstrument)

Staus: Noch nicht eingefiihrt. Beteiligungsunterlagen und Abstimmung erforderlich

e Microsoft-Project (Projektmanagementverfahren)
Staus: Noch nicht eingefiihrt. Beteiligungsunterlagen und Abstimmung erforderlich

e TopDesk oder dhnliches (Stérungsmeldungsbearbeitungssystem)
Staus: Aktuell liegt keine Befeiligung fir den uneingeschrdnkten Regelbetrieb vor, da Schwer-

behindertenverfrefung eine unzureichende Barrierefreiheif siehf.
e Computer-Added-Facility-Management Verfahren z.B. FAMOS o. &., E-Akte).
Staus: Nicht eingefiihrt aber im Rahmen eines ganzheitlichen digitalisierten FMs erforderlich.

IKT-Ausstattung und Synchronisation hier ebenfalls erforderlich.

e Unkomplizierte und kostenlose Datenaustauschplattform (Vgl. WeTransfer) zum Datenaus-

tausch zwischen Verwaltung und extern.
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Staus: Steht bisher nicht zur Verfiigung. Alfernativangebot des ITDZ von den Konditionen und
der Handhabung vollkommen unzureichend!
e Gewabhrleistung einer Kollaborationsplattform (Vgl. Inframo).

Berichtsauftrag 11.

Wie konkret ist der Stand der Personalentwicklung im Land Berlin und in den Bezirken?

Zulla.

a. in der aktuellen Entwicklung?

Die Frage l&sst sich in dieser Allgemeinheit nicht beantworten.

Zullb.

b. aufgrund absehbarer Pensionswellen?

Eine konkrete Personalentwicklung aufgrund der bevorstehenden Pensionswellen besteht nicht, da hier
zu unterschiedliche Berufsprofessionen mit individuellen Altersprofilen vorliegen. Dies gilt sowohl fiir
Personalmangelberufe als auch fiir den Allgemeinen Verwaltungsdienst. Durch friihzeitige Einleitung
und Durchfiihrung von Stellenausschreibungs- und Stellenbesetzungsverfahren sowie durch Mafinah-
men des Wissensmanagements/Wissenstransfers kdnnen in den meisten Fdllen erfolgreich Nachbeset-
zungen (mit bereits nur einer Stellenausschreibung) erfolgen und eine individuelle Personalentwicklung

begleitet werden.

Zullc.

Welche Angebote gibt es konkret, um die Beschdftigten auf die verwaltungsinterne Digitalisie-
rung vorzubereiten und wie sind die Teilnehmerquoten?

Infolge der Pandemie sind einige Fortbildungs- und Schulungsangebote des internen Fortbildungs-
programms beim Bezirksamt Reinickendorf (in gezielter Ergénzung des Programmangebotes der
Verwaltungsakademie Berlin) auf ein digitales Format umgestellt worden. Diese betreffen auch -
aber nicht nur - Digitalisierungskompetenzen wie z. B. den Umgang mit Software-Basiskomponenten

(Outlook, Word, Excel, PowerPoint) oder Videokonferenzsystemen.
Im Rahmen gesamtstadtischer und behérdenbezogener Digitalisierungsprojekte wird zudem eine

umfassende Informations- und Kommunikationsstrategie umgesetzt, die Verdnderungsprozesse trans-

parent machen und alle Dienstkrafte aktiv einbeziehen soll. Hierzu kommen neben den notwendigen
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Schulungen fiir zukiinftige Anwenderinnen/Anwender der digitalen Akte u. a. offene Austauschfor-
mate oder Aktionstage in Betracht. Das Interesse der Dienstkrafte an der digitalen Transformation

der Bezirksverwaltung hat in den vergangenen Jahren spilirbar zugenommen.

Zulld.

Welche Mafinahmen werden ergriffen, um die Beschdftigten mit dem Thema Cybersicherheit
vertraut zu machen und um Sicherheitsliicken auf der Nutzerseite zu schlief3en?

Im Rahmen des E-Government-Gesetzes Berlin sowie gemaf3 den Vorgaben der Leitlinien zur Infor-
mationssicherheit des Landes Berlin und des Bezirksamtes Reinickendorf werden die Dienstkrafte mit
verschiedenen Maf3inahmen auf das Thema IT-Sicherheit aufmerksam gemacht. Neben Schulungs-
und Sensibilisierungsformaten und aktuellen Hinweisen im Intranet bzw. per E-Mail werden Nutzende
regelmdafBig an die Einhaltung der behdordlichen Sicherheitsstandards erinnert. Zudem sind organisa-
torische und technische Vorkehrungen getroffen worden, um nutzerseitig bestehende Risiken zu mini-

mieren.

Die Senatsverwaltung fiir Finanzen hat zum Schreiben ihre Mitzeichnung erkldrt.

Uwe Brockhausen
Bezirksbiirgermeister

11 Anlagen (Ubersichten und Berichte)
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BEZIRKSAMT REINICKENDORF VON BERLIN
Abteilung Jugend, Familie und Gesundheit

Gesundheitsamt
Herr Larscheid
Ges L - & 5067

Sekretariat
Frau Récke
JugFamGes Sekr - @ 2331

Bezirksstadtrat
Herr Ewers
JugFamGes BzSiR - @ 2330

Qualitéitsentwicklung, Planung
und Koordination des 6ffent-
lichen Gesundheitsdienstes
Herr Zoschke
QPK L - & 5135

Koordinierende Dienste
Frau Matthaes
JugFamGes KD 1.0 - & 6006

Kinder- und
Jugendbeauftragter

Herr Buchwitz
KindJugB - & 2338

Personliche Referentin
Frau Bése
JugFamGes Ref - @ 2332

Presse- und
Offentlichkeitsarbeit
Frau Albrecht
JugFamGes Press - & 2337

Revision JugFam
Frau Refke
JugFam Rev - & 6134

Jugendamt
Frav Schiitz
JugFam Dir - @ 6000

Bezirksamt
Reinickendorf

(74

BERLIN

Stand: 22.02.20

Postanschrift:
Bezirksamt Reini

22

ckendorf von Berlin

Eichborndamm 215

13437 Berlin

Telefon:

+49 30902940

Jugendhilfeausschuss gem. § 71 SGB VIl

(JHA)
Herr Valentin
@ 2035

Verwaltungsleitung
Herr Paulson
Ges Verw L- & 5025

Tagesbetreuung fiir
Kinder

Frau Friesen
JugFam TB 1.0 - B 6719

Erziehungs- und
Familienberatung
Frau Anders-Schmidt

JugFam EFB 1.0 - B 6331

Regionen
Frau Flemming
JugFam ReglL 6361
JugFam Dir (V)

Fachteam
Frau Janako
JugFam FT 1.0 - & 2335

Kindschaftsrechtliche

Beratung u. Vertretung
Frau Maron
JugFam KBV 1.0 - ® 2334

Zentrale Angebote und
Leistungen

Frau Weigert
JugFam ZAL 1.0 - ‘B 6066

Teilhabefachdienst
Jugend

Frau Weigert
JugFam ZAL 1.0 - B 6066

Beratungsstelle fiir
Menschen mit Behinderung,
Krebs und AIDS
Herr Lauseker
Ges 3201 - & 5185

Beratungsstelle fiir
Kinder- und
Jugendpsychiatrie
Frau Zimmermann
Ges 1200 - & 5047

Gesundheitsaufsicht
Herr Dr. Schumacher
Ges 2001 - & 5079

Kinder- und
Jugendgesundheitsdienst

Frau Woywod
Ges 1100 - & 5157

Sozialpsychiatrischer
Dienst
Herr de la Chaux
Ges 3100 - & 5078

Zahndrztlicher Dienst
Frau Flieller
Ges 1300- & 5173

Beratungsstelle fiir
Sprachbehinderte

Frau Képp
Ges 5000 - & 5022

Zentralarchiv fiir
Leichenschauscheine
Herr Larscheid
Ges L - @ 5067

Kinderschutz-
koordinator
Herr Koohgliani
JugFam N 4.0 - & 6632

Kindertagespflege
Frau Hildemann
JugFam FTKTP 1 - B 6674

Unterhaltsvorschuss
Frau Erfurth
JugFam KVB 3/4 - & 6119

Familienbiiro
Frau BouBonville
JugFam FamB 1.0 - & 6154

Fach- und Standort-
Koordination
Frau Tews
JugFam THF K 5.0 - & 6731

Jugendagerichtshilfe
Frau Schulz
JugFam N 2.0 - & 6675

Kinderschutzteam

Frau Schape
JugFam N 3.0 - & 5555

Regionalteam Nord

Frau Simpson-Fuchs (V]
JugFam N 1.0 -

Jugendberufsagentur -
Jugendhilfe
Herr Simpson
JBALl- @& 115

Regionalteam MV
Frau Sohndel
JugFam MV 1.0 - ® 2336

Regionalteam Ost
Frau Leonhardt
JugFam O 1.0 - ‘® 6087

Regionalteam West
Herr Blank
JugFam W 1.0 - ‘B 6090

Kosteneinziehung
Frau Erfurth
JugFam KVB 3/4 - ‘& 6119

Wirtschaftliche
Jugendhilfe
Frau Eichstadt
JugFam ZAL7.00 - & 6149

Eingangsmanagement
Frau Reiche
JugFam THFEM 1 - & 5199
Frau Metzner
JugFam THF EM 2 - @ 6305

Beistandschaften/
Beratung u. Unterstiitzung/
Beurkundung
Frau Reiche

Kostenbeitrag Jugend-
und Eingliederungshilfe
Frau BouBonville
JugFam ZAL 5.0 - B 6154

Teilhabemanagement
Herr Beckmann
JugFam THF 1.0 - & 5199

JugFam KBV 2.6 - ‘R 6285

Herr Piachnow
JugFam KBV 2.8 - B 6270

Ami: dechaft

Elterngeld
Frau BouBonville
JugFam ZAL 5.0- & 6154

Amtspflegschaften
Frau Maron
JugFam KBV 1.0 - B 2334

Leitung/Stabstelle

Amt/Serviceeinhei F

Gruppe

Ausschuss



mailto:Alexander.Ewers@reinickendorf.berlin.de
mailto:Hannah.Boese@reinickendorf.berlin.de
mailto:Grit.Refke@reinickendorf.berlin.de
mailto:Katharina.Albrecht@reinickendorf.berlin.de
mailto:Corinna.Matthaes@reinickendorf.berlin.de
mailto:Claudia.Schuetz@reinickendorf.berlin.de
mailto:jugendamt-nord@reinickendorf.berlin.de
mailto:Jugendamt-ost@reinickendorf.berlin.de
mailto:Jugendamt-west@reinickendorf.berlin.de
mailto:Dirk.Buchwitz@reinickendorf.berlin.de;KuJB@reinickendorf.berlin.de
mailto:Zentrale-Angebote-Leistungen-Jug@reinickendorf.berlin.de
mailto:Kindschaftsrechtliche-Vertretung@reinickendorf.berlin.de
mailto:Teilhabefachdienst-Jug@reinickendorf.berlin.de
mailto:Jugendamt-MV@reinickendorf.berlin.de
mailto:Kinderschutz-Jug@reinickendorf.berlin.de
mailto:Arjan.Koohgilani@reinickendorf.berlin.de
mailto:jgh@reinickendorf.berlin.de
mailto:Fachteam-Jug@reinickendorf.berlin.de
mailto:Kindertagespflege@reinickendorf.berlin.de
mailto:Tagesbetreuung-Kinder@reinickendorf.berlin.de
mailto:EFB@reinickendorf.berlin.de
mailto:Unterhaltsvorschuss@reinickendorf.berlin.de
mailto:Wirtschaftliche-Jugendhilfe@reinickendorf.berlin.de
mailto:Teilhabefachdienst-Jug@reinickendorf.berlin.de
mailto:familienbuero@reinickendorf.berlin.de
mailto:Teilhabefachdienst-Jug@reinickendorf.berlin.de
mailto:Teilhabefachdienst-Jug@reinickendorf.berlin.de
mailto:Alexandra.Erfurth@reinickendorf.berlin.de
mailto:KJE@reinickendorf.berlin.de
mailto:Kindschaftsrechtliche-Vertretung@reinickendorf.berlin.de
mailto:Kindschaftsrechtliche-Vertretung@reinickendorf.berlin.de
mailto:Kindschaftsrechtliche-Vertretung@reinickendorf.berlin.de
mailto:jugendamt-nord@reinickendorf.berlin.de
mailto:gesundheitsamt@reinickendorf.berlin.de
mailto:behindertenberatung@reinickendorf.berlin.de
mailto:gesundheitsamt@reinickendorf.berlin.de
mailto:sozialpsychiatrischer-dienst@reinickendorf.berlin.de
mailto:sprachberatung@reinickendorf.berlin.de
mailto:kjpd@reinickendorf.berlin.de
mailto:kindergesundheit@reinickendorf.berlin.de
mailto:zahnaerztlicherdienst@reinickendorf.berlin.de
mailto:zfL@reinickendorf.berlin.de
mailto:gesundheitsamt@reinickendorf.berlin.de
mailto:qpk@reinickendorf.berlin.de
mailto:angela.raecke@reinickendorf.berlin.de
mailto:familienbuero@reinickendorf.berlin.de

BEZIRKSAMT REINICKENDORF VON BERLIN
Abteilung Finanzen, Personal und Kultur

Reinickendorf

g Bezirksamt B E R L I N

Stand: 10.02.2022

o) Postanschrift:
Sekretariat p a g Bezirksverordnetenversammlung (BVV] . .. .
Frau Weber/Herr Suliic Eezlish i sonek e Vorsteherin:Frau Koppen Bezirksamt Reinickendorf von Berlin
BzBmSekr 1 - B 2301 Hert Brockhausen Leitung BVV-Biiro: Frau Thieme Eichb d 215
BzBmSekr 2 - & 2009 =3 2 BVV-Biiro - & 2033 Ichborndamm
13437 Berlin
Datenschutz- Beauftragte fiir Menschen Katastrophenschutz- Persénlicher Referent Te[efon:
beauftragte mit Behinderungen beauftragter Leitung BzBm-Biiro
Frau Draack Frau Vollbrecht Herr Krummacher
DSB - & 2054 Beh B - & 5007

GSt.: Frau Kuhnt - & 6391

Herr Rabitsch
BzBmRef/LdB - & 2008

Informations- - ich- -8 q Parlamentarischer
q o' ations Ao O] G EU-Beauftragte Zentrale Vergabestelle Koordinierende Dienste
sicherheitsbeauftragter stellungsbeauftragte FrauDr. Klel Herr Kei HerrZ Referent
Herr Handke (komm.) FrauHaase a0 I o Herr Lojek
ISB - & 2203 GleichB - & 2309 e hersty B2BmPar - & 2051
Open Data Beauftragte BeAz'kab_e uunmg'e"f' Beauftragter fiir Wirtschaftsstelle Pressestelle
Frau Fuhrmann Portizipation/ negration Partnerschaffen Herr Berg Herr Hielscher
SPK DK - B 5179 LG HerrHielscher FinPersKult KD 1 - & 2173 BzBmPress L - & 2007
IntMig B 2012 BzBmPress L - & 2007
Antikorruptions- Klimaschutz- Personal/ Ehrenamts-
beauftragter beauftragte Stellenausschreibungen koordinatorin
Herr Krummacher Frau Sprotte Frau Hattwig Frau Schulz
StDFin L - & 2200 KSB- B 5171 FinPersKultKD 2 - B 2172

BzBmPress 1 - & 2192

Ansiedlungs-
management
Herr Joosten
BzBm AM - @ 3060

+49 30902940

A e T Ao ozialraumorientierte a - Amt fiir Weiterbildun,
Steuerungsdienst Serviceeinheit Finanzen Serviceeinheit Personal Rechtsamt :l " auk dinati Wirtschaftsférderung d Kulh ung
Herr Krummacher Herr Krummacher Herr Dreher Frau Harfmann-Tchero °"“’;9’ :‘:’ ""° lon Herr George H““S h", ‘:
StDFin L - & 2200 StDFin L - & 2200 Pers L - B 2345 RA1- & 2207 Ll I Wil - ® 5670 L B
" " o SPK - ® 5180 ' WhKult AL - & 4795
Geschéftsprozess-
management Haushalt Personalservice Volkshochschule
und Digitalisierung Frau Kuhne Herr Exner N.N.
Herrlotz HaushL - & 2292 PS1- R 2104 VHS Dir - ® 4795
GPM L - & 2333
I?ers})nul- ""ﬁi Controlling Personalmanagement Stadtbibliothek
Organisationsentwicklung
HerrBeilcke Frau Frank Frau Dammenhayn T ———
PmSZ Contr L - B 2157 PM1 - R 2093 Bibl L - B 5910
Leitung/Stabstelle
. " Zahlungsverkehrund
p '“f°’"f:"|?"s |"": « Steuerangelegenheiten Ausbildung BUsikechuls
L AT (Bezirkskasse) Frau Bansemer Herr Dr. Walter Amt/Serviceeinheit
Herr Kiihne (komm.) Frau Weiher Ausb L - B 2022 Musik L - B 4860
IKTL - & 2004 BzK L - & 5504
Raummanagement/ Zentrales Forderungs- . a i
P — gD' a : 9 Wissensmanagement Kunst und Geschichte Fachbereich/Gruppe
ausinierne Diensie managemen! FrauVrublevska Frau Dr. Gerner
FrauRohde (S WM 1- R 2284 KuG L - B 6453
FoMall - R 4223
Sonstige
Organisationseinheit
Koordinator fiir Spielstéitien- und
Arbeits-/Brandschutz Verunsl:liunag.:mar:(ugemem
Herr Dudey err Bifomsky
KAB - @ 2171 VML - R 3840 Beauftragte/-r
Jugendkunstschule
ATRIUM BVV
Frau Giittner
Afrium L - B 403 82 96 24



mailto:bvv@reinickendorf.berlin.de
mailto:bvv@reinickendorf.berlin.de
mailto:uwe.brockhausen@reinickendorf.berlin.de
mailto:datenschutz@reinickendorf.berlin.de
mailto:elke.hartmann-tchero@reinickendorf.berlin.de
mailto:oliver.rabitsch@reinickendorf.berlin.de
mailto:michael.hielscher@reinickendorf.berlin.de
mailto:dominik.lojek@reinickendorf.berlin.de
mailto:oliver.zamzow@reinickendorf.berlin.de
mailto:matthias.berg@reinickendorf.berlin.de
mailto:bernd.schmieden@reinickendorf.berlin.de
mailto:thomas.kuehne@reinickendorf.berlin.de
mailto:fabian.lotz@reinickendorf.berlin.de
mailto:lennart.krummacher@reinickendorf.berlin.de
mailto:christiane.kuhne@reinickendorf.berlin.de
mailto:stefanie.frank@reinickendorf.berlin.de
mailto:maren.weiher@reinickendorf.berlin.de
mailto:andreas.beilcke@reinickendorf.berlin.de
mailto:hannah.neumann@reinickendorf.berlin.de
mailto:stefan-j.walter@reinickendorf.berlin.de
mailto:katharina.schulz@reinickendorf.berlin.de
mailto:lennart.krummacher@reinickendorf.berlin.de
mailto:klaus.handke@reinickendorf.berlin.de
mailto:dagmar.klein@reinickendorf.berlin.de
mailto:Michael.Hielscher@reinickendorf.berlin.de
mailto:oliver.dudey@reinickendorf.berlin.de
mailto:ronja.rohde@reinickendorf.berlin.de
mailto:antje.hattwig@reinickendorf.berlin.de
mailto:andreas.krippner@reinickendorf.berlin.de
mailto:antonia.sprotte@reinickendorf.berlin.de
mailto:lennart.krummacher@reinickendorf.berlin.de
mailto:sabine.kuhnt@reinickendorf.berlin.de
mailto:cornelia.gerner@reinickendorf.berlin.de
mailto:michael.bitomsky@reinickendorf.berlin.de
mailto:lennart.krummacher@reinickendorf.berlin.de
mailto:regina.vollbrecht@reinickendorf.berlin.de
mailto:julia.stadtfeld@reinickendorf.berlin.de
mailto:birgit.haase@reinickendorf.berlin.de
mailto:daniel.dreher@reinickendorf.berlin.de
mailto:ilka.dammenhayn@reinickendorf.berlin.de
mailto:norbert.exner@reinickendorf.berlin.de
mailto:Alexandra.Bansemer@reinickendorf.berlin.de
mailto:jevgenia.vrublevska@reinickendorf.berlin.de
mailto:guettner@atrium-berlin.de
mailto:dietrich.schoof@reinickendorf.berlin.de
mailto:christian.george@reinickendorf.berlin.de
mailto:martina.fuhrmann@reinickendorf.berlin.de
mailto:christian.joosten@reinickendorf.berlin.de
mailto:simone.weber@reinickendorf.berlin.de
mailto:teufik.suljic@reinickendorf.berlin.de

BEZIRKSAMT REINICKENDORF VON BERLIN
Abteilung Ordnungsangelegenheiten

Sekretariat

Frau Kossinna
Ord Sekr & 2361

Bezirksstadtrétin

Frau Schrod-Thiel
BzStRin Ord - & 2360

Referent

Herr Feiler
Ord Ref & 2365

Koordinierende Dienste

Frau Speer
Ord KD L - & 3003

(74

Bezirksamt
Reinickendorf

BERLIN | 3}

Haushalt und Controlling

Frau Henning
OrdKD 1 - B 4128

Auf3endienste

Herr Mikkeleitis
Ord A- & 2931

Personal

Frau Speer
Ord KD L - ‘& 3003

Kombinierter Auflendienst

Frau Neek
Ord KAD - ‘& 2969

IT-Koordination

N.N.
Ord KD3 - ®

Allgemeiner Ordnungsdienst

Herr Mikkeleitis
Ord A - & 2931

Stand: 14.02.2022

Postanschrift:

Bezirksamt Reinickendorf von Berlin
Eichborndamm 215

13437 Berlin

Telefon:
Zentrale Anlauf- und

Beratungsstelle
90294-2933

Ordnungsamt
Herr Berg
Ord AL - ® 2968
]
Veterindr- und
Ver\.n.laliung' Lebensmittelaufsicht |
Heorrdl-\llcrr;mzegr;l?)nq Frau Dr. Gluschke
ey Ord VL - ® 5110
Gewerbeangelegenheiten Fachverwaltung
Herr Schmidt Frau Kelch ]
OrdV1- ® 2966 OrdVL?2 - & 5113
Ordnungswidrigkeiten/BelVA Lebensmittelkontrolle
Frau Melzer Herr Andres ]
OrdV2 - ® 2948 Ord VL 3 - ® 5098
Zentrale Anlauf- und Qualiétsmanagement/
Beratungsstelle Qualitéts- und
Frau Hill Preisangabenkontrolle ||
Ord ZAB - & 2970 Herr Andres / Frau Kern
Ord VL 3/34 - ‘& 5098/5099
Leitung/Stabstelle Amt/Serviceei Fachbereich/Gruppe SopHioS Beauftragte/-r

Organisationseinheit



mailto:heino.berg@reinickendorf.berlin.de
mailto:kristine.henning@reinickendorf.berlin.de
mailto:nina.speer@reinickendorf.berlin.de
mailto:nina.speer@reinickendorf.berlin.de
mailto:manuela.gluschke@reinickendorf.berlin.de
mailto:robert.haemmerling@reinickendorf.berlin.de
mailto:ronald.mikkeleitis@reinickendorf.berlin.de
mailto:annette.hill@reinickendorf.berlin.de
mailto:julia.schrod-thiel@reinickendorf.berlin.de
mailto:Niels-Severo.Feiler@reinickendorf.berlin.de
mailto:jens.andres@reinickendorf.berlin.de
mailto:claudia.kern@reinickendorf.berlin.de
mailto:jens.andres@reinickendorf.berlin.de
mailto:nicole.kelch@reinickendorf.berlin.de
mailto:claudia.melzer@reinickendorf.berlin.de
mailto:manfred.schmidt@reinickendorf.berlin.de
mailto:manuela.neek@reinickendorf.berlin.de
mailto:ronald.mikkeleitis@reinickendorf.berlin.de
mailto:christine.kosinna@reinickendorf.berlin.de

BEZIRKSAMT REINICKENDORF VON BERLIN e chonor BERLIN

Abteilung Schule, Sport und Facility Management

T4

Stand: 14.02.2022

Postanschrift:

Bezirksamt Reinickendorf von Berlin
Am Borsigturm 8/10

Bezirksstadtrat 13507 Berlin

Herr Muschner
SchulSportFM BzStR - & 2290
Telefon:
+49 3090294 0
Koordinierende Dienste Personlicher Referent Sekretariat
— Frau Briimmer Herr Brauer Frau Weise
SchulSportFM KD L (komm.) - & 3000 SchulSportFM BzStR Ref - @ 5682 SchulSportFM Sekr - & 2291
Personal, Organisation
— Frau Berillo
SchulSportFM KD 1 - & 5678
e Schul- und Sportamt SE Facility Management
[ — Frau Gaebel Herr Bansemer
SchulSportAL- & 2235 FML - & 3200
Haushalt, Controlling [ | |
— N.N.
SchulSportFM KD 2 - & Schulbau und
5 Baumanagement Verwaltungsmanagement
Schulentwicklungsplanung .
1 Frau Gieri 1 Herr Fleury Herr Berlin
rrausiering FM BL/HL - & 3204 FM VL - ® 3270
SchulBauPlan L- & 4766
Schulorganisation Hochbau Zentrale Dienste/Finanzen
[ — Herr Wasniewski — Herr Fleury 7 Herr Seltier
SchulOrg L - ® 4770 FMHL - ® 3204 FMZL - ®3288
Technisch 9
Sport Gebe e: nlscr"e' ) Objektmanagement
— Frau Grafschmidt — d :u :u:s f‘shu 9 — Frau Neutzsch
Sport L- & 6096 Zerr Sehmich FMOL - ®32
Por FMTL- ®3258 OL - 3280
Berliner Schulbauoffensive
Zentrale Dienste Geschdftsstelle
— N.N. — Regionalverbund Nord-West
SchulZzD L - & Herr Topf
RVL - & 5601
Leitung/Stabstelle Amt/Serviceeinheit Fachbereich/Gruppe Orgunsi:c:‘:i:gseeinheil iiberregional




cenchendor BERLIN

(74

BEZIRKSAMT REINICKENDORF VON BERLIN
Abteilung Soziales und Biirgerdienste

Stand: 08.02.2022

Postanschrift:

Bezirksamt Reinickendorf von Berlin
Eichborndamm 215

13437 Berlin

Sekretariat Bezirksstadtratin Telefon:
Frau Jovanovic Frau Demirbiiken-Wegner +49 30 90294 0

SozBiiD Sekr - B 2261 SozBiiD BzStRin - & 2260

Personliche Referentin
Frau Pawelski
SozBiD Ref - @ 2255

Angebote und
Revision Einrichtungen fiir Senioren,
Herr Schiitze Aussiedlerberatungsstelle
Soz Rev - & 4008 Frau Kuhnt
Senioren L - B 6391

Koordinierende Dienste

Frau Brockhaus-Steinberg
SozBUD KD L - & 2262

Amt fiir Soziales
Herr Dobrzinski
Soz AL (komm.) - B 4025

Amt fiir Biirgerdienste
Herr Haverkamp
BiD AL - B 4132

Personal/
Stellenausschreibungen
FrauFierke
SozBiiD KD 1 - R 4006

Allgemeine Soziale
Dienste
Herr Ahlers
Soz 1300 - & 4092

Backoffice der
Biirgeramter, Wahlamt

Frau Breiter
BiD 2000 - B 4000

Haushalt/
Wirtschaftsstelle

Frau Hanwig: ler
SozBiD KD 2 - B 2244

Hilfe zur Pflege,
Pflegebedarfsermittlung
Frau Schréder
Soz 1400 - B 4136

Biirgeramter
Herr Skwirawski
BiiD 2100 - B 2918

IT-Angelegenheiten Soz
Priif-/Ermittlungsdienst
Herr Jahreis
SozBiiD KD 3 - ‘R 4005

Recht, Unterhalt,
Betreuung
HerrRosenberg
Soz 1500 - & 4017

Wohnen
Herr ABmann
BiD 2200 - W 5551

IT-Angelegenheiten
BiD
Herr Mayer
SozBiiD KD 4 - R 3004

Teilhabefachdienst
FrauLiflon
Soz 1600 - & 4098

Standesamt,
Staatsangehdrigkeits-
angelegenheiten
Frau Schimansky
BiiD 2300 - & 2209

Fach- und
Finanzcontrolling
Frau Raschke
Soz Contr - & 5599

Leitung/Stabstelle

Amt/Serviceeinheit

Fachbereich/Gruppe

Sonstige
Organisationseinheit

Beauftragte/-r



mailto:emine.demirbueken-wegner@reinickendorf.berlin.de
mailto:margarete.pawelski@reinickendorf.berlin.de
mailto:lutz.schuetze@reinickendorf.berlin.de
mailto:beate.brockhaus-steinberg@reinickendorf.berlin.de
mailto:michaela.fierke@reinickendorf.berlin.de
mailto:joerg.dobrzinski@reinickendorf.berlin.de
mailto:juergen.ahlers@reinickendorf.berlin.de
mailto:michaela.schroeder@reinickendorf.berlin.de
mailto:ulf.rosenberg@reinickendorf.berlin.de
mailto:christina.hanwig-koehler@reinickendorf.berlin.de
mailto:sabine.kuhnt@reinickendorf.berlin.de
mailto:daniela.lisson@reinickendorf.berlin.de
mailto:hauke.haverkamp@reinickendorf.berlin.de
mailto:christiane.breiter@reinickendorf.berlin.de
mailto:roman.skwirawski@reinickendorf.berlin.de
mailto:dirk.assmann@reinickendorf.berlin.de
mailto:ariane.schimansky@reinickendorf.berlin.de
mailto:monika.raschke@reinickendorf.berlin.de
mailto:ralf.jahreis@reinickendorf.berlin.de
mailto:sven.mayer@reinickendorf.berlin.de
mailto:jasmina.jovanovic@reinickendorf.berlin.de

BEZIRKSAMT REINICKENDORF VON BERLIN
Abteilung Stadtentwicklung, Umwelt und Verkehr

Sekretariat
Frau Weber
StadtUmV Sekr - B 4852

Bezirksstadtratin
Frau Stephan
StadtUmV BzStRin - & 4850

(74

Bezirksamt
Reinickendorf

BERLIN

Persénliche Referentin
Frau Maruhn
StadtUmV Ref - & 4853

Koordinierende Dienste
Frau Rabitsch
StadtUmV KD L - & 4001

Personal/
Stellenausschreibungen
ErauSchulz
StadtUmV KD 2 - B 4847

Haushalt/
Wirtschaftsstelle
Herr Warschkow
StadtUmV KD 1 - & 4831

Stadtentwicklungsamt
HerrKuhnert
Stadt AL - @ 2269

Umwelt- und
Naturschutzamt
Herr Albinus
UmNat AL - B 5130

Bau- und
Wohnungsaufsicht
Herr Kuhnert*
BWAL - ® 2269

Verwaltung

HerrDange
UmNat VL - B 5149

Stadtplanung und
Denkmalschutz
Herr Helmuth-Paland
Stapl L - B 2263

Umweltschutz
HerrSchéfer
UmNat UL - B 5121

Vermessung
N.N.
Verm L - 8 3124

Immissions- und
Gewdsserschutz
Herr Schlesinger
UmNat TL - 8 5132

Altlasten und
Bodenschutz
Herr Wiechmann

UmNat BL - 8 5103

Naturschutz
FrauThomas
UmNat NL - B 3155

Straf3en- und
Griinflachenamt

HerrZenner
SGAAL - & 2268

Verwaltung
Herr Ahlswede
SGAVL - ® 3157

StraBenbau
N.N.
SGA Str L - B 2264

Gartenbau

SGA Gart L - 8 3437

Stand: 14.02.2022

Postanschrift:

Bezirksamt Reinickendorf von Berlin

Eichborndamm 215

13437 Berlin

Telefon:

+49 30902940

Leitung/Stabstelle

Amt/Serviceeinheit

Fachbereich/Gruppe

* mit der Wahrnehmung
der Aufgaben beauftragt



mailto:korinna.stephan@reinickendorf.berlin.de
mailto:helen.maruhn@reinickendorf.berlin.de
mailto:stefanie.rabitsch@reinickendorf.berlin.de
mailto:sarah-isabell.schulz@reinickendorf.berlin.de
mailto:berthold.zenner@reinickendorf.berlin.de
mailto:torsten.ahlswede@reinickendorf.berlin.de
mailto:carsten.warschkow@reinickendorf.berlin.de
mailto:joachim.kuhnert@reinickendorf.berlin.de
mailto:marius.helmuth-paland@reinickendorf.berlin.de
mailto:joachim.kuhnert@reinickendorf.berlin.de
mailto:tillmann.albinus@reinickendorf.berlin.de
mailto:christoph.dange@reinickendorf.berlin.de
mailto:gerd.schaefer@reinickendorf.berlin.de
mailto:ulrike.thomas@reinickendorf.berlin.de
mailto:rene.schlesinger@reinickendorf.berlin.de
mailto:gero.wiechmann@reinickendorf.berlin.de
mailto:s.weber@reinickendorf.berlin.de

BA Reinickendorf 22.03.2022
Abt. FinPerKult/SE Personal 9294 2093

Personalmanagement/PM 1

Berichtauftrag der Fraktion der CDU (Vw 0008A)

"1. Es wird um die Bereitstellung aktueller Organigramme der Senatsverwaltungen und Bezirke vorzulegen, aus denen Abteilungen, Referate und
weitere nachgeordnete Dienststellen sowie deren jeweilige Aufgabenbereiche hervorgehen, sowie deren personelle Ausstattung (besetzte Stellen,

unbesetzte Stellen, seit wann unbesetzt, Eingruppierungen, VZA)"

Allgemeine Hinweise:
Hinsichtlich der personellen Ausstattung wird auf den Datenbestand gemaf Stellenplan 2021 (Titel 42201 und 42801) abgestellt, da

Ermdchtigung zur Bewirtschaftung des Stellenplanes 2022 final noch nicht vorliegt.
Anderungen in den Geschéftsbereichen aufgrund der Anderungen des Bezirksverwaltungsgesetzes wurden unter MaBgabe des Datenstandes
Stellenplan 2021 beriicksichtigt.

2. Die Organisationsstruktur der Dienstelle ist aus den aktuellen Organigrammen ersichtlich.

Die Entgelt- bzw. Besoldungsgruppen der Personalausstattung sind aus dem Stellenplan ersichtlich. Detaillierte Angaben zu den nicht besetzten
(Plan)Stellen kénnen der entsprechenden Ubersicht zu Nr. 2 des Berichtsauftrages entnommen werden.

Teilweise enthalt die Ubersicht detaillierte Angaben zur Personalausstattung (grau hinterlegt). Erfolgten diesbeziiglich keine Angaben, war

aufgrund fehlender Erfassung von Daten eine detaillierte Auswertung zu den Organisationseinheiten nicht méglich.

Auswertungen zur Vakanz von Stellen sind systemseitig nur stichtagsbezogen méglich. Konkrete Ausfiihrungen zum Beginn der Vakanz kénnen

daher nicht erfolgen.

davon zum Stichtag 15.03.2022

Organisationseinheit :‘:;:;l Pe;::;:::\el:::‘:r::é\zli” besetzt nicht besetzt
gesamt gesamt gesamt
Bezirksverordnetenversammlung 3100 4,000 4,000 0,000
Bezirksblirgermeister/in 3300 31,413 29,813 1,600
davon Bereich BzBm 3300 12,000 11,000 1,000
davon Zentrale Vergabestelle 3300 6,000 6,000 0,000
davon Beauftragte 3300 13,413 12,813 0,600
Steuerungsdienst 3301 47,553 41,053 6,500
davon Bereich StD s.owi<'-:- Personfjl— und 3300 15,500 12,500 3,000
Organisationsentwicklung
davon IKT 3300 16,500 14,500 2,000
davon Raum- und hausverwaltende Dienste 3300 15,553 14,053 1,500
Beschdaftigtenvertretungen 3302 3,000 3,000 0,000
Rechtsamt 3303 8,000 6,000 2,000
SE Personal 3304 28,500 28,500 0,000
SE Finanzen 3305 30,220 27,220 3,000
SE Facility Management 3306 68,000 61,000 7,000
davon Bereich SE FM 3306 63,000 56,000 7,000
davon Schulbauoffensive-
. 3306 5,000 5,000 0,000
Regionalverbund NordWest
Sozialraumorientierte Planungskoordination 3308 2,000 2,000 0,000
Wirtschaftsférderung 3309 4,000 4,000 0,000
Geschdaftsbereich BzBm 3310 6,500 6,500 0,000
Geschdftsbereich Schul- und Sportamt 3320 5,233 5,233 0,000
Geschaftsbereich Ordnungsamt 3330 6,500 6,500 0,000
Geschdftsbereich Stadtentwicklungsamt 3340 8,500 8,500 0,000
Geschdaftsbereich Amt fiir Soziales 3350 16,500 16,500 0,000
Geschdftsbereich Jugendamt 3360 16,695 16,695 0,000
Ordnungsamt 3400 91,275 90,275 1,000
davon Ordnungsamt 3400 73,025 72,025 1,000
davon Veterindr- und Lebensmittelaufsicht 3400 18,250 18,250 0,000
Biirgerdienste, Biirgeramter, Wahlen 3500 51,750 47,750 4,000
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Abt. FinPerKult/SE Personal 9294 2093

Personalmanagement/PM 1

davon zum Stichtag 15.03.2022

Kapitel Personelle Ausstattung (VZA)

Organisationseinheit (2022) gemaf Stellenplan 2021 besetzt nicht besetzt
gesamt gesamt gesamt
Standesamt / Staatsangehérigkeits-
. 3501 18,580 17,580 1,000
angelegenheiten
Wohnungswesen 3502 17,000 17,000 0,000
Weiterbildung und Kultur 3600 10,000 10,000 0,000
Volkshochschule 3610 15,000 15,000 0,000
Musikschule 3620 20,934 20,934 0,000
Kultur (FB Kunst und Geschichte) 3630 14,762 13,762 1,000
davon Atrium/Jugendkunstschule 3630 3,762 2,762 1,000
davon Ubriger Fachbereich einschlieflich
3630 11,000 11,000 0,000

Museum, Graphothek und Spielstétten
Bibliotheken 3640 48,062 46,062 2,000
Schul- und Sport (Bereich Amtsleitung und

3700 92,242 89,242 3,000
Schulamt)
Sportférderung (Sportamt) 3715 31,000 31,000 0,000
Tiefbau und StraBBenverwaltung (FB Straf3enbau
3800 43,130 40,130 3,000
und Straf3enverkehrsbehérde)
Griin- und Freifléchen (Bereich Amtsleitung und
3810 149,236 135,102 14,134
FB Gartenbau, ohne Friedhdfe)
Friedhofe 3820 35,750 34,750 1,000
Amt fiir Soziales (ohne FB Senioren) 3910 135,084 125,776 9,308
Einrichtungen und Angebote fiir Senioren (FB
3930 10,500 9,500 1,000
Senioren)
Jugendamt (Bereich Amtsleitung,
. 4000 14,899 13,139 1,760
Jugendhilfeplanung, Fachteam)
Jugendamt (Bereich Jugendsozialarbeit,
4010 19,102 19,102 0,000
Jugendférderung)
Jugendamt (Jugendfreizeiteinrichtungen) 4011 41,150 37,650 3,500
Jugendamt (Leistungen fiir Menschen mit
. . . 4015 8,769 8,769 0,000
Behinderungen; Teilhabefachdienst Jugend)
Jugendamt (Tagesbetreuung fiir Kinder) 4021 23,760 23,760 0,000

Jugendamt (Leistungen SGB VI, u.a.

Kindschaftsrechtliche Beratung und Vertretung,
Wirtschaftliche Jugendhilfe, Regionaler 4040 153,472 150,972 2,500
Sozialpddagogischer Dienst, Erziehungs- und

Familienberatung)

Jugendamt (Leistungen auBBerhalb SGB VIII; u.a.
4043 29,511 28,5611 1,000
Elterngeld, Unterhaltsvorschuss)
Gesundheitsamt (einschlief3lich QPK) 4100 111,485 104,650 6,835

Stadtentwicklungsamt (Stadtplanung,

K 4200 22,000 21,000 1,000
Denkmalschutz und Quartiersmanagement)
Stadtentwicklungsamt (Bau- und
) 4201 37,000 34,000 3,000
Wohnungsaufsicht)
Stadtentwicklungsamt (Vermessung) 4202 27,330 26,330 1,000
Umwelt- und Naturschutzamt 4300 22,000 18,000 4,000
insgesamt 1.581,397 1.496,260 85,137
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Abt. FinPerKult/SE Personal
Personalmanagement/PM 1

Berichtauftrag der Fraktion der CDU (Vw 0008A)

"2. Es wird um eine Gesamtiibersicht der nicht besetzten Stellen in den erbeten, einschlieBllich der jeweiligen Eingruppierungen bitte nach Senatsverwaltung bzw. Bezirk, Abteilung, Referat etc. aufschliisseln)."

25.03.2022
9294 2093

Stichtag: 15.03.2022
Kapitel |Titel Stellenbezeichnung Wertigkeit Umfang |organisatorische Zuordnung Fachbereich Bemerkungen
85,137
3300 42201|Stadtoberinspektor/in A10 0,600 Bezirksbiirgermeister/in Integrationsbeauftragte/r
3300| 42801 |Tarifbeschaftigte/r E8 1,000 Bezirksbiirgermeister/in Pressestelle
3301 42201|Obermagistratsratin/-rat Al4 1,000 Steuerungsdienst
3301| 42201|Oberamtsratin/-rat A13S 1,000 Steuerungsdienst Informations- und Kommunikationstechnik
3301| 42201|Amtsratin/-rat A12 1,000 Steuerungsdienst Informations- und Kommunikationstechnik
3301| 42201|Amtsratin/-rat A12 1,000 Steuerungsdienst Personal- und Organisationsentwicklung
3301| 42201|Stadtamifrau/-mann A1l 1,000 Steuerungsdienst
3301| 42801|Tarifbeschaftigte/r E6 1,000 Steuerungsdienst Raum- und hausverwaltende Dienste
3301| 42801|Tarifbeschaftigte/r (Botin/Bote) E3 0,500 Steuerungsdienst Raum- und hausverwaltende Dienste
3303| 42201 |Magistratsdirektor/in Al15 1,000 Rechtsamt
3303| 42201|Stadtamtfrau/-mann A1l 1,000 Rechtsamt
3305| 42201|Amtsratin/-rat A12 1,000 SE Finanzen Haushalt
. . Zahlungsverkehr und
3305 42201|Amtsratin/-rat A12 1,000 SE Finanzen
Steuerangelegenheiten

3305 42201|Stadtoberinspektor/in A10 1,000 SE Finanzen Zentrales Forderungsmanagement
3306 42201|Bauamtsratin/-rat A12 1,000 SE Facility Management Baumanagement
3306( 42201|Bauamtfrau/-mann A1l 1,000 SE Facility Management Baumanagement
3306| 42801 |Technische/r Tarifbeschdaftigte/r E11 1,000 SE Facility Management Baumanagement
3306( 42801|Technische/r Tarifbeschaftigte/r E10 2,000 SE Facility Management Baumanagement
3306( 42801|Tarifbeschaftigte/r E9b 1,000 SE Facility Management Baumanagement
3306( 42801|Tarifbeschaftigte/r E5 1,000 SE Facility Management Verwaltungsmanagement
3400 42201|Stadtoberinspektor/in A10 1,000 Ordnungsamt Verwaltung
3500 42201|Stadtobersekretdr/in A7 1,000 Amt fiir Birgerdienste Biirger&mter
3500 42801|Tarifbeschaftigte/r E6 3,000 Amt fiir Biirgerdienste Biirgerdmter

N . Standesamt/
3501| 42201|Stadtamtfrau/-mann Al11 1,000 Amt fir Biirgerdienste L .

Staatsangehdrigkeitsangelegenheiten

3630| 42801 |Tarifbeschaftigte/r E9b 1,000 Amt fiir Weiterbildung und Kultur Kunst und Geschichte
3640| 42201 |Bibliotheksamtfrau/-mann All 1,000 Amt fiir Weiterbildung und Kultur Bibliotheken
3640| 42201|Bibliotheksoberinspektor/in A10 1,000 Amt fiir Weiterbildung und Kultur Bibliotheken
3700| 42201 |Stadtoberinspektor/in A10 1,000 Schul- und Sportamt Schulamt
3700 42801|Schulhausmeister/in E5 2,000 Schul- und Sportamt Schulamt
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Kapitel |Titel Stellenbezeichnung Wertigkeit Umfang |organisatorische Zuordnung Fachbereich Bemerkungen

3800| 42201|Oberbaurrétin/-rat Al4 1,000 Straf3en- und Griinflaéchenamt StraBenbau

3800| 42201|Bauamtfrau/-mann All 1,000 Straf3en- und Griinfléchenamt Straf3enbau

3800 42201|Stadtoberinspektor/in A10 1,000 StraBen- und Griinfldchenamt Straflenbau/ Straflenverkehrsbehdrde

3810 42201|Obermagistratsratin/-rat Al4 1,000 Straf3en- und Griinfléchenamt Gartenbau

3810| 42801|Gdrtnermeister/in E9a 5,000 Straf3en- und Griinflaéchenamt Gartenbau

3810| 42801|Tarifbeschaftigte/r (Gartner/in) E7 2,000 StraBen- und Griinflachenamt Gartenbau

3810| 42801|Tarifbeschaftigte/r (Gartner/in) E5 2,500 StraBen- und Griinfldchenamt Gartenbau

3810| 42801|Gartenarbeiter/in E3 2,634 Straf3en- und Griinfléchenamt Gartenbau

3810| 42801 (Tarifbeschéftigte/r (Gartenarbeiter/in) E2 1,000 StraBen- und Griinfldchenamt Gartenbau

3820| 42801 (Tarifbeschéftigte/r (Gartenarbeiter/in) E3 1,000 StraBen- und Griinflachenamt Friedhofe

3910 42201|Sozialoberinspektor/in A10 0,500 Amt fiir Soziales Soziale Wohnhilfe

3910| 42201 |Stadtoberinspektor/in Al10 0,750 Amt fiir Soziales Soziale Wohnhilfe

3910 42201|Stadtoberinspektor/in A10 1,558 Amt fiir Soziales Allgemeine soziale Dienste

3910 42201|Stadtoberinspektor/in A10 1,000 Amt fiir Soziales Hilfe zur Pflege/ Pflegebedarfsermittlung

3910| 42201 |Stadtoberinspektor/in Al10 2,000 Amt fiir Soziales Teilhabefachdienst Soziales

3910 42201|Stadtobersekretdr/in A7 1,000 Amt fiir Soziales Hilfe zur Pflege/ Pflegebedarfsermittlung

3910 42801|Tarifbeschaftigte/r E11 1,000 Amt fiir Soziales Qualitatsmanagement

3910 42801|Tarifbeschaftigte/r E9b 1,000 Amt fiir Soziales Hilfe zur Pflege/ Pflegebedarfsermittlung

3910 42801|Tarifbeschaftigte/r E5 0,500 Amt fiir Soziales Hilfe zur Pflege/ Pflegebedarfsermittlung

3930 42801|Tarifbeschaftigte/r E6 1,000 Amt fiir Soziales Angebote und Einrichtungen fiir Senioren

4000| 42201|Sozialamtfrau/-mann All 0,760 Jugendamt Fachteam

4000| 42201 |Sozialoberinspektor/in A10 1,000 Jugendamt Fachteam

4011| 42801 (Sozialarbeiter/in bzw. Sozialpddagogin/-p&dagoge S17 1,000 Jugendamt Jugendfreizeiteinrichtungen

4011| 42801 (Sozialarbeiter/in bzw. Sozialpddagogin/-pddagoge S11b 1,000 Jugendamt Jugendfreizeiteinrichtungen

4011| 42801 |Erzieher/in S8b 1,500 Jugendamt Jugendfreizeiteinrichtungen

4040| 42201 |Sozialamtfrau/-mann A1l 0,500 Jugendamt Erziehungs- und Familienberatung
Zentrale Angebote und Leist

4040|  42201|Stadtoberinspekior/in A0 1,000  |Jugendamt entrale Angebote und Leistungen/
Wirtschaftliche Jugendhilfe

4040| 42801 |Sozialarbeiter/in bzw. Sozialpddagogin/-p&dagoge S14 1,000 Jugendamt Regionaler Sozialpddagogischer Dienst

. Kindschaftrechtliche Beratung und

4043| 42201|Stadthauptsekretar/in A8 1,000 Jugendamt
Vertretung

4100| 42201 |Obermedizinalratin/-rat Al4 1,000 Gesundheitsamt Kinder- und Jugendgesundheitsdienst

4100| 42201 |Oberamtsrétin/-rat A13S 1,000 QPK
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Kapitel |Titel Stellenbezeichnung Wertigkeit Umfang |organisatorische Zuordnung Fachbereich Bemerkungen
4100 42201|Amtsratin/-rat Al12 0,750 QPK
4100| 42201|Sozialamtfrau/-mann All 1,000 Gesundheitsamt Beratungsstelle fiir Behinderte
4100| 42201 |Stadtoberinspektor/in A10 0,750 QPK
4100 42201|Stadtinspektor/in A9 1,000 Gesundheitsamt Gesundheitsaufsicht
4100| 42801 |Logopddin/Logopéde E9a 0,353 Gesundheitsamt Sprachberatung
4100| 42801 |Physiotherapeut/in E9a 0,482 Gesundheitsamt Kinder- und Jugendgesundheitsdienst
4100| 42801 |Medinzinische/r Fachangestellte/r E5 0,500 Gesundheitsamt Beratungsstelle fiir Behinderte
4200| 42801 |Tarifbeschaftigte/r E11 1,000 Stadtentwicklung Stadtplanung
4201| 42201 |Obermagistratsratin/-rat Al4 1,000 Stadtentwicklung Bau- und Wohnungsaufsicht
4201| 42201(Bau-/Vermessungsoberamtsratin/-rat A13S 1,000 Stadtentwicklung Bau- und Wohnungsaufsicht
4201| 42201 |Bauamtsratin/-rat Al12 1,000 Stadtentwicklung Bau- und Wohnungsaufsicht
4202| 42201 |Obervermessungsratin/-rat Al4 1,000 Stadtentwicklung Vermessung
4300| 42201 |Stadtoberinspektor/in A10 1,000 Umwelt und Natuschutzamt Verwaltung
4300| 42801 (Tarifb. (abgeschl. wiss. Hochschulbildg) El4 1,000 Umwelt und Natuschutzamt Umweltschutz
4300| 42801 |Gartenbautechn. Tarifbeschaftigte/r E11 1,000 Umwelt und Natuschutzamt Naturschutz
4300| 42801|Techn. Tarifbeschaftigte/r E11 1,000 Umwelt und Natuschutzamt Umweltschutz
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Berichtauftrag der Fraktion der CDU (Vw 0008A)
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"3. Es wird eine Ubersicht der Stellenaufwiichse erbeten, die ab dem Kalenderjahr 2022 erfolgen sollen, einschlieBlich der jeweiligen Eingruppierungen (bitte nach Senatsverwaltung bzw. Bezirk, Abteilung, Referat etc. aufschliisseln).”

Kapitel Titel Stellenbezeichnung Wertigkeit Umfang |organisatorische Zuordnung Fachbereich Bemerkungen
58,22
3300 42201 |Stadtamtfrau/-mann A1l 1,000 Bezirksbiirgermeister/in (Beauftragte)  |Antidiskriminierungsbeauftragte/r
3300 42201 |Stadtamtfrau/-mann A1l 1,000 Bezirksbiirgermeister/in (Beauftragte) Klimaschutzbeauftragte/r
3301 42201 |Stadtamtfrau/-mann All 3,000 Steuerungsdienst IKT
3305 42201 |Oberamtsratin/-rat A13S 0,500 Serviceeinheit Finanzen Zentrales Forderungsmanagement
3305 42201 |Stadtamtfrau/-mann A1l 1,000 Serviceeinheit Finanzen Zentrales Forderungsmanagement
3305 42801 |Tarifbeschaftigte/r E9A 2,000 Serviceeinheit Finanzen Zentrales Forderungsmanagement
3306 42801 |Tarifbeschéftigte/r (abgeschl.wiss.Hochschulbildung) E13 1,000 Serviceeinheit Facilitymanagement ,S\lcoflzlvt\)::foffenswe Regionalverbund
3308 42201 |Stadtamtfrau/-mann A11 1,000 |Cclraumerientierte
Planungskoordination
3310 42201 |Stadtamtfrau/-mann A1l 1,000 Geschdftsbereich BzBm Wirtschaftsstelle (Finanzen/Controlling)
3320 42201 |Stadtamtfrau/-mann A1l 1,000 Geschdaftsbereich Schul- und Sportamt  [Wirtschaftsstelle (Finanzen/Controlling)
3340 42201 |Stadtamtfrau/-mann A1l 1,000 Geschaftsbereich Stadtentwicklung Wirtschaftsstelle (Finanzen/Controlling)
3350 42201 |Stadtamtfrau/-mann A1l 1,000 Geschdftsbereich Amt fiir Soziales Wirtschaftsstelle (Finanzen/Controlling)
3350 42201 |Stadtoberinspektor/in A10 1,000 Geschaftsbereich Amt fiir Soziales Interne Dienste/Personal
3360 42201|Oberamtsratin/-rat A13S 1,000 Geschdftsbereich Jugendamt Interne Dienste Leitung
3360 42201 |Amtsratin/-rat Al12 1,000 Geschdftsbereich Jugendamt Wirtschaftsstelle Leitung
3360 42801 |Tarifbeschaftigte/r E8 1,000 Geschdftsbereich Jugendamt Vorzimmer
3400 42801 |Tierarztin/Tierarzt El4 1,000 Ordnungsamt Veterindr- und Lebensmittelaufsicht
3500 42201 |Stadtobersekretdr/in A7 1,000 Amt fiir Birgerdienste Biirgeramt
3500 42801 |Tarifbeschaftigte/r E6 2,000 Amt fiir Birgerdienste Biirgeramt
3502 42801 |Tarifbeschaftigte/r E10 1,000 Amt fiir Birgerdienste Wohnen/Zweckentfremdung
3610 42801 |Tarifbeschaftige/r in der luK-Technik E12 0,500 Amt fiir Weiterbildung und Kultur Volkshochschule
3620 42801 |Musikschullehrer/in E9B-E10 1,590 Amt fiir Weiterbildung und Kultur Musikschule
3640 42201 |Bibliotheksoberinspektor/in A10 0,500 Amt fiir Weiterbildung und Kultur Bibliotheken Stérkung Ausbildung (Ausbildungsoffensive)
3700 42201 |Stadtoberinspektor/in A10 0,150 Schul- und Sportamt Schulamt
3810 42801 |Gartenbautechn. Tarifbeschaftigte/r E12 1,000 Straf3en- und Griinflachenamt Griinfladchen
3810 42801 |Tarifbeschéftigte/r (Gértner/in) E5 3,000 StraBen- und Griinflachenamt Griinflachen
3810 42801 |Tarifbeschéftigte/r (Gértner/in) E5 7,000 StraBen- und Griinflachenamt Griinflachen
3810 42801 |Tarifbeschéftigte/r (Gértner/in) E5 0,500 Straf3en- und Griinfldchenamt Griinflachen Stérkung Ausbildung (Ausbildungsoffensive)
3910 42201 |Stadtamtfrau/-mann All 1,000 Amt fiir Soziales Teilhabefachdienst Soziales
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Kapitel Titel Stellenbezeichnung Wertigkeit Umfang |organisatorische Zuordnung Fachbereich Bemerkungen

4040 42201 |Stadtoberinspektor/in A10 1,000 Jugendamt Zentrale Angebote und Leistungen Familienservicebiiro
4040 42201 |Stadthauptsekretar/in A8 2,000 Jugendamt Zentrale Angebote und Leistungen Familienservicebiiro
4040 42801 | Tarifbeschaftigte/r E8 1,000 Jugendamt Zentrale Angebote und Leistungen Familienservicebiiro
4100 42201 |Amtsratin/-rat Al12 1,000 Gesundheitsamt Verwaltungsleitung
4100 42801 |Facharztin/-arzt E15 1,000 Gesundheitsamt Gesundheitsaufsicht

Kinder- und J d hiatrisch
4100 42801 |Fachérztin/-arzt E15 1,000  |Gesundheitsamt D',” e: und Jugendpsychiairischer

iens

4100 42801 |Facharztin/-arzt E15 1,830 Gesundheitsamt Kinder- und Jugendgesundheitsdienst
4100 42801 |Zahnérztin/-arzt El4 1,000 Gesundheitsamt Zahndarztlicher Dienst
4100 42801 |Tarifbeschaftigte/r E9B 1,000 Gesundheitsamt Gesundheitsaufsicht
4100 42801 |Gesundheitsaufseher/in E9A 1,000 Gesundheitsamt Gesundheitsaufsicht
4100 42801 |Physiotherapeut/in E9A 1,000 Gesundheitsamt Kinder- und Jugendgesundheitsdienst
4100 42801 |Medizinische/r Fachangestellte/r E5 0,650 Gesundheitsamt Kinder- und Jugendgesundheitsdienst
4100 42801 |Zahnmedizinische/r Fachangestellte/r E5 1,000 Gesundheitsamt Zahndarztlicher Dienst

Kinder- und J d hiatrisch
4100 42801 |Sozialarbeiter/in / Sozialpddagogin/-pddagoge S14 1,000 Gesundheitsamt Dm e: und Jugendpsychiairischer

iens

4100 42801 |Sozialarbeiter/in / Sozialpddagogin/-pddagoge S14 1,000 Gesundheitsamt Kinder- und Jugendgesundheitsdienst
4100 42801 |Sozialarbeiter/in / Sozialpddagogin/-pddagoge S12 1,000 Gesundheitsamt Beratungsstelle fiir Behinderte...
4201 42201|Bau-/ Vermessungsoberamtsrdtin/-rat A13s 1,000 Stadtentwicklung Bau- und Wohnungsaufsicht
4201 42201 |Stadtobersekretdr/in A7 1,000 Stadtentwicklung Bau- und Wohnungsaufsicht
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BA Reinickendorf

zu Berichtsauftrag HH 2022/2023
UA Verwaltung, hier FDP Vw 0008B

Datenstand: 31.01.2022 fiir 2021 98.936.791,07| Gesamt (einschlieRlich Jobcenter und andere fremdfinanzierte )
Kapitel Titel Ist Organisations-einheit

3100 41201 4.360,00|Bezirksverordnetenversammlung

3100 41202 873.118,31|Bezirksverordnetenversammlung

3100 42801 210.527,16|Bezirksverordnetenversammlung

3100 42811 11.548,87|Bezirksverordnetenversammlung

3300 42201 1.291.389,67 [Bezirksbirgermeister/in

3300 42260 0,00|Bezirksblrgermeister/in

3300 42701 0,00|Bezirksblrgermeister/in

3300 42760 0,00|Bezirksblrgermeister/in

3300 42801 2.644.970,42|Bezirksblrgermeister/in

3300 42811 207.905,31|Bezirksbirgermeister/in

3300 42860 0,00|Bezirksblrgermeister/in

3300 44100 58.327,56|Bezirksblrgermeister/in

3300 45903 2.250,00|Bezirksblrgermeister/in

3302 42801 105.778,91|Beschéftigtenvertretungen

3302 42811 98.158,46|Beschéftigtenvertretungen

3302 44100 0,00|Beschaftigtenvertretungen

3304 42201 933.563,68[Personal

3304 42221 82.004,60|Personal

3304 42701 0,00|Personal

3304 42735 0,00|Personal

3304 42801 344.148,12[Personal

3304 42811 359.336,92[Personal

3304 42821 719.172,94|Personal

3304 42861 0,00|Personal

3304 44100 50.563,68|Personal

3304 44304 339.202,33[Personal

3304 44379 35.014,34|Personal

3304 45300 0,00|Personal

3305 42201 977.216,57|SE Finanzen

3305 42801 413.558,43|SE Finanzen

3305 42811 27.244,46|SE Finanzen

3305 44100 49.385,18|SE Finanzen

3306 42201 880.502,62|Facility Management

3306 42735 0,00]Facility Management

3306 42801 2.812.299,14|Facility Management

3306 42811 162.469,21|Facility Management

3306 42821 0,00]Facility Management

3306 44100 22.868,78|Facility Management

3309 42201 160.016,42|Wirtschaftsforderung

3309 42801 60.455,83[Wirtschaftsforderung

3309 42811 0,00|Wirtschaftsférderung

3309 44100 11.316,72|Wirtschaftsférderung

3310 42201 169.417,00|Geschéftsbereich Finanzen, Personal, Stadtentwicklung und Umwelt

3310 42722 15.540,32| Geschéaftsbereich Finanzen, Personal, Stadtentwicklung und Umwelt

3310 42801 268.200,04 | Geschaftsbereich Finanzen, Personal, Stadtentwicklung und Umwelt

3310 42811 0,00]|Geschaftsbereich Finanzen, Personal, Stadtentwicklung und Umwelt

3310 44100 16.295,63| Geschaftsbereich Finanzen, Personal, Stadtentwicklung und Umwelt

3310 46201 0,00]|Geschaftsbereich Finanzen, Personal, Stadtentwicklung und Umwelt

3320 41210 2.300,00]|Geschaftsbereich Wirtschaft, Gesundheit, Integration und Soziales

3320 42201 719.085,57 | Geschaftsbereich Wirtschaft, Gesundheit, Integration und Soziales

3320 42701 29.090,39|Geschéftsbereich Wirtschaft, Gesundheit, Integration und Soziales

3320 42722 0,00]|Geschaftsbereich Wirtschaft, Gesundheit, Integration und Soziales

3320 42790 789,50 Geschaftsbereich Wirtschaft, Gesundheit, Integration und Soziales

3320 42801 540.183,81|Geschaftsbereich Wirtschaft, Gesundheit, Integration und Soziales

3320 42811 183.869,65|Geschéaftsbereich Wirtschaft, Gesundheit, Integration und Soziales

3320 42890 22.497,42|Geschéftsbereich Wirtschaft, Gesundheit, Integration und Soziales

3320 44100 26.679,76|Geschéaftsbereich Wirtschaft, Gesundheit, Integration und Soziales

3320 46201 0,00]|Geschaftsbereich Wirtschaft, Gesundheit, Integration und Soziales

3330 41201 84.488,04|Geschéftsbereich Bauen, Bildung und Kultur

3330 42201 410.739,66 | Geschaftsbereich Bauen, Bildung und Kultur

3330 42701 32.773,50|Geschéftsbereich Bauen, Bildung und Kultur

3330 42722 0,00]|Geschaftsbereich Bauen, Bildung und Kultur

3330 42790 3.200,00|Geschéaftsbereich Bauen, Bildung und Kultur

3330 42801 507.904,07 | Geschaftsbereich Bauen, Bildung und Kultur

3330 42811 60.916,49|Geschéaftsbereich Bauen, Bildung und Kultur
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3330 44100 12.507,33| Geschaftsbereich Bauen, Bildung und Kultur
3330 46201 0,00]|Geschaftsbereich Bauen, Bildung und Kultur
3340 42201 468.902,55| Geschaftsbereich Jugend, Familie, Schule und Sport
3340 42701 0,00]|Geschaftsbereich Jugend, Familie, Schule und Sport
3340 42722 1.212,84 | Geschéaftsbereich Jugend, Familie, Schule und Sport
3340 42735 0,00]|Geschaftsbereich Jugend, Familie, Schule und Sport
3340 42801 473.535,91|Geschéftsbereich Jugend, Familie, Schule und Sport
3340 42811 56.338,91|Geschéaftsbereich Jugend, Familie, Schule und Sport
3340 42821 0,00]|Geschaftsbereich Jugend, Familie, Schule und Sport
3340 44100 34.156,12|Geschéaftsbereich Jugend, Familie, Schule und Sport
3340 46201 0,00]|Geschaftsbereich Jugend, Familie, Schule und Sport
3350 42201 310.699,06 | Geschaftsbereich Biirgerdienste und Ordnungsangelegenheiten
3350 42722 0,00]|Geschéftsbereich Birgerdienste und Ordnungsangelegenheiten
3350 42801 291.295,98| Geschéftsbereich Burgerdienste und Ordnungsangelegenheiten
3350 42811 0,00]|Geschéftsbereich Birgerdienste und Ordnungsangelegenheiten
3350 44100 14.284,74|Geschaftsbereich Birgerdienste und Ordnungsangelegenheiten
3350 46201 0,00]|Geschéftsbereich Birgerdienste und Ordnungsangelegenheiten
3390 42201 51.452,76|Personal
3390 42801 113.111,71|Personal
3390 42850 0,00|Personal
3390 44100 1.881,67[Personal
3400 42201 1.231.146,62|Ordnungsamt
3400 42221 16.311,92|Ordnungsamt
3400 42801 3.921.933,27|Ordnungsamt
3400 42811 573.201,14|Ordnungsamt
3400 44100 65.231,47[Ordnungsamt
3500 41201 2.017,63|Amt fur Burgerdienste
3500 42201 619.886,54 [ Amt fur Blrgerdienste
3500 42801 1.828.331,14[Amt fur Burgerdienste
3500 42811 345.647,93[Amt fur Birgerdienste
3500 44100 28.451,69|Amt fur Burgerdienste
3501 42201 690.376,46 [ Amt fur Birgerdienste
3501 42801 271.676,47Amt fur Burgerdienste
3501 42811 0,00|Amt fir Burgerdienste
3501 44100 45.482,23| Amt fur Blrgerdienste
3502 42201 423.460,30{Amt fir Burgerdienste
3502 42801 297.767,89[Amt fur Burgerdienste
3502 42811 181.783,94|Amt fur Burgerdienste
3502 44100 18.258,61|Amt fur Blrgerdienste
3600 42201 101.035,26 [ Amt fiir Weiterbildung und Kultur
3600 42801 384.211,05)|Amt fir Weiterbildung und Kultur
3600 42811 0,00{Amt fiir Weiterbildung und Kultur
3600 44100 1.127,53|Amt fiir Weiterbildung und Kultur
3610 42201 40.073,36]|Amt fiir Weiterbildung und Kultur
3610 42701 1.337.498,40|Amt fiir Weiterbildung und Kultur
3610 42790 827.020,08) Amt fiir Weiterbildung und Kultur
3610 42794 29.443,30{Amt flr Weiterbildung und Kultur
3610 42801 784.955,62| Amt fir Weiterbildung und Kultur
3610 42811 64.837,44[Amt fir Weiterbildung und Kultur
3610 44100 1.162,48|Amt fiir Weiterbildung und Kultur
3620 42201 97.088,12[Amt flir Weiterbildung und Kultur
3620 42701 1.915.198,11|Amt fiir Weiterbildung und Kultur
3620 42801 1.160.688,42|Amt fiir Weiterbildung und Kultur
3620 42811 60.589,31[Amt flir Weiterbildung und Kultur
3620 44100 945,40 Amt flr Weiterbildung und Kultur
3630 42201 49.438,46 ]| Amt fir Weiterbildung und Kultur
3630 42701 36.711,95[Amt flir Weiterbildung und Kultur
3630 42722 29.512,20{Amt flr Weiterbildung und Kultur
3630 42790 1.070,00|Amt fiir Weiterbildung und Kultur
3630 42801 480.792,96 | Amt fiir Weiterbildung und Kultur
3630 42811 91.173,00{Amt fir Weiterbildung und Kultur
3630 44100 415,91 ]|Amt fir Weiterbildung und Kultur
3640 42201 359.610,70|Amt fir Weiterbildung und Kultur
3640 42701 3.956,91]|Amt fiir Weiterbildung und Kultur
3640 42790 6.300,00|Amt fiir Weiterbildung und Kultur
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3640 42801 1.654.325,50| Amt fiir Weiterbildung und Kultur
3640 42811 333.940,73| Amt fir Weiterbildung und Kultur
3640 42821 93.108,46 [ Amt fir Weiterbildung und Kultur
3640 44100 12.770,93| Amt fir Weiterbildung und Kultur
3700 42201 557.482,65|Schul- und Sportamt
3700 42701 100.243,76{Schul- und Sportamt
3700 42731 12.733,72|Schul- und Sportamt
3700 42790 39.392,27[Schul- und Sportamt
3700 42801 4.321.306,97|Schul- und Sportamt
3700 42811 230.616,07 [Schul- und Sportamt
3700 42890 0,00{Schul- und Sportamt
3700 44100 29.125,20{Schul- und Sportamt
3715 42201 100.504,22[Schul- und Sportamt
3715 42701 0,00{Schul- und Sportamt
3715 42801 1.477.498,12|Schul- und Sportamt
3715 42811 0,00{Schul- und Sportamt
3715 44100 2.276,91|Schul- und Sportamt
3800 42201 496.348,60(Stralen- und Griinflachenamt
3800 42735 0,00]StralRen- und Griinflachenamt
3800 42801 1.934.094,65|StralRen- und Griinflaichenamt
3800 42811 48.750,95|Strallen- und Grinflachenamt
3800 42821 0,00]Stralen- und Griinflachenamt
3800 44100 6.677,32|StralBen- und Grinflachenamt
3810 41210 0,00]Stralen- und Griinflachenamt
3810 42201 296.846,88|Stralen- und Griinflachenamt
3810 42801 6.129.632,81|Strallen- und Griinflichenamt
3810 42811 429.259,12|Stralen- und Griinflaichenamt
3810 42821 209.914,74|Stralen- und Griinflaichenamt
3810 44100 23.878,30(Stralen- und Grinflachenamt
3820 42201 227.878,50|Stralen- und Griinflaichenamt
3820 42801 1.361.356,80|Stralen- und Griinflaichenamt
3820 42811 147.819,54|Stralen- und Griinflaichenamt
3820 44100 15.560,09|StralRen- und Griinflachenamt
3910 41210 700,00 [Amt fir Soziales
3910 42201 2.705.338,88|Amt fiir Soziales
3910 42701 0,00|Amt fiir Soziales
3910 42801 3.780.124,35|Amt flir Soziales
3910 42811 208.716,02| Amt fiir Soziales
3910 42821 0,00|Amt fiir Soziales
3910 44100 151.387,33|Amt flr Soziales
3960 42231 893.938,15|Amt fiir Soziales
3960 42830 2.619.364,45|Amt flir Soziales
3960 44100 32.622,83|Amt flr Soziales
4000 41201 2.760,00|Jugendamt
4000 42201 234.542,96 | Jugendamt
4000 42701 0,00{Jugendamt
4000 42722 27.893,19]|Jugendamt
4000 42801 668.963,99|Jugendamt
4000 42811 0,00{Jugendamt
4000 44100 10.013,46|Jugendamt
4010 42201 48.284,84|Jugendamt
4010 42701 -20.645,98|Jugendamt
4010 42790 0,00{Jugendamt
4010 42801 969.210,59|Jugendamt
4010 42811 0,00{Jugendamt
4010 44100 1.666,70|Jugendamt
4011 42701 242.451,91|Jugendamt
4011 42731 6.070,32|Jugendamt
4011 42790 0,00{Jugendamt
4011 42801 2.338.292,72|Jugendamt
4011 42811 83.794,80|Jugendamt
4015 42201 306.572,03| Jugendamt
4015 42801 241.056,32|Jugendamt
4015 42811 53.356,78|Jugendamt
4015 44100 11.714,84| Jugendamt
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4021 42201 314.883,31|Jugendamt

4021 42701 2.468,10|Jugendamt

4021 42801 885.859,88|Jugendamt

4021 42811 0,00{Jugendamt

4021 42890 30.352,58|Jugendamt

4021 44100 9.224,25|Jugendamt

4040 42201 3.327.220,70{Jugendamt

4040 42801 5.198.210,28[Jugendamt

4040 42811 355.983,61|Jugendamt

4040 44100 160.959,18[Jugendamt

4043 42201 286.847,83|Jugendamt

4043 42801 1.161.130,67|Jugendamt

4043 42811 0,00{Jugendamt

4043 44100 25.954,67|Jugendamt

4100 41201 10.574,10|Gesundheitsamt

4100 41210 40,00|Gesundheitsamt

4100 42201 1.489.056,26 | Gesundheitsamt

4100 42701 0,00|Gesundheitsamt

4100 42801 4.787.899,01|Gesundheitsamt

4100 42811 640.662,33|Gesundheitsamt

4100 42821 0,00|Gesundheitsamt

4100 44100 51.385,81|Gesundheitsamt

4200 42201 286.376,76|Stadtentwicklungsamt

4200 42801 1.086.509,09] Stadtentwicklungsamt

4200 42811 381.922,28 [ Stadtentwicklungsamt

4200 44100 23.214,86|Stadtentwicklungsamt

4201 42201 825.198,81 [ Stadtentwicklungsamt

4201 42735 0,00]Stadtentwicklungsamt

4201 42801 921.056,53 [ Stadtentwicklungsamt

4201 42811 400.272,46 | Stadtentwicklungsamt

4201 42821 0,00]Stadtentwicklungsamt

4201 44100 31.672,04|Stadtentwicklungsamt

4202 42201 396.938,23[Stadtentwicklungsamt

4202 42801 1.094.689,98| Stadtentwicklungsamt

4202 42811 18.164,48| Stadtentwicklungsamt

4202 42821 49.718,78| Stadtentwicklungsamt

4202 44100 8.353,69|Stadtentwicklungsamt

4300 42201 234.255,40{Umwelt- und Naturschutzamt

4300 42731 0,00|Umwelt- und Naturschutzamt

4300 42801 1.101.135,06 |Umwelt- und Naturschutzamt

4300 42811 119.487,88 | Umwelt- und Naturschutzamt

4300 44100 9.730,59|Umwelt- und Naturschutzamt
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Gruf3wort

Werte Kolleginnen und Kollegen,
sehr geehrte Damen und Herren,

dieser Frauenférderplan fiir die Jahre 2022 bis 2027 wurde auf Basis der aktuellen
Beschdftigtenzahlen  und  in  konstruktiver =~ Zusammenarbeit  zwischen  der
Frauenvertreterin, Frau Astrid Klingler, und der Dienststelle (Fachbereich

Personalmanagement) erstellt.

Das Bezirksamt Reinickendorf von Berlin ist insbesondere aus § 3 Absatz 1 des
Landesgleichstellungsgesetzes (LGG) verpflichtet, aktiv auf die Gleichstellung von
Frauen und Mdnnern in der Beschdftigung und auf die Beseitigung bestehender
Unterreprdsentanzen hinzuwirken. Die Erfillung dieser Verpflichtung ist besondere

Aufgabe der Dienstkréfte mit Leitungsverantwortung.

Es ist erfreulich festzustellen, dass in den zuriickliegenden Jahren der Frauenanteil weiter
erhoht werden konnte. In den bisher von Frauen unterreprdsentierten Bereichen wurden
weibliche Bewerbende gezielt mifen’rsprechenden Hinweisen in den Stellenausschrei-
bungen angesprochen, um proaktiv auf die Gleichstellung und die mindestens parita-

tische Besetzung von Stellen hinzuwirken.

Eine detaillierte Datenanalyse ist notwendig, um die Un’rerrep‘rdsenfonzen in den ver-
schiedenen Berufsgruppen zu ermitteln und dann auf dieser Grundlage zu entscheiden,
wie eine Erhdhung des Anteils an Frauen bestmdglich erreicht werden kann. Ergénzend
wird in diesem Frauenférderplan auch die demografische Entwicklung der Beschdaftigten

darg esfelh‘.

Die erfreuliche und kontinuierliche Entwicklung im Abbau von Unterreprédsentanzen soll
weiterhin fortgefiihrt werden. Fiir das Bezirksamt kann ich erkldren, dass eine aktive

Gleichstellungspolitik ein wichtiger Aspekt bleiben wird.

Berlin, den A¢  Dezember 2021

| “«, Bo%&

Uwe Brockhausen

Bezirksbiirgermeister und Leiter der Dienststelle
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1. Vorbemerkungen

Der Zeitraum des bisherigen Frauenférderplanes (2016 bis 2021) war erfreulicherweise gepragt
von steigenden Beschdftigtenzahlen, damit die zunehmenden Aufgaben der wachsenden Stadt
Berlin durch unsere Bezirksverwaltung ordnungsgeméf und umfassend erledigt werden konnfen.
Zusatzliche finanzielle Mittel, die iiber die AG Ressourcensteuerung vom Land Berlin der
Dienststelle zur Verfiigung gestellt wurden, ermoglichten auch dem Bezirksamt Reinickendorf
von Berlin, zusdizliche Stellen im Stellenplan in Zugang zu stellen und mehr Dienstkrafte
einzustellen.

Dies zeigt sich auch in der Entwicklung der Beschdftigtenzahlen der Dienststelle.

Waren im Jahr 2016 insgesamt 1.567 Dienstkréfte (davon 989 Frauen/ 63,11 %) im Bezirksamt
Reinickendorf von Berlin beschdaftigt, sind es zum 30.06.2021 nunmehr 1.762 Dienstkrafte

(davon 1.118 Frauen). Der Frauenanteil konnte erneut erhdht werden und liegt nun aktuell bei
63,45 %.

Verstarkt konnten im Rahmen von S’fellehbesetzungsverfchren auch Dienstkréfte eingestellt
werden, die bisher nicht beim Land Berlin beschaftigt waren. '

In den bisher von Frauen unterreprésentierten Bereichen wurden weibliche Bewerbende gezielt
mit entsprechenden Hinweisen in den Stellenausschreibungen angesprochen, um aktiv auf die
Gleichstellung und die mindestens paritdtische Besetzung von Stellen hinzuwirken.

7, Gesetzliche Grundlagen

Die Verpflichtung zur Gleichstellung von Frau und Mann ist zundchst in Artikel (Art.) 3 Absatz
(Abs.) 2 Grundgesetz! verankert. In der Verfassung von Berlin? heif3t es in Art. 10 Abs. 3 »Frauen
und Mdnner sind gleichberechtigt. Das Land Berlin ist verpflichtet, die Gleichstellung und die
gleichberechtigte Teilhabe von Frauen und M&nnem auf allen Gebieten des gesellschaftlichen
Lebens herzustellen und zu sichern. Zum Ausgleich bestehender Ungleichheiten sind
Maf3nahmen zur Férderung zuldssig.” v

Auch Ziel des Allgemeinen Gleichbehcmdlungsg'ese’rzes (AGG)? ist es, Benachteiligungen wegen
des Geschlechtes zu verhindern oder zu beseitigen. Ein entsprechendes Benachteiligungsverbot
istin § 7 Abs. 1 AGG verankert.

Als wichtiges Instrument im Zusammenhang mit der Gleichstellungsverpflichtung gilt in Berlin
das Landesgleichstellungsgesetz (LGG)*. In § 2 Abs. 1 LGG ist als Grundsatz festgeschrieben:
»Frauen und Mdnner sind gleichzustellen. Zur Verwirklichung der Gleichstellung werden nach
MaBgabe dieses Gesetzes Frauen geférdert und bestehende Benachteiligungen von Frauen
abgebaut.”

% Grundgesetz fiir die Bundesrepublik Deutschland vom 23. Mai 1949 (BGBL. S. 1), zuletzt gedndert durch Art. 1 und 2 AndG (Art.
104a, 143h) vom 29.09.2020 (BGBL. | S. 2048)
2 Verfassung von Berlin vom 23. November 1995, (GVBL. S. 779), zuletzt gedndert durch Art. 1 15. AndG vom 17.05.2021 (GVBL
S.502) .
% Aligemeines Gleichbehandlungsgesetz (AGG) vom 14.08.2006 (BGBL. | S. 1897), zuletzt gedindert durch Art. 8 SEPA-BegleitG
v. 03.04.13 (BGBL. 1 S. 610) ’
“ Landesgleichstellungsgesetz (LGG) in der Fassung vom 6. September 2002 (GVBL. S. 280), zuletzt gedndert durch Artikel 1
Erstes AndG vom 11.06.2020 (GVBL. S. 531) -
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Das LGG schreibt in § 4 Abs. 1 die Erstellung eines Frauenfdrderplanes in jeder Behdrde des
Landes Berlins vor. Dieser ist auf Grundlage einer aktuellen Bestandsaufnahme und Analyse der
Beschofhg’rens’fruk’rur sowie der zu erwartenden Fluktuation fiir sechs Jahre zu erstellen und
regelmaflig fortzuschreiben. Eine Anpcssung an die aktuelle En’rchklung ist nach spatestens
zwej Jahren vorzunehmen.

3. Zielsetzung

Der Frauenférderplan dient der Dienststelle dazu, aktiv auf die Gleichstellung von Frauen und
Mdnnern hinzuwirken und bestehende Unterreprdsentanzen abzubauen. Basierend auf den
aktuellen Auswertungen zur Beschéftigtenstruktur erfolgt die Festlegung von Zielvorgaben und
Mafinahmen, um die Gleichstellung zu férdern und in Bereichen mit Unterreprdsentanz
mindestens den Anteil der Frauen zu erhhen bzw. eine paritdtische Besetzung zwischen Frauen
und Mdnnern zu erreichen (siehe Punkt 8).

Darliber hinaus besteht seitens der Dienststelle ein grofles in’reresse die Vereinbarkeit von Beruf
und Familie weiter zu férdern und vorrangig die (weiblichen) Dienstkréfte in ihrer 1nd1v1duellen
Personolen’rWIcklungsplcnung zu unterstitzen.

4, Beschaftigtenstruktur

Beschaftigte zum 30.06.2021

Das Bezirksamt Reinickendorf von Berlin beschaftigte
zum 30.06.2021 insgesamt 1.762 Dienstkrafte, davon
1.118 Frauen. Das entspricht einem Frauenanteil von -
63,45% und ist seit Jahren steigend. ‘

Vergleichszahlen aus vergangenen Kalenderjahren:

2008: 61.90 % ’ = Frauen = Mdnner
2010: 62,63%
2‘016: 63,11%
2018: 63,55%

Bei der Betrachtung zur Beschdaftigtenstruktur werden die Dienstkréfte innerhalb des
Frauenforderplanes in drei verschiedene Beschaftigtengruppen unterschieden:

- Beamtinnen und Beamte

- Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer (tariflich Beschdaftigte) .

- Dienstkréfte in- Ausbildung (u.a. Auszubildende, Prakfikantinnen und Praktikanten,
Beamtinnen und Beamte im Vorbereitungsdienst).
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Beamtinnen und Beamte

In der Gesamtbetrachtung der einzelnen Beschéftigtengruppen ist eine Unterreprésentanz von
Frauen nicht festzustellen. Bei den Beamtinnen und Beamten liegt der Anteil der Frauen bei
72,26%, bei den tariflich Beschaftigten bei 60,60%. Auch bei den in Ausbildung tétigen
Dienstkraften sind tiberwiegend Frauen vorzufinden, hier betrégt der Frauenanteil 60,87%.

In der Gesamtbetrachtung beziiglich der einzelnen Besoldungs- (BesGr.) und Entgeltgruppen
(EntGr.) wurde mehrheitlich eine mindestens paritdtische Besetzung zwischen Frauen:und
Mdnnern erreicht. Insbesondere nicht auler Acht zu lassen ist jedoch weiterhin die - teilweise

Arbeitnehmerinnen und
Arbeitnehmer

M Frauen M Mdanner

42 27

Dienstkrdfte in Ausbildung

deutliche - Unterreprésentanz von Frauen in den oberen Besoldungsgruppen.

Beamtinnen und Beamfte

Anzahl davon Frauen- :
BesOn Beschdftigte | Frauen | anteil e
B2 1 0 0,00% -
Al6 3 0 0,00% 0,00%
A15 11 4 36,36% 50,00%
Al4 5 4 80,00% 37,50%
A13 3 3 100,00% 66,67%
A13S 29 13 44 83% 52,17%
A12 46 31 67,39% 60,78%
All 102 72 70,59% 64,49%
Al10 127 106 83,46% 81,21%
A9 24 19 79,17% 88,79%
A9S/A9Z 7 3 42,86% 55,56%
A8 40 32 80,00% 81,25%
A7 27 22 81,48% 80,65%
A6 4 1 25,00% 66,67%
| Gesamt 429 3 | 72,26% | 71,75%




Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer (fariflich 'Beschc'iff/bfe)

Anzahl davon Frauen-

Entgr Beschdftigte | Frauen anteil e
AT1 1 0 0,00% -
E15 11 7 63,64% 62,50%
El4 - 29 23 79,31% 77,78%
E13 o) 13 59,09% 58,33%
E12 22 7 31,82% 31,25%
E11l 97 48 49,48% 45,59%
E10 37 26 70,27% | 65,85%
E9B 146 111 76,03% | (E9)71,76%
E9A 174 116 66,67% .
E8 40 1 26 65,00% 68,57%
E7 5 1 20,00% 22,22%
E6 180 114 63,33% 61,53%
E5 203 98 48,28% 52,69%
E4 32 3 9,38% 20,00%
E3 66 30 45,45% 47,89%
E2 14 8 57,14% 45,61%
E1l/ - 100,00%
e —— 3 3 100,00%

518 . 8 - .
S17 14 10 71,43% :
516 s - - -
515 20 17 85,00% -
S14 67 58 86,57% -
S13 - - - -
s12 25 , 16 64,00% :
S11B 15 11 73,33% :
S11A - : - -
S10 - - - - |
59 - - - -
S8B ' 34 17 50,00% :
S8A : - - -
s7 : - - :
S4 3 1 33,33% -
S3 . - - -
S2 - . - b
KR7 4 2 50,00% | (E7A) 66,67%
Gesamt 1.264 766 | 60,60% | 59,58%

* Aufgrund tarifrechtlicher Anderungen werden Dienstkréfte des Sozial- und Erziehungsdienstes ab

01.01.2020 in anderen Entgeltgruppen(bezeichnungen) ausgewiesen (S-Gruppen). Insoweit liegen keine
detdillierten Vergleichsdaten fiir das Jahr 2018 vor.



In den verschiedenen Fachrichtungen innerhalb der einzelnen Beschaftigtengruppen variiert
dagegen der Frauenanteil sehr stark und zeichnet ein anderes Bild als in der
Gesamtbetrachtung. Daher ist eine differenzierte Abstimmung von gezielten Mafnahmen
erforderlich.

Innerhalb der Beschdftigtenstruktur wird nachfolgenden Fachrichtungen unterschieden:

- Allgemeine Verwaltung; .

- Bauen/Planen, Vermessen, Betriebstechnik;

- Bildung, Forschung, Kultur, Wissenschaft;

- Gesundheit, Sport, Umwelt;

- Jugend, Soziales und

- Beschdftigte mit liberwiegend kérperlich bzw. handwerklich gepragten Tatigkeiten.

nach Fachrichtungen
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Allgemeine  Bauen/Planen, Bildung, Gesundheit, Jugend, Soziales Beschdftigte mit
Verwaltung Vermessen, Forschung, Sport, Umwelt kérperlich bzw.
" Betriebstechnik Kultur, handwerklich
Wissenschaft geprdgten
' Tdatigkeiten

M Frauen M Mdnner

In den Fachrichtungen ,Allgemeine Verwaltung“ (Frauenanteil: 74,42%), ,,Bildung, Forschung,
Kultur, Wissenschaft” (75,68%), ,Gesundheit, Sport, Umwelt* (78 70%) sowie ,,Jugend, Soziales“
(74,06%) sind mehrheitlich Frauen beschaftigt.

Dagegen sind in der Fachrichtung ,,Bauen/Planen, Vermessen, Betriebstechnik” (37,50%) und
bei den ,Beschdftigten mit kérperlich bzw. handwerklich geprégten Tatigkeiten® (23,88%)
deutliche UnTerreprésenfonzén von Frauen festzustellen. Erfreulich ist in diesem Zusammenhang
aber, dass der Anteil der Frauen in der Fachrichtung ,Bauen/Planen, Vermessen,
Betriebstechnik” im Vergleich zum Jahr 2018 (35,65%) erhéht werden konnte. Im Gegensatz
dazu setzt sich der Abwdrtstrend im Bereich der ,,Beschdftigten mit kérperlich und handwerklich
gepragten Tatigkeiten® fort. Konnte im Jahr 2018 noch ein Frauenanteil von 26,00% verzeichnet

werden, sind im Jahr 2021 nur noch 23,88% der in dleser Fachrichtung beschdaftigten
Dienstkrafte weiblich.

Die einzelnen Auswertungen der Beschdftigtendaten nach Fachrichtungen und einzelnen
Besoldungs-/Entgeltgruppen kdnnen der Anlage 1 zum Frauenférderplan entnommen werden.



5. Dienstkrdfte in Ausbildung

Das  Bezirksamt  Reinickendorf von  Berlin  bildet derzeit in vier Berufen
(Verwaltungsfachangestellte/r, Fachangestellte/r fiir Medien- und Informationsdienste -
Fachrichtung Bibliotheken -, Vermessungstechniker/in, Gértner/in, Faéhrich’rung Garten- und
Landschaftsbau) Nachwuchskréfte aus. Seit dem Jahr 2019 werden auch Ausbildungen im
Rahmen eines Dualen Studium im Studiengang ,Bauingenieurwesen angeboten. Weitere
Studiengéinge folgen (ab Oktober 2021 Studiengang ,,Offentliche Verwaltung®, ab 2022
voraussichtlich der Studiengang ,,Soziale Arbeit“.

Fir die Beschdftigtengruppe der Beamtinnen und Beamten hat sich das Land Berlin
erfreulicherweise im Jahr 2019 entschieden, den Vorbereitungsdienst fiir das zweite
Einstiegsamt der Laufbahngruppe 1 des Allgemeinen V'erwcl’rungsdiens’res wiedereinzufihren.
Auch das Bezirksamt Reinickendorf von Berlin beteiligt sich an dieser Ausbildung und beschaftigt
Nachwuchskrdfte unter Ernennung in ein Beamtenverhdltnis auf Widerruf. Dariiber hinaus werden
im Vofberei‘rungsdiens’r Nachwuchskrafte fiir den Lebensmittelkontrolldienst ausgebildet.

Daneben beschdftigt das Bezirksamt Reinickendorf von Berlin Berufspraktikantinnen und -
praktikanten fiir Sozialarbeit und im Fachbereich Kunst und Geschlch’re (Amt fiir Weiterbildung
und Kultur) Dienstkrafte in W|ssenschc1ffl|chen Volontariaten.

Dariiber hinaus bietet das Bezirksamt Reinickendorf von Berlin Studierenden die Méglichkeit,
ihre Pflichtpraktika im Rahmen des Studiums in verschiedenen Bereichen der Dienststelle zu
absolvieren. Mit Unterstiitzung der Senatsverwaltung fir Finanzen kénnen seit 2020 auch
Stipendien im Studiengdngen ,,Soziale Arbeit“ und , Offentliche Verwaltung” angeboten werden.
Die Stipendiatinnen und Stipendiaten werden in der studienbegleitenden praktischen
Ausbildung von unserer Dienststelle unterstiitzt und begleitet.

Dienstkrdfte in Ausbildung zum 30.06.2021

Zum 30.06.2021 waren insgesamt 69
Dienstkrafte in Ausbildung tatig,
davon 42 Frauen. Der Frauenanteil

- im Bereich Ausbildung betrdgt somit
60,87 %.

= Frauen ® Mdnner

Betrachtet man die einzelnen Fachrichtungen der Ausbildungsberufe stellt sich hier ein
dhnliches Bild wie bei den reguldr beschdftigten Dienstkrdaften dar.



Auszubildende in den Ausbildungsberufen B Frauen M Manner
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Verwaltungsfachangestellte/r  Vermessungstechniker/in ~ Fachangestellte/r f. Medien- Gdrtner/in
(Allgemeine Verwaltung)  (Bauen/Planen, Vermessen, und Inform.technik (Beschdattigte m. kérperlich
Betriebstechnik) (Bildung, Forschung, Kultur, bzw. handwerkl. geprégten
' Wissenschaft) Tatigkeiten)

In den Ausbildungsberufen der Fachrichtung ,,Allgemeine Verwaltung“ sowie in der Fachrichtung
sBibliotheken“  sind  mehrheitlich  weibliche  Auszubildende beschaftigt. In  den
Ausbildungsberufen ,Vermessungstechniker/in® und ,Gdriner/in“ sind die Frauen
unterreprdsentiert.

Die Anzahl der Nachwuchskréfte im Vorbereitungsdienst der Beamtinnen und Beamten, der Dual
Studierenden, der der Stipendiatinnen und Stipendiaten sowie der Beschdftigten in
wissenschaftlichen Volontariaten sind (aktuell) verhdltnismaBig gering, so dass mogliche
Unterreprésentanzen von weiblichen Dienstkréften je nach Ausbildungsjahr variieren. Gleiches
- gilt fur Studierende, die aufgrund einer Ausbildungs- und Priifungsordnung ein Pflichtpraktikum
im Bezirksamt Reinickendorf von Berlin absolvieren. Da die Auswertung der Beschéftigtenzahlen
regelmdflig zum 30.06. eines Kalenderjahres erfolgt; sind somit nur Pﬂiéh’rprokﬁkc innerhalb des
Sommersemesters erfasst.

Nachwuchskrafte im Vorbereitungsdienst M Frauen M Mdanner
(Beamtinnen/Beamte)

5 4

4

3

2 1

A 0 0

" el 2

zweites Einstiegsamt, Laufbahngruppe 1 zweites Einstiegsamt, Laufbahngruppe 1

(Allgemeiner Verwaltungsdienst) (Lebensmittelkontrolldienst)

Aktuell sind im Vorbereitungsdienst der Laufbahnfachrichtung ,,Allgemeiner Verwaltungsdienst*
ausschliefllich Frauen beschdftigt, im Laufbahnzweig ,Lebensmittelkontrolldienst* der
Laufbahnfachrichtung Gesundheit dagegen nur eine mannliche Dienstkraft.
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Dual Studierende | B Frauen M Ménner
Stipendiatinnen/Stipendiaten
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2 2 2
2
1
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0 : :

Dual Studierende Stipendiatinnen/Stipendiaten Stipendiatinnen/Stipendiaten
(Bauingenieurwesen) (Offentliche Verwaltung) (Soziale Arbeit)
Pflichtpraktika/ Wissenschaftliches Volontariat ' B Frauen H Mdnner

5 .

2
2
1 1
1
0 0 ” 0
0 :
Pflichtpraktikum Pflichtpraktikum “Wissenschaftliches Volontariat
(Allgemeine Verwaltung) (Soziale Arbeit)

Auch im Bereich der studierenden Nachwuchskréfte besteht eine Unterreprédsentanz von Frauen
in den technischen Berufen. In den Fachrichtungen »Allgemeine Verwaltung® und ,,Jugend,
Soziales“ sind mehrheitlich Frauen beschdftigt. '
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6. Teilzeitbeschdftigung

Beschdftigte -

—
\\\

Zum Stichtag 30.06.2021 waren im
Bezirksamt Reinickendorf insgesamt 412
Dienstkréfte  in Teilzeit  beschaftigt.
Gemessen an der Gesamizahl der

Beschdaftigten entspricht dies einem Anteil
von 24,34%.

Beschdftigte in Teilzeit

= Teilzeit  m Vollzeit

Bei der Teilzeitbeschdftigung spricht  der
Frauenanteil mit 88,83% eine eindeutige Sprache.
Von den insgesamt 412 Dienstkréften waren 366
Frauen in Teilzeit beschdéftigt.

m Frauen B Mdnner

Die Antrdge auf unterschiedliche Arbei’rszeh‘modelle; befristete Arbeitszeiterhdhungen oder
Arbeitszeitreduzierungen werden grundsétzlich von den Beschéftigungsdienststellen/den
Abteilungen befiirwortet. In Gespréchen vor Ort kann stets ein gemeinsamer ,,Nenner“ gefunden
werden, der den Interessen der mehrheitlich weiblichen Beschdftigten und den Aufgaben der
Dienststelle gerecht wird.

Beschdaftigte in Teilzeit

400 : : 4 366
300 A ' , 268 - — ol
200 -
98 . .
100 : 42 ] 46
4
. B R i
Beamtinnen und Beamte " Arbeitnehmerinnen und Gesamt

Arbeitnehmer

W Frauen W Mdanner
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7. Leitungspositionen

Im Jahr 2019 wurden fir die Berliner Verwaltung im Rahmen einer einheitlichen und

verbindlichen Fiihrungskré&fteentwicklung erstmalig einheitliche Fihrungsebenen im Land Berlin
festgelegt®.

Bezogen auf die Bezirksverwaltung wird nunmehr hinsichtlich der Wahrnehmung von
Fihrungsaufgaben zwischen folgenden verschiedenen Leitungsebenen unterschieden:

- Fihrungsebene 1 (bisher nicht definiert)
stellvertretende Dienstellenleitung bzw. Vertreter/in der Dienststelle
- Fihrungsebene 2 (bisher obere Leitungsebene)
Amtsleitung, Leitung einer Serviceeinheit ,
- Fihrungsebene 3 (bisher mittlere Leitungsebene)
Leitung eines Fachbereiches
- Fihrungsebene 4 (bisher untere Leitungsebene)

Gruppen-/Teamleitung.

Leitungspostionen

Im Bezirksamt Reinickendorf von Berlin waren in
Flihrungs-/Leitungspositionen  zum  Stichtag
30.06.2021 insgesamt 196 Dienstkrafte tdtig,
davon 113 Frauen. Das entspricht einem
Frauenanteil von 57,65%. In der
Gesamtbetrachtung konnte  die  bisher
bestehende Unterreprdsentanz im Bereich der
Leitungspositionen im Vergleich zum Jahr 2018
(Frauenanteil: 55,43%) erfreulicherweise erneut
gesteigert werden.

Betrachtet man die verschiedenen .
®m Frauen ® Manner

Leitungsebenen jedoch separat, ergibt sich ein
differenziertes Bild.

Unverdndert ist eine Unterreprdsentanz von Frauen weiterhin in der Fiihrungsebene 2 feststellbar
(Frauenanteil 16,67%) und hat sich im Vergleich zum Jahr 2018 (20,00%) noch verstarkt.
Erfreulich ist unter Gleichstellungsaspekten die positive Entwicklung in den Fihrungsebenen 3
und 4. In der Fiihrungsebene 3 betréigt der Frauenanteil nunmehr 56,52% und konnte im
Vergleich zum Jahr 2018 (53,97%) ereut gesteigert werden. Auch in der Fiihrungsebene 4
nehmen weiterhin mehrheitlich weibliche Dienstkréfte Leitungsaufgaben wahr (Frauenanteil:
63,16%). Auch hier setzt sich im Vergleich zum Jahr 2018 (61,32%) der positive Trend weiterhin
fort. -

Die Fiihrungsebene 1 wurde erstmalig definiert. Diese beinhaltet die Funktion stellvertretene
Dienstellenleitung” bzw. ,Vertreter/in der Dienststelle im personalvertretungsrechtlichen Sinne“
und wird von einer Dienstkraft wahrgenommen. Eine Betrachtung von Unterreprdsentanzen

gestaltet sich daher schwierig.

® Rundschreiben SenFin IV Nr. 27/2019 vom 14.05.2019, Pkt. 2.2 sowie Anlage 1
13



Leitungspostionen
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Die einzelnen Auswertungen der Leitungspositionen nach Leitungsebenen und einzelnen
Besoldungs-/Entgeltgruppen kénnen der Anlage 2 zum Frauenférderplan entnommen werden.
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8. Mafinahmen

Fir das Verwaltungshandeln der Behdrden des Landes Berlins gilt die Gemeinsame
Geschaftsordnung der Berliner Verwaltung (GGO 1)¢. Besondere Vorgaben hinsichtlich der
Gleichstellung von Frauen und Md&nnern sind insbesondere in § 2 GGO | festgelegt, auf die an
dieser Stelle nochmals ausdriicklich hingewiesen wird.

Gemdf3 § 2 Absatz 2 GGO | ,,...ist die sprachliche Gleichstellung von Frauen und Ménnern zu .
beachten. Dies soll primdr durch geschlechtsneutrale Personenbezeichnungen und, wo dies
nicht méglich ist, durch die Ausschreibung der jeweils weiblichen und ménnlichen Form
geschehen...”. '

8.1. Zusammenfassung der Unferreprasentanzen

Trotz der mehrheitlichen Beschaftigung von Frauen im Bezirksamt Reinickendorf von Berlin sind
innerhalb der verschiedenen Fachrichtungen und den verschiedenen Leitungsebenen
Unterreprasentanzen in den Besoldungs- und Entgeltgruppen festzustellen.

Nachfolgend sind getrennt nach den einzelnen Fachrichtungen die Unterreprdsentanzen
aufgefiihrt:

I oy R “’ Unterreprdsentanz von Frauen in
Fachrichtung/ Teilbereich -

Besoldungsgruppe Enfgelfgruppe
Allgemeine Verwaltung ' A16, Al5, A13S, A6 E1l2,
Bauen/Planen, Vermessen, Befriebstechnik | A16, A13S, A 10, A8 dlle
i Entgeltgruppen
Bildung, Forschung, Kulfur, Wissenschaff - ' El4, E6 ‘
Gesundheif, Sporf, Umwelf B2, A9S/A9Z, A6 E11
Jugend, Soziales A15 E13, S4

Beschdiftigte mit kbrperlich bzw. handwerklich geprégten Tétigkeiten |

X

alle
Gartfen- und Friedhofspflege Bt
Sporfanlagenbefrieb E5, E4
Gebdude- und Materialwirtschaft E6, Eb; E4
Kiichenfdfigkeiten >

Personen- und Materialfransport E6, E5, E4, E3

’ ‘ ll
Bauftdtigkeiten/Warfung, KFZ-Warfung, Sonstige iy

Entgeltgruppen

Hinsichtlich des Abbaus der Unterreprdsentanz von Frauen sind insbesondere die Fachrichtung
»Bauen/Planen, Vermessen, Betriebstechnik“ sowie der Bereich der Beschdftigten mit kérperlich
bzw. handwerklich geprégten Tatigkeiten zu betrachten.

5 Gemeinsame Geschéftsordnung fiir die Berliner Verwaltung, Allgemeiner Teil (GGO 1) vom 18. 10.2011 (ABI. Nr. 51/2011, S. 2782)
i.V.m. RS InnDS | Nr. 2/2021 vom 25.11.2021
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Im Hinblick auf die bestehenden Unterreprdsentanzen von Frauen sind auch auf die jeweiligen
Ausbildungsangebote in den betroffenen Fachrichtungen ein Augenmerk zu richten. Zur
Erhdhung des Frauenanteils ist hier ein Fokus auf die Ausbildungen fiir die Berufe ,,Gdrtner/in“

und ,Vermessungstechniker/in“, den Vorbereitungsdienst fir Beamtinnen und Beamte im
Laufbahnzweig ,Lebensmittelkontrolldienst“ sowie die Studiengénge im technischen Bereich
(z.B. Bauingenieurwesen) zu richten.

Nachfolgend sind getrennt nach den einzelnen Leitungsebenen die Untferreprésentanzen

" aufgefihrt:
D , | ;emmggar . f Unferreprdsentanz von Frauen in
e - Besoldungsgruppe Enfgelfgruppe
Fiihrungsebene 1 '
Stellverfrefene Diensistellenleifung
Fibrangsebene2 B2, Al6, A15, Al4 AT1
Amfsleitung, Leifung Serviceeinheif .
Fiihrungsebene 3 A13S. A10 E15. E12
Fachbereichsleifung § ’ ’
Fiihrungsebene 4 E13,E12,
: i A
Gruppen-/Teamleifung _ ALDS, 83, A38/EE S11b

Hinsichilich des Abbaus der Unferreprdsentanz sind im Bereich der Leitungspositionen
insbesondere die Fiihrungsebene 2 zu betrachten. Innerhalb der einzelnen Fiihrungsebenen
sollten verstdrkt die oberen Entgeltgruppen in den Fokus geriickt werden.

8.2. Altersstruktur/Fluktuation

Die aktuelle Altersstruktur der Beschdaftigten im Bezirksamt Reinickendorf von Berlin weicht
weiterhin vom |dealzustand einer altersgemischten Belegschaft deutlich ab. In allen Bereichen
sind die jlingeren Altersgruppen zu schwach ausgeprdgt. Eine gesunde Altersmischung liegt
immer noch nicht vor. Das Durchschnittsalter betragt aktuell 47,28 Jahre.

Altersstruktur - gesamt
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Durch die zunehmenden Neueinstellungen in den vergangenen Jahren konnte jedoch eine
positive Entwicklung angestofien und der Altersdurchschnitt der Beschaftigten gesenkt werden
(2018: 48,38 Jahre, 2016: 49,43 Jahre).

Neben Neueinstellungen leisteten auch die Erhdhung der Ausbildungsplatzzahlen und die
Madglichkeit der unbefristeten Ubernahme von Auszubildenden einen wichtigen Beitrag, um der
zunehmenden ,,Uberalterung” der Verwaltung entgegenzuwirken. Die Dienststelle ist weiterhin
bestrebt, im Rahmen der rechtlichen Méglichkeiten und erforderlichen Nachbesetzungsbedarfe
Nachwuchskraften eine berufliche Perspektive zu bieten und sie im Anschluss an die Ausbildung
unbefristet zu ibernehmen.

In den ndchsten sechs Jahren werden prognostisch ca. 18,36% altersbedingt aus dem aktiven
Dienst- bzw. Arbeitsverhdltnis ausscheiden. Dabei sind die verschiedenen Fachrichtungen
unterschiedlich betroffen:

Aliers.bedlngies Ausscheiden bis 2027 Anteil der ausscheidenden Dienstkréifte
Fachrichtung .

Allgemeine Verwaltung ‘ 12,53%

Bauen/Planen, Vermessen, Betriebstechnik 27,27%

Bildung, Forschung, Kultur, Wissenschaft 17,57%

Gesundheit, Sport, Umwelt 24,77%

Jugend, Soziales 20,94%

Bescﬁofhg’reﬁlf ko‘rperllch bzw. handwerklich 27.07%

geprdgten Tatigkeiten

Die prognostizierte altersbedingte Fluktuation zeigt bezogen auf die jeweilige Fachrichtung ein
verstdrktes Ausscheiden in den Fachrichtungen ,,Bouien/Plonen, Vermessen, Betriebstechnik®,
»Gesundheit, Sport, Umwelt“ und im Bereich der ,Beschéftigten mit kérperlich bzw.
handwerklich gepragten Tdtigkeiten®. Insgesamt scheiden 304 Dienstkrafte altersbedingt
spatestens bis 2027 aus.

Weitere Auswertungen zur Altersstruktur kdnnen der Anlage 3 zum Frauenférderplan entnommen
werden. Die Ubersichten zur altersbedingten Fluktuation bis 2027 sind in der Anlage 4 zu finden
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8.3. Stellenausschreibungen, Auswahlverfahren und Stellenbesetzungen

Im Rahmen von Stellenbesetzungen sind die Vorgaben des LGG zu beachten.

Nach § 5 Abs. 1 LGG sind alle Stellen und Funktionen intern auszuschreiben. Bereiche oberhalb
der Besoldungsgruppe 9 bzw. der entsprechenden tarifvertraglichen Regelungen sind Stellen
und Funktionen 6ffentlich auszuschreiben, sofern Frauen unterreprésentiert sind.

Gemdf3 § 11 AGG sind Stellen unter Beachtung des Benachteiligungsverbotes nach § 7 AGG
diskriminierungsfrei  auszuschreiben. Die Bezeichnung der Stelle soll daher in
geschlechtsneutraler Form erfolgen. Ist dies nicht méglich, ist in Stellenausschreibungen sowohl
die mdnnliche als auch weibliche Sprachform zu verwenden und ein Klammerzusatz ,,(m/w/d)
anzufiigen. Bei Unterreprésentanz von Frauen (Entgeltgruppe, Fachrichtung, Leitungsebene).
sind Bewerberinnen gezielt anzusprechen und ein entsprechender Hinweis in den
Ausschreibungstext aufzunehmen (§ 5 Abs. 5 LGG).

Leitungskrdfte sind aufgefordert, aus familidren Griinden beurlaubten Dienstkréften, die in die
Beschdftigung zuriickkehren wollen, Stellenausschreibungen der Dienststelle auf Wunsch
bekannt zu geben bzw. zu Gbersenden (§ 11 Abs. 2 LGG).

Im Rahmen von Auswahlverfahren ist insbesondere § 6 LGG zu beachten. In den Bereichen mit
Unterreprésentanz von Frauen (insbesondere in den Fachrichtungen Bauen/Planen, Vermessen,
Betriebstechnik und bei Beschaftigten mit kérperlich bzw. handwerklich geprégten Tatigkeiten
sowie der oberen Leitungsebene) sind alle Bewerberinnen oder mindestens ebenso viele Frauen
wie Manner zum Vorstellungsgespréch einzuladen, sofern sie die in der Ausschreibung
vorgegebene Qualifikation besn’fzen und Bewerbungen von Frauen in ausreichender Zahl
vorliegen.

Die Erfahrungen zeigen, dass die Bewerbendenlogé fiir Stellenausschreibungen der in der
Dienststelle vorherrschenden Beschéftigtenstruktur Ghnelt. Fiir Bereiche, in denen bisher auch
Frauen in Unterzahl beschéftigt sind, ist die Zahl der Bewerberinnen sehr gering, teilweise auch
rickldufig.

Die Dienststelle ist hier bestrebt, ihre Bemiihungen fiir die gezielte'Ansprache an Bewerbermnen
(z.B. bei Fach- und Ausbildungsmessen) zu erhéhen.

Bei gleicher Eignung, Befdhigung und fachlicher Leistung ist in Bereichen mit
Frauenunterreprdsentanz den Frauen unter Wahrung der Einzelfallgerechtigkeit bei
Stellenbesetzungen der Vorrang einzurdumen, bis der Anteil der Frauen in diesem Bereich
mindestens 50 v. H. betragt (§ 8 Abs. 1 LGG).

Die Dienststelle ist hinsiChﬂich der Gleichstellung von Frauen und Mdannern auch weiterhin auf
einem guten Weg.

Der Frauenanteil konnte auch in den Bereichen mit Unferréprdsentonzen stetig erhoht werden,
auch wenn noch keine paritdtische Besetzung erreicht werden konnte. Beispielhaft soll hier die

Fachrichtung Bauen/Planen, Vermessen, Betriebstechnik erw&hnt werden. (Frauenanteil 2021:
37,50%; 2018: 35,65%, 2016: 36,59 %, 2010: 33,61%).
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Auch bei Stellenbesetzungen bzw. Beférderungen/Héhergruppierungen wurden in den
vergangenen Jahren mehrheitlich Frauen beriicksichtigt:

Anteil weiblicher Dienstkrafte Stellenbesetzungen Beforderungen/

Hohergruppierungen

im Zeitraum von Juli 2014 bis Juni 20167 ' 62,80% : 64,50%
im Zeitraum von Juli 2016 bis Juni 20188 63,60% 75,50%
im Zeitraum von Juli 2018 bis Juni 2020° ~ 63,90% 65,60%

Dabei konnten sich Frauen auch unter anderem in vielen Bereichen mit Unterreprdsentanzen
durchsetzen.

Ziel der Dienststelle ist es, diesen eingeschlagenen guten Weg weiterzugehen und den
Frauenanteil insbesondere in Bereichen mit Unterreprdsentanz weiter zu erhhen.

8.4. Fort- und Weiterbildungsmafinahmen, Personalentwicklung

Um im Beruf erfolgreich zu sein, miissen Fachkenntnisse und Wissen sténdig angepasst und
- erweitert werden. Lebenslanges Lernen wird im 21. Jahrhundert zur Normalitdt. In diesem
Zusammenhang gewinnt die berufliche Weiterbildung zunehmend an Bedeutung.

Eine leistungsfahige Verwaltung bendtigt qualifizierte Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter, um sich
den stdndig wandelnden und steigenden Anforderungen an 6ffentliche Dienstleistungen stellen
zu kénnen. Eine gezielte, effektive und effiziente, an den tatsdchlichen Bedarfen ausgerichtete
Fortbildung stellt die Voraussetzung fiir die (Uber—)Lebensf'dhigkei’f grof3er Organisationen dar.

Fortbildung steht im Fokus unterschiedlicher Interessen: Einerseits aus dem Bediirfnis der
Beschdftigten zur eigenen erforderlichen oder gewiinschten Qualifizierung, andererseits aus
Sicht der Dienststelle, die auf leistungsféhige Dienstkréifte angewiesen ist. Dabei geht es auf
beiden Seiten nicht mehr nur um fachliche Kenntnisse und Féhigkeiten, sondern gerade auch um
auerfachliche Kompetenzen, wie Kommunikations- und Teamfdhigkeit, Stressbewdltigung,
Strategien zur Gesunderhaltung etc.

Der Wunsch nach bzw. das Erfordernis von Fort- und Weiterbildung steht in einem Spannungsfeld
zur Sicherung des geordneten Dienstbetriebes. Dabei sind alle Beteiligten aufgefordert, eine
zielflihrende L&sung fiir die Personalentwicklung der Beschdftigten zu finden, zu der
insbesondere die Fort- und Weiterbildung zu zurechnen ist. '

Die regelmdflige Teilnahme an Forit- und Weiterbildungen soll etabliert sowie von den
- Fiihrungskrdften anerkannt und unterstiitzt werden. Weiter muss zugestanden werden, dass
Personalentwicklung bzw. Fort- und Weiterbildungsangebote Zeit und Ressourcen in Anspruch
nehmen.

7 siehe: Personalerhebung zum 13. Bericht zum Landesgleichstellungsgesetz fiir den Zeitraum vom 01.07.2014 bis 30.06.2016
8 siehe: Personalerhebung zum 14. Bericht zum Landesgleichstellungsgesetz fiir den Zeitraum vom 01.07.2016 bis 30.06.2018
% siehe: Personalerhebung zum 15. Bericht zum Landesgleichstellungsgesetz fiir den Zeitraum vom 01.07.2018 bis 30.06.2020
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Die Atftrakfivitat eines Arbeitgebers/einer Dienststelle wird auch an der Unterstiitzung bei der
Wahrnehmung von Fort- und Weiterbildungsangeboten durch die-Beschéftigten gemessen.

Das Fortbildungskonzept des Bezirksamtes Reinickendorf wurde im September 2021
tiberarbeitet. Darin wurden die grundsatzlichen Rahmenbedingungen, die fir Fort- und
Weiterbildungen gelten, aufgefiihrt. Neben dem zentralen Fortbildungsangebot der
Verwaltungsakademie bietet das Bezirksamt Reinickendorf seit Jahren ergénzend ein internes
Fortbildungsprogramm fiir alle Dienstkréfte an. Dieses wird fortgefiihrt und richtet sich nach den
individuellen Bedarfen aus.

Die Fort- und Weiterbildungsmafinahmen finden nach Maglichkeit wéhrend der regelmafBigen
Arbeitszeit der Dienststellen statt. Fortbildungsmafnahmen sollen so angeboten werden, dass
- auch Dienstkréfte mit betreuungsbediirftigen Kindern oder pflegebediirftigen Angehérigen und
teilzeitbeschaftigte Dienstkrafte teilnehmen kdnnen.

Zukiinftig werden auch vermehrt Online-Fortbildungen stattfinden, die ortsunabhdngig besucht
werden kdnnen.

Weiterhin ist beabsichtigt, die Themen Frauendiskriminierung und Frauenférderung als Teil des
Fortbildungsprogramms zu integrieren.

Es ist geplant, das Nachwuchsprogramm ,,Kompetenz +“ wiederaufzunehmen.

Damit wurden grundlegende Vorgaben des letzten Frauenférderplanes umgesetzt. Ziel ist es
nunmebhr, diese Angebote fortzufiihren und entsprechend der Bedarfe weiterzuentwickeln.

8.5. Arbeitszeit

Das Bezirksamt Reinickendorf von Berlin hat mit der Dienstvereinbarung iiber die flexible
Gestaltung der Arbeitszeit® passende Rahmenbedingungen fiir alle Dienstkréfte geschaffen,
um die Vereinbarkeit von Beruf und Familie zu férdern.

Flihrungskrafte und Dienstkrafte haben wéhrend der Corona-Pandemie iberwiegend positive
Erfahrungen mit der weiteren Flexibilisierung der Arbeitszeit und mit Homeoffice unter Einsatz
mobiler Endgerdte gemacht. Dienststelle und Beschdftigtenvertretungen streben daher neue
Dienstvereinbarungen zur weiteren Flexibilisierung der Arbeitszeit sowie zur mobilen Arbeit an.
Diese Mafinahmen sind auch ein weiterer Baustein zur Verbesserung der Vereinbarkeit von
Familie und Beruf. '

Die Mdglichkeit alternierender Telearbeit besteht im Bezirksamt Reinickendorf von Berlin bereits
seit 2016. Seit 2019 ist ein stark gestiegenes Interesse zu beobachten. Heute ist alternierende
Telearbeit ein fest etabliertes und bewdhrtes Instrument der Arbeitsgestaltung und in vielen
Bereichen des Bezirksamtes gelebter Alltag. Mit Inkraftireten der neuen Dienstvereinbarung zur
alternierenden Telearbeit'! im Oktober 2021 wurden die Voraussetzungen klarer formuliert und
das Antragsverfahren vereinfacht.

10 Dienstvereinbarung iiber die flexible Gestaltung der Arbeitszeit (DV Flex) vom 01.09.2014; giiltig seit 01.10.2014
11 Dienstvereinbarung zur alternierender Telearbeit im Bezirksamt Reinickendorf von Berlin (DV Telearbeit) vom 05.10.2021
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Durch die Dienststelle konnte bisher (Stand: 06.10.2021) insgesamt 107 Dienstkraften eine
alternierende Telearbeit iiber entsprechende Vereinbarungen ermoglicht werden, davon 92
weiblichen Dienstkraften. Alternierende Telearbeit wird dabei sowohl be| Vollbeschafhgung als
auch in Teilzeitmodellen in Anspruch genommen.

Beschdftigte (ohne Ausbildung) Alternierende Telearbeit

85,98%

= Dienstkrafte mit alternierender Telearbeit m Erquen m ijnnér

- Auf individuelle Wiinsche der Dienstkréfte wird im Rahmen der dienstlichen Méglichkeiten und
Rahmenbedingungen eingegangen. Die Antrdge auf unterschiedliche Arbeitszeitmodelle,
befristete Arbeitszeitreduzierungen bzw..  -erh&hungen werden von den
Beschdftigungsdienststellen grundsdtzlich befiirwortet.

Aufgrund der seit einigen Jahren steigenden und anerkannten Personalbedarfe und den damit
vorhandenen zusdtzlichen besetzbaren Stellen konnte Dienstkraften, die bisher in Teilzeit
beschaftigt waren, verstdrkt ein unbefristeter Vollzel’fcrbelfsplofz oder ein Arbeitsvertrag mit
erhdhten Arbeitszeitumfang angeboten werden.

Unter Beriicksichtigung der jeweils geltenden rechtlichen und Houshol’rswirfschcf’rl'ichen

Regelungen ist die Dienststelle weiterhin bemiiht, Anfrégen auf unbefristete Arbeitszeiterhdhung
zu entsprechen.

Damit wird die Dienststelle auch den Pegelungen des § 10 LGG gerecht.
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9. Schlussbemerkungén'

Dieser Frauenférderplan ist zum einen eine Bestandsanalyse der Beschdaftigtenzahlen mit dem
Fokus auf den Frauenanteil in den einzelnen Beschaftigtengruppen und Fachrichtungen. Zum
anderen enthdlt der Frauenférderplan Aussagen, Instrumente und Maf3nahmen, um dem Ziel der
Gleichstellung von Frau und Mann auch bei der Wahrnehmung beruflicher Aufgabenbereiche
ndher zu kommen. Dabei ist. insbesondere der Abbau von noch bestehenden
Unterreprdsentanzen in verschiedenen Berufsfachrichtungen anzustreben. Es werden in einigen
Fallen aufgrund von gewachsenen ,typischen” ménnlichen sowie weiblichen Berufsbildern nur
mittel- oder langfristig positive Entwicklungen hinsichtlich einer Gleichstellung zu erreichen sein.

Die  Frauenférderung ist ein Teilaspekt einer strategischen - und individuellen
Personalentwicklung. Sie darf nicht abgekoppelt gesehen werden. Sie ist vielmehr in die zu
planenden Maf3nahmen einer zukunffsoriénﬁer’ren, Qualitdt und Wissen sichernden sowie dem
demografischen Wandel aktiv entgegensteuernden Personalentwicklung zu verstehen.

Es ist fiir alle Beteiligten wichtig, auf fachlicher und politischer Ebene Rahmenbedingungen fir
die Personalentwicklung und damit auch die Frauenférderung mitzugestalten. Der Blick muss
auch ber den Bezirk hinausgehen.

Dennoch werden auch zukiinftig im Bezirksamt Reinickendorf von Berlin unter Beriicksichtigung
der Rahmenbedingungen fiir die Dienstkréfte - hier insbesondere fiir die Frauen - die
Mdglichkeiten einer gezielten Frauenfoérderung aktiv. mit den Beschaftigtenvertretungen

gestaltet. Dabei obliegt den Fiihrungs- und Leitungskrdften vor Ort eine besondere Verpﬂlch’rung
hinsichtlich der Frauenférderung.
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Anlagen (Ubersicht)

Allgemeine Bemerkungen zu den anliegenden Auswertungen

Die Auswertungen basieren auf dem Datenbestand aus dem Pe-rsonolverwal’rungésys’rem [PV
zum Stichtag 30.06.2021. Einbezogen in die Auswertungen wurden auch Dienstkrafte, die zu
diesem Zeitpunkt ohne Beziige beurlaubt waren (Sonderurlaub, Elternzeit oder dhnliches). In die
nachfolgenden Auswertungen nicht -einbezogen wurden die Mitglieder des Bezirksamtes
(Bezirksbiirgermeister sowie die Bezirksstadtrdtin und Bezirksstadtrdte). ‘

Hinsichtlich der genannten Besoldungs- und Entgeltgruppen wurde die tatsdchliche
Eingruppierung der Dienstkrafte und nicht die Stellenwertigkeit zugrunde gelegt. Dariiber hinaus
sind im Vergleich zu den Auswertungen aus dem Jahr 2018 die Beschaftigten im Sozial- und
Erziehungsdienst aufgrund der Anderung in den tariflichen Eingruppierungsregelungen mit den
neuen Bezeichnungen/Wertigkeiten (sogenannte S-Gruppen) ausgewiesen. Gleiches gilt fiir die
Beschaftigten im Pflegedienst (Altenpfleger/innen; KR 7 - bisher E 7A)

In den Auswertungen zur Altersstruktur blieben Dienstkrafte in Ausbildungsverhdltnissen, in
Praktika bzw. im Vorbereitungsdienst unberiicksichtigt. (Anlage 3)

In den Auswertungen zur altersbedingten Fluktuation wurden lediglich die Dienstkrafte
einbezogen, die unbefristet beschdftigt sind. Zugrunde gelegt wurde die Annohm‘e, dass die
Dienstkrafte mit Vollendung des 65. Lebensjahres aus dem Dienst- bzw. Arbeitsverhdltnis
ausscheiden. (Anlage 4)

Erkldrungen/Abkirzungen:

BesGr. Besoldungsgruppe
Entgr. Enfgelfgruppe

rof markiert  Bereiche, in denen Frauen untferreprdsentierf sind.

Anlage 1: Auswertung der Beschdftigtendaten nach Fachrichtungen
Anlage 2: Auswertung Leitungspositionen
Anlage 3: Auswertung der Beschéftigtendaten nach Altersstruktur

Anlage 4: Auswertung zur altersbedingten Fluktuation bis zum Jahr
2027 '
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Anlage 1: Auswertung der Besch&fiigiehda’ren nach Fachrichtungen

l. Allgemeine Verwaltung

Zur Fachrichtung ,,Allgemeine Verwaltung” gehéren die Dienstkrafte im allgemeinen
Verwaltungsdienst.

Gesamtanzahl der Beschéftigten: 860
davon Frauen: 640- Frauenanteil: 74,42%
' Vergleich 2018: 74,78%

Beamtinnen und Beamfte

Anzahl davon Frauen-

Bes6r. Beschdftigte | Frauen anteil P

Al6 1 0 -0,00% 0,00%
A15 7 2 28,57% | -40,00%
Al4 2 1 50,00% 33,33%
A13 1 1 100,00% 0,00%
A13S 22 10 45,45% 50,00%
Al2 - 26 15 57,69% 56,00%
All 69 . 49 71,01% 57,97%
A10 100 83 83,00% 80,99%
A9 18 16 88,89% 92,31%
A9S/A9Z 5 3 60,00% 71,43%
A8 37 31 83,78% 86,05%
A7 27 22 81,48% 83,33%
A6 3 1 33;33% 60,00%
[Gesemt | BE | 2] 73,58% 73,01%

Arbeifnehmerinnen und Arbeitnebmer (tariflich Beschdéftigte)

Anzahl davon Frauen-

=nigr Beschdftigte | Frauen anteil 2913
E15 - - - 0,00%
El4 4 3 75,00% 33,33%
E13 7 ! 5 71,43% 40,00%
E12 .5 0 0,00% 28,57%
E11 33 24 72,73% 53,33%
E10 19 15 78,95% 73,33%
E9B 130 99 76,15% (E9) 72,28%
E9A 129 81 62,79%
E8 29 21 72,41% 64,71%
| E7 . - - -
E6 123 102 82,93% 85,09%
E5 50 - . 45 | 90,00% 92,73%
E4 2 2 100,00% 75,00%
E3 7 7 100,00% 90,91%
E2 4 2 50,00% 100,00%
E1 e . s - ‘-
Gesami 542 | 4ee | 7491% 76,19%

25



Bauen, Planen, Vermessen, Betriebstechnik

Zur Fachrichtung ,,Bauen, Planen, Vermessen und Betriebstechnik“ gehdren die
Dienstkrdfte im bautechnischen Verwaltungsdienst wie z.B. Beamtinnen und Beamte in
den Laufbahnen des technischen Dienstes sowie technische Beschdftigte in den
Bereichen bautechnischer Dienst (Hochbau, Tiefbau, Gartenbau),
vermeésungs‘rechnischer Dienst, Gdrtnermeisterinnen und Gdrtnermeister sowie
Meisterinnen und Meister anderer technischer Fachrichtungen.

144
davon Frauen: 54

Gesamtanzahl der Beschdftigten:

Beamftinnen und Beamfte ’

Frauenanteil: 37,50%
Vergleich 2018: 35,65%

Anzahl davon Frauen-
Bespre Beschdftigte | Frauen anteil cale
Al6 2 0 0,00% 0,00%
Al5 - - - 0,00%
Al4 1 1 100,00% 50,00%
A13 - - - -
A13S A 1 25,00% 25,00%
Al12 8 6 75,00% 58,33%
All 13 8 61,54% 50,00%
A10 3 0 0,00% 0,00%
A9 - - -
A9S/A9Z - - -
A8 1 0 0,00% 0,00%
A7 - - - - 0,00%
A6 - - - -
Gesamt | 32 16 50,00% | 41,03%

Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer (fariflich Beschdftigte)

Anzahl davon Frauen-
Enigp: Beschdftigte | Frauen | anteil e
AT1* 1 0 0,00% - | *vergleichbar BesGr. A16
E1D 2 0 0,00% 0,00%
Elsd - - 100,00%
E13 2 0 0,00% 0,00%
E12 17 7 41,18% 33,33%
E1l 55 21 38,18% 30,00%
E10 5 1 20,00% 0,00%
E9B 1 0 0,00% (E9) 31,25%
E9A 15 7 46,67% -
E8 6 1 16,67% 80,00%
E7 - - -
E6 8 1 12,50% 28,57%
E5 - - - 100,00%
E4 = - - -
E3 - - £
E2 = - -
E1l - - -
Gesami T 28 33,93% 32,89%



Bildung, Forschung, Kultur und Wissenschaft

Zur Fachrichtung ,Bildung, Forschung, Kultur und Wissenschaft“ gehéren die

Dienstkrafte © im  Volkshochschuldienst und im  Bibliotheksdienst  sowie
Musikschullehrerinnen und Musikschullehrer.
Gesamtanzahl der Beschéftigten: 74

Frauenanteil: 75,68%
Vergleich 2018: 74,60%

davon Frauen: 56

Beamftinnen und Beamfte

Anzahl davon Frauen-

Bes@r Beschdftigte | Frauen anteil he

Al6 - - -

Al5 - -

Al4 1 1 100,00%

A13 - . 100,00%

A13S - - -

Al12 1 1 100,00% 100,00%

Al11 2 2 100,00% 100,00%

A10 3 3 100,00% 100,00%

A9 - - 100,00%

A9S/A9Z - - s

A8 - - - -

A7 - - -

A6 - - -
Gesamt | 7 7 | 100,00% 100,00%
Arbeitnehmerinnen und Arbeifnehmer (fariflich Beschdftigte)

Anzahl davon Frauen-

Engre Besch&fﬁgié Frauen anteil “ats

E15 - - -

El4 1 0 0,00% 0,00%

E13 9 6 66,67% 42,86%

El2 - -

E11l 2 1 50,00% 50,00%

E10 13 10 76,92% 83,33%

E9B 14 11 78,57% (E9) 66,67%

E9A 1 1 100,00%

E8 3 3 100,00% 100,00%

E7 - -

E6 7 el 42,86% 50,00%

E5 17 14 82,35% 86,67%

E4 - - -

E3 - - -

E2 - -

E1 - - - -
Gesamt | 67 49 - | 73,13% 68,63%
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Gesundheit, Sport, Umwelt

Zur Fachrichtung ,,Gesundheit, Sport und Umwelt“ gehdren (Fach)Arztinnen und
(Fach)Arzte der Human-, Zahn- .und Tiermedizin, Psychologinnen und Psychologen,
Psychologische Psychotherapeutinnen und Psychotherapeuten bzw. Kinder- und
Jugendlichenpsychotherapeutinnen und -psychotherapeuten sowie Dienstkrfte in den
medizinischen Hilfsdiensten (medizinische und zahnmedizinische Fachangestellte,
Physiotherapeutinnen und - therapeuten, Ergotherapeutinnen und -therapeuten,
Logopddinnen und Logopdden), Altenpflegerinnen und Altenpfleger sowie Dienstkréfte
in der Gesundheitsaufsicht und im Lebensmittelkontrolldienst. Dariiber hinaus finden in
dieser Fachrichtung Dienstkrdfte mit technischen Tétigkeiten Beriicksichtigung, die
nicht der Fachrichtung Bauen, Planen, Vermessen bzw. Betriebstechnik zugeordnet
werden kénnen, wie z.B. Technische Beschdftigte im Bereich des Umweltamtes.

Gesamtanzahl der Beschdftigten: ’ 108
davon Frauen: 85 , Frauenanteil: 78,70%
Vergleich 2018: 79,81%

Beamfinnen und Beamte

Anzahl davon Frauen-

Beer Beschdftigte | Frauen anteil e

B2 1 0 0,00% -
Al6 - - -1 0,00%
Al5 . . 3 2 66,67% 66,67%
Al4 1 1 100,00% 100,00%
Al13 2 2 100,00% -
N i - , :
Al12 - ‘- - -
All ) - - - -
A10 - - - -
A9 - | - ;
A9S/A9Z 2 0 0,00% 0,00%
A8 2 1 50,00% 50,00%
A7 - - - -
A6 1 0 0,00% 100%
(Cesalt "] 2 ] 86 50,00% 50,00%

Arbeifnehmerinnen und Arbeitnehmer (fariflich Beschéiftigte)

Anzahl davon Frauen-

Eaig) Beschdftigte | Frauen | anfeil 2018

E15 9 . 7 77,78% . 83,33%
El4 24 20 83,33% 94, 74%
E13 3 2 66,67% 100,00%
E12 - - - -
E11 7 2 28,57% 50,00%
E10 - - - 0,00%
E9B 1 1, 100,00% (E9) 84,38%

Fortsetzung ndchste Seite
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Fortsetzung

Fachrichtung Gesundheit, Sport Umwelt, hier Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer (tariflich

Beschdftigte)
Anzahl davon Frauen- :

Egr: Beschdftigte | Frauen | anteil EES

ESA 29 27 93,10% .
E8 2 1 50,00% ~100,00%
(KR) 7 % 2 50,00% |  (7A) 66,67%
E6 - - - =
ES 16 16 100,00% 93,33%
E4 - ; g
E3 1 il 100,00% 100,00%
E2 - 5
E1 - ] . :
Gesamt | 96 79 82,29% 83,70%

Jugend, Soziales

Zur Fachrichtung ,Jugend, Soziales“ gehdren die Beamtinnen und Beamten des
Sozialdienstes, Sozialarbeiterinnen und Sozialarbeiter bzw. Sozialpddagoginnen und
-padagogen mit staatlicher Anerkennung, Erzieherinnen und Erzieher mit staatlicher
Anerkennung sowie die Beschdftigte in der Tatigkeit von Sozialarbeiter/innen bzw.
Erzieher/innen. -

Gesamtanzahl der Beschéftigten: 239

davon Frauen: 177 Frauenanteil: 74,06%

Vergleich 2018: 76,39%

Beamftinnen und Beamfte

Anzahl davon Frauen-
s Beschdftigte | Frauen anteil o
Al16 ‘ -
A15 1 0 *0,00% 100,00%
Al4 - - 0,00%
Al13 - -
A13S 3 2 66,67% 100,00%
Al12 11 9 81,82% 66,67%
All 18 13 72,22% 90,48%
Al10 21 20 95,24% 86,36%
A9 6 3 50,00% 77,78%
A9S/A97Z - -
A8 - - % 5
A7 - - -
A6 - - -
Gesamt 60 4y 78,33 81,43%
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VL.

Arbeifnehmerinnen und Arbeitnebmer (tariflich Beschéiffiate)

Anzahl davon Frauen-
Enige Beschdftigte | Frauen anteil e
E15 - - - e
El4 - - - E
E13 1 0 0,00% 100,00%
518 - : = |12 -
S17 14 10 71,43% (E11) 72,73%
S16 - - - -
§15 20 17 85,00% (E10) 68,75%
S14 67 58 86,57% -
S13 - - - -
S12 25 16 64,00% (E9) 73,79%
S11B 15 11 73,33% -
S11A ' - - - -
S10 - - - -
S9 - - - -
S8B 34 17 50,00% - (E8) 66,67%
S8A - - - -
S7 - - - -
S4 3 1 s 33,33% (E5) 100,00%
S3 - - -
S2 -
Gesamt | - 179 | 130 72,63% 73,97%

Beschdftigte mit kdrperlich bzw. handwerklich geprégten Tatigkeiten

Zu dieser Fachrichtung ‘gehéren alle Dienstkréifte, deren wahrzunehmende Aufgaben
durch kérperlich bzw. handwerklich geprdgte Tatigkeiten bestimmt sind. In_dieser
Fachrichtung sind ausschliellich tariflich Beschdftigte (bis Entgr. 9A) zugeordnet.

Gesamtanzahl der Beschdftigten: 268
davon Frauen: 64 Frauenanteil: 23,88%
Vergleich 2018: 26,00%

Aufgrund der Verschiedenartigkeit der kérperlich bzw. handwerklich geprégten
Tatigkeiten erfolgte in dieser Fachrichtung die Auswertung zusdtzlich in den
verschiedenen Teilbereichen der Fachrichtung.

Im Teilbereich Garten- und Friedhofspflegefinden wir hier Gartnerinnen und Gdrtner,

Beschaftigte an Groffldchenmdhern und Motorgerdten sowie Beschdftigte, die mit
gdrtnerischen Arbeiten betraut sind.
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Anzahl davon Frauen-
Entay. Beschdftigte | Frauen | anteil gis
E9A - - -
E8 - - 0,00
E7 5 1 20,00% 0,00
E6 15 6 40,00% 38,89
E5 44 20 45,45% 42,11%
E4 2 0 0,00% 3
E3 41 16 39,02% 38,64%
E2 7 3 42,86% 50,00%
E1l - -
Gesamt . | 114 | 4 | 4D,35% - 38,66%

Sportplatzwartinnen und -warte sowie Hallenwartinnen und -warte werden dem
Teilbereich Sportanlagenbefrieb zugeordnet.

Anzahl davon Frauen-
Entgr. Beschdftigte | Frauen | anteil irin
E9A - - -
E8 - - - -
E7 - -
E6 -
E5 10 0 0,00% 0,00%
E4 19 0 0,00% 0,00%
E3 1 1 100,00% 100,00%
E2 - - - -
El - - - -
| Gesamt | 30 1 3,33% 3,57%

Dem Teilbereich Gebdude-

und

Materialwirfschaff werden

die (Schul)-

Hausmeisterinnen und (Schul)Hausmeister, die Hauswartinnen und Hauswarte,

Reinigerinnen und Reiniger, Botinnen und Boten sowie Beschéftigte zugeordnet, die an’
- Vervielfdltigungsmaschinen tatig sind oder mit Hausarbeiten betraut werden.

Anzahl davon Frauen-

EAgE: Beschdftigte | Frauen | anteil e

E9A - - -
E8 - - - -
E7 - - - -
E6 16 .0 0,00% 0,00%
ES L4 2 4,55% 2,94%
E4 6 1 16,67% ~ 0,00%
E3 - 6 4 66,67% 57,14%
E2 2 2 *100,00% 37,50%
El = i - . =
Gesamt | 74 9 | 1346% 18,52%




Zu den Dienstkrdften im Teilbereich Kiichentétigkeifen gehdren Kéchinnen und Kéche
sowie Beschdftigte in Kiichen bzw. der Kiichenwirtschaft.

Anzahl davon Frauen-

el Beschdftigte | Frauen | anteil i

E9A - - - ' -
ES e - - -
E7 - - - .
E6 - - - 100,00%
E5 - - - -
E4 - - - -
E3 1 1 100,00% 100,00
E2 1 1 100,00% 100,00
E1/SCHWB - - - -
Gesamt - | 2. g 100,00% 100,00

Zum Teilbereich Personen- /Materialtransport gehéren Fahrerinnen und Fahrer,
Fahrerinnen und Fahrer von Spezialfahrzeugen sowie Beschdftigte, die mit
Transportarbeiten betraut sind oder als Schulwegbegleiterin bzw. Schulwegbegleiter

tatig sind.

Anzahl davon Frauen-
ERtgr: Beschéftigie | Frauen | anteil g
9A - - - -
8 N ; - 2
7 . - 1
6 7 2 28,57% 18,18%
5 13 0 0,00% 0,00%
4 3 0 0,00%
3 4 0 0,00% 0,00%
2 & -
1/SCHWB 3 100,00% 100,00%
 Gesamt | 30 5 16,67% | 22,58%

Dem Teilbereich Bautdtigkeiten/Warfung, KFZ-Warfung werden Elektrikerinnen und
Elektriker, (Metall)Handwerkerinnen (Metall)Handwerker, Beschdftigte im
StraBenbau sowie Kraftfahrzeughandwerkerinnen und -handwerker zugeordnet. Zu den
sonstigen Beschaftigten gehdren die Messgehilfinnen und Messgehilfen.

und

Anzahl davon Frauen-
Bk Beschdftigte | Frauen | anteil e
E9A - - -
E8 # - = 3
E7 : - = - =
E6 4 . o 0,00% 0,00%
ES 9 1 11,11% 0,00%
E4 - - - -
E3 5 0 0,00% 0,00%
| E2 - : - g
EL : - . :
Geset = | 18 | 1 5,56% 0,00%
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VII.

Auszubildende, Praktikantinnen und Praktikanten, Beamtinnen und Beamte im

Vorbereitungsdienst, Stipendiatinnen und Stipendiaten, Volont&rinnen und Volontdre

Ausbildungsberuf davon Frauen-
Anzahl 201
(Fachrichiung) i Frauen anteil olg
Verwaltungsfachangestellte/r
36 24 ,67% 192%
(Allgemeine Verwalfung) 66,6 e
Vermessungstechniker/in
. 1 3,33% 133%
(Bauen, Planen, Vermessen, Befriebstechn.) > e b
Fachangestellte/r fiir Medien- und Informa-
tionstechnik - Fachrichtung Bibliotheken 5 5 100,00% 80,00%
(Bildung, Forschung, Kultur, Wissenschaf?)
Gartner/in
-Fachrichtung Garten-und Landschaftsbau- 10 1 10,00% 33,33%
(Beschdiftigte. m. kérperl. u. handwerkl. Tét.,)
Gesamt B4 31 | 57,41% 68,52%
Vorbereitungsdienst davon Frauen-
Anzahl 2018
(Fachrichtfung) s Frauen anteil
Lebensmittelkontrolldienst
1 0 0,00%
(Gesundheit. Sport, Umwelf)
Allgemeiner Verwaltungsdienst :
Laufbahngruppe 1 zweites Einstiegsamt 4 4 100,00%
(Allgemeine Verwaltfung)
Gesamt 5 4 80,00% -
Benannte Vorbereitungsdienste werden erst seit dem Jahr 2019 (Allgemeine

Verwaltung) bzw. wieder seit 2020 (Lebensmittelkontrolldienst) angeboten. Insoweit

liegen flir das Jahr 2018 keine Vergleichsdaten vor.

Dual Studierende
(Fachrichfung)

Anzahl

davon
Frauen

Frauen-
anteil

2018

Studiengang ,,Bauingenieurwesen®
(Bauen/Planen, Vermessen, Betriebstechn.)

0,00%

Studiengang ,,Offentliche Verwaltung®
(Allgemeine Verwalfung)

Studiengang ,,Soziale Arbeit“
(Jugend, Soziales)

f ‘Gesmi

2

0

0,00

Die Ausbildung im Rahmen dualer Studiengdnge (hier: Bauingenieurwesen) wird erst
seit dem Jahr 2019 angeboten. Insoweit liegen fir das Jahr 2018 keine

Vergleichsdaten vor. Die Einstellung von Dienstkrdften fiir ein duales Studium im

Studiengang ,,Offentliche Verwaltung” erfolgt im Land Berlin und somit auch im

Bezirksamt Reinickendorf von Berlin erstmalig ab Oktober 2021. Fiir den Studiengang
,Soziale Arbei’r“ ist ein Ausbildungsangebot geplant.
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Stipendiatinnen und Stipendiaten Tt davon Frauen- 2018
(Fachrichfung) Frauen anteil

Studiengang ,,Offentliche Verwaltung“

(Allgemeine Verwalfung) 2 2‘ 100,00

Studiengang ,,Soziale Arbeit* 5 5 100.00% -
(Jugend, Soziales) ’

Gesamt 4 4 | 100,00% :

Stipendien werden im Land Berlin erst ab dem Jahr 2020 dngebofen; Insoweit liegen
fir das Jahr 2018 keine Vergleichsdaten vor.

Berufspraktikum davon Frauen-

Anzahl 2018*
(Fachrichfung) ik Frauen anteil 0
Sozialarbeit '
(Jugend, Soziales) ) i 100:00%
Gesamt - - - 100,00%

In den Studiengdngen ,Soziale Arbeit“ bzw. in den Ausbildungen zur Staatlich
anerkannten Erzieherin/zum Staatlich anerkannten Erzieher an den Hochschulen bzw.
Ausbildungseinrichtungen des Landes ist die praktische Ausbildung als Pflichtpraktika
in den Ausbildungs- und Priifungsordnungen verankert. Sofern fiir Absolvierende von
Hochschulen/Ausbildungseinrichtungen anderer Bundesldnder Berufspraktika  zur
Erlangung der Staatlichen Anerkennung erforderlich sind, werden diese unter

Berticksichtigung

aktueller auch

Ausbildungsméglichkeiten im  Bezirksamt
Reinickendorf angeboten. Insoweit stehen nicht immer aktuelle Auswertungs- bzw.

Vergleichsdaten aus vorangegangenen Jahren vor.

Wissenschaftliche Volontariate davon Frauen-
1 Anzahl Kb 2018
(Fachrichfung) Frauen anteil
Wissenschaftl. Tatigkeit, Museumsdienst 100,00%
’ 1 1 100,00% i
(Bildung, Forschung, Kultur, Wissenschaft) ’
| Gesamt 1 1 100,00% 100,00%
Pfllcht?rokhku Studierende A davon Fraue.n- 2018*
(Fachrichfung) Frauen anteil
Bereich Allgemeiner Verwaltungsdienst -
2 2 100,00%
(Allgemeine Verwaltung) /0
Bereich Sozialdienst -
1 0 0,00%
(Jugend, Soziales) !
Erziehungsdienst
(Jugend, Soziales)
 Gesamt 3 2 66,67% -
Pflichtpraktika im Land Berlin werden aufgrund der Zahlung einer

Aufwandsentschddigung gem. Rundschreiben IV Nr. 56/2020 erst seit dem Jahr 2020
erfasst. Insoweit liegen fiirdas Jahr 2018 keine Vergleichsdaten vor.
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Anldge 2: Auswertung Leitungspositionen

Einbezogen in die Auswertungen wurden alle Dienstkréfte, die zum Stichtag 30.06.2021 die
Funktion ,stellvertretene Dienstellenleitung” innehatten (Fihrungsebene 1), mit der Leitung
einer Serviceeinheit bzw. einer Amtsleitung (Fiihrungsebene 2), einer Fachbereichsleitung

(Fiihrungsebene 3) oder mit einer Gruppen- oder Teamleitung (Flihrungsebene 4) betraut
waren.

Aufgrund tarifrechtlicher Anderun‘gen werden

Flhrungskrdfte des Sozial- und
Erziehungsdienstes ab 01.01.2020 in anderen Entgeltgruppen(bezeichnungen) ausgewiesen

(S-Gruppen). Insoweit liegen keine detaillierten Vergleichsdaten fiir das Jahr 2018 vor.

Gesamtanzahl der Beschdftigten
in Leitungspositionen: 196 ,
davon Frauen: 113 Frauenanteil: 57,65%

Vergleich 2018: 55,43%

Auswertung nach Fiihrungsebene und Besoldungsgruppe bzw. Entgeltgruppe

Fiihrungsebene 1 (stellvertretene Dienststellenleitung*)

*im personalverfretungsrechtlichen Sinne

Anzahl davon | Frauen-

: i 201
BeeCre/Entas Beschdaftigte | Frauen | anteil g8
A15 1 0 0,00% -
Gesamt 1 0 " 0,00% -

Fiihrungsebene 2 (Leitung eines Amftes bzw. einer Serviceeinheit)

Anzahl davon | Frauen-

BesGrofEnton Beschdéftigte | Frauen | anteil apls

B2 1 0 0,00% -
Alé 3 0 0,00% 0,00%
A15 6 1 16,67% 0,00%
Al4 1 1 100,00% 25,00%
Al13 - - - 100,00%
A13S - - - -
AT1 1 0 0,00% -
E15 - - 0,00%
El4 - - - 100,00%
E13 - - - -
E12 - - -
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Fiihrungsebene 3 (Leifung eines Fachbereiches)

Anzahl davon | Frauen-
BesEHuEiar Beschdftigte | Frauen | anteil 2ulp
Al6 ; - - :
Al5 3 2 66,67 % 66,67%
Als 2 1 50,00% 33,33%
Al13 1 1. 100,00% -
A13S 23 11 47,83% 58,82%
Al2 12 8 66,67% 50,00%
All 6 4 66,67% 60,00%
Al10 1 0 0,00% -
E1b 3 1 33,33% 66,67 %
E14 8 5. | 62,50% 42,86%
E13 2 2 -100,00% 33,33%
E12 2 0 0,00% 50,00%
Ell 5 3 60,00% 50,00%
E10 1 1 100,00%
E9B - - - | (E9) 100,00%
518 - - - ;
517 - - - -
S15 - - - -
 Gesamt 69 39 | 56,52% 53,97%
Fiihrungsebene 4 (Gruppen-/ Teamleifung‘[
' Anzahl davon | Frauen-
BesCrlEntar. Beschdftigte | Frauen | anteil S
A13S 4 1 25,00% 0,00%
Al12 15 12 80,00% 76,47 %
All 34 25 73,53% 72,97%
Al10 6 5 83,33% 77,78%
A9 1 0 0,00% -
A9S/A9Z 2 0 0,00% 0,00%
A8 2 1 50,00% 0,00%
E13 4 1 25,00% 0,00%
E12 6 1 16,67% 25,00%
El1l 8 6 75,00% 58,33%
E10 2 1 50,00% 100,00%
E9B 6 5 83,33% | (E9)33,33%
E9A 6 3 50,00% -
E8 - - - 0,00%
E6 3 2 66,67% -
EB 1 1 100,00% 100,00%
S17 9 5 55,56% -
515 - 3 3 100,00% -
S11b 2 0 0,00% r
‘Gesamt R 63,16% 61,32%
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Anlage 3: Auswertung Altersstruktur

Altersstruktur - gesamt
100
80 ‘ :
60 | i
40
20

Anzahl Dienstkrafte

Alter

Frauen == Mdnner === Gesamt

-Durchschnittsalter: 47,28 (2018:48,38)

Altersstruktur - Beamtinnen und Beamte

nN NN W
o o1 O

Anzahl Dienstkrafte
=
ol

10
5

0 : : :
22 29 32 35 38 41 4 47. 50 53 56 59 62 65
Durchschnittsalter: 50,78 (2018: 50,34) Alter =——Frauen ====Manner === Gesamt

Altersstruktur - Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer

60

2 50 A——

:0 NN

= 40

e

S 30

o

= 20

O

&

S 10

0 - _
19 22 25 28 31 34 37 40 43 46 49 52 55 58 61 64 67
Durchschnittsalter: 46,10 (2018: 47,53) Alter  ===Frauen ====Mdnner === Gesamt
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 Altersstruktur nach Fachrichtungen

Allgemeine Verwaltung (einschl. Ordnung)

) S OO I S 6} |
o O o o o

Anzahl Dienstkrafte

o

19 22 25 28 31 34 37 40 43 46 49 B2 _55 58 61 64 67
Alter

Durchschnittsalter: 45,77 (2018:-46,81) o W

Mdnner  ====Gesamt

Bauen/Planen, Vermessen, Betriebstechnik

12,
10

Anzahl Dienstkrafte
o

Durchschpiﬁsol’rer:49,84(2018: 51,80) | mm==fFrquen e===Mdnner === Gesamt

Bildung, Forschung, Kultur, Wissenschaft

Anzahl Dienstkrafte

O = NN W~ oo

Alter

Durchschnittsalter: 45,45 (2018: 48,49) ——Frauer e—EAe  —Esdmt
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Anzahl Dienstkrafte

Anzahl Dienstkrafte

Anzahl Dienstkrafte

Gesundheit, Sport, Umwelt

8
6
4
2
0
19
Durchschnittsalter: 48,99 (2018: 50,10) e=Fraven e=—Mdnner ——=Gesami
Jugend, Soziales
15 '
10
5
0
Durchschnittsalter: 46,32 (2018: 47 .40) Frauen EREEE se——ac
Beschaftigte mit kérperlich bzw. handwerklich geprégten
' Tatigkeiten
20 I
15
10
0

Durchschnittsalter: 51,44 (2018: 51,31)

=== fFrauen emMdnner —e===Gesamt
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Anlage 4: Auswertung zur altersbedingten Fluktuation bis zum Jahr

2027

Gesamtbetrachtung iiber alle Beschaftigtengruppen/Zusammenfassung

Ausscheiden im Jahr

) 2022 | 2023 | 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | Gesamt

Fachrichfung :

All ineV It

SaEP 10| 9 | 19| 21 | 21 | 24 | 104

(einschl. Ordnung) .

Bauen/Planen, Vermessen;
‘Betriebstechnik - 8 3 8 6 10 4 2
Bildung, Forschung, Kultur,

Wissenschaft ‘ e . 3 1 i “ =
Gesundheit, Sport, Umwelt 6 2 3 6 C 4 6 27
Jugend, Soziales 8 6 4 9 13 9 49
Beschdaftigte mit kérperlich bzw.

1 11 12 ,
handwerklich geprégten Tatigkeiten 0 ¢ =2 ) ie
Gesamt 4 |'28 | 48 | 55 | 63 | 66 | 304

altersbedingte Fluktuation - Beamtinnen und Beamte -
h . . M
Auesehetden imdaly 2022 | 2023 | 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | Gesami
Fachrichtung ?
Allgemeine Verwaltung
5 3 7 10 9 18 47
(einschl. Ordnung)
Bauen/Planen, Vermessen;
1 1 -1
Betriebstechnik ° 3 2 P
Bildung, Forschung, Kultur,
- 1 1 - - 1 3
Wissenschaft
Gesundheit, Sport, Umwelt 1 - - - - 2 3
Jugend, Soziales 5 5 3 4 6 3 26
‘Gesamt ie 'ap| 16 | 16 | 26] 28] 9
cliérsbedinqte Fluktuation - Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer -
Ausschieteentimdehr 2022 | 2023 | 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | Gesamt
Fachrichtung
Al.lgemelne Verwaltung 5 6 12 11 | 12 11 57
(einschl. Ordnung) .
Bauen/Planen, Vermessen; * ‘ 48
Betriebstechnik § 2 ° . 9 2 i
Bl!dung, Forschung, Kultur, 5 5 5 1 ) 3 10
Wissenschaft _
Gesundheit, Sport, Umwelt 5 2 3 6 4 4 24
Jugend, Soziales 3 1 1 5 7 6 .23
Beschafhg-ie mit ko-l.'perllcllb'zw. ' 10 5 11 12 15 19 72
handwerklich geprdgten Tatigkeiten 7
' Gesamt 28 18 34 39 | 47 | 46 | 212
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Detaillierte Auswertung nach Fachrichtungen

Allgemeine Verwalfung

BesGr./Entgr. - Ausscheiden 2022 | 2023 | 2024 | 2025 | 2026 | 2027 - Gesamt
Al6 . i
davon Frauen 0 ) ) i ) . 0
A15 1 1
davon Frauen ) ) ) ) 1 1
Al4/ A13 kein Ausscheiden
A13S 2 2 2 6
davon Frauen - ) ils il il 3
A12 1 2 i
“davon Frauen ) ) ;3 1 2
A1l 2 4 2 4 e
davon Frauen 1 1 3 2 0 7
A10 2 - 2 il 4 11
davon Frauen 2 2 il 1 ! 9
A9 kein Ausscheiden
A9S/Z 1l 2
davon Frauen s - 0 ) ) ) 1
A8 it 1 1 2 7
davon Frauen ) 0 2 1 il 2 6
A7 1 1 3
davon Frauen il i 1 ) 1 ) 3
JAYS) kein Ausscheiden
E15 kein Ausscheiden
El4 1
davon Frauen ) ) il ) ) ) 1
E13 kein Ausscheiden
E12 ] 1 2
davon Frauen ) ) 0 ) ) 0 0
E11 1 1 s
davon Frauen ) ) 0 1 1 ) 2
E10 kein Ausscheiden
E9B 2 2 3 2 15
davon Frauen ) 0 5 2 3 2 12
E9A 3 i 8 7
davon Frauen ) ) 1 1 il 3
E8 2 1. 4
davon Frauen _ ) 1 ) 1 il 3
E7 kein Ausscheiden
E6 2 4 3 2 2 13
davon Frauen 2 4 3 2 -2 13
E5 2 2 3’ 8
davon Frauen 2 ) il 2 3 ) 8
E4 kein Ausscheiden

Fortsetzung ndchste Seite
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Fortsetzung altersbedingtes Ausscheiden Fachrichtung ,,Allgemeine Verwaltung®

BesGr./Entgr. - Ausscheiden 2022 | 2023 | 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | Gesamt

E3 1 1 2
davon Frauen ) ) 1 ) ] 18 2

E2 1 il 2
davon Frauen 1 i ) ) ) i 2

E1l ' kein Ausscheiden ,

Gesamt 10 9 49 21 21 24 104
davon Frauen 9 5 15| 16 18 15 78

Bauen/Planen, Vermessen, Betriebstechnik

BesGr./Entgr. - Ausscheiden 2022 | 2023 | 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | Gesamt

Al6 il . 2
davon Frauen 0 ) ) 0 ) ) 0

Al15 kein Ausscheiden

Al4 1 1
davon Frauen gl ) ) ’ ) ) 1

A13 ‘ h kein Ausscheiden

A13S ! al 2
davon Frauen 0 0 ) ) ) ) 0

A12 1 2! 1 1 5
davon Frauen 1 ) 1 ) 1 1 4

A1l 1 1 2
davon Frauen 0 ) 0 ) ) ) 0

A10, A9 . kein Ausscheiden

A9S/Z kein Ausscheiden

A8 al i
davon Frauen ) ’ ) 0 ) ) 0

A7, A6 ‘ kein Ausscheiden

E15 1 ] :
davon Frauen 0 ) ) ) ) ) 0

E14,E13 kein Ausscheiden

E12 1 2 iy - 4
davon Frauen 0 0 1l ) ) 1

E11 1 1 il 3 3 9
davon Frauen 0 ) 1 0 il 2 4

E10 1 il 2
davon Frauen ) o ) 0 0 ) 0

E9B il b
davon Frauen ) ) ) ) 0 ) 0

E9A - il 2 1 3 - 7
davon Frauen 0 0 e : 2

ES 1 il 2
davon Frauen 0 ) ) ) 0 ) 0

E7, E6, E5, E4, E3, E2, EL kein Ausscheiden

Gesami 4 ' o 3 8 6 10 &4 39
davon Frauen 2 0 2 2 3 3 12
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Bildung, Forschuna, Kultur, Wissenschaft

44

BesGr./Entgr. - Ausscheiden 2022 | 2023 | 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | Gesamt
Al16,Al15, Al4, A13 kein Ausscheiden
A13S, A12 kein Ausscheiden
A1l 1 2
davon Frauen ’ 1 il ) [ ) 2
A10 1 b
davon Frauen ) ) ) ) 1 1
A9 kein Ausscheiden
A9S/Z,A8,A7,A6 kein Ausscheiden
A8 kein Ausscheiden
E15, El4 kein Ausscheiden
E13 1 1 2
davon Frauen 1 ) ’ ) 1 2
E12,E11, E10 kein Ausscheiden
E9B 1
davon Frauen ) ) 1 ’ ; ) 1
E9A, E8, E7 kein Ausscheiden
1 1
E6 - - - - 0 0
1 2 1 1 6
i 1 2 1 1] 1 6
E4, E3, E2, E1 kein Ausscheiden
Gesamt 2 3 1 4 13
' davon Frauen 2 S 3 1 , 3 12




Gesundheif, Sporf, Umwelf

BesGr./Entgr. - Ausscheiden 2022 | 2023 | 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | Gesamt
B2, A16 kein Ausscheiden
Al5 1 1
davon Frauen ) ) ) ) ) ak 1
Al4,A13 “ kein Ausscheiden
A13S,A12,A11,A10,A9 kein Ausscheiden
A9S/Z kein Ausscheiden
A8 a 1 2
davon Frauen 0 ) ) ) ) il 1
A7, A6 kein Ausscheiden
E15 1 1 il it 4
- davon Frauen 1 _ 0 ) 1 il 3
Els4 1l 2 2 5
davon Frauen 0 ) ) 1 2 ) 3
E13 i 1
davon Frauen 0 ) ) ) ) ) 0
E12 kein Ausscheiden
E11 1 1
. davon Frauen 0 ) ) ) ) - 0
E10, E9B kein Ausscheiden
E9A il 2 2 3 8
davon Frauen il 2 ) 2 ) 3 8
E8 kein Ausscheiden
E7/KR7 al 1 2
davon Frauen ) ) ) 1 0 ) 4
E6 o kein Ausscheiden
E5 2 1 3
davon Frauen ) ) 2 1 ) ) 3
E4, E3, E2, E1 kein Ausscheiden
' Gesamt i 6 2 3 6 4 6 27
davon Frauen 2 2 2. 5 3 e 120
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Jugend, Soziales

BesGr./Entgr. - Ausscheiden 2022 | 2023 | 2024 | 2025 | 2026 | 2027 Gesamt

Al6 ' ' kein Ausscheiden

A15 ik 4
davon Frauen 0 ) ) ] ) ) : 0

Al4,A13 kein Ausscheiden

A13S , 1 4
davon Frauen ) ) ) 0 ) ) 0

A12 2 2 1 : 2 7
davon Frauen 1 10— 1 ) 2 5

A1l 2 il 3 2 2 10
davon Frauen ik 0 B 2 2 ) 8

A10 el 2 4 1 7
davon Frauen | 2 ) ) 4 1 7

A9 _ kein Ausscheiden

A9S/Z, A8, A7, A6 ’ kein Ausscheiden

E15, E14, E13 , ' kein Ausscheiden

518 : kein Ausscheiden

S17 1 1 il il L
davon Frauen ) 1 ) ik 0 1 3

S16 kein Ausscheiden

S15 ' 1 1 1 1 4
davon Frauen 1 ) _ 1 0 0 2

S14 2 1 1 3 2 9
davon Frauen 2 1 1 2 2 8

513 kein Ausscheiden

S12 ' il 1
davon Frauen ) ) ) ) 0 ) 0

S11B . ! i
davon Frauen ) ’ ) ) ) 1 i

S11A, 510, S9 ' kein Ausscheiden

S8B j 2 1 . : 4
davon Frauen ) ) ) R 0 1 3

S8A,S7,54,S3,S2,514 kein Ausscheiden -

Gesamt G A OIS i o) 6 k. 9 it i 49

' davon Frauen 5 4| 4 8 8 8 87
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Beschdftigte mit kbrperlich bzw. handwerklich gepréaten Tétigkeiten

gesamfe Fachrichfung
Entgr. - Ausscheiden 2022 | 2023 | 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | Gesamt
E9A, E8 kein Ausscheiden
E7 1 1 2
davon Frauen ) ) 0 0 ) 0
E6 il il 2 7 4 4 19
davon Frauen il il 0 0 2 0 4
E5 1 2 4 2 8 8 25
davon Frauen 0 1 i il 2 2 7
E4 3 1 il il 6
davon Frauen 0 ) 0 i 0 1
E3 3 2 4 e 6 16
davon Frauen 1 0 0 0 _ 2 3
E2 2 1 1 4
davon Frauen 1 il 1 3
E1/SCHWB-01 kein Ausscheiden
Gesamt 10 5 11 2 | 15 19 72
davon Frauen 3 2 1 2 6 4 18
gezielte Auswertung hinsichtlich Teilbereiche
Teilbereich Garten- und Friedhofspflege _
Entgr. - Ausscheiden 2022 | 2023 | 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | Gesami
E9A, E8 kein Ausscheiden
E7 1 1 2
davon Frauen ) 0 0 ) 0
E6 i 1 3 1 2 8
davon Frauen 1 1 ) 0 1 0 3
E5 1 1 3 2 7
~ davon Frauen ) 1 ) il 2 1 5
E4 kein Ausscheiden
E3 2 2 3 il 4 12
davon Frauen 0 0 0 0 ) 2 2
E2 2 1 il 4
davon Frauen ik ) L 1 ) 3
. E1/SCHWB-01 kein Ausscheiden _
Gesamt 7 5 4 3 7 6 8 33
davon Fraven 2 2 0 2 4 3 13

Teilbereich Sportanlagenbefrieb

Entgr. - Ausscheiden

2022 | 2023 | 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | Gesami

E9A, ES, E7, E6 kein Ausscheiden

E5 1 il 2
davon Frauen ) 0 ) 0 0

E4 ' 2 1 3
davon Frauen 0 ) 0 ) 0

E3, E2, E1/SCHWB-01 kein Ausscheiden

‘Gesamt Reeier 2 2 1 ] 5
davon Frauen 0 ’ 0 ) 0 0
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Teilbereich Gebéude- und Materialwirtschaff

Entgr. - Ausscheiden 22;2 2023 | 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | Gesamt

E9A, E8; E7 kein Ausscheiden

E6 20, 2 2 2 8
davon Frauen ) 0 0 0 0 0

E5 1 il il 1 i 5 10
davon Frauen 0 0 0 0 0 a5 1

E4 1 1 2
davon Frauen 0 ) ) il ) 1

E3 i 1
davon Frauen L ) ’ ) 1

E2, E1/SCHWB-01 kein Ausscheiden

Gesamt AR 3 4 AT O i e 7 21
davon Frauen il 0 0 0 i 1 3

Teilbereich Kiichentéfigkeiten

Entgr. - Ausscheiden 2022 | 2023 | 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | Gesamt .

alle Entgeltgruppen kein Ausscheiden

Gesamt '
davon Frauen ’ ) ) ) ) ) )

Teilbereich Personen- /Mafterialfransporf

Entgr. - Ausscheiden 222 , | 2023 | 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | Gesamf

E9A, ES8, E7 kein Ausscheiden

E6 il il 2
davon Frauen ) ’ 0 1l ) 1

E5 2 il 2
davon Frauen ) 56 0 0

E4 b i
davon Frauen ) ) ) 0 0

E3, E2, E1/SCHWB-01 kein Ausscheiden ‘

Gesamt 1 3 2 6
davon Frauen ) ) ) 0 3 0 1

Teilbereich Bautétigkeiten/Warfung, KF.

-Wartung, sonstfigen Beschéftigten

Entgr. - Ausscheiden

2022 | 2023 | 2024 | 2025

2026 | 2027 | Gesami.

E9A, E8, E7 kein Ausscheiden

E6 1 i
davon Frauen - 0 ) ) 0

ES 2 1 3
davon Frauen ) il 0 ) 1

E4 kein Ausscheiden

E3 il 2 3
davon Frauen i 0 i 0 0

E2, E1/SCHWB-01 kein Ausscheiden

Gesamt 3 1 ) 2 7
davon Frauen i i ik 0 0 0 1§

48






