
Die Verwaltung des Abgeordnetenhauses von Berlin 
- Abteilung III (Plenar- und Ausschussdienst) - 
 

 
sucht eine Tarifbeschäftigte/einen Tarifbeschäftigten für die   

Leitung des Referats  
Plenar- und Ausschussprotokolle (m/w/d) 
 

 
Kennzahl: 544 
Entgeltgruppe: E 15 TV-L  
Besetzbar: ab 1. Juli 2022 
Vollzeit mit 39,4 Wochenstunden (Eine Teilzeitbeschäftigung ist grundsätzlich möglich.) 
 

Allgemeines 
Das Berliner Abgeordnetenhaus vertritt rund 3,7 Millionen Bürgerinnen und Bürger. Hier beschließen die Abgeordneten Gesetze, kontrol-
lieren die Regierung und machen Politik für die Hauptstadt. Die Arbeit in der Verwaltung des Abgeordnetenhauses ist ein bedeutender 
Dienst für die Demokratie in Berlin. Die Beschäftigten des Abgeordnetenhauses begleiten die Arbeit des Parlaments sowohl inhaltlich als 
auch organisatorisch. Für diese Aufgaben wird aufgeschlossenes und engagiertes Personal gesucht. 
 

Arbeitsgebiet 
 Leitung des Referats Plenar- und Ausschussprotokolle 
 Referentin/Referent für die Plenar- und Ausschussprotokolle 
 Schlussredaktion des Plenarprotokolls, Protokollführung im 

Präsidium 
 Bei Bedarf: Parlamentsredakteurin bzw. Parlamentsredakteur 

im Plenar- und Ausschussdienst 
 
 

Ihre Qualifikation 

 Abgeschlossenes wissenschaftliches Hochschulstudium in einer 
für das Aufgabengebiet förderlichen Fachrichtung (z. B. Germa-
nistik, Publizistik, Politologie, Geschichte) 

 Sehr gute Allgemeinbildung 
 Vertiefte Kenntnisse der Methodik und Theorie parlamentari-

scher Protokollierung 
 Vertiefte Erfahrungen in der verantwortlichen Redaktion von 

Parlamentsprotokollen 
 Umfassende theoretische und praktische Kenntnisse der deut-

schen Sprache, ausgeprägter Wortschatz, sprachliches Feinge-
fühl sowie Gespür für Veränderungen im Sprachgebrauch 

 Fähigkeit, das gesprochene Wort zutreffend, objektiv und gut 
nachvollziehbar zusammenzufassen 

 Ausgeprägtes Auffassungsvermögen 
 Ausgeprägte Fähigkeit zur kompetenten Nutzung moderner 

Informations- und Kommunikationstechnologien 
 Kenntnisse im Verfassungsrecht, im Parlamentsrecht, allgemei-

ne Rechtskenntnisse 

 
 Befähigung in der Leitung einer größeren Anzahl von Mitarbei-

tenden; Konfliktfähigkeit 
 Überdurchschnittliche Leistungsfähigkeit und Belastbarkeit, 

präzises Arbeiten auch unter Zeitdruck 
 Selbstständigkeit, Dienstleistungsorientierung, Organisations-

geschick 
 Hohe Flexibilität hinsichtlich der Arbeitszeit, insbesondere an 

Sitzungstagen des Plenums und der Ausschüsse 
 
 

Sie haben Interesse, ... 
dann bewerben Sie sich mit den einschlägigen Unterlagen (aus-
sagekräftiges Anschreiben, tabellarischer Lebenslauf, aktuelle Zeug-
nisse, Beurteilungen) unter Angabe der Kennzahl 544 bei der Ver-
waltung des Abgeordnetenhauses von Berlin, I B, Niederkirchner-
straße 5, 10117 Berlin oder per E-Mail unter: personal@parlament-
berlin.de. Ihre Bewerbung muss bis spätestens zum 3. Juni 2022 
eingegangen sein. 
 
 

Hinweise  
Die Position wird gemäß § 31 TV-L zunächst auf Probe übertragen. 

Bewerbungen von Menschen mit Migrationshintergrund sind aus-
drücklich erwünscht. Frauen sind in besonderem Maße aufgefor-
dert, sich zu bewerben. Anerkannte Schwerbehinderte werden bei 
gleicher Eignung und Qualifikation bevorzugt berücksichtigt. 
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